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Camara Municip;i de Rio Branco - Acre
Rua 24 de Janeiro, n°. 53 - Seis de Agosto

CONTRATO N° 03/2016.

Termo de Contrato que entre si celebram, nesta data, as partes a seguir
qualificadas, estipulando as clausulas que se seguem:

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - Estado do Acre, Pessoa Juridica de Direito Pablico Interno, inscrito no
CNPJ sob n°® 04.035.143/0001-90, com sede na Rua 24 de janeiro, n°. 53 — Seis de Agosto — 2° Distrito, neste afo
representada por seu Presidente ARTEMIO LIMA DA COSTA, brasileiro, Vereador, casado, residente e domicitiado
nesta cidade, inscrito no CPF sob o n°. 216.833.282-72 e RG n°® 155.764 SSP/AC, e pela sua 1° Secretaria ROSEL|
COSTA, brasileira, Vereadora, casada, residente e domiciliada nesta cidade, inscrita no CPF sob o n°. 308.004.472-

.)4 e RG n° 177.350 SSP/AC, doravante denominada simplesmente CAMARA, e do outro fado o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, Entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagao profissional, registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDCA, de utilidade pablica federal, entidade reconhecida como beneficente de assisténcia social, certificada pelo
Ministério do Desenvolvimento Sociat e Combate a Fome ~ MDS, com sede na Rua Tabapua, n°. 540 - ltaim Bibi -
CEP: 04533-001, inscrito no CNPJ sob n®°. 61.600.839/0001-55, Insc. Estadual sob n° 111.554.262.117, Inscrig&o
Municipal sob n°. 1.121.393-0, e Unidade de Operag¢Bes em Rio Branco/AC, na Av. Getulio Vargas, n® 3640, Lado A
- Conj. Procon — CEP: 69918-642, inscrito no CNPJ sob 0 n® 61.600.839/0069-43, neste ato representado pelo
Superintendente EDUARDO BARBOSA SAKEMI, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da céduta
de identidade RG n° 11.810.981 SSP/SP e no CPF/MF sob n°. 075.121.848-08, e pelo Superintendente EDUARDO
DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, engenheiro industrial, portador da cédula de identidade RG n°. 6.196.756-
SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°, 790,919,628-87, doravante denominade CIEE,

CLAUSULA 1° - Este Confrato estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de
atividades conjuntas, que propiciem a promogao da integra¢do do Aprendiz a0 mercado de ftrabalho, e a sua
formacéo para o trabalho, de acordo com a Constituicdo Federal vigente Art. 7°, Inciso XXXIII, com redagéo dada

.)ela Emenda Constitucional n.° 20, de 15/12/98, Art. 203°, Inciso i e Art. 214°, Inciso 1V, e a Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT, titulo ll, capitulo 1V, se¢do 1V, entendida a aprendizagem como estratégia de formagdo técnico
profissional metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicologico do adolescente.

§ 1° - O curso objeto da aprendizagem deve ser elaborado em conformidade com a Portaria 723, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego em 23.04.2012, pela Portaria n. 1.005, de 01.07.2013 e depositado no Consetho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA, do Municipio de Rio Branco - Estado do Acre, e na
Superintendéncia Regional do Trabalho, nos termos do art. 2°, da Resolugdo n. 74, de 13.9.2001, expedida pelo
Conselho Nacional dos Direito das Criangas e dos Adolescentes ~ CONANDA.

§ 2° - A atuagao do CJEE esta fundamentada na hipotese que trata o artigo 430°, Inciso Il do Decreto-Lei n.® 5.452
de 01/05/43, com nova redacao dada pela Lei n.° 10.097 de 19/12/2000, reguiamentada pelo Decreto Federal n°
5.598 de 01 de dezembro de 2005, e no artigo 431, em que a contratagdo do aprendiz podera ser efetivada pela
entidade sem fins lucrativos, caso em que nao gera vincuio de emprego com a empresa tomadora dos servigos.

CLAUSULA 2° . Cabera ao CIEE:
a} contar com estrutura adequada ac desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a

qualidade do processo de ensino;
b) encaminhara CAMARA, os adol?scentes cadastrados e mteressados nas oportunidades de aprendizagem;
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c)

d)

g)
h)

formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo;

« esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente,

» esclarecimentos ao adolescente aprendiz;

assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do contrato de
aprendizagem:

« registro e anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

» garantia do salario minimo hora mensal;

» férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular, quando solicitado;

* contrato de aprendizagem com duragao maxima de até dois anos;

manter programa de aprendizagem, desenvelvido por meic de atividades tedricas e praticas, contendo os
cbjetivos do curso, conteudos a serem ministrados e a carga horaria;

executar 08 programas de aprendizagem, ministrando os contelidos tedricos, garantindo a articulagéo e
complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execug¢ao das atividades praticas
no ambito da CAMARA;

manter mecanismos de acompanhamento, avaliagao e certificagdo do aprendizado;

manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho apés o términe do
contrato de aprendizagem;

CLAUSULA 32 - Cabera 4 CAMARA:

.a)
b)
¢)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com o CIEE, atendendo as condiges definidas na
Lei 10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal 5.598/05;

receber os adolescentes interessados, conduzir o processo selefivo e informar ao CIEE os nomes dos
aprendizes aprovados;

proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metodica, propiciando  alividades praticas
correlaciorradas com os contelidos tedricos previstos no programa de aprendizagem;

respeitar a condicéo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n.°
8.069 de 13/07/90 e a Portaria n.° 88 de 28/04/09, do MTE/SEFIT,;

oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ac desenvolvimento dos programas de aprendizagem, que
apresentem condigées de seguranga e salde, em conformidade com as regras do Art. 405° da CLT;

designar um orientador para receber, acompanhar, crientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o
processo de aquisicao de conhecimentos praticos, ou seja, dando suporte para a efetiva aprendizagem;
participar da formag3o teérica quando houver solicitagéo do CIEE (aulas, palestras e visitas),

colaborar com o monitoramento e avaliagéo do programa;

garantir que o processo de transmissac de conhecimentos se faga metodicamente organizados, em tarefas de
complexidade progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho; ‘

n&o atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o fimite da jornada diaria;

informar ao CIEE, de imediato, sempre que identificada irregularidade na freqiiéncia do aprendiz ao ensinc
regular, quando este estiver cursando 0 ensino obrigatorio;

participar da sistematica de acompanhamento, superviséo e avaliagéc do aprendiz, fornecendo dados ao CIEE,
quando solicitado;

informar e solicitar a manifestagio expressa do CIEE, quando for identificada a possibilidade de rescisao
antecipada do contrato de aprendizagem, de acordo com as hipéteses previstas no Art. 433 da CLT.

efetuar o controle e a anotagdo diaria do horario de aprendizagem cumprido pelo Adolescente Aprendiz,
exigindo a sua assinatura em folha de controle de freqgiiéncia; i

remeter mensalmente ao CIEE, o Controle de Freqliéncia do Adolescente Aprendiz, atestado pela CAMARA,;
efetuar a transferéncia de recursos ao CIEE, de acordo com as condigdes estabelecidas neste instrumento;
cabe exclusivamente 3 CAMARA a elaboracdo e a consecugdo dos programas de seguranca e saude no
trabalho previstos nas Normas Regulamentadoras n°s 7 e 9 (Portaria n® 3.214/1978), em especial o PPRA, por
forga da Instrugao Normativa da Secretaria de Inspegéo do Trabalho — SIT n® 97 de 30.07.2012 e publicada no
D.O.U. de 31.07.2012. Sendo verificada condigdo insalubre ou perigosa nos focais de atividade pratica dos
aprendizes maiores de idade contratados em razéo deste instrumento, uma copia desses programas deve ser
entregue ao CIEE, com vistas ao correto pagamento do adicional devido, dentre outras obrigagdes correlatas.

CLAUSULA 4° - A CAMARA repassara_mensalmente ao CIEE a quantia equivalente a 50% do safario minimo
vigente, para uma jornada diéria/d§ 04760 {quatro) horas, correspon?eqte a cada Adolescente }% : iz colocado &
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sua disposigéo, acrescida de 3% do valor total da folha de pagamento do més, que satisfaz as seguintes despesas:

_ encargos sociais: FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - 2%; PIS - Programa de Integracéo Social 1%.
Repassara ainda 100% das despesas com os beneficios, inclusive ao que se refere aos seus custos administrativos
€ operacionais.

§ 1° - O CIEE fara jus ao ressarcimento do valor relativo & aquisi¢do de vales transportes disiribuidos aos
adolescentes aprendizes para deslocamento entre sua residéncia e o local de aprendizagem, na estrita quantidade
de dias tteis previstos em cada més.
| a) o valor relativo & aquisicdo de vales transportes deve corresponder ao deslocamento dos aprendizes,
descontada a devida participa¢ao do aprendiz, sendo 6 desconto de 6% sobre o valor do salario.

| § 2° - A CAMARA ressarcira o CIEE a importancia mensal de R$ 8,21 (nove reais e vinte e um centavos) por

| aprendiz contratado ao abrigo deste Contrato, a fituto do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional -
PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora — NR 7, sendo este valor reajustado no més de janeiro de
cada ano.

§ 3°- A CAMARA conceder4 ao CIEE, quando solicitado:

a) A provisao mensal do pagamento de férias acrescido de 1/3 Constitucional, conforme previsto na CLT;

b) O pagamento de indenizagdes de férias em rescisédo contratual;

.c) O pagamento do 13° salario, inclusive proporcional, em decorréncia de resciséo contratual;

d) A provisdo mensal do pagamento do 13° salario devido a cada adolescente aprendiz na proporgéo de 50%
equivalente a 12 parcela no més de novembro e 50% equivalente a 22 parcela no més de dezembro de cada
ano;

e) A piovisdo mensal do pagamento de 2% de FGTS sobre o 13° salario proporcional em decorréncia da rescisao
contratual e sobre a 1% e a 2% parcelas do 13° salario devido a cada adolescente aprendiz nos meses de

novembio e dezembro, respectivamente;
f) As provisdes mencionadas nas alineas “@”, “d” e “e” serdo deduzidas do valor da remuneragao total devida ao

aprendiz no caso de término ou rescisao antempada do contralo de aprendizagem.

§ 5°- A CAMARA reembolsara o CIEE, quando solicitado;
a) As despesas com o fornecimento de uniformes e cracha de identificagao pessoal;

CLAUSULA 5°* - A CAMARA efetuars, mensalmente, ao CIEE, uma Contribuicdo Institucional de R$ 300,00
(trezentos reais) por Aprendiz/més contratado para o Programa Aprendiz Legal, ao abrigo deste Contrato.

§ 1° - Esse valor sera atualizado no més de marco de cada ano, em regime de competéncia, pela variagdo do IGP-M
. (FGV) verificada nos 12 meses imediatamente anteriores;

§ 2° - A CAMARA sera considerada devedora da contribuicdo mensal refativa a cada rescisdo antecipada do
contrato de aprendizagem no informada, até o més da comunicagéo formal ao C/EE, nos termos da alinea "'m" da

clausula 32

§ 3° - O valor de contribuico, previsto nesta Clausula 5% e nos seus paragrafos 1° e 2°, a ser pago, por Aprendiz,
sera sempre integral;

§ 4° - Ser4 contratado, o total de 08 (oito) Aprendizes,

§ 5° - O custo mensal de cada Aprendiz é de R$ 1.001,46 (Hum mil € um reais e quarenta e seis centavos),
representando o valor mensal de R$ 8.011,72 {oito mil, onze reais ¢ setenta e dois centavos), referente a 08 {oito)
Aprendizes, perfazendo o valor estimado global de R$ 192.281,52 (cento e noventa e dois mil, duzentos e oifenta e
um reais e cinquenta e dois centavos), pelo quantitativo total previsto e pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

CLAUSULA 6 - A CAMARA, apresentara ac CIEE até o dia 10 de cada més, o controle de freqiéncia dos
aprendizes que estéo ao abrigo deste Contrato, relativamente & competéncia anterior. A falta de apresentagao no
prazo estabelecido resultara no pagfmento integral dos salarios.
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 § 1°- O CIEE apresentara a CAMARA, até o 5° (quinto) dia Util do més subsegiiente, a prestagdo de contas
referentes aos valores a serem pagos dos salarios, beneficios e encargos sociais no més anterior, acompanhando a
relacdo nominat dos adolescentes aprendizes. A diferen¢a do valor adiantado serd langada no proximo
ressarcimento.

§ 2° - A CAMARA efetuara o crédito na conta corrente do CIEE referente a um adiantamento da prestacdo de
contas, no (itimo dia utit de cada més.

§ 3°- O CIEE emitir4 o recibo a favor da CAMARA referente aos valores creditados em sua conta corrente.

CLAUSULA 72 - A CAMARA declara conhecer a legislagdo aplicavel aos Programas de Aprendizagem, obrigando-
se, desde ja, a respeitar todas as normas e diretrizes aplicaveis, responsabilizando-se por danos causados por
omisséo ou por descumprimento das condigdes estabelecidas.

CLAUSULA 8- O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte
e quatroj anos, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

falta disciplinar grave;

auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
a pedido do aprendiz.

a
b
o
d

CLAUSULA 9% - Fica expressamente convencionado que, na hipotese de uma das partes ser autuada, notificada,
infimada ou condenada, por qualquer obrigacdo de responsabilidade da outra parte, seja de que natureza for,
mesmo apds o término do Contrato, a parte inocente devera notificar a parte infratora para que esta, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados do recebimento de tal nofificagéo, cumpra a obrigagéo determinada.

CLAUSULA 10% - As Partes acordam em realizar a revisdo dos valores ora contratados na hipdtese de criagao,
extingdo ou ainda, alteracio de aliquotas de quaisquer dos tributos, impostos, contribuicbes, taxas e encargos de
qualquer natureza, incidentes sobre a Contratacdo dos Aprendizes e devidos na forma da let durante o prazo de
vigéncia do presente Contrato que, impliquem em acréscimo ou decréscimo do valor fotal contratado, a fim de
adequé-lo a nova realidade.

Paragrafo Unico — Na hipotese de alteraggo legislativa que promova quaisquer alteragtes nas relagdes juridicas
pertinentes ao contrato de aprendizagem que impliquem em majoracdo dos custos diretos ou indiretos da
.contratagéo, estes custos serdo repassados a CAMARA.

CLAUSULA 112 - O presente Contrato tera vigéncia por 24 {vinte quatro) meses, contados a_partir do dia 18 de
abril de 2016, podendo ser prorrogado por iguais € sucessivos periodos, até o fimite de 60 (sessenta) meses,
mediante formalizagao de Termo Aditivo, podendo a qualquer tempo, ser denunciado por qualquer uma das partes,
mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 30 {trinta) dias.

§ 1° - Ocorrendo a deniincia do Contrato, as partes se comprometem a tomar fodas as medidas necessarias para
preservar os interesses dos adolescentes em processo de aprendizado, garantindo o direito & concluséo do moduio
em andamento, objeto da aprendizagem.

§ 2° - Em razdo da vigéncia determinada dos Contratos de Trabalho Especial (Contratos de Aprendizagem), bem
como da equivaléncia da contratagdo do aprendiz aos casos de estabilidade provisoria, o encerramento deste
Contrato nao implica na obrigagdo do CIEE rescindir antecipadamente os citados Contratos de Trabalho Especial
vigentes quando da data do citado encerramento, cabendo, consequentemente, & Camara Municipal de Rio Branco,
repassar a0 CIEE todas as verbas trabalhistas, custos e encargos devidos, nos termos da lei aplicavel e deste
instrumento, até o final da vigéncia do(s)-Contrato(s) de Aprendizagem firmado(s).

™
\ _ . /
\}\y\: — . /L { L {n / / LJ

7 \me/ »\\'f

I
i




CLAUSULA 12° - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Rio Branco, do Estado do Acre,
_ renunciando, desde logo, a qualguer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo que se
originar deste Contrato, e que néo possa ser resolvida amigavelmente.

E. por estarem de acordo, as partes assinam o presente Contrato, em 3 (trés) vias de igual teor.

Rio Branco — AC, 18 de abril de 2016.
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ARTEMIO LIMA DA COSTA ROSELI COSTA
Presidente - CMRB 1°. Secretario - CMRB
. carimbo e assinatura carimbo e assinatura
Pelo CIEE:
EDUARDO DE OLIVEIRA
Superintendente - CIEE
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Camara Municipal de RIO BRANCO
ANEXO I}

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
08 aprendizes

| - A proposta foi elaborada com base nos seguintes Salarios Normativos:

- Salario Base Mensal {(Menores aprendizes): R$ 440,00 {(quatrocentos e guarenta
reais)

Il - Mao-de-obra

Remuneragao™:

a) Menor aprendiz:

01 - Salario R$ 440,00
02 — Outros (especificar) R$

‘ Total Unitario..........ccooivveeiee e R$ 440,00
Total Geral..........coooiii R$ 3.520,00

Valor total da Remuneracédo: R$ 3.520,00 (trés mil, quinhentos e vinte reais)

Valor da Reserva Técnica: R$ , ( )

Ill - Encargos Sociais: incidentes sobre o valor da remuneracéio

Grupo “A”
01 - INSS % R$
02 - SES| ou SESC % RS
03 - SENAI ou SENAC % R$
@: - INCRA % R$
05 - SALARIO EDUCACAO % RS
06 - FGTS %200 ~ R$ 70,40
07 - SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO/SAT/INSS (médio) % R$
08 - SEBRAE % R$
09-PIS % 1,00 R$ 35,20
Grupo “B”
09 - FERIAS % 11,11 R$ 391,11
10 - AUXILIO DOENCA % R$
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE % R$
12 - FALTAS LEGAIS % R$
13 - ACIDENTE DE TRABALHO % R$
14 - AVISO PREVIO % R$
15 - 13° SALARIO % 8,33 R$ 293,33
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Grupe “C”

16 - AVISO PREVIO INDENIZADO % R$
17 - INDENIZAGAO ADICIONAL % R$
18 - FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA

CAUSA % R$
Grupo "D”

19 - INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUFO
“A” SOBRE OS ITENS DO GRUPQ “B” % 0,5832 R$ 20,53

Total dos encargos: R$ 810,57 (oitocentos e dez reais e cinquenta e sete centavos). (23,03 %)

Valor total da mao-de-obra (Remuneragio + Reserva Técnica + Encargos Sociais): R$
4.330,57 (quatro mil, trezentos e trinta reais e cinquenta e sete centavos).

V - Insumos*

01 - Uniforme (2 camisetas por semestre) R$ 80,00
02 - Vale Alimentagao R$ 0,00

03 - Vale transporte (VT R$ 6,00/dia * 6,2% taxa administrativa) R$ 1.121,47
03 - Treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$ 2.400,00
04 - Seguro de vida em grupo R$ 00,00

05 - Qutros ( Cracha e P.C.M.8.0.) R$ 79,68

Valor total dos insumos: R$ 3.681,15 (Trés mil, seiscentos e oitenta e um reais e quinze
centavos).

V - Demais Componentes

01- Despesas administrativas/Operacionais
Valor total dos demais componentes:

q - Tributos % R$

Valor total mensal dos servigos (Mao-de-obra + Ins;umos + Demais componentes +
Tributos) R$ 8.011.72 (Oito mil, onze reais e setenta e dois centavos).

Valor global para execu¢ao do contrato durante sua vigéncia (24 meses) R$_192.281.,52
(Cento e noventa e dois mil, duzentos e oitenta e um reais e cinquenta e dois centavos)

Observaces:
Salarlo: 50% do minimo vigente, atualizagdo em janeiro de cada ano, de acordo com o salario minimo federal;

Encargos: FGTS 2%; PIS 1%; Férias 11,11%; 130. Salario 8,33%: FGTS 2% e PIS 1% sobre Férias e 13° Salario =
23,02% - atualizacdo de acordo com alteragdes no salario;

Vale transporte: sofrera variagdo de acordo com a quantidade necessaria para cada aprendiz e possiveis reajustes
anuais municipais/estaduais;

PCMSO: sofrera atualizagao no més de Janeiro de cada ano.

Uniforme: sofrera atualizacdes anuais.

Contribuicéo Instituclonal: esta sujeita a reajuste anual.

Variag®es entre os valores estimados e 0s valores pagos seréo apontadas na prestacdo de contas.

A Camara Municipal de Rio Branco repassara ao CIEE 100% dos valores gastos com salarios, beneficios,
encargos sociais e custos administrativos e operacionais apontados na prestacio de contas.
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