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ESTADD DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DA PRESIDENCIA

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N2. 90002/2025

O Presidente da Cdmara Municipal de Rio Branco, Capitai do Estado do Acre, no uso
das suas atribuicdes, e com fundamento na Lei 14.133/2021, conforme o processo
Administrativo n° 00001/2025.

RESOLVE:

HOMOLOGAR E ADIUDICAR o procedimento licitatorio Pregdo
Eletrénico N°.90002/2025, que tem como objetivo a contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servico, sob demanda, de fornecimento de
combustivel e derivados de petréleo, visando atender as necessidades da Camara
Municipal de Rio Branco. Em favor da empresa: A & S DERIVADOS DE PETROLEO
EIRELI, CNPJ: 15.112.947/0001-61, sendo apresentado o resultado firmado no
desconto de 11,79% (onze virgula setenta e nove por cento), perfazendo um total de
gastos estimado em RS 1.520.819,00 (um milh&@o, quinhentos e vinte mil, oitocentos e
dezenove reais).

Rio Branco-AC, 26 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por JOABE LIRA DE
QUEIRDZ-68241151268
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pu=5ecretaria da Recelta Federal do Brasil - RFB,
OU=RFB &-CPF A1, ou=[EM BRAMCO) ou=presencial,
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Joabe Lira de Queiroz
Presidente da CMRB

Felipe Sandri Schaffer
12 Secretario da CMRB

Rua Hugo Carneiro, n° 567, bairro Bosque, CEP: 69.900.550 - Rio Branco
Contato: (0**68) 3302-7200/ E-mail: gabpresidencia@riobranco.ac.leg.br



13° Na votagdo que anallsar o parecer da Comissao de Efica, todos os verea-
lores terdo direito ao debate e ao voto, inclusive o vereador presidente.
MTULO IV — DO PROCESSO DISCIPLINAR

SAPITULO | - DA REPRESENTACAD

Art, 6° O processo disciplinar terd inicio mediante representagao formal:

— por gqualquer cidaddo, partido politico, entidade civil organizada, ou
iervidor publico;

| — por iniciativa da Mesa Diretora ou da propria Comisséo de Etica.
2aragrafo unico. A represeniacdo devera conter:

— nome completo, qualificagdo e endereco do denunciante;

| - exposigao clara dos fatos e sua relagdo com o exercicio parlamentar,

Il - indicios minimos de autoria e materialidade;
V - documentos ou provas, quando houver,
SAPITULO Il — DA ADMISSIBILIDADE
art, 7° A Comissao de Fiica, recebida a represeniagao, decidird sobre sus
admissibilidade no prazo de 5 (cinco) dias Oteis,
§1° Admitida a representacdo, sera instaurado o processo disciplinar, com no-
meagdo de relator.
§2° A Comissdo poderd arquivar sumariamente a representagdo manifesta-
mente improcedente, descabida ou sem elemenlos minimos de prova, me-
diante decis@o fundamentada.
CAPITULO Ill - DA INSTRUGAO
Art. 8° Instaurado o processo, o Vereador sera notificado pessoalmente
ou por edital, para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias Gleis.
Art. 8° Findo o prazo de defesa, a Comissao podera:
| — salicitar documentos, informagdes e depoimentos;
Il=r r audiéncias pliblicas, oitivas e diligéncias;
Il — designar defensor dative, em caso de revelia.
Art. 10 Concluida a instrugéo, sera elaborado parecer conclusivo, em ate 10
(dez) dias Uteis, contendo:
| - relatorio dos fatos apurados;
Il = conclusdo com proposta de penalidade ou arquivamento.
CAPITULO IV — DO JULGAMENTO
Art, 11 O parecer da Comissao serd submetido ao Plendrio.
Art, 12 A votacdo em Plendrio sera nominal e precedida de defesa oral do
representado ou de seu defensor, por até 10 (dez) minutos.
CAPITULO V — DAS GARANTIAS
Art, 13 Sao garantidos ao representado o contraditério, a ampla defesa, o
acesso a todos as atos processuais e a assisténcia de advogado.
Arl. 14 O processo disciplinar serd publico, salvo se envolver informagdes
protegidas por sigilo legal.
TITULO V — DA COMISSAO DE ETICA E DECORO PARLAMENTAR
Art. 15 A Comiss&o de Etica sera composta por 3 (trés) membros titulares 8 1 (um)
suplente, eleitos pelo Plendrio por maioria simples para mandato de 2 (dois) anos,
simultaneamente ao mandato bienal dos membros da Mesa Direlora.
Paragrafo Unico, Ndo poderdo compor a Comissao vereadores investigados,
réus ou condenados em processa criminal, nem os que respondam a proces-
50 ético em curso.
Art. 16 Compete 4 Comisséo de Etica:
|- tir o cumprimento deste Cadigo;
Il — & . Jir e relatar os processos disciplinares;
Il - recomendar medidas de aprimoramento ético do Poder Legislativo;
IV — promaver cursos, eventos e agdes de formagao élica dos parlamentares.
TITULD VI — DAS DISPOSICOES FINAIS
Ar. 17 A aplicaggo de penalidades previstas neste Cddigo nao exclui a res-
ponsabilidade civil, penal ou administrativa do infrator.
Art. 18 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Etica, conforme os
principios da moralidade, proporcionalidade e interesse publico.
Art. 19 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala das Sessoes Prof. Pedro de Castro Meireles, 02 de julho de 2025.

\ereador ROGERIO RIBEIRO DO NASCIMENTO
Presidente

Vereadora CLEYDIANE DE OLIVEIRA SILVA

1% Secretaria

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolucao tem por objetivo instituir o Codigo de Etica
e Decoro Parlamentar da Camara Municipal de Placido de Castro, estabele-
cendo principios, normas e procedimentos voltados a promogdo da conduta
ética dos Vereadores, bem como disciplinando o funcionamento da Comissdo
de Etica e Decoro Parlamentar e o rito do processo disciplinar por eventuais
infragBes cometidas no exerclcio do mandato.

A ética na politica é uma exigéncia crescente da socledade brasileira. Vivemos
um momento histdrico em que os eleitores demandam, de forma cada vez
mais enfética, um comportamento exemplar por parle dos seus representan-
tes, Os principlos constitucionais da moralidade, da legalidade, da impessoali-
dade e da publicidade ndo podem ser apenas conceilos abstralos: devem ser
incorporados &s prélicas cotidianas do Poder Legisiativo, especialmente no
nlann municinal. nue & o mals proximo do cidadéo.

Embora o Regimento Interno da Camara Municipal contenha dispositi-
vos voltados ao comportamente dos parlamentares, o presente Cadi-
go de Etica busca sistematizar essas disposicdes, detalha-las, ampliar
seu alcance e torné-las mais claras e efetivas, garanilindo seguranga
juridica, transparéncia institucional e previsibilidade dos procedimentos
disciplinares.

0O Cédigo de Etica ora proposto segue as diretrizes da Constituicao Fe-
deral e inspira-se em boas praticas adoladas por Camaras Municipais
de referéncia no pais, como as de Belo Horizonte, Sdo Paulo, Curiliba,
Salvador e Campinas, bem como na experiéncia da Camara dos De-
putados. Ao mesmo tempo, respeita as particularidades do municipio
de Placido de Castro e a estrutura da Camara Municipal, adaptando as
exigéncias a nossa realidade local.

Entre os principais avangos trazidos pelo projeto, destacam-se:

A sisiemalizagao das infragdes éticas & de decoro parlamentar, com previsio
clara e objetiva de condutas incompativeis com o mandato, como o uso in-
devido de prerrogativas, o abuso de poder, a pratica de assedio, a promogao
de discursos discriminatdrios, o nepotisma e a utilizagio de recursos publicos
para fins pessoais.

A definicBo de penalidades graduadas, que vao da adverténcia verbal & perda
do mandato, permitindo uma resposta proporcional 4 gravidade da infracéo e
evitando tanto a impunidade quanto a arbitrariedade.

A criacdo e regulamentagdo da Comissdo de Etica e Decoro Parlamentar,
com atribuicdes especificas, critérios de composicao e garantias de impar-
cialidade, reforgando a institucionalidade e a legitimidade dos processos
internos de apuragao.

0O estabelecimento de um processo disciplinar claro, com prazos, fases e ga-
rantias de ampla defesa e contraditorio, o que assegura o devido processo
legal e confere seriedade e transparéncia as decisdes da Camara.

A incorporagédo de principios éticos ao exercicio do mandato, reforgando o
compromisso dos vereadores com a probidade, a urbanidade, a responsabi-
lidade publica e o respeito 4 populagdo, a instituicdo legislativa e aos demais
parlamentares.

A auséncia de um cadigo proprio, estruturado e moderno, gera Uum vacuo nor-
mativo que dificulta a responsabilizacdo por comportamentos inadequados e
fragiliza a imagem do Poder Legislativo. A adogdo de um Cedigo de Etica e
Decoro Parlamentar ndo deve ser vista como uma medida punitiva ou autori-
taria, mas sim como um marco civilizatorio, gue fortalece a democracia local,
valoriza o papel do vereador e reforga o vinculo de confianca entre o repre-
sentante & os representados.

Além disso, o Cadigo cumpre uma fungio educativa. Ao explicitar os valores e
padries esperados do agente politico, orienta o comportamento paramentar,
inibe praticas abusivas e contribui para a construgdo de uma cultura institu-
cional pautada na integridade, na honestidade & no compromisso com o bem
comum, Mais do que uma norma punitiva, o Cddigo & um instrumento de pro-
mogdo da élica e da qualidade da atividade legisiativa.

Outro aspecto relevante é o alinhamento com os compromissos de ranspa-
réncia plblica e controle social, Ao permitir que qualquer cidaddo, entidade da
sociedade civil ou 6rgdo publico apresente representagao por infragdo élica,
o projeto amplia os canais de participagdo da sociedade e reforga o papel
fiscalizador da populagdo sobre seus representantes.

Por fim, & impartante destacar gue este Cddigo ndo substitul, mas comple-
menta, as disposigbes da Conslituigio Federal, da Lei Organica do Municipio
e do Regimento Intemo da Camara Municipal. Ele integra um conjunto de
instrumentos voltados ao aperfeicoamento da governanga legislativa, ao for-
talecimento da democracia e 3 valorizagio da politica come instrumento de
transformagao social.

Diante de todo o exposto, a aprovagdo deste projeto representa um avango
institucional necessdrio & urgente. Placido de Castro da um passo firme rumo
4 modemizagao do seu Poder Legislative, consolidando o compromisso com
a élica, a transparéncia e o respeito aoc mandato popular.

Assim, conclamamos os nobres vereadores e vereadoras a aprova-
rem esta Resolugap, demonstrando a sociedade o compromisso desta
Casa com a integridade, a responsabilidade publica e o fortalecimento
da democracia.

Sala das Sessdes Prof. Pedro de Castro Meireles, 02 de julho de 2025.

Vereador ROGERIO RIBEIRO DO NASCIMENTO
Presidente

Vereadora CLEYDIANE DE OLIVEIRA SILVA

1* Secretaria

: CAMARA MUNICIPAL DE RIO B

TERMO DE HOMOLOGAGAQ E ADJUDICAGAC
PREGAO ELETRONICO SRP N° 90002/2025

O Presidenta da Cdmara Municipal de Rle Branco, Capital do Estado do Acrs,
no uso das suas atribulgdes, & com fundamento na Lel 14.133/2021, confarme
o processo Administrative n® 00001/2025.



IESOLVE:

4OMOLOGAREADJUDICAR o procedimento licitatdrio Pregao Eletronico
4°.80002/2025, que tem como objetivo a contratagio de empresa especializa-
ia para prestagio de servigo, sob demanda, de fomecimento de combustivel
+ derivados de petrdleo, visando atender as necessidades da Camara Munici-
»al de Rio Branco. Em favor da empresa: A & S DERIVADOS DE PETROLEQ
ZIREL!, CNPJ: 15.112.947/0001-81, sendo apresentado o resultado firmado
10 desconto de 11,79% (onze virgula setenta e nove por cento), perfazendo
im total de gastos estimado em R$ 1.520.819,00 (um milhdo, quinhentos e
/inte mil, oitocentos e dezenave reais).

o Branco-AC, 26 de junho de 2025.

Joabe Lira de Queiroz
2residente da CMRB
“gfipe Sandr Schafler

1® Secretario da CMRB

PORTARIA N° 376/2025

D PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI|,
RESOLVE:

Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor Alécio Fischer, a partir de 01 de
julho do ano em curso, referente ao periodo 2024/2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rio Branco-Acre, 30 de junho de 2025,

Joab.a

Presidente

PORTARIA N° 37772025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:

Conceder 20 (vinte) dias de férias ao servidor Fabricio Torres Lima, a partir de
11 de julho do ano em curso, refarente ao perfodo 2024/2025,
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

Rio Branco-Acre, 30 de junho de 2025.

Joabe Lira
Presidente

PORTARIA N° 37812025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS PCR LEI,
RESOLVE:

Conceder 15 (guinze) dias de férias ao servidor Francisco Paulo Ferreira, a
partir de 01 de jutho do ano em curse, referente ao periodo 2024/2025,
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rio 'm-m, 30 de junho de 2025.

Joabe Lira
Presidente

PORTARIA N°® 37972025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIC BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAQ CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:

Conceder 20 (vinte) dias de férias ao servidor Gedhal Lincoln Ramos Bandei-
ra, a partir de 01 de julho do ano em cursa, referente ao periodo 2024/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rio Branco-Acre, 30 de junho de 2025.

Joabe Lira
Presidente

PORTARIA N° 380/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAQ CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:

Transferir as férias da servidora Maria de Jesus de Souza Moraes Lucas, re-
Terente a0 peripdn 2024/2025, sendop assim diseriminados:

- 10/(dias) dias: para. o periodn de 18/07/2025 a 27/07/2025;

- 10).(dez) dias para o data posterior.

THEQISTRESE, FUBLIRUESE E CUMPRA-SE

IR Brativo mere, 30de jurito de 2025,

Joake Lira

Dramaidanto

PORTARIA N° 381/2025
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:

Conceder 10 (dez) dias de férias a servidora Maria de Jesus de Souza Moraes
Lucas, a partir de 18 de julho do ano em curso, referente ao perfodo 2024/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Rio Branco-Acre, 30 de junho de 2025.

Joabe Lira
Presidente

PORTARIA N® 382/2025

RESOLVE:

Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor Ruberval Braga Rola, a partir
de 16 de julho do ano em curso, referente ao periodo 2024/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rio Branco-Acre, 30 de junho de 2025,

Joabe Lira
Presidente

PORTARIA N° 383/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAQ CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:

Conceder 10 (dez) dias de férias a servidora Samia Cristina Franco de Carva-
lho, a partir de 01 de julno do ano em curso, referente ao perfodo 2024/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rio Branco-Acre, 30 de junho de 2025.

Joabe Lira
Presidente

PORTARIA N°® 384/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:!

Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor Rufo de Albuquerque Ramaiho,
a partir de 01 de julho do ano em curso, referente ao periodo 2024/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rio Branco-Acre, 30 de junho de 2025.

Joabe Lira
Presidente

PORTARIA N®385/2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAD CONFERIDAS POR LEI,
NOS TERMOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17.276/2025.
RESOLVE:

Revogar, com efeilos a partir de 01 de julho do ano em curso, a Portaria n®
017/2025, que concedeu CC-05 a servidora lzabelle Souza Pereira Pontes.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Rio Branco-Acre, 02 de julho de 2025.

Joabe Lira
Presidente

CAMARA MUNICIF‘AL DE SENA MADUREIRA

ESTADO DO ACRE
CAMARA DE VEREADORES DE SENA MADUREIRA

EXTRATO DO CONTRATO N° 005/2025

LICITAGAO: DISPENSA DE LICITAGAQ N° 005/2025

CONTRATADO: FIRE BULLS LTDA

CNPJ/MF sob o n® 55,082.678/0001-52

OBJETO:; Objetivando a prestagio de servigos de assessoria imprensa, da
Camara Municipal de Sena Madureira — Acre, com a finalidade de promover o
melhor atendimento e amplitude das atividades desta casa.

VALOR GLOBAL de R 24.500,00 (vinle e guatra mil e guinhentos reals) no
total SENA MADUREIRA - AC, 30 de Junho de 2025.

Charmas da Siva Dinlz
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE SENA MADUREIRA-AC



