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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO

O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP visa analisar a viabilidade técnica e
econémica da contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de
capacitagéo e treinamento para vereadores e servidores e que tenha como objetivo
garantir o desenvolvimento de conceitos, técnicas, ferramentas e habilidades que
sejam voltadas &s necessidades da Camara Municipal de Rio Branco/AC, nos
termos do disposto no art. 18 da Lei de Licitagdes.

1. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 18, §1°, inciso |, da
Lei 14.133/2021)

A Camara Municipal de Rio Branco-AC, composta por 21 vereadores, seu corpo
técnico e assessoria parlamentar, necessita, para o cumprimento de sua fungéo
constitucional, que tanto os agentes politicos como os agentes publicos que a
compde sejam constantemente treinados e capacitados.

2. PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANEJAMENTO DA CMRB (art. 18, §1°,
inciso ll, da Lei 14.133/2021)

A contratacé@o de empresa especializada em servigos de capacitagéo e treinamentos
esta prevista no Plano de Contratagdo Anual da CMRB, o qual pode ser consultado
através do seguinte link:

¢ https://pncp.gov.br/app/pca/04035143000190/2025/1

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 18, §1°, inciso Wll, da Lei
14.133/2021)

3.1 Requisitos gerais

3.1.2 A pretensa contratada devera ter experiéncia na area e profissionais
especializados na realizagdo de cursos de capacitagdo, os quais devem ter
pertinéncia com as fungdes exercidas pelo poder legislativo, quais sejam: legislar,
fiscalizar, assessorar, administrar e julgar.

3.1.2 Na proposta enviada pela empresa as seguintes informagdes devem ser
apresentadas: data, local, horario de inicio e de término, temas abordados e carga
horaria do evento.

3.1.3 A contratada deve fornecer material didatico e, ao final do treinamento,
certificado de concluséo da capacitacao.
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3.2 Requisitos de sustentabilidade

3.2.1 Garantir que o local de realizagdo do evento seja acessivel a todos os
participantes, incluindo pessoas com alguma deficiéncia.

3.2.2 Promover a inclusdo nos treinamentos, valorizando a diversidade e garantindo
a igualdade de oportunidades.

3.2.3 Sempre que possivel, priorizar materiais e recursos que reduzam a utilizagéo
de material impresso.

3.2.4 Implementar praticas que minimizem a geracdo de residuos durante os
treinamentos, incentivando a reciclagem e a destinacdo adequada dos materiais.

3.3 Subcontratagao

3.3.1Néo sera admitida a subcontratagao.
3.4 Garantia da contratagao

3.4.1 Nao havera exigéncia da garantia prevista nos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, dada a natureza do servigo a ser contratado, que se exaure logo que
prestado.

3.4.2 A ndo exigéncia da garantia contratual ndo diminuira a responsabilidade da
Contratada.

3.42.1 A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes de sua execug&o ou de
materiais nela empregados.

3.41.2 A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracéo ou a terceiros em razao da execuc¢ao do contrato, ndo excluindo nem
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizaggdo ou o acompanhamento pelo
contratante.

3.5 Vistoria

3.5.1 Nao ha necessidade da realizagéo de avaliagéo previa do local de execugao
dos servicos, o qual pode ser realizado em diversas localidades, desde que atenda a
requisitos minimos de seguranca e acessibilidade.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATAGAO (art. 18,
§1°, inciso IV e VI, da Lei 14.133/2021)

Os custos da contratagdo sdo aqueles inseridos na tabela abaixo e variam conforme
a quantidade de participantes inscritos.
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| UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
ITEM | ESPECIFICAGAO |  DE DE UNITARIO DA

MEDIDA | INSCRICOES CONTRATAGCAO

R$
Introdugéo ao 129000 | pg 1.290,00 (Mil,
G s (Mil,
1 Orgamento Inscrigdo 1 d ¢ duzentos e
Publico - noventa reais)
e noventa
reais)

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO (art. 18, §1°, inciso V, da Lei n® 14.133/2021)

A capacitacdo de vereadores e de servidores pode ser feita:
| - pela propria CMRB;
Il - através de empresa especializada in company;

i1l - através de empresa especializada fora do municipio.

As trés modalidades s&o utilizadas pela CMRB, todavia, este Poder Legislativo ndo
tem estrutura fisica nem de pessoal para a realizacdo continuada desses
treinamentos, motivo pelo qual se faz necessario o deslocamento dos vereadores e
servidores para capacitagao fora do municipio.

Outrossim, cabe pontuar que a atividade parlamentar possui uma dinamica muito
propria e que distoa dos servigos administrativos, de modo que & aconselhavel o
networking realizado com pessoas de outros municipios.

Ademais, o fato de estar em outra cidade enriquece o conhecimento de mundo que
pode implicar em melhorias para os servigos prestados por este Poder a cidade de
Rio Branco - AC.

Dessa forma, a contratacdo presencial e individualizada de cursos de capacitacao
direcionada ao perfil de mandato do vereador ou a atividade exercida pelo servidor
em seu setor de trabalho tem sido a melhor solugéo para esta Casa Legislativa, pois
os participantes se beneficiam da estrutura da empresa promotora da capacitagao,
aproveitam sua metodologia e material didatico e ainda tém a oportunidade de trocar

experiéncias com os instrutores e demais participantes.
Pagl:naé de 6
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6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO (art. 18, §1°, VIl da Lei
14.133/2021)

A contratagdo de cursos de capacitaga@o para vereadores e servidores deve seguir
as seguintes etapas:

i) autuacdo do processo apos escolha do treinamento;

il) execucdo do treinamento nos termos do descrito neste ETP e no
TR;

i) pagamento.

Curso ofertado: Introdugéo ao Orgamento Publico

Carga horaria: 20 horas

Modalidade: presencial

Periodo de realizagdo: 23 a 26 de abril de 2025

Palestrante: Clésio Mucio Drumond, Isania Maria Alves Silva, Antdnio Fontenelle e
Reginaldo de Almeida Lima.

Local: Fortaleza

Cronograma de atividades:

22/04/2025 - Terca-Feira — 09h as 14h
Inscricéo e entrega do material de participagao;

23/04/2025 — Quarta-Feira - 09h as 14h
Poder Legislativo: Camara Municipal;
Composicao da Camara Municipal;
Comissbes da Camara Municipal.

24/04/2025 — Quinta-Feira - 09h as 14h
Funcgdes da Camara Municipal;
Legislatura, Sessao Legislativo.

25/04/2025 - Sexta-Feira - 09h as 14h
Periodo Legislativo, Papel do Vereador

26/04/2025 - Sabado - 09h as 12h
Integracgao de Projetos; Encerramento e entrega do certificado de participagéo.

7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO (art.
18, §1°, inciso VIII, da Lei 14.133/2021)

N&o havera parcelamento da contratagdo, pois a divisdo do objeto ndo é
tecnicamente viavel nem economicamente vantajosa, devendo ser o contrato
executado em sua totalidade pela empresa fornecedora.

Péglﬁafdes
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8. RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 18, §1°, inciso IX, da Lei 14.133/2021)

A escolha de empresa para prestar servicos de capacitagéo e treinamento busca
como resultados:

i) que os servicos sejam executados com eficacia e eficiéncia,
primando pelo menor custo financeiro e operacionale conforme os
requisitos legais.

i) que os servicos de capacitagdo/treinamento contratados
contribuam para o aperfeicoamento dos agentes publicos que
integram esta Camara Municipal e consequente aprimoramento das
fungdes institucionais deste Legislativo municipal.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO
CONTRATO (art. 18, §1°, inciso X, da Lei n® 14.133/2021)

Antes da realizagdo da contratagdo devem ser pesquisadas e encontradas as
empresas que melhor prestam esse servico no Brasil e que apresentem o melhor
custo-beneficio.

Também devem ser nomeados servidores que atuem como gestores e fiscais
desses contratos, a fim de evitar quaisquer transtornos relacionados a contratagdo e
a execucao dos servicos pretendidos pela CMRB.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 18, §1°,
inciso Xl, da Lei 14.133/2021)

A realizacdo de capacitagéo e treinamento fora do municipio de Rio Branco tem por
consequéncia o pagamento de diarias e o custeio das passagens areas para
deslocamento ao evento, ambos concedidos na forma da Resolugado legislativa n°
3/2024, que dispde sobre a concesséo de diarias, passagens € o0 pagamento de
inscricdo em eventos no ambito do Poder Legislativo do municipio de Rio Branco'.

Nesse sentido, ha necessidade da contratagdo correlata de agenciamento de
viagens, bem como de disponibilidade orgamentaria e financeira na rubrica de
diarias.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMIENTAIS(art. 18, §1° inciso Xll, da Lei
14.133/2021)

A Contratada deve atuar para minimizar a produgé@o de residuos sélidos durante a
execucao do evento, principalmente os descartaveis e o material impresso.

' Disponivel para consulta
em:https://sapl.riobranco.ac.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2024/2789/resolucao_3-2024.pdf
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Também é recomendavel o consumo consciente de energia elétrica durante a
ministragéo dos cursos.

Nesse sentido, devera a Contratada atentar aos requisitos de sustentabilidade
indicados no item 6.2 deste ETP.

12. ADEQUACAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE A QUE SE DESTINA (art. 18, §1°, Xlll da Lei n°® 14.133/2021)

Concluido o presente ETP, entendemos que a contragao de cursos/treinamentos
conforme as observacgdes prescritas neste documento se adequa ao atendimento da
necessidade a que se destina, qual seja: capacitacéo de vereadores e de servidores
para melhor desempenho das fungdes institucionais desta Camara Municipal.

Rio Branco/AC, 27 de margo de 2025.

Andde;iééusa Costa

Gestora do Contrato
Portaria N° 118 /2025
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