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TERMO DE REFERENCIA
SERVIGO DE LOCAGAO DE IMOVEL

Processo Administrativo n® 18.692/2025

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de servico de LOCACAO DE IMOVEL, para fins de instalagdo
do gabinete do vereador JOAO PAULO, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Valor ] Valor total

Item Especificagao Unid. | Quantidade mesisal

Locagéo de imovel particular - para
01 | funcionamento como gabinete Meses 12 R$2.500,00, R$ 30.000,00

parlamentar do Vereador Jodo Paulo.

1.2. O regime de execugdo adotado sera o de empreitada por prego global.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. Conforme item 4 do Estudo Técnico Preliminar - ETP.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL E DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM
TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICAGAO DO PRODUTO (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘c’, e art. 40,
§1°, inciso |, da Lei n® 14.133/2021)

3.1. A presente contratagdo fundamenta-se no art. 74, inciso V, da Lei n°.
14.133/2021, o qual autoriza a inexigibilidade de licitagdo para a “locagéo
de imoével cujas caracteristicas das instalagdes e de localizagdo tornem
necessaria a sua escolha. Baseia-se, ainda, na Lei 8.245/91, a qual disp6e
sobre as locagbes dos iméveis urbanos, sendo, portanto, contrato privado
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da administragao.

3.2. Conforme Inciso VII, do §1°, do art. 18° da Lei n.° 14.133/2021, estabelece
que o estudo técnico preliminar devera descrever a solugéo como um todo,
inclusive das exigéncias relacionadas a manutencdo e a assisténcia
técnica, quando for o caso.

3.3. Consiste na locacdo de um imével que localiza-se em zona urbana, com
predominancia comercial e infraestrutura urbana completa composta por
rede de esgoto, asfalto, meio fio, agua tratada, iluminag&o publica e coleta
regular de lixo;

3.4. O valor mensal da locagéo sera de R$ 2.500,00 (dois mil equinhentos
reais). Perfazando um valor global na ordem de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais). Tal valor se mostra compativel com os pre¢cos de mercado,
conforme Estudo Técnico Preliminar.

3.5. Devera a locatéria arcar com as despesas por reparo dos danos verificados
no imoével ou nas suas instalagbes, provocados por seus agentes,
funcionarios ou visitantes autorizados:

3.6. Quando da restituigdo do imével, devera a locataria arcar com as despesas
para que o imovel esteja nas condicbées em que o recebeu, conforme
documento de descricdo minuciosa elaborado quando da vistoria para
entrega, salvo os desgastes e deterioragcbes decorrentes do uso normal.

3.7. Demais informagdes constam do item 9 do ETP.

4. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO E REQUISITOS DA
CONTRATAGAO (art. 6°, XXIIl, alinea ‘d’, da Lei n° 14.133/21).

4.1. Conforme item 6 do Estudo Técnico Preliminar - ETP

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6° XXIII, alinea “e” e 40,
§1°, inciso ll, da Lei n° 14.133/2021).
5.1. A execugéo do objeto dar-se-a pelo uso continuo do imovel para os fins ao

qual se destina.

2
9 Rua Hugo Carneiro, 567, Bosque - CEP 68800-550 direx.cmrb@gmaill.com ‘ (68) 3302 7200



s s

ES?;DO DO ACRE .'::.. ._'4 'J... )
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO & DIREX 3
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES &t e /
DIRETORIA EXECUTIVA L ket

DAS ESPECIFICAGOES MINIMAS DO IMOVEL

6.1. O imdvel pretendido é situado & Rua Isaura Parente, n° 1064, Sala 09, CEP
69.918-270, Bairro Isaura Parente, Rio Branco/AC, para utilizacdo de
gabinete parlamentar, ndo podendo ser mudada a sua destinagdo sem o
consentimento expresso do locador.

6.2. Ademais, todas as caracteristicas fisicas e estruturais do imével, bem como
da edificagdo, encontram-se acostadas no relatorio de avaliagdo emitido
por PROFISSIONAL HABILITADO, que consta neste caderno processual.

7. LOCAL E PRAZO DA CONTRATAGAO

7.1. O contrato sera firmado para execu¢do em Rio Branco — AC, cidade em
que se realizam a maior parte das atividades finalisticas da Camara
Municipal de Rio Branco.

7.2. A presente contratac@o tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei 14.133/2021,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, se as partes
assim concordarem.

7.3. Eventual prorrogacdo deste contrato sera precedida da comprovacgao da
vantajosidade da medida para a Administracdo, inclusive, se possivel,
mediante a realizagdo de pesquisas de pregos de mercado ou de pregos
contratados por outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica.

7.4. O instrumento utilizado para eventual prorrogacédo deste contrato sera
mediante celebragéo de termo aditivo.

7.5. Caso nao tenha interesse na prorrogacdo, a LOCADORA devera enviar
comunicagdo escrita @ LOCATARIA, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias da data do término da vigéncia do contrato.

8. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas estimadas para a aquisigdo do objeto desta contratagdo
correrdo a conta da seguinte dotagao:

8.2. Programa de Trabalho: 001.001.20010000 — Administragdo da Cémara
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Municipal de Rio Branco-AC; Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros

Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica, Fonte de Recursos: 1 (Recursos

Préprios)

DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento do aluguel sera efetuado mensalmente, até o 5° (quinto) dia
atil do més subsequente ao més vencido, desde que o recibo locaticio, ou
documento de cobranca correspondente, tenha sido apresentado pela
LOCADORA com antecedéncia minima de cinco dias Uteis da data do
vencimento.

9.2. Caso a antecedéncia minima nao seja observada, o pagamento sera
efetuado no prazo de até cinco dias uteis da data da apresentagdo do
recibo locaticio ou documento de cobranga correspondente pela
LOCADORA.

9.3. O pagamento somente sera efetuado apdés o “atesto”, pelo servidor
competente, do documento de cobranga apresentado pela LOCADORA.

9.4. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade do documento
de cobranca apresentado pela LOCADORA e do regular cumprimento das
obrigagbes assumidas.

9.5. Havendo erro na apresentagdo do documento de cobranga ou dos
documentos pertinentes a locag&o, ou, ainda, circunstancia que impega a
liguidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente até que a
LOCADORA providencie as medidas saneadoras.

9.6. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao
da regularizagdo da situagdo, nao acarretando qualquer Onus para a
LOCATARIA.

9.7. Antes do pagamento, a LOCATARIA verificara, por meio de consulta
eletronica, a regularidade do cadastramento da LOCADORA,
especialmente quanto a regularidade fiscal, devendo seu resultado ser

impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.
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9.8. As certiddes que a LOCATARIA n&o conseguir juntar aos autos por conta
propria devem ser requeridas em tempo habil 8 LOCADORA para que se
dé prosseguimento ao processo de pagamento.

9.9. Quando do pagamento, sera exigida a comprovacgéo da retengao tributaria
prevista na legislacdo aplicavel.

9.10. A LOCADORA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n°. 123/06, n&o sofrera a retencéo tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

9.11. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito,
mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia e no estabelecimento
bancério indicado pela LOCADORA, ou por outro meio previsto na
legislagao vigente.

9.12. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

9.13. A LOCATARIA néo se responsabilizaré por qualquer despesa que venha a
ser efetuada pela LOCADORA, que porventura néo tenha sido acordada no
contrato.

9.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a LOCADORA
ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera
ser acrescido de encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso,
apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do
efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a
seguinte formula:

EM=IxNxVP
EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originalmente devido

| = indice de atualizac&o financeira, calculado segundo a féormula:

5
9 Rua Hugo Carneiro, 587, Bosque - CEP 68800-550 @ direx.cmrb@gmaill.com ‘ (68) 3302 7200



¢

P GLEL

ESTADO DO ACRE = ———— |

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO P i
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES N3t do
DIRETORIA EXECUTIVA

'=(100)
365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do

efetivo pagamento

VP = Valor da Parcela em Atraso

9.15. Nos dois primeiros meses do exercicio orgamentario, em virtude da
possibilidade de atraso na abertura e distribuicao do orgamento, no
registro de empenho ou de outras providéncias de ordem administrativa,
ndo ocorrera mora da LOCATARIA, sendo-lhe facultado pagar os aluguéis
vencidos durante o 3° (terceiro) més.

10. DAS OBRIGAGOES DA LOCATARIA

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela LOCADORA,
de acordo com as clausulas contratuais;

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como ¢ nome dos empregados
eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

10.3. Notificar a LOCADORA por escrito da ocorréncia de qualquer dano ou
defeito cuja reparagéo a esta incumba, bem como as eventuais turbagbes
de terceiros;

10.4. Pagar a LOCADORA o valor resultante da prestagéo do servigo;

10.5. Pagar os impostos, especiaimente o Imposto Predial Territorial Urbano —
IPTU, taxas e pregos publicos (energia elétrica, servicos de internet), que
incidam ou venham a incidir sobre o imovel;

10.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da LOCADORA,;

10.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato;
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10.8. Exigir da LOCADORA que providencie a documentagéo referida no item
16.4.9 deste Termo de Referéncia, como condigdo necesséria para 0s
efeitos ali previstos;

10.9. Servir-se do imével para o uso convencionado ou presumido, compativel
com a natureza deste e com o fim a que se destina, devendo conserva-lo
como se seu fosse;

10.10. Realizar vistoria do imével, por ocasido da entrega das chaves, para
fins de verificacdo minuciosa do estado do bem, fazendo constar do Termo
de Vistoria os eventuais defeitos existentes;

10.11. Restituir o imével, finda a locagéo, nas condi¢gdes em que o recebeu,
conforme documento de descrigdo minuciosa elaborado quando da vistoria
para entrega, salvo os desgastes e deterioragdes decorrentes do uso
normal;

10.12. Consentir com a realizacéo de reparos urgentes estruturais, a cargo
da LOCADORA, assegurando-se o direito ao abatimento proporcional do
aluguel, caso os reparos durem mais de dez dias, nos termos do artigo 26
da Lei n°. 8.245/91;

10.13. Realizar o imediato reparo dos danos verificados no imével ou nas
suas instalacdes, provocados por seus agentes, funcionarios ou visitantes
autorizados,

10.14. Nao modificar a forma externa ou interna do imoével, sem o
consentimento prévio e por escrito da LOCADORA,;

10.185. Entregar imediatamente 8 LOCADORA os documentos de cobranga
de tributos cujo pagamento néo seja de seu encargo, bem como qualquer
intimagao, multa ou exigéncia de autoridade publica, ainda que direcionada
a LOCATARIA,

10.16. Permitir a vistoria do imével pela LOCADORA ou por seus
mandatarios, mediante prévia combinacdo de dia e de hora, bem como
admitir que seja visitado e examinado por terceiros, na hipétese prevista no
artigo 27 da Lei n°. 8.245, de 1991;
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11. DAS OBRIGACOES DA LOCADORA

11.1. Executar o contrato conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e
do contrato firmado, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar
os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios;

11.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos anteriores a locagdo, em
conformidade com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a LOCATARIA autorizada a
descontar da garantia prestada, caso exigida no contrato, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

11.3. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até o 3° grau,
de vereadores e servidores ocupantes de cargos comissionados ou que
estejam em exercicio de fungdo de direcéo, chefia ou assessoramento na
Camara Municipal de Rio Branco;

11.4. Apresentar, antes da assinatura do contrato, bem como até o dia 30 do
més seguinte ao da prestagdo dos servigos, as certiddes de regularidade
fiscal e trabalhista em seu nome, de acordo com o item 15.4.9. deste
Termo de Referéncia.

11.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo,
Convencgéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelos servigos prestados, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
LOCATARIA,

11.6. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;
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11.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagcéo
aqui exigidas;

11.8. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal relativos as normas de seguranga imobilidria e as normas
urbanisticas, obtendo, junto aos o6rgédos competentes, as licengas
necessarias e demais documentos e autorizagbes exigiveis, na forma da
legislacdo aplicavel;

11.9. Providenciar, conforme o caso, as ligacées definitivas das utilidades
necessarias a utilizacao funcional do imével (agua, esgoto, energia elétrica,
etc.), bem como atuar junto aos érgéos federais, estaduais e municipais e
concessionarias de servigos publicos para a obtengdo de licengas e
regularizacao dos servigos e atividades respectivas;

11.10. Fornecer declaragdo atestando que nao pesa sobre o imovel
qualquer impedimento de ordem juridica capaz de colocar em risco a
locagdo, ou, caso exista algum impedimento, prestar os esclarecimentos
cabiveis, inclusive com a juntada da documentacao pertinente, para fins de
avaliacdo por parte da Administracéo;

7111 Entregar o imével em perfeitas condi¢ées de uso para os fins a que
se destina;

T1.12Z Garantir, durante o tempo da locag&o, o uso pacifico do imoével,

11.13. Manter, durante a locagao, a forma e o destino do imovel;

11.14. Fornecer a LOCATARIA descricdo minuciosa do estado do imével,

quando de sua vistoria para entrega, com expressa referéncia aos
eventuais defeitos existentes;

11.16. Fornecer & LOCATARIA recibo discriminado das importancias
pagas, vedada a quitagéo genérica;

11.16. Pagar as despesas extraordinarias de condominio, ou seja, aquelas
que néo se referem aos gastos rotineiros de manutengao do edificio;

TLAE Pagar as despesas ordinarias de condominio, ou seja, aquelas

9

Rua Hugo Carneiro, 587, Bosque - CEP 69900-550 @ direx.cmrb@gmail.com K (68) 3302 7200



S WL

ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO L
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES
DIRETORIA EXECUTIVA
necessarias & administragéo do imével, como, por exemplo:

a. consumo de agua, esgoto e |luz das areas de uso comum;

b. limpeza, conservacdo e pintura das instalagbes e dependéncias de uso
comum;

c. manutengao e conservagao das instalagées e equipamentos hidraulicos,
elétricos, mecanicos e de seguranga, de uso comum;

d. manutencao e conservagao de porteiro eletrénico e antenas coletivas;

e. pequenos reparos nas dependéncias e instalagbes elétricas e hidraulicas
de uso comum;

f. obras de reformas ou acréscimos que interessem a estrutura integral do
imovel:

g. pintura das fachadas, empenas, pogos de aeragdo e iluminagdo, bem
como das esquadrias externas;

h. obras destinadas a repor as condi¢des de habitabilidade do edificio;

i. indenizacdes trabalhistas e previdenciarias pela dispensa de empregados
por ela contratados;

. instalagéo e manutencao dos equipamentos de prevengao e de combate a
incéndio;

k. despesas de decoracéo e de paisagismo nas partes de uso comum;

11.18. Entregar em perfeito estado de funcionamento os sistemas de
prevencdo e de combate a incéndio, a rede hidrossanitaria e a rede
elétrica, bem como garantir seu perfeito funcionamento durante toda a
vigéncia do contrato;

11.19. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no processo de dispensa de licitagao;

11.20. Exibir & LOCATARIA, quando solicitado, os comprovantes relativos
as parcelas que estejam sendo exigidas;

11.21. Providenciar a atualizagdo do Laudo de Vistoria do Corpo de
Bombeiros;

11.22. Providenciar o Laudo de vistoria elétrica;
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11.23. Informar @ LOCATARIA quaisquer alteragdes na titularidade do

imoével, inclusive com a apresentagdo da documentagéo correspondente.

12. DA VISTORIA PREVIA E DA ACEITAGAO DO OBJETO

12.1. Por ocasido da entrega das chaves, a LOCATARIA realizara vistoria do
imével, abrangendo-o por completo, tanto as suas areas internas como
externas, para fins de verificagdo minuciosa do estado do bem, fazendo
constar do Termo de Vistoria 0s eventuais
defeitos existentes;

12.2. Constatadas as condigdes gerais de ocupagdo do imovel, a qual
compreendera a verificagdo da correspondéncia entre as informacdes
contidas na proposta da LOCATARIA e as condigdes fisicas e estruturais
do imdvel, do atendimento das condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, bem como a regularidade da documentacéo apresentada de
acordo com o item 16.4.9, as chaves do imével seréo entregues ao Gestor
do Contrato, que as repassara ao agente publico responsavel pelo seu uso
e conservacgao;

12.3. Quando da devolugao do imével, finda a locagéo, a LOCATARIA restituira o
imével nas condigdes em que O recebeu, conforme documento de
descricdo minuciosa elaborado quando da vistoria para entrega, salvo 0s
desgastes e deterioragdes decorrentes do uso normal.

13. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f”, da Lei n°
14.133/21)

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspenséo do contrato,
0 cronograma de execugéo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostilamento.
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13.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser

realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da locadora para
adog&o de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou
entidade podera convocar o representante da locadora para reuniéo inicial
para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacées
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugéo
da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

13.6. Compete ao fiscal do contrato e ao seu substituto, observado o disposto na
Lei n® 14.133, de 2021, acompanhar e fiscalizar a execucéo do contrato ou
outro documento que vier a substitui-lo, em aspectos técnicos e
administrativos, especialmente:

I.  Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com a realizagéo
das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados ao contrato e
a formalizacdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao
acompanhamento do empenho e do pagamento e ao acompanhamento de
garantias e glosas;

Il.  Verificar a manutencdo das condigbes de habilitagdo da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario;

Ill.  Examinar a regularidade no recolhimento das contribuigcées fiscais,

trabalhistas e previdenciarias e, comunicar ao gestor eventuais
irregularidades constatadas;

IV.  Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for

necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados;
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V.  Emitir notificagbes para a corregcéo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para a corregao;

VI. Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decis@o ou adogdo de medidas que ultrapassem a sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias € saneadoras, se for o caso;

VII.  Fiscalizar a execug@o do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes
exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que certifica o recebimento
provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagéo;,

VIIl.  Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, a proximidade do
encerramento da vigéncia do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a prorrogacédo contratual ou a efetivagéo de nova contratacao;

IX. Participar da atualizacéo do relatério de riscos durante a fase de gestéo do
contrato, conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. 93 do ATO DA
MESA DIRETORA supra;

X. Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na
elaboragdo do documento comprobatério da avaliagdo realizada na
fiscalizagdo do cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado,
conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 93 do ATO DA MESA
DIRETORA supra;

Xl.  Atuar tempestivamente na solugcdo de eventuais problemas relacionados
ao descumprimento das obrigagdes contratuais e reportar ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

Xll. Realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

Xlll.  Exercer qualquer outra atividade compativel com a fungdo que lhe seja
legalmente atribuida.

Gestor do Contrato
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13.7. Compete ao gestor do contrato e ao seu substituto, observado o disposto

na Lei n° 14.133, de 2021, administrar o contrato ou outro documento que
vier a substitui-lo, desde sua concepgéo até sua finalizagdo, em aspectos
gerenciais, especialmente:

I.  Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e
administrativa do contrato;

Il.  Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e das medidas adotadas,
e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

lll.  acompanhar a manutengao das condi¢cbes de habilitagdo do contratado, para fins
de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais;

IV. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo
historico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucgéo,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragéo;

V. Coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da
documentagéo pertinente a Coordenadoria de Contratagdo para a formalizagéo
dos procedimentos relativos a prorrogagao, a alteracdo, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicacédo de sangdes e a extincdo dos contratos, entre
outros;

VI.  Elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174
da Lei n® 14.133, de 2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do
contrato;

VIl.  Coordenar a atualizagéo continua do relatério de riscos durante a gestdo do
contrato, com apoio do fiscal do contrato;

VIIl.  Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao
cumprimento de obrigagées assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu
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desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente

definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem de
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes;

IX. Realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;

X. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicacéo de sangbes; e

Xl.  Exercer qualquer outra atividade compativel com a fungdo que l|he seja
legalmente atribuida.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

14.1. O fornecedor sera selecionado por meio de contratagdo direta com
fundamento no art. 74, inciso V, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

15. DAS SANGOES APLICAVEIS

15.1. Nos termos do art. 129 do Ato da Mesa Diretora n° 1, de 7 de margo de
2023, a inexecugao total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de
quaisquer dos deveres elencados no contrato sujeitara a LOCADORA,
garantida a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as penalidades de:

a. Adverténcia, aplicada na hipotese de inexecucdo parcial de obrigagdo
contratual principal ou acessoria de pequena relevancia, a critério da
Administracdo, quando nédo se justificar aplicagdo de sangdo mais grave;

b. Multa:

b.1. moratdria de 1% (um por cento) por més de atraso injustificado sobre
o valor mensal da contratacéo;

b.2. compensatoéria de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecugdo total ou parcial assumida, podendo ser
cumulada a multa moratéria, desde que o valor acumulado néo
supere o valor total do contrato;

c. impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Rio Branco/AC pelo
prazo de até 3 anos e sera aplicada aquele que cometer as seguintes
infragdes:
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c.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato, que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

C.2. dar causa a inexecugdo total do contrato;

¢.3. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

c.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

d. declaracédo de inidoneidade que impede o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos sera aplicada
aquele que:

d.1. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa durante a execugdo do
contrato;

d.2. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato.

d.3. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d.4. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013;

15.2. A aplicagdo das sanc¢des observara os procedimentos previstos nos arts.
139 e 140 do Ato da Mesa Diretora n° 1, de 7 de mar¢o de 2023 e
subsidiariamente as disposi¢des da Lei n°® 9.784/99, no que for compativel.

15.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sancbes, levara em
consideragao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado o principio
da proporcionalidade.

15.4. As multas devidas e/ou prejuizos causados & LOCATARIA serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Municipio, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e serdo cobrados
judicialmente.

15.5. Caso a LOCATARIA determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
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comunicacao enviada pela autoridade competente.

15.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em sistema de
cadastramento unificado de fornecedores.

15.7. As sancgbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou, no caso das multas, cumulativamente, sem

prejuizo de outras medidas cabiveis.

16. CONDIGOES GERAIS

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da LOCADORA com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagéo exigidos na contratacdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao
a continuidade do contrato.

16.2. O contrato continuard em vigor em qualquer hipétese de alienagéo do
imével locado, na forma do artigo 8° da Lei n° 8.245/91, devendo a
LOCADORA proceder a averbagdo deste instrumento na matricula do
imével junto ao Oficio de Registro de Imdveis competente.

16.3. A execugdo do contrato ndo gerara vinculo empregaticio entre os
empregados da LOCADORA e a Administragdo, vedando-se qualquer
relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

16.4. Cumpre @ LOCADORA apresentar, como condi¢do indispensavel para a

assinatura do contrato:

16.4.1. Documento de identificac&o que, conforme o caso, consistira em:
16.4.1.1. Cédula de identidade;

16.4.1.2. Registro comercial, no caso de empresa individual;

16.4.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente

registrado,em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de

seus administradores:
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16.4.1.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,

acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

16.4.1.5. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizagao para funcionamento expedido pelo érgéo competente,
quando a atividade assim o exigir.

16.4.2, Certiddo atualizada emitida pelo Cartério de Registro de Imdveis
relativa a matricula do imével locado, na qual figure como
proprietario ou, caso o imével seja de propriedade de outrem,
apresentar, além da certiddo de registro imobiliario, negécio juridico
valido por meio do qual o proprietario lhe transfira direitos
suficientes para locar o imével em questao;

16.4.3. Planta baixa do imével;

16.4.4. Termo de Habite-se atualizado relativo a estrutura predial do imével
locado;

16.4.5. Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Acre (AVCB) vigente;

16.4.6. Laudo de vistoria elétrica realizado por profissional legalmente
habilitado;

16.4.7. Registro da obra ou reforma junto ao Conselho competente e

apresentacdo da Anotagcdo de Responsabilidade Técnica (apenas
para imdveis novos em que o Habite-se tenha sido expedido em até
doze meses do recebimento da proposta);

16.4.8. Declaracdo de né&o parentesco/casamento/unido estavel do
proprietario e do possuidor do imovel, em linha reta ou colateral, até
o 3° grau, com vereadores e servidores ocupantes de cargos
comissionados ou que estejam em exercicio de fungdo de direcéo,
chefia ou assessoramento na Camara Municipal de Rio Branco;

16.4.9. Certidbes de regularidade fiscal e trabalhista em nome do
proprietario ou, ndo sendo este o locador, em nome do possuidor
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do imével, que demonstrem:

Regularidade relativa aos tributos federais (incluidas as
contribuicées devidasa Seguridade Social);

Regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilioou sede do contratado;

Regularidade junto ao FGTS; e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Declaragdo que ndo emprega do menor de dezesseis anos, exceto
nacondigéo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

Declaragcdo de que ndo pesa sobre o imovel qualquer
impedimento juridicocapaz de impor risco a locagéo;

16.5. Cumpre & LOCATARIA providenciar, previamente & ocupagdo do imével:

16.5.1.

16.5.2.

Produzido por:

Laudo de vistoria e avaliagdo a ser emitido pela Secretaria de
Infraestrutura e Mobilidade Urbana de Rio Branco — SEINFRA ou
pro Profissional legalmente habilitado;

Alvara de funcionamento relativo as atividades a serem nele
exercidas.

Rio Branco — Acre, 29 de setembro de 2025.
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Marcondes de SL a Moraes
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