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A contratacdo de empresa especializada na realizacdo de treinamentos de capacitacido para
agentes punlicos (ue exercein suas atnibuigdes o Poder Legisiativo  immincipal o=
branquense, juntamente com a concessao de diarias e aquisi¢do de passagens aéreas para fins

de doslocamento para ¢ eveato cscothido se faz necesséria, porquanta esta € ume das formas

s exercidas nesta Casa Legislativa
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3. INEXIGIBNIDADE DE LICYTACAQ

A contratagao direta objeto deste projeto basico fundamenta-se no disposto no artigo 74,

caput, da Lei n° 14.133/2021, por se tratar o caso de contrata¢gdo em que ha impossibilidade

-
w
b
0°

b2

)
{14
>l

hietiva de critéring que viahilizariam uma comne ticio,

e e et riam uma e e {8
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mercado, o que demanda uma Opeio subjeiiva do adminisirador.
4. ESCOLHA DO FORNEUEDOUR F DU PALESTRANTE

A escolha de o Instituto Qualificar — Capacitacio e Treinamento darem-se em razio dela atuar
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na dree da gestfio piblics, realizands -curses de -capaciteciic em tode Brasil. Trata-sc de

empresa que 2 prestou servigas para a Camara Municipal de Rio Branco
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Lima Sitva Dra. Isfinia Maria Alves Silva, Economista, Pedagoga, Fspecialista em Gestio
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Curso: i1237° Curso de Curso: i236° Curso de
Canacitacio nara Cursa: 12358° Cursn de Canacitacio nara Vereadoreg
i 4 il = i SOPEItaye s N EESREtEtY,
Vercadores, Prefeitos, Vice - | Capacitagio para Vercadores, Prefeitos, Vice - Preftitos,
Prefeitos, Secretarios Prefeitos, Vice - Prefeitos, Secretéarios Municipais,
Municipais, Gestores, Secretarios Municipais, Gestores, assessores €
assessores € Servidores (Gestores, assessores e Servidores Publicos.
TR e s W oW N el o NI i L Y PTI Ul SRR JN .
T Uuuvivud, lllUVd&dU < DT VIUUITOd I ULHIVUD. Hivuvayau © LViullivipiyu
Municipio Inteligente, "Encerramento de Mandato . Inteligente Humano e
Humano e Sustentavel. Orgio:Qualificar — Sustentavel .
Orgio:Qualificar — Capacitag3o e Treinamento. Oroide:Qualificar —

Capacitagdo e Treinamento. | Loeak: Aragatuba - SP

|

Capacitagdo e Treinamento

Local: Sio Pauio- SP Data: 10 a 14 de dezembro de | Local: Curitiba - PR

Data: 17 de21 Dezembro de | 2024. Data: 10 al4 de Dezembro de
2024 Carga horaria: 15 horas 2024,

Carga hordria: 15 horas Professores envolvidos: 01 Carga horaria: 15 horas
Prafessares esovistvigas: 01 | Valar da invesitmenio: Frofessaces envaiviuios: O1
Vaior do investimenio: R$950,00. Vaior do investimenio:

R$990,00. R$990,00.

6. EXECUCAO DO CURSO

; "
Humans ¢ Bustestdvel

| tem & carga horénia de 15 {quinze) boras & serem cumpridas em 05
dias, conforme programagio abaixo relacionada, extraida do folder de inscrigdo de p.03

1" dia - 83/12/2024 — tesca - Rira—as 1
Inscrigdo ¢ cntrega do material do participagdo,

2° dia - 04/12/2024 — quarta- feira — 0% as 14h

- Inovacéo na gestio publica;
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3" dia — 05/12/2024 - quinta-feira — 09h as 14h

b s ontSa oalotels
Taudas €l Z2C5a0 Siaioanida

-concctividade ¢ acesso a niernct;
- consultoria Individual;
5 dia - 07/12/2024 — sibado- 99k as 12k

- consideragdes finais;

Para prossepuimento da contragdo, o fornecedor deve apresentar os documentos de

b i a v

habititacdn. conforme precertua o art. 33, paragrafd unico, inciso iii, do Ato da Mesa Direfora

Nesse sentido, deve ser apresentada documentagdo relacionada a habilitagfo juridica, fiscal,

>)

. 3 Acvove S o < A, &0 A Ay »Q Jip T2
social, trabathista, técnica e financetra, nos termea do art. 62 da Let o° 14.133/2621

.

7.1 Habilitagdo juridica:

1 - cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;

~

H —inscriglo ou registro do seu ato constitutivo, no caso de pessoa juridica. A documientagdo

.2 Habiiitagdo fiscal, social ¢ trabaihista:

i — comprovanie de inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Naciounal

i
P}
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I — comprovante de inscricio

no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,

com 0 obieto contratual;

iV — cenidio de reguiaridade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
V - certiddo de regularidade perante a Justiga do Trabalho;
V1 — declaragdo de ndc emprego de menor idade {art. 7°, incizo XXX da CF/8%)

7.3 Habiiitagao técnica:

I - declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes

7.4 Habilitagdo economico-financeira
1 - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.
7.5 Outros documentos

i- deciaracio de neplﬂ'igrm Y

II - declaragdo de que no esta impedida de contratar com o poder publico.

8. FORMA DE PAGAMENTO

(3 pagamento da presente contratagio, no vaier de RS 990,00 (novecentos e noventa reais),
sera efetuado a empresa Qualificar - Capacitagdo e Treinamento através de transferéncia

bancaria.
Frise-se ainda, nos termos do art. 95, IL, da Lei n°. 14.133/2021, que autoriza a dispensa-do
termo contratual para a prestacic de servicos de pronto pagamento, ¢ instrumenta de contrato

o B e Mo, B e Aoy 5 it
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9. DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 - O pagamento da capacitacdo ocorrera na dotagdo do Programa de Trabalho:

072 001 N0T 0T N3T O80T }HHI W)Y — Adminictraran da § amars Municinal de Bin Rranen =
............................. CALEIIXXSREDVE SAPIAT LANA NRAIIAL WA LTANALIANO IR SA L wAAT Re s SAA A

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 1.01

A

S92 - A aguisigdo de passagens afreas ovortera na Gotagdo do Prograrna de Trabaiho.
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000 — Administragdo da Camara Municipal de Rio Branco —
AC, conforme Ata ARP - n° 002/2023 Pregio Presencial SRP n° 002/2023.

Flemento de Despesa: 3 3 90,33 00 — Passagens e Despesas com lacomogio
Foute de Recursos: 1.01
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nacamento de didrias ocorrera na dotaci
L pagamento IRrIa8 OCOoIrera na aotaga

10.1 Executar os servigos conforme especificagdes de sua proposta, com 0s recursos

necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas;
10.2 Utilizar instrutores habilitados para ministrar o treinamento;

i0.3 Responsabilizar-se peio recebimento das notas de empenho e faturamento

individualizado;
Ao A - ankils A = val - dndan A crroatoo A ~n nt P P T
10.4 Arcar com a IC3pons bilidade civil Por wGaos ¢ thum'.'lu\'.‘ Gands mailriais & morais
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OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma consignada no

tam T dn nracenta nroietn acion:
LV 7 WU PITONIRT P Uty Ay

11.2 Conceder ao requerente, conforme Resolugdo Legislativa 05/2014, diarias destinadas a
prover as despesas extraordinarias com pousada, alimentacio e locomocio urbana no periodo

do eventio;

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Adverténcia por escrito, admitida inicialmente, pela infringéncia de qualquer item

nd( TH/I”(\ {H-‘\ﬂ(‘ HH(*‘ SR € fmg.eqm-‘m lA\ nos an7(V~ e oS \IAI("'P\ P\Tdn(-‘l(-’l l(l(\\

12.2 Multa, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor da nota de empenho, quando

CONTRATADA. sem a existéncia de motivo justo. rescindir ou der causa a rescisdo do
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descumpra qualquer outra condigdo ajustada e, em especial, quando ndo se apareihar

convenientemente para a execugdo dos servigos;

12.4 Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Ric Branco, pelo prazo maximo

&

de 03 (trés) anos. nos termoes do art. 156, [Tl e § 4°, da Lei n® 14.133/2021;

12.5 Declaragdo de idoneidade que impede o contratado de licitar e contratar com

Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3

(V]

{trés) anos e méaximo de 6 {seis) anos, nos termos do art. 156, 1V e § 5° da Lei n

14.133/2021;

T L A r minsnnam svevn »dnsm ~asihos
149 MO Bﬂ.ll\aUDB JJI vnmaa nHa>» ouuvnauaulaa aliw
cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado, observado o contraditério e a

ampla defesa;

12,7 A imposi¢ao de quaiquer penalidade ndo exime a CONTRATADA do cumprimento de

suas obrigagées, nem de promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir eventuaig
nnnnnnnnnn Aas A COVNITD AT ANTE
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DA EVENTUAL RESCISAO

13, DA EVENTUAL RESCISAO.

A inexecucdo, total ou parcial deste Contrato, por parte da CONTRATADA assegurara ao
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suas aiteragoes.

i4. DG FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco — Acre, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja. para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Projeto

Basico e das Contratagdes deles decorrentes.

Ric Brance — AC, 21 de Novembro de 2024,

Samara Eeite %onseca

Gestora de Contrato
Portaria N° 166/2024



