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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO BASICO N" 92/2024

1. OBJETO

Contratagiio de empresa especializada para a realizagio de curso elou capacitagio,
treinamento ¢ aperfeigoamento, com conteudos voltados as atividades exercidas por agentes
publicos do Poder Legslativo municipal rio-branquense, com a consequente concessdo de

diarias e aquisigio de passagens aéreas destinadas a participagio no evento
2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO OBJETO

A contratagdio de empresa especializada na realizagio de treinamentos de capacitagio para
agentes publicos que exercem suas atribuigdes no Poder Legislativo municipal rio-
branguense, juntamente com a concesso de diarias e aquisigio de passagens aéreas para fins
de deslocamento para o evento escolhido se faz necessaria, porquanto esta é uma das formas
de potencializar e aprimorar as atividades exercidas nesta Casa Legislativa

Neste contexto, ¢ importante destacar que a Camara dos Vereadores ¢ composta por
representantes do povo, aos quais cabem as fungdes de legislar, fiscalizar, julgar e assessorar
o Poder Executivo. O exercicio de tais atribuigdes so pode ser bem feito caso essas pessoas
sejam bem qualificadas, o que torna imperiosa a disponibilizagdo de treinamentos aos agentes
piblicos envolvidos nas competéncias supracitadas e, por conseguinte a contratagio objeto
deste projeto basico.

Isso posto, entendemos que o curso 1231° Curso de Capacitacio para vereadores,
Prefeitos, Vice - Prefeitos, Secretirios Municipais, Gestores, Assessores e Servidores

Piiblicos - Encerramento e Transicio de Mandato, mostra pertinéncia com o exercicio da

vereanga ¢ com a atuagio do requerente no Poder Legislativo Municipal
3. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A contratacio direta objeto deste projeto basico fundamenta-se no disposto no artigo 74,
caput, da Lei n° 14.133/2021, por se tratar o caso de contratagdo em que ha impossibilidade

de afericio objetiva de critérios que wiabilizariam uma competicdo, por ser seu objeto
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singular, qual seja, a escolha de qual treinamento realizar, dentre tantos disponiveis no

mercado, 0 que demanda uma opgdo subjetiva do administrador

4. ESCOLHA DO FORNECEDOR E DO PALESTRANTE

A escolha de o Instituto Qualificar — Capacitagiio e Treinamento darem-se em razio dela atuar
na area da gestdo piblica, realizando cursos de capacitagio em todo Brasil Trata-se de
empresa que ja prestou servigos para a Cimara Municipal de Rio Branco.

O curso a ser adquirido, por sua vez, terd como professores/palestrantes Dr. Clecio Mucio

Drumonte, Dra Insinia Maria Alves, Dr. Antonio Fontenelle e Prof Reginaldo de Almeida
Lima Silva. Dra. Isinia Marin Alves Silva, Economista, Pedagoga, Especialista em Gestio
Hospitalar de Sistema e Servigo de Saude, Diretora Geral e de Ensino de Transito, Prof,
Reginaldo de Almeida Lima, Economista, pos - graduado em Gestio Publica e
Previdencidria pela Escola do Governo do estado de Minas Gerais, Fundagdo Jodio Pinheiro,
Graduado em Direito pela PUC - Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais, Graduado
em ciéncias do estado e Governanga Social pela UFMG: Dr. Anténio Fontenelle, Advogado,
Professor Universitario, Especialista em Direito Publico pela Universidade federal do Ceara,
Dr. Clésio Micio Drumond, advogado, Pés Graduado em Direito Publico, Doutorado em
Ciéncias Juridicas Sociais, autor dos livros Eleigdes 2004, Eleigdes 2008 e Eleigdes
Municipais - A Legislagio passo a passo ano 2012 e 2016 2% edigio, de acordo com folder
anexado ao pedido p.04.

5, JUSTIFICATIVA DO PRECO

0O valor cobrado pelo curso Encerramento ¢ Transicio de Mandato, R$ 990,00 (novecentos
e noventa reais), é aquele usualmente cobrado pela empresa Instituto Qualificar - Capacitagdo

¢ Treinamento para eventos dessa natureza, conforme demonstra o quadro abaixo.

[ Curso: 1232° Curso de Curso: 1233° Curso de Curso: 1235° Curso de
Capacitagio para Capacitagdo para Vereadores, | Capacitagio para Vereadores,
Vereadores, Prefeitos, Vice - | Prefeitos, Vice - Prefeitos, Prefeitos, Vice - Prefeitos,
Prefeitos, Secretarios Secretarios Municipais, Secretarios Municipais,
Municipais, Gestores, Gestores, assessores e Gestores, assessores e
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assessores ¢ Servidores
Publicos. "Elaborando o
Orcamento Publico
Munigipal -Ano 2025
Orgho:Qualificar -

Capacitagio e Treinamento.
Local: Manaus - AM

Data: 19 a 23 de Novembro
de 2024

Carga hardria: 15 horas
Professores envolvidos: 01
Valor do investimento:
R$990,00.

Servidores Publicos.
"Encerramento e Transigio de
Mandato,

Orgiio:Qualificar -
Capacitagio e Treinamento
Local: Brasilia - DF

Data: 26 a 30 de Novembro de
2024

Carga hordria: 15 horas
Professores envolvidos: 01
Valor do investimento:
R$990,00.

Servidores Publicos. "
Inpvagdo e Municipio
Inteligente Humano e
Sustentav
Orgio:Qualificar -
Capacitagiio e Treinamento.
Local: Fortaleza - CE
Data: 03 a 07 de Dezembro de
2024,

Carga horiria: 15 horas
Professores envolvidos: 0]
Valor do investimento:
R$990,00.

6. EXECUCAO DO CURSO

O curso 1215° Curso de Capacitagio para Vereadores, Prefeitos, Vice - Prefeitos, Secretarios
Municipais, Gestores, Assessores e Servidores Publicos. *_Encerramento ¢ Transiciio de
Mandato " tem a carga horaria de 15 (quinze) horas a serem cumpridas em 05 dias,
conforme programagio abaixo relacionada, extraida do folder de inscrigio de p.03.

1* dia - 12/11/2024 — terga - feira — iis 12 AS 17h

Inscrigdo e entrega do material de participagéio,

2° dia - 13/11/2024 — quarta- feira = 09h is 14h

- Processo de Transigio dos Governos Locais;

- Obrigatoriedade de si institucionalizar o Processo de transigio,

- Consultoria individual.

3" dia — 14/11/2024 - quinta-feira — 09h as 14h

- Estrutura Basica do Governo Municipal,

- Principais Providéncias para Transi¢do de Governo Municipal,

- Consultora Individual

4° dia - 15/11/2024 - sexta - feira — 09 as 14h

- Aspectos Praticos da Transigio nos Governos municipais.

- Responsabilizagio e Punicdo - COMO EVITA-LAS;
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- Consultora Individual

5° dia - 16/11/2024 — sabado - 09h is 12h
- Consideragdes finais,

Encerramento com entrega de certificados de participacdo.

7. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Para prosseguimento da contragiio, o fornecedor deve apresentar os documentos de
habilitagiio, conforme preceitua o art. 33, paragrafo unico, inciso 111, do Ato da Mesa Diretora
n® 01 de 6 de margo de 2023

Nesse sentido, deve ser apresentada documentagdo relacionada a habilitagio juridica, fiscal,

social. trabalhista, técnica e financeira, nos termos do art. 62 da Lei n® 14.133/2021.
7.1 Habilitagdo juridica:
1 - cédula de identidade, no caso de pessoa fisica;

I — inscrigdo ou registro do seu ato constitutivo, no caso de pessoa juridica. A documentagio

deve estar atualizada.
7.2 Habilitagdo fiscal, social e trabalhista:

I - comprovante de inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional
da Pessoa Jundica (CNPJ);

IT — comprovante de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto contratual,

I11 — certiddo de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio

ou sede do licitante;

IV - certidio de regularidade relativa a Seguridade Social ¢ ao FGTS, que demonstre

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.
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V - certiddo de regularidade perante a Justica do Trabalho,

VI - declaragiio de niio emprego de menor idade (art. 7°, inciso XXXIIL, da CF/88)
7.3 Habilitagdo técnica:

| - declaragio de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes

locais para o cumprimento das obrigagdes contratuais
7 4 Habilitagiio economico-financeira

1 - certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.
7.5 Outros documentos

I- declaragio de nepotismo;

11 - declaragio de que nio esta impedida de contratar com o poder publico

8. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da presente contratagio, no valor de R$ 990,00 (novecentos e noventa reais),

sera efetuado a empresa Qualificar - Capacitagiio e Treinamento através de transferéncia
bancaria.

Frise-se ainda, nos termos do art. 95, 11, da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a dispensa do
termo contratual para a prestagdo de servigos de pronto pagamento, o instrumento de contrato
sera substituido pela nota de empenho.
9. DOTACAO ORCAMENTARIA

91 - O pagamento da capacitacio ocorrerd na dotagio do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0601. 2001,0000 — Administragdo da Cimara Municipal de Rio Branco -
AC,

Elemento de Despesa: 3 3 90.39.00.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recursos: 1.01
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92 - A aquisicio de passagens aéreas ocorrerd na dotagdo do Programa de Trabalho

02.001 001010310601 20010000 - Administragio da Camara Municipal de Rio Branco -
AC, conforme Ata ARP - n" 002/2023 Pregiio Presencial SRP n® 002/2023.

Elemento de Despesa: 3.3 90.33 00 — Passagens e Despesas com locomogdo
Fonte de Recursos: | 0]

903 - O pagamento de didrias ocorrera na dotagio do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0601. 20010000 — Administragdo da Cimara Municipal de Rio Branco -
AC

Elemento de Despesa: 3.3 90.14,.00.00.00 — Diarias - Civil

Fonte de Recursos: | 0]

10. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servigos conforme especificagdes de sua proposta, com 0s recursos

necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas;
10.2 Utilizar instrutores habilitados para ministrar o treinamento,

103 Responsabilizar-se pelo recebimento das notas de empenho e faturamento

individualizado;

10.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agio ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou

representantes, dolosa ou culposamente.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma consignada no

item 7 do presente projeto basico,

11.2 Conceder ao requerente, conforme Resolugio Legislativa 05/2014, diarias destinadas a
prover as despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana no periodo

do evento,

11.3 Disponibilizar passagens aéreas ao requerente para que este consiga se deslocar ate o

local do treinamento no periodo estritamente necessario a ida ¢ 4 volta do evento
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12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 Adverténcia por escrito, admitida inicialmente, pela infringéncia de qualquer item

pactuado, desde que sem consequéncias nos prazos e nos valores estabelecidos,

12.2 Multa, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor da nota de empenho, quando
a CONTRATADA, sem a existéncia de motivo justo, rescindir ou der causa a rescisiio do

Contrato;

12.3 Multa de 5% (cinco por cento) do valor da nota de empenho, caso a CONTRATADA
descumpra qualquer outra condigio ajustada e, em especial, quando ndo se aparelhar

convenientemente para a execugdo dos servigos;

12.4 Impedimento de licitar e contratar com 0 Municipio de Rio Branco, pelo prazo maximo
de 03 (trés) anos, nos termos do art. 156, [l e § 4° da Lei n® 14.133/2021;

12.5 Declaragio de idoneidade que impede o contratado de licitar e contratar com
Administracio Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos termos do am. 156, IV e § 5° da Lei n°
14.133/2021,

12.6 As sangbes previstas nas subclausulas anteriores, quando cabiveis, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado, observado o contraditorio ¢ a

ampla defesa;

12.7 A imposi¢io de qualquer penalidade ndo exime 8 CONTRATADA do cumprimento de
suas obrigagdes, nem de promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir eventuais
danos causados a CONTRATANTE.

13. DA EVENTUAL RESCISAO.

A inexecucdo, total ou parcial deste Contrato, por parte da CONTRATADA assegurara ao
CONTRATANTE o direito de rescisdo, nos termos do arts. 137 e 138 da Lei n® 14.133/2021 ¢
suas alteragdes.
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14. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco — Acre, com exclusio de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja. para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Projeto

Basico e das Contratacdes deles decorrentes.

Rio Branco — AC, 11 de Julho de 2024

Gestora de Contrato
Portaria N° 166/2024



