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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 008/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servico de fornecimento de sistemas de
gestdo publica, por meio de softwares em ambiente de plataforma WEB que operem de forma integrada, no
modo de licengas de uso de programas, para acesso ilimitado de usuarios simultaneos. A solucdo deve
obrigatoriamente incluir os médulos de eSocial, folha de pagamento, contracheque online, Gestdo de
Recursos Humanos e Acesso a informacéo (remuneracgéo e informacfes dos agentes publicos). O objeto
inclui ainda servicos complementares necessarios ao funcionamento dos sistemas contratados, como
migracdo de dados, implantacdo, parametrizacGes e configuracfes, treinamento de usuarios, suporte
técnico, manutencdo corretiva, legal e evolutiva, bem como hospedagem de cada solucdo em
DATACENTER, visando suprir as necessidades da Camara Municipal de Rio Branco, conforme
especificacdes e quantitativos contidos no termo de referéncia.

ABERTURA:. 04 de Janeiro de 2024.
HORARIO: 10:00 horas

LOCAL: Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900-550

RECIBO

A Empresa

CNPJ no, , retirou Edital de Pregdo SRP n° 008/2023 e deseja ser

informada de quaisquer alteracBes, respostas a esclarecimentos e impugnacdes pelo e-mail:

, ou pelo telefone(s) no(s):

Rio Branco-Acre, / /2023.

(Assinatura)

Obs.: Favor remeter esta folha preenchida através do e-mail cpl@riobranco.ac.leg.br, ou diretamente
na sala de licitagdes da Camara Municipal, no endere¢o acima identificado.

Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900-550
E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL SRP N° 008/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 23.358/2023

1. PREAMBULO

1.1. A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, através de seu Presidente, torna publico que sua
Pregoeira Oficial, Smia Cristina Franco de Carvalho, instituido pela Portaria n°® 128/2023 de 10/02/2023,
publicada no Diario Oficial do Estado n° 13.475 de 14/02/2023, estara reunido com sua equipe de apoio,
para receber as documentacfes e propostas, conforme o presente Edital de Licitacdo do Pregdo Presencial
n.° 008/2023, e regido em conformidade com o que dispde a Lei Federal n° 8.666/93, com aplicacdo
subsidiaria da Lei Complementar n® 123/06, Decreto Municipal 769/05 e suas alterac6es e Decreto
Municipal 1.127/14.

Abertura: 04 de Janeiro de 2024
Horario: 09:00 horas;

Local: na Sala de LicitacBes da Camara de Rio Branco, situada na Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque
- Rio Branco-AC - CEP: 69.900-550.

1.2 - MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO

A Modalidade ser&a PREGAO PRESENCIAL, do TIPO MENOR PRECO - ITEM UNICO, Conforme definido
neste Edital, visando Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de fornecimento de
sistemas de gestdo publica, por meio de softwares em ambiente de plataforma WEB que operem de forma
integrada, no modo de licencas de uso de programas, para acesso ilimitado de usuéarios simultaneos. A
solugdo deve obrigatoriamente incluir os modulos de e-Social, folha de pagamento, contracheque online,
Gestdo de Recursos Humanos e Acesso a informacédo (remuneracgédo e informagdes dos agentes publicos).
O objeto inclui ainda servigos complementares necessarios ao funcionamento dos sistemas contratados,
como migracdo de dados, implantacéo, parametrizacdes e configuracdes, treinamento de usuarios, suporte
técnico, manutencdo corretiva, legal e evolutiva, bem como hospedagem de cada solu¢cdo em
DATACENTER, destinados a atender a demanda da Céamara Municipal de Rio Branco, conforme
especificacdes e condi¢gbes constantes do Termo de Referéncia, em conformidade com as disposic¢des da:

1 - Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1993;

2 - Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006.
3 - Decreto Municipal 769/05 e suas alteracdes;

4 - Decreto Municipal 1.127/14;

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servico de fornecimento de sistemas de gestdo publica, por meio de
softwares em ambiente de plataforma WEB que operem de forma integrada, no modo de licencas de uso de
programas, para acesso ilimitado de usuarios simultaneos. A solucdo deve obrigatoriamente incluir os
modulos de eSocial, folha de pagamento, contracheque online, Gestdo de Recursos Humanos e Acesso a
informacdo (remuneracdo e informagBes dos agentes publicos). O objeto inclui ainda servicos
complementares necessarios ao funcionamento dos sistemas contratados, como migracdo de dados,
implantacdo, parametrizacbes e configuragfes, treinamento de usudrios, suporte técnico, manutencao
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corretiva, legal e evolutiva, bem como hospedagem de cada solucdo em DATACENTER, visando suprir as
necessidades da Camara Municipal de Rio Branco, conforme especificacdes e quantitativos contidos no
termo de referéncia.- Anexo |.

2.1.1. O critério de julgamento adotado sera 0 menor preco por item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. As despesas orcamentarias decorrentes da contratacdo do objeto deste edital estdo programada em
dotacdo orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Camara Municipal de Rio Branco — Acre, para o
exercicio de 2024, na classificagao abaixo:

Programa de Trabalho: 01.031.0601.20010000 — Administracdo da Camara Municipal de Rio Branco
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiro — PJ
Fonte de Recursos: 1.

3.2. No (s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

4. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
(Documentos que deverdo estar fora dos envelopes)

4.1. No dia, horéario e local desighados para recebimento dos envelopes, a Licitante podera apresentar 01
(um) representante para credenciamento, sendo recomendavel sua presenca com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia em relac&o ao horario previsto para a sua abertura da seguinte forma:

4.1.1. Se por seu titular, diretor, sécio, ou gerente, munido de cépia do Estatuto ou Contrato Social
ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, que Ihe confira poderes
expressos para exercerem direitos e assumir obrigacées em decorréncia de tal investidura, devendo
identificar-se, exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente, desde que emitido
por 6rgao oficial contendo fotografia;

4.1.2. Se por outra pessoa, devidamente munida por instrumento publico ou particular de
procuragdo, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame em nome da representada, devendo identificar-se exibindo a carteira de
identidade ou outro documento equivalente, desde que emitido por 6rgéo oficial contendo fotografia;

4.2. Todas as licitantes presentes deverdo apresentar, perante a Equipe de Apoio, antes da entrega
dos envelopes, a Carta de Credenciamento (Anexo 1V) e a Declaracdes — (Anexos IV, V, VII, VI, IX e
X) , juntamente com as exigéncias contidas no ltem 4.1.1. ou 4.1.2, concomitantemente. A AUSENCIA
DOS MESMOS CONSTITUI MOTIVO PARA A EXCLUSAO DA LICITANTE DO CERTAME.

4.2.1. Em hip6tese alguma serd permitida a abertura do envelope 2 - Documentos de Habilitagéo,
para utilizagdo na etapa de credenciamento. Poderdo, todavia, serem utilizados os documentos de
fase de credenciamento na de habilitacdo, sem prejuizo do atendimento integral do item 9 e seus
subitens deste edital.

4.3. Somente as Licitantes que atenderem aos requisitos dos itens 4.1.1 ou 4.1.2. e 4.2. deste, poderao ter
sua proposta de precos classificada, tendo poderes para manifestar apdés a declaragdo do vencedor,
imediata e motivadamente, a intencdo de recorrer contra decisées do Pregoeiro, assinar a ata da Sessao e
praticar todos os demais atos inerentes ao certame em nome da Proponente. A Licitante que se retirar antes
do término da sesséo considerar-se-4 que tenha renunciado ao direito de recorrer dos atos do Pregoeiro.

Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900-550
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4.3.1. O ndo credenciamento realizado na forma do item 4.1, desde que apresentado o restante das
declaragfes constantes do item 4.2, ndo impede o licitante de entregar os envelopes e participar com o seu
preco original ofertado
4.4, Declarado encerrado o procedimento de credenciamento, ndo mais sera admitida a participacéo de
outras Proponentes.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Poderdo participar deste Pregdo, as empresas do ramo pertinente ao seu objeto, legalmente
constituidas e que satisfacam as condi¢cGes estabelecidas neste Edital.

5.2. A participag&o na licitagdo implica, automaticamente, na aceita¢do integral dos termos deste Edital e
seus Anexos e leis aplicaveis.

5.3. As microempresas e empresas de pequeno porte participantes do certame, no inicio da sessao publica
do pregdo, deverdo apresentar declaracdo de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno
porte (anexo IX), conforme definido no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, comprometendo-se a
apresentar a documentacdo comprobatoria caso venha a vencer o certame.

5.3.1. A falsa declaracdo ou a ndo apresentacdo da documentacdo quando solicitada implicara na
abertura de processo administrativo e consequente aplicacdo das sangBes cabiveis, observado o
art. 7° da Lei n°® 10.520/2002.

5.4. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames licitatérios,
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo.

5.4.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

5.4.2. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no § 2° do artigo 43, da Lei
Complementar n°. 123/2006, implicara decadéncia do direito & contratagdo, sem prejuizo das
sancdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacédo, para a assinatura
do contrato, ou revogar a licitac&o.

5.5. As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de suas
propostas, sendo que a Camara Municipal de Rio Branco-Acre ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da condug&o ou do resultado do processo licitatorio.

5.6. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou publicacdo em 6rgdo da imprensa
oficial ou por qualquer processo de cépia autenticada via cartério competente ou pelo Pregoeiro ou por
servidor da Equipe de Apoio. Quando a Licitante optar por autenticar sua documentacdo pela Camara
Municipal devera apresenta-la com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da abertura da sessao
publica, observado o horario de funcionamento da CMRB.

5.7. S6 terdo direito de usar a palavra, rubricar as documentagdes, propostas, apresentar reclamacdes ou
recursos e assinar as Atas os representantes das licitantes credenciadas, o Pregoeiro e os membros da
Equipe de Apoio.

5.8. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:

5.8.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900-550
E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br
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5.8.2 que ndo atendam as condi¢cBes deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.8.3. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.8.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n® 8.666, de 1993;

5.5.5.que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolucéo ou liquidacao;

5.8.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.8.7. Cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos ocupantes dos cargos de Presidente da Camara, Vereador,
Chefe de Gabinete, Diretor, Assessor Parlamentar, Procurador Geral ou qualquer outro
cargo de direcdo, chefia ou assessoramento na Camara Municipal de Rio Branco;

5.8.8.Pessoa Juridica que tenha como administrador ou socio, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos
ocupantes dos cargos de Presidente da Camara, Vereador, Chefe de Gabinete, Diretor,
Assessor Parlamentar, Procurador Geral ou qualquer outro cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento na Camara Municipal de Rio Branco;

5.8.9.Pessoa Fisica ou Juridica que venha a contratar empregado que seja codnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos ocupantes dos cargos de Presidente da Céamara, Vereador, Chefe de
Gabinete, Diretor, Assessor Parlamentar, Procurador Geral ou qualquer outro cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento na Camara Municipal de Rio Branco;

5.8.10 organizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acorddo n° 746/2014-TCU-Plenario);

5.8.11 instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrucdo
Normativa/SEGES n° 05/2017)

5.8.11.1 E admissivel a participagcdo de organizagdes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta
licitacdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestédo firmado
entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acorddo n° 1.406/2017-TCU-
Plenério), mediante apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

5.8.12 Constar no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS,
mantido pela Controladoria Geral da Unido - CGU, constante no portal da internet
www.portaltransparencia.gov.br/ceis.

5.8.13. Constar no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria Geral da Unido - CGU, constante no portal da internet www.portal
transparencia.gov.br/cnep.

5.8.14. Constar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF como
impedidas ou suspensas, constante no portal da internet
www3.comprasnet.gov.br/sicafweb/public/pages/consultas/consultarRestricaoCo
ntratarAdministracaoPublicas.sf

5.8.15. Constar no Cadastro Nacional de Condenagdes Civis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica,
constante no portal da internet www.cnj.jus.br/improbidade _adm/ consultar_requerido.php
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5.9 Sera permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestdo operacional
adequado ao objeto desta licitagdo, com compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenacédo e
supervisdo da aquisicdo dos produtos, e desde que os produtos contratados sejam fornecidos
obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediacdo ou subcontratacdo.

5.9.1. A participagdo das sociedades cooperativas se limitara aquelas que atendam aos
requisitos previstos no art. 34 da Lei n°® 11.488/2007.

5.10. E vedada a contratacdo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contrata¢&o; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

5.10.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de
2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

5.11. E vedada, ainda, a utilizagcdo, na execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcédo de confianca
neste 6rgdo contratante.

5.12. Como condicao para participacdo no Pregdo, o licitante fara as seguintes declaracées:

5.12.1. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
quando for o caso.

5.12.2.que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitac&do definidos no Edital;

5.12.3.que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.12.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicao;

5.12.5.que a proposta foi elaborada de forma independente.

5.12.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal (Anexo XI)

5.13. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitard o licitante as sancdes
previstas em lei e neste Edital.

5.14.. Quando da participagdo de empresa filial em nome préprio, somente sera aceita se expressamente
autorizada pela matriz, salvo por determinac@o estatutaria, que também devera ser comprovada. Neste
caso, toda documentacdo exigida deverd ser referente a filial (justificando, quando for o caso, a
centralizacao de recolhimentos na matriz).

5.15. No caso de participacdo da empresa matriz, toda documentacao exigida serd a ela relativa, ndo sendo
aceito nenhum documento referente a filial.

Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900-550
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6. DA PROVA DE CONCEITO

6.1. A Prova de Conceito consiste numa apresentacdo do produto ofertado em pleno funcionamento,
visando a averiguacao pratica dos aspectos tecnoldgicos e funcionalidades do produto e sera realizada sob
acompanhamento do Comité Técnico - Operacional instituido pela Camara Municipal de Rio Branco.

6.2. Para a realizagdo da Prova de Conceito, a Camara fornecera parte dos insumos necessarios a
andlise da solucao, tais como acesso a internet, energia e computadores.

6.3. Poderéo participar, durante toda a realizacdo da Prova de Conceito:

a) Até 05 (cinco) representantes credenciados da licitante em avaliagdo por modulo/macroprocesso.
b) 02 (dois) representante credenciado para cada um dos demais licitantes/fornecedores.

c) Representantes do Comité Técnico-Operacional.

d) Membros da equipe de licitacdo.

6.4. Do Comité Técnico-Operacional:
6.4.1. O Comité Técnico-Operacional sera composto por profissionais vinculados a
Cémara Municipal de Rio Branco, formalmente designados por ela, sendo: 01 da
Coordenadoria de Tecnologia da Informacédo, 01 da Diretoria Executiva e 01 da Coordenadoria
de Recursos Humanos.
6.4.2. Cabe ao Comité Técnico-Operacional, durante a fase de licitagdo, dentre outras, as
seguintes atividades:

a) Planejar e coordenar a execucdo de todas as atividades relativas a Prova de Conceito.
b) Realizar questionamentos quanto & amostra apresentada, podendo realizar diligéncias.
¢) Declarar a conclusado das atividades de avaliacao técnica.

d) Emitir para a equipe de Licitacdo o Relatério de Julgamento da Prova de Conceito (PoC),
devidamente justificado.

6.5. Do Local da realizacdo: A Prova de Conceito sera realizada nas dependéncias fisicas da Camara,
sendo facultado a licitante a visita prévia ao local.
6.6. Do Procedimento:

a) A licitante em avaliagdo tera um prazo de até 5 (cinco) dias corridos, a contar do primeiro dia util
seguinte a convocacao pelo pregoeiro, para preparar a amostra do produto em plenas condic¢des
operacionais, contendo todas as informacg6es necessarias, de acordo com os requisitos definidos
pela CONTRATANTE.

b) No primeiro dia util subsequente a finalizacdo do prazo fixado no item anterior, a licitante em
avaliagdo devera se apresentar ao Comité Técnico Operacional para a demonstragédo da amostra.
A sessédo da Prova de Conceito serd iniciada no mesmo dia.

c) Declarada aberta a sessdo, estando presente no minimo a licitante em avaliagdo, com seus
representantes credenciados e de posse da amostra, 0s representantes do Comité Técnico
Operacional e o Pregoeiro, os trabalhos seréo iniciados.

d) Se a licitante classificada em primeiro lugar ndo comparecer na sessdo da Prova de Conceito
(POC), a mesma sera desclassificada e sera aberto 0 prazo para a convocag¢do da segunda
colocada e assim sucessivamente.

Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900-550
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e) Durante a Prova de Conceito, somente representantes do Comité Técnico Operacional e o
Pregoeiro poderdo se manifestar, com questionamentos sobre os requisitos constantes do Termo
de Referéncia e sobre o cumprimento dos requisitos licitatérios, respectivamente.

f) E facultado ao Comité Técnico Operacional e ao Pregoeiro realizarem diligéncias para aferirem o
cumprimento dos requisitos. E proibida, durante eventual diligéncia, qualquer alteragéo no produto
da Prova de Conceito.

6.7. Na Prova de Conceito, os requisitos serdo avaliados da seguinte forma:

a) A licitante devera demonstrar 100% dos requisitos do PADRAO TECNOLOGICO, SEGURANCA,
DESEMPENHO E PORTAL DE ATENDIMENTO AO USUARIO e devera demonstrar 95% dos
REQUISITOS FUNCIONAIS ESPECIFICOS DE CADA SISTEMA.

6.8. Durante a Prova de Conceito (PoC) deverdo ser geradas evidéncias do sucesso dos testes na
execucdo dos Requisitos Funcionais selecionados, quando assim entender o Comité Técnico Operacional,
por exemplo: relatérios, formularios ou fluxo de transacdes impressos.

6.9. Concluida a Prova de Conceito, o Comité Técnico Operacional declarard encerrada a sessao e
emitira para o pregoeiro, em até 5 (cinco) dias corridos, o Relatério de Julgamento da Prova de Conceito.
6.10. A licitante em avaliacdo sera desclassificada se:

a) Deixar de demonstrar, na Prova de Conceito a conformidade dos requisitos na plenitude.

b) Deixar de apresentar os profissionais habilitados para executar a amostra no horario indicado para
inicio da Prova de Conceito — PoC.

c) Deixar de se apresentar ao Pregoeiro e ao Comité Técnico Operacional com os equipamentos e
demais recursos necessarios que serdo utilizados na Prova de Conceito.

d) Deixar de cumprir os demais prazos e condi¢cdes do procedimento licitatério quanto a Prova de
Conceito.

6.11. Aprovada a licitante, com base na avaliacdo dos documentos de habilitacdo e na conclusdo do
Relatério de julgamento da Prova de Conceito, 0 pregoeiro a declarard como vencedora, procedendo a
abertura do prazo recursal e demais tramites licitatorios legais.

6.12. Desclassificada a licitante em avaliagdo, a segunda colocada serd convocada e submetida a
demonstracdo da Prova de Conceito nos mesmos termos aplicados & licitante anterior e assim
sucessivamente.

6.13. Disposicdes Gerais da Prova de Conceito (PoC):

a) Todas as licencas necessarias para a demonstracéo serdo de responsabilidade da licitante.

b) N&o havera prorrogacé@o dos prazos estabelecidos no procedimento da Prova de Conceito, salvo
por motivo devidamente justificado e aprovado pelo Comité Técnico Operacional.

¢) Ocorrendo alguma situacdo excepcional, por parte da Camara, que demande o adiamento de
qualquer uma das datas previstas para a Prova de Conceito, as licitantes serdo devidamente
comunicadas e convocadas para nova data.

d) Eventuais questionamentos prévios acerca da execucdo da Prova de Conceito poderdo ser feitos
pelas licitantes, oportunamente, nos prazos pertinentes ao pedido de esclarecimentos, previstos
neste Edital.

e) As licitantes poderdo recorrer da execucdo da Prova de Conceito, por meio da via recursal
licitatoria, apds a declaracédo do vencedor pelo pregoeiro.

f) Caso seja verificado, no decorrer da efetivagdo dos trabalhos, o descumprimento de algum item
obrigatério da Prova de Conceito (PoC), o Comité Técnico Operacional poderd encerrar 0s
8
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trabalhos antes do prazo fixado, mesmo que a Prova de Conceito (PoC) ndo tenha sido
completamente efetivada.

g) E facultado ao Comité Técnico Operacional e ao Pregoeiro ndo exigir a realizagdo da Prova de
Conceito (PoC), caso compareca apenas um licitante no certame.

7 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES
7.1. As Proponentes deverdo entregar dois envelopes, devidamente fechados, com os dizeres na parte
externa e frontal:

ENVELOPE 1 : “PROPOSTA DE PRECOS”
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Pregéo Presencial n® 008/2023

(Razé&o Social da Proponente e CNPJ)

ENVELOPE 2: “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Pregdo Presencial n® 008/2023

(Razé&o Social da Proponente e CNPJ)

8 - DO ENVELOPE “PROPOSTA DE PRECOS”
8.1. No Envelope “Proposta de Pregos” constara uma carta proposta para objeto da licitagao e devera:

8.1.1. Ser redigida, em 01 (uma) via ou editorada por computador, em lingua portuguesa, salvo
guanto as expressdes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricadas todas as folhas pelo
representante legal da Proponente.

8.1.2. Indicar a razdo social da Proponente, endereco completo (rua/avenida, ndamero, bairro,
cidade, Cep., UF e telefone.

8.1.3. Ter validade néo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao.
Caso ndo apresente prazo de validade sera este considerado.

8.1.4. Ser apresentada com pregos expressos, em moeda corrente nacional, utilizando apenas duas
casas decimais ap0s a virgula (Lei Federal n°. 9.069/95), em algarismo (unitério e total). No preco
ofertado deverdo estar incluidas todas as despesas que incidam ou venham a incidir, tais como,
fretes, impostos, taxas, encargos enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios ao
cumprimento do objeto ora licitado.

8.2. As Propostas que atenderem aos requisitos do Edital e seus Anexos seréo verificados quanto a erros,
0s quais serdo corrigidos pelo Pregoeiro da forma seguinte:

al.) Discrepancia entre valor grafado em algarismos e por extenso: prevalecera o valor por extenso;

a.2.) Erros de transcricdo das quantidades previstas: o produto sera corrigido, mantendo-se o preco
unitario e corrigindo-se a quantidade e o preco total;

a.3.) Erro de multiplicacdo do preco unitdrio pela quantidade correspondente: sera retificado,
mantendo-se o0 pre¢o unitario e a quantidade e corrigindo-se o produto;

a.4.) Erro de adigdo: serd retificado, considerando-se as parcelas corretas e retificando- se a soma.

8.2.1. O valor total da proposta ser4d ajustado pelo Pregoeiro em conformidade com os
procedimentos acima para correc¢éo de erros. O valor resultante constituird o total a ser pago.
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8.3. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, nao sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou
qualquer outro titulo, devendo o objeto cotado ser fornecido sem 6nus adicionais.

8.4. O Pregoeiro, no julgamento das Propostas, podera realizar diligéncias ou requisitar informacdes,
incluindo esclarecimentos e detalhamentos sobre as propostas, sem implicar a modificacdo de seu teor ou a
inclusdo de documento ou informacéo que deveria constar originalmente na proposta. A ndo apresentagao
das informacg®es solicitadas implicara o julgamento no estado em que se encontram as propostas, podendo
resultar em sua desclassificagéo.

8.5. Se todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a Administracéo
podera fixar aos licitantes, nos termos do Paragrafo 3° do art. 48 da Lei n° 8.666/93, o prazo de 08 (oito)
dias Uteis para a apresentacdo de nova documentacdo ou de outras propostas livres das causas que as
inabilitaram ou as desclassificaram.

9 - DO ENVELOPE “DOCUMENTOS DE HABILITAGAO”
9.1. A licitante devera apresentar dentro do ENVELOPE N° 02 a seguinte documentacéo:
9.1.1. Documentacao relativa a Habilitacdo Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acbes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

¢) inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
guando a atividade assim o exigir;

e) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao
respectiva.

9.1.2. Documentacdo relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede da Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do Ministério da Fazenda
(conforme o caso);

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certiddo expedida pela Secretaria
da Fazenda ou equivalente da unidade da federacé@o onde a licitante tem sua sede;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através de Certiddo expedida pela
Secretaria de Finangas do Municipio ou equivalente onde a licitante tem sua sede;

e.l) caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao

objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
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declaracéo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

f) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

9.1.3. Qualificagdo Econémico-Financeira:
a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

b) Balango patrimonial e demonstragfes contabeis do Ultimo exercicio social, que comprovem a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta

9.1.4. Outras Comprovacdes:
a) Declaracd@o de que a Licitante atende ao requisito do Inciso XXXIII, do Artigo 7° da Constituicdo
Federal (conforme modelo constante do Anexo IV, deste Edital);

b) Atestado de capacidade técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado que
comprove a aptidao para desempenho da atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos do objeto deste edital, a qual devera ser demonstrada mediante
apresentacdo de um ou mais atestados que comprove a execuc¢do anterior/atual, pelo proponente
licenciante, da execucdo das parcelas objeto deste edital, a saber. Sistema de Folha de
Pagamento (e-social), Sistema de Recursos Humanos, Sistema de contra cheque on-line e
Sistema Portal da Transparéncia.

9.2. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que
atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.2.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior & fase de
habilitag&o.
9.3. A ndo regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem 5.4.1 acarretard a inabilitacdo da
micro e pequena empresa, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagao
dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricio na
documentacdao fiscal e trabalhista, ser4 concedido o mesmo prazo para regularizac&o.

9.4. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdao, informando a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.5. Os documentos extraidos por via INTERNET terdo seus dados conferidos pela Equipe de Apoio
perante o sitio correspondente.

9.6. N&o serédo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital e seus Anexos.

9.7. Se a documentacé@o de habilitacdo ndo estiver de acordo com as exigéncias do edital ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, 0 Pregoeiro considerara a Proponente inabilitada.

9.8. Documentos apresentados com a validade expirada acarretardo a inabilitagdo da Proponente. As
certiddes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas com data de emissdo ndo superior a
60 (sessenta) dias contados da data de abertura do Pregéo.
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9.9. A Camara Municipal de Rio Branco - Acre ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
meios eletrénicos de informag8es, no momento da verificagdo.

Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela verificacdo, a
licitante serd inabilitada.

10 - DA SESSAO DO PREGAO
10.1. O Pregoeiro declarara aberta a sesséo, na data, horario e locais indicados neste Edital, iniciando-se a
fase de credenciamento, conforme Item 4 deste Edital.

10.2. Estando de posse da relacdo das Licitantes credenciadas o Pregoeiro fara divulgacdo verbal dos
interessados que estdo credenciados e poderdo participar da sessao do pregdo, dando-se inicio ao
recebimento dos envelopes “Proposta de Pregos” e “Documentos de Habilitagao”.

10.3. Abertos os envelopes contendo as propostas de precos, sera feita a sua conferéncia, andlise de sua
conformidade com as exigéncias do Edital e posterior rubrica pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e Licitantes.

10.4. Cumprido o Item 10.3., serdo desclassificadas as propostas que:
a) forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus Anexos;

b) apresentarem precos totais ou unitarios simbodlicos, irrisérios ou de valor zero, excessivos ou
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentacdo comprovando que 0s custos sdo coerentes com os de
mercado;

C) apresentarem proposta alternativa, tendo como opc¢éo de preco ou marca, ou oferta de vantagem
baseada na proposta das demais Licitantes.

d) forem inferiores a 50% do preco médio estimado de mercado.
e) ndo apresentarem validade minima das propostas de 60 (sessenta) dias, contados a partir de sua
apresentacao.

10.5. Para fins de classificacdo das propostas, sera considerado MENOR PRECO — ITEM UNICO.

10.6. O Pregoeiro procedera a classificacdo da proposta do menor preco para 0 maior prego.

10.8. Na ocorréncia de empate dentre as classificadas para participarem da Prova de Conceito conforme
item 6, todas serdo proclamadas classificadas para participarem da referida prova.

10.15. Apés este ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo
critério de menor prec¢o por item.

10.16. O Pregoeiro examinard a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor apresentado pela primeira
classificada, conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a respeito.

10.17. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento das condi¢Bes habilitatérias pela Licitante
gue a tiver formulado, podendo o Pregoeiro negociar diretamente com a Proponente para obtencéo de
melhor preco.

10.18. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarada a Proponente vencedora
do objeto deste Edital pelo Pregoeiro e convocada para a Prova de Conceito, conforme Item 6 do Edital.

10.19. Se a Licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro negociard diretamente com a
Licitante melhor classificada e posteriormente examinara o seu envelope “Documentos de Habilitacao”,
sendo declarada vencedora do objeto deste Pregao.
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10.20. Da reunido lavrar-se-4 Ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e
que, ao final, devera ser assinada pelo Pregoeiro, Licitantes Credenciados presentes e membros da Equipe
de Apoio. Os envelopes das demais Proponentes ficardo de posse da Administracdo que os devolvera apos
atendimento do objeto licitado ou os incinerar4d caso ndo sejam retirados no prazo a ser fixado pelo
Pregoeiro.

10.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacéo fixadas no Edital, o licitante sera declarado
vencedor.

10.22. Do encaminhamento da Proposta Vencedora
10.22.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro na sessédo publica e devera:

10.22.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.22.1.2 apresentar a planilha de custos e formacdo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor;

10.22.1.3 conter a indicacdo do banco, niumero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.22.1.4 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo
no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o
caso.

10.22.1.5 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.23. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o
valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/93).

10.23.1 Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.24 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificacéo.

10.25 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
gue nao corresponda as especifica¢des ali contidas ou que estabeleca vinculo & proposta de outro licitante.

11 - DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo dez
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando
contra quais decisdes pretende recorrer e por quais motivos.

11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou n&o o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrar4d no mérito recursal, mas apenas verificara
as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

13
Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900-550
E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br



0 OE Rio
‘\\0\?‘ 8p

ESYA‘D‘(; 'D};'/;CRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazdes, em outros trés dias, que comecardo a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

11.5 O recurso contra a decisdo do Pregoeiro néo terd efeito suspensivo, importara a invalidacido apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.6. Decidido (s) o (s) recurso (s) e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente adjudicara o objeto a Licitante vencedora.

11.7 A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento as interessadas, através de
comunicacado por escrito ou e-mail.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n°® 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocacéo se dara por meio de publicacdo no DOE e por e-mail, de acordo com a
fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
preenchimento da folha n° 01 do presente edital e remetida ao Pregoeiro, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.
14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Nao havera exigéncia de garantia de execucao para a presente contratacao.
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15 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
15.1 Apé6s a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de
Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sanc¢les previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poder4 encaminha-lo para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 03 (trés) dias, a contar da
data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatéario e aceita pela Administracao.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada,
implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢cfes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos
artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4 O prazo de vigéncia da contratacdo € de doze meses, contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogados por até 48 meses nos moldes do art. 57, IV da Lei n° 8.666/93..

15.5 Previamente & contratacdo a Administracéo realizara consulta para identificar possivel suspenséo
temporéaria de participagdo em licitacdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto na letra "f" do inciso |, do
art. 109 da Lei 8.666/93.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Rio
Branco-Acre, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem 0nus, antes da
contratacéo.

15.5.2. Na hipotese de irregularidade do registro do Cadastro de Fornecedores da
Prefeitura de Rio Branco-Acre, o contratado devera regularizar a sua situagéo perante o
cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

15.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢cdes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, poderd ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a verificacdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacéo, celebrar a contratacéo,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

16. DA SUBCONTRATACAO
16.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto licitado.
15
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17 DO REAJUSTE

17.1 - O prego consignado no contrato serd corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um
ano, contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta, adotando-se a variagédo do IPCA para
o periodo, desde que requerido pela Contratada;

17.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do dltimo reajuste.

18 DA FISCALIZACAO
18.1  Os critérios de fiscalizacao estao previstos no item 33 do Termo de Referéncia, anexo | deste
Edital.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
19.1 As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas nos itens 31 e 32
respectivamente do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

20 DO PAGAMENTO
20.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no item 28 e seus subitens do Termo de
Referéncia, anexo | deste Edital.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. As seguintes san¢@es previstas nos art. 86, 87 e 88 da Lei Federal n® 8.666/93 e respectivos critérios
sobre a conduta e dosimetria, poiderdo ser aplicadas a Contratada:

a) Adverténcia, nas hipéteses de descumprimento das obrigacGes previstas no TR ou ho
contrato que ndo acarretem prejuizos a Camara Municipal de Rio Branco ou quando ocorrer
execucao insatisfatéria, ou, ainda, na ocorréncia de pequenos transtornos ao desenvolvimento
da prestacdo dos servicos, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo de uma das
sangodes previstas nas alineas “d” e “e” (Inciso | do Art. 87 da Lei 8.666/93).

b) Multa moratéria por dia de atraso injustificado no cumprimento da obrigagdo contratual,
proporcional, e nas seguintes condi¢des:

b1 Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até o trigésimo
dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizada;

b2 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da parcela do
objeto ndo realizado, a partir do trigésimo dia. Decorridos trinta dias de atraso na execuc¢éo do
objeto do contrato, a nota de empenho sera cancelada e o contrato rescindido, exceto na
existéncia de justificado interesse do 6rgdo ou entidade contratante em admitir atraso superior
a trinta dias.

b3 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, por descumprimento do
prazo de entrega do objeto em conformidade com o TR, cumulativamente & aplicagdo do
disposto nas alineas bl e b2;

b4 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da
proposta, por ilicitos administrativos no decorrer do certame;

b5 Apés decorrido o prazo de 30 dias, a Camara Municipal devera aplicar uma das san¢des

previstas nas alineas “d” ou “e”;

b6 Os prazos previstos nas alineas bl, b2 e b3, poderdo ser suspensos, caso a contratada,
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tempestivamente, justifigue de forma plausivel o atraso, e o gestor do contrato, em nao
havendo prejuizos a Camara Municipal de Rio Branco, aceite prorrogar o prazo de entrega, nao
podendo ser superior a metade do que foi inicialmente contratado. Depois de decorrido esse
prazo, se iniciara automaticamente a contagem da multa moratdria.

¢) Multa compensatéria de até 10% do valor do contrato, por inexecucao total, ou parcial do
contrato proporcional ao(s) item(s) inadimplentes (Inciso Il do Art. 87 da Lei 8.666/93).

d) Impedimento de licitar e de contratar com oOrgdos da esfera municipal, por prazo nao
superior a 5 (cinco) anos, nos casos de indicios de comportamento iniddbneo, em especial
guando:

d1 Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato ou néo
aceitar/retirar o instrumento equivalente:

Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

d2 Ensejar, sem motivo justificavel, o retardamento da execucao de seu objeto:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

d3 N&o mantiver a proposta:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

d4 Falhar na execucéo do contrato:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

d5 Deixar de entregar documentacao exigida para o certame:

Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 2 (dois) meses.

d6 Fizer declaragdo falsa ou apresentar documentacéo falsa:

Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

d7 Comportar-se de modo inidéneo:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

d8 Cometer fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 40 (quarenta) meses.

d9 Fraudar na execugéo do contrato:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 30 (trinta) meses.

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos casos de indicios de comportamento
inidéneo, em especial quando (Inciso IV do Art. 87 e Ari. 88 da Lei 8.666/93):

el Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 40 (quarenta) meses.
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e2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar com 6rgdos do Estado do Acre, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

e3 Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados:

Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar com érgédos do estado do Acre, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

e4 O esgotamento desta sancdo dependera da cessacdo dos motivos determinantes da
punicdo ou de uma reabilitacdo perante a administracdo, decretada por ato administrativo,
mediante prévio ressarcimento, pelo contratado, dos prejuizos resultantes da inexecucéo total
ou parcial do contrato, se existir, e somente apés o transcurso de, ao menos, 02 (dois) anos de
sua aplicagéo.

21.2. A aplicacao das sangdes previstas nas alineas “d” e “e" ndo acarretara automaticamente a resciséo
dos contratos ja firmados com a Camara Municipal de Rio Branco ou em curso de execucao.

21.3. As sangdes previstas nas alineas "a", e “e” poderao ser aplicadas juntamente com as da alinea “c".
Sera facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,

@

para as sangdes da alinea "a" e 10 (dez) dias corridos para as sangdes da alinea “e”.

21.4. Antes da aplicacdo de qualgquer sancéo sera garantido ao licitante o contraditério e a ampla defesa em
processo administrativo.

21.5. Os valores das multas deverdo ser recolhidos por meio de DAM, devendo ser cobrada judicialmente
caso ocorra sua inadimpléncia.

21.6. As penalidades aqui previstas ndo serdo aplicadas quando o descumprimento do estipulado no
contrato ou no TR decorrer de justa causa ou impedimento, devidamente comprovado e aceito pela Camara
Municipal de Rio Branco.

21.7. SituagBes agravantes:
a) As sang0es indicadas poderdo ser majoradas em 50% para cada agravante até o limite de

60 meses, se ocorrerem uma das situagfes a seguir:

al Reincidéncia: Quando o contratado ja possuir registro de penalidade aplicada no ambito da
esfera municipal pela pratica de qualquer das condutas tipificadas nos itens "e” e “”, nos 12
meses anteriores ao fato que decorrerd a aplicagédo de nova penalidade.

a2 Notdria impossibilidade de atendimento ao Contrato/TR: Quando comprovadamente o
proponente desclassificado ou Inabilitado ndo detinha condi¢des de atender ao exigido no
Contrato/TR.

a3 Deliberado ndo atendimento de diligéncias: Quando de forma deliberada (intencional) o
contratado ndo atender ou responder solicitages relacionadas a diligéncias destinadas ao
esclarecimento ou complementa¢éo da instrugcao do processo de contratagéo.

a4 Declaracdo falsa de tratamento diferenciado: Quando comprovadamente o proponente
apresentar declaracdo falsa de que possui direito a tratamento diferenciado previsto em
legislacao especifica.
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2.2, Situacdes atenuantes:

a) As penas previstas nas alineas "d1", "d2", "d3" e "d5" poderao ser reduzidas em 50% (uma
Unica vez) apos a incidéncia do previsto no item 15.7, alinea “a”, quando ndo houver nenhum
dano a Administracdo, em decorréncia das seguintes atenuantes;

al Falha perdoavel; Quando a conduta praticada pelo proponente ou contratado for
comprovadamente decorrente de falha escusavel.

a2 Vicios alheios a conduta do particular; Quando a conduta praticada for decorrente da
apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou omissdes para 0s quais ndo tenha
contribuido o proponente/contratado; ou que ndo sejam de facil identificacdo, devidamente
comprovado.

a3 Documentacdo equivocada que ndo atende ao TR, com auséncia de dolo: Quando a
conduta praticada pelo proponente/contratado decorrer da apresentacdo de documentacéo que
ndo atende as exigéncias do TR, desde que evidenciado equivoco no seu encaminhamento e
nao existir dolo na referida conduta.

21.8.A aplicacdo das penas previstas no presente item, que trata sobre as sanc¢des, ndo exclui outras
sancgdes previstas na legislagdo vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal dos envolvidos,
inclusive perdas e danos causados para a Administracao.

21.9. Para a apuracdo dos fatos e das condutas praticadas, baseada no principio da boa-fé objetiva, a
Administracdo podera promover diligéncias visando o esclarecimento de dlvidas e a apuracdo da
veracidade das informacdes, bem como considerar todas as provas e documentos apresentados pela
defesa dos envolvidos. Diligéncias poderdo ser, inclusive, requisitadas pelo acusado, o qual tera direito ao
contraditério e a ampla defesa, juntando ao processo todo meio de prova necessario a sua defesa.

22 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1. Decaira do direito de solicitar esclarecimento ou providéncia e de impugnar o Edital, aquele que nédo o
fizer até 02 (dois) dias Uteis antes da data de abertura da sessao do Pregao. Cabendo ao Pregoeiro decidir
sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

22.2. Aimpugnacao podera ser realizada por peti¢céo dirigida ou protocolada no endereco, sito a Rua Hugo
Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900-550

22.3 Acolhida a peticdo contra o Edital, sera designada nova data para a realizacdo do certame.

22.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco eletrénico: cpl@riobranco.ac.leg.br.

22.5 Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

22.6  As respostas as impugnacgfes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatério e estaréo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

23. DAS CONDICOES ESPECIAIS
23.1. No valor global da proposta apresentada deverdo estar incluidos IMPOSTOS, FRETES,
ENCARGOS SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS, pertinentes a prestagdo dos servicos licitados.

23.2. As licitantes dever&o informar na proposta de preco: ITEM, DESCRICAO, UNIDADE, MARCA,
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QUANTIDADE, VALOR UNITARIO, VALOR TOTAL de todos os itens, sob pena de desclassificac&o.

24. DAS DISPOSIGOES GERAIS

24.1. Da sessao publica do Pregéo seréa lavrada Ata que ira assinada pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio,
bem como os licitantes presentes.

24.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

24.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarédo o horario de
Rio Branco - AC.

24.4. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome na licitagdo
em questdo, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

24.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagcfGes durante a sessdo publica do Pregao, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer atos
praticados na sesséo publica.

24.6. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacado.

24.7. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranca da contratagéao.

24.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatério. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Administracao.

24.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

24.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

24.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrbnico www.riobranco.ac.leg.br, e
também poder&o ser lidos e/ou obtidos no endereco sito a Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio
Branco-AC - CEP: 69.900-550, mediante fornecimento de PEN DRIVE, nos dias Uteis, no horario das 8:30
horas as 12:00 horas, mesmo endere¢co e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

24.12. Para dirimir as questdes relativas ao presente Edital, elege-se como foro competente o de Rio
Branco - Estado do Acre, com exclusdo de qualquer outro.

24.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
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ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precos;

ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

ANEXO |V - Carta de Credenciamento;

ANEXO V - Declaragao que atende todos os requisitos exigidos no Edital;
ANEXO VI - Declaragéo de n&o existéncia de trabalho de menores;

ANEXO VII - Modelo de proposta de precos;

ANEXO VIII - Modelo de Declaragéo de disponibilidade do objeto a ser licitado
ANEXO IX - Modelo Declaracéo de inexisténcia de fato impeditivo

ANEXO X - Modelo de Declaragdo de microempresa (ME); empresa pequena porte (EPP) ou de
Cooperativa.

Rio Branco-Acre, 13 de dezembro 2023.

Samia Cristina Franco de Carvalho
Pregoeiro - CMRB
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de fornecimento de sistemas de
gestdo publica, por meio de softwares em ambiente de plataforma WEB que operem de forma integrada, no
modo de licengas de uso de programas, para acesso ilimitado de usuarios simultaneos. A solucdo deve
obrigatoriamente incluir os médulos de eSocial, folha de pagamento, contracheque online, Gestdo de
Recursos Humanos e Acesso a informacéo (remuneracgéo e informacfes dos agentes publicos). O objeto
inclui ainda servicos complementares necessarios ao funcionamento dos sistemas contratados, como
migracdo de dados, implantacdo, parametrizacGes e configuracfes, treinamento de usuarios, suporte
técnico, manutencdo corretiva, legal e evolutiva, bem como hospedagem de cada solucdo em
DATACENTER, conforme as condi¢cOes, especificaces técnicas e padrées de qualidade minimos descritos
neste Termo de Referéncia.

Item Descricdo Und. | Qtd. Qtd. De Valor Valor Total
Usuarios Unitario

Licenca de Uso dos Sistemas de Gestédo
Publica operavel em formato WEB, com
servico de computacdo em nuvem,
instalacdo, configuracdo dos maddulos e-
social, folha de pagamento, contracheque
online, gestdo de recursos humanos e
acesso a informacdo, inclui-se ainda os
servicos complementares de conversao e
importacdo da base de dados atual,
treinamento de servidores, atualizacao,
1 manutencao e suporte técnica remoto do | Més | 12 llimitados
sistema integrado e dos servicos
inerentes ao seu funcionamento,
conforme descrito neste Termo de
Referéncia.

1.2. A plataforma web contratada deve fornecer todas as ferramentas necessarias ao pleno cumprimento
de todas as obrigacdes acessorias de ordem trabalhista e tributaria informadas por meio do eSocial.

1.3. A plataforma web deve possibilitar a geracdo dos relatdrios necessarios para o envio do SICAP
(TCE/AC), RAIS, SEFIP e outros relatérios correlatos de acordo com a legislagédo vigente.

2. FUNCIONALIDADES MINIMAS QUE SERAO EXIGIDAS DO OBJETO CONTRATADO

2.1 Folha de Pagamento

2.1.1. Dispor de ambiente centralizado, que permita realizar todos os processamentos de célculo de
folha, acdes de lancamentos de variaveis de calculo, consulta e fechamento.

2.1.2. Conter rotina de configuragdo de parametros da Previdéncia Social (RGPS) assim como cédigos e
0s percentuais que sao utilizados na gera¢éo de valores.

2.1.3. Permitir limitar o acesso de usuérios as informag¢bes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

2.1.4. Flexibilizar as configuracdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pela
Cémara.

2.1.5. Possuir validagdo do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

2.1.6. Permitir cadastrar e vincular dependentes no cadastro de pessoas informando o tipo de
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dependéncia, data inicial e final.

Dispor de cadastro de dependentes, que contemple no minimo, 0s seguintes campos: nome do
dependente, CPF, RG, data de nascimento, estado civil, grau de instru¢do, grau de parentesco,
deficiéncias, dependéncias de salario familia, IRRF Penséo alimenticia.

Permitir o gerenciamento dos dependentes dos servidores para fins de salario familia e imposto de
renda, pensdo judicial, realizando a baixa automatica na época devida, conforme limite e
condicdes previstas para cada dependente.

Controlar a lotacao e localizacao fisica dos servidores.

Permitir o registro de feriados fixos, varidveis e pontos facultativos com abrangéncia nacional,
estadual e municipal.

Permitir ordenar a listagem do cadastro de feriados por qualquer campo da listagem.

Permitir registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do
funcionario, através da informacao do ato.

Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem esta substituindo.

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informacao do ato.

Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta
vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

Permitir registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano de previdéncia ou assistencial ao
qual o funcionario esta vinculado.

Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

Possuir cadastro de autbnomos que prestam servi¢os a entidade, permitindo registrar a data e o
valor de cada servico prestado.

Permitir o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos lancamentos, suspensdes e
cancelamentos por funcionério conforme configuracéo.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias.

Permitir visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionéario teve dentro do periodo
aquisitivo de férias e propiciar o lancamento destas faltas.

Permitir calcular o pagamento das férias antecipadamente.

Permitir cadastrar grupos funcionais visando a flexibilizacdo no controle de funcionérios, ja que
dentro do organograma da entidade ndo se permitem controles adicionais por espécie de
contratacdo ou caracteristicas comuns de determinado grupo.

Registrar os tipos de administracdo, armazenando historico das alteracdes realizadas atendendo a
exigéncia legal do E-Social. Entende-se por tipo de administracdo as vérias formas de
gerenciamento das entidades.

Permitir diferentes configurag@es de férias por cargo.

Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das classes e referéncias,
informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.
Possuir processo de progressao salarial automatizado, alterando os niveis salariais e salarios dos
funcionarios de forma automética.

Permitir a execucgéo e alteracdo da data de pagamento de funciondrio ou grupo de matriculas que
ja tenham o processamento da folha calculado.

Permitir, através de consulta em tela, verificar os parametros utilizados na geracdo do calculo da
folha.

Permitir importar eventos de célculo da folha.

Manter as respectivas informacdes de progressdo salariais registradas no historico salarial do
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servidor, com 0s atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Permitir registrar todas as informacdes referentes aos atos legais associados as movimentacdes
cadastrais do funcionario. Por meio desses dados sao gerados os registros a serem enviados para
0 TCE. Os registros desse cadastro podem ser gerados automaticamente pelo sistema, caso seja
informado o cédigo do ato durante o cadastramento de uma movimentagdo (admissao, alteracao
de cargo, alteracdo salarial, demissdo/exoneracdo etc.). Esse cadastro, também, pode ser feito
manualmente, bastando para isso, cadastrar a movimentacao de pessoal no préprio cadastro.
Permitir o cadastro dos tipos de movimentacdo de pessoal. Estas movimentacbes servem para
alimentar o registro funcional, e para gerar informacfes necessarias ao TCE. De maneira geral,
cada alteracdo cadastral - alteracfes salariais, de cargo, de lotagdo, admissédo, exoneracdo ou
demissao, aposentadoria, falecimento, transferéncias, entre outros - sofrida pelo funcionario, pode
ser considerada um tipo de movimentacéo de pessoal.

Permitir a reintegracdo de funcionario demitido/exonerado por deciséo judicial ou administrativa,
sendo possivel reutilizar a mesma matricula.

Permitir a configuragdo das tabelas de célculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir a
guantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF,
salario familia, piso salarial, entre outras).

Permitir consultar e selecionar as certiddes de divida ativa emitidas no municipio organizadas por
anos, permitindo o agrupamento por tipos de créditos tributarios, més de inscricdo ou faixas de
valor e possibilitando ainda filtrar por ano da divida, data de vencimento, data de inscricdo, nome
ou CPF do contribuinte.

Permitir copiar os dados de uma outra tabela para que sejam realizadas as devidas alteracdes,
conforme legislacéo.

Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar etc.) e adicionar as restricées
para o célculo.

Permitir o cadastro e manutencdo de eventos dos tipos: proventos, descontos e eventos
informativos que servem somente para realizar o célculo interno ndo havendo crédito ou débito do
salério pago ao funcionario.

Permitir que no célculo individual, seja possivel realizar a consulta de calculo com todos os
proventos, descontos e valor liquido, disponibilizando também a data de admisséo, cargo, dados
bancérios, nivel salarial, salario base, quantidade de dependente de salario familia e imposto de
renda.

Permitir a configuracdo de todas as férmulas de calculo em conformidade com as legislacBes
vigentes da entidade.

Permitir buscar o valor de campos adicionais na formula do evento da folha.

Permitir que o espaco disponivel para a inclusdo das formulas possa ser expandido e permita
utilizar um tema visual escuro.

Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisérias, assim
como respectivos cédigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

Permitir configurar o célculo da provisdo de férias e 13° salario, adicionando novos eventos que
incidam no célculo da entidade, ou alterar o processo de provisionamento para tratar os eventos
principais como médias e/ou vantagens.

Permitir a configuragdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniério e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.
Possibilitar o langamento de proventos e descontos para determinado periodo, permitindo o
lancamento coletivo ou individual.

Possuir blogueio para evitar o célculo da folha para matriculas demitidas ou com beneficios
cessados.
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Permitir estipular as regras para "cancelamento” dos periodos aquisitivos de férias conforme as
normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o funcionario perde o direito as
férias.

Permitir estipular as regras para "suspensdo" do periodo aquisitivo de férias conforme normas
previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisicdo de funcionario seja postergado a
data final.

Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses
necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relacdo aos
dias de direito do periodo aquisitivo.

Permitir cadastrar tipos de diarias e o seu respectivo valor conforme o cargo.

Possuir rotina de célculo automético de rescisdao para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em que expira o contrato.

Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

Permitir calcular individualmente para o funcionario as verbas rescisdrias e excluir rescisoes.
Permitir que o usuario realize calculos de horas.

Permitir calcular para varios funcionarios, as verbas rescisorias.

Permitir calcular uma rescisdo complementar para funcionarios que tiverem a rescisao calculada.
Permitir recalcular a folha. Esta opcdo podera realizar recélculo de folhas que j& estdo calculadas,
ou seja, ndo podera permitir a realizacdo de calculo novo para uma matricula que nao tenha folha
calculada para solicitar recalculo.

Controlar os afastamentos do funcionario.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente aos afastamentos do funcionario,
através da informacéo do ato.

Registrar todo o histérico salarial do servidor, registrando a automaticamente a movimentacéo de
pessoal referente as alteraces salariais do servidor, através da informacéo do ato.

Permitir o registro historico das alteragfes realizadas no cadastro de eventos de folha.

Calcular alteracfes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

Propiciar a adicéo de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios, informagdes e
niveis salariais.

Permitir o cadastro de tipos de cargos.

Permitir alterar a classificagéo do tipo de cargo, desde que a classificacdo atual ou a nova néo seja
a de comissionado.

Permitir a progressdo salarial dos planos salariais ajustados para todos os funcionarios que se
encontram no plano especificado.

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cadastro de
niveis salariais conforme a sua necessidade.

Emitir o resumo da folha por periodo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na
folha, mostrando o valor total e a quantidade total de funcionarios. Além disso, permitir selecionar
as informacgdes, assim como agrupar os dados, e ordena-los.

Permitir a emisséo de guia de recolhimento do IRRF, possibilitando a escolha do tipo de impressao
e a selecdo das informacdes.

Permitir a emissao da guia de recolhimento de INSS das folhas de pagamento calculadas.

Permitir a configuracdo dos eventos que compordo os valores de alguns campos do arquivo da
RAIS.

Permitir a consulta do célculo das médias e vantagens que o servidor recebeu em férias, 13°
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salario ou rescisdo de contrato.
Permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio para outro através da
mudanca de organogramas.
Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmisséao individual.
Permitir a integracdo das informacgfes da folha de pagamento dos servidores, com o sistema de
contabilidade.
Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geragcdo automatica dos empenhos e
ordens de pagamentos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.
Possibilitar integracéo entre os sistemas Folha e o Portal da Transparéncia, viabilizando a consulta
total da folha e da remuneracao individualizada dos servidores e subsidios dos Vereadores.
Permitir configurar o envio dos dados para o Portal da Transparéncia.
Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.
Permitir consultar os contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.
Permitir cadastrar as informacdes: do pessoal de contato com o E-Social, dados da entidade, para
serem enviados ao E-Social.
Permitir informar qual a empresa que fornece o software para a entidade.
Permitir a configurag&o do envio de dados para o sistema eSocial.
Permitir o cadastro dos dados estrangeiros da pessoa.
Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data final
quando for o caso. Estas informacdes servem de base para a isencdo do I.R.R.F por moléstia
grave.
Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego
e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n° 41, de
28 de marco de 2007.
Registrar os atos e todas as movimentacGes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes
salariais, alteracdes de cargo, admissdo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme a
solicitagbes do TCE.
Permitir a visualizacdo de as movimentacdes de pessoal de forma cronoldgica ocorridas no
periodo de permanéncia do servidor no municipio.
Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao
convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e 0os governos estaduais € municipais do
Identificar as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.
Permitir o reajuste salarial para aposentados e pensionistas por morte por nivel e por matricula.
Permitir cadastrar informagfes de alguns tipos de afastamentos para atender a exigéncias do
eSocial.
Permitir as entidades uma forma de identificar possiveis divergéncias entre os cadastros internos
das empresas, o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais - CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admiss@es de trabalhadores
no E-Social, através da extracao dos dados conforme layout disponibilizado pelo E-Social.
Permitir a atualizagcdo de dados cadastrais de pessoas fisicas.
Permitir a adigdo de uma formagé&o no cadastro de pessoas fisicas.
Permitir o cadastro histérico de pessoas fisicas.

Permitir a inclusdo, alteracdo e exclusdo do historico vigente de cadastro de pessoas
fisicas, permitindo ainda que os historicos retroativos sejam incluidos ou alterados.

Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF.

Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracé@o de arquivos retificadores (RDE e
RDT).
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2.1.103. Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos na
competéncia ou dia informado (CAGED).

2.1.104. Emitir informag¢des que comprovem o rendimento e reten¢éo de imposto de renda retido na
fonte.

2.1.105. Gerar o arquivo com a relagdo dos funciondrios para a DIRF, conforme exigéncias da
Receita Federal.

2.1.106. Permitir a configuracdo de envio da DIRF e Comprovante de Rendimentos, contendo 0s
dados legalmente exigidos, permitindo ainda que o usudrio informe quais eventos devem ser
agrupados.

2.1.107. Permitir gerar o arquivo com a relagéo dos funcionarios para RAIS, informando o més base
para a remuneracao dos funcionarios.

2.1.108. Permitir gerar informacdes de dados cadastrados no sistema para atendimento das
exigéncias legais do TCE.

2.1.1009. Permitir a exportagdo de arquivos para o TCE e outros 6rgaos e instituicoes interessadas.

2.1.110. Permitir a criacdo de seus proprios tipos de bases.

2.1.111. Permitir o controle da progressao funcional e promoc¢des de cargos do servidor.

2.1.112. Permitir a exibicdo da vida funcional do servidor em uma Unica tela, contendo informacdes
como: dados cadastrais, histéricos de férias, licencas, afastamentos entre outras informacdes.

2.1.113. Possuir o quadro de cargos, possibilitando informar a descricdo, percentual minimo, ato de
criacdo, ato do percentual minimo, ato de revogacao.

2.1.114. Permitir o lancamento de faltas para desconto em folha de pagamento e na tabela de gozo
das férias.

2.1.115. Permitir a cdpia de eventos de folha existente.

2.1.116. Permitir a emissédo de relatério de escala de férias.

2.1.117. Permitir o cadastramento de ACT’s com campo especifico para gerar a rescisdo automatica
ao final do contrato celebrado.

2.1.118. Permitir o cadastramento de aposentados pelo municipio no sistema com particularidades

que os diferenciam dos demais funcionarios, como vinculos, datas de concessdes, e tipo de
calculo e forma de langamento a ele aplicadas.

2.1.119. Permitir o controle dos periodos aquisitivos de férias, suas suspensdes e cancelamentos,
obedecendo ao estatuto do servidor.

2.1.120. Permitir geracé@o de informacgdes ao sistema SIOPE do Ministério da Educacéo.

2.1.121. Permitir o cadastro de servidores em diversos regimes juridicos, como: celetistas,
estatutarios, contratos temporarios, emprego publico, estagiario e cargos comissionados.

2.1.122. Permitir a prorrogacéo de contratos temporéarios de forma individual ou coletiva.

2.1.123. Permitir a emissdo da ficha de dados cadastrais dos servidores.

2.1.124. Permitir a geracédo e o envio dos dados de usuario e senha do servidor criados a partir do
sistema por e-mail.

2.1.125. Possibilitar aos usuarios redefinir a senha de acesso em qualquer momento.

2.1.126. Permitir a criacdo de campos personalizados para alguns cadastros do sistema a partir de
ferramenta propria para a criacdo de novos campos.

2.1.127. Permitir a parametrizagdo das rubricas do e-social com as bases legais (IRRF, INSS,
FGTS).

2.1.128. Permitir a geragéo do arquivo da RAIS.

Recursos Humanos
2.2. Possibilitar a inclusdo de responsaveis titulares e temporarios em um cadastro de organogramas.

2.2.1. Permitir ao superior imediato responder os questionarios de avaliacdo de desempenho de seus
servidores subordinados.
2.2.2. Possibilitar a geracdo de movimentacdes de pessoal proveniente do registro de pensionistas.
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Possuir cadastro que permita registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com o servidor e
testemunhas do acidente.

Possibilitar o langamento de atestados, dispondo de campos que permitam cadastrar a matricula,
data inicial, data final, data retorno, duragéo, CID e o local de atendimento.

Sugerir lancamento de atestado para todas as matriculas ativas do servidor.

Permitir cadastrar empresas fornecedoras de vale transporte, instituicdes médicas e de ensino,
operadoras de planos de saude, sindicatos e empresa geral. As informagcfes minimas para o
cadastro devem ser: CNPJ, tipo da empresa e porte, razdo social, nome fantasia, registro n°
(NIRE), inscricdo municipal, inscricdo estadual, endereco, telefone, e-mail e dados do responsavel.
Permitir visualizar as notifica¢cdes subdivididas por néo lidas, lidas e em andamento.

Possibilitar registrar processo de aposentadorias e pensdes, permitindo documentar os tramites
legais, desde o inicio da analise até o deferimento.

Permitir que seja realizado o reajuste salarial para aposentados e pensionistas, por morte, por
nivel e por matricula.

Possibilitar a geracédo de aprovacao e classificacdo de candidatos de concurso publico ou processo
seletivo.

Permitir o registro e gerenciamento dos Equipamento de Protecdo Individual - EPI, dispondo de
controle de entrega.

Permitir a disponibilizacdo de vagas para cargo que a administracdo necessita, possibilitando
subdividir a quantidade de vagas entre as areas de atuacdo e organogramas.

Permitir a visualizagdo de empréstimos consignados. Consultar os calculos efetuados no sistema
de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.
Possibilitar a criacdo de campos personalizados para os principais cadastros do sistema, conforme
a necessidade do Municipio.

Permitir o controle de funcionarios substituidos e substitutos, facilitando o acompanhamento no
periodo de substituicdo, permitindo a realizacdo de alterac@es individuais.

Permitir cadastrar a monitoracéo bioldgica através do cadastro de Atestado de Saude Ocupacional,
com identificacdo das consultas e exames periddicos, admissionais, demissionais e outros.
Possibilitar o controle de contratos temporarios, permitindo visualizar todos os contratos
temporérios, realizar selecdo e aplicar alteracdes em lote, como prorrogar o contrato, agendar o
calculo ou alterar o contrato.

Possuir registro para cadastramento das deficiéncias dos servidores.

Possibilitar cadastrar diérias de diferentes naturezas e valores.

Permitir o cadastro de concurso publico ou processo seletivo.

Possibilitar a importacdo de pessoas candidatas de concurso publico.

Permitir alterar os dados de candidato existente em qualquer etapa do concurso.

Possuir as informagfes necessérias do concurso para a prestagcéo de contas.

Permitir a demonstracéo de histérico de movimentacdes de cada etapa do periodo convocatorio.
Permitir informar no cadastro do funcionario, o local onde ira trabalhar.

Permitir cadastrar experiéncias anteriores, e suas respectivas contribuicées previdenciarias.
Permitir o registro e controle dos beneficios de vale alimentagé&o.

Possibilitar a importacédo de valores de vale alimentacao.

Permitir o langamento de vale alimentagdo para uma selecdo de matriculas, permitindo atribuir o
valor de vale alimentacéo e de desconto individualmente, bem como a atribui¢do de um valor geral
a todos da selecéao.

Possibilitar o registro da concessao de diarias de viagem para os servidores.

Possibilitar o cadastro de cursos, seminarios, congressos, simpdsios e outros treinamentos,
definindo &rea de atuacao, a instituicdo de ensino, duragéo, carga horéaria e outras informacdes.
Permitir que os servidores efetuem solicitacdes de cursos de aperfeicoamento. As solicitagbes
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podem ser registradas e, posteriormente, canceladas ou recusadas.

Permitir a criacdo de ficha para incluir todas as passagens dos servidores na area médica e area
da seguranca.

Permitir o registro referente a formacao académica dos servidores no cadastro de pessoas fisicas.
Permitir cadastrar a configurar a licenca prémio, possibilitando criar faixas de periodos para a
geracdo de aquisicdo de licenca prémio; informar os tipos de afastamentos que poderdo ser
prorrogadas as licengas através das suspensoes; informar um ou mais formas de cancelamentos
da licenca prémio; informar se ao ocupar um cargo comissionado deve-se cancelar a licenca
prémio; informar as movimentaces que serdo geradas na aquisicdo ou concessdo da licenca
prémio; informar o tipo de afastamento que sera gerado o afastamento de licenca prémio de forma
automatica.

Permitir a organizacédo de datas dos periodos, acionados pela remodelagem de periodo aquisitivo
de licenca prémio, alterados em decorréncia de afastamentos, ocupacéo de cargo comissionado,
ocasionando suspensdes ou cancelamentos.

Permitir manter a nomenclatura do cargo efetivo no cadastro funcional de servidor efetivo que
exerca cargo em comissdo ou funcdo comissionada, incluindo o registro do cargo ou funcgéo.
Possuir tela integrada ao processo seletivo, que permita realizar o controle de inscricBes e 0s
aprovados (com nomeacdo automatica para os aprovados), sem necessidade de digitar
novamente informacgfes pessoais.

Permitir o cadastro dos processos seletivos, incluindo os candidatos inscritos, indicando o cargo
para o qual o candidato se inscreveu, se foi aprovado ou ndo, sua classificacdo e a nota final.
Permitir a emissédo do formulario CAT - Comunicacéo de Acidente de Trabalho, ja preenchido pelo
sistema, com a padronizacdo de acordo com a norma legal, permitindo a parametrizacdo do
célculo automatico dos descontos referentes a licenca de acompanhamento.

Possuir cadastro de atestados médicos com a informacdo do CID (Cdédigo Internacional de
Doencas)

Permitir o registro de cargos, com controle histérico das alteracBes, possibilitando registrar
informacdes gerais vinculadas ao ato, tipo do cargo, quadro de vagas, grau de instrugdo minimo
exigido, configuracdo de férias, CBO, acumulo de cargos, dedicacdo exclusiva e contagem
especial de tempo de servico.

Permitir o planejamento de cursos, com programa, carga horéaria, data de realizagéo, local de
realizacdo, ministrante e nimero de vagas disponiveis.

Possuir cadastro de capacitacdes e formacdes, informando o nivel: aperfeicoamento, médio,
técnico, superior, especializa¢do, mestrado e doutorado, e permitindo relacionar com o érgédo de
classe da categoria e relacionar as areas de atuacao da profisséo.

Possibilitar a configuracdo da prorrogacé@o e do cancelamento do periodo aquisitivo de adicionais,
em decorréncia de afastamentos.

Permitir a incluséo de novas classificagdes de tipos de afastamentos.

Permitir o langamento de licengas por motivo de doencga, acidente de trabalho e atestado de horas,
sem prejuizo na frequéncia diaria do servidor.

Possibilitar o registro das rotas de transporte utilizadas pelos servidores, e seus respectivos
valores unitarios, a fim de definir os valores do beneficio de vale-transporte. Ao definir as rotas,
deve-se permitir informar a empresa de transporte, meio de transporte, perimetro, linha e valor.
Permitir o cadastro dos tipos de afastamento que poderdo ser realizados pelo
funcionario/estagiario.

Permitir o cadastramento de planos de saude, informando a tabela de valores dos planos por faixa
etéria, tabelas de subsidios dos servidores e dependentes, além dos valores de adeséo ao plano.
Permitir a inclusdo do beneficio de plano de salde para as matriculas de funcionario, estagiario,
aposentado e pensionista.
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Permitir a geracdo de adeséo de plano de salde para beneficiarios no més de ingresso do mesmo
ao plano de saude, independentemente do dia do més.

Permitir configuracéo de faixas de planos de saude por aniversario ou no més posterior.

Permitir a apresentacéo da data final do plano de salde na listagem dentro de matriculas.

Permitir a gestdo de ocorréncias disciplinares, possibilitando a consulta e o cadastro de elogios,
adverténcia e suspensédo de funcionario. Ao registrar uma ocorréncia devera permitir informar a
data, funcionario, tipo, responsavel, ato, motivo, testemunhas.

Permitir a gestdo de todos empréstimos cedidos aos servidores, possibilitando acompanhar as
baixas realizadas

Permitir o registro dos horérios de trabalho realizado pelo trabalhador

Permitir o cadastro dos afastamentos por motivo de doenca, acidente de trabalho, cessdo e
atestado de horas, sem prejuizo na frequéncia diaria do servidor.

Permitir cadastrar verbas para realizar os descontos de empréstimos na folha de pagamento de
forma automatica.

Permitir o cadastro da tabela salarial conforme legislagdo municipal, contemplando progressées
horizontais e verticais, viabilizando a vinculacdo da faixa salarial dos cargos.

Permitir a gestdo de afastamentos dos funcionarios de forma centralizada, possibilitando o
acompanhamento de todo o histérico de afastamento de uma matricula.

Permitir o cadastro de atos legais da entidade, como leis, portarias, decretos, requisicdes
estabelecidas pelo 6rgéo.

Permitir o registro dos vencimentos dos processos de aposentadorias e pensdes.

Permitir visualizar a movimentacdo de pessoal ocorrida durante o periodo de permanéncia do
servidor na entidade.

Possibilitar o registro de afastamentos para funcionérios e estagiarios, ativos no sistema.

Permitir o registro de vinculos empregaticios, permitindo criar um agrupador entre os funcionarios
e a entidade. No registro do vinculo deve possibilitar informar a descricdo, regime trabalhista,
regime previdenciario, categoria do trabalhador, categoria do SEFIP, vinculo temporario, motivo da
rescisdo, data final obrigatéria, o envio ao CAGED, envio para RAIS e cédigo RAIS e se gera
licenca-prémio.

Possibilitar que no ambiente de controle de periodo aquisitivo de licenca prémio seja possivel
acionar a rotina de remodelagem, onde aplica-se os ajustes de cancelamento e suspenséo,
conforme as defini¢bes da configuracéo de licenga prémio.

Permitir registrar a divisdo hierarquica dos setores, informando onde os servidores desempenham
suas atividades laborais considerando os fatores de riscos

Permitir registrar a informacéo do motivo da alteracéo salarial, além de possibilitar a criacdo de
Novos motivos.

Possibilitar que o processamento de remodelagem do periodo de licenca prémio seja executado
em segundo plano e que o usuario seja notificado quando do término do processamento.

Permitir o lancamento automético de afastamento do servidor nos periodos de férias e licenca
prémio.

Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, e que possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme
Portaria n° 41 de 28/03/2007, além de permitir a inser¢céo de novos campos para cadastramento de
informacdes adicionais.

Impedir a admisséo de pessoas que tém a escolaridade inferior aquela exigida na configuragdo do
cargo informado.

Permitir o registro de averbacdo das experiéncias anteriores e dos contratos de trabalho, para
adicional, licenca prémio, tempo de servi¢o e carreira.

Permitir inserir o beneficio de empréstimos para as matriculas de funcionério, estagiario,
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aposentado e pensionista.

2.2.75. Permitir o registro de niveis salariais com controle de historico, possibilitando compor suas
variacdes de classe e referéncia dentro do nivel.

2.2.76. Permitir registar todas as configuraces das estruturas de niveis das lotacdes fisicas utilizadas
para determinar o local de trabalho do servidor na entidade.

2.2.77. Permitir escolher a melhor forma de aplicacdo de subsidios para os servidores e dependentes,
podendo ser pelo salario contratual, tempo de servico, idade e data de admissao

2.2.78. Permitir o lancamento de mais de um periodo de gozo para 0 mesmo periodo aquisitivo de licenca
prémio.

2.2.79. Possibilitar que no ambiente de gestédo do periodo aquisitivo de licenca prémio, permita o registro
periodo de gozo e/ou abono da licenga prémio.

2.2.80. Permitir configurar os valores de adicional de tempo de servi¢o, podendo configurar a progressao e
o limite maximo do percentual recebido.

2.2.81. Permitir o registro da quantidade de vales-transportes diario ou mensal utilizado pelo servidor no
percurso de ida e volta ao local de trabalho.

2.2.82. Possibilitar a vinculacdo de atestados médicos nos afastamentos decorrentes de acidentes de
trabalho ou doencas.

2.2.83. Disponibilizar ambiente que possibilite realizar o calculo das despesas de vales transportes para os
funcionarios de forma individual ou coletiva.

2.2.84. Permitir o lancamento de licenca prémio em gozo e pecunia para o mesmo periodo aquisitivo.

2.2.85. Permitir o registro de matricula do tipo estagiario, onde devera possibilitar o registro de
informacdes relacionadas ao contrato do estagio.

2.2.86. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos, possibilitando o registro da licenca prémio dos
servidores, desde a admissdo até a exoneracao.

2.2.87. Possibilitar a consulta dos descontos dos planos de saude do servidor.

2.2.88. Permitir a definicdo de plano de carreira do cargo, viabilizando a configuracdo do nivel classe e
referéncia salarial.

2.2.89. Permitir o registro de matricula do tipo aposentado, possibilitando o preenchimento de dados de
identificagcdo e informacg@es gerais.

2.2.90. Permitir a criagdo de empréstimo informando o valor da parcela e quantidade de parcelas.

2.2.91. Possibilitar a quitagdo antecipada de parcelas de empréstimo.

2.2.92. Possibilitar a realizac@o da gestdo de baixas das parcelas do beneficio de empréstimos.

2.2.93. Permitir o uso de criticas cadastrais no cadastro de empréstimos.

2.2.94. Dispor de mecanismo que impec¢a o registro do cadastro do funcionario, quando existir campos
nao preenchidos que forem definidos como obrigatério.

2.2.95. Permitir o cadastro da configuracdo das regras que definem a aquisicdo do adicional de tempo de
servico.

2.2.96. Possibilitar o registro de processos administrativos para os servidores.

2.2.97. Permitir a emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, baseado no histérico do
servidor, no layout da previdéncia social, de forma individual ou por grupo de funcionarios.

2.2.98. Permitir editar os dados dos empréstimos que estiverem em andamento.

2.2.99. Permitir a criagdo do cadastro de Comissdes Interna de Prevencao de Acidentes.

2.2.100. Permitir a configuracdo de agendas e agendamentos relacionados a de Saude e Seguranca
do Trabalho, permitindo navegar entre as competéncias do calendario, filtrar por dia, semana ou
més do ano, e por agenda, estabelecimento ou responséavel.

2.2.101. Permitir a emissao de certiddes e atestados de tempo de servigo previdenciarios.

2.2.102. Permitir que no cadastro de matriculas dos servidores, sejam relacionados os dados do
concurso que o funcionério participou.

2.2.103. Permitir registrar extintores existentes nas instalagbes do municipio.
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2.2.104. Permitir que o usuario crie o registro de visitas técnicas.

2.2.105. Permitir que o administrador da entidade conceda a permissdo de acesso a geracdo de
artefatos no sistema.

2.2.106. Permitir a configuracéo do envio de dados para o sistema eSocial.

eSocial

2.3. O E-Social devera permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda através de
arquivos de intercambio de informacdes com o sistema de Folha de Pagamento.

2.3.1. O sistema devera realizar o envio de eventos, verificando a existéncia de pendéncias.

2.3.2. Possibilitar a recuperacdo de um envio ndo processado, seja motivo de instabilidade ou outro, que
tenha interrompido o fluxo.

2.3.3. Possibilitar a visualizacdo e download do arquivo do evento gerado, em formato XML.

2.3.4. Possuir notificagdo de ocorréncias do sistema ao usuario, permitindo visualizar os status como: em
andamento, lidas e néo lidas.

2.3.5. Possibilitar a consulta dos eventos conforme sua situacdo, possuindo os status de aguardando
envio, enviando, aguardando retorno e enviados com retorno. Ao listar a consulta, devera
apresentar no minimo: o registro a que se refere no eSocial, a descricdo do evento, a data de
envio (quando ja enviado, o prazo limite de envio, o protocolo de envio (quando ja enviado) e o
recibo de retorno, quando existir.

2.3.6. Dispor de lista que apresente os proximos envios previstos, seguindo o critério do mais atrasado
para o mais atual.

2.3.7. Disponibilizar indicativos das rotinas de dominios integrados, eventos gerados, lotes eSocial e
préximos envios.

2.3.8. Possibilitar a visualizacdo em formato de calendario dos eventos pendentes de envio, conforme
sua data limite.

2.3.9. Possuir mensagem que demonstre ao usuario, como orientacéo, as inconsisténcias relacionadas a
"Erro" e "Alerta".

2.3.10. Possibilitar envio dos arquivos para o eSocial via web service.

2.3.11. Possuir listagem de eventos aguardando envio, permitindo selecionar um ou Vvarios itens e
executar para os selecionados a acao e enviar.

2.3.12. Possibilitar a validacdo dos arquivos usando schema xsd provido pelo governo.

2.3.13. Permitir ao usuério trocar de entidade sem sair do sistema.

2.3.14. Possibilitar o gerenciamento da situacdo do registro que foi transformado para o formato eSocial,
em todas as etapas do processo de envio.

2.3.15. Possibilitar envio dos lotes de informag¢des para o eSocial, podendo selecionar um ou varios
eventos para assinatura e envio.

2.3.16. Permitir consultar os erros do retorno do governo, quando existirem.

2.3.17. Permitir a configuracdo da transformacéo dos registros de dominio, no formato de arquivos do
eSocial.

2.3.18. Realizar a validacao do XML gerado com o XSD do layout oficial do Governo Federal.

2.4. Portal do Servidor Publico

2.4.1. Dispor de um portal de acesso exclusivo ao servidor pablico.

2.4.2. Permitir que o servidor publico via internet, tenha acesso as suas informagdes cadastrais.

2.4.3. Possibilitar que o servidor pablico via internet, por meio de sua matricula e entidade possa: efetuar
solicitagbes de cursos de aperfeicoamento; efetuar solicitagbes de graduacdes; realizar
solicitagBes de palestras; fazer solicitacdes de seminarios efetuar solicitagbes de treinamentos;
realizar solicitagcdes de workshop.

2.4.4. Possibilitar que o servidor publico via internet, por meio de sua matricula e entidade possa

consultar e emitir os recibos referentes aos pagamentos efetuados por meio da folha de
pagamento.
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Possibilitar que o servidor publico via internet, possa consultar e emitir relatérios com todas as
informacdes que comprovem o rendimento e retencéo de seu IRRF.

Possibilitar que o servidor puablico via internet, possa visualizar todo o seu histdrico financeiro.
Possibilitar aos usudrios a visualizacdo dos status das solicitacdes cadastradas pelos servidores
publicos por meio do portal.

Possibilitar aos usuarios com permissao em um Unico ambiente aprovar ou reprovar as solicitacdes
realizadas pelos servidores.

Possibilitar aos usuérios com perfil administrador:  Adicionar e conceder permissdes por
funcionalidades para usudrios e grupos de usuarios; Criarem usuario e senha automaticamente de
forma individual ou em lote; Personalizarem o formato do usuario e senha; Alterar a senha dos
usuarios adicionados a partir do sistema.

Permitir a redefinicdo compulséria de senha do usuério ao realizar o primeiro acesso, possuindo
indicador relacionado a for¢ca da nova senha criada (fraca, normal ou forte).

Possibilitar o acesso a redefinicdo de senhas em dispositivos moéveis.

Possibilitar a apresentacdo das atividades recentes do usuario.

Permitir que o servidor realize requisi¢cdes, possibilitando que o mesmo acompanhe os tramites
realizados pelo departamento de pessoal no sistema de Folha de Pagamento.

Permitir emissdo de relatério de recibo de pagamento, customizados conforme o modelo de
relatério desejado.

Permitir a identificag@o dos recibos integrados.

Disponibilizar API para consulta das solicitagdes dos usudrios do sistema, com autenticagao via
token.

Dispor de ficha funcional da matricula do servidor, contendo os principais dados pessoais e
contratuais, possibilitando a havegacéo entre as matriculas.

Permitir a alteracdo de qualquer um dos dados pessoais, onde as informacdes alteradas seréo
apresentadas imediatamente na ficha funcional, no entanto, conterd a informacdo de que essa
solicitacdo depende da aprovacao do gestor.

Possibilitar a realizacdo de conferéncia de video com solicitante, a partir de uma solicitacdo
aguardando aprovacéo, permitindo ainda ao responséavel, enviar SMS como forma de aviso ao
solicitante.

Permitir ao servidor a solicitacdo de beneficios, que ser8o avaliadas pelo responsavel do setor
pessoal ou pelo administrador do sistema que ficard incumbido de analisar e deferir as
solicitagBes.

Permitir ao servidor a solicitacdo de capacitacao profissional, como curso, treinamento, graduacéo,
palestra, workshop, seminario.

Permitir ao servidor realizar a consulta de contribui¢do previdenciéria.

Permitir ao servidor consultar e emitir sua ficha financeira de determinado exercicio, detalhando as
bases de calculo, podendo inclusive alternar entre suas matriculas de uma mesma entidade.
Permitir ao servidor acompanhar o histérico das solicitagbes registradas na ferramenta,
possibilitando revisar as informacdes registradas em cada solicitagdo e acompanhar seu status.
Permitir a realizacdo de login com o CPF ou matricula do servidor.

Permitir a emissdo do comprovante de rendimentos, contendo os valores de IRRF, para utilizacéo
na declaracdo do imposto de renda.

Permitir o acesso de servidores e estagiarios, ativos e demitidos, possibilitando a selecdo de
matriculas e contratos ativos ou néo.

Permitir a consulta e emissdo dos recibos de pagamento das matriculas ativas e demitidas. Os
recibos de pagamentos poderéo ser visualizados pela forma mensal, férias, 13° salério e resciséo.
Permitir ao usuério solicitar a alteracdo de marcagéo de ponto via sistema. As solicitagbes serdo
avaliadas pelo usuéario aprovador, que pode aprovar ou reprovar as solicitacdes de inclusao,
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alteracdo ou exclusdo de marcacfes de ponto.

Permitir ao servidor a solicitacdo de licencas prémio, licenga sem vencimento, licenca maternidade,
licenca adocédo e licengca casamento. As solicitacdes de licenca devem aguardar a validacdo do
responsavel informado ou pelo administrador do sistema, para analisar e deferir ou indeferir as
solicitagbes.

Permitir ao servidor a consulta e emissédo dos registros de marcacdes de ponto.

Permitir ao servidor, realizar a solicitacdo de folga para desconto em folha ou folga para
compensacdo de horas extras, possibilitando a validacdo do responsavel, podendo deferir ou
indeferir a solicitacdo.

Possibilitar ao servidor realizar a solicitacdo de férias, com envio ao departamento de recursos
humanos que devera realizar a analise do pedido e a programacdo de férias a partir do
requerimento efetuado.

Permitir ao servidor solicitar adiantamento salarial ou adiantamento 13° salario, que seréo
validadas pelo responsavel, podendo deferir ou indeferir as solicitagdes.

Permitir a impressdo em documento no formato PDF dos dados de usuario e senha do servidor
criados a partir do sistema.

Permitir o envio da Declaracdo Anual Bens do Servidor.

Permitir solicitar a criacdo de um novo enderec¢o durante a solicitacdo de alteracédo cadastral.
Portal da Transparéncia

Possuir uma secédo especifica que apresenta a relacdo dos cargos e salarios dos servidores da
entidade, os valores calculados da folha de pagamento separando-os por entidade, secretaria,
organograma, lotacao e classificacdo, conforme seus respectivos planos de carreira.

Disponibilizar acesso publico a todos os atos da administragdo publica, tais como, portarias, leis,
decretos, contratos, aditivos, convénios, resolucdes etc.

Possuir uma secdo especifica de acesso a informacdo que possibilite ao cidadao efetuar
guestionamentos através de um canal direto com a entidade. Esta solicitacdo deve ser digital,
gerando numero de protocolo e possibilitando uma futura consulta sobre o status do pedido de
informacao, sempre respeitando prazos e normas estabelecidas pela Lei de acesso a informacéo.
Possuir uma secdo especifica de acesso a informacdo que possibilite consultar um relatério com
estatisticas dos pedidos de informacéo j& solicitados, os atendidos, prorrogados, deferidos e
indeferidos, conforme preconiza a Lei de acesso a informacéao.

Permitir que as informagBes consultadas pelo cidaddo possam ser exportadas em diferentes
formatos como PDF, ODT, ODS e CSV, conforme os filtros disponibilizados nas consultas do
sistema.

Permitir que as consultas disponibilizadas possam ser incorporadas no Portal Transparéncia
préprio da Camara.

Permitir a pesquisa de conteldo do portal, redirecionando as consultas através dos resultados
apresentados.

Permitir consultar relatérios legais, gerados com base nos dados inseridos nos correspondentes
sistemas de gestao.

Permitir acesso as informacg6es de forma consolidada e por Entidade gestora.

Enviar notificagdo informando sobre a falta de atualiza¢do dos dados a mais de 24 horas.

Permitir a busca por palavras-chave e redirecionamento as consultas e funcionalidades através
dos resultados apresentados.

Permitir que nas consultas de informacdes disponibilizadas seja possivel efetuar filtros por data
(periodo), entidade e demais filtros pertinentes a cada consulta.

Permitir que os usudrios administradores ou usudrios permissionados, facam upload de arquivos
para publicagdo na sessao de relatérios, até o tamanho de 100 MB nos formatos PDF, CSV, ODS,
ODT, XLS, TXT, DOC, DOCX, XLSX, JPG,PNG,COT.

34
Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900-550
E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br



2.5.14,

2.5.15.
2.6.
2.6.1.

26.1.1
26.1.2

2.7.
2.7.1.

2.7.2.
2.8.
2.8.1.
2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.5.1.
2.8.5.2.

2.8.5.3.
2.8.5.4.

2.8.5.5.

2.8.5.6.

2.9.
2.9.1.
2.9.2.
2.9.3.

2.9.4.
2.9.5.

2.9.6.

2.9.7.

0 OE Rio
‘\\0\?‘ 8p

ESTADO DO /;CRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Permitir também, que os usuarios permissionados possam relacionar anexos aos registros das
consultas de licitagcdes, contratos, convénios e obras, os anexos devem ter até 100MB nos
formatos PDF, CSV, ODS, ODT, XLS, TXT, DOC, DOCX, XLSX, JPG, PNG, PPT, PPX, COT.
Permitir a personalizacdo da exibicdo de mascara de CPF's e CNPJ's no portal.

REQUISITOS DA PLATAFORMA DE HARDWARE

O Sistema/Subsistema deve ser capaz de ser executado na plataforma de hardware descrita a
seqguir:

. Arquitetura x86-64;

. Processadores multintcleo;

REQUISITOS DE INFRAESTRUTURA DE REDE

A solucdo deve utilizar o protocolo TCP/IP como base para comunicacdes entre as camadas da
aplicacédo web.

Deve ser totalmente compativel com o protocolo TCP (Transmission Control Protocol) para garantir
a comunicacao confiavel entre servidores e clientes.

REQUISISTOS DO BANCO DE DADOS
Devera utilizar um SGBDR (Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional) livre de licenca
paga;
E de responsabilidade da CONTRATADA, com auxilio das equipes técnicas da CONTRATANTE, a
definicdo de quais dados serdo migrados dos atuais sistemas em uso pelo CONTRATANTE para a
solucdo adquirida e suas respectivas migracoes;
E do CONTRATADO a responsabilidade de definicdo dos detalhes técnicos bem como o
desenvolvimento de programas e rotinas de eventual transicdo do sistema anterior para o sistema
do CONTRATADO.
Fornecer modelos e dicionario de dados do da plataforma web objeto do Edital, ficando o
CONTRATANTE obrigado manter sigilo do modelo e do dicionério de dados apresentado;
Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:
Executar automaticamente o backup em horarios previamente agendados;
Permitir o backup da base de dados enquanto os usuérios estdo trabalhando nos
subsistemas;
Possibilitar o backup incremental (somente das alteragdes executadas);
Permitir a compactacao/descompactacdo do backup para fins de armazenamento, inclusive
guando disparado pelo agendamento.
Possibilitar a seguranca total dos dados, mantendo a integridade do Banco de Dados e conter
mecanismos de protecdo que impegam a perda de transacdes ja efetivadas.
Executar automaticamente coépia do backup em nuvem de responsabilidade da
CONTRATADA.
REQUISITOS TECNOLOGICOS, OPERACAO E COMPATILIDADE DE SOFTWARE
Suportar Multiprocessamento;
O Sistema/Subsistema ndo pode depender da utilizacdo de qualquer mecanismo de emulacéo de
terminal para permitir a execu¢éo da aplicacdo a partir de um servidor remoto;
O Sistema/Subsistema deverd manter a integridade dos dados da transa¢do em caso de queda de
energia e/ou falha de software/hardware, desfazendo, inclusive, as transac¢des incompletas;
O Sistema/Subsistema devera permitir acesso simultaneo de usuarios por médulo;
Possuir integracdo de dados entre todos os moédulos da solu¢do contratada por meio desta
licitacdo, automaticamente, ou através de arquivos de intercAmbio de informacdes, permitindo,
inclusive, a integragdo com portais para acesso ao usuario externo como maédulo de contracheque
online ou portal da transparéncia.
Os relatérios apresentados deverdo estar no formato gréfico, para serem impressos em
impressoras laser ou jato de tinta, permitindo a visualiza¢do dos relatérios em tela; salva-los ou
exporta-los em arquivos para posterior impressdo nos formatos: PDF, DOC/DOCX (Word) e
XLS/XLSX (Excel);
Permitir selecionar no momento da impresséo do relatério qualquer impressora disponivel na rede,
possibilitando escolher tamanho de papel, configurar margens, selecionar intervalos de péaginas,
indicar o nimero de cépias a serem impressas e demais opg¢6es disponiveis na impressora;

35
Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900-550
E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br



2.9.8.

2.9.9.

2.9.10.

2.9.11.
2.9.12.

2.9.13.
2.9.14,

2.9.15.
2.9.16.

2.9.17.

0 OE Rio
‘\\0\?‘ 8p

ESYA‘D‘(; 'D};'/;CRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

O Sistema/Subsistema deve possuir interface com o usuério no idioma portugués do Brasil
(incluida ajuda online);

Possuir ajuda online, permitindo consultar todas as opcdes existentes no sistema ou ajuda
especifica para o campo onde se esta no momento;

As operacdes copiar, recortar e colar devem estar ativadas em todas as interfaces onde seu uso
nao seja proibitivo;

O Sistema/Subsistema deve possibilitar pesquisa, com flexibilidade de o argumento ser parcial,
Apresentar mensagem de erro com informagdes suficientes para encaminhar a solucdo da
situacdo de erro;

Permitir operag@es simultaneas sobre miltiplos objetos, como inclus@es, alteracfes e exclusbes;
Ter capacidade de reverter operacdes do usuario que tenham efeito drastico, como iminente
exclusdo de dados, por meio de alertas de gravidade da operacéo.

Apresentar alertas claros para as consequéncias de determinada confirmacao.

Exibir, em cada interface, identificacdo da funcdo do programa que esta sendo executada no
momento, ambiente/modulo e usuario.

Em relacdo a campos de entrada de dados, por meio de fun¢gBes de parametrizacdo, o Sistema
deve:

2.9.17.1. Usar mascara de edicdo e mecanismo de validacdo local onde for cabivel, de modo a

assegurar a qualidade de dados na base;

2.9.17.2. Indicar quais campos é de preenchimento obrigatério pelo usuario nas interfaces que

possuem campos opcionais;

2.9.17.3.  Exibir valor padrao (default) para campos de dados, quando aplicavel;

2.9.18.

2.9.19.

2.9.20.

2.9.21.
2.9.22.

2.9.23.
2.9.24.
2.9.25.
2.9.26.

2.9.27.
2.9.28.

Permitir o envio de alertas e recebimentos de informacdes via correio eletrénico.

O Sistema/Subsistema deve ter compatibilidade em termos de comunicacdo de dados via Internet,
deve ser compativel com a arquitetura e infraestrutura da CONTRATANTE que estdo expressos
neste termo no Item 3.1 a 3.3 deste edital;

Os Subsistemas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento deverdo compor uma solucéo
integrada.

Suportar a validacdo dos usuérios via servidor LDAP (Lightweight Directory Access Protocol);
Possuir os requisitos para autenticacdo utilizando tecnologia de single sign on para as aplicacdes
gque compdem a solucéo;

Os procedimentos de definicdo de usuarios e senhas utilizados pelo sistema devem ser
executados pela CONTRATANTE, sob orientacdo da CONTRATADA,;

O acesso ao Sistema/Subsistema devera ser autorizado mediante senha Unica e individual com
rastreabilidade e controle de erros e de tentativas de invasdo do sistema;

Prover ferramentas para definicdo de politicas, tais como permissdes diferenciadas por grupo de
usuarios;

Permitir o registro e bloqueio de acesso para o caso de tentativas de acesso indevido;

Utilizar criptografia para armazenamento de senha;

A verificacdo e validacdo de dados de entrada deverdo ser consideradas (onde aplicaveis) para
garantir correcdo e consisténcia dos dados, reduzirem o risco de erros e prevenir ataques
conhecidos como injecdo de codigo, para detectar, no minimo, os seguintes erros:

2.9.28.1. Entrada duplicada;

2.9.28.2. Valores fora da faixa;

2.9.28.3. Caracteres invalidos em campos de dados;

2.9.28.4. Dados incompletos ou faltantes;

2.9.28.5. CPF/CNPJ invalidos e duplicados;

2.9.28.6. Datas invalidas;

2.9.28.7. Dados de saida do Sistema, em especial os que acarretarem movimentacdo de valores

2.9.29.

2.9.30.

2.10.

financeiros deverdo ser validados por rotinas especificas para assegurar que 0 processamento
das informacdes foi executado corretamente.
Possuir auditoria automatica nas tabelas dos sistemas registrando todas as operag¢des de incluséo,
exclusdo e alteracdo, data, hora e usuério que efetuou a operacdo, mantendo a informacao
anterior para consulta dos dados antes da alteracéo efetuada.
Deve permitir consultas e relatérios dos registros de log e trilhas para usuario com perfil de
auditoria
Com o objetivo de atender a futuras demandas da Administracdo ndo previstas neste Termo de
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Referéncia, fica facultado a CONTRATANTE, mediante prévia justificativa e demonstracdo da
vantajosidade, a aquisicdo de moédulos adicionais pertencentes a suite de aplicacbes da
CONTRATADA, por meio da celebracdo de Termo Aditivo ao Contrato.

3. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

6.14. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

6.14.1. A Camara Municipal de Rio Branco, como érgéo publico responsavel por legislar e fiscalizar em prol
do bem-estar da populacéo, reconhece a necessidade premente de modernizar e otimizar seus
processos internos, bem como de aprimorar a transparéncia na gestdo dos recursos publicos.
Nesse contexto, a presente justificativa visa explicar a imperatividade da contratacdo de uma
empresa especializada na prestacdo de servico de fornecimento de sistema de gestdo publica
(aplicativos web), abrangendo as funcionalidades detalhadas neste documento.

6.14.2. Optou-se pela aquisicdo de sistemas que funcionem em ambiente WEB para que a CMRB
acompanhe a tendéncia mundial que se tém observado, da grande disseminacdo desse tipo de
aplicacéo.

6.14.3. No Governo Federal, observa-se que varios sistemas sdo operaveis em ambiente WEB, como por
exemplo o eSocial, portal comprasnet, portal GOV.BR, dentre muitos outros.

6.14.4. Esse tipo de aplicacao traz algumas vantagens estratégicas, como por exemplo, o fato de dispensar
a instalacdo individual em cada computador para que possa ser utilizada, podendo ainda acomodar
grande nimero de usuarios sem a necessidade de ajustes complexos na infraestrutura de T. I.

6.14.5. Outra vantagem evidente é a acessibilidade remota. Com a tendéncia crescente do trabalho remoto
e da colaboracéo virtual, as aplicacdes web permitem que as pessoas acessem suas ferramentas e
dados de qualquer lugar com acesso a internet. Isso aumenta a flexibilidade e a produtividade dos
funcionarios.

6.14.6. E de senso comum que a demora ou auséncia de atualizacdes de software muitas vezes sio
probleméticas, tanto para governos quanto para empresas. Nesta esteira, atualizar aplicacdes web
€ geralmente mais simples do que atualizar aplicacdes tradicionais instaladas localmente. As
atualizacfes podem ser implementadas no servidor e estardo imediatamente disponiveis para todos
0s usudérios, eliminando a necessidade de atualizag6es individuais.

6.14.7. Aplicagbes WEB tém manutencdo simplificada, uma vez que é feita de forma centralizada, o que
simplifica a correcédo de bugs e a implementac¢édo de melhorias.

6.14.8. No que tange a seguranca, embora seja uma preocupacdo em todas as plataformas, as aplicagfes
web permitem que as atualiza¢des de seguranga sejam aplicadas imediatamente no servidor para
proteger os usuarios do sistema.

6.14.9. Outro fator que depde a favor da escolha desse tipo de solug¢éo € a maior facilidade na prestacéo do
servico de suporte, que pode ser efetuado dentro da prépria aplicacdo, dispensando assim a
tradicional instalagdo de ferramentas de acesso remoto como o TeamViewer, Anidesk e similares,
possibilitando um tempo de resposta mais curto para o cliente usuario do servico.

6.14.10. Pelos motivos expostos nos subitens 3.1.2. a 3.1.9. optou-se pela escolha de aquisicdo de
sistemas que operem em ambiente WEB, pois trata-se de solucdo moderna que atenderd
plenamente as necessidades desta Casa Legislativa.

6.14.11. O cenério atual exige que as entidades publicas se adaptem as constantes mudancas
tecnoldgicas e as crescentes demandas da sociedade. A ado¢éo de um sistema de gestao publica
moderno é fundamental para aprimorar a eficiéncia, a agilidade e a precisdo das atividades
administrativas, resultando em uma melhor prestacdo de servigos aos parlamentares, corpo técnico
e a comunidade.

6.14.12. A transparéncia na gestao publica € um principio fundamental que fortalece a confianca dos
cidadaos nas instituicbes governamentais. Um sistema de gestdo abrangente, que inclui
funcionalidades relativas a transparéncia, permite a divulgacao agil e acessivel de informacdes de
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interesse publico. Isso facilita o acompanhamento e a fiscalizagdo por parte da sociedade,
promovendo a integridade e a accountability.

6.14.13. A gestdo de recursos humanos é um desafio constante no setor puablico. Com um sistema
de folha de pagamento integrado, € possivel automatizar processos, minimizar erros e garantir o
cumprimento de obrigagdes legais. Além disso, a disponibilizagdo do contracheque online simplifica
0 acesso dos servidores a informacdes importantes, reduzindo a demanda por atendimento
presencial e gerando notavel economia com impressées em papel A4.

6.14.14. A contratacdo de uma empresa especializada assegura, ou no minimo aumenta bastante a
chance de conformidade com as normas e regulamentos vigentes, o que é essencial para evitar
problemas juridicos e com demandas de o6rgdos fiscalizadores, sobretudo no cumprimento de
obrigacbes acessorias de ordem trabalhista e tributaria. A empresa contratada devera estar
atualizada com as legislagcGes especificas relacionadas a administracdo publica, o que é dificil de
ser alcancado se os recursos internos disponiveis forem limitados.

6.14.15. A terceirizagdo dos servicos de sistema de gestao publica permite que a Camara Municipal
concentre seus esfor¢cos na sua missdo principal: representar e servir a comunidade de Rio Branco.
A externalizacdo dessas atividades técnicas e complexas permite que 0s recursos humanos e
financeiros sejam direcionados para acdes mais estratégicas e essenciais.

6.14.16. Busca-se, ainda, uma maior integracdo dos processos e uma potencializacdo da eficiéncia
administrativa como um todo. Assim, com a presente contratacdo, esta Administracdo almeja
alcancar mais agilidade na execucao das tarefas entre os setores, por meio dos sistemas integrados
entre si, e que funcionem a partir de banco de dados Unico ou com integracdes nativas entre
bancos, permitindo uma maior seguranca relacional dos dados, uma efetiva integridade e a
gradativa eliminacdo de informac®fes conflitantes em mais de um banco de dados da CMRB.

6.14.17. Optou-se, assim, a exemplo de diversos 6rgaos de porte assemelhado, por um lote Gnico

inspirado em tecnologia ERP para execucdo dos servicos, diante de alguns fatores-chave, tais
como: padronizacao, eliminacdo dos trabalhos de redigitacdo de dados, troca de informacgdes entre
aplicativos para fins administrativos e gerenciais, troca de informagcdes em tempo real e elaboracdo
de analises gerenciais combinadas, 0 que seria impossivel implementar se a contratacéo abarcasse
sistemas nao integrados e ndo compativeis entre si.

6.14.18. Noutro lado, tratando-se de contratacdo de sistemas nativos do ambiente WEB, faz-se
necessario que o licitante a ser contratado forneca também a hospedagem em datacenter de alta
performance e seguranca, disponivel em regime ininterrupto, certificado contra riscos de ataques de
negacao de servicos e roubo/sequestro de dados, uma vez que armazenara dados que, se perdidos
ou violados, trardo grande prejuizo a CONTRATANTE.

6.14.19. Diante do exposto, fica clara a necessidade premente de contratar uma empresa
especializada para fornecer um sistema de gestdo publica em formato web abrangente,
considerando tratar-se de servico de natureza continuada, indispensavel para o bom funcionamento
desta Casa Legislativa. A modernizacdo, a transparéncia, a eficiéncia e a conformidade legal
resultantes dessa contratacdo contribuirdo significativamente para aprimorar a gestdo da Camara
Municipal de Rio Branco e, consequentemente, a qualidade dos servigos prestados a comunidade
gue servimos. Tal medida representa um passo importante em direcdo a uma administracéo publica
mais eficaz e responsavel.

6.14.20. Por todas essas razfes, a contratagcdo de uma empresa especializada é de extrema
relevancia e esta em plena consonancia com os principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e
transparéncia que devem nortear a atuagao do setor publico.

6.15. DO OBJETIVO DA CONTRATACAO
3.2.1. O cenério atual exige que as entidades publicas se adaptem as constantes mudangas
tecnolégicas e as crescentes demandas da sociedade. O objetivo principal da contratacdo € a
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adocéo de um ecossistema de gestéo publica em formato web moderno para aprimorar a eficiéncia,
a agilidade e a precisdo das atividades administrativas, resultando em uma melhor prestacdo de
servicos aos parlamentares, corpo técnico e a comunidade.

3.2.2. Transparéncia e Accountability: A transparéncia na gestdo publica € um principio
fundamental que fortalece a confiangca dos cidad&os nas instituicbes governamentais. O objetivo
secundario é promover a transparéncia por meio de funcionalidades especificas que permitam a
divulgacéo agil e acessivel de informag6es de interesse publico. Isso facilita 0 acompanhamento e a
fiscalizacdo por parte da sociedade, promovendo a integridade e a accountability.

DOS RESULTADOS ESPERADOS

O resultado esperado nesta licitacdo é a contratacdo de plataforma web de gestdo publica nas
areas indicadas no objeto (item 1) de forma a garantir a continuidade da solugédo de automacéo
adotada por esta Casa Legislativa, uma vez que trata-se de servico de natureza continuada, que
deve ser prestado por empresa especializada neste ramo de atividade.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Lei 8.078, de 11 de
setembro de 1990,

alteracdes.

e suas

DispGe sobre a protecdo do consumidor e da outras
providéncias

Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas
alteracfes, subsidiariamente

Institui  normas  para licitagbes e contratos

da Administracédo Publica

Lei Federal n°® 10.520, de 17 de
julho de 2012, e suas alteracdes

Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitacdo denominada pregao,
para aquisicdo de bens e servicos comuns

Decreto Federal n° 3.555, de 8
de agosto de 2000 e suas

alteracbes

Aprova o0 regulamento para a modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos
comuns

Lei Complementar n® 123, de 14
De Dezembro De 2006 e suas
alteracbes, e regulamento
aprovado pelo Decreto Federal
n° 8.538 de 6 de outubro de
2015

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n°s 8.212 e
8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro
de 2001, da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis n°s 9.317, de 5 de dezembro de 1996,
e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para as microempresas, empresas de pequeno
porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica,
microempreendedores individuais e sociedades cooperativas
de consumo nas contrata¢Bes publicas de bens, servigcos e
obras no &mbito da administracé@o publica federal.
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9. DO LOCAL DE ABERTURA DO PROCESSO LICITATORIO

9.1. O local de abertura do processo licitatério dar-se-a no prédio Sede da Camara Municipal de Rio
Branco, situada na rua Hugo Carneiro n° 567, Bairro Bosque, CEP: 69.900-550, Rio Branco/AC;

10. DA MODALIDADE, TIPO DE LICITACAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. Sera utilizada a modalidade de PREGAO PRESENCIAL cujo critério de julgamento das propostas
serd o Menor Precgo - item Unico.

10.2. Quanto a escolha da modalidade Pregdo Presencial justifica-se em atendimento a um dos objetivos
da licitacao que € “promover o Desenvolvimento regional” em conformidade com o art. 3°, da Lei 8.666/93 e
com o art.1°, inciso | do Decreto Federal n° 8.538/2015 que é “promover o desenvolvimento econémico e
social no &mbito local e regional”;

10.3. No julgamento das propostas o Pregoeiro observara os termos do Edital e seus anexos.

11. DA NATUREZA DOS SERVICOS CONTINUADOS

11.1. A Leide LicitagBes e Contratos Administrativos, em seu art. 57, inciso 1V, estabelece diretrizes para
a prestacao de servigcos continuos. Nesse contexto, a prestacéo do servigo nao se limita apenas a execucgao
da atividade contratual pelos particulares, mas também engloba a garantia de continuidade das atribuicdes,
a satisfacdo das necessidades publicas permanentes e a abrangéncia dos servicos prestados.

11.2. E importante destacar que a natureza continua dos servicos objeto deste procedimento licitatério
esta intrinsecamente relacionada ao desempenho das atribuicGes contratuais. A continuidade desses
servigos é essencial para atender de forma permanente e abrangente as demandas da sociedade.

11.3. Os servicos de natureza continua ndo se executam a partr do ato
propriamente da atividade desenvolvida pelos particulares, como execucdo da prestacdo contratual. A
continuidade do servico se faz necessaria ao desempenho das atribuicdes, a satisfacdo, a permanéncia e
abrangéncia dos servicos destinados atenderem a necessidade publica permanente;

11.4. O servico a ser contratado possui padres de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos pelo Edital por meio de especificacdes usuais do mercado, enquadrando-se,
portanto, como servicos comuns, nos termos do disposto na Lei 10.520/2002;

11.5. Pois servicos continuados sdo aqueles servicos auxiliares, necessarios a Administracdo para o
desempenho de suas atribui¢c@es, cuja interrupcdo possa comprometer a continuidade de suas atividades e
cuja contratacd@o deva estender-se por mais de um exercicio financeiro (IN/Mare n°® 18, de 22/12/1997). Em
adicdo, o Acorddo TCU n°132/2008 22 Camara considera que, "o que caracteriza o carater continuo de um
determinado servico é sua essencialidade para assegurar a integralidade do patriménio publico de forma
rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente administrativo, de
modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da
missao institucional”;

11.6. Diante do exposto, conclui-se que sdo continuos os contratos de prestacdo de servicos aquelas
atribuicdes, e que se interrompidos podem comprometer a continuidade de suas atividades. Diante disto, é
imprescindivel afirmar que os servicos de fornecimento de licenca de uso de software de gestdo publica séo
necessarios as atividades administrativas de qualquer érgao publico, que por sua natureza sao continuos;
12. DA PROVA DE CONCEITO

12.1. A Prova de Conceito consiste numa apresentacdo do produto ofertado em pleno funcionamento,
visando a averiguacao préatica dos aspectos tecnolégicos e funcionalidades do produto e seré realizada sob
acompanhamento do Comité Técnico - Operacional instituido pela Camara Municipal de Rio Branco.

12.2. Para a realizacdo da Prova de Conceito, a Camara fornecera parte dos insumos necessarios a
andlise da solucao, tais como acesso a internet, energia e computadores.

12.3. Poderao participar, durante toda a realiza¢édo da Prova de Conceito:

a) Até 05 (cinco) representantes credenciados da licitante em avaliagdo por médulo/macroprocesso.
b) 02 (dois) representante credenciado para cada um dos demais licitantes/fornecedores.

¢) Representantes do Comité Técnico-Operacional.
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d) Membros da equipe de licitaco.

12.4. Do Comité Técnico-Operacional:

12.4.1. O Comité Técnico-Operacional sera composto por profissionais vinculados a Camara Municipal de
Rio Branco, formalmente designados por ela, sendo: 01 da Coordenadoria de Tecnologia da
Informagéo, 01 da Diretoria Executiva e 01 da Coordenadoria de Recursos Humanos.

12.4.2. Cabe ao Comité Técnico-Operacional, durante a fase de licitacdo, dentre outras, as seguintes
atividades:

a) Planejar e coordenar a execucao de todas as atividades relativas a Prova de Conceito.
b) Realizar questionamentos quanto a amostra apresentada, podendo realizar diligéncias.
c) Declarar a concluséo das atividades de avaliagao técnica.

d) Emitir para a equipe de Licitagdo o Relatério de Julgamento da Prova de Conceito (PoC),
devidamente justificado.

12.5. Do Local da realizagdo: A Prova de Conceito sera realizada nas dependéncias fisicas da Camara,
sendo facultado a licitante a visita prévia ao local.
12.6. Do Procedimento:

a) A licitante em avaliacdo terd um prazo de até 5 (cinco) dias corridos, a contar do primeiro dia Util seguinte
a convocacdo pelo pregoeiro, para preparar a amostra do produto em plenas condicdes operacionais,
contendo todas as informacg8es necessarias, de acordo com os requisitos definidos pela CONTRATANTE.

b) No primeiro dia util subsequente a finalizacdo do prazo fixado no item anterior, a licitante em avaliagdo
devera se apresentar ao Comité Técnico Operacional para a demonstracdo da amostra. A sesséo da Prova
de Conceito sera iniciada no mesmo dia.

c) Declarada aberta a sessdo, estando presente no minimo a licitante em avaliagdo, com seus
representantes credenciados e de posse da amostra, 0s representantes do Comité Técnico Operacional e o
Pregoeiro, os trabalhos serédo iniciados.

d) Se a licitante classificada em primeiro lugar ndo comparecer na sesséao da Prova de Conceito (POC), a
mesma serd desclassificada e serd aberto o prazo para a convocagdo da segunda colocada e assim
sucessivamente.

e) Durante a Prova de Conceito, somente representantes do Comité Técnico Operacional e o Pregoeiro
poderdo se manifestar, com guestionamentos sobre os requisitos constantes do Termo de Referéncia e
sobre o cumprimento dos requisitos licitatorios, respectivamente.

f) E facultado ao Comité Técnico Operacional e ao Pregoeiro realizarem diligéncias para aferirem o
cumprimento dos requisitos. E proibida, durante eventual diligéncia, qualquer alteracio no produto da Prova
de Conceito.

12.7. Na Prova de Conceito, 0s requisitos serdo avaliados da seguinte forma:

a) A licitante devera demonstrar 100% dos requisitos do PADRAO TECNOLOGICO, SEGURANCA,
DESEMPENHO E PORTAL DE ATENDIMENTO AO USUARIO e devera demonstrar 95% dos
REQUISITOS FUNCIONAIS ESPECIFICOS DE CADA SISTEMA.

12.8. Durante a Prova de Conceito (PoC) deverdo ser geradas evidéncias do sucesso dos testes na
execuc¢do dos Requisitos Funcionais selecionados, quando assim entender o Comité Técnico Operacional,
por exemplo: relatérios, formulérios ou fluxo de transac¢des impressos.

12.9. Concluida a Prova de Conceito, 0 Comité Técnico Operacional declarara encerrada a sessao e
emitir para o pregoeiro, em até 5 (cinco) dias corridos, o Relatdrio de Julgamento da Prova de Conceito.
12.10. A licitante em avaliagdo sera desclassificada se:
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a) Deixar de demonstrar, na Prova de Conceito a conformidade dos requisitos na plenitude.

b) Deixar de apresentar os profissionais habilitados para executar a amostra no horario indicado para inicio
da Prova de Conceito — PoC.

c) Deixar de se apresentar ao Pregoeiro e ao Comité Técnico Operacional com os equipamentos e demais
recursos necessarios que serao utilizados na Prova de Conceito.

d) Deixar de cumprir os demais prazos e condi¢des do procedimento licitatorio quanto a Prova de Conceito.

12.11. Aprovada a licitante, com base na avaliacdo dos documentos de habilitacdo e na conclusdo do
Relatério de julgamento da Prova de Conceito, o pregoeiro a declarard como vencedora, procedendo a
abertura do prazo recursal e demais tramites licitatdrios legais.

12.12. Desclassificada a licitante em avaliacdo, a segunda colocada sera convocada e submetida a
demonstracdo da Prova de Conceito nos mesmos termos aplicados a licitante anterior e assim
sucessivamente.

12.13. Disposi¢bes Gerais da Prova de Conceito (PoC):

a) Todas as licencas necessarias para a demonstracéo serdo de responsabilidade da licitante.

b) Ndo havera prorrogacdo dos prazos estabelecidos no procedimento da Prova de Conceito, salvo por
motivo devidamente justificado e aprovado pelo Comité Técnico Operacional.

¢) Ocorrendo alguma situacdo excepcional, por parte da Camara, que demande o adiamento de qualquer
uma das datas previstas para a Prova de Conceito, as licitantes serdo devidamente comunicadas e
convocadas para nova data.

d) Eventuais questionamentos prévios acerca da execuc¢ao da Prova de Conceito poderéo ser feitos pelas
licitantes, oportunamente, nos prazos pertinentes ao pedido de esclarecimentos, previstos neste Edital.

e) As licitantes poderdo recorrer da execucdo da Prova de Conceito, por meio da via recursal licitatoria,
apos a declaracdo do vencedor pelo pregoeiro.

f) Caso seja verificado, no decorrer da efetivacdo dos trabalhos, o descumprimento de algum item
obrigatério da Prova de Conceito (PoC), o Comité Técnico Operacional podera encerrar os trabalhos antes
do prazo fixado, mesmo que a Prova de Conceito (PoC) ndo tenha sido completamente efetivada.

g) E facultado ao Comité Técnico Operacional e ao Pregoeiro no exigir a realizagéo da Prova de Conceito
(PoC), caso compareca apenas um licitante no certame.

13. DA MIGRACAO DOS DADOS

13.1.1. A conversdo/migracdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informacdes dos
sistemas em uso séo de responsabilidade da empresa proponente, que terd um prazo maximo de 30 (trinta)
dias para conversdo e migragdo total dos sistemas apds a ordem de servi¢os, com disponibilizacdo dos
mesmos pela Camara.

13.1.2. Deverdo ser convertidos todos os dados e movimentacdes da folha de pagamento desde 2007 até
2023.

13.1.3. Deverdo ser convertidas todas as informacgfes e cadastros dos sistemas ora existentes na Camara,
e movimentacdo dos bancos de dados do mesmo periodo, e tais informacBes deverdo ter, nos novos
bancos de dados, integridade referencial com os langamentos e movimentagdes.

13.1.4. A verificacdo da consisténcia da conversao dos dados da folha serd executada em qualquer nivel de
informacao, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO.
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13.1.5. Os dados convertidos devem guardar consisténcia entre encerramentos e aberturas de exercicios.

13.1.6. Todas as movimentac¢@es, langamentos e dados escriturados devem ser convertidos, aproveitando-
se todas as informacgdes dos bancos de dados atuais.

13.1.7. Toda Migragcdo é de responsabilidade total da Empresa Vencedora sem 0Onus para a Camara
Municipal de Rio Branco.

13.1.8. Ao final dos servicos de conversdo, comissdo especialmente designada pelo Chefe do Poder
Legislativo fara testes visando a validacao dos dados convertidos como condicdo essencial a liquidagéo e
pagamento de tais servigos, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades em caso de identificacdo futura de
erros e incorrecoes.

13.1.9. O recebimento dos servicos, tratado no item anterior, se dara individualmente para cada base
convertida, devendo ser obrigatoriamente ultimado com o acompanhamento do Secretéario ou chefe de setor
interessado, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e instrumentalizados.

14. DA IMPLANTACAO DOS SOFTWARES

14.1.1. Deverdo ser cumpridas as atividades para cada software contratado e solicitado via Ordem de
Servico, quando couber: instalacdo, configuracdo e parametrizacdo de tabelas e cadastros;
adequacao de relatorios e logotipos; estruturacéo dos niveis de acesso e habilitac6es dos usuarios;
adequacdo das féormulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pela entidade e ajuste
nos calculos, quando mais de uma férmula de calculo for aplicavel simultaneamente.

14.1.2. Acompanhamento dos usudrios na sede da entidade durante a fase de implantacéo.

14.1.3. O recebimento dos servicos de implantacdo se dara mediante aceite formal e individual dos
softwares contratados e solicitados via Ordem de Servico, devendo ser obrigatoriamente antecedido
de procedimentos de validacdo pelo secretario ou chefe de setor onde o0 mesmo foi implantado,
devendo ser formais e instrumentalizados em observancia as exigéncias técnicas do edital.

14.1.4. Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o0 andamento dos trabalhos e
gue impliguem em modificacdes ou implementacdes nos planos, cronogramas ou atividades
pactuadas, deverao ser prévia e formalmente acordados e documentados entre as partes.

14.1.5. A implantacé@o dos softwares devera ocorrer no prazo maximo de 5 dias apds a emissdo da Ordem
de Servico.

15. DO TREINAMENTO

15.1. A empresa contratada devera apresentar o Plano de Treinamento ao Setor de Informatica,

compreendendo o uso das funcdes do software pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento

sobre as parametrizacBes a serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e gestores, rotinas de
simulacéo e de processamento, contemplando os quantitativos de usudrios abaixo indicados:

15.1.1. A proponente devera estimar e incluir no cémputo do valor financeiro de sua proposta o custo para

execucdo de treinamento para capacitar os servidores publicos no uso dos softwares contratados.

15.1.2. A contratada devera obrigatoriamente disponibilizar instrutor especializado em operar os softwares

contratados, que ficard inteiramente a disposi¢éo dos servidores que serdo treinados no local da contratante

durante todo o periodo de treinamento.

15.1.3. Os Planos de Treinamento deverdo ser entregues em até cinco dias contados da assinatura do

contrato, e deverdo conter 0s seguintes requisitos minimos:

15.1.3.1. Nome e objetivo de cada mddulo de treinamento;
15.1.3.2.  Publico alvo;
15.1.3.3.  Conteudo programatico;
15.1.3.4. Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas,
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documentacao técnica, etc.
15.1.3.5.  Carga horaria sugerida de cada médulo do treinamento;

15.1.3.6. Processo de avaliacdo de aprendizado;
15.1.3.7. Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes, slides,
etc.).

15.1.4. O treinamento para o nivel técnico compreendendo: suporte aos softwares, nos aspectos
relacionados ao gerador de relatérios e linguagem em que estes foram desenvolvidos, permitindo que a
equipe técnica da entidade possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da abertura de chamado
para suporte da empresa contratada.

15.1.5. Asturmas devem ser dimensionadas por médulo, e devera ser fornecido Certificado de Participacao
aos servidores que tiverem comparecido a mais de 85% (oitenta e cinco por cento) das atividades de cada
Curso.

15.1.6. A contratante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado
com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a contratada, sem
Onus para o contratante, ministrar o devido reforcgo.

15.1.7. O recebimento dos servicos de treinamento se dara mediante aceite formal e individual dos
softwares licitados, devendo contemplar obrigatoriamente a ata dos treinamentos, assinadas pelos
participantes, amostragem dos certificados emitidos e relatério de servicos emitido pela empresa
contratada.

15.1.8. O treinamento tera a duracdo minima de 60 (sessenta) dias.

15.1.9. O cronograma de treinamento devera contemplar os seguintes maédulos.

| SISTEMA/MODULO | CARGA HORARIA

Gestéo de Pessoas, Folha de Pagamento (e-Social)

Folha de Pagamento (e-Social)

Recursos Humanos

Atendimento ao Servidor Publico

I N .

Portal da Transparéncia

16. DO SUPORTE TECNICO
16.1.1. O atendimento a solicitacdo do suporte técnico deverd ser realizado na sede da entidade por
técnico apto a prover o devido suporte ao software, objetivando:
16.1.1.1.  Esclarecer dividas que possam surgir durante a operacgéo e utilizacdo dos softwares;
16.1.1.2.  Auxiliar na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operacéo,
gueda de energia ou falha de equipamentos, desde que nao exista backup adequado para
satisfazer as necessidades de seguranca,;
16.1.1.3.  Treinar os usuéarios da Administracdo na operacdo ou utilizacdo do software em funcdo de
substituicdo de pessoal, tendo em vista demissGes, mudancgas de cargos, etc.,
16.1.1.4. Elaborar quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos softwares apds a
implantacdo e utilizagdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgéo
Governamental, Instituicdo Bancaria, Gréfica, Tribunal de Contas, auxilio na legislacdo e na
area de informética, entre outros.
16.1.2. O suporte técnico poderd ser prestado via acesso remoto mediante autorizacdo prévia, sendo de
responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informagoes,
16.1.3. O recebimento dos servicos de suporte técnico in loco se dara mediante liquidagéo, pelo setor
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competente, dos servicos indicados em documento proprio da proponente, que
pormenorizadamente relate 0s servicos prestados e o tempo despendido para tanto.

17. DO AMBIENTE COMPUTACIONAL

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

O provedor de nuvem devera possuir redundancia em localidades diferentes, com o intuito de
otimizar performance e taxas de transmisséo, evitando a inoperabilidade do sistema em caso de
gueda de um deles, garantindo uptime de no minimo 96% do tempo de cada més civil.

A CONTRATADA devera prover servidor de aplicativos que hospedardo todos os essenciais
sistemas de gestdo publica municipal. Portanto, o Datacenter que provera toda a gestao
administrativa deverd atender obrigatoriamente o0s seguintes requisitos, sob pena de
desclassificacdo da proponente; A CONTRATADA ficara responsavel por armazenar todos os
valiosissimos dados publicos, insubstituiveis e inexoravelmente indispensaveis ao erario, aderindo
a métodos de protegdo. Ainda, a CONTRATADA devera assegurar a mais completa e absoluta
seguranca do armazenamento de dados, dificultando o seu sequestro, sua divulgacéo indevida ou
sua corrupc¢do ou adulteracdes criminosas.

Qualquer documento ou referéncia de acesso publico deverd ser apresentado em nome do
provedor através de fontes puablicas como relatérios ou websites, sendo facultado ao
CONTRATANTE promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar informagdes.

Todos os recursos de infraestrutura, bem como: balanceadores de carga, servidores de
cacheamento para performance, armazenamento, bancos de dados e servidores de aplicativos,
deverdo ser dimensionados para atendimento satisfatério da demanda objeto deste termo de
referéncia, com programas basicos e demais recursos necessarios ao provimento, instalado,
configurado e em condicfes de uso, sob pena de descumprimento contratual.

A licitante deverd apresentar junto aos documentos de habilitacdo que os bancos de dados
hospedados em Datacenter (nuvens) estdo devidamente protegidos contra ameacas externas.

A exigéncia acima poderd ser comprovada através de contrato, declaracdo ou carta de parceria
entre a empresa desenvolvedora dos softwares com Empresas Parceiras de Tl ou da Propria
Empresa Desenvolvedora dos softwares. Essa seguranca é fundamental atualmente, com o
crescimento de ameacas digitais em funcéo do grande volume de dados e de tecnologias baseadas
em internet.

18. DO PADRAO TECNOLOGICO, SEGURANCA, DESEMPENHO E PORTAL DE ATENDIMENTO AO
USUARIO

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

A solucédo deve ser desenvolvida em linguagem nativa para a web. N&o sera permitido a utiliza¢éo
de nenhum recurso tecnoldgico, tais como: runtimes, plugins, virtualizacdo ou acesso remoto a
area de trabalho para o uso da aplicacdo, exceto onde houver a necessidade de softwares
intermediarios para acesso a outros dispositivos como leitor biométrico, impressoras, certificados
digitais ou por motivos de seguranca da aplicacdo web.

Os sistemas deverao ser acessados e compativeis com pelo menos, os principais navegadores
disponiveis no mercado, tais como Firefox, Chrome, Safari, além de rodarem no minimo nos
ambientes Windows, Linux, MAC OS.

A solucdo deve ser composta por médulos e sistemas que garantam a integragéo e unificagcdo das
informacdes. Sendo possivel ao usuario optar pela ndo integracdo entre cadastros, mediante
simples parametro no sistema, permitindo a indicac¢éo, pelo administrador do sistema, de usuarios
gue poderdo decidir quanto a integracdo entre os sistemas pendentes.

Permitir alternéncia entre sistemas e entidades, sem necessidade de novo login, permitindo que, na
mudanca de entidades, o usuario seja automaticamente redirecionado para 0 mesmo exercicio.
Permitir realizar assinatura digital com certificados do repositério e/ou instalados localmente na
maquina do usuério sejam nos modelos e-CPF, Al ou A3.

45
Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900-550
E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br



18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

18.17.

18.18.

18.19.

18.20.

18.21.

18.22.

@\0 DE RIO ¢
o Ry,
e
>

ESYA‘D‘(; /;CRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Os sistemas deverdo ser altamente configuraveis proporcionando aos usuarios autonomia na
criagdo de relatorios personalizados e customizacdo dos sistemas, conforme necessidade do
Camara, sem intervencéo da Contratada.

Todos os sistemas devem utilizar protocolo HTTPS para navegacdo na internet, garantido a
seguranca das informacdes tramitadas através de criptografia.

Devera permitir ao usuario, sem intervencédo da Contratante, a criacdo de campos personalizados
dentro dos cadastros dos sistemas, conforme necessidade do usuario.

Devera dispor de integracbes com outros sistemas objeto da mesma licitacdo, utilizando Interface
de Programacdo de Aplicativos - APl do tipo REST, a ser disponibilizada pela Contratante, ou
ainda, possuir recursos de extracao de dados através de webservices, acessiveis diretamente pelo
usuario, para os dois casos, sem 6nus ao Contratante.

A solucao deve possuir capacidade de integracdo com outros bancos de dados, gerando relatérios
por meio de web services com uso de API’'s que combinam dados de bancos de dados de terceiros
com dados do proprio banco de dados da solucéo.

Deve possuir capacidade de exportar, via fonte de dados, informacgdes para que outros sistemas de
informacdo possam gerar bancos de dados.

Os sistemas devem permitir o controle de acesso com 0 uso de senhas, contendo controle de
permissbes de acesso tanto por usudrio quanto por grupo de usuarios, com definicdo das
permissdes para alteracdo, inclusdo, exclusdo e outras acbes da aplicagcdo como: estornar,
cancelar, calcular, desativar, dentro de cada modulo, individualmente.

Possuir gerenciamento de relatérios, permitindo ao usuario final, a partir de um modelo de relatério
existente, criar um novo relatério (salvar como/copiar), mantendo-se 0 modelo de relatério original
inalterado, com a opc¢éao de torna-lo publico (qualquer usuario acessa o0 nhovo modelo) ou manté-lo
restrito (somente o usuério acessa o modelo).

Permitir que os relatérios solicitados sejam executados em segundo plano, permitindo ao usuario
continuar trabalhando enquanto o relatério é gerado, com notificagdo em tela assim que o relatério
for gerado, ou opcdo de abertura automatica, independente da pagina em que o usuario esteja
acessando.

Possibilitar a distribuicdo de relatérios para outras entidades ou sistemas, definindo inclusive as
permissdes que os usudrios das entidades terdo nos mesmos, bem como a atualizagdo de
relatérios ja distribuidos.

Permitir a utilizacdo de elementos visuais no layout dos relatérios, como: textos, imagens, linhas,
gquadrados, retangulos, circulos, campos calculados, cddigos de barra, cédigos QR e graficos.
Possibilitar a assinatura digital de documentos nos formatos PDF, XML e TXT.

Permitir que o cidaddo também realize assinatura digital de documentos diretamente pela
aplicacdo, sem necessidade de utilizar outros sistemas ou recursos, exceto agueles necessarios
para acesso ao dispositivo de leitura do certificado digital na maquina local do préprio usuario.
Possibilitar que um documento seja assinado digitalmente no sistema, e que, apds a assinatura, o
usuario possa remeter o documento a outro usudrio, que receberd notificacdo dentro do proéprio
sistema de que existe documento aguardando sua assinatura.

Permitir que durante a assinatura de uma solicitacdo o usudrio possa rejeitar um documento
enviado para sua assinatura,;

A solucéo deve possuir armazenamento de certificados digitais do tipo A1 em nuvem, em hardware
inviolavel do tipo HSM, permitindo ao usuario, de forma segura, executar assinaturas digitais de
gualquer dispositivo sem necessidade de token fisico.

Nos principais cadastros dos sistemas, a auditoria deve estar visivel ao usuério, quando da
execuc¢do da alteracdo ou consulta de alteragbes. O sistema deve mostrar uma linha do tempo,
diretamente no cadastro e sem acesso a novas telas, indicando o histérico de alteracdes.
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Na visualizag8o dos registros de auditoria, deve-se exibir os novos dados para inclusfes; novos
dados e dados anteriores para alteracfes e dados anteriores para exclusoes.

A solucdo deve possuir fonte de dados que permita a criacdo de scripts com 0 uso integrado e
consistente de solu¢gBes Google Forms, permitindo ampliacdo exponencial do uso da plataforma.
Os sistemas devem dispor “help on-line”, para esclarecimento de duvidas sem necessidade de
abertura de chamado técnico, acessado através dos préprios sistemas.

Permitir a configuracdo dos acessos ao sistema, restringido por endereco de IP, podendo ser
selecionada uma faixa de IP, pela mascara de sub-rede ou CIDR.

Objetivando atender a regras impostas pela LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), os sistemas
devem ter no minimo os seguintes recursos:

Deverdo permitir acesso apenas por usuarios devidamente cadastrados, que disponham de usuario
e senha.

Quaisquer alteracbes realizadas nos cadastros devem ser registradas através de auditoria,
permitindo sua rastreabilidade.

Permitir a definicdo, no Portal da Transparéncia, do Encarregado de Dados (DPO), com a
informacado dos dados necessarios e pertinentes para realizacdo de contato.

19. DAS DISPOSICOES SOBRE A PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMAGOES, DADOS
PESSOAIS E/OU BASES DE DADOS

19.1.

Em conformidade com a legislacdo vigente, deverdo ser obedecidos os preceitos da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispbe sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGP, bem
como previsdo contratual objeto deste Termo de Referéncia:

O Fornecedor/Contratado obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda

informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razdo de
licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018, suas
alteracBes e regulamentacdes posteriores, durante o cumprimento do objeto da contratacéo;

Il. O Fornecedor/Contratado obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas suficientes
visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informacgéo, dados pessoais
e/lou base de dados a que tenha acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes,
vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
outra forma de tratamento ndo previstos;

l1l. O Fornecedor/Contratado deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou
prestadores de servicos que, no exercicio de suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da
informacéo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo;

IV. O Fornecedor/Contratado ndo poder utilizar-se de informacéo, dados pessoais e/ou base de dados
a gque tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento contratual;

V. O Fornecedor/Contratado ndo podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo escrita, informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do
cumprimento do objeto deste instrumento contratual,

VI. O Fornecedor/Contratado obriga-se a fornecer informacéo, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios quando da transmissao autorizada a terceiros, durante o cumprimento do
objeto deste instrumento contratual;

VII. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacéo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a
execucdo do objeto deste instrumento contratual, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da
rescisdo contratual, restando autorizada a conservacgdo apenas nas hipoteses legalmente previstas;

VIIl. Ao Fornecedor/Contratado ndo sera permitido deter copias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execug¢do do objeto deste instrumento
contratual;
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IX. O Fornecedor/Contratado devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse
em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual, tdo logo ndo haja necessidade de
realizar seu tratamento;

X. O Fornecedor/Contratado devera naotificar, imediatamente, a Contratante no caso de perda parcial
ou total da informacéo, dados pessoais e/ou base de dados;

Xl. A notificacdo ndo eximira o fornecedor/contratado das obrigacdes e/ou sangfes que possam incidir
em razao da perda parcial ou total da informacédo, dados pessoais e/ou base de dados;

Xll. O Fornecedor/Contratado que descumprir os termos da Lei Federal n® 13.709/2018, suas
alteracbes e regulamentacdes posteriores, durante ou apds a execucao do objeto deste instrumento
contratual, fica obrigado a assumir total responsabilidade e o ressarcimento por todo e qualquer dano
el/ou prejuizo ocorrido, incluindo san¢des aplicadas pela autoridade competente;

Xlll. O Fornecedor/Contratado fica obrigado a manter preposto para comunicacdo com a Contratante,
para os assuntos relacionados a Lei Federal n°® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores;

XIV. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacGes descritas na presente clausula,
permanecerdo em vigor apés a extingdo das relagbes entre o Fornecedor/Contratado e a Contratante,
bem como, entre o fornecedor/contratado e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou
prestadores de servicos, sob pena das sancfes previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018, suas
alteracOes e regulamentacdes posteriores, salvo decisdo judicial em contrario;

XV. O nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula sujeitard o
Fornecedor/Contratado a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,
consequentemente, san¢ao, sem prejuizo de outras cominacgdes civeis e penais.

20. DOS REQUISITOS DE BACKUP, APLICATIVOS DE SALVAGUARDA E MANUTENCAO DE
SERVICOS ESSENCIAIS

20.1. Considerando a essencialidade dos sistemas licitados e a indispensabilidade e indisponibilidade
dos dados publicos, estes deverdo possuir obrigatoriamente o0s seguintes requisitos e
salvaguardas:

20.1.1. A CONTRATADA devera possuir irrestrito poder para modificar os codigos-fonte e executaveis
durante a vigéncia contratual.

20.1.2. A CONTRATADA devera executar backup diario de todos os dados dos aplicativos web, em recurso
sob a sua gestao, custo e responsabilidade.

20.1.3. Realizar o processamento de lotes e/ou em massa, em segundo plano, garantindo maior eficiéncia.
Ex: Executar o célculo da Folha concomitantemente.

21. DA QUALIFICACAO TECNICA

21.1. As empresas interessadas deverdo apresentar um ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(fes) de
capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
comprovando que executou ou estad executando atividade pertinente e compativel com o objeto
deste Termo de Referéncia.

21.2. NA&o serédo aceitos atestados emitidos pelo licitante em seu proprio nome, nem algum outro que ndo
tenha originado de contratacéo;

21.3. O(s) atestado(s) referir-se-a(do) a contratos) j concluidos ou ja decorrido no minimo 3 (trés) meses
do inicio de sua execucao;

21.4. Para fins de comprovacdo da legitimidade dos atestados, a licitante deve disponibilizar todas as
informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local onde foram prestados os servicos de fornecimento de bens, sem prejuizo de
outros documentos que o pregoeiro julgue necessarios para comprovar a veracidade do atestado
apresentado.
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22. DAS PESSOAS IMPEDIDAS DE PARTICIPAR DA LICITAGAO

24,

25.
25.1.

23.3. Estara impedida de participar deste processo licitatério a pessoa que:
a) Esteja sob decretacao de faléncia, dissolu¢éo ou liquidacao;
b) Esteja com o direito de participar de licitagBes e contratacdes suspenso com a
Administracéo Direta ou Indireta Federal Estadual e Municipal;
¢) Esteja cumprindo san¢do — penas de suspenséo ou inidoneidade;

d) Tenha agente publico integrante do 6rgdo promotor e/ou do 6rgdo solicitante da licitacdo, que
participe da empresa na qualidade de soécio, dirigente ou responsavel técnico, vedada também sua
participacdo indireta;

e) Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com objeto deste Pregéo;
f) Seja empresa ou instituicdo vinculada a Camara Municipal de Rio Branco;

g) Juntas pretenderem participar do certame, enquanto controladoras, coligadas, subsidiarias ou que
tenham sécio comum entre si, independente da forma ou constituicdo, para preservar o principio do
sigilo da proposta;

h) Constar no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria  Geral da Unido - CGU, constante no portal da  internet
www.portaltransparencia.gov.br/ceis.

i) Constar no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria Geral da
Unido - CGU, constante no portal da internet www.portal transparencia.gov.br/cnep

j) Constar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF como impedidas ou
suspensas, constante no portal da internet
www3.comprasnet.gov.br/sicafweb/public/pages/consultas/consultarRestricaoCo
ntratarAdministracaoPublicas.jsf

k) Constar no Cadastro Nacional de Condenac®@es Civis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justica, constante no portal da internet
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/ consultar_requerido.php

DA SUSTENTABILIDADE

24.1. Tendo em vista a responsabilidade da Administracéo Publica em implementar politicas
gque garantam o crescimento do pais com responsabilidade e respeito a sociedade e ao
meio ambiente, além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na
descricdo do objeto, devem ser atendidos pela empresa vencedora do certame os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

a) Otimizar a utilizagdo de recursos e a reducédo de desperdicios e de polui¢éo;

b) Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

¢) Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou
d) Substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucgdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producéo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

DA PROPOSTA FINANCEIRA
Os valores unitario e total dos servicos, obrigatoriamente deverdo estar expressos em moeda

corrente, havendo divergéncia entre o preco unitario e o prec¢o total da proposta, a Comisséo considerara o
primeiro, efetuando a corre¢do para efeito de julgamento das propostas;
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25.2. Prazo de Validade da proposta € de no minimo 60 (sessenta) dias, contados a partir da sua
apresentacdo. Na hipétese de omissao do prazo de validade, sera considerado o prazo de 60 (sessenta)
dias;

25.3. Serédo desclassificadas as propostas que ndo atenderem tais exigéncias, bem como aquelas que
forem inferiores a 50% do preco médio estimado de mercado;

25.4. A empresa vencedora devera prestar o servico em conformidade com as especificacbes e
guantidades detalhadas nos itens 1 e 2 deste Termo de Referéncia.

26. DA VIGENCIA DO CONTRATO E DA PRORROGACAO

26.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 48 (sessenta) meses, desde que a contratacdo ainda
permanega vantajosa para a Administragéo, devidamente justificada e comprovada mediante procedimento
regular com a realizag@o de Termo Aditivo, conforme art. 57, inciso IV da Lei n°® 8.666/1993;

27. DA RESCISAO CONTRATUAL

27.1. A inexecucdo, total ou parcial do contrato, por parte da contratada assegurara ao contratante o
direito de rescisdo, nos termos do art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes, bem como nos
casos previstos nos artigos 78 e 79 do mesmo diploma legal, sempre mediante notificacdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

28. DO RECEBIMENTO DO OBJETO
28.1. Estando o mesmo de acordo com o previsto no edital da licitagéo, na proposta da CONTRATADA,
com as clausulas contratuais e, ainda, observada a legislacdo em vigor, sera recebido pela CONTRATANTE
mediante Termo de Recebimento Provisério, atestado pela Fiscalizacdo Contratual.
28.2. O recebimento do objeto contratado devera ser feito através de termo circunstanciado, ou seja,
recibo especificando os quantitativos, as condi¢cdes quanto a qualidade e as perfeitas condi¢cdes do objeto,
pela Fiscalizacdo Contratual.
29. DA HOMOLOGACAO DO OBJETO
29.1. Os processos de implantacdo e customizacdo serdo submetidos a reunifes de aceitacdo pela
Fiscalizacdo Contratual, visando verificar a sua aderéncia aos requisitos especificados, bem como sua
adequacao aos processos e padrdes adotados pela CONTRATANTE.
29.2. Para que os itens do objeto sejam homologados, deverdo ser entregues 0s seguintes artefatos
recebidos e aprovados pela Fiscalizac&o Contratual:

29.2.1. Relatério Diagnéstico da Situacéo Atual.

29.2.2. Relatério de Conversédo das Bases de Dados.

29.2.3. Relatdrio de Instalagéo.

29.2.4. Relatorio de Treinamento.

29.2.5. Relatério de Capacitacao.

29.2.6. Relatério de Testes de Integragdo e Homologagéo.

29.3. Osrelatérios acima deverao estar aprovados pela Fiscalizagdo Contratual.

30. DA ALTERACAO SUBJETIVA

30.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragcéo a continuidade do contrato.

31. DA SUBCONTRATACAO
31.1. Nao serd admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.
32. FORMA DE PAGAMENTO
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32.1. O pagamento sera efetuado mensalmente até o 10° (décimo) dia Util subsequente a prestacéo do
servico, apos a apresentacao da Fatura/Nota Fiscal por parte da Contratada, por meio de ordem bancaria,
em conta ativa no cadastro de credor da Prefeitura Municipal de Rio Branco, ja incluido neste prazo, 03
(trés) dias Uteis para o atesto dos servicos pelo gestor do contrato, desde que estes estejam em
conformidade com as exigéncias contratuais e que ndo haja fator impeditivo.
32.1.1. Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que desaprove a liquidacédo da
despesa, 0 pagamento serd sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras
necessarias, nao ocorrendo, quaisquer énus para a Contratante.
32.1.2. Para fins de pagamento, se houver clausula especifica no instrumento convocatério, devera
ser anexadas as faturas/notas fiscais, certiddes e demais documentos exigidos.
32.2. Em nenhuma hipétese sera efetuado pagamento de nota fiscal ou fatura com o numero do
CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de precos, mesmo que sejam empresas
consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes ao mesmo grupo ou conglomerado;
32.3. Na&o sera procedido qualquer tipo de pagamento através de boleto bancario ou por outro meio
diferente do previsto no item 28.1.
32.4. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera
mediante a aplicacdo da seguinte formula:
EM=1xNxVP
Onde:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga; e
| = indice de atualizac&o financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX/100) | = (6/100) | = 0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

33. DO REAJUSTE
33.1. O preco consignado no contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno
minimo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta,
adotando-se a varia¢é@o do IPCA para o periodo, desde que requerido pela Contratada;
33.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.
34. DO AUMENTO OU SUPRESSAO
34.1. No interesse da Administragdo da Céamara Municipal de Rio Branco — Acre, o valor
inicial do contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n°®
8.666/93, desde que haja necessidade e interessa da Administracdo, com a
apresentacéo das devidas justificativas, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento);
34.2. A licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condic¢des licitadas, os
acréscimos ou supressoes resultantes de acordo entre as partes;
34.3.  Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido nesta condigéo,
exceto as supressoes resultantes de acordo entre as partes;
34.4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
35. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
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35.1. Convocar a adjudicataria, dentro do prazo de eficacia de sua proposta, para assinatura do contrato.
35.2. Publicar o extrato do contrato na forma da Lei.
35.3. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, atestar as Notas Fiscais e efetuar o pagamento.
35.4. Solicitar, durante a vigéncia do contrato, o fornecimento dos produtos, mediante Nota de
Empenho/Ordem de Fornecimento;
35.5. Comunicar, imediatamente, as irregularidades verificadas na execuc¢éo da contratacao.

35.6. Recusar-se a receber os produtos licitados, caso estes estejam em desacordo com a

proposta apresentada pela Contratada, fato que sera devidamente caracterizado e
comunicado a empresa, sem que a esta caiba direito de indenizacao.

35.7. Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas por parte da Contratada todas
as condicBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem assim, a compatibilidade com as
obriga¢des assumidas.
35.8. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares contratuais.
35.9. Documentar as ocorréncias havidas no decorrer da execugdo do contrato, em registro proprio.
35.10. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa desempenhar suas obrigacdes, dentro
das normas do futuro Contrato.
35.11. Emitir as Ordens de Compras para o fornecimento de produtos necessarios, numeradas em
sequéncia e assinadas pela autoridade competente.
35.12. Acompanhar, fiscalizar e controlar a qualidade dos servigcos prestados, através do Fiscal de
Contrato designado pela CMRB, sob a regéncia das disposi¢cdes deste Termo de Referéncia, devendo ser
emitido relatério ao final de cada més de servico prestado, e seu ateste da Nota para fins de pagamento.
35.13. Pagar a Contratada o valor devido pela prestacédo dos servi¢cos, na forma do contrato.
35.14. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas pela Contratada, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

36. OBRIGACOES DA CONTRATADA

36.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacBes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto e, ainda:

36.1.1. Assinar a Ata de Registro de Preco/Contrato em até 05 (cinco) dias Uteis contados da convocacéo
pela Contratante.

36.1.2. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal
eletrbnica, na qual constaréo as indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e
prazo de garantia ou validade sem qualquer énus adicional para a Contratante;

36.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

36.1.4. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o
objeto com avarias ou defeitos;

36.1.5. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, 0os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

36.1.6. Atender a todos os pedidos efetuados durante a vigéncia do futuro Contrato no limite do
guantitativo contratado.

36.1.7. Promover a entrega do objeto no prazo, local e condigbes propostas na licitagdo e no contrato,
sem qualquer 6nus adicional para a Contratante;

36.1.8. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, frete, taxas comerciais, tributos e contribuicdes que
incidirem direta ou indiretamente, e demais 6nus referentes ao fornecimento do produto.

36.1.9. Providenciar a imediata substituicdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagdo na execugao da
Contratacgao.
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36.1.10. Substituir, as suas expensas, imediatamente, no total, ou em parte, os produtos que vierem
a ser recusados, quando se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées (artigo 69, Lei Federal n.°
8.666/93).

36.1.11. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados, quando caracterizada a
ma fé, o dolo, a negligéncia, imprudéncia ou a impericia profissional, durante a entrega dos
produtos.

36.1.12. Prover condi¢cbes que possibilitem o fornecimento dos produtos a partir da data da
assinatura do futuro Contrato;

36.1.13. Manter o preposto durante o periodo de vigéncia da futura contratacéo, para representa-la
administrativamente sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracao
(contendo nome completo, CPF e documento de identidade, além das informacdes e meios de
acesso e contato do mesmo);

36.1.14. Nao permitir, em hipétese alguma, a comercializacdo de qualquer material ou produto que
ndo esteja expressamente elencado neste Termo de Referéncia;

36.1.15. Atender as solicitacdes feitas pela CONTRATADA com presteza e tempestividade;

36.1.16. Manter todas as condicdes de habilitacdo exigidas na licitagcdo;

37. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

37.1. Nos termos do Art. 67, § 1°, da Lei n° 8.666/93, a Contratante designara um representante da
Administracdo para acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias que por ventura existirem e determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observando;

37.2. Sao atribuicdes minimas do Fiscal

I. Atestar o recebimento e a qualidade dos bens e servicos contratados se estes estiverem em
conformidade com as especificacdes do respectivo objeto contratado;

II. Comunicar formalmente ao respectivo Gestor de Contrato eventuais irregularidades apéds ter
notificado formalmente a Contratada em casos de descumprimento de clausulas contratuais e anotar,
em formularios proprios todas as ocorréncias que julgar relevantes, relacionados com a execuc¢éo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

lll. Zelar pela fiel execu¢cdo do contrato, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais
fornecidos e dos servicos prestados;
IV. Estabelecer, juntamente com o respectivo Gestor, o cronograma de fiscalizac&o.

37.3. S&o atribuicbes minimas do Gestor do Contrato
I. Acompanhar a execucéo fisico - financeira do contrato;

II. Acompanhar, fiscalizar e orientar o cumprimento das clausulas contratuais, observando os prazos
de vigéncia e execucao;

lll. Requerendo formalmente ao setor competente, com antecedéncia, as prorrogacbes e aditivos
necessarios, devidamente justificados;

IV. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual e informando sobre paralisa¢cdes ou
suspensdes que ocorram no contrato;

38. DAS PENALIDADES

34.1. As seguintes sancdes previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e respectivos
critérios sobre a conduta e dosimetria, poderdo ser aplicadas & CONTRATADA:

f) Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento das obrigagcbes previstas no TR ou no
contrato que ndo acarretem prejuizos a Camara Municipal de Rio Branco ou quando ocorrer
execucdo insatisfatéria, ou, ainda, na ocorréncia de pequenos transtornos ao desenvolvimento
da prestagdo dos servicos, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo de uma das

sangdes previstas nas alineas “d” e “e” (Inciso | do Art. 87 da Lei 8.666/93).
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g) Multa moratéria por dia de atraso injustificado no cumprimento da obrigacdo contratual,
proporcional, e nas seguintes condic¢des:

b7 Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até o trigésimo
dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto néo realizada;

b8 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da parcela do
objeto nao realizado, a partir do trigésimo dia. Decorridos trinta dias de atraso na execucéo do
objeto do contrato, a nota de empenho sera cancelada e o contrato rescindido, exceto na
existéncia de justificado interesse do érgdo ou entidade contratante em admitir atraso superior
a trinta dias.

b9 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, por descumprimento do
prazo de entrega do objeto em conformidade com o TR, cumulativamente a aplicagdo do
disposto nas alineas bl e b2;

b10 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor
da proposta, por ilicitos administrativos no decorrer do certame;

b1l Ap6s decorrido o prazo de 30 dias, a Camara Municipal devera aplicar uma das

6N,

sangodes previstas nas alineas “d” ou “e”;

b12 Os prazos previstos nas alineas bl, b2 e b3, poderdo ser suspensos, caso a
contratada, tempestivamente, justifique de forma plausivel o atraso, e o gestor do contrato, em
nao havendo prejuizos & Camara Municipal de Rio Branco, aceite prorrogar o prazo de entrega,
ndo podendo ser superior a metade do que foi inicialmente contratado. Depois de decorrido
esse prazo, se iniciara automaticamente a contagem da multa moratéria.

h) Multa compensatoria de até 10% do valor do contrato, por inexecuc¢do total, ou parcial do
contrato proporcional ao(s) item(s) inadimplentes (Inciso Il do Art. 87 da Lei 8.666/93).

i) Impedimento de licitar e de contratar com 6rgdos da esfera municipal, por prazo nao
superior a 5 (cinco) anos, nos casos de indicios de comportamento inidéneo, em especial
guando:

d1 Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato ou néo
aceitar/retirar o instrumento equivalente:

Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

d2 Ensejar, sem motivo justificavel, o retardamento da execucédo de seu objeto:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

d3 Nao mantiver a proposta:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

d4 Falhar na execug¢éo do contrato:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

d5 Deixar de entregar documentacgédo exigida para o certame:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 2 (dois) meses.
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d6 Fizer declaragéo falsa ou apresentar documentacéo falsa:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

d7 Comportar-se de modo inidéneo:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

d8 Cometer fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 40 (quarenta) meses.

d9 Fraudar na execuc¢édo do contrato:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 30 (trinta) meses.

j) Declaracé@o de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos casos de indicios de comportamento
inidéneo, em especial quando (Inciso IV do Art. 87 e Ari. 88 da Lei 8.666/93):

el Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 40 (quarenta) meses.

e2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar com érgaos do Estado do Acre, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

e3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados:

Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar com érgédos do estado do Acre, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

e4 O esgotamento desta sancdo dependerd da cessacdo dos motivos determinantes da
punicdo ou de uma reabilitacdo perante a administracdo, decretada por ato administrativo,
mediante prévio ressarcimento, pelo contratado, dos prejuizos resultantes da inexecuc¢éo total
ou parcial do contrato, se existir, e somente apds o transcurso de, ao menos, 02 (dois) anos de
sua aplicagéo.
34.2. A aplicacado das sangdes previstas nas alineas “d” e “e“ ndo acarretara automaticamente a rescisao
dos contratos j& firmados com a Camara Municipal de Rio Branco ou em curso de execucao.

“, 0

34.3. As sancgdes previstas nas alineas "a", e “e” poderdo ser aplicadas juntamente com as da alinea “c".
Sera facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,

“ 0

para as sangbes da alinea "a" e 10 (dez) dias corridos para as sangdes da alinea “e”.

34.5. Antes da aplicacdo de qualquer sancéo serd garantido ao licitante o contraditorio e a ampla defesa em
processo administrativo.

34.6. Os valores das multas deverao ser recolhidos por meio de DAM, devendo ser cobrada judicialmente
caso ocorra sua inadimpléncia.

34.7. As penalidades aqui previstas ndo serdo aplicadas quando o descumprimento do estipulado no
contrato ou no TR decorrer de justa causa ou impedimento, devidamente comprovado e aceito pela Camara
Municipal de Rio Branco.
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34.8. Situagbes agravantes:
b) As sancdes indicadas poderdo ser majoradas em 50% para cada agravante até o limite de
60 meses, se ocorrerem uma das situagfes a seguir:
a5 Reincidéncia: Quando o contratado ja possuir registro de penalidade aplicada no ambito da
esfera municipal pela pratica de qualquer das condutas tipificadas nos itens "e” e “f”, nos 12
meses anteriores ao fato que decorrera a aplicagdo de nova penalidade.

a6 Notéria impossibilidade de atendimento ao Contrato/TR: Quando comprovadamente o
proponente desclassificado ou Inabilitado ndo detinha condicbes de atender ao exigido no
Contrato/TR.

a7 Deliberado ndo atendimento de diligéncias: Quando de forma deliberada (intencional) o
contratado ndo atender ou responder solicitacbes relacionadas a diligéncias destinadas ao
esclarecimento ou complementacao da instrucéo do processo de contratacao.

a8 Declaracdo falsa de tratamento diferenciado: Quando comprovadamente o proponente
apresentar declaracdo falsa de que possui direito a tratamento diferenciado previsto em
legislacao especifica.

2.3. Situacdes atenuantes:
b) As penas previstas nas alineas "d1", "d2", "d3" e "d5" poderéo ser reduzidas em 50% (uma

Unica vez) apos a incidéncia do previsto no item 15.7, alinea “a”, quando nao houver nenhum
dano & Administracdo, em decorréncia das seguintes atenuantes;

a4 Falha perdoavel; Quando a conduta praticada pelo proponente ou contratado for
comprovadamente decorrente de falha escusavel.

a5 Vicios alheios a conduta do particular; Quando a conduta praticada for decorrente da
apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou omissdes para 0s quais ndo tenha
contribuido o proponente/contratado; ou que ndo sejam de féacil identificacdo, devidamente
comprovado.

a6 Documentac@o equivocada que ndo atende ao TR, com auséncia de dolo: Quando a
conduta praticada pelo proponente/contratado decorrer da apresenta¢do de documentacao que
ndo atende as exigéncias do TR, desde que evidenciado equivoco no seu encaminhamento e
ndo existir dolo na referida conduta.

34.9. A aplicacdo das penas previstas no presente item, que trata sobre as sanc¢des, ndo exclui outras
sancdes previstas na legislacdo vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal dos
envolvidos, inclusive perdas e danos causados para a Administracao.

34.10. Para a apuracdo dos fatos e das condutas praticadas, baseada no principio da boa-fé objetiva, a
Administracdo podera promover diligéncias visando o esclarecimento de dividas e a apuracdo da
veracidade das informagBes, bem como considerar todas as provas e documentos apresentados pela
defesa dos envolvidos. Diligéncias poderdo ser, inclusive, requisitadas pelo acusado, o qual tera direito ao
contraditério e a ampla defesa, juntando ao processo todo meio de prova necessario a sua defesa.

39. CONDICOES ESPECIAIS

39.1. No valor global da proposta apresentada deverdo estar incluidos IMPOSTOS, FRETES,
ENCARGOS SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS, pertinentes a prestagdo dos servicos licitados.

39.2. As licitantes dever&o informar na proposta de preco: ITEM, DESCRICAO, UNIDADE, MARCA,
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QUANTIDADE, VALOR UNITARIO, VALOR TOTAL de todos os itens, sob pena de desclassificac&o.

40. DAS DISPOSICOES FINAIS

40.1. Todas as despesas relativas a execucdo do objeto, tais como: médo de obra, impostos, taxas,
emolumentos, leis sociais, etc., correrdo por conta da Contratada;

40.2. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacéo;
36.3. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢cdes constantes da Lei n® 8.666/93, com suas
posteriores alteragfes e legislacdo correlata.

41, DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Programa de Trabalho: 001.031.2001.0000 — Administracdo da Camara Municipal de Rio Branco-AC.
Elementos de Despesa: 33.90.39.00.00 — Outros Servi¢cos de Terceiros - PJ;

Fonte de Recursos: 01.

Rio Branco - Acre, 19 de setembro de 2023.

Elaborado por:

Gedhal Lincoln Ramos Bandeira
Analista Legislativo

Matr. 11.146
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ANEXO I

MINUTA DE CONTRATO N° /2023

PROCESSO N°. 23.358/2023
PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2023
CONTRATO No.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE,
COMO CONTRATANTE E A EMPRESA XXXXXX
COMO CONTRATADA PARA OS FINS NELE
DECLARADOS.

A Camara Municipal de Rio Branco - Acre, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04.035.143/0001-90, com sede
nesta cidade a Rua Hugo Carneiro, n° 567,Bairro Bosque, neste ato representado por seu Presidente
Raimundo Nonato Ferreira da Silva, brasileiro, casado, portador do RG n°® 0270117 SSP/AC e CPF n°
643.831.032-20, residente e domiciliado nesta Cidade e pelo seu Primeiro Secretario, Vereador Fabio de
Araujo Freitas, brasileiro, casado, portador do RG n°® 273172 SSP/AC e CPF n° 521.529.012-15, residente
e domiciliado nesta Cidade, doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado a XXXXXXXXX,
inscrita sob 0 N° CNPJ XXXXXXXX e Inscrigdo Estadual n.° XXXX, com sede a XXXXXXXXXX, Rio Branco—
Acre, telefone: 68 XXXXX, e-mail: XXXXXXXXX, neste ato representada XXXXXXX, brasileiro(a), portadora
do RG n° XXXXX, CPF/MF n° XXXX, residente e domiciliada nesta cidade, doravante denominada
CONTRATADA, pactuam o presente contrato em conformidade com o que dispde a Lei n° 8.666/93 e suas
alteracfes, Lei 10.520/02, processo administrativo n® 23.358/2023, Pregdo Presencial n°® 008/2023,
mediante as clausulas e condi¢des a seguir, que se obrigam a cumprir e respeitar integral e mutuamente.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico
de fornecimento de sistemas de gestdo publica, por meio de softwares em ambiente de plataforma WEB
gue operem de forma integrada, no modo de licencas de uso de programas, para acesso ilimitado de
usuarios simultaneos. A solucdo deve obrigatoriamente incluir os modulos de eSocial, folha de pagamento,
contracheque online, Gestdo de Recursos Humanos e Acesso a informacdo (remuneracédo e informacfes
dos agentes publicos). O objeto inclui ainda servicos complementares necessarios ao funcionamento dos
sistemas contratados, como migracdo de dados, implantagdo, parametrizagbes e configuragdes,
treinamento de usuarios, suporte técnico, manutencgédo corretiva, legal e evolutiva, bem como hospedagem
de cada solucdo em DATACENTER, destinados atender a demanda da Camara Municipal de Rio Branco,
conforme especificacdes e condi¢bes constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Objeto da contratagdo:

QTD. DE VALOR VALOR

ITEM DESCRICAC UNID. | QTD. | jsUARIO | UNITARIO | TOTAL

1 Licenca de Uso dos Sistemas de Gestéao
Publica operavel em formato WEB, com
servico de computagdo em nuvem,
instalagcdo, configuracdo dos maédulos e-
social, folha de pagamento, contracheque
online, gestdo de recursos humanos e
acesso a informacdo, inclui-se ainda os
servigos complementares de conversao e
importacdo da base de dados atual,
treinamento de servidores, atualizagao,

Més 12 llimitados
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manutencado e suporte técnica remoto do
sistema integrado e dos servicos
inerentes ao seu funcionamento,
conforme descrito no Termo de
Referéncia.

Valor Total (R$)

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DA ENTREGA
2.2, Os servicos de implantacéo, conversdo de dados, manutencéo, suporte técnico e treinamento teréo
o prazo de concluséo de até 30 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura do contrato;

2.3. O local de execucdo dos servicos serd na Camara Municipal de Rio Branco, na Coordenadoria de
Recursos Humanos e na Coordenadoria de Tecnhologia de Informacéo, localizada na Rua Hugo Carneiro, n°
567, bairro Bosque, Rio Branco, AC - CEP: 69.900-550.

2.3.1. O prazo a que se refere o subitem 2.1 podera ser prorrogado a critério da CMRB,
considerando para tanto as hip6teses seguintes:

| - Ato motivado pela Administracdo que impeca a entrega dos servicos;

Il - Caso fortuito ou de forca maior, devidamente comprovado, que tenha, a critério da
Administracao, correlagdo com atraso;

2.4, A Contratada sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo por parte da CAMARA MUNICIPAL,
encarregada de acompanhar a entrega dos servicos prestando esclarecimento solicitados atendendo as
reclamac6es formuladas, inclusive todas as entregas e anexar a Nota Fiscal, qual devera ser acompanhado
por um encarregado designado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - ESPECIFICACOES TECNICAS
3.2. REQUISISTOS DA PLATAFORMA DE SOFTWARE

3.2.1. O sistema devera executar o modulo servidor no ambiente Microsof Windows Server 2012
Standard x64 Edition ou superior, nas maquinas sob responsabilidade do CONTRATANTE.

3.2.2. O sistema deverd executar o mddulo cliente no ambiente Microsof Windows Vista ou
superior, nas maquinas sob responsabilidade do CONTRATANTE

3.2.3. O Sistema/Subsistema devera, nativamente, possibilitar a execucdo da parte servidora de
forma compativel com os sistemas operacionais disponibilizados pelo CONTRATANTE. O fornecimento do
servidor de aplicacdo e demais softwares necessarios para operagéo do Sistema deverdo ser provido pelo
CONTRATADO.

3.3. REQUISITOS DA PLATAFORMA DE HARDWARE
3.3.1. O Sistema/Subsistema deve ser capaz de ser executado na plataforma de hardware
descrita a seguir:
3.3.1.1. Arquitetura x86-64;
3.3.1.2.  Processadores multintcleo;

3.4. REQUISITOS DE INFRAESTRUTURA DE REDE
3.4.1.  Utilizar o TCP/IP como protocolo basico de comunicacdes entre as suas diversas camadas;
3.4.2.  Ser compativel com o protocolo TCP (Transmission Control Protocol ou Protocolo de
Controle de Transmisséao).

3.5. REQUISISTOS DO BANCO DE DADOS

3.5.1.  Devera utilizar um SGBDR (Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional) livre de
licenca paga;

3.5.2. E de responsabilidade do CONTRATADO, com auxilio das equipes técnicas da
CONTRATANTE, a definicho de quais dados serdo migrados dos atuais sistemas em uso pelo
CONTRATANTE para a solugao adquirida e suas respectivas migragoes;
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3.5.3. E do CONTRATADO a responsabilidade de definicdo dos detalhes técnicos bem como o
desenvolvimento de programas e rotinas para eventual transicdo do sistema anterior para o sistema do
CONTRATADO.

3.5.4. Fornecer modelos e dicionario de dados do software objeto do TR, ficando o
CONTRATANTE obrigado manter sigilo do modelo e do dicionario de dados apresentado;

3.5.5. Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

3.5.5.1. Executar automaticamente o backup em horarios previamente agendados;

3.5.5.2.  Permitir o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando nos
subsistemas;

3.5.5.3.  Possibilitar o backup incremental (somente das alteracdes executadas);

3.5.5.4. Permitir a compactacdo/descompactacdo do backup para fins de armazenamento,
inclusive quando disparado pelo agendamento.

3.5.5.5. Possibilitar a seguranca total dos dados, mantendo a integridade do Banco de
Dados e conter mecanismos de protecao que impecam a perda de transacOes ja efetivadas.
3.5.5.6. Executar automaticamente copia do backup em nuvem de responsabilidade do
CONTRATADO.

3.6. REQUISITOS FUNCIONAIS DOS SISTEMAS DE FOLHA E GESTAO DE PESSOAS

3.6.1.  Os requisitos funcionais de ambos os sistemas estéo listados nos itens 2.1 e 2.2 do termo
de referéncia, e é parte integrante deste contrato.

3.6.2. Caso seja demandada funcionalidade ndo prevista neste contrato de referéncia, devera a
CONTRATADA estabelecer o prazo para atendimento junto a CONTRATANTE, conforme a complexidade
da demanda.

3.7. REQUISITOS FUNCIONAIS DO SISTEMA DE CONTRACHEQUE ONLINE
3.7.1. Possibilitar a impressao do contracheque por meio da internet.

3.7.2. O layout do contracheque retirado pelo préprio servidor por meio deste sistema devera ser o
mesmo do utilizado pelo sistema de folha de pagamento.

3.7.3. Devera possibilitar a consulta de todos os dados funcionais individuais cadastrados no
sistema de pessoal.

3.7.4. Devera exigir autenticacao por usuario e senha para utilizacdo da funcionalidade.

3.8. eSocial - REQUISITOS TECNOLOGICOS, OPERACAO E COMPATILIDADE DE SOFTWARE

3.8.1. Permitir que as licencas fornecidas do software possam ser instaladas em qualquer
servidor, independente do niumero de processadores, sem variacdo de custos das mesmas, conforme a
plataforma de hardware definida neste Termo de Referéncia;

3.8.2.  Suportar Multiprocessamento;

3.8.3. O Sistema/Subsistema ndo pode depender da utilizacdo de qualguer mecanismo de
emulacao de terminal para permitir a execucao da aplicagdo a partir de um servidor remoto;

3.8.4. O Sistema/Subsistema deverd manter a integridade dos dados da transagdo em caso de
gueda de energia e/ou falha de software/hardware, desfazendo, inclusive, as transac¢des incompletas;

3.8.5. Os relatérios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou jato de tinta, permitindo a visualizagdo dos relatérios em tela; salva-los ou exporta-los
em arquivos para posterior impressao nos formatos: PDF, DOC/DOCX(Word) e XLS/XLSX (Excel);

3.8.6. Permitir selecionar no momento da impressdo do relatério qualquer impressora disponivel
na rede, possibilitando escolher tamanho de papel, configurar margens, selecionar intervalos de paginas,
indicar o nUmero de cépias a serem impressas e demais opg¢des disponiveis na impressora;

3.8.7. O Sistema/Subsistema deve possuir interface com o usuario no idioma portugués do Brasil
(incluida ajuda online);

3.8.8.  Possuir ajuda online, permitindo consultar todas as opg¢des existentes no sistema ou ajuda
especifica para o campo onde se esta no momento;

3.8.9.  As operacdes copiar, recortar e colar devem estar ativadas em todas as interfaces onde seu
uso nao seja proibitivo;

3.8.10. O Sistema/Subsistema deve possibilitar pesquisa, com flexibilidade de o argumento ser
parcial;

3.8.11. Apresentar mensagem de erro com informagdes suficientes para encaminhar a solugéo da
situacao de erro;
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3.8.12. Permitir opera¢des simultaneas sobre multiplos objetos, como inclusdes, alteracbes e
exclusoes;

3.8.13. Ter capacidade de reverter operagdes do usuario que tenham efeito drastico, como iminente
exclusdo de dados, por meio de alertas de gravidade da operacéo.

3.8.14. Apresentar alertas claros para as consequéncias de determinada confirmacéo.

3.8.15. Exibir, em cada interface, identificacdo da funcdo do programa que esta sendo executada
no momento, ambiente/maddulo e usuario.

3.8.16. Em relagdo a campos de entrada de dados, por meio de fungBes de parametrizacdo, o
Sistema deve:

3.8.17. Usar mascara de edicdo e mecanismo de validacdo local onde for cabivel, de modo a
assegurar a qualidade de dados na base;

3.8.18. Indicar quais campos é de preenchimento obrigatorio pelo usuario nas interfaces que
possuem campos opcionais;

3.9. REQUISITOS FUNCIONAIS DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

3.9.1. Possuir uma secao especifica que apresenta a relacéo dos cargos e salarios dos servidores
da entidade, os valores calculados da folha de pagamento separando-os por entidade, secretaria,
organograma, lotacéo e classificagdo, conforme seus respectivos planos de carreira.

3.9.2. Disponibilizar acesso publico a todos os atos da administracédo publica, tais como, portarias,
leis, decretos, contratos, aditivos, convénios, resolucdes etc.

3.9.3. Possuir uma secdo especifica de acesso a informacédo que possibilite ao cidaddo efetuar
guestionamentos através de um canal direto com a entidade. Esta solicitagdo deve ser digital, gerando
ndmero de protocolo e possibilitando uma futura consulta sobre o status do pedido de informacado, sempre
respeitando prazos e normas estabelecidas pela Lei de acesso a informacao.

3.9.4. Possuir uma secao especifica de acesso a informacéo que possibilite consultar um relatério
com estatisticas dos pedidos de informacdo ja solicitados, os atendidos, prorrogados, deferidos e
indeferidos, conforme preconiza a Lei de acesso a informacao.

3.9.5. Permitir que as informacfes consultadas pelo cidaddo possam ser exportadas em diferentes
formatos como PDF, ODT, ODS e CSV, conforme os filtros disponibilizados nas consultas do sistema.

3.9.6. Permitir que as consultas disponibilizadas possam ser incorporadas no Portal Transparéncia
préprio da Camara.

3.9.7. Permitir a pesquisa de conteldo do portal, redirecionando as consultas através dos
resultados apresentados.

3.9.8. Permitir consultar relatérios legais, gerados com base nos dados inseridos hos
correspondentes sistemas de gestao.

3.9.9. Permitir acesso as informacg6es de forma consolidada e por Entidade gestora.

3.9.10. Enviar notificagcdo informando sobre a falta de atualiza¢&do dos dados a mais de 24 horas.

3.9.11. Permitir a busca por palavras-chave e redirecionamento as consultas e funcionalidades
através dos resultados apresentados.

3.9.12. Permitir gue nas consultas de informac¢@es disponibilizadas seja possivel efetuar filtros por
data (periodo), entidade e demais filtros pertinentes a cada consulta.

3.9.13. Permitir que os usuarios administradores ou usudrios permissionados, facam upload de
arquivos para publicacdo na sesséo de relatérios, até o tamanho de 100 MB nos formatos PDF, CSV, ODS,
ODT, XLS, TXT, DOC, DOCX, XLSX, JPG,PNG,COT.

3.9.14. Permitir também, que o0s usuarios permissionados possam relacionar anexos aos registros
das consultas de licitagBes, contratos, convénios e obras, 0os anexos devem ter até 100MB nos formatos
PDF, CSV, ODS, ODT, XLS, TXT, DOC, DOCX, XLSX, JPG, PNG, PPT, PPX, COT.

3.9.15. Permitir a personalizacéo da exibicdo de méscara de CPF's e CNPJ's no portal.

3.10. REQUISITOS TECNOLOGICOS, OPERACAO E COMPATILIDADE DE SOFTWARE
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3.10.1. Permitir que as licencas fornecidas do software possam ser instaladas em qualquer
servidor, independente do niimero de processadores, sem variagdo de custos das mesmas, conforme a
plataforma de hardware definida neste Termo de Referéncia;

3.10.2. Suportar Multiprocessamento;

3.10.3. O Sistema/Subsistema ndo pode depender da utilizagdo de qualquer mecanismo de
emulacéo de terminal para permitir a execucdo da aplicacdo a partir de um servidor remoto;

3.10.4. O Sistema/Subsistema deverd manter a integridade dos dados da transacdo em caso de
gueda de energia e/ou falha de software/hardware, desfazendo, inclusive, as transa¢des incompletas;

3.10.5. O Sistema/Subsistema devera permitir acesso simultaneo de usuarios por modulo;

3.10.6. Possuir integracdo de dados entre todos os modulos da solucdo contratada por meio desta
licitacdo, automaticamente, ou através de arquivos de intercambio de informacgdes, permitindo, inclusive, a
integragdo com portais para acesso ao usuario externo como moédulo de contracheque online ou portal da
transparéncia.

3.10.7. Os relatérios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras laser ou jato de tinta, permitindo a visualizacdo dos relatérios em tela; salva-los ou exporta-los
em arquivos para posterior impressdo nos formatos: PDF, DOC/DOCX(Word) e XLS/XLSX (Excel);

3.10.8. Permitir selecionar no momento da impressao do relatério qualquer impressora disponivel
na rede, possibilitando escolher tamanho de papel, configurar margens, selecionar intervalos de paginas,
indicar o nimero de cépias a serem impressas e demais opcdes disponiveis na impressora;

3.10.9. O Sistema/Subsistema deve possuir interface com o usuario no idioma portugués do Brasil
(incluida ajuda online);

3.10.10. Possuir ajuda online, permitindo consultar todas as op¢des existentes no sistema ou ajuda
especifica para o campo onde se esta no momento;

3.10.11. As operacdes copiar, recortar e colar devem estar ativadas em todas as interfaces onde seu
uso nao seja proibitivo;

3.10.12. O Sistema/Subsistema deve possibilitar pesquisa, com flexibilidade de o argumento ser
parcial;

3.10.13. Apresentar mensagem de erro com informacdes suficientes para encaminhar a solucdo da
situacdo de erro;

3.10.14. Permitir operacbes simultdneas sobre multiplos objetos, como inclusdes, alteracbes e
exclusoes;

3.10.15. Ter capacidade de reverter operacdes do usuario que tenham efeito drastico, como iminente
exclusdo de dados, por meio de alertas de gravidade da operacéo.

3.10.16. Apresentar alertas claros para as consequéncias de determinada confirmac&o.

3.10.17. Exibir, em cada interface, identificacdo da funcdo do programa que esti sendo executada
no momento, ambiente/madulo e usuério.

3.10.18. Em relacdo a campos de entrada de dados, por meio de fungbes de parametrizagéo, o
Sistema deve:

3.10.18.1. Usar méascara de edicdo e mecanismo de validacdo local onde for cabivel, de modo
a assegurar a qualidade de dados na base;

3.10.18.2. Indicar quais campos é de preenchimento obrigatério pelo usuario nas interfaces
gue possuem campos opcionais;

3.10.18.3. Exibir valor padrao (default) para campos de dados, quando aplicavel;

3.10.19. Permitir o envio de alertas e recebimentos de informacdes via correio eletrdnico.

3.10.20. O Sistema/Subsistema deve ter compatibilidade em termos de comunicacdo de dados via
Internet, deve ser compativel com a arquitetura e infraestrutura da CONTRATANTE que estdo expressos
neste termo no Item 3.1 a 3.3;

3.10.21. Os Subsistemas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento deverdo compor uma
solucgéo integrada.

3.10.22. Suportar a validagdo dos usuarios via servidor LDAP (Lightweight Directory Access
Protocol);

3.10.23. Possuir os requisitos para autenticacdo utilizando tecnologia de single sign on para as
aplicacdes que compdem a solucgéo;

3.10.24. Os procedimentos de definicdo de usudrios e senhas utilizados pelo sistema devem ser
executados pela CONTRATANTE, sob orientacdo da CONTRATADA,;

3.10.25. O acesso ao Sistema/Subsistema devera ser autorizado mediante senha Unica e individual
com rastreabilidade e controle de erros e de tentativas de invasdo do sistema;
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3.10.26. Prover ferramentas para definicdo de politicas, tais como permissdes diferenciadas por
grupo de usudrios;

3.10.27. Permitir o registro e bloqueio de acesso para o caso de tentativas de acesso indevido;

3.10.28. Utilizar criptografia para armazenamento de senha;

3.10.29. A verificacéo e validacdo de dados de entrada deverao ser consideradas (onde aplicaveis)
para garantir correcdo e consisténcia dos dados, reduzirem o risco de erros e prevenir ataques conhecidos
como injecao de cddigo, para detectar, no minimo, os seguintes erros:

3.10.29.1. Entrada duplicada;

3.10.29.2. Valores fora da faixa;

3.10.29.3. Caracteres invalidos em campos de dados;

3.10.29.4. Dados incompletos ou faltantes;

3.10.29.5. CPF/CNPJ invalidos e duplicados;

3.10.29.6. Datas invélidas;

3.10.29.7. Dados de saida do Sistema, em especial 0os que acarretarem movimentacdo de
valores financeiros deverdo ser validados por rotinas especificas para assegurar que 0
processamento das informacdes foi executado corretamente.

3.10.30. Possuir auditoria automatica nas tabelas dos sistemas registrando todas as operacdes de
inclusdo, exclusdo e alteracdo, data, hora e usuario que efetuou a operacdo, mantendo a informacao
anterior para consulta dos dados antes da alteracéo efetuada.

3.10.31. Deve permitir consultas e relatérios dos registros de log e trilhas para usuario com perfil de
auditoria

4, CLAUSULA QUARTA - SUPORTE TECNICO
4.2 Permitir atualizacdo de versdes, principais e secundarias, as quais incorporam correcdes de
erros ou problemas registrados e melhorias implementadas pela empresa CONTRATADA, num
empacotamento estavel do Sistema;
4.3. Permitir atualizacGes de versdes deverdo estar disponiveis na internet ou serem remetidas
por meio digital a critério da contratante;
4.4, Permitir atualizacdo do Sistema e da estrutura do banco de dados de forma padronizada,
possibilitando:
4.4.1. Auto atualizacdo através da rede local,
4.4.2. Garantir que a atualizacdo de banco seja executada sem nenhum usuéario
conectado ao sistema, e ndo permitir que durante a atualizagdo o0s usuarios acessem o sistema;
4.4.3. Impossibilitar o acesso ao sistema no caso de erro durante a atualizacdo até que
seja solucionado;
4.5, Caso a empresa vencedora ndo seja sediada na Cidade de Rio Branco/AC, a mesma
devera realizar suporte técnico que se dara de segunda a sexta-feira em horéario comercial, nas condi¢es
especificadas abaixo:

4.5.1. Remotamente, mediante atendimento telefénico por nimero local em Rio Branco
AC ou 0800 (discagem gratuita)
4.5.2. Mediante registro de chamados em pagina de website, para esclarecimento de

duavidas e resolucdo de problemas relacionados & configuracdo e uso dos componentes do Sistema
contratado

4.5.3. Mediante acesso remoto aos equipamentos da CMRB, onde o sistema/subsistema
de Recursos Humanos e Folha de Pagamento estiverem instalados.

454, Quando necessaério, realizar suporte técnico local, em Rio Branco-AC, atuando
presencialmente quando o suporte remoto nao tenha resolvido o problema relatado;

4.5.5. Os técnicos que dardo suporte deverdo ter conhecimento profundo no sistema,
objeto deste Termo de Referéncia.

4.5.6. A CONTRATADA devera prestar assisténcia técnica pds-implantacdo, através de

técnicos habilitados com o objetivo de: esclarecer duvidas que possam surgir durante a operagédo e
utilizacéo dos subsistemas; auxilio na recuperacao da base de dados por problemas originados em erros de
operacdo, atualizagdo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup
adequado para satisfazer as necessidades de seguranca.

45.7. Atuar na recuperacao de ambientes em caso de panes ou perda de dados;
4.5.8. Orientar sobre uso, configuragéo e instalacdo dos softwares ofertados;
4.5.9. Orientar sobre questdes relacionadas a integracédo de dados e sistemas;
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4.5.10. Orientar quanto a interpretacéo da documentagéo dos softwares fornecidos;

45.11. Ajudar a identificar a causa de falha ou defeito de software e a solucdo destes;

4.5.12. Ajudar na solugdo de possiveis problemas de desempenho das configuragcbes dos
softwares ofertados;

4.5.13. Apoiar a execucdo de procedimentos de atualizacdo para novas versdes dos
softwares instalados

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES

5.2. Convocar a adjudicataria, dentro do prazo de eficacia de sua proposta, para assinatura do
contrato.

5.3. Publicar o extrato do contrato na forma da Lei.

5.4, Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, atestar as Notas Fiscais e efetuar o
pagamento.

5.5. Solicitar, durante a vigéncia do contrato, o fornecimento dos produtos, mediante Nota de
Empenho/Ordem de Fornecimento;

5.6. Comunicar, imediatamente, as irregularidades verificadas na execucdo da contratagao.

5.7. Recusar-se a receber os produtos licitados, caso estes estejam em desacordo com a

proposta apresentada pela Contratada, fato que sera devidamente caracterizado e comunicado a empresa,
sem gue a esta caiba direito de indenizacgéo.

5.8. Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas por parte da Contratada
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem assim, a compatibilidade com as
obrigacdes assumidas.

5.9. Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares contratuais.

5.10. Documentar as ocorréncias havidas no decorrer da execug¢do do contrato, em registro
préprio.

5.11. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa desempenhar suas
obrigacdes, dentro das normas do futuro Contrato.

5.12. Emitir as Ordens de Compras para o fornecimento de produtos necessarios, numeradas em
sequéncia e assinadas pela autoridade competente.

5.13. Acompanhar, fiscalizar e controlar a qualidade dos servicos prestados, através do Fiscal de

Contrato designado pela CMRB, sob a regéncia das disposi¢cdes deste Termo de Referéncia, devendo ser
emitido relatorio ao final de cada més de servico prestado, e seu ateste da Nota para fins de pagamento.
5.14. Pagar a Contratada o valor devido pela prestacéo dos servigos, na forma do contrato.
5.15. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢fes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacao.

5.16. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.16.1. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigBes, conforme
especificacdes, prazo e local constantes neste Termo de Referéncia e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal eletrbnica, na qual
constardo as indicagbes referentes a: marca, fabricante, modelo,
procedéncia e prazo de garantia ou validade sem qualquer 6nus adicional
para a Contratante;

5.16.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n° 8.078, de 1990);

5.16.3. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste
Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

5.16.4. Comunicar & Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
gue antecede a data da entrega, 0s motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;
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5.16.5. Atender a todos os pedidos efetuados durante a vigéncia do futuro Contrato
no limite do quantitativo contratado.

5.16.6. Promover a entrega do objeto no prazo, local e condicBes propostas na
licitacdo e no contrato, sem qualquer dnus adicional para a Contratante;

5.16.7. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, frete, taxas comerciais, tributos
e contribuicbes que incidirem direta ou indiretamente, e demais 6nus
referentes ao fornecimento do produto.

5.16.8. Providenciar a imediata substituicAo das deficiéncias apontadas pela
fiscalizacdo na execucdo da Contratacao.

5.16.9. Substituir, as suas expensas, imediatamente, no total, ou em parte, os
produtos que vierem a ser recusados, quando se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢@es (artigo 69, Lei Federal n.° 8.666/93).

5.16.10. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados,
guando caracterizada a ma fé, o dolo, a negligéncia, imprudéncia ou a
impericia profissional, durante a entrega dos produtos.

5.16.11. Prover condi¢gbes que possibilitem o fornecimento dos produtos a
partir da data da assinatura do futuro Contrato;
5.16.12. Manter o preposto durante o periodo de vigéncia da futura

contratacdo, para representd-la administrativamente sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo (contendo
nome completo, CPF e documento de identidade, além das informacdes e
meios de acesso e contato do mesmo);

5.16.13. Nao permitir, em hipotese alguma, a comercializacdo de qualquer
material ou produto que ndo esteja expressamente elencado neste Termo
de Referéncia;

5.16.14. Atender as solicitacdes feitas pela CONTRATADA com presteza e
tempestividade;
5.16.15. Manter todas as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacao;
6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL
6.2. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 48 (sessenta) meses, desde que a contratacao
ainda permaneca vantajosa para a Administracdo, devidamente justificada e comprovada mediante
procedimento regular com a realiza¢do de Termo Aditivo, conforme art. 57, inciso IV da Lei n°® 8.666/1993,;

7. CLAUSULA SETIMA — DO PRECO

7.2. Este contrato tera valor mensal de R$ XXXX (XXXX), totalizando o valor Anual de R$ XXXX
(XXXX).

7.3. Os precos contratados incluem todas as despesas diretas e indiretas, aduzindo que a

CONTRATANTE néo caberd nenhum dnus além dos pre¢os anteriormente contratados.
8. CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente até o 10° (décimo) dia util subsequente a prestacédo
do servico, ap6s a apresentacdo da Fatura/Nota Fiscal por parte da Contratada, por meio de ordem
bancaria, em conta ativa no cadastro de credor da Prefeitura Municipal de Rio Branco, j& incluido neste
prazo, 03 (trés) dias Uteis para o atesto dos servi¢os pelo gestor do contrato, desde que estes estejam em
conformidade com as exigéncias contratuais e que nao haja fator impeditivo.

8.1.1. Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que desaprove a liquidacédo da
despesa, 0 pagamento serd sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias,
ndo ocorrendo, quaisquer 6nus para a Contratante.
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8.1.2. Para fins de pagamento, se houver clausula especifica no instrumento convocatorio,
devera ser anexadas as faturas/notas fiscais, certidées e demais documentos exigidos.

8.2. Em nenhuma hip6tese sera efetuado pagamento de nota fiscal ou fatura com o ndmero do
CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de precos, mesmo que sejam empresas
consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes ao mesmo grupo ou conglomerado;

8.3. Nao sera procedido qualquer tipo de pagamento através de boleto bancario ou por outro meio
diferente do previsto no item 8.1.

8.4. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga; e

| = indice de atualizagéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX/100) |=(6/100) | = 0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

9. CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Camara Municipal de Rio Branco-Acre, para o exercicio de 2024, na
classificacdo abaixo:
Programa de Trabalho: 01.031.0601.20010000 — Administracdo da Camara Municipal de Rio
Branco-AC
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - PJ
Fonte de Recursos: 1.

9.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

10.1. Nos termos do Art. 67, § 1°, da Lei n° 8.666/93, a Contratante designar4 um representante
da Administracdo para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias que por ventura existirem e determinando o que for necessério a regularizacédo das faltas ou
defeitos observando;

10.2. Sao atribuicdes minimas do Fiscal
I. Atestar o recebimento e a qualidade dos bens e servi¢os contratados se estes estiverem em
conformidade com as especificagfes do respectivo objeto contratado;

II. Comunicar formalmente ao respectivo Gestor de Contrato eventuais irregularidades apos ter
notificado formalmente a Contratada em casos de descumprimento de cldusulas contratuais e
anotar, em formulérios préprios todas as ocorréncias que julgar relevantes, relacionados com a
execuc¢do do contrato, determinando o que for necessario a regularizacédo das faltas ou defeitos
observados;

lll. Zelar pela fiel execugdo do contrato, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais
fornecidos e dos servicos prestados;
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IV. Estabelecer, juntamente com o respectivo Gestor, o cronograma de fiscalizacao.

10.3. Sao atribuicdes minimas do Gestor do Contrato
I. Acompanhar a execucdo fisico - financeira do contrato;

II. Acompanhar, fiscalizar e orientar o cumprimento das clausulas contratuais, observando os
prazos de vigéncia e execugao;

lll. Requerendo formalmente ao setor competente, com antecedéncia, as prorrogacdes e
aditivos necessarios, devidamente justificados;

IV. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual e informando sobre paralisa¢des ou
suspensdes que ocorram no contrato;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As seguintes sancdes previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e
respectivos critérios sobre a conduta e dosimetria, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA:

a) Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento das obrigacdes previstas no TR ou no
contrato que ndo acarretem prejuizos a Camara Municipal de Rio Branco ou quando ocorrer
execucdo insatisfatéria, ou, ainda, na ocorréncia de pequenos transtornos ao desenvolvimento
da prestacdo dos servicos, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo de uma das
sanc¢des previstas nas alineas “d” e “e” (Inciso | do Art. 87 da Lei 8.666/93).

b) Multa moratéria por dia de atraso injustificado no cumprimento da obrigacdo contratual,

proporcional, e nas seguintes condicdes:

bl Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até o trigésimo
dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizada;

b2 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da parcela do
objeto néo realizado, a partir do trigésimo dia. Decorridos trinta dias de atraso na execucéo do
objeto do contrato, a nota de empenho sera cancelada e o contrato rescindido, exceto na
existéncia de justificado interesse do 6rgdo ou entidade contratante em admitir atraso superior
a trinta dias.

b3 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, por descumprimento do
prazo de entrega do objeto em conformidade com o TR, cumulativamente & aplicagdo do
disposto nas alineas bl e b2;

b4 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da
proposta, por ilicitos administrativos no decorrer do certame;

b5 Apés decorrido o prazo de 30 dias, a Camara Municipal deverd aplicar uma das sanc¢bes

previstas nas alineas “d” ou “e”;

b6 Os prazos previstos nas alineas bl, b2 e b3, poderdo ser suspensos, caso a contratada,
tempestivamente, justifique de forma plausivel o atraso, e o0 gestor do contrato, em n&o
havendo prejuizos a Camara Municipal de Rio Branco, aceite prorrogar o prazo de entrega, ndo
podendo ser superior a metade do que foi inicialmente contratado. Depois de decorrido esse
prazo, se iniciara automaticamente a contagem da multa moratoria.
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¢) Multa compensatéria de até 10% do valor do contrato, por inexecucao total, ou parcial do
contrato proporcional ao(s) item(s) inadimplentes (Inciso Il do Art. 87 da Lei 8.666/93).

d) Impedimento de licitar e de contratar com oOrgdos da esfera municipal, por prazo nao
superior a 5 (cinco) anos, nos casos de indicios de comportamento inidbneo, em especial
guando:

d1 Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato ou ndo
aceitar/retirar o instrumento equivalente:

Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

d2 Ensejar, sem motivo justificavel, o retardamento da execucao de seu objeto:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

d3 N&o mantiver a proposta:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

d4 Falhar na execucéo do contrato:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

d5 Deixar de entregar documentacao exigida para o certame:

Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 2 (dois) meses.

d6 Fizer declaragdo falsa ou apresentar documentacéo falsa:

Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

d7 Comportar-se de modo inidéneo:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

d8 Cometer fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 40 (quarenta) meses.

d9 Fraudar na execuc¢éo do contrato:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 30 (trinta) meses.

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos casos de indicios de comportamento
inidéneo, em especial quando (Inciso IV do Art. 87 e Ari. 88 da Lei 8.666/93):

el Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 40 (quarenta) meses.

e2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢&o:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar com 6rgdos do Estado do Acre, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

e3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
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ilicitos praticados:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar com 6rgdos do estado do Acre, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

e4 O esgotamento desta sancdo dependera da cessacdo dos motivos determinantes da
punicdo ou de uma reabilitacdo perante a administracdo, decretada por ato administrativo,
mediante prévio ressarcimento, pelo contratado, dos prejuizos resultantes da inexecucéo total
ou parcial do contrato, se existir, e somente apés o transcurso de, ao menos, 02 (dois) anos de
sua aplicagéo.

]

11.2. A aplicacé@o das san¢des previstas nas alineas “d” e “e“ ndo acarretard automaticamente a
rescisdo dos contratos ja firmados com a Camara Municipal de Rio Branco ou em curso de execucao.

11.3. As sangdes previstas nas alineas "a", e “e” poderdo ser aplicadas juntamente com as da
alinea “c". Sera facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco)

@

dias uteis, para as sangdes da alinea "a" e 10 (dez) dias corridos para as sangdes da alinea “e”.

11.4. Antes da aplicacdo de qualquer sancdo sera garantido ao licitante o contraditério e a ampla
defesa em processo administrativo.

11.5. Os valores das multas deverdo ser recolhidos por meio de DAM, devendo ser cobrada
judicialmente caso ocorra sua inadimpléncia.

11.6. As penalidades aqui previstas ndo serdo aplicadas quando o descumprimento do estipulado
no contrato ou no TR decorrer de justa causa ou impedimento, devidamente comprovado e aceito pela
Camara Municipal de Rio Branco.

11.7. SituagBes agravantes:
a) As sang0es indicadas poderdo ser majoradas em 50% para cada agravante até o limite de

60 meses, se ocorrerem uma das situagfes a seguir:
a7 Reincidéncia: Quando o contratado ja possuir registro de penalidade aplicada no ambito da
esfera municipal pela pratica de qualquer das condutas tipificadas nos itens "e” e “f”, nos 12
meses anteriores ao fato que decorrerd a aplicagdo de nova penalidade.

a8 Notdria impossibilidade de atendimento ao Contrato/TR: Quando comprovadamente o
proponente desclassificado ou Inabilitado ndo detinha condi¢des de atender ao exigido no
Contrato/TR.

a9 Deliberado ndo atendimento de diligéncias: Quando de forma deliberada (intencional) o
contratado ndo atender ou responder solicitagfes relacionadas a diligéncias destinadas ao
esclarecimento ou complementa¢éo da instrugcdo do processo de contratacéo.

alo Declaracdo falsa de tratamento diferenciado: Quando comprovadamente o
proponente apresentar declaracdo falsa de que possui direito a tratamento diferenciado
previsto em legislacé@o especifica.

11.8. Situagbes atenuantes:

69
Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900-550
E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br



0 OE Rio
‘\\0\?‘ 8p

ESYA‘D‘(; 'D};'/;CRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

c) As penas previstas nas alineas "d1", "d2", "d3" e "d5" poderéo ser reduzidas em 50% (uma
Unica vez) apos a incidéncia do previsto no item 15.7, alinea “a”, quando ndo houver nenhum
dano a Administracdo, em decorréncia das seguintes atenuantes;

all Falha perdoavel; Quando a conduta praticada pelo proponente ou contratado for
comprovadamente decorrente de falha escusavel.

al2 Vicios alheios a conduta do particular; Quando a conduta praticada for decorrente
da apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou omissfes para 0s quais ndo tenha
contribuido o proponente/contratado; ou que ndo sejam de facil identificacdo, devidamente
comprovado.

al3 Documentacéo equivocada que ndo atende ao TR, com auséncia de dolo: Quando
a conduta praticada pelo proponente/contratado decorrer da apresentacdo de documentacao
gue nao atende as exigéncias do TR, desde que evidenciado equivoco no seu
encaminhamento e ndo existir dolo na referida conduta.

11.9. A aplicacdo das penas previstas no presente item, que trata sobre as sanc¢des, ndo exclui
outras sancdes previstas na legislacdo vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal dos
envolvidos, inclusive perdas e danos causados para a Administracao.

11.10. Para a apuragdo dos fatos e das condutas praticadas, baseada no principio da boa-fé
objetiva, a Administracdo poderd promover diligéncias visando o esclarecimento de dulvidas e a apuracao
da veracidade das informacdes, bem como considerar todas as provas e documentos apresentados pela
defesa dos envolvidos. Diligéncias poderdo ser, inclusive, requisitadas pelo acusado, o qual tera direito ao
contraditério e a ampla defesa, juntando ao processo todo meio de prova necessario a sua defesa.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

12.1. A inexecucdo, total ou parcial do contrato, por parte da Contratada assegurara a
Contratante o direito de resciséo, nos termos do art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera¢c8es, bem
como nos casos previstos nos artigos 78 e 79 do mesmo diploma legal, sempre mediante notificacéo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.2. A resciséo por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a execucdo da garantia
contratual, para ressarcimento da Contratante, e dos valores das multas e indeniza¢fes a ela devidos, bem
como a retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a Contratante,
além das sancdes previstas neste instrumento.

12.3. A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE
13.1. O preco consignado no contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de

um ano, contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta, adotando-se a variagdo do IPCA
para o periodo, desde que requerido pela Contratada;

13.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO AUMENTO OU SUPRESSAO
14.1.No interesse da Administracdo da Camara Municipal de Rio Branco — Acre, o valor inicial do
contrato poderd ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93, desde que haja necessidade
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e interessa da Administracdo, com a apresentacdo das devidas justificativas, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento);

14.2. A licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes licitadas, os acréscimos ou
supressoes resultantes de acordo entre as partes;

14.3. Nenhum acréscimo ou supresséo podera exceder o limite estabelecido nesta condicéo, exceto
as supressoes resultantes de acordo entre as partes;

14.4. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDACOES
15.1. E vedado & CONTRATADA:

15.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operac¢ao financeira;

15.1.2. Interromper a execuc¢do dos servicos sob alegacéo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1. O extrato do presente instrumento devera ser publicado pelo CONTRATANTE no Diario
Oficial do Estado do Acre estabelecido no artigo 61, paragrafo 1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA—- DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos
contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO DO CONTRATO

18.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as
cldusulas e condi¢Bes do presente Contrato e do TR, e elege o foro da Cidade de Rio Branco-Acre, com
expressa rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas ou
controvérsias oriundas do presente instrumento.

E por assim se acharem justos e contratados, assinam o presente em 03 (Trés) vias de igual teor e
validade, para um sé efeito.

Rio Branco, AC, XXXXX.

CONTRATANTE:
Ver. RAIMUNDO NONATO FERREIRA DA SILVA Ver. FABIO DE ARAUJO FREITAS
Presidente - CMRB 1° Secretario — CMRB
CONTRATADA:

EMPRESA
CNPJ N° XXXX
Representante: XXXXX
CPF XXXX
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ANEXO Il

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2023

CARTA DE CREDENCIAMENTO

A
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE
Ref.: PREGAO N° 008/2023

Assunto: Credenciamento

Na qualidade de responsavel e/ou representante legal da empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, credenciamos o Sr. , portador da carteira de identidade n° e do CPF(MF)
n° , para nos representar na licitacdo em referéncia, com poderes para formular ofertas, lances de

preco, recorrer, renunciar a recurso e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da

representada.

Rio Branco-AC, __ de de 2023.

Carimbo, nome e assinatura do responsavel e/ou representante legal
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ANEXO IV
PREGAO PRESENCIAL N° 008/2023

DECLARACAO

................................................................ , inscrita no CNPJ (M.F.) sob 0
MO , sediada a Rua/Avenida............... [ S , Setor/Bairro.......ccccoeee e , ha
cidade de .......cccocvvvivereennn. Estado de .................. , DECLARA, sob as penas cabiveis que possui todos os
requisitos exigidos no Edital de Preg&o Presencial n°® 008/2023 - CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-
ACRE, declarando ainda que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos,
bem como que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no edital.

Rio Branco-AC, __ de de 2023.

Nome da Empresa, do Responsavel e/ou Representante Legal e Assinatura
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ANEXOV
PREGAO PRESENCIAL N° 008/2023

MODELO DE DECLARAGCAO DE NAO EXISTENCIA DE TRABALHO DE MENORES

Declaramos para os devidos fins e especialmente para o Edital PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2023, que
aempresa.............. , inscrita no CNPJ/MF sob n.° ............ ,com sede a ............ ,em . ,ndo mantém em
seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de trabalho ou em servigcos
perigosos ou insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos,

salvo na condi¢&o de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Rio Branco-AC, __de de 2023.

Nome e assinatura do representante legal da licitante
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N° 008/2023

FORMULARIO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Nome da empresa participante:

Endereco:
Cidade:

Telefone:

CNPJ:

Conforme estipulado no Edital n.° 008/2023, propomos:

Estado:

E-mail::

Conta Bancéria:

Item

Descricdo

uUnd.

Qtd.

Qtd. De
Usuarios

Valor
Unitario

Valor
Total

Licenca de Uso dos Sistemas de Gestéo
Publica operavel em formato WEB, com
servico de computacdo em nuvem,
instalacdo, configuragdo dos modulos e-
social, folha de pagamento, contracheque
online, gestdo de recursos humanos e
acesso a informacdo, inclui-se ainda os
servicos complementares de conversao e
importacdo da base de dados atual,
treinamento de servidores, atualizacéo,
manutencdo e suporte técnica remoto do
sistema integrado e dos servi¢os inerentes
ao seu funcionamento, conforme descrito
no Termo de Referéncia..

12

llimitados

Perfazendo um total geral de: R$ - (Valor por extenso).

Observacéo:
1. Devera estar computado no valor global da proposta apresentada todos os IMPOSTOS, FRETES,
ENCARGOS SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS, pertinentes ao objeto contratado.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Entrega do objeto: Conforme estipulado na Clausula 24 do contrato

Forma de Pagamento: Conforme estipulado na Clausula 28 do contrato

DECLARO CONCORDAR COM TODOS OS TERMOS DO EDITAL ESTANDO A ELE SUBORDINADO, e
gue a proposta foi elaborada de forma independente.

Rio Branco-Acre, ___ de

Assinatura

E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br

Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900-550

de 2023.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DO OBJETO A SER LICITADO

A

Comisséo Permanente de Licitacdo
A/C: Sr. Pregoeiro.

Registro de Precos-Pregéo 008/2023
04 de janeiro de 2024, as 10:00h

A empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu

representante legal, DECLARA, obter disponibilizacdo dos materiais adquiridos por esta administracdo no

momento em gque necessitarem.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos,

Local e data

Assinatura do responsavel
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ANEXO VI
MODELO DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A

Comisséo Permanente de Licitacdo
A/C: Sr. Pregoeiro.

Registro de Precos-Pregéo 008/2023
04 de janeiro de 2024, as 10:00h

A empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu

representante legal, DECLARA, conhecer e aceitar as condi¢fes constantes do Edital em referéncia e seus
anexos, bem como a Lei Federal n® 8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes de 08.06.94, bem como que nao
ha ocorréncia de fato impeditivo que impede habilitagdo nesta licitacdo, estando ciente da obrigatoriedade

de declarar ocorréncias posteriores.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos,

Local e data

(assinatura e carimbo)
(representante legal)
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ANEXO X

MODELO DE DECLARAGAO DE MICROEMPRESA (ME); EMPRESA PEQUENA PORTE (EPP) ou de
COOPERATIVA.

Para empresas:

A emMpPresa .....cceceveeerienennne, , inscrita no CNPJ n° ................... , DECLARA, em atendimento ao previsto no
edital de Pregdo Presencial n® 008/2023, que cumpre 0s requisitos legais para a qualificacdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do art. 3° da Lei Complementar n® 123/06, e nem
possui quaisquer dos impedimentos do § 4° do art. citado, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123/06 e do DECRETO N° 8.538, DE 6 DE
OUTUBRO DE 2015.

Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal)
ou
Para Cooperativas:

A sociedade cooperativa ..........ccccceveeeeenenn. , inscrita no CNPJ n°® ..., , DECLARA, em atendimento
ao previsto no edital de Pregado Presencial n° 008/2023, que se enquadra na previsdo do art. 34 da Lei n®
11.488/07, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123/06 e do DECRETO N° 8.538, DE 6 DE OUTUBRO DE 2015.

Local e data

Assinatura e carimbo

(representante legal)
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ANEXO X
PREGAO PRESENCIAL N° 008/2023

MODELO DE DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE EMPREGADOS EM TRABALHO DEGRADANTE
OU FORCADO

Declaramos para os devidos fins e especialmente para o Edital PREGAO PRESENCIAL N°. 008/2023, que
aempresa.............. , inscrita no CNPJ/MF sob n.° ............ , com sede a ............ ,em , h&o possui, em
sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos

incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal

Rio Branco-AC, __de de 2023.

Nome e assinatura do representante legal da licitante
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