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PROJETO BASICO
Processo Administrativo n.° 4747/2023

i. DO OBJETO

1.1.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Contratagéo, em carater emergencial, de pessoa juridica especializada na prestagéio
de servigo continuado de limpeza e conservacae predial, mobilidrios e equipamentos,
com dedicagdo exclusiva de méo de obra e fornecimento de produtos e materiais
necessariospara atender as demandas da CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO —
ACRE E SEUS ANEXOS, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas na tabela abaixo:

O QUANTITATIVO E ESPECIFICACAQ DAS AREAS
ESPECIFICACOES DAS AREAS REA EM M?
Arga iniena pisos s — SEDE CMRB |1.186,38
Area Interna pisos frios — GABINETES [356,02
Area Externa Patio/estacionamentos  [1.036,92
Esquadrias Intemas/Externas —sem  [300
[exposi¢ao a situacao de risco
IMETRAGEM QUADRADA TOTAL 2 879,32

A presente contratagdc adotard como regime de execugac a Empreitada por Pregs
Global, através da dispensa de licitacdo em hipdtese prevista no inciso VIIl do art. 75
da Lei 14.133/21.

A contratagdo em questio tem carater emergencial, sendo que 0 prazo maximo de
contratacao sera de 01 (um) ano, improrrogavel, consoante o inciso Vil do art. /5 da
Lei 14.133/21.

Trata-se de servigo de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, pois visa o atendimento das necessidades da Casade forma continua.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°®
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisguer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta & vedada.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragéo Contratante, vedando-se qualguer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1.

2.2

A prestacdo dos servigos supracitados justifica-se pela necessidade da manutengéo
dascondigbes minimas de saneamento e salubridade,a fim de prover um ambiente
adequado e salubre para a execugdo das atividades laborais dos servidores e a
adequada recepgao ao publico externo nas edificagbes desta Casa Legislativa.

Sendo assim, atendendo aos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade, quando
se busca produtividade, agilidade, qualidade e redugdo de custos, que sdo os fins
pretendidos pela Administragdo Publica. A contratacéo de Servigos terceirizados
torna-se viavel para a concretizacdo desses obietivos em razéo da inexisténcia de
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quadro de pessoal efetivo que possa suprir a demanda desses profissionais, sem os
quais as atividades desenvolvidas nas dependéncias desta Casa Legislativa sao
invidveis de se realizar. Por fim, salienta-se que tal contratacdo € primordial para
manutengao dos servigos da CMRB, haja vista esta ndo contar em seu quadro de
funcionérios profissionais para desempenhar tal servico.

2.3. N&o obstante, faz-se mister mencionar que esta Casa Legislativa possui vigente o
contrato de n® 032/2022, o qual tem por objeto o servigo de limpeza e conservacgéo do
predio da CMRB o qual foi formalizado com fundamento no incico IV do art. 24 da lei
8.666/93, ou seja, em carater emergencial, uma vez que n&o haveria tempo habil &
formalizagio de um nove processo licitatério na modalidade pregio antes do termo
final do contrato 32/2017, o qual regia o objeto de servigo de limpeza e

™~ conservagao. Diante de tal cendrio, foi iniciado um novo processo n° 22082/2022, cujo
0 objeto seria contratacio de empresa especializada na prestagdo se servico de
limpesa e conservacdo, na modalidade pregéo, nos molde da lei 8.666/93, porém
devidos & varias impugnagfes a licitag&o ndo ocorreu em tempo habil. Por conta
disso, fez necessario abrir um novo processo n® 4747/2023, em carater emergencial,
com fulcro no inciso VIl do art. 75 da Lei 14.133/2021. Desta feita, considerando o
termo final do contrato emergencial n® 032/2022 que ocorrera no dia 27.03.2023, e
que estando o certame aberto pelo processo n® 22082/2022 suspenso em razdo das
impugnacdes apresentadas, se formalizard uma nova contratagao emergencial para
garantir a continuidade do servigo enquanto ndo concluida a realizagdo do certame
licitatorio.

3. DESCRICAQ DA SOLUCAD COMO UM TODO

3.1. A contratagdo viabilizara a execucéo das atribuigdes correspondentes ao cargo de
Auxiliar de Limpeza da forma continua, nodenda a sua interrupcdo prejudicar o

~ funcionamento das atividades desta Casa Legislativa.

3.2. Em conformidade com Classificag8o Brasileira de Ocupacées (CBO) do Ministério
deTrabalhe e Empregosegus 2 descrigBo dos profissionais e suas atividades

especificas:
_ Tabela 1: descri¢do da funcio
N ~__Cédigo | Fungdo
' 5143-20 Auxiliar de Limpeza

Descri¢do Sumaria

Executam servicos de manutengéo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao
meio ambiente.




3.3

3.4,

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

PN

EBTADD 00 ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque
Diretoria Executiva

A Camara Municipal de Rio Branco adota a jornada de 06 horas didrias para os seus
servidores. Porem, o expediente atual estd compreendido entre 07h30min e 17h, em
observancia as excecdes do Ato da Mesa Diretora n® 03/2021. Sendo assim. os
servicos deverdo ser prestados de segunda a sexta, em jornada especifica de
trabalho, com carga horaria de 40 horas semanais e em conformidade com o horério
de funcionamento da Casa, haja vista a grande circulagdo de visitantes que ocorre
diariamente devido as sessdes e audiéncias, dentre outras situagdes especificas.

Ademais, salienta-se que a CMRB ja iniciou os procedimentos necessérios para que
seja realizada a licitagio, na modalidade de pregéo presencial, do objeto que se
busca neste instrumento contratar, tendo sido aberto processo administrativo de n°
22.082/2022. No entanto, o processo mencionado ainda esta tramitando internamente
nesta Casa Legislativa, sendo que n&o haverd tempo habil para a realizacdo do
certame antes do término do confrato, razbes pelas quais, para que ndo seja a
Administragéo Publica prejudicada, deveréa ser realizada a contratagdo emergencial

temporaria.

WNao obstante, ressaila-se que os procedimentos necessanos para gue houvesse a
licitagao néo foram finalizados, haja vista a baixa de servidores no setor responsével
pela instrugdo processual, qual seja, a Diretoria Executiva da CMRB. Frisa-se que
haviam dois servidores efetivos e um terceirizado pars dar andamento as demandas
do setor, no entanto um dos servidores solicitou afastamento para tratar de assuntos
pessoais e o outro fora aprovado em consurso publico de outro érgéo, razdes pelas
quais também saiu da CMRB. Nessa toada, importante salientar que houve dias em
gue a DIREX contou somente com um servidor efetivo e um lerceirizado para dar
andamento a todas as demandas do setor, para ser mais preciso, foram um pouco
mais de quarenta dias em gue o setor encontrou-se nessa situacéo, haja vista que o
servidor que iria ser realocado no setor, encontrava-se de licenca médica.

Salienta-se que a Diretoria Executiva é responsavel pela instrugdo inicial de
praticamente todos os processos licitatérios na CMRB, sendo assim, & um setor
altamente demandado e que, quando se tem um desfalque de efetivo como o
mencionado acima, os trabalhos de tal setor sdo prejudicados.

Sendo assim, observa-se que as razdes acima expostas se caracterizam por serem
supervenientes e imprevisiveis & gestio, afinal a CMRB n&o tinha em seu
planejamento para o ano 2 baixa de dois servidores efetivos de seu quadro, asinda
mais que tais servidores fossem, justamente, do setor o qual é responsavel pela
instrugéo processual inicial.

Por fim, se faz importante mencionar que a contratagdo tem carater emergencial e
que 0s procedimentos para Gue haja o pregio continuardo a ser realizados e, &0
logo, seja feita a licitagdo e tenha a homologagdo de seu resultado, a empresa
contratada seré chamada para assinatura contratual e a contratagéo emergencial seré
rescindida.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1.
[

A contratacdo para a execucdo dos servigos devera obedecer, no que couber, ao
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disposto na Lei n°. 14.133/21e suas alteragdes, bem como nas seguintes normas:

a. Ato da Mesa Diretora n® 01 de 6 de margo de 2023, publicado no Diario
Oficial do Estado do Acre em 7 de marco de 2023:

b. Instrug@o Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017 e complementos:

C. Convencéo Coletiva de Trabalho 2022 - Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagéo do Estado do Acre:

d. Lei n® 13.428, de 31 de margo 2017;

e, Lein® 13.467, de 13 de julho de 2017.

f.demais regéncias vigentes:

4.2. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser iimpa, estabelecendo-
seuma estimativa do custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades,
produtividades, periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condices
do local, conforme padres estabelecidos pela InstrugcBo Normativa n® 5 de 26 de
maio de 2017.

4.3. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagé@o dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, uma vez que, pelo fato de ser uima émergencial, o valor n&o ser de grande
vulto, bem como a falta de complexibilidade do Servico em seu conjunto justifica sua
dispensabilidade.

5. DA VISTORIA

5.1.  Para o correto dimensionamento e elaboracéo de sua proposta, o proponente podera
realizar vistoria nas instalacdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda & sexla-ieira, das 08 horas as 14
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente com o chefe do Setor dos
Servicos Gerais e Transporte da CMRB pelo telefone CMRB/AC - Tel. (68) 3302

7200
5.2. Para a vistoria, o0 interessado, ou o seu representante, devera estar
devidamenteidentificado;

53. O ndo comparecimento para vistoria ao local de prestacdo dos servicos eximira
GCONTRATANTE de quaisquer responsabilidades por ndo conhecimento do local,

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

6.1 Aexecurio dos servigos sers iniciada no dia 27 de mareo de 2023

6.2. Os colaboradores serdo alocados na sede proviséria da Cémara Municipal de Rio
branco, localizada na Rua Hugo Carneiro, n® 567, Bosgue, CEP. 69.900-550 e seus
anexos, que correpondem aos estacionamentos e aos gabinetes dos vereadores.

8.3. Os servigos deverdo ser exscutados com a utiizagédo de técnicas e rotinas
adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em
especial as normativas do Ministério do Trabalho.

7. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
71. As informagdes necessarias para o dimensionamento da proposta constam da
planitha do itém 1.1 deste instrumento.
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7.2. As cotagbes de pregos devem observar o modelo de cotagdo do ANEXO | deste
Projeto Basico, devendo a formagdo de prego observar o preenchimento de forma
rigorosa das planilhas que comp&em o referido anexo.

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais, utensilios e equipamentos,
especificados ou né@o especificados, necessérios & execucdo dos servicos, em
quantidade e qualidade e em conformidade com as metragens e instalaghes
informadas pela CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO.

8.2.  Os materiais, utensilios e equipamentos de consumo deverdo ser de boa qualidads e
durabilidade, bem como serem previamente aprovados pelo CONTRATANTE. No
caso do CONTRATANTE n&o aprovar os materiais, utensilios e equipamentos
aplicados na execugdo dos servigos, os mesmos deverdo ser substituidos, num prazo
maximo de 05 (cinco) dias, sem nenhum 6nus para o CONTRATANTE, sob pena de
aplicagéo de penalidades cabiveis.

8.3. Os produtos ndo poderfo estar com a validade vencida no momento de sua
utilizagdo, devendo ter caracteristicas basicas dos produtos aprovados, devendo a
CONTRATADA manter em seguranga e afastado os produtos que oferecem riscos,
guardando-os em local disponibilizado pela CONTRATANTE.

8.4. Apresentar & CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos
produtos, para analise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir
com alunos, funcionarios, docentes, empregados da CONTRATADA ou com terceiros:

8.5. Os materiais, utensilios e equipamentos deveréo ser estocados no local da execucio
dos servigos, em guantidade suficiente ao atendimento da demanda por um periodo
minimo de 30 (trinta) dias. A entrega e reposigdo dos materiais deverdo ocorrer na
frequéncia necessdria.

8.6, Para execucfio do servigo contratado serdo necessarios, "no minimo”, materiais de
limpeza, utensilios e equipamentos relacionados abaixo.

Tabela 3: descricio de material

Ordem Produtos de Limpeza e Conservagdo (Especificacdes Minimas) UND

Agua Sanitdria - solucdo aquosa; com validade no ato do recebimento de 6 meses,
frasco plastico opaco com capacidade de 1000 ml; composic3o: a base de

1 hipeclorito sédio, hidrdxide de sddio, cloreto de sédio e agua; teor de cloro ativo LT

: 2,0 a 2,5% pp; registro e laudo analitico do fabricante:

! Alcoo! etilico hidratads para !:‘mpe:a-de usec damésﬁm com teor de 22,8 impm; i
2 embalado em frasco plastico de 1 litro; com data de LT
validade de 3 anos a contar da data de fabricacdo.

3 Desinfetante liguido; elimina germes e bactériaé, 2.000 ml, fragrancia: LT
tradicional;
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Detergente liquido biodegradavel de 500ml; tipo lava lougas; com
maior rendimento; com validade 3 anos a contar da data de fabricacdo;
i condicionado em frasco plastico transparente recistente

UNID

Espoja de 13 em ago pacote com 8 unid. Composto dé aco carbono
produto 100% ecoldgico; condicionado em saco pléstico.

Esponja dupla face, de primeira qualidade, p/ limpeza anti-bactérias
medindo 99 x 63 x 19 mm; com formato retangular; na cor verde/amarela,
embalado individualmente,

UNID

Lirmpador instantaneo multiuso de 500 mi - desengorduranie e 2 em 1 coin cloio
ativo. Limpeza pesada liquido; com validade de 3 anos a contar da data de
fabricacdo; embalado em frasco plastico, fragrancia:
tradicional, floral, campestre.

VIDRO

Lustra mével - emulsdo aquosa cremusa;' perfumado, com protegdo
contra manchas d'égua; embalagem em frasco plastico, de 200 ml; com tampa flip
top; validade de 3 anos,

UNID

Pano de chio alvejado para limpeza pesada com 50 x 70 cm , compoesic3o 100% em
algoddo , com variagdo de 10% de oscilagio nas medidas; com acabamento; na cor
branca; acondicionado em embaiagem apropriada;

10

UNID

F*apéi higi&nico tradicional, extra brance, macio, sem pigmento, de
primeira qualidade, 100% fibras celuldsicas, gofrado, folha dupla picotada, em rolo
com &0m x 10cm. (pacote com 8 unidades)

PCT

11

Sabdo alvejanteem pé concentrado para remocio de manchas ;
acondicionado em embalagem plastica de 500 gramas; validade de 24 meses a
contar da data de entregao;

12

PCT

Sab3o em barra mrﬁ 200g, com branqueador perfumado , formato retangular ;
ierrlhdiadu ein embalagem plastica, com validade 2 anus; compusiciuv: sabu a base
' de sodio, sequestrante, conservante, espessante, umectante, carga, alealinizante,
l branqueadaor dptico,

UNID

Sabonete antisséptico dermatologicamente testado e hipoalergenico para higiene
das méos com eficacia contra um amplo espectro de micro- organismos. Faixa de
CONCEnLTaCAc para o uso Purs, Aspecto: liquids viscoss; pl1 6,0 - 8,0; Em balagem:
bormbona de 1.000ml. Apresentar Registro do Produto junto ao Ministério da
Salude/ANVISA.

14

Saco para Lixo com cahé cidade de 30 Litros, de uso doméstico; higiénico, pratico e
resistente em polietileno; reforgado; 3 micras, pacote contendo 10 unidades;
medinds 35 om < 58 omy; nia cor azul ou

preto; suportando 3 quilos.




EPaN

FEK
[P
CETA Dy [al} Al A
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE
Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque

Diretoria Executiva

Saco para Lixo com capacidade de 50 litros; de uso doméstico; higiénico, pratico e

15 resistente; em polietileno, reforgado; 3 micras; pacote contendo 10 unidades; PCT

medindn 85 cm x 80 rm; na cor azul oo
preto; suportande 10 quilos

Saco para Lixo com capacidade de 100 litros de uso doméstico higiénico, praticoe |

16 | resistente; em polietiieno, reforgado; 4 micras; pacote contendo 10 unidades; FCT

medindo 75 cm x 1 m; na cor azul ou
preto; suportando 20 quilos.

3aponaceo ein dieme, COMposigao aromatica, acondicionado em tubo
17 pléstico de 300 gramas. Principio ativo, Alcolinizantes, Agente abrasivo, Esséncia. | UNID

t Componente ativo: Lauril, Sulfato de Sédio.

5oda caustica tipo escama embalagem pléstica tipo pote com tampa em rosca,
18 contendo 1000 mi; compasicdo: hidroxido de sédio em escamas 50% p/p. UNID

Tabela 5: descrigio de utensilios

Ordem Utensilios e Equipamentos (Especificagiies Minimas) UND

Balde em material plastico, preto, polietileno de alta densidade, alta

1 resisténcia a impacto, paredes e fundo reforcados, reforco no encaixe da | UNID

alca, alca em ago 1010/20 zincado, capacidade 12 litros Balde
plastico 12 litros.

| Escova p/ lavar roupas farmato anatdmico; base de Polipropilenc medida
2 minima (13 x 7) em; com cerdas em nylon sintético; minimo UNID
de 40 cerdas por tufos;

Flanela 100% algod&o; medindo 30 x 40 cm; percentual variando (2x3)em;
3 na cor laranja, cantos arredondados, acabamento na borda UNID
embalado em embalagem apropriada.

4 Lixeira em plastico resistente coim tainpa coim acioihaimento por pedal UNID
» polipropileng, capacidade minima de 30 litros,
5 Lixeira em plastico resistente sem tampa, telada , pnlipropﬂen;:, UNID
capacidade minima de 15 litros,
6 Pa metélica para recolhimento de lixo, cabo de madeira com 70 cm UNID
decomprimento. |
7 Rodo com 02 borrachas com 30 cm de largura, com cabo de madeira UNID
revestido medindo 120cm
8 , Rodo com 02 borrachas com 40 cm de largura, com cabo de madeira UNID

revestido medindo 120cm
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L.

9 Vassoura de Piagava cabo de madeira revestido medindo 120 cm T “uniD
roscavel n® 5.

10 T -‘r'aiiﬁi.ifﬁ jpara Grama Reg 18 Arame. UNID

11 Escova para Iirﬁpeza sanitaria feita em material plastico resistente e com UNID

|! cerdas maledveis em nylon. Acompanhada de suporte.

L = = i

9. UNIFORMES

9.1.

9.2.

9.3.
9.4,

De acordo com o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho em vigor no ano em curso,
as empresas fornecerao aos seus empregados, gratuitamente, mediante cautela, 02
(dois) uniformes compostos de no minimo: calgas, blusas e sapatos, adequados ao
clima da regido, os quais serdo repostos a cada 06 (seis) meses ou conforme a

N&o serdo aceitos os prestadores de servigo que ndo comparecerem uniformizados e
limpos, sendo lancada “falta” ao funciondrio e providenciada, pela CONTRATADA, a
sua Imediata substituicBo no dia da ocorréncia, sob pena de desconto do valor
cormespondente ao dia n&o trabaihado, e reflexos, no pagamento mensal devido a
CONTRATADA.

Eventuais substitutos deverdo, igualmente, apresentar-se uniformizados.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA, por meio de seu PREPQOSTO, ohservar
se seus funciondrios estdo devidamente uniformizados, ndo aceitando o acesso ao
prédio dos que ndo o estiverem, e providenciando, em consequéncia, sua imediata
substituicdo no dia da falta, a fim de garantir a execugfo do servigo contratado, sem
prejuizo a fiscalizagdo pelo executor do contrato.

A CONTRATANTE n&o iréd admitir prestadores de servigo trabalhando sem os EPI's
necessarios a execucao dos servigos.

A CONTRATADA n3o podera repassar os custos de gualguer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

A quantidade e periodicidade estimada de entrega dos uniformes e EPI'S por
funcionario,
seraconformetabelaabaixo Contudo essaestimativananeximeaCONTRATADAdeforne
cé-losemoutrasépocas caso seja Necessario.

Tabelas: uniformes e EPI's

Ordem UNIFORMEEEPI'S(EspecificagBesMinimas) UND
1 2Blusasdefardaem mall'ﬁ_alu_dealgodﬁn,tamanhuadeq uadoacada UNID,
funcionario
2 2CaI;as,tamanhaadeaﬁa-duacadafuncinné rio. | UNID
3 El-crtafﬁapatnimpenneével,nﬁmeragaoadequ adaa cadafuncionério. PAR
4 rb.ué ntalimparmeaveleresistente, medindoS0omx70em. UNID
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Luvasdelatexou Eﬁr-r;EH;H;Furatparalim pezam uitiusa,resistEnte,' o
3 @ntiderrapante,anatémicaeforrada,30cmdecomprimento,coramarelo PAR

Mascarasdescartiveisa ntipé,emte::idunintecidﬁﬁNT},mnfacciunad o

6 no estilo retangular, trés camadas, com acabaments UNID
mtodaaextremidadeporsoldagemeletronicapontiihada.comtrés
regascentrals queseajustam acaumentooudiminuiciode tamanho,

—=

10.MCDELC DE GESTAQC DE CONTRATOS
10.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO DE CONTRATOS
10.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14,133, de 2021, & cada parte respondera
pelas conseguéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115,
caput).
10.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspensdo do contrato, o
cronograma d& exeCugao sera proirogado automaticamente pelo  tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°®
14.133/2021, art. 115, §5°).
10.1.3. A execugde do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscallis) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
10.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
a execugdo do contrato, determinando o que for necessério para a regularizagdo
das faitas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §17).

10.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adog&o
das medidas convenientes, a situagéo que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (L ei n® 14.133/2021, art, 117, §2°),
10.1.3.3. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do
servigo para representa-lo na execugéo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118)

10.1.3.4. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestacéo dos
servigos, indicando no instrumento os poderss & deveres em relagdo & execugéc
do objeto contratado.

10.1.3.5. A indicacéo ou a manutengéo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo

contratante, desde que devidamente justificada, devende o contratado designar
outro empregado para o exercicio da atividade.

10.1.3.6. O contratante podera convocar o preposto ou representante do contratado para
adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
10.1.4. As comunicagbes entre o contratante & o contratado deverdo ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim,

0 representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar o plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugao do contratado, quando houver, do méiodo de aferigdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 319).
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10.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao
ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, @ ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n®
14.133/2021, art. 120).

10.1.7. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucgéo do contrato (Lei n°
14,133/2021, art. 121, caput).

10.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e

comerciais ndo transferird & Administragdo a responsabilidade pelo seu
pagamentn & ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14 133/2021 art 121,

19).
™ 1018 A%wtejs do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagéo
do contratado junto ao SICAF.

10.1.9. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e & Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos n&o
estejam regularizados no SICAF,

10.2, DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

10.2.1. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragio falhas que impactem o contrato como um
todo & ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

10.2.2. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-ao,
dentre outras, as seguintes comprovacfes (os documentes poder@o ser criginais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragéo), no
caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

10.2.2.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, o contratado devera apresentar a

ﬂ seguinte documentacgao:

a) relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas {CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidns & dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quande for o
caso, devidamente assinada pelo contratado;,

c) exames meédicos admissionais dos empregados do contratado que prestaréo
0S Servigos, e
dj declaracao de responsabilidade exciusiva 0o contralado sobre a Guitagao

dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
10.2.2.2. até o dia trinta do més saguinte ao da prestaf;,éo dos servicos, o contratado deveré
dccumentos quandu néo fcnr posswel versﬁcagéo da regularldade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAFY):
a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Creditos Tributarios Federais e a
Uivida Aliva da Uniao (CND},
b) certiddes gque comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
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Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
10.2.2.3. quando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o contratado devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizag&o do contrato os documentos comprobatérios
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados diretamente
envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos: (art. 50 da Lei
n°14 133/2021)
a) registro de ponto:
™ b) recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario:
c) comprovante de depdsito do FGTS:

d) recibo de concesséo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigaghes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingio do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma
prevista em norma coletiva:

a) comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que estiver

obrigado por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho:

h) extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

I)copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante:
j)cépia dos contrachegues dos empregados;

k) comprovanies de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.2.2.4. o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato

copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do

~ contrato, em 30 (trinta) dias apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos:

a) termos de rescis&o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servige, devidamente homologados, Guando exigive! pelo sindicate da categeria:
b) guias de recolhimento da contribuigéo previdencidria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais:
c) extratos dos depdsitos efetuados nas eontas vineuladas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado;
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.2.3. Nas hip6teses dos subitens 10221, 10223 e 10224 acima, a ndo
apresentagdo dos documentos solicitados pela fiscalizacio contratual no prazo por
ela fixado acarretard a aplicacdo de multa ao contratado, conforme previséo
especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

1024 No caso de cooperativas, deversio ser apresentados os sequintes documentos:
10.2.41. recolhimento da contribuicdo previdencidria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;
a) recolhimento da contribuicdo previdencidria em relacdo a parcela de
responsabiiidade da Cooperaliva,
b) comprovante de distribui¢do de sobras e produgéo:
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c) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social (FATES);

d) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;

e) comprovagao de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e ferias;
eeventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades
cooperativas.

10.2.5. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida
a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacées decorrentes da legislagdo que
rege as respectivas organizagdes.

1026 Sempre gue houver admissdo de novos empregados pelo contratadn, os
documentos elencados no subitem 10.2.2.1 acima deverao ser apresentados.

10.2.7. O contratante devera analisar a documentacéo solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogéveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

10.28. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigagGes trabalhistas, nio
recolhimento das contribuicdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a nfo
manuteng&o das condigbes de habilitagao, ensejara a aplicagdo de sancgBes
administrativas, previstas no Contrato e na legislagdovigente, podendo culminar em
rescisdo contratual. por ato unilateral e escrito do contratante, com base nos arts. 50
e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

a. O contratante podera conceder prazo para que ¢ contratado regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagio, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

b. Caso ndo seja apresentada a documentag&o comprobatéria do cumprimento
das obrigagles abalhistas, previdenciarias e para cum o FGTS, o contralante
comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada. (art. 121, § 3°

inciso ], da Lei n.° 14.133/2021)

C. Nao havendo quitagdo das obrigagées por parte do contratado no prazo de
quinze dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente aos empregados do contratado que tenham participado da execugio
dos servigos objeto do contrate, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido
ao contratado (art. 121, § 3°, inciso IV, da Lein.® 14.1 33/2021)

d. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado
pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

e, Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a

assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigages dele decorrentes entre o
contratante e os empregados do contratado.

1029 Em caso de indicio de irreqularidade no recolhimento das contribuicfes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverso oficiar a Receita Federal
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do Brasil (RFB).

10.210. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

10.2.11. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagéo, pelo
contratado, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

10.2.12. Além das disposigbes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda,
as sequintes diretrizes:

10.2.13. Fiscalizago inicial (quando a prestacéo de servigos for iniciada):

a. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacgdes sobre lodos os efmpregados terceinzados gue presiain SEIVIgOs, COM 05
seguintes dados: nome completo, numero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transnorte, auxilio-alimentacdo), hordrio de trabalho,  férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas:

b. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados ser&o conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pelo contratado e pelo empregado;

C. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo:

d. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencgao Coieiiva de Trabaiho da Categoria (CCT):

e. Serdo consultadas eventuais obrigagées adicionais constantes na CCT para
o contratado:

f.Sera verificada & existéncia de condicbes insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI).

10.2.14. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retengio da contribuicdo previdencidria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacio
do servigo;

b. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributérios Federais e & Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos néo estejam regularizados no SICAF:
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d. Devera ser exigida comprovagao de que o contratado mantém a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia. para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras
hormas especificas, mediante a indicag&o dos empregados que preencherem as
referidas vagas, conforme disposto no art. 116 da Lei n® 14.13/2021,

10.215. Fiscalizagio digria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos terceirizados,
As solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventusis reclamacfes ou cobrancas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b. Toda e qualquer alteraciio na forma de prestagdo do servigo, como a
negociaco de folgas ou a compensagao de Jornada, deve ser evitada, uma vez que
essa conduta é exclusiva do contratado.

C. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

10.2.16. Cabe a fiscalizagdo do contrato verificar se 0 contratado observa a iegisiagdo
relativa a concesséo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos, verificando,
ainda, a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive guanto a
necessidade de solicitacdo do contratado.

10.2.17. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGITS e que verifiquem se as contribuigbes previdenciarias e do FGTS estao
sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um ano, os extratos de
todos os empregados tenham sido avaliados.

10.3. DA FiSCALIZAGAO TECNICA

10.3.1. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
presiagaoc dos servicos realizada.

10.3.2. Em hipétese alguma sera admitido que o proprio contratado materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

10.3.3. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal tecnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

10.3.4. Na hipdlese de compuriamento coniinuo de desconfonnidade da presiagio do
servico em relagdo & qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang¢des ao contratado, de acordo com as regras previstas no Contrato.

10.3.5. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o

[
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periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos.

10.36. A fiscalizacio do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo, devera
comunicar & autoridade responsavel para Que esta promova a adequacéo contratual &
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n° 14,1 33/2021.

10.3.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento do contratado que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na praposta,
informando as respectivas guantidades e especificactes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

10.4. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.41. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigaces trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XIi da IN SEGES/MP n. 05/2017, sdo as
estabelecidas neste Projeto Basico.

104.2. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sancgdes cabiveis.

1043, Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentcs pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
Pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho. com o obietivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS decorrentes.

10.4.4. O contratado autorizarg o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° saldrio e resciséc contratual dos trabalhadores alocados & execugéo do contrato,
bem como de suas repercussées trabalhistas, fundigrias e previdencidrias, que serdo
depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos frabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

10.4.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igua! ao somatéric dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de
autorizacdo do orgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacfes:

a) 13% (décimo terceiro) salario:

b) Férias e um terco constitucional de férias:

c) Multa sobre o FGTS e contribuicio social para as rescisdes sem justa causa;
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo lerceiro) salério.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles
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indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

10.46. O saldo da conta-dep6sito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta contratagdo e instituicdo financeira, Eventual alteragdo da forma de
correg¢ao implicara a reviséo do Termo de Cooperacéo Técnica,

10.4.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia
que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os Servigos.

10.4.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depasito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

10.4.9. O contratado podera solicitar a autorizag@o do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais Indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situages ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.4.89.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacbes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo
pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada &
Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatérios pela empresa.

10.4.9.2. A autorizagdo de movimentacdo deveré especificar que se destina exclusivamente
para o pagamentc dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.48.3. O contratado devers apresentar ao contratante, no prazo méximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitag&o das obrigag¢des trabalhistas.

10.4.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a

respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, guando couber, & apds a
comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
05/2017

10.5. DO RECEBIMENTO

10.5.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado. no prazo
de 05(dez) dias, contado do final de cada periodo mensal, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater téenico.

10.5.1.1. O contratante realizara inspecia minuciosa de todos ns servicos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacéo dos servigos
e constatar e relacionar os arremates, retoques e revises finais que se fizerem
necessarios.

10.5.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
I
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faturamento, o fiscal técnico do contrato ir4 apurar o resultado das avaliagdes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestac&o dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao
contratado, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.5.1.1.2. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados, cabendo & fiscalizagdo ndo atestar a dltima efou Unica medicéo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.

10.5.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclus&o
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instructes exigiveis,

10.5.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribuicGes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

1051.21. quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.5.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, 2 contar da
notificagdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

10.5.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor oy comissdo designada pela autoridade
competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

10.5.3.1. Realizar a2 andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidag&o e o pagamento
da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado,
por escrito, as respectivas correcdes:

10.5.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas: e

10.5.3.3. Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura

10.5.4. O recebimento provisdrio ou definitivo Nao excluird a responsabilidade civil peia
solidez e pela seguranca do Servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugéo do contrato.

11.FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de dispensa
de licitag&o, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso Vil da Lei n.° 14.133/2021
Qque culminara com a selegdo da proposta de menor prego global.
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Previamente a celebragido do contrato, a Administragdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢des para contratagéo, especialmente quanto & existéncia
de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www portaldatransparencia. gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP. mantido pela

Controladoria-Geral da Unido {https:ﬁwww.purta]:ransparencia.gov. br/sancoes/cnep)
A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429 de 1992, gue prevé,
dentre as sangfes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario,
Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
O fornecedor ser4 convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
negativa de contratagdo.
Caso atendidas as condictes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacio constante do
SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragio, a respectiva
documentacgdo atualizada.
N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo agueles legalmente permitidos.
Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deveréo estar em nome da matriz,
e se o fomecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.
Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.
Para fins de contratacéo, devera o fornecedor comprovar os requisitos de habilitacdo
juridica, fiscal, social e trabalhista:

12.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1.

A CONTRATADA, além do fornecimento da mac de obra, dos saneantes
domissanitarios,dos materiais e dos equipamentos necessarios para a perfeita
execucdo dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas,
devera
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a. disponibilizar profissionais com formagédo, habilidades e conhecimentos
minimos previstos na Classificacio Brasileira de Ocupagdes - CBO e na Convencéo
Coletiva de Trabalho, respectivamente;

b. manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apos notificagéo, qualguer empregado considerado com
conduta inconveniente pelo ente administrativo;

C. inconveniente pelo ente administrativo:

d. encaminhar ao CONTRATANTE declaragdo formal acerca do pleno
conhecimento das condicfes necessarias para execugio dos servicos contratados.
&, manter os colaboradores devidamente uniformizados, e munidos dos

Equipamentos de Protec&o Individual (EPI's);

f.nomear por escritoe manter sediado junto & Casa, PREPOSTOcapaz de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos, a fim de garantir o bom
andamento, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria acs executantes dos
servigos;

g. nomear por escritoe manter sediado junto ao ente administrativo,
encarregados responséveis pelos servicos, com a miss3o de garantir, notavelmente,
0 bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientagdes necessarias
aos executantes dos servigos, devendo reportarem-se, quando houver necessidade,
ao gestor/fiscal da CONTRATANTE:

h. manter todos os equipamentos e utersilios Necessarios a execucdo dos
servicos,em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em
até 48(quarenta e oito) horas:

I.identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos
paratransporte de lixo, escadas, etc., de forma ando serem confundidos com
similaresde propriedade do ente administrativo;

J.-responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normasdisciplinares determinadas pela Administracao:

k. responsabilizar-se por eventuais paralisacbes dos servigospor parte dos
Seus empregados, sem repasse de qualquer énus aoente administratativo;

l.cumprir, além dos postulados legais vigentes,as Normas de Seguranga da Casa,
instruindo seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagées da
CONTRATANTE, quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e
Medicina do Trabalho e quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administragdo, assumindo as responsabilidades e medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados oy com mal subito;
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m. registrar e controlar, juntamente com o preposto nomeado, a assiduidade e a
pontualidade dos colaboradores, bem como as possiveis ocorréncias:

n. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugio do contrato, conforme exigéncia legal:

0. prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
observancia as recomendagées aceitas pela boa técnica, normas e legislagso;

p. adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, tais como a racionalizagéo
do uso de substdncias potenciaimente toxicas/poluentes, substituicdo de
substancias toxicas por atéxicas ou de menor toxicidade, economia no consumo de
energia elétrica e dgua e destinacéo adequada dos residuos gerados nas atividades
de limpeza, asseio e conservagao, etc.:

q. adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poiuidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarteque conterniham em
Suas composigées chumbo, cadmio, merclric e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou & rede de assisténcia técnicaautorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

r. tratamento idéntico devera ser dispensado a |&mpadas fluorescentes =]
frascos de aerosséis em geral que, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacio especifica.

5. usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados
que cbedecam as especificages determinadas pela ANVISA;

t.realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e
reciclagens periddicas aos empregados que estejam executando os servigos
contratados;

u. assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera
mantido nas dependéncias da execugdo dos servicos ou quaisquer outras
instalacdes da CONTRATANTE;

" atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE guanto as
substituicbes de empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestacao dos servigos, ficando vedado o retorno do profissional substituido
as dependéncias da CAMARA para cobertura de licengas, dispensas, suspenséo,
faltas ou férias de outros profissionais:

w. manter o controle de vacinagdo, nos termos da legislagdo vigente, aos
funcionarios diretamente envolvidos na execucdo dos servigos:
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X. apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de
beneficios e encargos:;

y. preservar e manter a CONTRATANTE & margem de todas as reivindicagdes,
queixas e representagies de quaisquer naturezas, referente aos Servigos,
responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios:

- observar conduta adequada na utiizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, Objetivando a correta execucdo dos servigos,
responsabilizando-se, pelos equipamentos e materiais, fornecidos pela
CONTRATANTE, inclusive, repondo nas mesmas quantidades, em caso de axtravio
ou dano;

az. atender 20s cronogramas estabelecidos pela Administracio, ayecutando,
eventualmente, quando para tal for solicitado, servigos outros, que estejam
diretamente relacionados com o objeto contratado;

13.DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO

13.1. Além das obrigac6es resultantes da observancia das Leis Federais n° 14, 133/21 e n®,
a Adminislrag&o obriga-se a;

a. exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n° 14.133/21;

b. indicar e disponibilizar instalagbes necessarias 2 execucdo dos
servicos,destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios:

C. relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como os bens de
sua propriedade gue serdo disponibilizados para a execugdo dos servigos, quando
for o caso, com a indicagdo do estado de conservagao;

d. facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungdes da contratada,
dando-lhe acesso as suas instalagbes, bem como esclarecendo quaisquer
informacgdes que, eventualmente, sejam solicitadas e que digam respeito & natureza
dos servigos;

€. fornecer & CONTRATADA, se solicitado, "formuldrioc de ocorréncias para
manutencgaog"

freceber da CONTRATADA as comunicagbes registradas nos formuldrios de
ocorréncias devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores
competentes para as providéncias cabiveis:
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a. @ CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela contratada com terceiros em decorréncia de ato da contratada e de seus
empregados, prepostos ou subordinados;

h. efetuar o pagamento @ CONTRATADA, de acordo com os pregos, os prazos
e as condigdes estipuladas neste Termo apos o cumprimento das formalidades
legais;

Il.proporcionar & CONTRATADA as facilidades necessarias, a fim de que possa
desempenhar normalmente os servigos contratados;

J.n@o exigir dos empregados da CONTRATADA, servicos diferentes dos especificos
do Contrato, sob pena de arcar com as consequéncias que advirem a si. &
CONTRATADA e a terceiros;

k. informar 4 CONTRATADA toda e qualquer irregularidade constatada na
execucio dos servigos, objetivando medidas corretivas;.

13.2. N&o obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo
de todos os servicos, o ente administrativo reserva-se 0 direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagéo sobre os servigos, diretamente oy por prepostos designados,
podendo para isso:

a. examinar as Carteiras Profissionais dos empregados a seu servigo, a fim de
comprovar o registro de fungdo profissional:

b. sclicitar a substituigio de qualquer saneante domissanitario ou equipamento
€ujo uso considere prejudicial 4 saude de seus servidores ef/ou & boa conservacio
de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades e /ou as especificagdes minimas deste documento.

C. ordenar a imediata retirada do local. bem como substituicdo de funcionario
que estiver sem uniformeou EPI's:

d, solicitar  aos supervisores/encarregados  da  CONTRATADA o
reparo/correcéo de eventual imperfeigdo na execucéo dos Servigos;

e. examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servigos, para
comprovar o registro de funcio profissional:

f.proceder com a retencdo de pPagamento, quando for observado durante a
fiscalizagdo do contrato, o inadimplemento das obrigagdes firabalhistas e
previdencidrias, com base no incisi I, § 3° do Art. 121 da Le 14.133/21,
estabelecendo prazo para que a CONTRATADA regularize sua situacdo ou
apresente defesa prévia, sob pena de rescisdo contratual, concomitantemente,
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comunicando ao Ministério Publico do Trabalho a inadimpléncia da mesma:

g. o fiscal do contrato encaminhara &8 CAMARA formulério proprio onde relatara
sobre a execugdo dos servigos mensaimente, e este ser4 requisito para pagamento
da CONTRATADA.

14.METODOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DE SUPERFICIES

14.1. Limpeza Manual Umida - realizada com a utilizacdo de panos ou esponjas
umedecidas em solugéo detergente com enxague posterior com pano umedecido em
agua limpa, ou apenas agua. Em moéveis e equipamentos, essa limpeza devera ser
finalizada com um pano seco, para que a agua ndo danifique o mesmo ou fique
marcas de agua. Em pisos, é utilizado o mesmo procedimento com mops, pano e
rodo ou esfregbes. Panos e mops utilizados na limpeza devem ser lavados e
guardados secos por medidas de higiene e conservagdo. E importante ressaltar que
a limpeza Umida & considerada a mais adequada e higiénica, todavia é limitada para a
remogéo de sujidade muito aderida.

14.2. Limpeza Manual Molhada - O procedimento consiste na utilizagdo de agua em maior
quantidade. Para objetos em geral, deve-se usar &gua e detergente ou outra
substancia necessdria 3 limpeza com esponja, palha de aco ou escova Fm pisos,
espalhar uma solugdo detergente e agua para esfregar com escova, vassoura ou
esfregdo. Empurrar com rodo a solugdo suja para o ralo, enxaguar com agua limpa
€M sucessivas operagbes de empurrar com para o ralo, pode ser manual ou
mecanica, destinada principalmente para a limpeza terminal.

14.3. Limpeza Seca - Consiste na retirada de sujidade, p6 ou poeira, sem 1 utiizacdo de
agua, normalmente mediante a utilizagéo de vassoura (varreduras seca). A limpeza
com vassouras & recomendavel em 4reas descobertas, como estacionamentos,
patios, calgadas etc.

14.4. Limpeza com Jatos de Vapor de Agua: Trata-se de alternativa de inovagéo
tecnologica por meio de limpeza realizada com equipamento com jatos de vapor
d'agua, saturada sob pressado, sendo destinada predominantemente para a Limpeza
Terminal. Utilizado também na limpeza de canaletas. Sua utilizag&o sera precedida de
avaliagdo, pela CONTRATANTE das vantagens e desvantagens:

15.DA FREQUENCIA E ROTINA

15.1. A limpeza devera ser realizada no horério que precede o inicio de cada periodo de
funcionamento da Casa, de maneira que nao interfiram nas atividades programadas
pelos servidores, observando as orientagdes a sequir:

15.2. AREAS INTERNAS: consideram-se areas internas as dreas edificadas integrantes do
imévei. Compreendem as dreas intemas as areas de pisos (acarpetados, inos),
laboratorios, almoxarifados/galpbes, oficinas, areas com espacos livres (sagudo, hall
e saldo). Ou seja, unidades administrativas em geral envolvendo a elaboragéo,
guarda e manuseio de documentos e processos, dotadas de mobilidrios,
equipamentos e aparelhos eletrénicos, sanitarios, depdsitos; arquivos, entre outros.
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DIARIAMENTE, UMA VEZ

+«Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, ete.:

* Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po:

* Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

sProceder & lavagem de bacias, assenios e pias dos sanitarios com
saneantedomissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

»Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

*Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

=Varrer ¢s piscs de cimente:

eLimpar com saneantes domissanitérios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes ao d ia;

*Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios,quando
necessario;

*Limpar os elevadores com produtos adequados;

*Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios
e/ou copas antes e apds as refeicdes:

*Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos decem litros.
removendo-os para local indicado pela Administragao;

*Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quandocouber,
nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

eLimpar os corriméos;

*Suprir os bebedouros com garrafées de 4&agua mineral adquiridospela
Administragao;

»Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria, conforme
solicitado pela CONTRATANTE.

SEMANALMENTE, UMA VEZ

« Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

sLimpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
eLimpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ouverniz
sintetico;

¢ Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados:

*Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras,etc.:
eLavar os balcdes e os pisos vinilicos. de marmore, ceramicos, de marmoritee
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

«Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
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*Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral:
*Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal
conforme solicitado pela CONTRATANTE

MENSALMENTE, UMA VEZ

* Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

* Limpar forros, paredes e rodapés:

e Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

s Limpar persianas com produtos adequados;

» Remover manchas de paredes:

*Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelasde ferro
{de matha, enrolar, pantografica, correr, etc.):;

* Proceder a uma revis&o minuciosa de todos os servigos prestados duranteo més.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

« Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
e Aspirar o po e limpar calhas e luminarias;
*Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

15.3. AREAS EXTERNAS: consideram-se éreas externas aquelas ndo edificadas, mas
integrantes do imével, como estacionamentos, passeios, calgcadas, pisos
pavimentados adjacentes ou contiguos as edificagbes, dreas gramadas, ajardinadas,
cobertas com pedregulho, entre outras.

DIARIAMENTE, UMA VEZ

= Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

*Varrer, passar pano Umido & polir os pisos vinilicos, de marmore, ceradmicos, de
marmorite @ emborrachados:

*Varrer as areas pavimentadas:

= Retirar o lixo duas vezes ac dia, acondicionando-c em sacos plasticos decem lit oS,
removendo-os para local indicado pela Administraco:

eDevera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando

* Couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

* Executar demais servicos considerados necessérios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ

«Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.)

*Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;
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* Retirar papéis, detritos e folhagens das éreas verdes;
» Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

e Lavar as dreas cobertas destinadas 3 garagem/ao estacionamento:
= Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area exierna, pianias desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

15.4. Os servigos de paisagismo como jardinagem, adubagéo, aplicacdo dedefensivos
agricolas néo integram a composicéo de pregos contemplados por esta Instrugéo

™ Normativa, devendo receber tratamentodiferenciado.

15.5. ESQUADRIAS EXTERNAS: consideram-se esquadrias externas aquelas &reas
compostas de vidros. As esquadrias compdem-se de face intema e externa com ou
sem exposicdo a situacdo de risco. Considera-se exposicio a situaglo de risco
aquela que necessita para execugdo dos servicos de limpeza, a utilizagdo de
equipamento especial tais como balancins manuais ou mecanicos, ou andaimes.

QUINZENALMENTE, UMA VEZ

elimpar todos os vidros (face internalexterna), aplicando-lhes  produtos
antiembacantes.

16.ORIENTAGOES GERAIS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS
16.1. Sempre que possivel-

a. utilizar apenas pano dmido, com a finalidade de evitar uso desnecessario de
ﬁ aditivos e detergentes para a limpeza dos moveis e eliminar o uso de “lustra-

moveis”.

b. evitar fazer a limpeza de partes que possam ter contato com os usudrios

com produtos potencialmente alergénicos,

c para limpeza do mobilidrio, nunca utilizar produtos abrasivos, como sapdlios,

esponjas de limpeza com face aspera ou palha de aco.

d. para limpeza e eliminacc de manchas, utilizar técnica 2 produto anrovados

para cada tipo de material,

16.2. Verificar e informar ac CONTRATANTE a ocorréncia dos seguintes problemas:

efalta de ponteiras ou sapatas em mesas e cadeiras e bordas e revestimentos de
mesas e cadeiras soltos ou lascados;
stampos, assentos ou encostos soltos ou Quebrados e falta ou quebra de rodizios

*partes metélicas pontiagudas ou cortantes que possam trazer algum perigo para
osusuarios efou visitantes das unidades.
*vaso sanitario entupido e vazamento de torneiras;
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* equipamentos elétricos esquecidos ligados:

* saboneteiras/toalheiros, tomadas e espelhos soltos ou quebrados:

sfios desencapados:

s existéncia de vidros quebrados ou trincados; |&mpadas queimadas: fechaduras
danificadas.

s entre outros que julgarem necesséario

16.3. Além das orientagbes supramencionadas, a CONTRATADA devera orientar seus
funcionarios quanto aos procedimentos de limpeza a serem adotados e observar a
prética da boa técnica e normas estabelecidas pela legislagdo vigente para no

minimo:
a. fazer usc de equipamentcs cspecifices destinades & limpeza das arcas;
b. identificar, efou sinalizar corredores e areas de grande circulagdo, durante o

processo de limpeza, dividindo a rea em local de livre transito e local impedido;

c. observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizagdo de
luvas;
d. realizar a coleta do lixo pelo menos 02 (duas) vezes ao dia, ou guando o

conteudo ocupar 2/3 do volume total do coletor;

e. usar a técnica de dois baldes, sendo um com agua e solugdo
detergente/desinfetante, e outro com agua para o enxague;

f.lavar os utensilios utilizadss na prestagac de servigos {mops, esfregées, pancs de
limpeza, escovas, baldes, etc.) nas areas indicadas pela unidade CONTRATANTE,
diariamente, ou sempre que necessario;

g. nao utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das
atividades de trabalho:

h. utilizer na prestacio dos servicos somente produtos que possuam garantia
de qualidade, bem como atender os requisitos basicos estabelecidos pela legislacéo
vigente no Caderno de Logistica para Prestaco de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservagéo e demais regéncias vigentes;

I.disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da

Saude, contendo as caracteristicas basicas do produto aprovado e Laudos
especificos.

17.DO VALE-TRANSPORTE
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17.1. O fornecimento dos auxilios de transporte aos funcionarios pela CONTRATADA,
quando cabiveis, deverdo ser conforme Acordo Coletivo de Trabalho vigente da
categoria.

17.2. A CONTRATADA devers fornecer, de uma Unica vez os vales transporte, referentes
ao més a ser trabalhado, evitando faltas ao trabalho por descontinuidade no
fornecimento do auxilio advinda de problema no carregamento eletrénico dos cartes
utilizados para deslocamento.

17.3. A CONTRATADA sera ser advertida em caso de falta oy quebra de continuidade no
fornecimento do auxilio de vale transporte aos seus funcionarios a disposicdo da
CONTRATANTE.

17.4. O inicio e término da jornada de trabalho serdo definidos conforme os critériosda
Camara Municipal de Rio Branco, antes da prestagcdo dos servicos, de forma a
atender as necessidades da unidade. respeitada a jornada de 40 horas semanais, de
segunda a sexta-feira.

17.5. Durante a vigéncia do confrato, de acordo com sua conveniencia, a CONTRATANTE
podera alterar os horarios de expedientes inicialmente estipulados, mediante
comunicacdo escrita 8 CONTRATADA, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

18.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas resultantes da aquisicio objeto deste Instrumento correrso por conta de
dotagdes orgamentdrias consignadas:

Programa de Trabalho: 001.01.031.0601.2001.0000
Natureza da Despesa: 3.3.90.37.00
Fonte de Recurso: 01 - RP

19. DA REPACTUAGAOD

19.1. N&o sera praticada a repactuacéc da referida contratagsio, haja vista seu carater
emergencial e temporario.

20.DO PAGAMENTO

20.1. PREGO

20.1.1. O valor mensal da contratagdo € de R$ .......... {.....}, perfazendo o valor total de R$

20.1.2. No valor acima est3o incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacdo.

20.1.3. O vaior acima & meramenie estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

21.FORMA DE PAGAMENTO

21.1. A forma de pagamento sera mensal, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal,
acompanhada de Relatdrio Técnico de Atividades — RTA (O qual devera ser assinado

[
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pelo representante legal da empresa. Onde ird constar os relatorios individuais,
devidamente assinados por cada um dos técnicos. O relatorio bem como os anexos
dever&o ser encaminhados ac SETOR DE SERVICOS GERAIS E TRANSPORTES,
para emissdo de parecer e aprovagac), mediante apresentacao de Planilha de
Medigao, Fatura/Nota Fiscal de Servicos.

21.2. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado, mensalmente,
em nome da Contratada, em conta corrente por ela indicada, em moeda corrente
nacional, mediante ordem bancaria, contado do devido atestada Nota Fiscal/Fatura,
que devera ser efetuado pela fiscalizagdo do contrato em até 05(cinco) dias Uteis
apos a apresentacdo dos documentos de cobranga.

21.3. O pagamento & Contratada pela Contratante pelos servigos efetivamente prestados
néo se confunde com a obrigacdo da Contratada do pagamento da remuneragdo aos
Seus empregados, cujo prazo € definido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas -
CLT. Assim, ndo cabe alegacéo de que primeiro a Contratante deve pagar pelos
Servicos prestados para posteriormente & Contratada efetivar o pagamento aos seus
empregados.

21.4. A nota fiscalffatura que fora apresentada com erros sera devolvida & Contratada para
retificacdo e reapresentagdo, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os
dias que se passarem entre a data da devolugao e a da reapresentacao.

21.5. Antes do pagamento a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica nos
sites oficiais, a regularidade da empresa contratada junto & Seguridade Social (INSS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Justicado Trabalho, Receitg
Federal, Fazenda Estadual e Prefeitura Municipal.;

21.6. A nZo regularidade da empresa ndo condiciona o pagamento, devendo, caso ocorra
alguma irregularidade por parte da Contratada neste sentido, serem adotados os
procedimentos legais para rescisdo contratual e aplicagéo das penalidades cabiveis e
prevista em lej.

21.7. A nota fiscallfatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com
0 numero de inscrigdo no CNPJ indicado na proposta de pregos e nos documentos de
habilitagdo, bem como na Nota de Empenho, e devera conter o detalhamento dos
servicos executados e os valores destacados das retengdes.

21.8. A Nota Fiscal/Fatura, encaminhada para pagamento, devera ser acompanhada das
seguintes comprovacdes:

2181 Do pagamento da remuneracao e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados & execugdo
contratual, nominalmente identificado, quando se tratar de méo-de-obra diretamente
envolvida na execugdo dos servigos;

21.8.2. Da regularidade fiscal, constatada atraves de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Contribuintes, Credores e Fornecedores — CADUF, ou
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Le; 14.133/21; e

21.8.3. Do cumprimento das obrigacbes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal
ou fatura que tenha sido paga pela Administracio.

21.9. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejardo consoante previsao expressa no contrato, desde que autorizada pela
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Contratada, o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagSes por parte da Contratada, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

22.DAS PENALIDADES E MULTAS

22.1. Em caso de ndo cumprimento total ou parcial do objeto especificado fica a
CONTRATADA obrigada a pagar os seguintes percentuais:

™ a. Multa equivalente a 2% (dois por cento) incidente sobre a parcela do
cantrato ou do valor global ndo cumprida;

b. Juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia e até 30 dias de
atraso;

C. Juros de 0,66% (zero virgula sessenta e seis por cento) ao dia a partir do
31° dia de atraso, em raz&o da mora, sem juizo de correcdo monetaria;

d. Declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar com = Administrago
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade:;

e. Multas e juros serdo descontados dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE mediante cumprimento das formalidades exigidas.

M 23.DAS SANCOES

23.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14,133, de 2021, o contratado

que:
a) der causa & inexecugdo parcial do contrato:
b) der causa & inexecucdo parcial do contrato Qque cause grave dano &
Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coietivo;
c) der causa a inexecug&o total do contrato:
d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado:
f) néo celebrar o contrato ou néo entregar a documentacdo exigida para a

contratagao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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a) ensejar o retardamento da execucio ou da entrega do objeto da contratacéo
sem motivo justificado:

h} apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragéo falsa durante a licitaggo ou execugao do contrato;

iffraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato:
J)comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contrataggo;
l)praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

23.2. Ser&@o aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

|)Adverténcia, quando o contratado der causa & inexecugéo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas b, ¢, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que
néo se justificar a imposicdo de penaiidade mais grave (art. 156, §4° da Lei),

iii) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas b, ¢, d, e, f e g, que justifiquem a Imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, §5° da Lei)

iv) Multa:

(1) moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(2) moratdria de 0,07% (sete centésimo por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o méximo de 2% (dois por cento) pela
inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou
reposicao da garantia.

(a) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza & Administrac8o a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cléusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021,

(3) compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucgdo total do objeto;

(4) de 0,5% (cinco décimos por centoo) sobre o valor da parcela inadimplida,
em caso den&o apresentacdo, no prazo fixado pela fiscalizagéio contratual,
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dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagtes
trabalhistas e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucgdo do
contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021), nas hipoteses previstas no Termo
de Referéncia.

23.3. A apiicagfo das sances previstas neste Contrato ndo exciui, em hipotese aiguma, a
obrigacao de reparagdo integral do dano causado a contratante (art. 156, §9°)

23.3.1. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §79).

23.3.2. Antes da aplicagdo da multa sers facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157)

23.33. Se a multa aplicada e as indenizages cabiveis forem superiores ao valor do
Pagamento eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §8°).

23.3.4. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

23.4. A aplicagéo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou

contratar.
23.5. Na aplicagio das sanges serdo considerados (art. 156, §1°):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto:
c) as circunstancias agravantes ou atenu antes;
d) 0s danos que dela provierem para o contratante;
a) a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos érgaos de controle.

23.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159)

23.7. A personalidade juridica do contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, & pessoa juridica sucessora
Ou & empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o contratado, observados, em todos os €asos, o contraditorio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

23.8. O contratante devers, no prazo maximo 15 (quinze) dias (teis, contado da data de
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aplicagdo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos
no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo, na forma do art. 163 da Lei n®
14.133/21.

24.DA RESCISAO

24.1.

24.2.

A inexecugao, total ou parcial deste Contrato, por parte da CONTRATADA assegurara
ao CONTRATANTE o direito de rescisdo, nos termos do arts. 137 e 138 da Lei
Federal n® 14.133/2021 e suas alteragtes.

Quando houver um vencedor no certame que sera realizado pela CMRB para a
contratagao deste mesmo objeto, o contrato emergencial sera rescindido e havers 3
assinatura contratual com a empresa wencedora do certame.

Marcunl de Souza
Compras/CMRB



