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TERMO DE REFERENCIA
(Contratag@o de servigos - Art. 24, |l da Lei n° 8.666/33)

Procedimento de Dispensa de Licitagdo para Contratagdo de Empresa Especializada
na Prestagdo de Servigo de Assessoria em Medicina e Seguranga do Trabalho

”~ 1.

(Processo Administrativo n.°4.701/2023)

DAS CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1.Contratacdo de empresa especializadana prestago de servigo de assessoria
em Medicina e Seguranga do Trabalho para elaboragdo, implementagdo e
acompanhamento de laudos e programas exigidos pela legislagdo vigente,
paraatenderasnecessidadesda Camara Municipal de Rio Branco em relagio
as obrigagies acessorias de escrituracio fiscal decorrentes do eSocial:

1.2.0 prazo de vigéncia da contratagdo encerra-se ao término do presente
exercicio financeiro, qual seja, 31/12/2023;

1.3.0 custo estimado total da contratag@o seré o da empresa que apresentar a
proposta de menor valor financeiro conforme cotagbes e mapa comparativo
deste caderno processual;

' ITEM | DESCRIGAO/ESPECIFICACAO Quantidade | Local de
de Execugdo
servidores

Servico de Assessoria em Medicina e
Seguranca do Trabalho, devendo
adotar todas as medidas
indispensaveis ao envio dos eventos
de Saude e Seguranga do Trabalho
exigidos pelo eSocial para 6rgéaos

publicos, tais como executar os 202 Sede da CMRB |
. programas PGR, PCMSO, LTCAT e
respectivos laudos técnicos,
indicando e implementando as
medidas de segurancga necessarias
e, em atencdo as demandas do ‘
eSocial, assessorar os servidores
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desta Casa Legislativa no envio dos
eventos S-2210 e 52240, conforme
legislacao vigente.

1.4.0 objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de assessoria
prestado por empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho:

1.5.0s quantitativos e respectivos codigos dos itens que compdem o Lote Unico
séo os discriminados na tabela acima:

1.6.A presente contratagdo adotara como regime de execucgéo a Empreitada por
Preco Global;

1.7.A prestagéo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da contratada e a administragdo contratante, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta:

2. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1.A Camara Municipal de Rio Branco desde 2022 vem implementando em suas
diversas fases o eSocial, programa do Governo Federal de adogéo obrigatoria
para escriturago e envio de informagbes de ordem trabalhista, tributaria e
fiscal. Acontece que, a partir de 15 de junho de 2023 sera obrigatorio o envio
aos orgéos fiscalizadores de alguns eventos relacionados a Medicina, Salde
e Seguranca do trabalho (SST). Os eventos a serem enviados sdo o S2210 e
S2240;

2.2.Cabe ressaltar que na CMRB parte dos servidores est&o vinculados ao RPPS
do Municipio de Rio Branco, enquanto que outra parte esta vinculada ao
RGPS. As informagdes a serem enviadas ao eSocial referem-se apenas aos
servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social. Atualmente
s@o 202 agentes publicos que contribuem para este Regime de Previdéncia;

2.3. Considerando que as informagdes desses eventos sdo obtidas por meio de
laudos técnicos produzidos por profissionais habilitados da area de Medicina,
Saude e Seguranga do Trabalho, e considerando que a Camara Municipal
n&o possui em seu quadro servidores com a qualificagdo técnica necessdria
para essa tratativa, faz-se mister a contratacio de empresa especializada na
prestacdo desse servigo, para que assim esta Casa Legislativa consiga
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cumprir plenamente a prestagdo obrigatéria de informacées aoc Governo
Federal, evitando multas pecuniarias por descumprimento;

2.4 A presente contratag&o tem fundamento no art. 24, |l da Lei 8.666/93. Ainda,
a legislagdo vigente que institui e regulamenta o eSocial, seus grupos e fases,
bem como os cronogramas pertinentes & sua implementac&o € mencionada a
seguir;

a) Decreto Federal n® 8.373/2014
b) Portaria Conjunta SEPRT/RFB n® 71, de 29 de junho de 2021 e suas alteragdes;

2.5.As principais Normas Regulamentadoras de SST aplicaveis a este
procedimento sdo, entre outras que a contratada tera que obedecer durante a
prestacdo do servigo:

a) NR 01 - Disposigdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, cujo
objetivo é estabelecer as disposigbes gerais, 0 campo de aplicacdo, os termos e as
definigbes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas & seguranga e
saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevengdo em Seguranca e Salde no Trabalho -
SST.

b) NR 07 — Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional - PCMSO, que
estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizagbes, com o objetivo de
proteger e preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos
ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de
Risco - PGR da organizagdo.

c) NR 089 - Avaliagdo e Controle das Exposigdes Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Biologicos, estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposicbes
ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando identificados no
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo
quanto as medidas de preveng&o para os riscos ocupacionais.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. A solugdo consiste na contratagdo de um prestador de servigos especializado
em assessoria em medicina e seguranga do trabalho para garantir a
conformidade desta Casa Legislativa com as obrigagées relacionadas ao
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eSociale as normas regulamentadoras (NRs) aplicaveis a todos os Agentes
Publicos da CMRB que s@o segurados do RGPS. O prestador de servigos
devera ser responsavel pela elaboragdo, implementagdo e acompanhamento
dos programas PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), PCMSO
(Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional) e LTCAT (Laudo
Técnico das Condiges Ambientais de Trabalha), bem como pela emisséo
dos respectivos laudos técnicos.

3.2.Integracdo com o eSocial: A assessoria devera adotar todas as medidas
necessarias ao envio dos eventos de saude e seguranga do trabalho exigidos
pelo eSocial, como os eventos S$5-2210 (Comunicagdo de Acidente de
Trabalho) e $-2240 (Condigdes Ambientais de Trabalho - Fatores de Risco),
orientando os servidores da CMRB para que os dados sejam enviados
corretamente & em conformidade com a legislagdo vigente.

3.3. Implementacio de medidas de seguranga: O prestador de servigos devera
identificar e recomendar a implementagdo das medidas de seguranga
necessarias para prevenir acidentes e doengas ocupacionais, de acordo com
as normas regulamentadoras e a legislagdo em vigor.

3.4. Treinamento e capacitagdo: A assessoria devera incluir treinamento e
capacitagdo dos servidores da Casa Legislativa, garantindo que
compreendam e estejam aptos a cumprir as obrigagdes relacionadas & saude
e seguranca do trabalho e ac eSocial.

3.5.Monitoramento e acompanhamento: O prestador de servigos devera realizar o
monitoramento e acompanhamento continuo das atividades relacionadas a
saude e seguranga do trabalho, identificando possiveis ndo conformidades e
recomendando agbes corretivas quando necessario.

3.6. Atualizagdo constante: A assessoria em medicina e seguranga do trabalho
deve estar atualizada em relagdo as mudangas na legislagio e as novas
praticas e tecnologias em salde e segurancga do trabalho, garantindo gue esta
Casa Legislativa cumpra suas obriga¢bes de forma eficiente e eficaz.

3.7.Relatdrios e documentagdo: O prestador de servigos devera fornecer
relatorios periodicos sobre as atividades realizadas, os resultados obtidos e
as recomendagbes para melhoria, além de manter a documentacdo
atualizada e organizada, conforme exigido pela legislagdo e pelas normas
aplicaveis.

3.8. Ao contratar um prestador de servigos que atenda a essas diretrizes, esta
Casa Legislativa garantirda o cumprimento das cbrigages relacionadas &

4
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saude e seguranga do trabalho e ao eSocial, proporcionando um ambiente de
trabalho seguro e saudavel para seus servidores.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1, Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.2. 0 contrato resultante deste processo licitatério tera sua vigéncia atrelada ao
exercicio financeiro de 2023, ndo se admitindo prorrogagdes em razdo na
natureza do objeto a ser contratado;

4.3. Podem participar do certame empresas legalmente estabelecidas no pais que
explorem ramo de atividade compativel com o objeto a ser contratado e que
atendam as condigdes exigidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

4.4 Além dos pontos acima, o adjucatario deverd apresentar declarago de que
tem pleno conhecimento das condigdes necessarias a prestagdo do servico
como requisito para a celebracdo do contrato.

4.5.Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

4.6.Nao haveréa exigéncia de garantia contratual, em razdo da natureza do objeto
a ser contratado.

4.7.Ainda, a contratagdo para a execugdo do servigo objeto deste Termo de
Referéncia devera obedecer integralmente, naquilo que couber, ao disposto
na Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes, bem como as seguintes normas:

a) Instrugdo Normativa n® 05, de 26 de naio de 2017 e seus complementos:
b) Convengéo Coletiva de Trabalho AC000002/2023:

¢) NRO1;

d) NRO7;

e) NR 09

f) Demais regéncias vigentes.

4.8.Nos termos do art. 6° da IN 01, de 19 de janeiro de 2010, a empresa
contratada devera, obrigatoriamente adotar na execugdo do servigo objeto
deste procedimento os seguintes critérios de sustentabilidade:
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a) Usar produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagbes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeirosmeses de execuglo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, deconsumo de agua e redugdo de producdo de residuos sdlidos,
observadas as normasambientais vigentes;

f) Realizar a separagéo dos residuos reciclaveis descartados pelos o6rgdos e
entidadesda Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte
geradora, ea sua destinagdo as associagies e cooperativas dos catadores de
materiais recicldveis que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nostermos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995
e do Decreto n® 5.940, de 25 deoutubro de 2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
MNormas Tecnicas sobre residuos solidos: e

h) Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n°® 257, de 30 de junho de
1998.

5. DA VISTORIA

5.1.A avaliagio prévia do local de execugdo dos servigos & imprescindivel para o
conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo asseguradc ao interessado o direito de realizag@o de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda & sexta-feira, das 8h as 14h na Sede da Camara Municipal de Rio
Branco, situada na Rua Hugo Carneiro n® 567, Bairro Bosgue em Rio Branco
Acre;
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5.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar
vistoria prévia.

5.3.Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
devera estar devidamente identificado, apresentando documentc de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

5.4 A nao realizag@o da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de
desconheciento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir
os onus dos servigos decorrentes.

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL

6.1.A execugdo dos servigos sera iniciada imediatamente apds a publicagdo em
Diario Oficial do extrato de dispensa de licitacéo:

6.2.Os servicos serdo prestados na sede da Céamara Municipal de Rio Branco,
situada na rua Hugo Carneiro n® 567, Bairro Bosque, CEP 69.900-550 em Rio
Branco Acre;

6.3.A contratada designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestago dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagéo a execugio do
objeto contratado;

6.4.A contratante podera convocar o preposto ou representante da contratada para
adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

6.5. Apds a publicagéo do extrato de dispensa, a prestacio dos servigos ocorrerd em dia
e hora previmente agendados para a execugao do objeto, finalizando quando todos
os laudos e pareceres forem entregues mediante recibo.

6.6.A Contratada devera emitir os respectivos laudos no prazo de até 15 (quinze)
dias, a partir da data da inspeg&o agendada.

6.7. Constatadas falhas nos Laudos ou Pareceres, a Contratante podera:

a) Se disser respeito ao conteldo objeto da contratagdo, rejeité-lo no todo ou em
parte, determinando a sua substituigio no prazo de 10 (dez) dias da notificacéo;

b) Se estiver incompleto ou contiver equivoco, inadequacdo ou desacordo ao
solicitado, determinar o refazimento no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis da
notificagdo.
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6.8.Devido a indivisibilidade do objeto (Unico item) n&c havera obrigacdio de
subcontratagéo de parte do objeto de ME ou EPP.

6.9.Esta confratagdo n&o prevé as condigdes de participagdo de empresas
reunidas em consorcio, vez que a complexidade da prética demonstra que as
licitagdes que permitem essa participagéo séo aquelas que envolvem servigos
de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Os servigos ndo englobam a disponibilizagdo de material de consumo e de uso
duradouro em favor da Administragéo;

7.2. Para a execugdo do objeto contratual a empresa contratada devera dipor de
todos os equipamentos adequados para a realizagdo das medigdes para a
composigédo dos documentos técnicos referentes aoc PGR, PCMSO e LTCAT em
quantidades adequadas ao cumprimento do contrato:

8.INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

8.1.1. A Camara Municipal de Rio Branco atualmente néo possui no seu quadro de
servidores profissionais qualificados para a execucdo das atividades necessarias ao
cumprimento das legislagbes referentes aos servigos de Medicina, Salude e
Seguranga do Trabalho, como engenheiro do trabalho, médico do trabalho e
técnicos em seguranga do trabalho: assim, faz-se necesséria a contratagéo de
assessoria de empresa especializada em medicina ocupacional e seguranga do
trabalno para a elaboragdo e execugdo dos programas relacionados ao
gerenciamento de riscos a que estdo espostos os servidores da CMRB vinculados
ao RGPS, emiss@o de laudos técnicos de insalubridade e periculosidade, e
assessoramento dos servidores no envio dos eventos pertinentes ao e-Social no que
diz respeito & Saude e Seguranga do Trabalho (SST):

B.1.2. A CMRB tem um total de 202 cargos vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS como descrito na tabela 1

Tabela 1. Cargos da CMRB vinculados originariamente ac RGPS.
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Cargo Jornada de Quantitativo
Trabalho semanal
Presidente 30h 1
Vice-Presidente 30h 1
1° Secretario 30h 1
2° Secretério 30h 1T
Diretor Executivo _ 30h 1
Diretor Financeiro 30h 1
Chefe de Gabinete da Presidéncia 30h 1
Assessor de Imprensa 30h 1
Assessor Contabil 30h 1
Coordenador de Tecnologia da Informagéo 30h 1
Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia 30h KR
Chefe de Gabinete da 1? Secretaria ~]30h 1
Assessor Legislativo 30h 3
Assessor de Divulgagao 30h 1
Assessor Parlamentar 30h 169
Vereador | - 17
Total de Agentes Publicos Vinculados ao | - 1202
RGPS Ocupados

Tabela 2. Ambientes - Descritivo dos Ambientes e Setores da CMREB

Ambientes

DILEGIS

TAQUIGRAFIA
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COMISSOES TECNICAS

REDACAO E ATAS

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

SERVICOS GERAIS E TRANSPORTE

MATERIAL/ALMOXARIFADO

ASSESSORIA DE COMUNICACAO & IMPRENSA

"POLICIA LEGISLATIVA

PRESIDENCIA

VICE-PRESIDENCIA

1% SECRETARIA

2° SECRETARIA

COPA

DIREX

CONTROLE INTERNO

DIRETORIA FINANCEIRA

ESCOLA DO LEGISLATIVO

PROTOCOLO

PATRIMONIO/ARQUIVO

10
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8.2.Dada a natureza e complexidade do servigo a ser prestado, cabe exclusivamente as
empresas participantes enviar representante devidamente identificado 3 CMRB para
conhecer todas as instalagdes do prédio sede, bem como a rotina de trabalho dos
cargos e assim poderem dimensionar corretamente suas propostas, considerando
todas as particularidades do ambiente fisico objeto de estudo, desde que
Observadas integralmente as disposigdes do item 5 deste Termo de Referéncia e
seus subitens;

M 9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
9.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

9.1.1. O contrato ou instrumento equivalente devera ser executado fielmente
pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n®
B8.666/93, e cada parte respondera pelas consequencias de sua inexecucdo
total ou parcial.

91.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensdo do
contratc  ou instrumento equivalente, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

91.3. A execugdo do contrato ou instrumento equivalente devera ser
acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
ﬁ substitutos.

9.1.3.1. O fiscal do contrato ou instrumento equivalente anotard em registro
proprio todas as ocoméncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados;

9.1.3.2. O fiscal informara a seus superiores, em tempo habil para a adogéo
das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia
gue ultrapasse sua competéncia;

9.1.4. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragdo no
local do servigo para representa-lo na execugéo do contrato.

9.1.4.1. A indicaggo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo orgéo ou entidade, desde que devidamente Justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade:

11
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9.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, COrrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, inclusive de ordem técnica,
resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados;

9.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo
excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela contratante;

9.1.7. Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucio do contrato:

8.1.7.1. A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira a Administragéo a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do
contrato;

9.1.8. As comunicagdes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim:

9.1.8. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para
adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato:

9.1.10. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou
entidade convocara o representante da empresa contratada para reunido
inicial de apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacgbes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver e das sangdes aplicaveis, dentre outros:

9.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada
a situagdo da empresa junto ao SICAF:

9.1.12.Seréo exigidos a Certid&o Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributérios Federais e & Divida Ativa da Unio, o Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso
esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

12
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9.2. DO RECEBIMENTO DO SERVIGO E DO OBJETO

o
P

8.2.1. Os servigos serdo recebidos, no prazo de 05 dias, contados da publicacéo
do extrato em Diario Oficial, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico:

9.2.1.1.A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou

substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo & fiscalizagdo n&o atestar a nota fiscal até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias previamente detectadas;

9.2.1.2. Quando a fiscalizagéio for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a anélise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizacio técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

9.2.1.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificages constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo sercorrigidosirefeitos/substituidos no prazo de Sdias, a contar
da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagio das
penalidades.

9.2.1.4. Os laudos e pareceres deverdo ser encaminhados a Diretoria Executiva
da Camara Municipal de Rio Branco, localizada na Rua Hugo Carneiro n® 567 2°
andar, Bairro Bosque em Rio Branco/AC no formato fisico, bem como no formato
eletronico ao enderego dee-maildiretoriaexecutiva@riobranco ac  |eq br nos
prazosestabelecidos no item6.6.

10. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

10.1. O fornecedor serad selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
dispensa de licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 24, inciso |l, da Lei n.?
8.666/93.

10.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragéo verificara o eventual
descumprimento das condigfes para contratagéo, especialmente quanto & existéncia de
sangao que a impega, mediante a consuita a cadastros informativos oficiais, tais como:
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a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis): e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-

Geral da Unio (https://www.portaltransparencia.gov._br/sancoes/cne D)

10.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de
seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sangOes impostas ao responsével pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicéo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja socio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciaré para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de buria sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

10.6. O prestador de servigos sera convocado para manifestagéo previamente a uma
eventual negativa de contratago

10.7. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do prestador de
servigos sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.8. E dever do prestador de servicos manter atualizada a respectiva documentagéo
constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragéo, a respectiva
documentacao atualizada.

10.9. Néo serfo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

10.10. Se o prestador de servigos for a matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso
dagueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz:

10.11. Serfio aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagéo do recolhimento dessas contribuigdes.

10.12. HABILITAGAO JURIDICA

14
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10.12.1. Para fins de contratagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos
de habilitagao:

10.12.2. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscrigdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores:

10.12.21. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagio respectiva.

12.13. HABILITAGOES, FISCAL SOCIAL E TRABALHISTA

10.13.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica {CNPJ);

10.13.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Refeita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
0s creditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive agueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional:

10.13.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
10.13.4. Declaragdo de que n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condigao de aprendiz. nos termos do artigo 7° XXX///, da Contituigéo;

10.13.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943

10.13.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do prestador de servigos, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual:

10.13.6.1. O prestador de servigos enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n° 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal;

10.13.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do prestador de servicos, relativa & atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;
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10.13.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigao mediante a apresentagdo de
certidao ou declaracéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagdo de regéncia.

10.14. QUALIFICAGCAO TECNICA

10.14.1. As empresas interessadas deverio apresentar um ou mais atestado(s) efou
declaragéo(Ses) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, comprovando que executou ou esta executando atividade pertinente
e compativel com o objeto deste Projeto Bésico;

10.14.2. A compatibilidade do atestado, para comprovagao do requerido no caput, sera
aferida de acordo com as atribuicbes constantes do(s) contrato(s) de prestacdo de
servigos apresentados;

10.14.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor:

10.14.4. Para fins de comprovagao da legitimidade dos atestados, a licitante deve
disponibilizar todas as informagdes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que
deu suporte & contratagdo, endereco atual da contratante e |ocal onde foram prestados
0s servigos, sem prejuizo de outros documentos que a contratante julgue necessérios
para comprovar a veracidade do atestado apresentado:

10.14.5. Devera ainda a contratada apresentar o numero do registro ou inscrigdo na
entidade profissional competente, em plena validade.

11.D0 PAGAMENTO

11.1.0 pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia apds o recebimento das notas
apresentagao da nota fiscal referente aos servicos prestados e dos documentos de
regularidade fiscal e trabalhista.

11.2. A nota fiscal devera ser preenchida em nome da Camara Municipal de Rio Branco,
enderego Rua Hugo Carneiro n° 567, Bosque, Rio Branco/AC, devendo constar no corpo
da Nota Fiscal o numero do Empenho;

16
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11.3. O pagamento estara condicionado ao atesto da Nota Fiscal feito pelo(a) fiscal da
contratacdo, que tera o prazo de até 01 (um) dia dtil para analise e aprovagio da
documentacgéo apresentada pela contratada em contraste COm O servigo executado;

11.4. Ocorrendo devolucdo da nosta fiscal/fatura por erro ou rasura, a contagem do
prazo iniciar-se-a a partir da nova data de entrega no protocolo da contratante:

11.5. O contrato sera substituido pela nota de empenho, conforme §4° do art. 62 da Lei
n°® 8.666/93.

12.DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

12.1. As despesas resultantes da aquisico objeto deste Instrumento correrdo por
conta de dotagdes orgamentdrias consignadas:

Programa de Trabalho: 001.01.031.0601.2001.0000
Natureza da Despesa: 3.3.90.37.00
Fonte de Recurso: 01 - RP

Rio Branco - AC, 02 de maio de 2023

-::. ;ui\j .fr Wiy J’L,
Gedhal Lincoln Ramos Bandaira
Analista Legislativo
Matr : 11,146
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ANEXO |

COTAGAO DE PRECOS

NOME FANTASIA:

'RAZAO SOCIAL:

CNPJ:
ENDERECO:

~ TELEFONE:

EMAIL:

—d

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacio de Servigo de assessoria em
medicina e seguranga do trabaiho, devendo adotar todas as medidas indispensaveis ao envio
dos eventos de SST exigidos pelo eSocial para orgdos publicos, tais como executar os
programas PGR, PCMSO, LTCAT e respectivos laudos técnicos, indicando e implementando |
as medidas de seguranga necessdrias e, em atencdo as demandas do eSocial, assessorar os
servidores desta Casa Legislativa no envio dos eventos de SST obrigatdrios, quais sejam, S-
2210 e S-2240.

-5

Qidede | Y@ | valor

servidores Unit. Total. (R$)

| ltem Descrigéo dos Produtos Unid
' (R$)

Servico de assessoria em medicina e
~ seguranca do trabalho, devendo adotar todas
as medidas indispensaveis ao envio dos
eventos de SST exigidos pelo eSocial para
érgdos publicos, tais como executar os
1 |programas PGR, PCMSO, LTCAT e 202 |
respectivos laudos técnicos, indicando e
implementando as medidas de seguranga ' | |
necessarias e, em atengdo as demandas do
eSocial, assessorar os servidores desta Casa
Legislativa no envio dos eventos de SST
___|obrigatdrios, quais sejam, S-2210 e §-2240. |
Valor Total (R$)

| DATA DA PROPOSTA:
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Ciente do Termo de referéncia.
ASSINATURA:
|

i

CARIMBO

Validade da proposta: Validade da proposta sera de xx dias.

™~
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