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PROJETO BASICO
OBJETO

1.1. O presente Projeto Basico tem por objeto a contratagéio de pessoa fisica ou juridica

visando eventual contratagdo SOB DEMANDA servigos de CERIMONIAL E
DECORACOES de espacos destinados a realizaé,!n de eventos do tipo: Seminarios,
conferéncias, reunides técnicas, palestras, cursos de capacitagdo, treinamentos,
oficinas, workshops, homenagens e outros eventos institucionais, corporativos e
comrelatos realizados pela Cadmara Municipal de Rio Branco, conforme especificacbes
constantes neste Projeto basico - PB. O Espago onde o servigo serd prestado é o
Auditério da FIEAC., localizado na Av. Ceara n® 3.727 em Rio Branco Acre.

2. ESPECIFICAGCOES MINIMAS
ITENS
" TPREG
ITEM DESCRICAO UNIDADE| @Tp. | o | RECO
TOTAL
UNIT.
1 | SERVICO DE CERIMONIAL, profissional e equipe HORA 10
2 SERVIGO DE DECORAGAO, em evento para 150 pessoas |UNIDADE| 1
e — ]

2.1. Servigo de CERIMONIAL, profissional e equipe

2.1.1. Um Profissional capacitado, com experiéncia na atividade de cenmonialista, bem
como quatre recepcionistas e equipe de apoio para condugio do evento durante todo o
periodo de duracao.

2.1.2. Profissional devera ser desenvolto, para apresentagdo de eventos; ter conhecimento
de nomas de cerimonial pablico, seguranga e conhecimento dos passos do evento, ter
cuidado com aparéncia, discriio e sobriedade, postura cometa e trajar roupas conforme
0 evento requer, prestar servicos de mestre de ceriménias, realizar apresentagio de
evento, seguindo protocolos estabelecidos pela profissdo, conduzindo estritamente o
que sera proposto no evento, bem como Elaborar os roteiros e cronogramas e redagéo
em eventos simples e/ou de maior complexidade, com a aprovagio da CMRB

2.1.3. Os(as) recepcionistas deverdo fazer a confirmag&o da identidade e lista de presenca
dos convidados no evento, bem como, em conjunto com a equipe de apoio, auxiliar o
cerimonialista na realizag&o do roteiro planejado ou na solugdo das demandas pontuais
que porventura surgirem

2.1.4. Previamente ao evento, o cerimonial e sua equipe deverdo reunir com os servidores
da CMRB para planejamento do evento e elaboragio do roteiro & cronogramas com
base nos itens acima mencionados.

2.1.5. O servigo de cerimonial devera ser realizado durante todo o periodo planejado para o
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evento e estabelecido no roteiro de forma a garantir a sua correta condugéo até o seu
encerramento.

2.16. O roteiro devera incluir exemplos de imprevistos que porventura podero ocorrer
durante a sua condugdo, e algumas solugbes possiveis.

2.2. Servigo de DECORACAO

2.2.1. Amanjos de flores naturais com colunas efou vasos de vidro, que serdo colocados nas
portas laterais da entrada do auditdric e atras ou frente da mesa de autoridades;

2.2.2. Arranjos pequenos de flores naturais utilizados para a decoragio de mesas e
ambientes em ocasibes de coguetéis e cerimdnias institucionais.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE
3.1. A presente contratacdo faz-se necessaria devido ao evento da sessdo solene inalgural de
abertura dos trabalhos legislativos, posse dos novos vereadores e da mesa Diretora, a ser
realizada no dia 2 de fevereiro do ano em curso, contudo, a CMREB néo dispde de contrato
formalizado com empresas para tal finalidade, sendo que o procedimento em epigrafe tera o
condao de suprir tal necessidade.
4, CONDICOES ESPECIAIS
4.1. PARA O ITEM 1 - CERIMONIALISTA
4.1.1. O Profissional Mestre de Cerimonia ou Cerimonialista: & guem imprime o ritmo das
atividades. Dentre algumas caracteristicas importantes que s&o desejaveis, podemos
destacar as seguintes:
4.1.1.1. Conhecimento plenc em relagio ao evento e participantes;
4112 Capacidade e desenvoltura para lidar com possiveis imprevistos:
4.1.1.3. Postura e discurso alinhado &z necessidades do evento, de acordo com a
ﬁ filosofia da empresa e com o tipo de publico;
4.1.1.4, Desenvoltura e clareza comunicativa;
4.1.1.5. Experiéncias bem-sucedidas em diversos tipos de eventos;
4.1.2, Dentre algumas obrigagtes deste profissional, cabe destacar:
41.21. Padronizar a apresentacdo dos Eventos Instrucionais, seguindo protocolos
estabelecidos pela profissdo e pela natureza do evento.
4122, Realizar o passo a passo dos eventos com maior seguranga e
profissionalismo;
4123, Elaborar os roteiros e cronogramas e redagdo em eventos simples e/ou de
maior complexidade, com a aprovagio da CMRB;

5. RECOMENDAGOES E EXIGENCIAS BASICAS QUANTO A EXECUGAO DOS SERVIGOS
5.1. As recomendagdes abaixo nao sao taxativas, podendo ser modificadas pelo gestor do
contrato, em comum acordo com acontratada, as circunstancias do evento (interno ou
extemo), inclusive quanto a necessidade de montagem e arrumagdo das mesas (quando for
0 caso);
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5.1.1. Da apresentagéo dos funcionarios:

51.1.1. A contratada indicara, entre os funciondrios que trabalhardo em cada
evento, um prepostc para supervisionar a execugdo dos servigos e
providenciar os ajustes que se verificarem necessarios;

51.1.2 Os funcionarios deverSc possuir carteira de salde atualizada ou
atestado de salde periddico emitidos por érgéo competente, de acordo com
a legislagéo em vigor. Dever@o apresentar-se devidamente asseados, com
cabelo curto ou preso, barbeados, bem como com unhas aparadas e limpas;

51.1.3. 0Os funcionarios deverfo se conduzir de modo conveniente e compativel
com o exercicio das fungdes que lhes forem atribuidas;

5.1.1.4. A contratada devera substituir qualquer empregado que ndo atenda as
exigéncias contratuais ou cuja conduta seja inconveniente ou incompativel
com o exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas.

6. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Lei 8.078 de 11 de Dispbe sobre a protegao do consumidor e da outras
setembro de 1990, e suas providéncias
alteragdes.

Lei Federal n® 8666, de Instituinormas para licitagbes e contratos da
21 de junho de 1993 e Administracio Publica

suas alteracdes,
subsidiariamente

. DA MODALIDADE, TIPO DE LICITAGAO E DA PARTICIPAGAO

7.1. A aquisigéo sera realizada por meio de Dispensa de Licitagao, com fundamento no
art. 24, |l, da Lei n°® 8.666/93.
7.2, O Critério de escolha sera o de MENOR PRECO POR ITEM.

. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia apds o recebimento das notas apresentagao
da nota fiscal referente aos servigos prestados e dos documentos de regularidade fiscal &
trabalhista.

8.2. A nota fiscal devera ser preenchida em nome da Camara Municipal de Rio Branco enderego
Rua Hugo Cameiro, n® 567, Bosque, Rio Branco/AC, devendo constar no corpo da Mota
Fiscal o ndmero do Empenho;

8.3. O pagamento estara condicionado ao atesto da nota fiscal feito pelo (a) fiscal do contrato,
que terd o prazo de até 01 (um) dia Gt para andlise e aprovagdo da documentagéo
apresentada pela contratada em contraste com o servigo executado.
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8.4. Ocorrendo devolugdo da nota fiscalifatura por erro ou rasura, a contagem do prazo iniciar-se-
a g partir da nova data de entrega no protocolo da CONTRATANTE,

8.5. No caso de atraso do pagamento, a CONTRATANTE incorrera em corre¢do monetaria com
base no IPCA para o periodo, com vistas a manter o equilibrioc econémico-financeiro do
contrato.

8.6. O contrato sera substituido pela nota de empenho, conforme $ 4° do artigo 62 da Lei
8.666/1993.

. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Prugrama Elemento de Despesa F:urltn de Recursos
| |
| | (Rucursos
| 2001.0000 13903923 - Festividades ¢ | Préprics)
| homenagens I

DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

10.1. O local de fornecimento e da prestagac dos servigos ocomera no municipio de Rio

Branco/Acre, no predio sede da CMREB ou outro local indicado e informado pela
CONTRATANTE, observado o item 2.3,

10.2. A informagdo sobre o local de realizag8o dos servigos (enderecos e horarios) devera
ser encaminhada pela CONTRATANTE a CONTRATADA com antecedéncia de pelo menos
5 (cinco) dias pelo e-mail ou outro meio de contato indicado pela CONTRATADA;

DA SUBCONTRATAGAO

11.1. O contratado, na execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades
contratuais e legais, somente poderd subcontratar, mediante concordancia da Contratante:

11.2. A subcontratagdo ndo exime a CONTRATADA das obrigagbes e responsabilidades
decorrentes da contratagao;

11.3. A CONTRATADA respondera por todos os atos do subcontratado.
OUTRAS CONDIGOES
12.1. Mo valor do servigo deverdo estar incluidos IMPOSTOS, FRETES, ENCARGOS

SOCIAIS E DEMAIS DESPESAS, pertinentes a entrega do objeto. Caso o produto necessitar
de troca, as despesas também ficam a cargo do fomecedor;

12.2. O produto estara sujeito a aceitagdo pela CMRB, o qual cabera o direito de recusar,
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caso nao esteja(am) de acordo com o especificado;

12.3. O quantitativo a ser entregue devera ser de conformidade com o pedido emitido pelo
fiscal do contrato;

12.4, Qualquer atraso na execugdo das obrigagbes assumidas devera,
obrigatoriamente, constar de justificativa protocolada na CMRB, érgio emitente da
Nota de Empenho, dirigida 4 autoridade competente, até o 2° (segundo) dia Gtil anterior
a data prevista para o fornecimento do material ou prestagio dos servigos;

12.5. Mao acolhida a justificativa de atraso ou ndo tendo sido apresentada, o contratado
sujeitar-se-a a multa nos seguintes termos:

1251, Multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total do contrato e dos
termos aditivos se for o caso. A multa serd descontada de qualguer fatura ou crédito que
a CONTRATADA tiver com a CONTRATANTE, conforme o casc e comecéo diara
conforme abaixo:

12.5.2. Pelo atraso injustificado durante a execugao do contrato, serdo aplicados os
juros mora de 0,33% por dia de atraso injustificado, calculada sobre o valor total da
parcela a ser entregue, no limite maximo de 10% (dez por centa);

12.5.3. O desconto das multas e juros de mora previstos nos itens 15.2, quando
aplicados, serdo descontados dos pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE ou cobrados judicialmente,

12.6. Para recebimentc de demandas e para entregas, a CONTRATADA devera
ﬁ disponibilizar atendimento telefénico e e-mail, no horario comercial, de segunda a sexta-feira
das 08:00 as 18.00h, e aos sabados das 08:00 as 13:00h, e, caso seja necessario,
atendimento excepcional fora do horaric comercial, sem custo complementar para a
CONTRATANTE;

12.7. A CONTRATADA sera remunerada por horas, no caso do servigo de Cerimonial & por
Unidade no caso dos demais itens de decoragao.

12.8. Manter, por si, por seus prepostos e empregados, devidamente uniformizados, em
guantitativo suficiente para cumprir fielmente as especificagdes da prestagéo do servigo, para
cada ponto de servigo e dentro das normas exigidas por lei;

12.9, A cargo do CMRB, através do gestor do confrato, poderd, a qualquer momento,
realizar diligéncia nas dependéncias da CONTRATADA, para verificar se a mesma atende as
condigdes minimas para a perfeita execugdo contratual;

13. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO
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13.1. A execucdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos serfo de responsabilidade

da Assessoria de Imprensa e Cerimonial da CMRB, bem como da Diretoria Legislativa na
condicdo de representante do CMRB/AC, em conformidade com o art. 67 da Lei n° B.666/93,
tendo como atribuicbes minimas:

13.2. S&o0 atribuigdes minimas do Fiscal do contrato;

13.21. Acompanhar a execugéo fisico-financeira do contrato;

13.2.2. Atestar o recebimento e a qualidade dos bens e servigos contratados se
estes estiverem em conformidade com as especificagtes do respectivo objeto
contratado;

13.2.3. Acompanhar, fiscalizar e orientar o cumprimento das clausulas

contratuais, observando os prazos de vigéncia e execugao;

1324 Comunicar formalmente ao respectivo Gestor de Contrato eventuais
iregularidades apds ter notificado formaimente a Contratada em casos de
descumprimento de clausulas contratuais e anotar, em formularios proprios todas
as ocorréncias que julgar relevantes, relacionados com a execugdo do contrato,
determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados

13.2.5. Zelar pela fiel execugdo do contrato, sobretudo no que conceme a
qualidade dos materiais fornecidos e dos servigos prestados;
13.3. Séo atribuicdes minimas do Gestor do contrato;

13.3.1. Guardara correta aplicabilidade das clausulas contratuais, juntamente
com estas, a revisdo de cldusulas, o reequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, a aplicacdo de sangdes e rescisdo contratual, a confecco de
apostilamentos e termos aditivos, aléem do planejamento & mensuragdo da
gualidade, economicidade e gerenciamento de riscos do contrato,

13.3.2. Acompanhar a efetividade das clausulas contratuais e as obrigacdes
juridicas delas decorrente.

13.3.3. Solicitar e acompanhar o regular pagamento das prestagies efou
medigdes do contrato;

13.3.4, Supervisionar as atividades do Fiscal do contrato, dirimindo suas
dividas e auxiliando-os no desempenho de suas atribuigdes;

13.4. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocomréncia desta, ndo implica em co-
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responsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n® B.666, de 1993.

13.5. O representante da Administrag3o anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem comeo o nome dos
funcionarios eventualmente envolvides, determinando o que for necessario & regularizagéo
das falhas ou defeilos observados & encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

™\ 14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1. Efetuar o pagamento, na forma especificada neste projeto basico (item 8.1).
14.2. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s produtos e servicos em desacordo com o proposto;
14.3. Motificar 8 CONTRATADA, por escrito, quaisguer irregularidades que venham ocorrer,

em fungéo da entrega dos produtos;

14.4, A CMRB ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados & execuglo do presente contrato, bem como por
gualquer danc causado a terceiros em decorméncia de ato da CONTRATADA e de seus
empregados, prepostos ou subordinados,

14.5. A solicitagdo para fornecimenio se dard através de pedido e sera encaminhada a
Contratada informando a quantidade de pessoas, data, hora local de sua realizagdo com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

ﬁs. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
15.1. Zelar pela padronizagao e qualidade dos servigos fomecidos;

15.2. Ressarcir a CMRB do equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou
interrupgéo do fomecimento do objeto contratado, exceto quando isso ocorrer por exigéncia
do proprio Contratante, ou ainda por caso fortuito ou forga maior devidamente comprovado;

15.3. Responsabilizar-se pelos saldrios, encargos sociais, previdenciarios, securitérios,
taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre seu pessoal
necessario a execugdo do objeto do contrato;

15.4. Responsabilizar-se por todos & quaisquer danos e/ou prejuizos que vier a causar a
CMREB ou a terceiros, tendo como agente a CONTRATADA, na pessoa de prepostos ou
estranhos;

13.5. Promover a pretagao do servigo no prazo, local & condiges propostas, sem qualquer



16.

e £12

Est.
EEF.
ESTADO DO ACRE
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
DIRETORIA EXECUTIVA
onus adicional ao CMRB:
15.6. Responsabilizar-se por todos os 6nus, relativos & prestagd dos servigos, inclusive
frete, desde a origem até sua entrega no local de destino;
15.7. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas
nesta contratagao;
15.8. Substituir imediatamente qualquer produto que ndo atendam ao disposto no Projeto
basico sem direito a ressarcimento e sem dnus para a CONTRATANTE;
15.9, Responsabilizar-se por todas as providéncias, cautelas e obrigacbes estabelecidas na

legislacdo especifica de acidente de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem
vitimas seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos ou em conexdo com
estes, ainda gue verificade o acidente em dependéncias da Coniratante.

15.13.\‘ O cronograma de montagem, permanéncia & desmontagem de toda a instalagio
dadecoracdo natalina devera atender o descriminado no item 2.3 deste Termo de
Referéncia;

15.11. A contratada sera responsavel pelo formecimento, transporte, montagem, manutengédo
corretiva,disponibilizar seguranga durante o periodo de permanéncia da decoragdo e
ferramentas necessarias para auxiliar na montagem da iluminagdo (escadas,andaimes,
guindastes entre outros),

15.1:? | No periodo de montagem e desmontagem da decoragéo natalina daCamara Municipal

__de Rio Brancohavendo alguma danificacdo na estrutura (pintura, reboco entré outros) e
telhnado do respectivo edificio, a contratada deveraimediatamente repor o patriménio
danificade mantendo a onginalidade existente,

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® B.666, de 1993, a Contratada
Ue:
1q5.1.1 : Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagao,
16.1.2. Ensejar o retardamento da execucgéo do objeto;
16.1.3. Fraudar na execugdo do contrato,
16.1.4. Comportar-se de modo inidoneo,
16.1.5. Cometer fraude fiscal;
16.1.6. N&o mantiver a proposta.
16.2. A Contratada que cometer qualguer das infragdes discriminadas nos subitens

acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e ciminal, as seguintes

sangdes:
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16.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

16.2.2. Multa moratéria de 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

16.2.3. Multa compensatdria de 5 % (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

16.2.4. Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a4 obrigagéo
inadimplida;

16.2.5. Suspenséo de licitar @ impedimento de contratar com o érgéo, entidade

ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Plblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.2.6. Impedimento de licitar @ contratar com a Unido, Estados & Municipios
pelo prazo de ate cinco anos;
16.2.7. Declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administrag&o Publica, enguanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre gue a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados.

16.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n® 8.666, de
1893, a Contratada que:
16.3.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
ﬂ 16.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do presente
instrumenta:
16.3.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao
em virtude de atos ilicitos praticados.
16.4. A aplicagdo de gqualquer das penalidades previstas realizar-se-a8 em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa & Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente
alein®9.784, de 1999,

16.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Contratante, abservado o principio da proporcionalidade.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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17.1. Todas as despesas relativas 8 execugdo do objeto, tais como: méo de obra,

impostos, taxas, emolumentos, leis sociais, etc., corerdo por conta da Contratada;

17.2. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da
contratagao,

17.3. Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposigies constantes da Lei n®
8.666/93, com suas posteriores alteragbes e legislacdo correlata.
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Gedhal Lincoln 'Ramos Bandeira
Analista Legislativo

Matr. 11.146



