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PROJETO BASICO N° 130/2023
1. OBJETO

Conftratacdo de empresa especializada para a realizacdo de curso e/ou capacitacdo,
treinamento e aperfeigoamento, com conteddos voltados as atividades exercidas por
agentes publicos do Poder Legislative municipal ric-branquense, com a consequente
concessao de diarias e aquisigdo de passagens aéreas destinadas a participagdo no evento.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO OBJETO

A contratagdo de empresa especializada na realizagfo de treinamentos de capacitagio para
agentes publicos que exercem suas atribuigbes no Poder Legislativo municipal rio-
branquense, juntamente com a concessao de diarias e aquisicdo de passagens aereas para
fins de deslocamento para o evento escolhido se faz necessaria, porquanto esta & uma das
formas de potencializar e aprimorar as atividades exercidas nesta Casa Legislativa.

Neste contexto & importante destacar que a Camara dos Vereadores & composta por
representantes do povo, aos quais cabem as fungdes de legislar, fiscalizar, julgar e
assessorar o Poder Executivo. O exercicio de tais atribuigbes so pode ser bem feito caso
essas pessoas sejam bem qualificadas, o que toma imperiosa a disponibilizagac de
treinamentcs aos agentes publicos envolvidos nas competéncias supracitadas e, por
conseguinte a contratacdo objeto deste projeto basico.

Isso posto, entendemos que o curso Gestdo Patrimonial Publica Efetiva: procedimentos
para o gerenciamento do patrimbnio, material e almoxarifado, mostra pertinéncia com o
exercicio da vereanga e com a atuagdo do requerente no Poder Legislativo Municipal.

3. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A contratagdo direta objeto deste projeto basico fundamenta-se no disposto no artigo 25,
caput, da Lei n°. 8 666/93 por se tratar o caso de contratacdo em que ha impossibilidade de
afericéo objetiva de critérios que viabilizariam uma competigio, por ser seu objeto singular,
qual seja, a escolha de qual treinamento realizar, dentre tantos disponiveis no mercado. o
gue demanda uma opgao subjetiva do administrador.
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4. ESCOLHA DO FORNECEDOR E DO PALESTRANTE

A escolha de Esafiescola- A Escola do Servidor Publico, CNPJ: 35963 .479/0001-46
darem-se em razio dela atuar na area da gestéo publica, realizando cursos de capacitagao
em todo Brasil. Trata-se de empresa que ja prestou servigos para a Camara Municipal de
Rio Branco.

O curso a ser adquirdo, por sua vez, tera como professora/palestrante Professor Paulo
Rosso: Consultor do Banco Mundial, Gestor Patrimonial, Palestrante em Administracéo de
Material @ Gestdo Patrimonial publica. Professor/Tutor da escola Superior do Ministério
Fublico da Unido, Pref/ Consultor ENA Brasil. Atuou como Gestor Patrimonial do
PJFUTITRTZ21. Professor convidade do curso de pos-graduacdo em Gestdo Publica da
Universidade Estadual do Rio Grande do Norte. Pds-graduado em Administragdo Judiciaria
pela Escola da Magistratura do Trabalho.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor cobrade pelo curso Gestdo Patrimonial Pablica Efetiva: procedimentos para o
gerenciamento do patriménio, material e almoxarifado, no valor R$ 3.890,00 (Trés Mil
oitocentos e noventa reais), & aquele usualmente cobrado pela empresa Esafiescola- A
Escola do Servidor Publico - Av. Rio Branco, 1764, Ed. Delta, Praia do Canto, Vitoria
-ES, CNPJ: 35.963.479/0001-46, para eventos dessa natureza, conforme notas de
empenho anexadas ao processo.

5. EXECUGAO DO CURSO

O curso Gestdo Patrimonial Publica Efetiva: procedimentos para o gerenciamento do
patriménio, material e almoxarifado, tem a carga horaria de 28 (vinte & oito) horas a
serem cumpridas em 04 dias, conforme programagao abaixo relacionada, extraida do folder
de inscrigdo de p.01

1° dia - 28.11 a 01/12/2023

AREA PATRIMONIAL :

« Atribuicbes

As fungdes dos agentes patrimoniais

A GESTAO MODERNA E AS CIENCIAS ADMINISTRATIVA, CONTABEIS E JURIDICAS:
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* Harmonia entre o Patrimbnio, o Almoxarifado e a Contabilidade

clpar

e
% 1
§ =\
L aq/
Oy D

&

PROCEDIMENTOS PREPARATORIOS PARA IMPLANTAGAO DA FERRAMENTA SIADS

DIFERENCIAGAO ENTRE PATRIMONIO E MATERIAL:

* Tipo de Bens moveis e imoveis

CLASSIFICAGAO DA DESPESA

« Classificacdo orgamentaria « Nuances sobre a classificacio

+ Os elementos de despesa e os critérios de parametrizagao de excludéncia entre matenial

de consumo e permanente

- Classificagdo de materiais de distribuigéo gratuita e premiagbes
« Classificagdo por natureza de despesa de pec¢as de reposi¢ao e incrementos

FASES DA DESPESA PUBLICA:
- Cronologia das fases e suas implicagdes

ROTINAS DE INGRESSO DE BENS
* Recepgéo

« Aceitagao proviséria

» Regulanzacao

= Aceitacao definitiva

* Registro de entrada

* Armazenagem

» Forma de ingresso de bens
Compra

Doacgéo
Cessdo

Permuta
Transferéncia entre aimoxarifados
Produgdo interma

QOutras formas legalmente admitidas

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE
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* Normas pertinentes

* Movimentagdo e Controle

Controle pleno e simplificado

Controle sobre bens enviados para reparo
+ Patrimonializacéo

* Tombamento

Etiquetagem de bens

Tecnologia existentes

Impressora de plaquetas

= Elementos do registro analitico

INVENTARIO FiSICO

» Fundamentagao legal e administrativa

= Tipos

» Comisséo

* Relatorio

* Regularizagéo de Achados de inventério

» Relatorio

= Principio da segregacgdo de fungéo e os conflitos funcionais
» Apuragdo de responsabilidades

Normas pertinentes e os ajustamentos de condutas

 Como regularizar bens néo localizados durante o inventario

DESFAZIMENTO DE BENS MOVEIS
« Legislagéc e procedimentos
Classificacdo de inservibilidade
» Certificado o Alienagéo
Renuncia de propriedade
* Inutilizardo e abandono
* Bem irecuperavel
» Sucata o Baixa por extravio, furto ou roubo
+ Apuracdo de responsabilidade o Reuse gov
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BENS ADQUIRIDOS COM RECURSOS VINCULADOS

* Recursos vinculados a Educacgao

= Demais recursos vinculados

« Transferéncia intema de bens adquiridos com recursos vinculados

DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO, EXAUSTAO

* Conceitos

= Base legal e administrativa

= Procedimentos pertinentes

* Vida util e a tabela de estimativa

+ Possibilidade de mais de uma vida util

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS, CEDENCIA E USO ESPECIAL DE BEM PUBLICO
VENDA E APLICACAQ DA RECEITA DE ALIENACAO DE BENS

6. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da presente contratagdo, no valor de R$ 3.890,00 (Trés Mil oitocentos e
noventa reais), sera efetuado a empresa Esafiescola- A Escola do Servidor Pablico -
através de transferéncia bancaria.

Frise-se ainda, nos termos do art. 62, caput, da Lei n®. 8.666/93, que em razdo do valor do
negdcio, ndo ha necessidade de elaboragdo de contrato, motivo pelo qual esse instrumento
serd substituido pela nota de empenho.

7. DOTAGAO ORCAMENTARIA

71 - O pagamento da capacitagdo ocorrera na dotagdo do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0601.2001.0000 - Administragdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1.01

7.2 - A aquisicio de passagens aéreas ocorrera na dotagdo do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0801. 2001.0000 — Administragdo da Camara Municipal de Ric Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com locomogéo
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Fonte de Recursos: 1.01

7.3 - O pagamento de didrias ocormera na dotagdo do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000 - Administracdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC

Elemento de Despesa: 3.3.90.14.00.00.00 — Dianas - Civil

Fonte de Recursos: 1.01

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Executar os servicos conforme especificacbes de sua proposta, com 0S5 recurscs
necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagies assumidas;

8.2 Utilizar instrutores habilitados para ministrar o treinamento;

8.3 Responsabilizar-se pelo recebimento das notas de empenho e faturamento
individualizado;

8.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdoc ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente;

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma consignada no
item 7 do presente projeto basico;

9.2 Conceder ao requerente, conforme Resolugio Legislativa 05/2014, diarias destinadas a
prover as despesas extraordinarias com pousada, alimentagdc e locomogdo urbana no
periodo do evento;

9.3 Disponibilizar passagens aéreas ao requerente para que este consiga se deslocar até o
local do treinamento no periodo estritamente necessario a ida e a voita do evento;

10. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Adverténcias por escrito, admitidas inicialmente, pela infringéncia de qualquer item
pactuado, desde que sem consegléncias nos prazos & nos valores estabelecidos,

10.2 Multas, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor da nota de empenho,
quando a CONTRATADA, sem a existéncia de motive justo, rescindir ou der causa a
rescisdo do Contrato;
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10.3 Muitas de 5% (cinco por cento) do valor da nota de empenho, caso a CONTRATADA
descumpra qualquer outra condigdo ajustada e, em especial, quando ndo se aparelhar
convenientemente para a execugdo dos servigos.

10.4 Impedimentos de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois)
anocs.

10.5 Declaragbes de idoneidade que impede o contratado de contratar com a Administragéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao. Podera haver a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, assim que o contratado
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes, depois de decorido o prazo da
sangio aplicada com base na subclausula anterior,

106 As sangbes previstas nas subclausulas anteriores, quando cabiveis, poderac ser
aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo previsto na
Lei n® 8.666/93, observado o contraditéric e a ampla defesa.

10.7 A imposigio de qualquer penalidade ndo exime a CONTRATADA do cumprimento de
suas obrigagbes, nem de promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir
eventuais danos causados a CONTRATANTE.

11. DA EVENTUAL RESCISAO.

As hipbteses de rescisdo sdc aguelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n°. 8.666/93,
Nesses casos, o fomecedor reconhece os Direitos da Administragao previstos nos artigos 79
e 80 da mesma Lei.

12. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco — Acre, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Projeto
Basicas e das Contratagbes deles decorrentes.

Rio Branco — AC, 22 de novembro de 2023.

m Fonseca

Gestora de Contrato
Portaria N® 235/2023



