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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO BASICO N° 106/2023
1. OBJETO

Contratagio de empresa especializada para a realizagdo de curso e/ou capacitago,
treinamento e aperfeicoamento, com conteddos voltados as atividades exercidas por
agentes publicos do Poder Legislative municipal rio-branquense, com a consequente
concessao de diarias e aquisi¢ao de passagens aéreas destinadas a participacéo no evento.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO OBJETO

A contratacdo de empresa especializada na realizagdo de treinamentos de capacitagio para
agentes publicos que exercem suas atribuipdes no Poder Legislativo municipal rio-
branquense, juntamente com a concesséo de didrias e aquisi¢io de passagens aéreas para
fins de deslocamento para o evento escolhido se faz necessaria, porquanto esta é uma das
formas de potencializar e aprimorar as atividades exercidas nesta Casa Legislativa.

Neste contexto @ importante destacar que a Camara dos Vereadores @ composta por
representantes do povo, aos quais cabem as fungdes de legislar, fiscalizar, julgar e
assessorar 0 Poder Executivo. O exercicio de tais atribuicbes s6 pode ser bem feito caso
@ssas pessoas sejam bem qualificadas, o que toma imperiosa a disponibilizacdo de
treinamentos aos agentes publicos envolvidos nas competéncias supracitadas e, por
conseguinte a contratagdo objeto deste projeto basico.

Isso poste, entendemos gue ¢ curso Modernizagiio do Conteddo da Lei Orgénica e do
Regimento Interno da CAmara Municipal 2024, mostra pertinéncia com o exercicio da
vereancga & com a atuacao do requerente no Poder Legislativo Municipal.

3. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A contratagdo direta objeto deste projeto basico fundamenta-se no disposto no artigo 25,
caput, da Lei n®. 8.666/93 por se tratar o caso de contratagao em que ha impossibilidade de
aferigao objetiva de criterios que viabilizariam uma competigio, por ser seu objeto singular,
gual seja, a escolha de qual treinamento realizar, dentre tantos disponiveis no mercado, o
gue demanda uma opgao subjetiva do administrador.
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4. ESCOLHA DO FORNECEDOR E DO PALESTRANTE

A escolha do Instituto de Desenvolvimento Pablico Plenum Brasil - Belo Horizonte/
MG, CNPJ: 21650.715/0001-60, darem-se em razdc dela atuar na area da gestio
publica, realizando cursos de capacitagio em todo Brasil. Trata-se de empresa que ja
prestou servigos para a Camara Municipal de Rio Branco.

O curso a ser adquirido, por sua vez, tera como professora/palestrante  Daniel Angotti
Moisés Marques; Administrador e consultor empresarial em Gestio e Marketing. Diretor da
Associagdc dos Profissionais da Publicidade e Propaganda em Uberaba - APP.
Representante do Conselho Regional de Administragdo de Minas Gerais - CRA/MG.
Coordenador e docente dos Cursos de Administragdo e Ciéncias Contabeis da Faculdade
de Ciéncias Econémicas do Trigngulo Mineiro - FCETM. Professor convidado para os cursos
de Pos-Graduagdo da FCETM. Docente da area da Gestéo do Centro de Ensino Superior de
Uberaba - CESUBE. Foi professor de graduacgdo da Universidade de Uberaba - UNIUBE,
ministrando disciplinas como Comportamento Empreendedor, Teorias da Administragdo,
Teorias das Organizadoras, O&M, Estagio Cumicular Supervisionado de Aplicabilidade,
Fundamentos do Comércio Exterior, Técnicas de Negociagcdo em compra e Venda,
Fundamentos de Marketing @ Gestdo de Marketing para os cursos de Administragao,
Ciéncias Contabeis, Tecnblogo em Marketing @ Tecndlogo em Gestdo Financeira. Foi
Professor do curso de Pos-graduacdo (Especializacdo em Gestdo Financeira e comeércio
Exterior em Agronegocios) da Universidade de Uberaba - UNIUBE. Foi Coordenador de
marketing da Pré-Reitoria de Logistica para Educagfo a Distancia da UNIUBE. Possul MBA
em Marketing (Enfase em Operagbes Comerciais) pela Fundagio Getulio Vargas - FGV.
Possui graduagdo em bacharel em Administragdo (Habilitagdo em Marketing) pela
Faculdade de Ciéncias Econdmicas do Triangulo Mineiro - FCETM.

JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor cobrado pelo curso Modernizagiio do Conteddo da Lei Orgdnica e do Regimento
Interno da Camara Municipal 2024, RS 1.190,00 (Mil, cento & noventa reais), & aquele
usualmente cobrado pela empresa Instituto de Desenvolvimento Pablico Plenum Brasil -
Belo Horizonte/ MG, CNPJ: 21.650.715/0001-80, para eventos dessa natureza,
conforme notas de empenho anexadas ao processo.
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5. EXECUCAO DO CURSO

O curso Modernizagio do Conteido da Lei Orgénica e do Regimento Interno da
Camara Municipal 2024, tem a carga horaria de 12 (doze) horas a serem cumpridas em 04
dias, conforme programacéo abaixo relacionada, extraida do folder de inscrigio de p.01.

1° dia - 07/11/2023 - terga- feira ~14h00 as 17h00

Credenciamento e entrega dos materiais.

2° dia - 08/09/2023 - quarta- feira — Bh00 as 12h00

Modulo | - Regimento Interno

- O Municipio e a Constituicdo Federal de 1988 .Conceito.

- Atnbuigdes da Camara Municipal

- O Poder Legislativo

- Qual é a fungdo do Regimento Interno da Camara Municipal?

- Por que o Regimento Interno da Camara deve estar alinhado com a Lei Orgénica do
Municipio?

- Quais conteudos o Regimento Intemo deve conter?

- E possivel a Camara Municipal elaborar um novo Regimento Interno?

- De quem & a competéncia para revisar e atualizar o Regimento Interno?

- Qual & a metodologia @ como deve ser realizado o processo legislativo de alteragdo do
Regimento Interno?

- O gue acontece se a Camara Municipal nao atualizar o contetido do seu regimento?

- Como elaborar um Regimento Interno modemo, que gere valor e que aproxime a Camara
Municipal do cidadao e da sociedade, conectado com as leis de Acesso a Informagéo, da
Transparéncia e da Ouvidoria?

- Qual é a responsabilidade do vereador e da Mesa Diretora quanto a revisdo e atualizacéo
do Regimento Intermo?

3° dia - 09/11/2023 - Quinta- feira —~08h00 as 12h00hrs

Médule |l - O regimento Internc & pontos passiveis de atualizagdo:
- As possibilidades do Regimento Intemo na: Regulagio da composi¢do institucional da

Camara Municipal;
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- Composigéo Mesa Diretora; Comissdes e sua composi¢io; Recesso; Plenario; Bancadas:
Liderangas Regulagdo da atividade legislativa da Camara Municipal,

- Quoruns, Sessdes ordinanas, solenes e extraordinarias, Processo Legislativo, Cardter de
urgéncia; Votagdes simbolicas, nominais e secretas; Regulagdo da fungdo fiscalizadora da
Camara Municipal, Requisicdo de informagbes; Prazos

Regulagdc da fungdo julgadora da Camara Municipal;

- Julgamento de contas

Atuagdo do vereador no exercicio de suas atribuigbes institucionais;

- Decoro Parlamentar

- Temas gerais das atribuigbes do vereador

© Regimento intemo no pardamentarismo moderno

4° dia - 10/11/2023 — Sexta- feira —08h00 &s 12h00hrs

Médulo Il - A lei Orgénica Municipal e seu processo de alteragéo

- A Lei Organica Municipal e a Constituicdo Federal e Estadual

- Estrutura e fungdes da Lei Orgénica

- Por que a Lei Organica Municipal deve estar alinhada com a Constitui¢io Estadual e com a
Constituicdo Federal?

- Quais conteudos d Lei Organica Municipal séo de carater local

- E possivel o Municipio editar uma nova Lei Orgénica?

- E possivel o Municipio revisar e atualizar o contetido da sua Lei Organica?

- De quem & a competéncia para revisar e atualizar a Lei Organica Municipal?

- Eu devo alterar Lei Orgénica do meu municipio?

- Alteracao da Lei Organica Municipal

- A Lei Organica Municipal como vetor de desenvolvimento econémico e social

- O revérbero da realidade municipal com a LOM:;

Mudangas do seculo XX| meio ambiente, cultura e tecnologia; Cooperacdo técnica da Unido,
Estado e municipio; Saude, seguranga e educagao na LOM, Mepotismo & a LOM; Tributos
municipais; O artigo 37 da Constituicdo Federal e a LOM

- Principais Emendas Constitucionais que afetam o ambito dos municipios

- ldentificacdo de comandos a serem atualizados na LOM

- Lei complementar 95 e Logistica

- A Emenda/Orcamento impositivo Municipal
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6. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da presente contratagdo, no valor de R$ 1.190,00 (Mil, cento e noventa reais),
sera efeluado a empresa Instituto de Desenvolvimento Publico Plenum Brasil - Belo
Horizonte/ MG, CNPJ: 21.650.715/0001-80 através de transferéncia bancéria.

Frise-se ainda, nos termos do art. 62, caput, da Lei n°. B.666/923, que em razéo do valor do
negécio, ndo ha necessidade de elaboragao de contrato, motivo pelo qual esse instrumento
sera substituido pela nota de empenho.

7. DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - O pagamento da capacitagio ocorrera na dotagio do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0801.2001.0000 — Administragdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1.01

7.2 - A aquisicdo de passagens aéreas ocorrera na dotagdo do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0801. 2001.0000 — Administragdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com locomogao

Fonte de Recursos: 1.01

73 - O pagamento de didrias ocorrera na dotagdo do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000 — Administracéo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC

Elemento de Despesa: 3.3.90.14.00.00.00 = Diarias - Civil

Fonte de Recursos: 1.01

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 Executar os servigos conforme especificagbes de sua proposta, com os recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas;
8.2 Utilizar instrutores habilitados para ministrar o treinamento;
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8.3 Responsabilizar-se pelo recebimento das notas de empenho e faturamento
individualizado;

8.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e guaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados. trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente;

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma consignada no
item 7 do presente projeto basico;

9.2 Conceder ao requerente, conforme Resolugio Legislativa 05/2014, diarias destinadas a
prover as despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana no
periodo do evento;

9.3 Disponibilizar passagens aereas ao requerente para que este consiga se deslocar até o
local do treinamento no pericdo estritamente necessario a ida e a volta do evento;

10. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Adverténcias por escrito, admitidas inicialmente, pela infringéncia de qualquer item
pactuado, desde que sem conseguéncias nos prazos e nos valores estabelecidos;

10.2 Muitas, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor da nota de empenho,
quando a CONTRATADA, sem a existéncia de motivo justo, rescindir ou der causa a
resciséo do Contrato,

10.3 Multas de 5% (cinco por cento) do valor da nota de empenho, caso a CONTRATADA
descumpra qualquer outra condigdo ajustada e, em especial, quando ndo se aparelhar
convenientemente para a execugao dos servigos,

10.4 Impedimentos de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a2 02 (dois)
anos.

10.5 Declaragbes de idoneidade que impede o contratado de contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo. Podera haver a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, assim que o contratado
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes, depois de decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base na subclausula anterior,
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106 As sangbes previstas nas subclausulas anteriores, quando cabiveis, poderao ser
aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo previsto na
Lei n® B.666/93, observado o contraditdrio @ a ampla defesa.

10.7 A imposigao de qualquer penalidade ndo exime a CONTRATADA do cumprimento de
suas obrigacdes, nem de promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir
eventuais danos causados 4 CONTRATANTE.

11. DA EVENTUAL RESCISAQ.

As hipoteses de rescis&o s&0 aguelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93.
Messes casos, o fomecedor reconhece os Direitos da Administragdo previstos nos artigos 79
e B0 da mesma Lei.

12. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco — Acre, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dinmir quaisquer questdes oriundas do presente Projeto
Basicas e das Contratagbes deles decorrentes.

Rio Branco — AC, 10 de outubro de 2023,

Sarmoxo erco

Samara Leite Fonseca
Gestora de Contrato
Portaria N® 235/2023



