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Acsunto: INCORPORACAQ DA CAIXA PARTICIPACOES S.A. PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - COMUNICACAO DE Lt
SN A RQUIVAMENTO - PE 193867

A

Caixa Econdmica Federal

A/Cdo Sr.
Christopher Franco Braga - Diretor Executivo

ﬁ Prezado Senhor,

Reportamo-nos Oficio n® 016/2021/DEGOE, de 2 de julho de 2021, por meio do
qual a Caixa Econdémica Federal (CEF) comunica que o Conselho de Administragdo (CA), em
Reunidio Ordindria realizada em 21 de junho de 2021, aprovou a proposta reorganizagio
societaria do Conglomerade Caixa, com a incorporagiio da CAIXA Participagdes S.A.
{CaixaPar) pela CEF.

2. A propésito, comunicamos o arquivamento do pleito, uma vez que a referida
operagio de incorporagdo independe de autorizagdo por partc desta Autarquia, nos termos da
Resolugdo CMN n® 2,723, de 2000, e da Resolugdo BCB n" 4,122, de 2012, por se tratar de
incorporagiio de subsidiaria ndo financeira por iniciativa da CEF.

A Atenciosamente,

Departamento de Organizacgio do Sistema Financeiro - Deorf
Divisio de Organizagiio do Sistema Financeiro e de Pagamentos — Difin

André Ricardo Moncaio Zanon Tatiana Mana Carvalho de Paula

Chefe de Divisio Coordenadora

laf2 11/01 /2022 17:23
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1558 1677-T04Z e B, segunda-fera, 10 de jareire de 022

101 Wes shuagles chadss re Rem 123, o Agente Operidor oo FETE
disponibilizard o5 wakwes pard saque dos cependentes ou pars wiilizagic em mafsdia
prtpria em aE cinee dis | b contados a parts de efetiva retormeo dou fecuned § oonta
winculsda da 1rabathador.

133 Nas hipdbeses de saque previstas pelos inciscs | a i, VIE 2 X0 e X0 & 001
da artigo 20 da Lei 8.036/90, o Agente do FETS comracarl, e de AP)
|Apobcation  Programening  Interface] & §o do walor aplieado em PAMP-RGTS,
concerneme & comta winculada respeciiva, pare Hvie Moviment din Erabalhador jurso
& somiristradors.

137.1 Apde ests camunicaglo, o seque fiea autorizado, sends que a bala de
valor aplicacn somame ceverd ser efetieds medante sobcieglo do trabafracon,

14, D& TRANSFERENCIA DOS VALORES ARUCADOS EM FMP-FGTS PARA DUTRD
FREP-FGTS O C-RGTS

141 Ageni deconmido o prade chinimo de seis mese, corlatos 3 partr de data
o efeive debita na coms vinculada pan apbcagic ers FRF-FGTS, o trabalhador poderd
ﬂFTg pely transferdncis total ou penoal desse investimente pars euire FMP-FGTS ou CF
Lar]

14,0 A Adminstradors que efetuar a transferncia deverd nformar eo
mr:;'lnpmunr do FGTS, na prazo manime de ineo dias dtels, = mewimentagies
realizadas.

14.1.1.]1 Referidas infs devaris ser encaminhadss farmalmente pars ©
endereco  elebrdmicn  CEFGP13ECAINA GOV BR, instruide com  on  documedloh  oue

autarizarars @ tramferdnci.

14137 Nows trendlendncia soments d ser realizads apds dercrrido outhe
periodo de, no minime, ses melm, cofledos da data dis trasaferdnoa dos fecufied Dara
@ niwa FRWP-FETS ow C-FETS

15, DISPOSICOES GERAR

151 O3 acrinitradores dos PMPFOTS sero respomiwes por todes s
irflormagBes presladas &0 e Cpevader do FGTS, nos moltes por ele estabelecdo,
deverdk SUMPNF o5 pragos bem como as demes istrugles TEM

1511 O Agente Operador rc = resporsabilitard por eventuss prejuizos
decomrentes. ca b cumprimento deitas instrucbes

152 A formal o do pedido de aplicacio pelo trabalhedor, o8 comp
e sacue, bern core i solote;de de trarsferincin sieuadas ceveria s
pela Administradors do FRP-FGTS ou O-FGTE, para efetn de fiscalicagio pelos dnghes

Cmpebenes,

1521 O Agerte Operador do FOTS poderd  solicitar of docurmento
mencionades ro subkem anteriar;

B Esta Clroulsr enrard =m viger na cata de sua publicaglio, passando & feger
as cperagies de PP reslizadas o partin dessa caks

161 A operagies de FMP realicedss ames da pubkcicia desta Clroulisr
canlinuarin a ser regidas pela Cirouler CARA 227/2003,

EDHLEOM CAREOGH RIBEIRC VIANNA
DHretar-f e ulivo

SECRETARIA GERAL

ATA D, ASSEMBLEA GERAL EXTRACRDINARIA
REALIZADA EM 28 DE DEIDMBRO DE 2021

CHPLMF Re D00, 305 /0001 -04
MIRE; 53.5/0000038-1

| - Data, hordrio & locl: no dia 39 de derembro de 2031, 45 0ShOD (fere
horas), por widenoonferdéngia.

- Prsenga: ] Produradar da Pagenda Macional Almandre Caeo,
Regwesentants da Unila, desigrade pela Portari o# 17, di 76 de junha de 2015, publiceda
o Diirto Cficial da Unfio de 01 de jula de 2019 (i} Sanhor R Rodrigues Bimb,
Presidente do Corasthe de Administragio da CAINA e i} Senhor rymcos ATIOM Valerbe
Leureirn, Diretar luricico da CAKA,

il « Miesa: Rogens Rodngues Bimis, Presid da Llel; Alexandm Cairg,
Representante da Uniie & Earl Critine Gadelha Bpoliniria, Seretirh desigrada.

W - Co cdoc disp {3 face 3 p (4 Odo aclonists representands 4
rotalidade do capital socll, not teees do arlipo 134, & 43, da Le o 6404, de 15 de
degereiee de 1976, conforme akerada [TLed das 5.7

W - Circdarm de Dia: L. Inconponagio da CAIKA Pamicipigles SA, [LANAPAR] pels
caka Econdmica Federal para: () ratificer @ contratagho da emaresa Tenein & Associacon
Autore | reoraduel pela emisdo o0 Laudo de Avalisgho Conilbd da
CAAPAR; [il] aprovar ¢ Liudo de Avalisgla contibd, mengorade na Rem anteriar; (1]
sprear, Em o seus termos @ toediphes, @ Pretecolo e o hasificagdo de
Incorporagia da CADAFAR; () aprovar @ ircommateghs da CAMASAH peia CAA,
2 weake o patrrrsne liquide, nos serman 5 Protocolo = kicaglo da incorperagl,
com @ corsequente extinglo da CAINAPAR; e (v] autorizar a sdminist da CADA &
praticar tocke @i Mios Complersentafes necessinon b referda mcomparagio.

Wi« Delberagiio: com base mo denpacha do Secretdnio Especial do Teauro

geie do Minstéria da Ecomomia, Senhor Esteves  Colnago s e
10951 106140/3021-90), 1 Asserskleia Geral Extraardinira decidi sobee 3 matEfia
apresertpds, conforme a ir:

{il aprovssjranificar a escolha ¢ nomeslo da empreia Teleirs & hasociadas -
Avsditoees. | mmlumﬁmhn."d‘uirﬂi.m

Parigrafa unics, A4 insigniss deverle estar sobee resplendaf dourado para
s preus de GiE-Cruz e Grande Oficial; prateado para o grid de Comendadar e, pafa

ou demai graus, a Insignis serd prateada, de scordt oo Suis Tespeciivas FrEids.

Art. 47 fn nomeagdes & promoghes verfo feitas por decreto do Preudenae
da Repubilics, mediasfe proposts do Minire de Extade da Edutagio, apie parecer
faworiwel da Conselho da Ondem,

Art. 7 O Conselho da Oodemn, institulde re bmbio do MEC, serd ompota-
peice seguinbes mernbrok! e

| - Whiistre de Estado da Educegde, que o presided; -

Il « Secretdrio-Eiecinnag;

Wl - Chefe do Gabikete do Miratro:

W - Secatitio de Educagic Bisvca)

Y - Secrevario de Alfabetoacis

W - Secrefaria de Modaldades Bipecialiseded de Educacha:

Wil - Secretarle de Educacio Supenicr

Wil « Secretirio o Reguligio & Superdsdo ds Educagio

1€ - Secretiria di Educacln Profisslansl @ Tecnoldgica

¥ - Presidente oo rsiftutc Necional de Estudos = Pesquiies Edutacionals
Anbsio Telwsirs - Poep

¥l - Presidents da Furds Nacional de Desenvoldimento da Educicia -

FHDE:

Kl - Presidente da Coorderachc de Aperfekoaments de Pessoal ce Nivel
Capes;, &

WM - Presidente do Conselho Nacional de Educaglo - CNE,

§ 1F Oy iegrames do Corsetha serdc, automaticarments, membeos ratos
da Ordern, cabendo ao Ministra de Edado da Dducegha & grau de Gri-Cra, & ac
derruis membros, o greu de Grande Oficial, nko sendo corsidersdos ren cdlcube de
wagas anualmente concedidas.

§ 3 Compeie so Corstlhe da Orders sprecier 35 propostes de sdmisda,
pramogio, exchsio e resdmisslo dos apracisdes

i!!wm}ﬁceawmmtmln.nlrﬂkqﬂmmh
homalagedas pelo Mirisire de Edado da Educsgie samc condicho de emvic para
awalisgle & decisbo fingd do Presidente da Repdblics, resta ardemn,

§ aF As reunifes omindrie. presenciais ou vitual, serdo realizadas
au fprmerte, quando necewdria,

§ 58 As reunifes coorerda com o quérum da makna de seus. menbio, &

programadas pela secreteria-exetutha da COrder, com arecedincia minima de dols

chas Gtes da deta de enconiro.

§ &% A dechbes do Comelho ooorerio par maiona absohna de seis
membes, e, na ausknc Sei respectiens subsitaas regmentals, calidada pels
dimensBo de wum vete para cadh e de seus mambno.,

A, B9 A Chefa de Gabirste do MinsSno endfterd o ercange de secrelaria
moscutiva da Ordem, com it competincis de provimento dos meics e instituigdo ce
comisslo de Apola, & serd responsével pelis prowidbnciet de instrucko proceviull,
comvocaglic ¢ eliboraclo de ates din reunides do Cormelbe, além da elsboraghe da
ista de propestas de agraclamenta, preparacdo do evanta o concessio, solicitigia de
providéncias para formecimenos e servgoy did comendas B diplomas, enire ouiras.

A, T Ak P de indicagho m@ra C Ba dat comendss ek
apresenades 26 Comelho da Orden, com a5 (ustficabvis & razdes da esclha &e
aches, projeios ou athidedes gue, no emfendér do proponenie, dEiLcaTamsE T
cuntibuiglo ao aperfeijcaments & desemvolvirneno da educacio maccral.

Art, @1 A propostas de exchober da Ordem poderdo ser submetides &
sprovagie do Conselho, por seus membros ratos, Ao Casos da condefagio por rime
arm qualguer Forg com sentenga irrecorrivel transitads em (ulgade su do cametimentc
de ato Incompatieel com & postura de educador ou Mituchins comideradas nocivas &
formaghs moral, cukural e inteectual do powa brasileira

Art, 90 As propeatas aprovadss pele Coraelbo serio hamologadas pela
Mimstro ode Estede da Educagio o Hmites madximos  dis quanidades de

Superior -

M

!-.dqg-nﬂf.-m | ) )

[il] aprovar o Lasda de Analagio sliboradn peics e

i aprovar o Protocoba e a Jwtificagio da incorporagia da CADSPAR pels CADA;
[iv] aprcviar @ incorporagic da CADGAPAR pela CAILA:

w} autorizar @ Adrintiragho da CAA & praticar todos oa alok necesuinios &

ik 8o autorizades pela legislagio, para o sne de sua concessie.
AM. 10, O3 gastos relacionades & prerniagic e acs everton de entrega serdio

[
corclislic da imcorporaglio.
VIl - Encerramento: no heverde gualguer cubfs matdria a sef discutida, o
Mﬂdﬂm::hutumduwlﬂ.ﬁﬂﬂuwtuhllmsdlmmmm
Extracrdingnia, determinands que lese bvrads a arw, mm formna de sumdnic,
conlerme facultade pels artgo 130, § 19, da Lef das 5.0 qu, lida & achada conforme, &
Aevidamenie assinsds. & kunta Comarcis), Inguetrial e Senigos do Distrito Fedenal centifioou

Ministério da Educagio

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA M3 12, DE & DE JANEIRD O 2002

Iratitul @ Comselno da Ordem Macional do Mérito
Educitiva, ro dmbita do Minstério de Educaglo -
MEC, e disgipling agracamentod,

O MINSTRZ CE [STADG DA EDUCAGRD, e use da atribuigio oue e
canlere o ar. KT, parigrafo dnioo, incie B, da © igBe, & em confarmidide com
o dapaila Ao Decreto nf 4797, de 31 de [uhe de 2003, revhee.

ast, 19 bnstuir o Cormelhe da Ordem Netichal do Mérfio Eduzativo, par @
gigrcicio das camosdncias dispostas no Decreto nff 4,707, de 31 e juthe de I003,
establecer a3 dirstrives & condighes fundementals para o procedimentcs da Ordem
Nacionsl 85 Mdrto ducitive, no Imblo do Ministério da Educaglo - MEC,

A, 29 A Ordem Hacional do Mérite Educativo desinese 3 agracier
pencralidades racionill & geiran que tenham e chdinguido por sxcepcionah
servigos prestades § Fdusagio.

Ast, iiklmhﬂiﬂmhﬂlwlﬂouﬁhﬂﬂmmnu
seguinies corsctaristicas: palmin da loura, am verde ratural, envobends wma elipss de
esrmalte pirpura, com um luro aberto & prats, ortundeds pely lepereds “hiérto
Educathe”, escrits em ouso webhe o brancoo

ealades b comts dos meeunol & das dotapSes orgamentiries da unidade responsavel,
consignadas no argementa anual deste Minkstério, e pregramario compathedl cam o
obietivn de ajic piblica gowernamental

at. 11, A paricipaglo dos membred do Colegede serd covaiderada
prestaglo de servigo pibfico relevarte & ndo remanerads,

Am. 1%, Ho eercicie de suas competérciis, @ secretari-execudiva do
Cometha poderd soliciter o apoio de unidedes, drglos especificon e entidades
winculadas so MEC, bem como firmed & comoromissos dorm intitulgBes piblicas ou
privedas, pars consecughn desre encargo.

&f. 13, Prafer [ as o aphes serdo conoecicei ern evento
ne MEC ou na Presidinga da Repdblica, como forms de reconhecimenta piblice do
walcr & cla importircis sscepeional das contrivuigBes do agraciedos para a educagic
Aassnal.

parigrale dnico. Poderie paridpar e centribiir na realiesgho da evento
outros drplen, entidades & initduigles, piblicos v privado, em especial para ampkar
o4 PeidRados sociais dessjedas ou reduzic ou cuvles de Implemetagho.

Art, 14, Excepcionalmente & cevidarmente justficeds, & Chanoeser de Ordim,
por dechilie ad refersrdum, poderd submeter & aprovagio foal do drie-Mestre
popaita de agraciameno

Art, 15, Casos omissos = duidas poderfo ser dirifided pelo Corssiba di
Ordem,

Att. 16, Fica revegada a Portaria MEC nE 177, de I de mafpa de 2003

A, 17, Esta Portaria ecfrs e wigor em 1F de feverelrs de 2022

BILTON RIBEIRD

ke Brueyriin pode S e o ke set i
Frmp Favare it i b Aotk i o (e DATLITR 3T L1B00R
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iy

Farigrafo dnico, O credenciamenic 3 que e refere & 2k & apkcivel ao
Centro Especalrade em Informdtica (CEI}, nic senda apicdvel 3 outres unideded o

SENAL

A, 1A Irad credencisdi Sfelrd amender iz seguintes cordipdes:

| - na evecuio de stdades de pesquisa, deserolvimente & weraglo - FORI
&m conslnios rom empnEias ldrigs doa incesgied da LBl p? 23871991, o Mepidie
a beroeiros dewe licar Btado apenas & resdzaglio de atividices de naturem P
o aoe wefviges RS0 disponhesis na instuigde, quando devidamente |uit Fcivey

U - a3 athvidaces de peiguia, desemvohvimento e inovigho presistis nos
enivERios & Seus termos aditives, celebrados com empresas beneliciaras dos incentiheos. da
Lel n B3ET 196, severdo ser evecutades no Centro Especlalizado em Infafmdtica -CEL,

ey Enlabiesi &m . AM, wrilipencka seus recurtos humancd & matenials,
whva nom g devidamente justificivei;
Wl + demonstrar, & Gualguer tEmpo, @ (io do ourmes chm

requisios ecigidol para credentiamento

art, 58 A ieatfuigdo credenciads deve obnenar o pra mlabslecido pana
acdmquacho #o item 1.3.1 do Aneso | de Aeclugio Capda n® 5, de OF de depsebo de 2000,
sharacs pels Resclugio Capda nf B, de 09 de dezembro de 2015

Ar. 42 [a Rmokcho entra em vipor ne date de sua publicagho no Do
Cficlal da Unilia,

JOSE RICARDCY AR SALES
Coordensdar da Comitd

CAINA ECONOMICA FEDERAL

SECRETARLA GERAL

CHPIPAF mid 00,560, 305000104
MNIRE: $3.5.0000038-1

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRACROMMARIA
REALIZADA, EM & DE ASOSTO DE 3021

| « Data, hordno e local: me dia 04 de de 2031, ki 0900 [rove hareil,
ra Sals e Reunifies dos Consefen, ne 218 andar do Edifice Matriz | da Caba Econdmica
Federal, localicado e Brasilia/DF ro Setor Bancars Sul, Cuadra 04, Loted 3f4, & por
wideocorferbneia.

Il - Fresenga: (1) Procurador da Fazends Macional Luiz Frederico de Bessa
Feury, Repr da Unidlo, designacs pela Portaria nk 17, de 26 de junno de 2018,
publicacls re Didrio Oficial de Usdlie de 01 de jutho de 2010: & (E) Senhor Gryeoos ALOM
Valene Loursira, Difster loridico d ermoress, regresentando o Preidende ca CAIRA,
desigrado pef pracdragio.

Hl - Mmsa; Oifyeecs Aftorn Valenbe Loursiro, Fresderte de Assembleia; Lz
Fraderics de Bessa Feeury, Bepresentarie da Undo; Kark Cristiea Gadelha Apolindfio,

Spersthnia

1 - Comocagic: dispensade face b presenga oo acorists repressntando &
totalidade die cemtal sorial, nos befeen OO artign 124, § 4F, da Lei 0@ G404, de 15 de
derernnmn de 1976, conforme afterads [Mled des SA7)

W - Orders go Dia: {[| eleklo da membro do Cometho de Administragho; (¥
pamels So capls autoriade & cordeguerte aRersgio do Am. 59 oo Estetate Socist ca
CADA; (1] noorpersgBo das reservas ce loterias & manpem aperadional ao capktal socie
CADM; (] awmento do Capisl Socisl ¢ corsequents aherachs do An. B9 do Elaneo
Social da CAINA e [vh altevsghc do Estaluto Socisl da CAINA.

Wi - Daliberago: com base no despacho do Seonetirio Fipecial do Tesours &

Crraments  do  Minsténo  di Economia, Bruno  Furchal  [Professs n?
10551, 1037 fI021A5), a A bleis Geral Eat iriy cecdia sobre as materisd
apreseriade,

 SEpAr:

[i} elepger & Senhera PRICILLA MARS SANTAKA, brasfeirs, solleira, sconomilts
& advagada, rascida em Brasila/Df, data de rascimenta o805/ 1072, OFF SEA204,601-91,
identidds 1343373 - S5R/DF, reiderie & domacliade na SO0 116, Bloco C, Apartamento
305, Asa Sul, CEP TOSB5-030, BrasdiafDF, para esercer o cwrga de Conselherg de
admisistracie da Caxa Econdemca Federal, em carge wage, & partr da data da pense, Com
prapa de pestio M@ & Adtervblels Geral Ordindna 4 5= resbzar no ahd & 2023, como
Feprasantaeie da Misisténo da Econoeia (ORI SEI NE 120584/2021/ME, de 11 de mac
de 201, ORCID SEI WY 131571202 1/ME, de 11 de maid de 2021, ¢ do despacha de 27
de abrfl de 3031, do Secretinip Eipecial de Desestatizagio, Deinvedtimento & Marcado,

]
5
Minstérn da Eronorma, regids por eite Evtabuio, pela Lel nd 4,585, de 31 de deoeEnbro O
de 1964, Lel nf G404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n¥ 13303, de 30 de jbebo de
016, Decrete ol B.0945, de 27 de dererrbro de P16, & demai lepslicie i’
Pardgrafn dmioa, A CEF #dota como nome fartess 4 derarminagio CAXA

5 ]

SE0E F REPRESENTALED GEOGRAFICA

Ast. ZF A CEF ferm gede o foro em Brasilia, DistrEo Federsl, s pode
suprimir fikals, apiroias, ekcfftdncn, reesentagbes ou quacuoer autred elabelecimentos
no Fals & Ao Ederion

EE;'.R:I m -

FRAID Df DURACED

&r, GF O prapo ce duragko ga CEF & indwhermminedo.

I

v

OBIETO SOCIAL B VEDACTIES

Art. 42 A CEF tem por objeto sockl:

I = receber . 2 quakquer tiule, Fcksie os garantidos pels Unils, &
wigmeial c de economi , tom o propdsita de incenthar a populighe braiilers
nos habftos da poupargs ar o credio em todis b Pegifel do Pals

Il - prewtar servigos bancidcs de qualguel nalureza, por mein de cpersgBe
ativas, passivas & scenscrins, inelusie de intermediacio & tupdmena Franceiro, sob sms

formas, B & eeefesia oe gquakquer gtvidedes Teeultaces b insttuigBes
imtegrankei di Shlema Firarcers Macional

Ul - admiristrar @ prestar o5 servigoe das loberias Fecerais, fou lermos da
legislagia mpacFics;

W o+ esmrcer o monopdlo dai operighes ce pechor ciwl, em o cariter
EEFRAREATE & OO

W « realicad quaRgUer operapdes, lervices & atividades nepociis nos mercadds
frarcerss & de capitais, Infernas oy exlernod

W - adminstrar Tundon & programas delegadcs pele Geverns Federal ou
concedidas mediards tontrate cu corvénk fiemedo com culros emes e enbdades da
federagio, cbervadas a sua estruturs o naturecs de imtituiclo financein, bam come 4
sui capcidide de everuter polilcas pablicas;

W - reslizar operagies relacioradas § emivio 8 b sdminstraglo de carides,
inclushes 68 canides relaconades an Progrems de Alimentaglo do Trabalhadar < PAT, ras
medlalidacies almemagio e refegic

WIN - reaknar de chmbiog

% - realivar oper de caretapem de wepaos & de valores mablidnics,
arenduments nesidencal & mercamtil, indusive sob a forma de leasing

¥ - stuar como agente financeira ces pragramas oficals de habstaghs,
saneamento & ifragstnaura, como principal dngka de & o ch poliica Fabiticeral &
da saneameno do Governo Pederal, & operar coma de chédita imokilliro
arornover o acesso § monidia, sipecidmente para a populagie de menor rerda;

Wl - abusr como agente operador & principal agente financeiro do Funde de
darwntia do Terspo de Servies - FGTS;

Al - prestar werviies & conoeder empréstima & linanclamentos de rabuness
social, de asaide cam A polkica do Gowarrs Federal, chservadas as concigdes da retamo,
ﬁ':n]q ™ ménimo, megami Oi Uil opericionsis, de caplagic & de capial
7 H

0 - rraeter linhas de crédibo evpecTices s microsmpresas & is ampreds de
pRoLEn T

iV - prestar serviges ot custddia de valon mbdianc

AW - prestar Mvicos de msewonia, comuRens, admirstragio e gerercamenta
e stividades econdenicas, polkicas pibdicas, de previdinda o de culras Pabérdas
relacionadas & sua drea de afuagio, dretamente ou medisnte comvdnic ou consirola com
Grglos, entidides oL empresas;

Wl - atual ra exploracic de mentado & banco dighas wohados para seus fins
corerdal & imitucionst;

XVl - sluar 6 projetcs & programen de cooperacho técnice inbernacianal para
aumilisr ra solugic de probiermas socais & scandmicos; &

XV - realizar, na forma fhads peio Comelo Dinster & aprovech pela
Conseho de Adminiviregio da CEF, aplicapdes nds boisdvels ou parcial
remmbeliiveis cestinacas especilicemente 4 apoiar projetcs § rresdlirmentos de cardter
socioamnbiental, Que se enquedrem em seus propremas & agles, que beneficem
rinrttarsmente & populigho de baka rends, & priscipaimente ras dress de Rabitaglo de
infmreise socisl, saneamento smbkertsl, peitka ambiental, peregis de tranalho e renda,
asdde, educaglo, deportas,  cubura,  justiga,  segatanga piblica,  alimemagie,

na processs SEI 0~ 10113, 100401/2021-88), da pelo C de & ]
conforme Resolugio o 10712021, Ata n® T10, on s reuriio de 33 de julbo ge 2021,
na forma do artigo 150 da Le m" 6404, de 1576

(1) akersr o capial socisl da CAMGL e RS T3.000.000000,00 [vime © i
bitwBes de reais), mediante @ incorporagio seide de reserva de kberias, ro wabor de IS
1AESSTRAESRID (um bitdo quatrocentos & trinta e ate milles roecEnion & WFEN &
hove mil quitmoencon & eaerka & nove Feae e winte nove certavis], & & o
do valor relerente a soma da Far operackonal, de RS 11 516.000330,71 {vnte um
bilhBes quiskentos & dezessiin winte mil quirbsnias & trinka resss & GEETEE & UM
cenm , que pekirk para RS GA.DO0I00.000,00 [sessants m oite BihGes de reah), @ &
consaquente steragio do ant. &7 do Estatuto Sacul aprevaco em 01 de detembro de
A0, conforme AR,

[il) alterar o art, 8 do Evatnn Soclal aprovad em 01 de dezembro de 2020,
corm & | do parigrile 7', ce soorda eam 3 redaclo sugerids pela Secretarta de
Coordenachs & Gowerangs des Empresas Estatais (SEST)L. & a inchedo do parkgrafe 27,

AnEnny

i) aiterar o Estatuin Socil spresaco em 00 de dessebro de 020, oo a
inclusha de nowo art, 97, com @ predisio de capital sulerizado da CAWEA no valor de RE
100.000,000.000,00 [cem bihdes de reskl, & @ consequents renumeraclo dos actiges
tmecuente, CONfonme Anews

[¥] alberar @ Ematuto Socal ap de e Ol de o Ere de 2020, com &
modFicecha Ba inciso || do art, 18, renumerado coma inoso I g at. 17, de acorda corm
& fedacho sugeride pels SEST, & com as modificagbes dos pardgrados 17 & 57 do art. 51,
rerasmerados tome parigrafos 3 e 8° de an. 92, conforme o Armas:

Mahmru!“ﬂuqiﬂﬁillmamﬂd de gerembro de R0, paa
sdequagio don demais ajustes redacionais, de fomatigio = de rumerago, comforma

A,
Wi - Enceramento: ndo hewende Gua
cormiderou

putra matéri & waf discutids, ©
Elmls

Bepresertante da Unilo, Luiz Brederice de Bessa Fleury, @ pela Secretdria desygneds, Kara
Cristing Gacelka Apelinisic. & Junty Comsrcial, industrial e Servgen do Distrao Fedes!
cemificos & registro sob ot 1754108 em 197112621

ANEXD

Estatuto Socied de Caisa Ecordmica Pedaral - CEF

Aprovade pela Asserbimis Geral Earsordindnia reallads em 14,12.2607T,
arquieate ro Reghirn do Coméreie, 400 o nimera nf 1015255 em 2302018, ¢ akerado
iy piguinges Asnermbleias Gerais & seus respect vl ros: de 15,61 2018 (1016518
&m JICLRY de 1607.20185 [10965696 em 03,/09/2008% de J9/04/2009 [120901T &%
i 049}, de 17/12/7019 [1377586 em 2F/S02020), e 230ASI00 [13B4051) de
DaAEI0R1 (3 regiarar).

CAPTTULD |

pEscRIGhD Da EMPRESA

1
m SOCIAL E MATUREZA JURI[ICA
At 18 A Caia Erondmics Feders, dorawrte dencreineds CEE 6 wma
Iratiuighe financsira sob & formas de empresa publics, dotada e persprafcade |uridica
de direita privada, tom patrimnia proprio @ sUlcnomEa adminibalive, winculads a0

Jwirmentas Fatituzional, urbanc & rursl, & SOras vincubidas B0 cessmedlvimeno

M'; 18 N deernpeaha d seus ohjethon, a CEF apefa airda no recebimento e
L’;mmt‘d‘;;l dos Orglos ou entidades o Foder Fublioo &

e § #T‘E:?'m ,‘.’f.““:‘“;';dl“&‘u‘?; ﬂ"’ﬂ'ﬁn sexial, constRuir

subsidiirias, assursir © comrole scionicis sfow particopar do capital de caras empresas,
refacionadas 30 sew obietn ocial, nos tErmos chy Conilituigho da Replblca & da legiligic

aplicivel.

AM. 59 & COF & iratingicho imegrante do Sstems Finarcsine: Wacional & suilise
da exevucio de polticm do Govemo Federal, ® sujelase a5 normas e decisdel des
Geghos ompeterdes ® & Feucadiza do Barcs Cantral co Brasil,

Art, 59 A CEF & wedade, aldm das prolbipbes froidas em bei:

1 - realieer operaghes com garanis enchaiiva de agles de outras etiugies
! N agie, el

Il -+ realizar oper; i ou transTenr metufion 3 Suas paties
relacionacas em dessconda com O mﬂiﬂl‘-‘ dl'ﬁ:‘ﬂhﬂ definida em dmbite interme; &
I - pamicipar do captal de cutras sededides rido relaconadss 4o e objeio

soaisl

Farigrafa unica, & vedaglo do inciso I8 do caput ndo alcanga as participaiies
soaietdrias, no Brasl ou Ao SNErOr, &

I - sociedades den guab a CEF paricipe ra dete di sprovegdo do presents
Eataruta; &

¥ - sociedades em que o paricipagia decoma de ampars e dispoaitive begal
ou de operagies de renegooagBo cu recuperagio de credites, lak como dagio em
e, *m“ﬂ:“h au adjuicagla judicial & ronverilia de debldntures em agle.

INTERESEE POBRLICD

&rt. 70 A CEF poderd ter suas athadedes, sempre que consentiness cam seu
ohieto wocal, afentichs peio controbidor, de modo @ comtribulr pars o inbaresse plblice
pue justficou v crisglio.

1% No exercolo da prerrogitive de que trata o caput, © camtrelador Unico

sormerte poderd onentar @ CEF @ assuenic obii =] satlidades, Incluinda &
reaizaglo de profetos de inserimento = e custos &fou resuladas Speracionak
ﬂgwl"rﬂm diversas s de qualquer cutra socikedhde do setar privado gque

abLE o e mencacks, guandal

| - pribee definicda &m & 0 rep i, bafm como prevbia em centeala,
convieie au ajuste celebradc com o ente plbloo competenie paes estd
plmerada a amgpla poblicideds deieet imtrumentos; 2

Il - ther seu cusle e recefias decriminedes e divulgedos de forma
transparents, wchiie no plno woontibil.

§ 29 Fara fins de atendiments &2 incise 0 do § 1° deste actige, 3 administraglo

I - wvidencier as agies ou resporiabilidades assursides e REed
enperificas das dernoriragies beis de encerramenta do exerichy &

W - decrevblis &n 1bpico especifico do Aeletéria de Adminitraglo.

§ 3" Ouande orentads pels Unile now terfod do caput deste artige. & CEF
samene assumind @y repoedibdlidade que se ade ae dEpodo mos
Incisas L I do § 1° ceste artiga, sendo que, nests hip & Uni i, & cada

e dorurn e gkt w9 GRIELA 03 AR alroinke
B ' i, s vl 51500

Dervmn g dghsierms conire WP AR 1007 d PRSI,
e e 5 b ae e e Ly PRMcas Bunfen - P Soe
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IS5N 1677-HM2

ewerticio sacisl, & CEF pela dferenca entre s cord

de mercade & o FeuRado
operacianl ou ch abrigagia ass 3. dezge que i compensaiio rdo
wilgja ooorrendo por oulfos AR,

§ 47 A CEF ssglchard, por meio da Carte Anual, o esercioo das :h-:

MR 219, terca-feira, 21 de novernbo d}ﬁ'_;b;.'ln
o g L)

7% © Conselvo de Adminiviregha fard recomendaiio rde sinculane de noves.
membros Oesse Colegede s perlis pan aproveqle da Asembieia Geral Tiermesh
relacionadas ace restedos do processo de awelbegie & 4s diretnzes da politics de
indicaglio o do manc de sucesslo da CEF, )

& 3% Sern prejules ded reguinines, wed e impedirmemes conmanies

de que tradam cs pardgrafos acima, awim come sew compromtce de

algsthiog de uﬁm.ﬂnen&lmﬂm“ distien il A0 Im
sequrancs que [ustFizeram sua crisclo, com # definicho clra dos recuncs 4 serem
- 3 e fim e dos i erordemica fin ircs di consenado deves
abivo, 5

fa pelcs membros do Conselhe de Administragic, tal gual previsto no

wtigo 13, oo |, do Dereto n¥ 8045, oe 27 de dezembro de 2015
§ 58 A atuscho previsla no Inciso NV do aftige 4F deverd ooomrer e
tolaboracio com & Grplio ou emidsde da Unile e organkmos internaciorals ou
wi de credio, [ompeerdes  pars  coorderar & cooperaglo  thcnica

CAPTAL SOCML

Art. BT O capital socidl da CLF & de RS E2.000.000000,00 [sexserta & oo
filhites ce reah), tenalmente subscrto e itegrakzade pela Unido,

19 A de cagital socal serd realicecs mediante celibersgBa da

Assemblely Geral, apds o das propostis pelo Corselho de Adminkirgho, ousidos
o Corselho Dirster & o Col fiscal ® atiedidas as disposigles da an, 85

4§ 79 O capsal socisl poderd ser aumertada, apds aprovacio pela Assamsnieia
Geral, até o lim#e da capkal miorizads peewilla no art. 9, independeremente de
aleracin mtauting.

5|

{TAL AUTORIZADO
) AP, 9% O caphsl sneritise dr OFF & de AR5 $00.000.000.000,00 jrem bilhdes
e reai].

AFL 10, & Assembled Geral constiuids pele conticlador ca CIF, # o éngho
com poderes pars delibarar obre todos oo negicics relatives @0 3eu bz, nos temos
da Lei & desle Edlatuto.

ULE @

ASTMBLEIA GERAL

SECED |

CARACTERI

Art, 31, As Assernbleias Gerais realipar-sedo

1 - pedingriamente, ums WEI pOF AN, NOS QUBtNG prifmei roL Mmeses soguinles a0
ercermamento de cade eeercico socfal. pars deliberaglo dis matéruy predistas em lel;
[

B+ extraordirararecie, sempre que os irteresses socials, a Ingalagia ou as
dhipiphe d?}; Estsiuda enigrem.
56 i

oo
At 11 A A blela Geral &

i psts pelo o lgdar Grico da CEF, 8
[IL1H -

A, 13, 04 trabathet da Azsembieis Geral serlo dripdos pelo Presideme da
Corsetho de Adminiitregho da CEF ou pele subdiiuto gue eibe wer & designar, que
escoibati & secretario da Adernslela Genl.

SECAD W

oo

At 14, Resalvadas a5 evcephes p N Led m0 G404, de 15 de dezembro
de 1570, s Assemblels Gerss serdo comvocadss pelo Presdente do Comselto de
Administraghs ou por sy wbatiuto que Ssse vier 8 deiignar, oo ainds, nay Ripdteses
sdmitidas m& pea Conseiho Dietor, peba Conselho Fiscal ou pefa Unila.

F 1
IMST, § DELBERACAD
Ar, 1%, A Assembleta Geral serd mstalida com 3 presenga do contratador da

CEF,

Pardprafc Onico. As Assembleias Gersi trataro esclushemente do obieto
OFEViSto nos ain e conwocacla, nio s edmiindo a inchnlo de assuntos garais Ad
panty da Asernihia.

ﬁﬁ%‘zu:m

St 16. A Assmrebieis Geral, além cas Fabiels previstas ra Lei f8 6404, de
15 de dezembra de 1076, & no Decreto nf 1094, de 21 de mirpa de 1554, - -d
para deliserar sobre alienagha, no Lo ou em patte, de paricipagfes socimtdrias dinetas
da CEF.

CAPITLLD 1

REGRAS GERAIS DA ADMINISTRAGAD DA CEF

[]

on ESTATUTARICS
Art. 17, & CEF 1erd Assembleis darsl & o5 seguiries degics eantings:
| - Consalha de Adreinistracia

Estatubo Socisl, o requisios legel quanto b experidncia profasional poderis serls
dapenades no ciin de indicagio de empregada da CEF pan oo cangos do Comalka de
Adririgtraghs ¢ de seus Onglos de Assmisaramenta, do Conselho Dinetor, da Corselha de
Adriristragio = Gestio de Akos oe Tercekos, do Conelo de Furdis Governamentai
- ml.n Lotertay, o coma membro de comith, deide que atendidos o5 seguinies quesites
Ll

| - tenha ingreisade na CEF por meio de conoufie pdblico de proves cu e
promas e T,

B :menf;‘ mats de 10 (des) snos o trabalho efetres fa CFF) &

¥ - fenha ewecics na gestlo mperior di CEF, comprovandc sna
capacidede para aEtursn as mpuﬁlﬂldd dai carges de que trats o caput,

§ 44 Para o ewercicin do cafge de Pres =, Vice-Presidentes & Diretores
Ewecutivos, o5 candidatas devera ter eencido, bolads au eursdativamente, nos tirmes
der anos, o8 segutlEl CAfgi

| = geremcials sm insttuigBey imegrartes do Ssteme Finenceiro Nadonal, por,
s PRIFITRD, OO aR0E;

Wl - gerencies e drea frarceirs em culres entidades deterforss de
patrimaénic liguida nlo inferior 3 um quame dos Bmites minimos de captel realindo e
patrimonic Hguids da CEE por ne minimo quatro anos; efou

Wi - rebevarRes e Orghos ow emidedes da Adminstraglo Pdblics, por ma
minimo 1 [zﬁlll AP

51 0 emoercicie dok Canjos ce Fr d Wice-Presidente = de Diestores
Ewecutivos requer dedicaclea al, vedado a qualguer de seus inbegrantes, wob pena de
perda da cpn, o eerdoo de stvideces em ol sociedydes com firm lucrathe,
[ERSER

| - o socieclache de que 3 CEF particips, dinsla ou indirstamente, serdo canla
e e i atividades remuneradas de gue Latam esse Incso nia poderla ser em ndmero
supsrier a 2 Jduas); &
W - ern oulras sociedades, com sAcritagia prévia e epressa da Censilha de
Adminatricie, cheervaca a regulbsmentagio em Wfr'
% B% Sem prejuiro des normas da I:ﬁ a¢do aplicdwnl, & CEF deve cioesrvar
da repnragdo libada do indichds para

ainda as seguinkes condigBes para & caractenizeg
cargos nos Grghos el
| - nio poeswr pendéncias comencals ou finsrcerel SBjEto de Drotesio o de
irchunlo em cad oficiah de inadimplentes:
ii - ko peasulr rabiltacic de drglo de confrole imerng oo ERERS MG D
rum-;n‘ de cirgo em comissio cu fungBo de conflanga no dmbite da sdminkracio
ubliza;

Wil - Ala peiuir f3ts pave rebdorada o descumprimento do Chdigo de
frics, da Codigs de Conduta ou cutred nermative inernas, quando aplcivel &

W - nio ter slride pena de demisslic em decorrdrca de processa disiplicar
rao drmibitn de qualguer wociedade 1. ira, controlics ou coligeda de CEF ou nEa ter
i peralidade trabelhists ou Edminstrathe e ouire pesca Jurdics de cireto
publico ou privado not oRimos 3 ftrks) anos em decoerdnia de apurapdes intermas,
guardo apicivel,

§ T Fia autoriteds & apresentaglo de escensieentos & CEF sobre s
hisdteses adma, que deverks ser avaliados pele Comitd de Fessoas, Degiideds,
Sucesic & ?ﬂﬂlﬂm

& 1]

VERFICAGRD D05 REQUIEITOS L WEDALTES PARA ADMINISTRADORES

Art, 20, Ch requiskos & a3 vedagie luqrihl- para cs administracans deverks
respefadas e lodas a e o el I , inciaive em caso de

o
§ 1f Os requisies dewerlo ser comp devi cocumental , na Terrea
exigids gmle formuliric padroniceda, nos moldes previsios e el aprowado pel
Secretaria de Coomenagho = Gowernanga dis Empresas Estatai - SEST, e disporibilmedo
no sitio eletrdnico da CEF.

§ M A ausdmoia dos documenios referidos no pardgralc anterior do caput
importard em rejeido de fermulivio pelo Comibh de Pesssas, Sephididice, Suomsie &
Remureragic ds CFF

A, 1. O Comhd de Pewscan, Elegibiidade, Sucemzio » Remuneragio da CEF
L atha stendidu, por melo da andise da
forrukanio pedronigeda prewsta

5

E

w
PERSE £ RECONDUGAD
Ast. 11, Os membroe do Comelhe de Adrinkiragho e da Direfora Ewecutiva

Il = Ciretoria Beecutiva, com até 34 fisints & oo} membros, sendc
pein Fresiderte db CEF, por até 12 Vice-Fresidenies e até Ih Dirstores Swecuthos, que w
ceganizam #m Conselho Diretor, Commelhc de administraglic & Gestlo de Alwves de
Terceires & Conseinn de Fundal Governamentais o Lot erfas;

Wl - Corelho Fiscal:

W = Comitd de Auditaria;

W - Cormith de Pessoas, Degibdideds, Suesdo = B gl &

W = Comibd | & e Riscos.

Art. 18, & CEF werd administradas Cameno de Adminiiraghs e pals
Dirstora Emecutiva, de acordo com a8 a1 & poderss corderiios pab Ingitlicie

i o
ﬁu lmervadas 44 normas legais relativas b administragka plblica indireta, oo
sdminivrickees deverbo orentic & eacuco das Bividedes da CEF tom obesrvincla das
principics. = cas melares pritices adotsdos @ femedados por imtiuiches e forum
radonals & iMemacionais que seam mferinda no tems d.d:'urnm ConpaTeliva.
§ 317 O Preaderte o CEF werd nomeada e fhaide, ad nutum, pela
Presidente da ¥

serin iraeslic mmscmmnulsslnnmtmnﬁgﬂ ma [hvo de ates
o respeective colspigds, no Ao masimo de ate [FE s, contaccs a patte d eleigio
rempeciives. PgIMENTos irtemon.

4 19 O termo de poder deverd conter, sob pera de nuiidade:

e, Pl meencs, um domiclk re qual o sdminkirador receterd
mqﬂmmm.hmmtmhdﬂmlﬂmum
peatio, w quais se reputerio curmpridis medante gé o dormichio indicada, ods
npdFicagbo somente serd vilida spdu comunicacio paf ekerte 3 CER

§ 2% 3 Lererd de poswe conterrgland & sujeicho do administrader ao Codigo e
frica, de Corduta & &5 politcas da CEF
§ 30 £ candigha para ivwestidurs e carge de Diretoria da CEF m sdiungda de
resulttados mapecilices a serem alcangados, que deverd ser
F o pela © de Adminiarecho, 3 quem incurrise fcalizar seu cumprimants,
& af Arfen de entrar no exerchcio de furgia e 20 deiar o cangs, 91 membros
dos drpion estatutiries deverdo apresentar b OFF, que zelird pelo slglo begad, Dﬂﬂlﬂg:
de Ajurie Anal do Imposto de Rends Pessos Fhice & dad respacthas retifics)
lpusfrn-dui Receity Facheral do Brasl ou aubofizsgss oe acemso §5 nmformagde nel

Eapitdita.

§ 3% A escolhe cos Vice Presidentes e Dirstones Ewecuthos o i de
processo de seleclo intenno, que poderd contar com o apoin de canuonia especialirads
&M rectamenle, wends aprmads pela Corselho de Administraglie, ousido o Comith de
Pessass, Elkegiblidede, Sucesilo & Remuneragin, sonlorme diretrizes da comrespondente
politica de seleche interna & seoesilic da CER

§ &% O Dirstores Execuives. serio sebedorados demre o3 empregados da CEF,
clusrvandorss 0 sagunte;

- & Direlor Executvn resporsdvel pela Ares furidica deverd ser fiular do
cargn de schogaca da ativa do guadro permanente da CEF £ defer noldeic dominic
fecnics, & ier comprovado por Formacio académics, mperibrcl profbsional su adtros
questos [ulgados relevantes pelo Conseha de Administracior & i

W - & Diretor Exective resparidvel pela Auditons e Gl sul o,
mhmnﬂvﬂw sujefin 3 aprowagho do Corssl nistr: L]
submetids 4 pesterior aprowacha i Controldori-Cersl ea Unilo - CGU,

o espedfico = ckiareda a kegslicio pertinemie.

§ 5F On Dhretores Exmcuiives resporadvels pelas fress Juridica e oe Audficria
\nterma 46 sircdatos, respectyemerie, 4 Freadéncs da CEF e 20 Comelhe de

SECAD W

REQUSEITOS § VERACOES FARA ACMINGETRADORES

Art. 19, Ch aderinistradones da CEF, inclushe o3 comselstinen representanie
dos empragedos, deverlio stender s requisitos chrigndncs e obienar n wnlagles
bhﬁ:lnm*mumim.mwlﬂ previsios ras Leis nf E.404, de
15 de deperrirs de 1976, € n? 13,300, de 30 de junho de 2016, = ne Decrsto ot A0S,
de 17 de deremiro de 2006

4§ 19 A poiitica comespondente & imerns & sucemdo pare
adreinistredores da CEF dewverd cortemplir requisitos is bguses previstol & b,
conforme definighe co ComRé de Peiscas, Elegbidade, Sucessbo e Remurariclo.

—_—

§ 5F Mo caso das Ciretees, & declaragio anus| de bera @ rendas tarmierm cave
ser apresentada & Comisbo de fica Pobics da Presidincia da Repiblics - CEP/PR.

A, 23, O membros do Comaelha Fecal serdo imvestidin e wen cangos
indepardentemente da asinsturs de temsa de posss, desde 4 deta di respectha eleklo
s PelETHER

Fardgrafa Onfea. Os membnos do Comite de Auditoria serlio investidan 6 sew
carpen mediante asnaturs oo Teme de posse, cesde b deta di respecthva eleigio.

W
PERDA, DO CARGO PARA ADMINISTRADORLS, CONSELHC ASCAL, comITE D€
AUDITORM E DOMARS OOMITES DE ASSESSORAN

At 24, Além dos cepos previitos em el darsed vecincia do camgo
gquarda:

| - o membee o Conselhos de Admisitragio ou Fistal ou doy Comitis de
Apisiscrements detuar de camp & duas Be o ou trés intercaladens,
nad Ghiras dope meuniBes, sam ustficativa; =

Wl - & membne da Diretons Eiscutive b afastar do evercicic do Cifgn por mais

de Erirte diks consscutivos, sabm e o de Boenca, inclunivs Térlas, ou nos casos
amms Conselho de Adminitragha.
Wi
MEMUNERACED
Ar. 25 &

remureragho dos membros dos drghsd etatutirios e quando
aplicivel, doe demaly Comiths de Asvetsoe , e Imemte &m
Gersl, now bermos da legislagio wigente, senda welits o pagemanto de quakgser forma

§19 & CEF 7 teda & cual ¢l dos membros do Conselh
de Admisharagie, da . dos VicesPreidentes, dos Diretones, doi mambres dod
Corrnbi aaalLTancs remurersdin 8 dos membies do Corselho Fiucal,

Py el il el G it 0 kAl SE0ERT
. i B vl b, e (sl 0% T LIRS

)

[ e————— R R
o v # e Chasas P i - Pl
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EEN 1ETT M0 WE 219, terpa-eira, 23 de nowemnbro de 20RL -o
i
£

§ 7 Os remibros des Conselhos de Adaivatrago & Fwal & do Comté de
sudioris & das demals orgios estattirios terlo ressarmidas sus deipesia de lpoormagia
& estarda necessiriin ae desempenho de funglo, sermpre que residentes Ters da cidade e
uis for realizach a reunida.

§ 28 A remunersclic mensal devidi acs membros des Comelhes de
Adminsragia & Fhcal da CEF nlc excedesd 2 des por tenbo da remunecscha fersal
rmidia des Diretcres da CEF, sends wvedado o pagamemo de paricipaclo, de qualguer
espdvie, nen lugrean da CEF

§ 42, & remuneragio dos membros do Comié de Auditoria serd frads &m
Assermbleis Geral pm mamante nlo irferer & remuneracio dos comeireino fiscals,

§ 52, O pogama de remuneragio wardvel dos adminkzridones devari
toraiderar, incdusive, metid sisocadas ao cumprenente das recomendagBes o audfosis
Inerna,

Wil

TREINAMENTO

Arl. 26. 05 adminsiracores & oo conselheing fiscak, incusive & reprEsentarie
de empregadis, devern participar, na poese & anuakmente, de treinamentod g Hicos
cisponioilizackns direta ou indiretarmenta pela CEF conforme de i da Lei o 13303,
de 30 de junho de 2016, & do Deowio nb 945, de 27 de derembro de 2016,

Fardgrafo nica. £ vedads a recordugio do adminkredar su do conselhei
facal que nio partiipss de nenhum treinsmete anal disporibiizedo pel CEF nes
yhirmes doi ds.

CODIGO DE CONDUTA

At 27, A CEF dispbe de Codign de Conduts = imegrdade, elsboraco e
dhl.mmmrurmhu‘nl'u.mdtwdt|mhode2m5.qdﬂuurunnl‘!-'h-t5.dt
17 de dezembro de J00E.

]

COMFUTO GF INTERESSES

A, TR Nas reuniBes dos Grgios colegedas, anternormants & defiersgio, o
membre Gue edeja em cenflla oom 3 matens em dacuslo, oa poisud interesse
particdar em relagdo a o, deveni dedarar seu mpedimenta, retirandoses 43 reunilic,

Pardgralo Unico. Case nko o faga, qualcuer oilra pessod poderd wusciar o
confifo, em tenda ciéngia, cewenda o Grghn cowpads detberar wobre 4 guenio
conformee sey Bepranio Inbemo & legiligdo anlicivel.

]

DEFESA JUDICHL E ADMINISTRATI VA

Am. 35, Os adminisirad e oo coreiheinos fiscals sl resporsdveis, na
hmudlhi.plhlmwdimumdmmmdrmﬂm
§ 1% A CEF, por intermédio de sul consuliorla juridica ou mediante achvogadia
especialments contratsda, deverd assRgurar acs inteprames & einegrates da Diretora
Emgrutiva B ot Conselhos de Adminitracho e Fscal a defeis em proceseens Judicial e
aderipistrativos contra sles irstaurados, pela pritica de st e ERercicho du cafgD ou
funcls, s Casos em que Ako houser incom patibifidade com o imeresses da OFR

& 28 & forma da defeia em processes judiclais e sdminivtrativos serd definada
pelo Corddélho de Administrag@e.

§ 3% Na cefesa em precessos judicies & sdmindstrathos siaspurada pela CEF
ra forrea des B 19 & 17 daste antige, caso o beneficiisic da defesa sejn condenado, om
decisdo [udicel Tansada em julgado, com fundimerte em wiolacic de kel ou deste
Estatubn, o o decormincls de $ie culptn ou doloss, deverd ressaedr & CEF 1odas 0f
custes & despesas desorrentes de defesa leita pefa COF, além de eventuss prejulzos
caunaden.

§ &% Fica aseepradn acs sdminbiredores e s-adminiradones, oormelhsns: €
en-conseleires flscal, membess & ex-membres da Comitd de Auditana, e amueley que
figuram ne pala passiva de g o Judiclal su sdr em decorréncia de slen
gue tenhure praticade ro eeseitic de competdneis ongndris ou delegada, @
canhecimento e informaghes e datumemas coratarfi de registnos ou de Banco de
dades da CEF indimpersiveis 3 s defels.

secha W

SEGURD [f BFSPONSABILCADE

Bt 30, A CEF poders manier contrato de weguro de resporsabilidade ook
permanenie em favor de rtegrantss e e integrantes do Comeiha de Adminntragha, da
Diretoria Exendthes, do Conseho Fiscal, dos Comitin Sitalutanios, ben como 0%
mmndm quit legalmente shuers por delegagic ci s administredares, na forma &

o definidis pelo Corasthe de Administragis, para cobertura das despesay
procevsuss § Renoririos chmcalicin de processca juditial e ackminiiral s sl aersdo.

em facu relathoos B wuas atribulghes juete & CEF

§ 19 05 corirsics de incenidade o abarcaria

| - atos praticedes fora do exefeicio das atribuifes ou poderss de seus
sprabdnios

¥ - aios o matd, dolo, culpa grave cu fraudae;

In - atos praticados e iMereke prépric ou de terceires, em detfimento da
irsEresse social da OFF)

IV - indenitaghes decormentes de apdo sodel previata no arigs 154 da Lei n?
5.104,.:}:15*W*IMmmnmmmudﬁpﬂﬂmhm:mnmm
11, § 52, i da Lei nF 6385, de 07 de derernbro de 1576 £

W - demals casos previsls no conirato de irderidade.

i-].i:lmud‘mmuuhﬂd'd.bhﬂnﬁuilhm-. ainda, o8 ouidcd
recesidrizi 4 defesa do beneficdno, tabk cemo honordnics sdwacaticios e delpi

§ 3% Em cesa de comprovagio adbtral, judicial, cu Edminkirath, mediante
decido final irecarrheel, da pratica de @ com mi-fe, dolo, ou oulpa grave pelo
beneliciinic cas dispesiches aoma, fica eate resporsivel pele devoluglo dos vilanes que
the tenharn side adantados.

A, 31, A& ontrataghs da apdkcs do weguro de responblidede chil de que
trata o atige 30, 3 oftedo da CEF contemplisd, no minimo, o pagememo oo
resmbohe de mustes judicisis e estrajudicial, despesss i s

g i jeraphes  judiciais £ sdminiiretivas  decorrentes  da ek

& o
responialbilicdade chal,
Ko ni
OUAREMTENA PARA DIRETORIA
sst, 32, On membros da Diretoria Executiva ficam i didios do itk e

susseEo | Y

Am. 14 O Conselho de Administraglo serd compaste por oito conselheis
elefios pela Assembleia Geral, o ekt -

§ - el pordsibeitas ndicados pelo Mirstro de Estado da Economia, dentrk
mley irchaited ok FeETOnos indepandenle;

i« o Presidente da CEF, como membro rats, que ndo poders asumit @
F jhncia do o he de Adminstracio. mesma oue imerramente; &

il + um comelbeiro representante dos emprepados ra fomma da Lel o
12.353, de 28 de dezembro de 2000,

§ 1% O Prevdente do Comelhs de Adnvnistragic e peu substiuto serfio
wieeihides na primeis reunibe do Crgho que cosfrer sodi a eleiclo de sme e,

o Freschecas ser um dos membros sdeaded pelo Minktrs de Estado da

§ 1 O Prevdente da COF nbo poderd ocupst 0 cage de Prederse do
Cormelhc de Adminiiragho, mesmo oue lempararimente.

§ 37 O Corsslihe de Administracic deve ser composto, no minma, pof 15%
{winte & cnco por centol de membros m&mm nos Rermos da leghlagdc
socieirts, dende o oibérics de indepe a ceverho fespeitar o bemed 6o
artigo 2%, § 1% da Lei nF 13303, de 30 de junho de 018 = do artige 36, § 1F do
Decrabg n2 8545, de 27 de deembro de TOLE

§ 4% Cuardo, em decorrdrca ca cbeervinda o perrentus’ aora
mencionade,  resultar  pamero  fracionéno  de  coreetheiros,  procedersed a0
ared para o imteing

| - imediataments waperior, quando o fraglo for igual ou superior & 0.5 jcinca
décimosl; ou

Il - imediatarmerge ferior, quando 3 fragio fer inferior a 05 [orea

b

§ 5% O Comik de Pessos, Eleghifdade Suomalic & Remurersglo develd
werificsl © erpadamenta don Indicados 3 conselherss e por meio da
aedlise di suiodechracho apresemads @ respecivos documertos, el Moider do

ancs, peTrdides, no mksime, T COnseCut s,

§ 19 No prazo do caput s8rio consideracion ou periodos anbencres e gevEc
ofomdoe ha mencn de doil anos.

§ 2% Arepido o limite @ que s refere o parigrefa antedion do caput, o
reteene Se membro do Comsefho de Administragic para mesma empress i poderd
earrer apbs decorkh: pericds equialente 8 W prazo de pestia

§ 3 O praro de pedbe don mermbros do Conselho de Admiestragio
peoftagarse 3 ate o efetiva imeestidura de mermies novos.

§ 4% O camsibeire que mmpeter o prazo de gestic de juintiido paderd
ser recorchurida,

SUBSEGAD W

waCANCA £ suasTITIGAD

At 35, Bm cano de weckncla na curso da pestia de conselhers, o ssbstituto
serd pomeado peks conselheiros remacEcEnes & sendnd abé & primeia assemblais
peral subnequente,

§ 1F Caso ecorra & wachnola de maieria dos cargos, Befd ECTINSE H
peral para p s rova elegio.

§ 2% Para o Consalha de Adminstragia proceder i romeagic de membios
para o Colegiado ns larma do capul, devesks ter verflicades pela Comtd de Frssows,
Elapislidede, Sucessio & Aermureragho 05 Mesmos regquiice de elephilidide exigides
pars eleighs em amenblma persl da CEF

§ 3% A fungho de corsslheie de Aoméinatragio & pevoal e nda e admite
substiide lempordna ou suplete, indusive pars reprEsEname das emengaden.

& 4% Mo cass de avdrcias o impedimemos eventuals de quilguer L]
di Conselha, o Colegadn delipereni com Of remanesientes.

SLIRSE v

chesrvade o prafec maimo, nos termas o Caper.

RE
Art, 17, O Cormelba de Adminkiregho reurir-pe-i, oM & presenga da maafia
abachuts des seus membros, oedinaflemente, ume ver por mis, e extraardinifisrente,

i
gﬂom*m.mu;lnmﬁmmdwamm-au pEl
makaria ok rembros do Coleglada.

§ i fa reurdbes do Cormelho devem, em regra, vef presenchl, acket|ndes
s @ reuniBo wriud ou & particpagio de membro por tele ou widsszonferéncls,
reemfiante [ustficative aproveds pelo Colegldo.

§ 3% 550 legRimados » subicrewer & agresentar propasias para delbefaska da
Caneln de Administragie:

| - seud pROPRce memheos; €

Il + cs Wioe-Preudente da CER medisme defegaclo do Presideste da CER

§ 48 As delberaghes serbé tomanas pelo voto da maidia dos membros
preseriies, & weeke regisiada na e de oatas, podends ser bvrades de Forma

§ §# Nas deliberaghes cowgiscas do Comelho de Adminkiragia, o Presicente
terd o oweba de delempate, glem do wolo soal,

§ £9 i coso de decelo ndo urinime, & justPicative do vola divengents sers
registrads, & cribénic oo retpective rermiee, observacs que i Bxime de responsabiidade
o mrslkeire disidente que fega consignar sus diverpiecia em #a de reunila ou, ndo
sende posshel, dels dE cibrcia imedists & por esorito ao Conielio oe Adrministragic.

§ 7F A paute da reuniBo & & respectiva documanticla serdo distribuides cem
snleceddncia minima de & (cince) dias dtels, salw mas hipiteses devidarmante justificedas
pela CEF e acatadss pelo Coegads,

§ &% As atas do Comelhe de Acmiristragio desem ser redigides tom clareza
& reghirar as dechdes toMAcHI, 33 pEwioEE preserdes, o wolai divergentes & &
abatenglas de woio

m:ﬁ Wi

CEMPETENCIAS

A, 33, Comgete ao Conselho de Adminstragio

| - apravar & o geral des negocios de CEF & de suas comtrolades,
gt canpeativa, planc de imestimentos, plans de caglal, orpamenta peral a CEF,
induinde & sprovagio & ateraglo do orjamento arual da CEF e de suas conbroladen,
lvern como o8 plancs de neghoios, estralégics & de Inveshiment, & 2 nmm;‘ijdn
metEd 8 EAraligas de repacisd par: o peripge ubsequente, que deverio ser

urem confite de eerssse, cinervided 3 forma e o pram
estabelecidos ma legslaglo pertirente. )

§ 1F Apos o ewerccio da gestic, o es-membro da Cifecria Exscutha qué

H H derd

wividades que 3

ape ce pels Diestora Executive, aelends por sua boa execgdc
Il - @iy, por mesc de seu Presidente, coma organtmi de interlacughe entre
& CEF & sey cordraladen

1li = aprowar a i ue e cabe. dos adrminisiracores day sulsididrias,

mathe & sTuagko de wnpedimenic podeds fecEDET COMP clo gue comg
wise pericde, no valor sguivalente so heeorina menss) ds fungha que ocupi,
otenvados o5 §F 1% e 39 deste ardiga,

§ 2t Nis terd drefe & remunerscio panpenLatony o o da
Dietona Execulive que rebomar, arbes &4 térming de periodo oe impedimenta, ao
desempenha da Tunglo gue ocupiva fia Administragla podica ou privada.

§ 34 A confipeacla da stuagie de impedimento dapenderd de privia
manfestacha e Comisco de Frics Pubiics di Preveéncia da Repiblica - CEF/FR.

SECAO Ml

CONSELHS B ADMINISTRAGED

ELBSE |

C EmzACED

Art. 31, O Cordelho de Adminiaregho & o drgle de deliberagic silratépo e
tolaginds da CIF & dewe eaercer suay Atribupbes conmiderands 05 intermass de longo
prara da CEF, o8 iFfpuictos decormedtes de suas athidades na sockedads & no meEe
ambsente e o3 dewerss Fiduclirios de ws memirot, &M alnfamenta Jo disposto em
i,

ndicago,
guindo as dretrizes da pelitica de indicaghs @ do panc oe sucessia da CEF;

1y - monitorar @ gestla o ourerimento dey melad £ reldftados especilics &
werBm wcarcidcs peloa Feerminos o4 Diretors Esecutha da CLE, exarsicar & oualquer
tempo o Ity e Scumentos da CEF, bern como sobicRar informagies sobre contraton
crletradas ou e via de celebragio 0u sODRe quancest oulios atos

Y - prierfar o4 wolos oo repressntante da CEF nas il e ErTpresas
subsidiiries, cantrolsdas ou oaliged prOp do Ihe Diretor da CEF, nea
terece da b, estatulos e scongos de acioniias, ie houwe, pana

a) distribuiche de resuliados scb @ forma de diidendes cu pagamento ce

Juros demne capral
-] nﬁwm capital sociat #

¢} cisda, huslo ou incorporacie das referides empreasy

Wl - monitorar & cada guabo anos, ou Guando necesdnio, o dlinhamento
erategon, cperaciona e finencer dis pa da CEF sa seu objero sodal,
devende, & parte desa avalacho, recomrelar 3 sus mamtergis, & transferingiy botal
ou pancil sugs afhidades para outrd estrudura di Aominkstragdc Publies ou o
desinvestimeto di parficpaiie;

T

i koL v ke wn wwlash na s d i
s e D L R Ml oty il g O TR AT 1L LMY

)
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WI - aprowar & tewiar as poliicas, o Codign de Conduta & Integridade, & o
Codipn e Erica da CEF;

Will + discutlr, deliberar & menitarar priticas de povernsegs carporative da
£FF v selecionamento com pares iferedadas;

I - determinar & irsiantagia & supervaionst oo ditemis de gestio de rces
& de controle inberno estabelecidos para a prevencio & miligacko don principels fisood
a oue msti expeita & CEF, inclushve oa riseos relicionads 3 imfepndsde des svtarmaghes
cantibels @ finanesiras & os relacicrades b coordnga de corrupglo e Traude;

¥ - autorizar & homokgar @ contratacho de swditones irdecendentes, bem
camg & rendvaglo & a ressiilo dod respectivos conibrabos

¥l - delierar, prewiarente, sobre 35 proposlas @ serem submetides b dedsio
dy Aveerirela Geral

Wl - aprowar, manfiorsr @ revisar um plano de susesskie ado vinodante des
membros do Conselho de Administragho & da Diretords Executiva, cuja slaborsilo deve
ser cooedenads pelo Presidente do Conselho de Adminbiragho;

Al - autarizar 3 oo o de subsidiing grais, cortrafadas, bem auim
] ﬁ:hlgin de paethipaiBes rrantdnas, semgre cam wiiban @0 cumprimesto de
stividackes de sew objela wecial, ros termos da Sei e deste Estatuto;

NV - elager & destRulr o5 Wioe-Presderses & oa Diretores Executives da CEF,
Freando-lhes as stribuighes, que deverdo ser escodhides 3 parter de propests
pale Comitd de Peman, Eegibiidade, Sucessdo o Remuneraglo;

KW - promesss, anualmente, 3 andlhe e endimento dis metes @ reiuRados
na execsio do pliea de negicios = etirslégls de longo prazo, sab prra oe omissdo,
devends publcar suas conchiber o fermili @0 Congresso Mackanal & st Triounal de
Contes, reisalvadas a3 Informagfes de raturezs siglosa, s befrren o let:

W - ppraear;

a} v Regisests interno, do Comith de Audiora e dos deals Comits de
& e subordinados;

LLLS

&) gropeita orgamentins da CEF e dos fundos e programas socals por ele
adminiirades ou operados. = e subordinaccs 3 gestores exierncs, em consondndia
cam a politica econdmico-financeirs do Gowerma Fedenal, com excegio dm mas &
Fundos sociais ademirsiracos ou operacioralltado pela Wioe-F i
adrmnistraghe cu cperecionabzachs dai loterias federan o dos Tundcd insthuidos pale
Gowmrrn Federal;

£} dermomtregBes financeiras da CIF, s menos rimestrabments,  ded Fundos
sorial e progracnas por ela adminsiredes cu operados, sem peejuizo de suagio do
Conselhe Facal, com excegio dad programes e fundes socias administrades ou
opetaconalizados  pels  VeePrercdnchy  rep i pela  aor g ou
eperacionalizacio des leterias Federals & don fundes instkuidos el Gowerne Feoeral
Inclulndé & FATS;
regulamento de lisRagSes & contratos da CEF
sistpma de perensarento de riscos & o canroles irternos & was revishes

d
&
periddica:

) & inchade de matéras no Ftrumento de corwoaghe pafa a Asermiobea
Garsl nfo se admitinon @ rubrice "aviuntos peras’;

gl definigho dos siunlcs & waones para Bkads decicria do propein Conselho
dn Adevivistragdo, do Corselhos Dirstor, de Fundos Governamentais n Lederiis e de
ﬁmui:]n e Gestia e Abivos de Terceroy

raptacla por melo de imbrumentcs dlegivels ap capital prindpal oo
oL

i) participsgia dos empregados nos lugros da CFF, por propoats do Conselba
Diretor, respenades ay arentighes © dirgtrioss. da SEST & demak roemas apliciveis; &

[l cragic de Comits de Aseorameto a0 Comel de Adminbiragha,
estafubinics Gu nlo eRtatutdron pasa a roaments doi esfudos de assuntos
stratégicns, de forrmg & garantlr que a = a wer tomads pela Calegisdo sa
temicamerte e handamentada;

Wylh - delEerar sobre a8 peguinbes Mmatérias a serern submetias & aprovagEc
da Assemibleia Gerak

a| prestaglo de contas anual, de forma a, ot Investimentol & D0
day dreas de negocien da CEF, destacands eipeclilmente of custos sadai e -
assumitos pela CEF & relaconados & programas e serviges sob us gestde

] alieragdo, Po toda su e parte, de agbes de de ds CEF &m
ermprensd controladas; subseriglie ou rendncie a direie de subscrigho de agbe ou
debdnlures Conwersivels erm acdel &m emprewn ntroladas vends de deblntures
comeersiveis e agles de tRulandade & de emisslo de erprnad chmroiadas

&) cislo, fusho ow incorperegka de emprewas contralidas pel CIF

dy permuts de agles ou oubros kel mobilldnios reprmsentathed da
petisigaglo da CIF ma capital de emoresas canbioledia

-}mr:mbo cividended & [0S sobre o capllal proprio

fl agdo do chpital da CEF;

wice de CEF cofdatentes em finmee scardon de acomistas oU Renunclr 3
direstos prewvabos, ou, 3Pdd, &M psumil compromissos de neloreta socetiri
referentes o dhipoita no artigs 118 ca Lei nf B404, oe 1% de dacembio de 1570, em
rulagha ki empresas em gue detérm participegial @

b} disphndics goals, destinacho do reiuitada liguide, distribuico & aplicegio
dos ducroe spursdos, constRuicio de funden de reservis o proyiides & a absorglo de
eventusia prejuilos com as reseres o lucros;

Wil - estabebecer 3 pulfica de remunersgic de admintaradones da CEF &
respectivas subsihdrien & supersisionar & plangjarmerac, operacigraliagio, comtrole &
resvisho cests pelitics;

WX « agrowar as diretrices & pardmetros pars fing de reuneragio gobal des
membres dos Grghos estatutirin das empresss samadunias inegras ou contraladas &
e deversD ser oimervacas pea CEF, as votagSes s Astembleias Gerai clak referidas
empresa, noa Leiren da bl

KK - drowar a5 nomeagdes & destituigBes dofs) tindarjes) responsivellish pela
huditeria rterna, & pabmetblas 3 aprovagio da Controladoria-Geral da Unilo:

W - erlabelecer as dreas de stusgho do Vice-Fresidentes s den Direlores
ExeCuthvps, obseradn o limhes deste Estalutog

WMl - aprovar @ crisglo, inmalwcho e supreado de Supermterdincias
Wacionais & cutras unidedes Berarguicamente saperiones;

0UIl - eamunicar a0 Banco Central do Brasd 3 nomesgic e o do

WY - selieitar & realizagho de audhions intema periccics sobre ay sthvidaces |
da emidade fechada de prev lementar que & pane de benefico -
patrecinade pela CEF; -

AAEV - manfestar-se sobre o relatono readtente da auditoria interrg, bab
& atividades da entidade peliocivucs de previdénoia complementar, para DORETRY
ervio & Superircendéncis Nacicral de Previdéncia Complersestar - PREVIC TE Y

HEEVI - fiscalitar & ertidade de previgincia, Ingluide 3 comooagic & mebray
da Diretora Exeruthes da CEF gue tesham a atribuicBo de scompanhar a referida
entidace, para prestar esclarecimenios £ apresentar o nemuladod anuals;

KKKV - identFicar a esisthrcis de stives nka de o proprio da CEF & avalia
& necEsidede de mards-los

HHNMI| - apravar & ong@amento arual e 4 estreiura funcional da Audibaris

Anerna;

WA - corceder aletamento = licencs ao Prasidente da CEE inclusive a
tikulo de Ry

. WL - aprowar o fegulimEeec de pEstoal, bem romo quastitative de pessoal

propria @ o earges em comisslo, scordos roletivey de trabalho, guantativa mizima de
pemncal grtgria, planc de cargos & wlitin, pregrama de participagio do lmF'"lm
o lutros o reuBsdes, seogramas de cesigimento de empregados € polfticas de
e de pessoas da CEF, respeisdet ai orertigles e dirtres ca SE5T o da Comissdo
imerministenal de Gowsrarcs Corporatia e de Adminsirecha e Pankipagbes
Societiries da Unilio « DEPAR;

Al - aprovar o patrocinis 4 plans de bereficios = @ admBo o enidade
fechada oe b oarm ar

WU - juigar e determminer & aglicagio de penalidaces & sanghe decoimentes
de processcs adennistrathos e disoiplnaces, descumprimento do Cedigs de anduta da
Alta Acrministragic Federal ou Edd{::z Corduta coi & Dirigentes s CEF
e rach nores da D utivi & dos Comitds wincubdor s Comelho de
adminiiragho, cheervada a legislagho wigente

WK - aprovar & divaigar 8 Carta Anusl com esplictagko dos compromivas de
comesughe ot objethes de politices poiblicas & governange cocporativa, na {orma
pewista na Lei n® 13,300, de 10 de de T01E:

NLIW = aprouar as abribug pars o8 membros da Deretors Executiva i
previsias reste Estatubo Socul:

WLV - aprowar & Planc Arual de Mtividades de Audiioria Imema - PUNT & &
Eelgtiris Arwal das Athvidaces e Audiora imterna - RANT, wem & presenga do
Presidente ca CEF, o mencs UMa VEI pOT N0 B el eseciiva

AW - propsr B Assembiey Gargd & remuneracio dos administradont @ dos
membros dos dermals arghoe estatutdnics da CEF:

ALVI - Exerunar & monforar § remunefagio oe gue trata o Incna K dests
aftiga, incisive 3 participsche noe lucrod & nesultados, dentro chas Prribies aprovacos pele
Aspembiea Gersl

WAV - apeowar os niveis de apetie por riscos da rstituigBa ne Declaraglo de
Apetite por REcos & revisi-ke, com o ausdic do Comté Independente Se Riscos, do
Conselho Diretor & da Viee Presidents designada pars a fungbo de peremclimente de
riscn;

HLIE - realicar @ swicavalisgln anual de sed cmemgenho

L - manifestarse previgmente scbee sl ou contratos melatives b owuas Egaca
decivéic i Teados nos termes do inciia ¥, alrea g7

U - autorizar @ alisnegls de bers do sthe mde circulante, @ consttuigio de
Brus reals ¢ & previagio de gararties s cbeigagler de terceiros &

Ll - exercer @ demai atribuigBes sinentes 30 seu poder de fiscalizagio,
comvocar @ fesembleia Geral e delberar sobre @ amissber deste Estefuto, @
carfermideds com o disposto ra L ¥ 6404, de 1% de derembia de 1976
§ 1F O montorsmests de gue trata o ncho IV desle anigo poderd ser
exeroics (sokad pebn comselt ot 1B acessn a0 Iheos & papeis da CEF,
# poderic requisitar sos menaies da Corselho Diretor gy imfarmachel que
necesdrizs ao deempenha S8 fuld funglas.

70 Oh resultades decorrevdes ca facalizagho de gue trsta £ § 1F dene
srtige serfo submetidss & daliberaglo do Conselho de Administragdo.

§ 31 O Canialng de Adminkiraglo deverd publicar anualmente 6 resuiteds da
mtcavilisgio oe dﬂmrmhn dos v membros no Relatdne Al

supstgko

DO PREMDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGRD

AR. 39, Compete 30 Presiderne do Corselho de Administragde:

| - peesidic ok reuniies do orglao, chasrvande o compiments deste EiLatute
Social & do respective Regimento Internc;

Il - interagic tam o Wipisteno Superdaoe @ demas repesentimes do
controlador, ma sertide de escarecer a ofentaglo geral dos BN COMD
quesides relacicradas a0 Interesse poblice & ser pereguido pela CER, ebeervado o
dispasto no artige A9 da Lei A9 133032016 =

il - estabeiecer o5 canah & processas para interagio .rﬂr:b:‘mrnuduren
= ihe de Ad §o, mpecialmente o gue targe a1 gues de estratege,
Fovernanga. r-mn.ﬂm-;ru. sucessbo & Parmaghs do de  Adminilfegia,
cimervads o dispedic no artige B9 de Lei nf 13.300/2018

v :'.u;m
ERi
Ast. 40 A Diretons E a & drgho colegiad i e ragic 8
resperaivel pels gestio & mepreiemacio, cabendo-ihe sseegured © furcioramerto regular
ds CIF em cordormidade com 8 onectecko geral trafads pelo Cordelbo de
AdrnimEIragio.

mmugamlﬂ

An. 4L O prera oe gewde dos merbeos de Diretora Execnthva da CEF serd
wificado = de doi sem, serdo  permitidad, e mawimo,  trls  recoodughe
wm-lll.llm;.

17 Atiegide o limite a que se refers @ caput, © retorno de membre da
Ciretoris Everfiva para 2 =mpresa & podend ooomer apds  decoerida  periodo
equivalerie a um pramo de grilde.

§j ¥ Mo prazo a que we refere o capant serdo conudersdos ol periodos
et e gestio ooomidos hé menos de dois anos e a tramderéncia de Dirstor para

Presiderte da CEF;

DOV - designed @ VicesPresidente oue subntindrd o Presiderts da CFF ros
sl Impedimenios;

KKV - atribuir formabmente o msperabiiidade pelas doeay di conformidade »
gerenclymerse de rhios 3 membros da Diretoria Executhoa:

WKW - aprower 4 cdesignagho e dispenss da Ouvidor, do Comegedal & dos
Arbalarey mixlmes, Fdo estatutdnes, dai dress de compkance, conlormidade, d

outra Diretoris da CEF
§ 39 O prazo de pestho dos membros da Diretaria Exetutiva prosrogar-se-i
wé & .thlllm'dm don roves memionoe elelios,

BSECAD iU
LICEWCA, VACANCLA | SUBSTITLICAD
art. 3. Erm cisn de wacdncly, sudecls ou evertuah de

T o8
da Dirstaria Evecutiva, o Fresideme o CEF designard o substiuta

ARG & ﬂh*rmﬂﬂEEMI legislacio vigente

WV - aprened @ indicagko, nomercio & subazitiiclo dos represaranies ol
ZEF nos Cormelhes Deliberathio & Facal » na Dirstora Eveculive da entidade de
previdénds priveds por el patrocineds, mediante proposts do Presidente da CEF;

OOV - gunlar o relanteios aruais relacorades 80 siterma de gerencimemc
de riscos @ controles ernos da CEF

WE - maniedarse sobre o relitdrie da administragBa & as contas de
Ciretoris Execitival

KX - eleger e dedituic o membros dos Comith de Assessoramemic a0
Conselho de Adrminiatracio, enatitdres ou nde estatutinios;

WMl - aprovar o plang de trabelo aral de Comitd de Auditara & @
orgamenta destinado a cobrr @y dEQeias necessnay & gus irplementagio;

0l - aprover prepesta o rizclo, instalagie & supressho de apircias, fillads,
wm-ﬁ & escritrin fo esteron

W - avaliar op Direfonm & membeos de comitis estetutinios de CEF nes

termos da fncio (1 do artips 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2018, fem o #poio
metodeligicn & procedimentsl da Comik de Pesscas, Eleghilidace, Sucessdo e
Eernunesa pio;

T

derire ca mambre diguele propro Orgic.

§ 1F O membros da Diretoris Executhe farko jus, amaimente, & trima dias
de licena-remunerachs & tiue de férias gue podem ser acumuladas alg o mizima de
dois perindos, wereda vedada sua corversio em mpdcie & inderinagio

§ % Os Oiretores Execulivos das dreas Doridics, Risces & Segregadas serlo
substiuides por ernpregeedos da unidade em griu de hierarquia imedatamerte inferior,
desipradcs pels Presidente ou pelo ViosPredidente de winoudsgio,

3% O Dirgtor Eapcufive nesponsdvel pels dres de Acdion sedd substiheca
por mroprepads fa unidade em grau de histarquia imediztamerte irleno, seilgnida
Pl Comselho de Admirestr

G 40 On empregados que substioem o Diretores Executives devern afender
& o s requisitos m mbo ingidic nos impedimerdos e wedaphe aplodees sos
sderinistradores, nos termes da lei e deste Estatubo, sujeile b andlise do Comitd de
Pemicgs, Fegnliidade, Sucessdo & Remunersghs.

§ 5t Nio hawerd acréscieno de remuneragic fon chidd &M que o Diretor
Exerutive acumuler sum fungBes com as de ovire Direlor Bsecutio.

A, 43, Em caso e vechnels, ausdncll ou Impedimanion evertuss oo
Presideste da CES o Comselha e Adewratraclo desigracd o seu sulbiluio.

[ i Y0 ke e vpr b o eela o dhmdnm
e in g brfmimaioiads Wl pei codgo TS0 LRS00

Do aramia gairads e ke mee RAF et 2 3BT de D4R O
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CoONSELHD DIRETOR
Art, 44, O Coreeho Direter & Srgdo molegedo reipersdvel pela peildo e
representagio da CEF

SLBsECEa |
COMPOS)
A &%, [ Iho Dirstor @ - pelo Preid da CEF, que o
prwlding, empehs yies-Prefisenes, sucelo oo de dreas segregicin.
BS i
RELI

Art, &, O Conselnn Dietor s reunind ordinanamente uma wez poar wemani,
& estracroinanamanie sefFpre gue Metessenc.

§ 18 O Comethe Diretor serd comcade pelo Preudente da CEF ou pela
makaria don memlbros Ool:fidu
§ 17 As reuniles do Coniglho Diretor devem, &m regra, st presenciar,
sdmitinde-se @ reonidn vitual ou a8 participacio de membre por tele ou
videazonieréngia, rmadiane justificathe sprovada pelo Coleguade.

§ 19 As delberagies serfa tomadas peio wolo da maleda simples doa
membres gresentes & secko regstradas no I de atas, podends ser Lwadas de forma
wumdria.

§ &1 A pauta de reuniia ¢ a respective decumemagio serbo diitibnndas com
prieceddnca minime de cinco dias dtel, whe nas hipdtewsi devidamente pustificagas
pela CEF & acatscas pelo Coleglado

§ 5% As atas da Diretoria Ewecutiva devern ser redigida com damia &
registrar as decisie torradas, a5 penaid presentes, o Selsn divergentes & a5
abstenBas de vt

§ 58 Em caia de decisio nfo uninime, a justficative ey wolo civergenle serd
regiirads, 3 cribéric do MESECIVG mEmbre, abserano ques e exime de respomabilidade

o mrselbaits dissideme que (Bga consignar su gincia em ate dn o ou, nka
sendo posiies, dela dé cibeeia imedits e pof eicriio a0 Comselhe Dirstar.
sugsecko
COMPETERCIAS
An. 47, Alem day eorpetbncie definidas em el sio sir do Consalh

wl - aprowar & desgnaglo o & dapensa dos titulsres de 5\.|pu'1rr|'emhm O
Nacianais, meedane roposts do Preddente da CEF [ ""r.f

Wil - aprover o8 critérim de selsclo so proteao de indicasba des,
drpics de acminisraghs de emprese # Initituighes de que 8 CEF paticioe ou betha
e AT renresEiarhe Yy

WV - aprowst @ ingdicaglo de mernbeos para integrar o coniaino &
adrministragko de empresas coliged e, pronoeta oo Prekdeme da JEF; :

o - decd o, iretalacho & supressio de apincidd, Esc
rege & pandincias, flal e oubres ponios de atendimens na PRl

W - aprovar @ esrulues eeganizacionsl da CEF & a detnbuicio inefna
wivicades admiratrathas, siceto aquebs relitivic & draas segregecis, Stervadas as dreay
e atuacio et sbelecida ek Conssfha de Admiritracio;

W - aprovar, sem pREjUiz0 das com petl da Conseino de Adminkiragio, em

relagio bs ermphra de cujo capital o CEF participe sem deber o controke, a5 seguintes atos
sochetirias:

a) alieracio, no teda cuem parte, de sgBe de propriedade da CEF nas empresas;
subscricio o rerdncia 3 direfto de ubscrigha de srfes ou detlriunes comeersis e agles
nat empresas; venda ce cebbntures conversies em sghei de ttuliridade & de ermisado das

BRI

B chslo, fusho ou intenaaeglo das emprewsy

o} e s e gl o ot ron valored mondldnios represematives & partcipacic
o CIF no chgital das socedy dey; ®

] wios Corgishartes e fiormar acardos de scaninlas oU rerunciar & direstas neles
GFEVELDS o, Sinds, AR qualsquer campOmsce de naturecs socketida referemie as
dapentc ra legilacho aphoiet

W1 - aprovar @ cesslo de smpregade da CEF a suas subsididrias Integrais e a
putros drghos de Adreinistragio Publics, quando caractenae e para a OIF:

A - comuricar lermraimente ao audier independerte v oo Corvitd de Audtona
& existbrcia ou evidéneis e shuagbes o ecomdnda | o ndtilicaglo »os Grgicd
fiscaliaricres, no prara ce vinte @ quatro horas da MI-&:E

WX - sobctas b ertidude da dy préeveabnca complemanar a apresentacio de
phrmueflu pars ue-mgln e poasiveis. irfegularidades encontredes quando da realicagiio
da audit e dica, Tapendo o devids b

Diretsr, resperadas ay chiretrizes fuadas pele Conselho de Adrristra

| - peeie as atividades da CEF £ avalar o6 s result ados;

Il - apresertar, &g a dtime rewnde crdindria o Cameba de Admintragio
do ano americe, § Guers comgete s dgrovagloc

a] @ glano de regaciss para o mnmrcicis arual seguinte; @

B] a estrsiégh de lorgo  preio sbualizads com  andlise de o €
cpertunidades pasa, no minimo, oy EFGRETIE CCD Anch

i - promover a elaborsgBa, em cach eereicio, do relatdris da adeinisbragio,
comerda informagdes & mnﬁﬂw wabire 3 organiegEa, o 'I'I.htnr.ljm,

= y Ele o = i im|
deventn ser dado conheciments aos Consalho Deliberative & Fiscal da referida entichde,
bem como a0 Conseiha de Admin eEragio da CEF;
W0 - fornmonr oreetagio & nEnicD acs it wadicados pela

CEF a8 Consslen Difiberatho e Bisal da emidede fechads de previdinch complemerter

Xl « autcrizar & CEF & femar 1ermas; © aU A0 o i com

sasafs) woteiciiniads) imegrallis) nars fro e compartiihamenio de outos, £ e

& mecanismas de dvuigecho not termos da lel inclushes exteraivo 3 entidade fechada de
il tar gue adrministra plino de benelicio gue patrocinag;

KK - eries Cofeitis, que wejam regrados por membres da Diretort Eeecutia,

o i dmibsn de st Bo, Tsandorihes atrkuighes deliberatims afou cniratias, de

fatores de risco matenal, evertos significativos, relacBe com a5 parbed
sipnny dan afentaches do controlador e dermais EUMcs, assim eGrd HOMOVEr. 4 cada
merckia, a ehboragic das demonstraghes firanceiras, submetends asaay Ohimas &
audtoris indeperdente, a0s Corslhes de Adrriristrache e Fiscal o @ Comitd de
Audtora;

IV - aprevar oa Regimenics |EfmRos

aj do prépric

h! da ComissBo de Blica]

oh dos Ceritis ndo ewataancs nio  wincdados ao Corssiho  de
Administragio; =
d) dos Comités erisde e winoulados ao Conselha Dirmee

W - pubemeter, iNACRUIT & DERpATAT OF AS5ANGDS, BT il iMoo de sfiagio, que
desendem de deliberaglo do Comela de Administragic, manfmlandoas prevamente
puande nia houver onflde de ineresses;

Wl - cumprir & faper cumpry eite EfahAs, @ celiperapies ca
Geral & cha Cormeiho de Administragda, bem came avaliar as recamendaches
Fiscal

Ausemblei
do Coraelho
Wil - deliberar sobre a8 seguirtes matéria & serem submetida & aprovaglo
do Corselne de Administragis;
a) proposta de iFatitocio e revido das palticss de atuagio da CEF, o modela
du gestio, a3 estrategias e os limites de gerenciamentc de riscos w de capkal, de
liquides ® @ crgamenta geral da CEF;

] wi Cigamentiriae @ resgectivos acompanhamentos. Irimestrals e
sxecugho, & m o da dren de Audioeia Irterns, de destinaglo do meuitado Llnl:ug:iﬂl
al,

udlﬂh'ldendmedlkmimh!uunitﬂm medlicagio
de canstituiglo de resenad e tmargia de E julzos com i resenvas de
hmducﬂeuosqwmefun#mupwﬁmudmm
operscicralitades & nio wbardnados a gevlofds sdernos, tam recio dos progrEmas
. socien admiristrados ou speracioralizado mbe—ﬁﬁdh:il responsdesl
pela adrinistraglo cu operscignalitagho das loteras is & chkem fundos insttuides
pele Gowerno Federal,

ingluide o ]
¢} demerutraches fingnceiras timestrais de CEF & dos programas & fundas
mlmpﬂﬂwﬂ:ﬂmwumnlmdm.mumﬂnm arnas & fundm socais

st rados, o aperacicralizados pela VieeRresidéns pela sdmintiragio
ou operaciorabivigho das Ioheris feseals & dos fundos institukdos peia Gowerna Fedesal,
incluida & FGTS, submetendas, akm do Conpeka de Administragie conforme incso W
di capus, § madtoris ingependents & 4o Comie de Audicria & 3o Comelha Flscal, site
com # descrtes fa @t G5 deste Evatuiog

d] prestaghc de contas anual de Pesrra sepregads, dos investimentcs & Custos
das drsas de neghcios da GEF, destacando evpecialmente as custos sociis = pibdics
assumicos pela empeess ® elacionados 3 programas £ Serigee delegados prie Governo
Faderal;

e} regulamento de ficitaghes & contrabes, fod temTee oa [T H

f] sistema o coniroles Inbernce & Suas revesden peridedicas, aphmentardo
anuginente oo relitono de stusglo ac comeno de admientrago

o Em‘ de onentaglo de Wole oo representarle A0S dirghaon e
administraghs de empresss subsididrias, contreladas ou coligadas da CEF nos termod da
lei, estatutos & scordos de ackonates, e houder, pat: dstrinuiclo de retados b &
Fmﬁ;‘:mﬂmwwﬁﬂndu i sobre copital prépre; cislo, fude ou
nsarpo

hy proposta de constituigho de subwdidnas & 3 aguiigic de partacipstes.
Ecrzm'nn mircritdriss para cumgrr o chista secial da CFF, noa termos da bel & ceste

turter
oty e Bo de quaisguer cutro titukos ou valeres mobildrio, o

Paiy ou no Exterion; &

] p-qiuu de medide pars aperfeigos @ fevisar O sishens de gouermanca
carparatia da CIF;

Wil - monitarar 8 uaterabildade dos negicion, oo e sslrmdgice =
rnp;:lm medides de mitigesdo, slsborards reatdnos perendais com ndicadenes de
pestan

|8 - autorizes, Faculada 3 camorgs destes poderes com limiaglo exprisa,

ferma a garantic que 4 dessdo 3 ser tomada pelo Conseito sejs lecicaments bem

qua e

AW - colocsd, & dispoicio dos. cutre drghos estatutdrio, pesioal qualificade
para secratarii-ics & prestar-Fes 0 apak Mcnice necessdnic,

§ 19 A subscricho & @ sanesentaclo de propoita para o mcercde di cemgetincl
oo Corselng Diretor caberi #s Presidents & sos VicePresidentes gue & comadem.

§ it As Corselho Diretor & Tacultada a outongs, & limtagio mprena, om
poderss de cormitucio de dnus reals, prestaglic de gamnmas a chriga(Bes de beroeinos,
rerecreia ot dinetos, trammacko ou naducho do valer de crédiics: s negecagko.

[ ¥ Dirmtor, pars melhor deserngerne de suas funches & maor
aplidade ro processa decisbric, poderd iuie comtés mbepredes por membos da
Dinetoria Execuths, delegandoines mz-nln:lu e akadem mpeciicas, chesrvades as
disposicBas legats, dando oénca so Censslho de Adminiiragio da CEF sobr & comtibugie

SEGREGADOS Db CIRETORMA EXECUTIVA

el s el Diretoris Execuliva abo deliberat e,
de Adminharacio, responsives pels sdminstracio e geatio de atios

pela a & operacoralisagio das loterias e dos Tundos Frestituicion:
pelo Goyero Federal, incl o FaTS, casbendo, rewpecthaments, ao Comelho de
ndmininraclo & Gestho de Abives de Terteine ® w6 Congelho de Fundin Govermament s &
Loterias, nos termos. da bel, das moTTRas em vigor, & deste EStatio.

§ 1F Sha corsideraday dneas se dar an Wies-Presidbncis, @ paan oridades
wincufatas, responsdeen pela -lli'ﬂlnlﬂrﬂEn: gestio de abyos de terceine & peld

racio r opascionalizacio das lteriss & dos fundos et uides peko Governe Federil,
incluida o FETS,

§ 2% As ativdades das dress de atuiglo das Vice-PresidEncias de que irsta ©
capt serfo dessmmohvidas conforme e diretrizes eitabemcides pelos Comiaihos de
Adminivragho, de Adreiniivagls & Gestlo de Mivos de Terceino e de  Fursdas
Sereirnarmentals = Loleriai.

§ k¥ On \ice-Presidantes & Diretores Enecut b dadrea de adrinisirigia tEﬁ:h
e atives de terceinon devem ser habiltacks perante @ Cominis S8 Valores Mokilin «
Cid

a5 E yedado acs membros da Dirwtaria Exscutiva niio vinculides 0 Conselho de
sominktracio e Genbo de ativos de Teneros & 30 Gonntha de Fundos Goveramentais &
Loterias, @ dqueles responsiven pela adminisiragho de miunos proprios da CEF, irtervir na
conduglo das dress segregadas, cheervados of termos das chiposicles legais = cmile

§ 50 O membres da Diretoris Esseative winodados 2 Cornelha Cinstar
respordern solidariamente apenay peli atividades sob & s sdminktracio, sutim come a
rreyma solidaredade apenay sxii entre aqueies vircuados 20 Comelho ce Adminstragic
¢ Gembo de Mivos de Terceinas & a0 Comelna de Fundos Gomrnamentais e Loteriss,
cbervades o mgine oo segragacic de atividedes definds nese Estatuto.

SUBSECRD I

Tebatnto,

COMUNS

At 45, Compete 46 Conselho de Administrigio & Gestlo de Aived de Terceire
" ﬁ ! anemagio dm"ﬁg: . Lﬂwlnls: beheres g do

- P Y LE.LE diretrize pats @l
e Wioe Presidinci que B & wnculads;

il - agrosar @5 polftices de atuacho da Viee-Prevcinca que fhe & vinculida, a
serem ibmetidas & deliberacha g Cometho de Adminisiragko

Bl - aprovar @ estratégl de nagécio no dmbhc de susgla da Vies Fresidincis
que e & vineulada;

1 r
Prexidngis que Ihe & wnoulada:

W - agrovar algadas no seu §rmbita da atuagio, inclushee para contrataghc de bem
e sereigos, guande ndo esthersn ortemp rai competénoias de cubras Vice
Presidéncias oa CCF;

Imente, a avalligio da siratigs de neghcio da Vioe

a} alisnagha de bess do ativo permanente, cam eoeio dai parh
acicrdrisd &M empresss comrsladas, com apinamento do Corelbe Flscal nod caiod de
I ¢l ou gho de bens imé damptdpl’u.ﬁmm.ndﬁu!ﬂﬂ'd!
pennor em agles judiclils;

E- coratbwgio de e reas

prestacia de garantin & obwigaghes de terceifo

g renincia de direftas: &

&) tramagia ou reduglo do valkor de crsings em g B,

X - distribuir & apicar o5 huoros aprados, na forma da deiberaclo do Corielho
de Adrinistracio, observads » eghlagio vgente

¥l - checiclr sobie panos de carps, carmeirss, dalidos, vartagent & Ibeneficion,
triseie de empregos, quadio de pessoel € iuis dteraghes, cbdervada a Imgislaglic vipente &
este Extatiute

Wi - apeewar, prevamente ae Conselho de Adminivicagho, o pano matrabdgicn
et Biaicnal eupec # PG que TANGE 308 IpRdos relativas 8 sob genbo da
wice-Fresidénels que Ihe & vinculada;

V11 - Pertorar 4 extrabagies & o resubtados de ditribicie de produics da Vices
Presbodnia

il - analisar & derander bs dreas competented o comratagho de weedpe
corsdtorii, sheervados o8 reprrs de algades

m-lmr_mmmmﬂnﬂmnﬂnow&hdemdl
E:mmnmemuqmﬂm;mhmhﬂ Wire-Fresidircls que Ihe &

¥ - apresimar o plang de neghcs da Vice-Fresdinca que lhe £ winculacla pafs &
e arvual seguints, 5 e ce compor 0 plang de negitios da CEF, em linha corm oo praaos

¥l - delinerar sobre 3 progata de seu Regimertc interra & dos comitls. por sle
eriade @ dirstamente winoasdos: &

Ean dacearli e W s (o SR HRTIED
e e, i e, ek P, ek g IELRIL 1 a2

o

Mol 3 i Sghismarss confors WP r8 F R0 de 2RORTORL
s et 5 b s e Chds Fibikcan ey . X F L
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sussecho v

REQUINTOS

At B4. D5 membres co Conselho Ficsl deverio atender ace requiitos
arigatdrios & alesnar s vedagted pars exerciic di sias athidader determinados pela Led
n# 13 300, da Nﬂt|unhudr2ﬂ1£.pdnnncrﬂnnlﬂ.i-ﬁ.ntﬂdewde1m& & por
deman. namid que regdameniem a materia,

Pardpads Grdco. O Comitd de Passoas, Fagitlidade, Sucenilic e Remuners ko
doverd opings sabre a obserincia Ood requisiioy e wedagies para investidurs e
PreETiDCs-

sussecio v

warANCA E SUBSTITUICED EVENTUAL

Af, RS, 08 rremima da Consetho Fiacal perio substnuidos e §uds Aumdroian ou
impedimenton ewknluals peloy relpeolivos suplentes até a ?-meda remea tiular,

Pardgrato Grico. Ma higitese de o sup asdume a6 o realieagdo da
primeiras Aviersiniely Geral pars 2 sleiglo de novo membna,

sng W

REL

Ant. BE. O Conasiha Frcal se reunti crdinarizments uma ver 3 cads mis €,
Extraardra famente, sempre Gue necessdnc

§ 19 O Consslha Fiscal serd comerado por sea Prmuidente ou pela Maioria dos
rmarmbros do Colagieda.

b2t As reunides do Cometho dever, am regra, ser presenciais, admitindc-ce &
reunio virisl cu @ partcpagic de membre por tee ou wdesconferinga, medianie
justHicativa aprovada pelo Comgrada.

§ 39 s delieragdes serfo tomedas el wots de maioria dos memiscs presenies
& serdo regiarachs o o de atas, ser lawracias de forma surmdria.

§ 4% Ern caso de dechdo nio univime, a justificatws do wolo dnesgerie serd
mm.-:rnmmmmwmwm"mam ¥ @
ooreel heing fiscal disside e fag T sua dverphncia Bm ata de reunilo oo, nka
sends passhel, dels 28 ibncla ImechEla & por escrito 4o Conseho Fiscal,

§ 52 A pauta da reunido e a respectiva documentagic serko distriouidas com
anbecedinci minima de oes dan e sabm nas hiptteses devdamente justeacias pea
CEE w acatadas pefo Colagiada.

§ E% As atas do Conselho Fiscal devem ser rechigidas oom clereas @ registar a8
m-mmummummln:wum

SLIBSECED Wil

COMPETENCIAS

A, 67, Compete ac Corselho Fical, sem prejuits de outras competinia
orevistas ra legislaglo & e s Regimenta IRt

| - cpirabr desbire o resuteck da prestagio ce eortas arnal da OFF & cos programas
& Fundos socialy ootrados e admiristrados pela CFF, fazendo cofidar oo seu phnecer a3
inlormagBes cemplementares Fecessanas ou e, o axcecha dos programan & fundos
socials sdeministrados oy Speracionalipedss  pela Viee-Preiidéeci reponidvel  peli
adminisragha ou cperacionalizagho din lateras federen @ doo fundos instuldos pele
Aevermo Federl, inclulde o FETS:

Il + anallsar, a0 manes trimestrairerte, o balarostes & demas damarst mt o
contibeis da CEF & dos programas & fundos iecials operados o adrrinisbrados. pela CEF, tom
evpecho dos programss 4 fundos soosi adeministrados cu cperacionalitacks peia Vice
Previddec o wol| e ol op licagdo das laterias federab & don
fundos Insttuickn pelo Gowerni Federal, induids o FGTS

il - sscarmirar @ telatirio anual di sdminstragio, & demanstragie finarceiras
sermeskrais & ifuals da CEF s e EnceErrAMANA do eeencics secil dos programas & fundos
socliis operatdos ou sdminiirace pels CEF, manifemtands @ opindo, inclusive sbre a
sRuaghe econtimicc-finasceira da CEF, com exc s smad & fundos sotiais
admnineatracon Gu aperacionaizades pela Vioe-Fri el peia admirsitragdo ou
speraconslisagio dis koteras federals £ dos fundos Instiuides pelo Gowverns Federal,
incluida o FOTE;

N -

Amilarse sobre alisnagic ou ch

F eecein panhara sm o sghel
puicisi, de bens imdweii de LED e iS)

W - piar solre 45 Eropostas:

a) ocrpamentirias da CEF e dod programas @ fundos sooais aperados ou
adminatracos pela CEF, com moeglo dos w fundes socai edministradon o
opperacicnalizacos pels Vice-Presidéngia responsdve pels admintstragia e operacionslize; ko
das ipberias faderain & dos Fundos instiuidas peli Gewemo Federal, includdo o FETS

b} de destinagBo do resuftado legico;

c) de pagarmento de dovidersden & juros soben & capial pragrie:

d) e modlicacio de caphal,

o} e cormtiuicio de furdos, reservas @ prowisles;

¥] s almorglio de eventudis prajuibss com peuervas de lucron

f de planos de irvestimenta oy rmerta de capital; =

| tramformigdo, Incoranagio, ou cali]

W - syalar o6 relatorios anuab mel dos com oh
e da CEF

Vil - apreciar o resuhtados dos trabalhos prodiifkke pelas suditaris exerns &
\merne, relacionads com @ avallsgho dei procesce de pestha de credie, e ardlis de
marcads & de deh ] peiaies da OFF & ctiens programis e fundis socfais
operados ou adreinivirados pels CEF

Wil - fhcalizar, por Gualquer de seus Fembros, of Al dos ademicistradones &
werificar & cumprimentss dos seus. devess legais & et alutincs

18 - charuseeclar, mquhw&mmﬁmmwu&ﬂm“&g -
miles nio sdatarem 2 umim;pra:numhﬂuﬂmhuﬁl
Aasgermipheln Geral, o6 erros, Frauses au crires que descobrieem, -m providdncas

% - comeocar @ Assemblels Geral Cvdindre, se o8 de edminstragio
retardarem por maik de um mis mda comocagio, & &
Freiheos praves G UFpERAEs;

%l - fomecer, sempre qQue sobcladas, Informagies sobre matera de sua
competiecia 4 Unido, re qualidade de sed canrolacor drica;

¥l - axarrirar o Flano Arcal de Aividedes de Auditons Interma - PANT & o
Relataro Araal das Athvdades de Auditonia irberna - RAINT;

Kl - EbEEAlr as reunibes do Corselhe de Ad gia ou oo Corelh
em que s deierar sobre BAUROE Que ENMTAM o Conselno Feoal:

¥ - aprovar seu Regimenio nlerma & sy pling de trabalho sl

WY - rRalTar @ liaglc arvaal de wes ha

W - acompanher a esecugio patrimonial, financeits & orcamenténa, podenda
examinas Tveos, qualsquer aitfos docurmentas & requitar Hl;;mu;

WV - Fecaizar o cumgriments do limie de panti d CFF no custeio dis
beneficios de aniibincia 4 spide 0 de previdéns comelementan;

Wyl - ewercer &3S abrbusoie durante 3 eventusl Iguidagio da CEF; &

KI¥ - awescer as demsis atribucdes stinentes 20 seu poder de fiscalizagha,
consoane 4 lagilagio vigerte

fel]

copim BE ALDTORE
SURSECED |
CARACTER!

Bn. B2 O Comité de Auditars § o drglo de snescramens 4o Conseho de
Administregio, 0 qusl e i diretameme, smilifdo st enire outros, no
monReramentn da qualided i pdes fi irag, dos conrokes inbers, &3
contorrridade, t gerencamenta de fscos & diy sudlonas interm & independente

£ 18 0 Cornind de Audinoria tambam poderd esercer, per debberagio do Corselho
de Bedministracie, suas stribulgies & responasbibdate Jume s sociedades. coriclacas pel
CEF, que adctarem o regima de Comak de Ao dnice.

§ 1% © Comhi de Auditors Tari st cnomis cperadonal &

scleni o Conseibo de
sendugir ou detersirar a realizagio de condtas, wanlaghen @ (rwestigagies demro oo
estopo de duss athidaded, indushe o A cortratscle o utiizaglo de espechlibtas
independefes.

de conroles

i, SETEIE QU SCoversm

DCiretor

NP 219, terga-leirs, 23 de novembro de 2081
- i
:

[ 1

AL, B0, O Coemitk ce Auditania Estatutirks, sleito e desttulds pelo Conseln de
Adrrinistragko, serd m'ﬁ“"f quatra membres, em s maecrs independente., 5,

19 O mambros do Com e de dudtorls desem ter eparibnei profissional el
formaglio académica compativel com o SEEs, preferend
audiioris cu ho we1or de stusche da OFF, sendo que peio menos 1 (umj mramben deve Ter
reconhecids exgmribrcia profissanal m dsuntes de cenlabilicade socisldfia & @0 rmenos 1
{um} deve ser conselheio ndependente da CEF.

) § 2R 08 mramirs do Comitl de Audtorh, e ua primeira reunido, slegerio seu
Prasidile, QuE e ter FERD & do Comelho de Administragio, o guens
raberd dar cumprimento is deliberaghes do , B registro no lre de atas.

farskac Irériman para integras o Comah de Audtora as estabelecidas
m:nmzsﬂmmﬁm.*wu de 3116, & no artigo 39 do Decreln n 1 8,945,
de 77 de derembine de TOLE, abm ded demai normas spbcdveis.

§ 4% O Corselhe de Sdminstragio poderd comder mamios do ComRd de
Audioria para gssislir ki sums reunides.

§5E0 de Pessoas, Llephilidade, SuressBo e Rermuneragho deverd apinar
wosbre 2 obseradneia 405 requistos » vedighes para o membros.

% 6% £ indelagivel o cargn de integrarae do Comih de Audtoris & ndo se sdrmite
substiuta temporano ou suglerte.

suBSECED

BAANDATD:

_ dst, T 01 mandato dos membros do Comité de Auditora serd de trés anos, nis
coincidenl para cada mambre, permiids uma dnica resieigio

§ 1F O anderior ocCupante co cafgo s serd nameida novamerie s [h onkar
{rés anos sem ooJpar © cargo de membro do Comitd de Auditana da CEF
31 0% membros do Comité de AudRoris poderdo ser destituiden pelo woto
justFicado pely maiora absoluts dot FemDNC da Consalha de Adrmimistragio.
11

BCAD IV
WaACANCIA E SUBSTITUGEAD:
ast, T1. Mo caso de vackncis de membes do Comité de AuStana, o Conaalhe
de Admirstragio elepend nowo mensiec.
Purigrato uraca. No cass de ausknclas oo rpedmantos susntiai de quakque
membrn o Comid, mte deliberard com o8 FemanElEm e
SLIBSE W
REL
Art. T2. O Comith de Audioria deverd realimar pelo misct cuatra reunides
TSNS
§ 18 O Comié deverd aprechr as informagbes contdben antes de wa
dhndgagla
§ 29 A CEF deverd diuuigar a5 atss e reunifies do Comal de Audtons,
§ 3% Na hipdtese de o Corselhs de Administraghic corsiderar que a dividgaglo
ﬂaummmm-wmlmmﬁﬂ apenss o ey eslrelo serd
e,

§ 48 & restricho de que trats o pardgrafo anberis n3o serd oponiel acs
de cortrole, que terio total e Fredrio acessa e coRfeldo dai ates do Comie de
Ausioria, observada & trarsfenbnch de sigio.

sUBSECED W

COMPETERCIAS

Art, TE, Cormpete 36 Comiid de Audforts, #EM prejuize de suri competincin
orevistas ne begilacic e em weo Regimento infefns

| - apiner scbre 3 cortratagho, 3 rencwagha
audtior ndependerce, obeervads @ legslacio especilical

U - supervisioraf i des e wudl il , avalisf wua
independincia, & quilidade dos serdgos prestackn & 3 adecuacic de LM servigos "
riecepyicades da CEF;

Il - supemrvsionar & atridaces deiairclvidas nas dreas de corrirole interno, de
audtonia inerna & de elaborsgio das demantregbes financeires da CEF;

I » Preon Hiorar & qualidade e a nbigridade dos mecirriee de coTirole IMeme,
des demonstraches franceias = dax irformapies & medipies. divulgadas pels CEF;

W - avakar # monkorar, em weu dmbito de saglo, sem prejuilto das
wiribuigles do Comivk Independente dé Riscos, expoikBes de reco da CEF, poderda
requener, entre GidTas, ind Sstairadas tobre poliicrs e procedimentos refEnent e

A

u] remuneragio da adminiiregio

bl wtilizagio de athed da CEFC &

¢} gasies incorridos e paime da CEF

i - avaliar & mondarar, 8M comumio cem 2 administracio e @ drea e gudioria
interra, » adequaglo das tremaches e o fiel comprimenta com panes relwoionacas dcs
critérios  estabmlecidos ra Politics de Transsgbel oom Faries Relacionadas & A
dvuiga i

Wil - elaborar Felattria anual oo informachel achee s ativicades, of
resultackn, a4 conclusfes & duas recomendagBes, registrande, e houver, a3 diverpincias
sigrehcativas &ntre adminhdragin, aud irependente & o preprio Comité de Audiorl
e relagio 45 demonstraghes fingncesiy

Wl - svakisr & razcablsdade des pardmetros am gue se fundemmentam oo
edledes atuarlais & o fsukstn Jtuanal doe plane de baneficos mantidoy pela fundo de
perado winoulsdos & entidade fechada de previdéneis compementar patrotinada pela
CEF;

de contrato @ & destiuicio de

I - avalisr o cumprenento, pelas adminisregio da GEF, das recomendagies.
fefias pelos sudicres independemes U intermon;

% - wardlicar, por ocsilia did reunifes prevhtas no artipe TR & CuMm prmentc oe
s pripria FecomendsiBem pela Diretors Exmcutiva da CLF;

¥ - reunias tem o Comelbo Fscal e o Corsslhe de Administragle, por
solichagho desle, pars maosic acefca de polilcad, priticas ¢ procedirments idert ficades
ro Benbite did sust renpectivas oom inn;

1l - comuariear 4o Banco Central da Brasit @ an Conselho de Adminivragho, ra
forma @ Ads praics sstsbsiecelon pelys nomras espedices, 8 exilEna ou evidincia de
erra ail 1w o Rermos SEshe artgsd

WL - elaborar € encamintar pars deliperacho do Conselho de Admincaragho,
ata & fiagl do teeveina wimestre, proposta de planc de tabebo pafa o ano
wulmbguEnTE

WY - acompaskar 3 ehboragic & a Implemertagic do Phno Andal ce
Alredades de Auditana Inema - PRNT,

¥V - auniliar o Conselba de Administragic nas providéncies & serem adotaces
&m relygio g desvied & abos ilicRod praticados paf dirigentes ¢ empregadoss da CLE bem
COME nlE ARUGE de infragles e violagBes son Codigos de Elics e de Condita & 35
rupturas de and & canserrercial;

w4 - awaliar & eletividade da Diretoria Executive sesporsdvel pels condugla da
peatho da indepridede, bem o da Cunidoria £ cy Comepedoria da CEF & b refabdrios
g atividades: »

YWD - analisar & mandfestar-se, @ pedide do praprie Corsslho de Adminstraglo,

participartn de Conglomerada CEF,

§ 1% Ao MENs um des mermkn do Comitd de Audioria deverd participar das
reuniies do Coeselho de Administacgic que Trafers das dem conndbe i
peridcdicns, da cortrateglo 9o audiior indeperdenie & do Flane Anual de Atividades de
Buditorie brerea - PAINT.

§ 79 © Comié de Audiorla deverd meios pars feceber denlncie,
Ir:mﬂma Iternas @ eafernas 4 CEL pm matdrias relaconades &3 30000 e i
" .

o i o gy vt ne e o B
o T g B e iciclaie b, peede 4 el SLRHIRLL 1289000

o
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sECAD § T A restricha de gue trats o pardgralo arterior do caput ndo send oponivel
cOMITE 0F PESSCAS, FLEGHIRIDADE, SUCESSAD E REMUNERALAD aces Orglos de controbe, que berbo total e bresirito aew0 #0 conteucc des stes do Comig
SURSECED | de Pesmoas, Elepibiidade, Sucessho & Rermmeragio, uh:rndll & traraferiroa de :-uln a
CARSCTE irlamtnﬂrimrmr K lizeda e recr.
AM. 74. A CEF clsple ce Comié de Pessoas, Uepblidade, Sucesiic = angtt vos, selance pela L # fifenialidade da Rady, comuco, o trabalho
Aemyrerscio, que maencra @ Cormalhe de Adminiimgis e de indicaclo, de Ooos corsutores externas nio sdime o Comité de sas responsabiidades,

wealiaghe, de suceila, de remureragho e de degiblidade dos administradones,
toncislheiros fhcais o demais membros de Gnglios estatutdrkos.

!Uﬂm "

COMPOSKAL

&r. 75. O Cominé de Pessoas, Elegibffchde, Sucewsio & Remw Be amri

por guatro membros, Adegrants oo Comeho de  Admiceit T
remunefacic sdicdonal, cu por MEMDIG ENTEMoD METARETS00E, COBErVA00S O Srtigos 156
& 165 da Lei 2R 5404, ce 15 de dezembro de 1976

& 1% 0 Comid de Pessoas, Elephilidade, Sucessio = miﬁ daverd tar,
nG minima, doin membien secaPedes dentre oo corusheiros de  Adminkiragho
indepandans.

§ 2% O membros que nlio ko integractes do Conialhs dé Adminisiragho serdo

Lo

&30 O anterior n:umedu-cux 58 serd nomesds mlrllrrbenjl u:ll'lll'
trds anDs &M COUPW O Cargo de membro oo Comité de Pessces, Elagiblideds, S

§ 97 O Comité devers Irllmr processo sl etieg de e lrllvl o incac ¥ dede
atiga, quendo o carge de Wide i v b int Bl e
superky @ sels  melss, oo s gualguer Tempo, sob d:ml:':dl do Conselho  de

SECRD Wi
CORATTE INDEPEMDENTE DE RISCCS
sungEko |

CARALTE
An. T 0 Comité independente de Risoos & drgho colegieda estarutdria oue e
reporis 40 Conselho de Adminstracio da SEE com independéncis erm refaglio ace cermals
ﬂlﬂ. iibreate-de b mgulimenlieile do Cordalhe Morstine Macanal & e a finalldads
b amufrl-r o Coraatho de Administragia nas questBes relaclonadas & peatia de riscos &
capit
_::rwm dmiee, s demais disp dali lghe, deibsraga,

8 .

b 4% O Prodidents S ComEE e seu substiruto serfo escolhidos pelo Conselha
dn Adminfiragie dentre o membros que sejam conselhesinos indepencentes.

SLIBS! m

L1 E SannDaTD:

Arl. 76, 08 membros oo Comitd de Pessoas. Elepbildade; Sucensdic =

%o serfo ewcolhidos & nomesdos serio swolvdos @ nomesdor pela Comelha
die Administraglo, enire o8 quais o Prewicente & seu Wi, com mandato de & anos,
rlix coinciderte para cada membro, permitida uma Gnkca reconduge, © 30 poderio e
deitiluides, nese periodo, medane decsio motvads da malorie dos mermbres de
referido drgho de ﬂd'lmrlqh

VACENCIA E SUBSTITUIGED
At 77 %o ceso de wechnos de membes do Comitd, o Comelho de
mmm-u;m selecionard 8 alegeni o wulsitule pars comgletar o mardato do membro

mag?uc-u

Art, TH, Cornpete ao Comitd de Fessoss, Elegibibdade, Sucembo =
remuneragio, sem prejuito de cutras competércias prewitas fa leghlagio e em ses
Begpmenta Interna:

| - werificer 8 corformidede & opines, de moda & auliar a Urilo & a CEF, ra
rdicichs & eleighy de coraslheios de Jd'nh:tm;ln & conseleirg: Fhicsli, wabie o
presnchimenio oo requskos = 3 susboou de impedimeniod @ wedigBEl para as

e feas. ulnr,ﬁn
war a conformedade & opingr, de modo 3 auwiliar oe membros do
Conselho de Mnmui:hﬂl |rld':|l.'lu 'dqhdh Diretares Executived da CEF. & de
sus sub @ presnchimenio oo requisitos = 8
wpb-p:ur.lum imentay & weds ra as eS| twas eheiphes
Hu:ﬂﬂaramdmmre upmll'p?l mode & aumilEn o6 memiens oo
cmmmmmnmmhmln&:qﬁ: v elnigho dos memitred dos winculacos ao
Coniglhe de Admininragks, sobre o presnchimento dos requishos & & ausdnda de

impedimentos & vedaghes para a0 respectvas sleigde;

ped - mhy;ﬁmﬂ&mmmumhﬂn:dutmmm#

dmink dhairc fiecads da CEF
\l-aullhrncauehedehd-mlnmrl:iom dghoracio w ma i i il

do plano de sucessio de adminktradores;
Wl - “th & Coristhe de Ademiristra na avabagho das propostas relatived
& poliica & & no seu scompanhamanto;
Vil - :unlur o Corselho de Adminatragio na lu-hnuﬂa- da proposta de
remuneragic doi adeinistradore para :ubnlndn & membbu
o s CEF mre relagln

Wil - asaliser @ pol e de r o '
&5 praticas de mercado, pars ident¥icar dise ring dignificativas em relaglo a emp

et ln pt\edsbu: neste Estatutc, na
I# lue:mmnm:- -sempt\e.i 3% compsténcias do Corsslho de
innfracia w dor demai ﬁrﬂu ce controle o ficsligecks da CEF, alim diquelsi

corflidint ne Regmenta Inberno do Comite.

SuBsICAD ||

WMEM

A B, O Comitdé funciana ce forma permaners & serd inlegrado por 1ris
memibees, moolidcs ¢ nomesdos pelo Corselho de Administragdo, com as seguintes

| - um mambre wrd sscolhide dentre oo cormelbeings de adevinitragio da
CEF:

Il - dois membros seric exiernas;

- uer gracuide &M cura upeon

. IV - possuir cormprovedos conhecimentos & aoperiénoia nes Sreas o= stuacho do

Comie;

Y - flio deter o conirale da IndEuigEa p o partcipar das deasbes am Rivel
exnecutivo da CEF ou oe guabquer oe suas enbidades | :

W1 - ndo ser & ndo ter sido, nos dkimos sels meses, dingente responsivel pelc
perenciirnecte de oo de CEF cu membre do Comite de Auditona;

Wi - mlo ser & nbo ver side empregedo da CFF nod UTimas sets meses;

Wil - nflo ser cdnjupe, ou parente em hrha rets, em bnha cslateral ou por
abwidade, sie 6 segunds grau, des peiiar releridin /a indio anbfcs;

I¥ - i ligurar come auler de icle judizlel eontis & CEF &u guabguer di dusi
J——— 5

M- nio scercer influbncia sigrificat ve sobre g CEF ou wolre quesguer de suan
e |-pﬂu.
- ngo neceber da CEF gualguer outro tipo de remareracio que rdo decorra
da u:lurtrdn rh du- imegrarkn da Comith,

M.H.H‘l'.'l.ﬂ'ﬂ
A, 81 0 D\:Inl:&terl rrund:h:rdr deis ancs, rencvives por igual pencds,
ik ale Eréy akrn da eghlacie sphcdesl, of reguisiton,

Irnpudlmﬂ'm 3 udrp\!-n Extabato.

§ 17 Oz membrs do Comitd =0 poderfic ser destiluidos mediunte decidio
metivieds da maioria abscluta Son membios do Corselho de Adminktraglo, omenado o
Estatute da CEF & a legislagho anicavel.

§ 37 O Fresidene do Comitd indepermderte de Bicosn serd escolico pelo
Conaslho de Admiriitragie da CEF, desir o conielheies membron do Comie.

§ 1% O averir ccupiie do carpo +b serd romeado novaments se {4 contar
trés. anos sem r o cargo de memors do Comitd.

SUBSE

WACKRCIA £ SUBSTITLICED

Ari. 23 %o caso de wcdncia efou subsitukdo de membo do Comitd

conphreres, proponda o necesskes,

¥ - lﬂhﬂnr -'.;“M"inﬂﬂdHElﬂ-lll o prazo de noventa diss, relativarnente
4 data-base de 31 de dezerrbro, o Relstdrio do Comitd de Pesscas, Elegibdidade, Sucessio
- Rﬂmnﬂmﬂo nos berrmcs da legilagls mpeclica;

+ sderntificar, avaliar & propor ac Conselha de Adminivtregle candidato para
arupar 'dioe P*Bld!ru:la\,. oue atencam ao pedil técrice wlﬂﬁ faTa & Cango, devendo se
akilivar du p gue iere 0s empregados da CEF prefenenciskrente, ou
aladl EX1EE

¥l - recomendar candidstos rlrl ecupar @ fungda de membra de Comié
subamirads s Camielhe de AdmirisTragio, atendam ao perff tEcnics Evipoo s o
Sangs, uu e andlse curculan
- verficar 8 conformideds do progesse de avaliagho dos corselheinos de
mm;lu.dn.... | b e Tincats, di Frisic dos Vice-Fresidentes & dos Dinsorey

da CEF;
Al - prestar apoko metoociegics & procndimental @ asseiscrer o Conselho de
M!'n"lstr-ll;ln da CEF ra awalisgic ce dessmpenhe de que tratd o Estatute da CEF;
WV = pislanar o Conselho de Adméristraglo da CEF em assunton
'] o el
mm p-?mmommrumdewm& arga corpesat
refgtives b rernurmraghe @ b sucsisio para o Conglomerado CER pmplmdn lh.lllllllpﬂlﬂ L
melhorias quando nenesss o,
o - verificar & conformidice do proceen de avaliaglo dos consefheinos de
sdminiviracha, dos conselein Fecais, do Presidente, dos WiceF = dos N
da CEF

- prestar apo

Adml.m.lr-;ln ela CEF na au:ﬂi;h de dﬂ.tmpﬂi'-u de e lrlll o IHIMU ﬂ CEF;

Wl - amesorar o Comselho de Admimatrscio de CEF een asunios
relioonadss & indcagla de dirigertes; ¢

WY - promover & acompanhar a adogho de praticas de gowerrangs corpailive
relarhias & r-mmnra;.h e & sucewndo para o Corglomerado CEF, nmpcﬂ# atuslipagles &
medhorlas quando receisdri

51rbwldﬁu.iumﬂftmrmprmma:muellnﬂa]dm irbes,
partir do recehimento de padronizado ds emtidede da Adminiar Pblica
responsavel pelys indicacfer, son pena de aprovaglio Chite & Sespen b o o e
FREPRHLCS CAS0 S8 COMMOvVe 0 oespurariments de slgum requista,

§ 28 Az manfetagie do Comité aerio delberedis por maiona simples de

wobae com sirp @M ata, que deverd ser @Tada na forma de sumdeio dos Fabas
Eeaiides, uinde dissdéndas £ protesios, & conber 4 framcrigic Jpenas das
ﬂdlbﬂrm!-u tomadas.

do Comik “T.d,:umm. o Corsihe :
Admines uE deverd r, na proposta oa R # a realzacio
m;grﬂqgnmmmmaanuﬂn mdnﬂn*
girminivtracie o do corasihe fecal, sw manfestagdo oo do enquadhamentio des
Felade s whos & wedagles legals, regulsmertsres @ estafutirin, & ha da
autodeclaraglic & o apreieniadod pels mdicado e da manfestgio do Comitd,

§ 42 O mesme procedimema desorito no § 3% adma deverd urmrﬂ

de Diretores & membms do Comité de Audiaris, weda que a marifestacio do

Consalha de Administragho diverd comtar da ata da reunibo que tiver coma omemn do da
# sleigia dos membros desses O

§ 5% As atas das reu do Conselho de Administraghe em que se deliberar
sobre o8 sunacs adma menconasdas deverka ser divuigesdin

§ &2 Ma Fipdtele de o Comitd considerar gue a dhulpdndl ats podis pdi =
rico ktereree legimo da CEF, aperas o seu ewtrabo serd divaigeda.

ch i de Miacos, o Comathe de Adminmtragio exolherd & slegerd o subsikuta
pnumhnrnm do b anberior.

DCM b«:us
A Bl Comple aa Comitd If-dlgndlnu e Riscos, sem prejulio de o
oo petrcias lqsm.. alam de outras stribukg previstas amosms Regimanio Inkerr;

1 - sasmmncenT O ko de l.ch‘ih“uﬂﬂ Ab petha de rivces & de capial,
propoecipnands a0 Colegace wea visdo abrangente & imteprads dos riscos e oseus
iPmpactos;

P - paaliar propoates ce Declesgho de Apetite a Riscn & do Plarsa de Capital,
e come dah cof e pondenes revisles:

¥l - avallar oo Poesis de apetite por nsoos frados re Declirsg@o de Apestite a
Bitcon & a3 estralfgls pars © seu pErencismans, comalerands o fscos indsidualmene
& de forma integrada;

IV - Fronitorar & sewlar a3 prop de da Tha Cerefor de CEF
relgcionachs com @ =iraitga corporative, a cefinglc dot peuk rhicol maleriss, © apetite
o raca, o Plans de Capial, of requenmetos de BaddEs & SUITSS BlAUMNDs FElartES,
DM WA perspectiva analtics de médio & iorgo praco;

W - wealiar o grau de sderénca dos processcs da estrsturs de gererclamentc
e Fincon be pelics aataEeeriden:

W supenvisionar s ocbeervincia, pelo Consalho Dirsior, dos termos da
Desclaracho de Apetite 3 Bhoos:

W - superisicnar & curprimenta dai pellice relacionadas & gelo de risces
& o capital:

W - gvabiar o grau de adenbroa dos procesiol da estrolure de perenciamano
de Hicas B du capital a5 pliicas tﬁihﬁh‘:ld-n

- supsnisionar & stuegdo = o do Vice ! e Riscoe;

I waliar & reportar 3o l.'bmelho de ldmhlstm;h rell!ﬁrlm qua frafem ce

pRacEiAm H m:u faee & o CaOLl
- prepa, pom penodiidade minima anial, recomendagles a0 Corastho de
A.&nh-‘s!u.;ln- by

a) Teagha & reviidia don nivein de speline oo rieos da CEF na Declaragio de
Apetile 4 Riseod

] a5 politicas, a5 estracégiss & o8 limites de gerenciamento de riscos & de

<} o pr ma oe testes de estresse, conforme lepsliclo wipente:
" oo @ 2% etrathpes pare & pritia ce conlinuidade de aepdcion
=|'] & plang de comingincin de liguide:;
o plane de recuperagio; &
i © plan de capital = o plina de conbingpingla de capRal
¥ - eleborar, com pericdcicade areal, no prazo de soventa  clas,
relathvamente 3 daiabase de 31 de derembro, denominado “Relaicrio do
Camih Independerde de Rnos®, o, Fa Fhinire, a8 sEguirtes InformagBes
i) o e s commp dor
h| refato das athvidedes swercdas no perkodo;
s} avalisgic arwal de seu prigds desempanhs;
o] exerigdo da seu Plane de Trabalhs
] principak medidas adotadas para piraniir o cumprimento das polticas
relecionadss & pestlo de siscos & de caphtal: &
1) descrighs cas modificages nas politicas relacisnadas & gestlo de rsons & de
capkal redlizadas no periodo & suas im) para @ COFF £ suss parbes interessadas;
¥ill - gaborar & enceminkar para deliberagio do Condelho de Administragla,
ard o fal ds iefesine imenns, propoils de plina de trabalhe pare & ERD
subsEquEmE.

inie Gerumemin pode = e ks o e Al
i i, e i ke e, ks 5y 5 LRI L1 LI RR0OTS
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CARTLLG W
[XERCTCIC SOCTAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS, RESERVAS,
munm £ JURDS SOBRE O CAFITAL PROPRID

I:'.lIH:I'_m SOOAL

Art. B4, O msercicio socll da CEF csingidind com o ang civil & obedecend,
quarto 43 demonstragles finarceri sos preceilcs deste Evatuie e de legaligle
pertinente.

E.';‘smm DO LUCRD

A, 5. A CEF deverd ehborer demomdragBel finenceras s final de cada
trimaire & divalgd-las em shio detrinion, conforme as regras de escrituraglo e elaboragla
de demorstragles financeirm cortidin na Le nd 6,404, de 15 de dezembro de 1576, sisim
como a3 normas do Gonselhe Manetdno Nacional, do Banco Central do Brasd e &
Comissko de valoms Mablibnios, Fcheive a obrlpbmﬂ-ldl de auditoria independente
par sudttar Fagtrade requela autarguia, & balangos nterredidno. e quakquer data ou
periccks, para fine de antecipagio de papirento de dividendos & jurcs sobre o capital
préapio, cheervadas, ainda, a5 presorigies cesle Estaluta.

& 17 Outras demonsirecles lmanceiras  trimestrak,  inermedlicis  ou
estracrdindries serfo preparedas, caso meceudrias ou sdgides por legitegla expesiica.

§ 2% Ao fien de cada ewerticio sochl, a Diretoris Executive fard elaborar, com
batr na Lef nd 6404, & 15 de derermbro de 1976 & nis fermas da Comisslo de Valons
Misbikiris - CWM, & na sscrifuracio contibil, i demamnragbes financeiras aplciwen bi
empresas de capiial aberio, dicrmirands com cdareta a sthw o do patrmdeio da CEF &
as mutaches ocorrday no maercidic. .

girlpdi.q smoigdo de evertuals pregeios scumulidal & dedutida 3 o o

P
W - avallr 3 adequagha do comircle Imerna, & efetvidade do Esrennmm
day risoos e dos proomscs de arqamrpnrshu:ll:wfuhhdllﬂll procea de
ﬂrﬂ el g B, mputna o cdhvlgeiio de svenios E-K
a0 preparo oe dermormir Tinafesmiras.
Parigrafa dneo. Serfio enviados
sibe as mu;!um desenvolvidas pela dres de aucitons intérne
5 m
AREAS DE CONMFORMIDECE E GESENOWMENTS DE RISCES
A, 90, As dreas de Conformidade o de Gererciaments de Rlces fizardo sab a
supervisho direls oo Viee-Fomidents Ao, vintulado & Presidinols da CEF, = poderda ter
etras compeifnoias na forma da el mormas & deste EitEtuta,
1% A gestlo da infegridade serd condisgide pala Diretor Endoulivo resporsdvel
pela dres de Corfrole inlémod
§ 2F O Wice Presidents desigradn pars s dreis desesilas e caput responterd
peramte o Banco Cemtral do Brasd pelo acormpunkamants, wupervisho e cumprimenio de
rorTTAN, pOCEEMN B corfrolel neMlivel b oestrutora de gerendamento de nsood e de

§ 3% A uridiad v pela formulacio de polticas & gestio de risco de
crévkta devETn W WSdumnﬁd:wuqineduvdtﬁﬂmmdt
atiwidade de auditoris mierma

§ 41 A irean de Conformidade ¢ de Gerenciamemo de Riscos repottar-se-la
diretarmente a0 Coseho de Adminkirsgio em sfusgdel & gue e Luspeile do
emohiments do Fresidente ds CEF emn ridibdes ou quando ete se fumar §
obrigecia de adotar rmedidas necessinias em relagho @ stusgho o ele relatade

Art. S1. h.m,ﬂw.d-aﬂmumn&mm

pare ireESEn renda & contribuigio social wobre o luera Touide, o I:m-uuﬂw e
.um.nm.-:.gsn rucar:. 2 destiragiic dos rendtaden, para firs de anrovagio da Asserrbiels
Geral, obwervados os limites = as condicies exipidos por be, & na orders o saber

| - cingo por certs pada conitRuiglo da resera Ldutlmd-u & aidBgUTAT &
integridade do caphel, cEnenades o limites estipulados em

W - canstituigis, se for o caso, de Aesena de Conlingdnds, de Resenas de
Lucrod & Resliter & oe Reserva de Incentivos Facals;

Il - pagamento de dividendos, absefveds o disposto no artigo 86 deite
Estatunoy

¥ - remerva de relenclo di lieres) e

W - relervid elaliticlas, assim ooreideradas

a) reserva g loterias, destinada & incorporscio aa capiial da CEF, corforme
dilissrughe o Conselho de Adminktragin, rormtiuia por cem por cento do resultada des
loeria, spasds na forms da lepalsgha pertineme

b remrvm de  margem  operacional, destimch & maaaengic  do

! wo das cpetached ativas da CEF. 2 ser coretfuids mediane just?icative do

parcemual eantiderate de até oam por oento do sakds do hers iguids apds @ destinicio
mﬁiu nes Foics | a W odo § 32 deste artipo, #0é o limite de citenta por cento do cagatal
szl &

b meru para mlwﬂh de dividendos, destinaca 2 assepurad rECUnn gk
pela parcell de 338 vinte & cinco pOF CERLD OO
“Hu-dulmiqummn preyivie nos incisos de | @ W da § 39 ceste anigo,
até @ imite de winle por cento do c@pital sodal

§j AF O saldo did resenvas o |Uimos, exoeto as pare condingdecias, de inoentivoes
fipcari & o lucros a realiar, ndo poderd ulbrapeaser o capital social.

§ 5% Caso 0 saldo das raeres de heenas referido no § 49 ultrspasse o valor da
caphal social, o Conselha de Admiriitragie deliberard sobre apicaglio do exceda na
modFlkcaclo dﬂ'tlpi'ltl da CFF cu na distribuigo de deidendos,

§ 6% O mortante refererie 3 reseres de ioteras, que tenina side realizado no
wxdrgichn amerion, constiuird, na forma do dispsite e legslagho pertinente, obieto de
propaita oe modificgio do l:lp'lll da CEF.

SECRD
GIDENDCH E WIACS SOBRE O CAPTAL PROFRIO
&, 85 & Urilo & assegurado recet e de minima & ot =

equivalerte 3 25% [vinte & cinoo por centa) de lucra liguide Ip-lﬂil‘h\. coimo gefinide l'"'
el & reste Estatulo

& 11 Para elgita do pagarmento da rermuneragho de gue trats o caput, poderd
ser computida @ walor creditado J thule de |uros sobre o capitsl prapro.

§ I% O wvalores dos dividendos & dos jurce, a thuls de sobre
capital prégria, sofrerdo Incidénds de encargos finencsires equivalentes  taxa 0o Sisberna
Especial de Liguidecio & de Cuitddis - Salic, & panir do encaTamento do exerdclo socsl
:brumd-uzhthornvll-h'ww pmmmumwumﬁmdhﬂl du juren
rmaratdnios quanda sise recolhimerso ou pagamento nio e verdicar ne dita faada em e
G disernbleis peral, deverdn ser corsideraci como 2 tees didr, pars @ nmllﬂuplc-dm
waler durante o5 cinco diss el anteriores b cits do pagammeRie ou
Fresena taka SEUC divulgads no quints dis G0l gue antecede o dia da efetha qullrivdl

abrigagio.
el § b Apde levarteds o balango relathes ao prrmeiro semesive, poilerd G

defiberads pely Comelho de Administragio, por proponts da Cordslhe Diretorn, o
pagamenta de diidendo e juros sobre o caphal prapria,  tindo de sdurtamento por
conts do dividends do scerdcie, &, A Torrma da e, mo minima, vinte & oroo por oemlo da
lucro liguida abé ento apureds, abderacss aw\:\mﬁue dedugfas previviey no cad &
§ 1 do artlpa &5

§ 49 O3 valoras antecipsdos, o Bihde de dividendes su juros sobee o capital
prapin, wErlo mrﬂm pisla tava do Sitema Eipecial de Ligsdacle & de Qustodi - Selic,
desde @ data do sfmive pagemenio abé & ERCeTAMEnID B0 Fespact o exerciclo social

E &1 A propodts sokbee a destinagio do luoo do meercicio, apde endlise
onchmive don drgien Peernost da CEF, cerd submetida § aprowsglo de Assembleia
Garal,

§ 89 D divicendo deverd ser pape, wlva deliberaglio em contririo da
Aszemnlea Geral, o praoo de 80 dlss de dala e gl lor dedarado &, em o Qualguer can,
dentro do enemicn sochl,

B 7 & CEF fard conitar, e nota esplicatia &s suas demornsiagbes ranceifad,
o welore, ne dita da elaboracio, da maior & menor erureregic "1
smpragados. & administradores, computadas a3 wariapens ® 1= hamente
percebidos, & 0 salino médio de seus emprapadon o G Agenl.

UL v
LMEDADES INTERAMAS GE SOWVERNANCE CORFOSATIVA

1

DESCRIGAD

art. 87, & CEF eerd aut@erla imerna, drea de conformichde & peetlio de dices
& cuideria.

Pardgrafo dnico. O Consetha de Adminiitragie etabelecens Folitica de Selegio
para o titdares dessas ueidader, com asesomeents oo ComRé de Pessoms,
Hephiidade, Sucessla & Remuneragio.

SECROD H

AUDITORIA ENTERHA

Act. BB A Audtora Imems da CEF vinodase diretameme a0 Consefao de
Adrviristragie & e sujehta 3 orertagdo normatia e supervisks téerica do Sistema de
Coentrele inberme do Foder Evecut o,

At. B9, Compete § dres de Auditona Interna, sem prejuito de ourEs
competbncias prewstes nd egisligic & em seu regulamento Imbermoc

I - moscilar b @ividages de auditons de naturess comtabil finencein,
ur“rr-arqirh. sdminkirativa, patrimondad & operacioral da CEF;

- O 35 mddumwlmsrmhl dew desviod detectados;
- werllcar o cumprimenic & & | pel CEF das recomendagfe

o u.:wm da m.ﬂmmma Unile - 05U, do Tribunal de Samas da Unile
- TCU e do Consefra Fiscal:
TV - curras athidades | definidez pela dhe &8 Adeninistraglo; e

| - propor icink de conlormidacde & gerendamento de riscos para a CIF, as
quUss ceverda der g‘ﬂmﬂﬂz rewisadas & aproasdas mbmdﬁﬂMhlﬂlﬁn
B comurici-fas g fodo o conpe Tunclenal ds ofgeniracio;

1l - werificar o adenbncis da estrutura organizacional & dos processor, produtos
-migmmuF a5 eis, norrativos, politices & diretribes internas & demas regulamenios
i -

— i - comuricar & Dielerla Frecubiva, aos Corselhos de Administracio e Fiscal e
#0 Comid de Auditona a ororrdroa de sio ou condula e deiadtndds GOM a8 DOITAS
apliciveis § CEF:

W - yerflicar 3 aplieagio adﬂuﬂudnmmlmdl segregaio de fungdes, ce
fowrra o sefa eviads 3 coorméncis de fraude:

Y- ﬂﬂl;uqempmndutﬁdhﬁﬂetﬂndnﬂlelnwde porforme
antige 18 do Decretp o 2945, de 1T de dezemivn de 318, bem como promover
trenamentos pericdicos aos empregedoy & dingemes da CEF sobne o tema;

Wl . mml-n-rai processes de demfoacio dlmﬁtltlu-twillqh dos. nicen
i pue estd siujeita a CEF

Wil - m.—d.mr & slaboragic & monitorar oo planc: de agdo para mitipglio oo
nisces demFicigos, verficando cominuaments a sdequacic & & ehicicia da pestia de

riscos;
Wil « exlabelecer planss de continghncll pars oa principels procevsss de
trabatho da organizagio;

W - elab aat ca

de suss athidades, submetendo-cs sos
Comitds vincusos 4 Diretorls Executha, sos Corsehos de Adminatrigio s Fheal & as
Comitd e Auditoria;

A - dissemingt & imponings da Conformidade & do Gerenclamento de Riecos,
b o @ FES deudllm&ﬂf-mtsmu

Al - cakras ! dinides pela \ice-Presideme ao gual se

SECAD 1¥
o

WIDOELR,

A 9. & OFF dispord &m Sud sstrulurs orgardacional de urma Ouvedoris, gue
s wneuly 30 Coreslhe de Adminstragle, so quil deverd & repomar dretaments, oom 3
wtvibuighe de sungurar & estrita observbncia das narmas legais & regulamentares nelativas
a0s direitos do corumidor & oe atuar coma canel de oeuricegio eme @ CEF & o6
chienley @ usudnion de e produlos & servigos, nohsive na mediagho de confitbos, nos
ternin da lei, dewle Estabulo & amenta Intemno.

§ 11 © Ouvider da CEF seri designade por meio de sscotha do Corselho de
Adminiiregla, § party de ¥sta triplice elaborada pelo Prosidente ci GEF, cocfarme
regulamento boo, ohserswda 4 pertinenis, o

B2t A furcio de Ouvdor da CEF serd o hada por emp que
comple o quadno de pesoal propro da CEF

§ 3% O tempe de durscio misime da mandalo de Cuweidor de CEF & g 35
{trinta & seis] mebes d;| parmandesia, prwoﬂm:l por Igual periodo pelc Comselho de

-.u-

§ 47 Finda &
da deiigra da D por
expepcional avtorizacko pelo

vigenie,
§ 5% O Ousidor da CEF que for destkuido do cage, inchabe & pedids, b
poderd woltar 3 ocupar 3 mesma funglo ra ermpresa apds & imtersticea de 36 {1AMa & sed)

e

§ BF A ghaclio ca Cuwidons serd pauteds pela transparEncias, ndepenodnoa,
imparcialidace = ipen, sercha doteds de condighes adeguadis para o seu efetiv
lurionirmento.

§ T A Ouvidaris teré susgurado o acsso ds informagdes recessdrias para a
v Wleachn, podendo, ﬁu tama, requistar informagle . obserads a
legislagho relativa a0 siglo bancano. i

Ar. B, Compete & Ouvidoria, sem prejiie de cutras competéndas legais:

1 - peceker, tmmrﬂfﬁatmhmm viangn malhorer o
atendimento da CIF em relagio o demandes de iwentideres, empregados, fornecedones,
chentes, wuirics & wocisdade e gera

¥ - receber & esaminar deruiru:lls intemas & swberay, inchushe sigiloa,
relatiwas &5 ativideder da CEF;

B - prestar esclirecimenios ace Inferesadcs scerca oo andemedc dis
cermandas, Plormands © praso previsto para resposta firal e forme e legislaglic
wigenie:

wincula,

pert inerk e
.ruf.rlr.h i 5 AP do caput, & paveiticds 3
s 355 [frerertos & sessenta & onoo) dias, se hauwer
de admmiiacie, nod termos da legslaglo

IV - ercarninhar resposta conclushea para as demandes no praze de lel

¥ - mamer o Corselho de Adminbtracic infofmade adbee oo problemas &
deficibrcias debectachs ma cumpeimenio de suas atribuigles = sobre o resultado das
medidas adotacas pelos adminstradores para scluctioni-ks:

W - elaborar & ercarnshal & sudicris imemha, &0 Comitd de Audiori & a0
Comnseha de Adminstraclo, so fingl de cads semestre, relstdrio quantitatha & cualatbine
somrca ca stuschio ds Ouvideris na cumprimeno de suas atribuigles;

WE - inlormar @ respeile dis atihidedes da Ouvidord, condorme periccicidade
mnipcs em lul, lcl m-i» ﬂ Adrmirit gl &

rrefatas cefinidas pefo Conselba de Adminftragia.

§ 2 A mm— da CFF ceverd dar ercarminfamento acs procedimentos
neceisEricn pira @ solugho dos problemas suscitados, & fomeos melos sufioentes pars o8
imerEsedod aoempantarem & providéncis adotadas,

§ it O Cwder reiporderi perante o Banco Centrad do Brmsd pelo
acompanhamento & supervido cas atividages afetss 3 Owvidora, sendo-be permitide
exerier putras sividsdes na CEF, mcefo 3 de responsdvel pele sderistragiic de dread

CAPITULD W
PESSOAL

SECAD |
HEGFA'S GEM
s empregadon. mrrig-wu - ugnu-!.ﬁdmdl Cormeakdacio das
Les do 'I'rahilho D'.T H fice inberncs da CEF
§ IF & sdrmissbo de trwh wafa ruhudi ediante prévs sprouicle em
ahiufed plblos dé phovai ouU de provad & ttuled
b 2% O reguisitos purs o proviments de canges, mercicla de furclsl @
respectivos salirkos, serlio fixadcs am pine de canges e dalivios @ plano de Turghed,

Ty donvrprio ok sh ol sl v ek AT L B
R e b e e e, e Loadge DALRITOLI LTHIGO T

P
O,

o pmvimis. amade Sgiarris covkarve MP R 20090 de TR AT,
o v o e e et Pl ke e aal

trimestrais aa Comibh de Mmﬂt e

7
K2 219, terca-feira, 23 de novernbro de -'Iﬂ!‘l Oq

R e




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - segio 1

155N 1677-T042 NE 215, terga-feira, 73 de novembea de 2035

§ 39 05 cargos em comissbo de livre nomeagio e exonefigl, Jprowados pein
Conselho de Adrmiristracio ros termos deste Estafubo, sefie submetidos, nos bermos ca
b, & aprovagiio da Secretana de Coordenagio & Gowarnangs das Empresss EAtatais - SE5T,
gue fiward, tambam, o lime de seu guantitaiivo

§ 4% A parthcipecie da CEF no custes dos beneficion de assistinols 4 sadde serd
limitada o percentusl de 65% [meis & mem por cents] des folhas de pagamemo £
provenins, exchados os valores refedntes 20 Regime Geral de Previdincia Socil -
RGPS,

§ 50 O cikeulo svabebecida no §j 4% deste artigo devend levar em comtideragio
a8 gasbas com o custels da assisbinoe § saiade dos aposentados e penslonhitas € o vler
e sua respectiea folha de proventos, esceto os valonss releremes ac RGPS,

§ 6% Pars eiefe de chboulo sstabslecido no caput deste pardgrafo conidemm-

| - benaficie: de assisthncis § sadde: oferia e pling de gwaténgis & saude por
autapestio ou sdguirido ro mercado, de deipeias, aunla adde ou qualger
outrs madabeade de fornecimento de bereficis,

Il » custein di benelicios de assaténca 3 sajce: velores gastos pel CEF para
custesr o beneficio de assistAncl  sedde dou sew empregados, Indushe pars aqueies
que possuam & benefidio re pli-emprego, induidos o oates adminkirativen &
tributdrios;

1 - folha de paparnensn; correyperde b soma das wirbas salariads pagas Po an0
pela CEF aon sen ermpregadcs, Incluide o aldr o & O encarged wochils e
et lukdos oa wakses pages 4 ttuls de dirias, de corendo em spce e direfon, de
irceriznch, de reemboisos, de aunlios e dermais werbas de cardter Ao sdlarial e o wlido
n ratura; &

W - foiha de prowssans coresponde B soma dos valores recebidos pelos
apoteEntados e pEnsionbias e tiluo de rends el de aposeraadorla oo pensia, pape
pela CEF o pela Jacle fechada de previod 1 L do centrata
Fe trabalho com a empeeis estatal, excluide cs valones recetsdos dis RGPS, mites Gitimos,
= A xe d et

§T‘ulnmhdttﬂbﬂ.nulwdamdudehuﬁﬂmemﬂ‘ﬂhi
saide deverd extar adequida #o limie et sbalecido no § 49, apis & periode, 8 CEF mdo
padheri m;r com cuskeia superior 3 esie limie

ECRD 1

CORREGEDORIA

A 55, A CEF combard ern sus Edruia orginiscional com umd drea
ruspansavel pela correighio das alavidaces funciorais ¢ da conduta dos v n.mm e
membros dos Geghos estabutiriss, imchave de P preventia e ped com
sugestBes de melborin das athidides & proomacn de trabalhos.

§ ¥ & atuacht da drea de Corrmpetoria serd pautada pela tran rérea,
indaperdincl therac, Emparcisbceds & Benclo, senda doteda de condigbes welai
para o sew ehetivs funcionaments, mes termos de fei e deste Estatula.

Ministério da Educagdo

GABIMETE DO MINISTRO
RETIRCACAD

Ma Portania MEC i 372, de B de fvensin de 2048, publicada mo Dt Crficial
da Unifa - DOU nf 19, de 11 de feveieiro de 2010, 1 5 k0, que tratow da
racredenciamenta da Faculdade de Adeiristragic de Feipsp 5 5F], onde we b “Rua
Dr. Cesdrio Motta lirior, n@ 363, bakro Wils Busrmue, N0 Munitipio de SBo Paula, m
Pxtada de Sio Paulc”, lea-se: “Rus General lardim, nf 522, Balmo wila Huarque, no
Municipic de 5Bo Pads, no Estads de 530 Paubs”, conforme di eta Técnka of T
JB33/CE0RS0 REG SERES/MES, de 7 de outulre de 2021 |Rmghidre &-MEC n® 200TI5E
= Procesa SEI nE 2300000841 1/2013-67}

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SERGIPE

PORTARIAS DE 159 DE NOVEMBAD DE 2021

& REMCRA DO INSTITUTO FEDERAL G SEROIFE, nomeads ple Decreto L
03102018, publeads no DO e 04 subsequents, o uso dae Mribuighes que the confere
a Lei nf 118922008, reudbes:

¥l - alirea &) do incizo | de am. 121

Wil - &, 227

I« wegko MOV, € I

% - glines b] de § 79 do an. 157, [

A, 2% 0 art, 26 do Repmerta Geral do KR peda 3 vigoret
seguinte incise:

At

Wil, Departameric de Seleglo [DUS)

&] Coordenadors de Frocessos Seletives (CPEL (NRY

Art. 3% O arr, 37 do Regimema Geral do (P8l gassa 3 vigons actmcida do
seguinte Incia

SAm. FES

1F5al, [ME]"

Art, &% £ art 108 do Regiments Geral do B gassa a vigenar aceieda do
sEpEnke ncha

TAM.

108

i Comrdenadors oe GewiBo de Logiscka = Frote (CGLFL. [MRT

A 59 0 arl 109 do Repmenin Geral da IF5ul passs & vigerar acrescido da
seguinte incisoc

"hrt,

1o o s
. supenenchar o6 processos de gestho de lopidica e frota da reibafia,
[ME]
AM. 67 Acrescer ob afte. 44-8, S4B e 440, 44-0 & 114-A ac Regimeno Garal
e Pl

"Arl. 444 O Oepstaments de Selecia & o deglo repamdvel pela
coordenacho don processos weletivas de ingressa e Elungs B SErRGOrEL

Art. 44-8. O proceisos de selegfio possuem um Regulamemo Progria
aprovado peio Conselhe Supencr,

Ay, 44-C. Ao Depetemenio de Seleglo comgete:

|. planejr, coordenar, esecdar, dupsrdtionar e avaliar a realizaglio dos
professos de:

1) welegio para ingreuso de discentey;

:J- fonoursos pobkces para servadones eletvos; B

smlegho de professans JuBSIRLIDS & temporinod.
I, estabelecer normas e supervislo de prowas
lil. propor sifutes sobre os procewos seletivos, weitibuar e conouriss

piklices, com wistas ac sl spefegoemenc

IV, compid ad equipsy de ﬂabur:gln B superdiala deJ:-ms; n

v a L " =

W, adotar mecani L material b wue
reaponiabildade.

art, 44:0. A Coormenadoria de Processcs Sel@ivos compete:

|, evecutar ot Concuncs Piblicos, Processcs Seethves o do Westibular

Il, mprewestar o Departarmerie de Seleglo junba ao EMEMHSU & oubras

instiuigBes;

. aasesscrar ad atividades ligacas a0 Departamaents de Seleglo =

W, grovidenciar as aliersgBes do satema computacional exigides pan o
atercimente &6 oriendapies oPE novas Micas dos P eiivas & da

‘westibubar.

Art. 114-8, A Coomenadoris de Gestdo de Lagitka & Frota compaie:

|, cooederar = emecular 05 SEreigoh melecionados a5 llanspotte e de
mantersda da frota de weicules da Reforl;

Il manter detos atualzsdes relackonados o freta de veloulos de Reftaria;

. sgancar a uthzaghe da frota de veiculos da Reftora; &

. walar ® ver métodes de eeensie wisando 3 seguratel.
ecanamicidede = eficircia dm servigos relaciorados a0 transpodte & de rranuten; ko da
frota de weicubas da Feftona, [N

Ast. 7R O incha || do ai. 108 do Regmento Geral do IFSul passa 8 vigonar
com a seguinte redecks: o

it 1

- ——— ey U T

A B0 Bs aliness do § B9 do art. 157 do Regimenio Garal de IFSul passam
3 VIgGRAr L9 u saguinte i

"art. 157,

& e S
a) Hideo de A b Pesosr rom Necessidades Eigecficas (MAPNE]
avel por medier deservoiver agles de spoio & acomparharsesic 3

%4 7685 - Art. 1# Extinguir o Cepsstamento de Nemas, Selegha e D hvimenlo de
Peoal - CHSDP, codign G4, subordinada & Pri-Befora de Gestlo de Peacas -
PROGLP Rekaria.

e 7.687 - Act, 1 Criar o Departamerco de Normes & Apoio § Legitlglo - DNAL, sdigo
D04, subordinads & Pro- Setoria de Gestic de Pesoas - PROGER Rexari,

i Ao Departaments e Normas & Agox & Legslagio - DNAL subord inarm-se o Ndckes de
Ardlhe de Procescns Administathens - NAPA, o Mucheo de Apoic huridico - NARIUR, @
Wicleo ge Apoic 4 Recuperagio de VWalores - NAREC & o Nuces de Apoko o Auditarias -
HALIE,

M GBS - Arl, 19 Criar o Depatarenio de Selegic & Desemvolvimanio de Pesuass - DEDP,
subordinets 4 Pré- Rekori de Gestlo de Pessoas - PROGERReor.

ﬁ]lh&ﬂtp-tmnhsdﬂ;hemmmm* Peitngs - DEDP, subdrdinam-se
ia de O e Pesoas - COPES & 3 Coordenedona de Selecio e

o8

art. 2% Rersensjar 3 CO-04 da Cocrdensdoms de Publicagio. Reflora e o
Departamente de Selegho & Desemabiimento de Pesoat « DEDF RO ER fRehonia.

Am. 3% Estas Portadias entram em viger resta dats, com efeftos & gartic de

EUTH SALES GAME DF ANDRADE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAGC, CIENCIA E TECNOLDGIA SUL-
RIC-GRANDENSE

CONSELHD SUPERIOR
RESCUUCAD CONSURJIFSUL B9 &4, DE 22 O WOVEMBRO D 201

ahera o mento Gl do lrstde Fedenl de
Edacagla, a & Tecrologs Sul-ro-granderse.

O Presidente do Cormelho Superiar do |mﬁﬂml de Mm;uq';:h“
tTmmlunnhd-ﬂu-F:ndnm.MLﬁu- 5 wudd ot i que Fe # Lei
nt 11832 de ﬂ.l‘ 00 & corlore dﬂl:!{ah da T Superiorn, em
ardeiria, el o 19 de nowmmbee de 1, realve:

A, 1% roos seperiEs Cipoitheed S0 Regimento Geral do InstEubo
ja & Tecnolags Sul-ro-grandense (IFSull

|- incsn ¥ do an, 15

W - ingisn |odo art, 1087

- oart, 810

IV - wrt. 113;

W o= art 112

w1 - am. 115;

estuclantes, senidores @ servidores com necessidades especificas;
by Miches de Estudeoe Afre-brasieiros e b i [EABY: T
o Sei relacionaclan b esfera stricoerechil
c] Wecleo de Gestho Ambiental Integrade  [MUGAT: resporidvel | pEl
implemertaglo » monioraments da Siema de Gemido Arbiertal &
d] Hickeo de Génera & Diversideds Sexual [MUGEDS): responsdwel
Famerto §s guestbes relacicnadas a v diversidace semual, (NA)
#Art, B¢ Esta Resclucic entra em vigor em 1% de derembia dé 1021,

dvel DEII?‘

acampanh o gas

FLAWID LU BARBDSA NUNES
RESOLUIGAD COMSUPFSUL NS B2, DE I3 D& MOAEMBRD OF 2021

Alters o Regimento interna de cimpus Sapucals ga
Ll do InstRubo Federal de [dutsgia, Citncla e
Tecrodogla Sul-ra-grandense.

O Pr | g Conaslh e di imstituen Federal oe Educacin, Céncia
= Tecnclogh Sulbrio-grandens, o usa dis suas atribuiBes ms owe |he carfers a Lel
ndt 11858 de Emlﬁ‘m & conlerme deliberacio do Cons Supstion, em reunila
oodindria fealitada em 19 de bra ce 3031, resolve:

Art. 18 Rewngar os separmies dipositvos do Regirmento Interna e clrmpRss
Sapucaly do Suk

| » decisos BR, W, VI, VI & vl de am. 4T

Il - inchis W1 do art. TR

W - capitula 1K

P - i VL, WL, VI e X do an. 28

W - kg | oo ar. 9k

Wl - pardgrafo anco do art. B4,

Arl, TF QO anm. 47 o Regemento Intemo do cimgn Sapucai cda Sl passa @
wigarar acrgacido dos seguiile inCisos:

At

R T, =

- - Diretorla de Emina, Pesguisa & Extensda [DIREPE]:

a} Departamenta ce Efing He i L]

i Coordenederia de Assivthncis Estudaiil (EAEY

§. Coordensdaria Pedagigics {COFED]

Wi. Coordenadors de Registros Acadbmices [CORMCY

1. Comprdenidaria de Apoko & Digiornaglo, Ampuve @ Cadastro [COADAC]
[N Dnordunﬂwhr Bilbkcteda |COS);

wl, Conrdenapies de Cursos.
b Departarmento de Fesopiia, Exteralo e edu-gracuacio (DEPEFE
| feerdenadorl de Peguia & inovaglo [COM); e

Eni dowris fode e v Pk o sndeegs seklili
P ol o, i . bk v, [l 1k PSLRIEY L 1130007

10

[E———————— PR Y PN
e sl 3 e e D P Bl TREGE
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Poder Judicidrio da Unido
l J D TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO POSITIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
1% @ 22 Insténcias

CERTIFICAMOS que, apos consulta aos registros eletrénicos de distribuicdo de acdes de
faléncias e recuperacgdes judiciais disponiveis até 04/02/2022, CONSTA contra o nome por extenso e
CPF/CNPJ de:

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
00.360.305/0001-04

- Impugnagéo de crédito, 0726728-59.2019.8.07.0015 (Res.65 - CNJ), distribuido para Vara de
Faléncias, Recuperaces Judicias, Insolvéncia Civil e Litigios Empresariais do DF em 24/10/2019,
Faléncia.

OBSERVACOES:

a} Os dados de identificacdo sdo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatério.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibicio de
processos com dados desatualizados, o interessado deverd requerer a atualizagéo junto ao juizo ou érgio julgador,
c) A certiddo serd negativa quando ndo for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciério, (artigo 8o, § 20 da Resolucdo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla agdes civeis, execugdes fiscals, execucdes e insolvéncias civis, faléncia s, recuperacies
judiciais, recuperaciies extrajudiciais, inventarios, interdigbes, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugdes penais. Demais infarmacdes sobre o contelddo
das certidoes, consultar em www. tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddc Nada Consta, Tipos de Certiddo.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga ndo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certiddes,
Certidao Nada Consta, Validar Certiddo - autenticar, informando-se o Mimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 04/02/2022
Selo digital de seguranga: 2022.CTD.MGC9.SJGZ.BRUD.KXKX.PNP6
*% \VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pégina 1 de 1 04/02,/2022 12:49:48

NUCER - Nicleo de Emissido de Certiddes de TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastiio Barbosa, %.mg;durﬂcipul - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia -
Hordrlo de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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CADASTRO FiSCAL DO DISTRITO FEDERAL

DIF

Inmpn mir |
CFIOF 07 .312.825/001-75 CPF/CNPJ 00, 360.305/0001 -04 DataConcessio 19072000
Denominagic social CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Titulo do Estabelecimento - Nome Fantasia CEF MATRIZ
Matureza Juridica/Tipe de Contribuints EMPRESA PUBLICA
Qualificagdo do Contribuinte 155 EMPRESA FAC - Nomero do Protocolo
984-01B870/96
Regime de Tributago do 1S5 REGIME NORMAL DE Faixa do 155 XX Data de enquadramento no
APURACAC 155
15051870
Regime de Tributagdo do ICMS Faixa do ICMS XX Data de enquadramento no
XOOOOOOROOOUCOCEONOOOUOOOUOURNK Icms
B H X,
Descrigdo Atividade Economica do 155 CAXAS ECONCMICAS
Codigo da Atividade - 198 KE423-5/00-00 Data de Inicio de Atividade - 1SS 15/051570
Descrigdo da Atividade Econdmica do IS X X 0 0 O,
Codigo da Atividade - IGMS XOO0OCOKK Data de Inicio de Atividade - ICMS 00000000
Enderego SBS QUADRA 4 BLOCO A LOTES 34 SETOR S/N PRESWSEGER 110 AMDAR CEP 70.082-800
Bairrg ASA SUL Cidade BRASILLA UF DF
Situagdo Cadastral ATIVA Data 240372020
Este decuments foi emitido no dia 24032020 na Internet pelo portal Agénci@het
& poderd ser reimpresso no enderego hitp.ipublica agenciane! fazenda df gov.br
24/0372020 20



PODER JUDICTARTC

GIOSTICRE D0 TRABALED

CERTIDEO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.360.305/0001-04

Certiddo n®: 55433664/2021

Expedigdo: 01/12/2021, &s 10:13:03

Validade: 29/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gque CAIXA ECONOMICA FEDERAL (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{a) no CNBPJ gob o n® 00.360.2305/0001-04, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplements de
obrigagdes estabelecidas nol(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:
0010580-77.2015.5.01.0001 - TRT oO1°* Regidoc *
0101364-04.2016.5.01.0001 - TRT 01* Regido *
0011428-27.2014.5.01.0004 - TRT 01° Regido *
0045800-46.2005.5.01.0006 - TRT 01°® Regifc *
0173500-64.2005.5.01.0007 - TRT 01°* Regido *
0018400-75.1597.5.01.0013 - TRT 01" Regido *
0140500-156.2009.5.01.0013 - TRT 01° Regidao *
0133300-88.2005.5.01.,0015 - TRT 01* Regidoc *
0102500-62,1991.5.01.0017 - TRT 01°* Regido *
0001124-57.2010.5.01.0020 - TRT 01® Regido *
0011195-39.2015.5.01.0022 - TRT 01°® Regiio *
0031%00-02.2008.5.01.0023 - TRT 01° Regidc *
0010760-33.2013.5.01.0023 - TRT 01°® Regidoc *
0137700-46.2004.5.01.0027 - TRT 01°* Regideo *
0074500-83.2005.5.01.0027 - TRT 01° Regido *
0110500-27.2005.5.01.0028 - TRT 01°' Regido *
0000400-02.2005.5.01.002% - TRT 01°' Regifoc *
0175700-75.2005.5.01.0029 - TRT 01*' Regifo *
0232700-74.198%.5.01.0035 - TRT 01* Regido *
0145700-50.1991.5.01.0040 - TRT 01°* Regido *
0182000-14.2005.5.01.0042 - TRT 01* Regido *
0145100-61.2007.5.01.0042 - TRT 01* Regido *
0063600-36.2008.5.01.0042 - TRT 01° Regido *
0028200-77.1983.5.01.0044 - TRT 01° Ragids *
0010100-69.1996.5.01.0044 - TRT 01°* Regife *
0054400-89.19591.5.01.0045 - TRT 01* Regidc *
0010061-35.2014.5,01.0045 - TRT 01°* Regido *



0057B00-78.2003.5.01.0049
0010170-75.2013.5.01.0049
0121800-31.2007.5.01.0055
006B300-60.2006.5.01.0063
0010306-27.2013.5.01.0064
0156800-18.2005.5.01.0070
0045600-032.2005.5.01.0071
000069%6-36.2012.5.01.0078
0142900-4€.2005.5.01.0225
0222200-97.1955.5.01.0241
0010477-26.2013.5.01.0244
0178400-47.2008.5.01.024¢
0011111-73.2014.5.01.0248
0011436-48.2014.5.01.0248
0284700-032.2000.5.01.0282
0000286-10.2011.5.01.0302
0000511-78.2010.5.01.0302
0001483-25.2013.5.01.0302
0101862-36.2017.5.01.0302
0001656-32.2010.5.01.0343
0000015-66.2010.5.01.0421
O0BET00-90.1%5%8.5.01.0511
0103900-88.2008.5.01.0511
0154800-12.2007.5.01.0511
0183500-37.2003.5.01.0511
0022500-97.2002.5.02.0010
0041600-48.2007.5.02.0010
0315500-45.2000.5.02.0023
0092700-41.2000.5.02.002%
0236800-57.2002.5.02.0032
0174700-5%1.2007.5.02.0045
0214000-06.2007.5.02.0063
0294500-94.2005.5.02.0074
0303800-58.2003.5.02.0077
0001205-63.2012.5.02.0402
0000814-47.2013.5.02.0431
0000104-73,2010.5.02.0482
1001325-78.2015.5.02.0521
0010007-83.2016.5.03.0001
0001625-03.2013.5.03.0003
0032500-07,2008.5.03.0015
0056500-14.2009.5.03.0018




0001049-16.2014.5.03.0022
0001530-32.2013.5.03.0048
0010152-52.2017.5.03.0051
0010668-67.2020.5.02.0051
0010110-28.2021.5.03.0082
0001167-96.2010.5.03.0065
0001587-33.2012.5.03.0065
DODDB92-63.2012.5.03.0135
0001462-40.2014.5.03.0180
0063400-73.2005.5.04.0002
0023500-29.2007.5.04.0002
0000028-77.2010.5.04.0002
ooo0B83-22.2011.5.04.0002
0022300-38.2005.5.04.0003
00B4B00-38.2008.5.04.0003
0101100-75.2008.5.04.0003
0091600-48.2009.5.04.0003
0038800-75.2005.5.04.0004
0001500-45.2006.5.04.0004
0024500-40.2006.5.04.0004
0042300-16.2006.5.04.0008
0032300-20.2007.5.04.0008
COBOOOD-B89.2007.5.04.0006
0062700-12.2001.5.04.0011
0053200-14.2004.5.04.0011
0055100-56.2009.5.04.0011
0o000428-24.2011.5.04.0013
0109200-87.2002.5.04.0016
DO000ET71-56.2011.5.04.001¢6
0035200-73.2003.5.04.001%9
0031100-02.2007.5.04.0018%
0091800-24.1597.5.04.0020
0114200-56.2002.5.04.0020
0050300-94.2005.5.04.0020
0074100-54.2005.5.04.0020
00S0B00-71.2006.5.04.0020
0111400-16.2006.5.04.0020
0006000-76.2007.5.04.0020
0032600-03.2008.5.04.0020
0033800-45.20068.5.04.0020
0063000-97.2008.5.04.0020
0146200-02.2008.5.04.0020

POTER JUDICIARIO

JUSTICA

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

n3*
o3-
g3
g3t
03*
o3e
o3
o3=
03"
a4*
o4
o4
04"
D4-®
04"
o4*
o4a*
o4®
oq"
04"
E
04"
o4*
a4*
04"
04:*
04°
04"
04"
04"
04"
4"
o4°
04"
o4°
o4°
04"
04"
a4+
a4*
04-*
o4°

Regido
Regido
Regide
Regidc
Regido
Regido
Regids
Ragido
Regidc
Eegido
Regiide
Regidoc
Regido
Regido
Regido
Regide
Regido
Regido
Regiio
Regido
Regido
Regido
Regiie
Regiic
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regifo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiio
Regifo
Regiido
Regido
Regido
Regido
Regiido
Regiio

00 TRABALED

L



0135600-28.2009.5.04.0020
0150500-70.2009.5.04.0020
0150600-25.2009.5.04.0020
0000054-21.2010.5.04.0020
0000406-7T6.2010.5.04.,0020
0000860-13.2011.5.04.0020
0000966-81.2011.5.04.0020
0001024-84.2011.5.04.0020
0000469-33.2012.5.04.0020
0000763-85.2012.5.04.0020
0001043-56.2012.5.04.0020
0001146-63.2012.5.04.0020
0001612-57.2012.5.04.0020
0001638-55.2012.5.04.0020
0047000-10.2008.5.04.0024
0001541-77.2011.5.04.0024
004B400-61.2005.5.04.0025
005%1100-81.2007.5.04.0025
0000BBE-04.2013.5.04.0025
0005300-58.2002.5.04.0026
0071900-56.2005.5.04.0026
0123500-45.2007.5.04.0027
0100200-22.2005.5.04. 00286
0123000-46.2002.5.04.002%
0078300-70.2006.5.04.002%
0108700-65.2008.5.04.0029
g00136%-57.2010.5.04.0029
0000574-80.2012.5.04.0029
0000530-41.2013.5.04.0029
0001150-21.2013.5.04.0029
0065500-85%.2005.5.04.0102
0000733-32.2011.5.04.0102
0000757-85.2013,.5.04.0102
00D1053-24.2014.5.04.0102
0000023-50.2011.5.04.0104
0001054-61.2011.5.04.0104
0001052-23.2013.5.04.0104
00200BE-76.2016.5.04.0104
0020413-16.2019.5.04.0104
0020787-46.2017.5.04.0122
DOD0S70-18.2014.5.04.0241
0000796-69.2010.5.04.0271

PODER SUDICTARIC
JUSTICA DO TRABALIC

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

04* Regiido
04" Regido
04" Regido
04* Regido
04* Regido
04" Regiio
04* Regiao
04* Regido
04* Regiido
04" Regifo
04* Regido
04* Regido
04" Regiido
04" Regido
04* Regiido
04* Regido
04* Regiio
04" Regido
04* Regido
04* Regido
04* Regiio
04" Regife
04* Regido
04* Regidoc
04* Regido
04* Regiie
04* Regido
04* Regido
04* Regiido
04° Regido
04* Regido
04" Regiido
04* Regido
04" Regido
04" Regido
04" Regido
04" Regido
04" Regido
04" Regiio
04" Regifo
04" Regifoc
04* Regido

FATQLL.A




PODER SUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO “ 05‘9 1y

0010823-66.2010.5.04.0271 - TRT 04" Regifc *
001125%3-06.2014.5.04.0271 - TRT 04" Regidoc *
000013%-47.2011.5.04.0351 - TRT 04" Regidc *
0140300-22.200B.5.04.0381 - TRT 04*' Regidec *
Qo00307-08.2011.5.04.0404 - TRT 04° Regidc ™
0o00928-18.2010.5.04.0404 - TRT 04" Regifoc *
0001213-74.2011.5.04.0404 - TRT 04" Regifec *
0001356-29.2012.5.04.0404 - TRT 04' Regildo *
0020130-75.2015.5.04.0404 - TRT 04" Regido *
0091000-75.2008.5.04.0451 - TRT 04" Regifec **
0000336-64.2010.5.04.0471 - TRT 04" Regidoc *
0001083-88.2010.5.04.0511 - TRT 04" Regidoc *
0010378-47.2013.5.04.0511 - TRT 04" Regido *
0060700-47.2008.5.04.0511 - TRT 04" Regido *
0175200-63.2007.5,04,.0511 - TRT 04" Regido *
0010420-64.2011.5.04.0512 - TRT 04" Regido *
0187600-059.2007.5.04.0512 - TRT 04" Regifao *
0000708-44.2011.5.04.0811 - TRT 04" Regido *
0045600-77.2007.5.04.0811 - TRT 04" Regido *
0053600-05.2009.5.04.0641 - TRT 04" Regido *
0043200-66.2009.5.04.0661 - TRT 04" Regido *
0000855-66.2011.5.04.0662 - TRT 04" Regido *
0001275-15.2011.5.04,.0662 - TRT 04" Regidoc *
0Q0o0107-068.2012.5.04.0663 - TRT 04" Regidoc *
0000129-03.2012.5.04.0663 - TRT 04" Regidec *
Qo000474-87.2011.5.04.0732 - TRT 04° Regido *
0092800-37.2009.5.04.0732 - TRT 04" Regidoc *
0065500-43.200%9.5.04.0751 - TRT 04" Regideo *
0020323-75.2017.5.04.0782 - TRT 04" Regifec *
0000229-03.2011.5.04.0821 - TRT (04" Regifoc **
0003500-55.2007.5.04.0821 - TRT 04" Regidoc **
0025800-44.2009.5.04.0821 - TRT 04* Regifo **
0000378-09.2012.5.04.0871 - TRT 04" Regido *
0os5800-77.2005.5.05.0001 - TRT 05" Regifo ™
0000992-46.2010.5.05.0001 - TRT 05* Regido *
0158000-72.2003.5.05.0002 - TRT 05* Regidoc *
00653200-64.2005.5.05.0002 - TRT 05" Regidc *
0010516-59.2013.5.05.0002 - TRT 05" Regido *
0320500-74.19591.5.05.0003 - TRT 05" Regidao *
0104100-50.2007.5.05.0003 - TRT 05" Regido *
0000605-20.2013.5.05.0003 - TRT 05" Regido *
0280B00-564.1957.5.05.0004 - TRT 05" Regifo *




FAgina & de 1%

POSER JUDICTARIO

T 1y “
g P
JUSTIGA DO TRABALEO 0D 3:

0037000-81.2008.5.05.0004 - TRT 05" Regido ¥
0020000-70.2005.5.05.0005 - TRT 05" Regido *
0002900-63,.2009.5.05.0005 - TRT 05" Regidc *
0106200-82.2002.5.05.0006 - TRT 05" Regido *
0056500-83.2004.5.05.0006 - TRT 05" Regido *
0129200-43,2004.5.05.0006 - TRT 05" Regido *
0065500-73.2005.5.05.0006 - TRT 05* Regidc *
0148400-02.2005.5.05.0006 - TRT 05* Regidec *
DDBO200-06.2006.5.05.0006 - TRT 05" Regifo *
0061100-94.2008.5.05.0006 - TRT 05° Regido *
0001153-41.2010.5.05.0006 - TRT 05° Regido *
0oo0078-53.2012.5.05.0006 - TRT 05* Regido *
0000643-23,2013.5.05.0006 - TRT 05° Regidc *
D026600-67.2006.5.05.0007 - TRT 05° Regido *
0007600-78.2006,.5,08,0008 - TRT 05" Regifo *
0304200-05.1991.5.05.0009 - TRT 05" Regido **
0049100-31.2000.5.05.0010 - TRT 05" Regido *
0001227-83.2010.5.05.00L0 - TRT 05* Regido *
0010096-20.2013,.5.05.0010 - TRT 05* Regido *
0075600-58.2005.5.05.0011 - TRT 05" Regidc "
0N36300-84.2008.5.05.0011 - TRT 05" Regido *
0001240-06.2015,.5.05.0011 - TRT 05° Regido *
0001061-04.2017.5.05.0011 - TRT 05" Regido *
0236900-80.1992.5.05.0012 - TRT 05* Regido *
0034100-67.2009.5.05,0012 - TRT 05" Regido *
0000BE9-04.2013.5.05.0014 - TRT 05° Regido *
0000699-95.2014.5.05.0014 - TRT 05° Regido *
0D000982-50.2016.5.05.0014 - TRT 05" Regido *
0060B00-12.2005.5.05.0015 - TRT 05" Regido *
0122600-42.2005.5.05.0015 - TRT 05* Regidoc *
0055900-16.2007.5.05.0015 - TRT 05" Regido
#111000-53.2007.5.05.0015 - TRT 05" Regidoc ¥
©#171800-49.2004.5.05.0016 - TRT 05" Regido *
0046000-06.2007.5.05.0016 - TRT 05" Regido *
0134700-21.2008.5.05.0016 - TRT 05" Regidoc *
0058100-22.2009.5.05.0016 - TRT 05" Regido *
0010505-85,2013.5.05.0016 - TRT 05" Regido ¥
0178601-12.2003.5.05.0017 - TRT 05" Regido ¥
©193100-37.1999.5.05.0018 - TRT 05" Regido *
0o00Bl2-42.2011,5.05.0018 - TRT 05" Regido *
D051000-75.2007.5.05.0019 - TRT 05° Regido *
0122200-45.2007.5.05.0019 - TRT 05° Regido *




0124200-18.2007.
0000665-47.2010.
Qo0Z800-37.2008.
00e3500-35.2008.
OoOo0s78-20.2012,
0000118-83.2019.
0lo0z200-18.2002.
003B600-25.2004 .
00B4100-46.2008.
0125400-51.2007.

0125600-94.2003
003B8500-81.2004

00l1e800-30.2007.
0139400-15.2008.

O0B5600-42.200%8

0o0DTE2-93.2014.,
000%019-05.2017.
0140800-07.2004.
0Q00200-12.2009.
0001075-56.2011.
0001281-70.2011.
0000491-81.2014.
0134500-75.2008.
0000534-08.2011.

0o00573-34 . 2013

0024500-07.2005.
0000925-57.2011.
0116000-83.2007.
G015500-65.2008.
0082900-56.2009,
QO00Z91-55.2011.
0000484-02.2013.
a000508-15.2013.

0ooo030-53.2017

0026600-52.2007.
0000%67-97.2011.
0000692-17.2012,
0010451-68.2013.
0000654-97.2015.

S IS T TR W I S T I I ¥ O TR ¥ R R T O I I W R T Y I I Y T I T Y I T F I

.05.0018%
.05.00159
.05.0020
.05.0020
.05.0020
.05.0021
.05.0022
.05.0022
.05.0022
.05.0022

W

05.0023
045.0023

.05.0023
.05.0023

W

05.0023

05,0023
.05.0023
.05.0024
05,0024
.05.0024
.05.0024
.05.0024
.05.002E
.05.0025
.05.0029
.05.0030
.05.0030
.05.0031
.05.0032

05.0032

.05.0032
.05.0032
.05.0032
.05.0032
.05.0033
.05.0033
.05.0033
.05.0033
.05.0033
0000315-07.2016.5.
0000185-684.2011.5.
0165300-33.2006.5.05.0036

05.0033
05.0035

Regido

Regifo
Regido
Regido
Regido
REegido
Regifs
Regido
Regido
Regifo
Regido
Regifc
Regido
Regido
Regide
Regido
Regido
Regido
Regidec
Regifo
Regifo
Regido
Regido
Eegido
Regifo
Regifio
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regifo
Regido
Regido
Regifo
Regido
Regido
Regido
Regidc
Regido

-




PODER SUDICIARIO
JUSTICA G TRABALHO

0151000-32.2007.5.05.0036 - TRT 05" Regido *
0121400-60.2007.5.05.0037 - TRT 05° Regido *
0000318-81.2015.5.05.0037 - TRT 05* Regifo *
0037300-09.2006.5.05.0038 - TRT 05* Regifio **
0140500-61.2008.5.05.0038 - TRT 05* Regido *
0000472-67.2013.5.05.0038 - TRT 05* Regido *
0000778-65.2015.5.05.0038 - TRT 05" Regido *
0000514-61.2013.5.05.0121 - TRT 05" Regido *
0000007-09.2011.5.05.0271 - TRT 05° Regido *
0000171-90.2019.5.05.0271 - TRT 05* Regido *
0000516-93.2015.5.05.0401 - TRT 05" Regido *
0006200-14.2006.5.05.0401 - TRT 05" Regido *
0000320-29.2016.5.05.0421 - TRT 05* Regido *
0000841-08.2015.5.05.0421 - TRT 05° Regido *
0010025-85.2015.5.05.0421 - TRT 05" Regido *
0094300-24.2004.5.05.0462 - TRT 05" Regido *
0000156-56.2012.5.05.0463 - TRT 05* Regido *
0001057-76.2011.5.05.0463 - TRT 05" Regido *
0166000-23.2005.5.05.0463 - TRT 05" Regido *
0000048-19.2016.5.05.04%1 - TRT 05" Regido *
0071300-68.2005.5.05.04%1 - TRT 05" Regido *
0000042-59.2010.5.05.0511 - TRT 05" Regido *
0001517-79.2012.5.05.0511 - TRT 05° Regido *
0001594-5%.2010.5.05.0511 - TRT 05* Regido *
0087600-02.1892.5.05.0511 - TRT 05" Regido *
0154000-41.2005.5.05.0511 - TRT 05° Regido *
0158400-59.2009.5.05.0511 - TRT 05* Regidoc *
0238300-72.2001.5.05.0511 - TRT 05" Regido *
0253000-09.2008.5.05.0511 - TRT 05" Regido *
0000391-95.2011.5.05.0521 - TRT 05* Regido *
0012300-13.2006.5.05.0521 - TRT 05* Regilio *
0084100-67.2007.5.05.0521 - TRT 05" Regido *
0001711-19.2012.5.05.0531 - TRT 05* Regidoc *
0053200-52.1999.5.05.0531 - TRT 05* Regido *
0242800-77.2008.5.05.0531 - TRT 05° Regifo *
0000084-17.2012.5.05.0551 - TRT 05* Regido *
0000792-04.2011.5.05.0551 - TRT 05* Regido *
0000833-68.2011.5.05.0551 - TRT 05' Regido *
0007700-82.2008.5.05.0551 - TRT 05" Regido *
0021600-98.2009.5.05.0551 - TRT 05* Regido *
0000047-18.2016.5.05.0561 - TRT 05* Regido *
0000102-66.2016.5.05.0561 - TRT 05" Regido *




o R
PODER JUDICIARTO
SUSTICE DO TRABALHO

0001036-10.2012.5.05.0611 - TRT 05' Regido *
0D00414-25.2012.5.05.0612 - TRT 05° Regido *
0000701-85.2012.5.05.0612 - TRT 05° Regido *
0000985-93.2012.5.05.0612 - TRT 05" Regido *
0082000-77.1994.5.06.0001 - TRT 06' Regido *
0031000-96.1998.5.06.0001 - TRT 06" Regido *
0070400-73.2005.5.06.0001 - TRT 06" Regide *
0151400-27.2007.5.06.0001 - TRT 06" Regifo *
0141600-04.2009.5.06.0001 - TRT 06° Regido *
0048300-24.2005.5.06.0002 - TRT 06' Regido *
0106500-53.2007.5.06.0002 - TRT 06" Regidc *
0011400-37.2008.5.06,0002 - TRT 06" Regido *
0091800-38.2008.5.06.0002 - TRT 06" Regidec *
0073500-91.2009.5.06.0002 - TRT 06" Regido *
0148800-5%.200%.5.06.0002 - TRT 06" Regidio *
0081100-34.2007.5.06.0003 - TRT 06" Regido *
0082300-76.2007.5.06.0003 - TRT 06" Regidec *
0025900-08.2008.5.06.0003 - TRT 06" Regido *
0160300-56.2008.5.06.0003 - TRT 06" Regide *
0067900-86.2009.5.06.0003 - TRT 06" Regifo *
0000591-14.2010.5.06.0003 - TRT 06" Regido *
0000869-78.2011.5.06.0003 - TRT 06 Regido *
0072900-69.2006.5.06.0004 - TRT 06° Regido *
0034000-80.2007.5.06.0004 - TRT 06° Regido *
0115900-85.2007.5.06.0004 - TRT 06" Regido *
0103000-36.2008.5.06.0004 - TRT 06' Regido *
0166000-17.2002.5.06.0005 - TRT 06° Regido *
0173900-12.2006.5.06.0005 - TRT 06" Regido *
0171600-65.18%2.5.06.0006 - TRT 06" Regido *
0055500-80.1999.5.06.0006 - TRT 06° Regido *
0038700-29.2003.5.06.0008 - TRT 06° Regidc *
0153500-31.2007.5.06.0008 - TRT 068" Regido *
0172000-11.2008.5.06.000% - TRT 06" Regide *
0000239-30.2013.5.06.0010 - TRT 06" Regido *
0032200-30.2006.5.06.0011 - TRT 06" Regidoc *
0101800-41.2006.5.06.0011 - TRT 06° Regidc *
0175800-12.2006,.5.06,0011 - TRT 06" Regido *
0153700-29.2007.5.06.0011 - TRT 06" Regido *
0004800-77.2002.5.06.0012 - TRT 06" Regido *
0104700-57.2007.5.06.0012 - TRT 06" Regido ~
0115700-54.2007.5.06.0012 - TRT 06" Regido *
0067400-27.2008.5.06.0012 - TRT 06° Regido *




PODER JUDICIARIC
JUSTICA S0 TRABALHL

00B0200-53.2009.5.06.0012 - TRT 06* Regidc *
0020100-32.2009.5.06.0013 - TRT 06* Regido *
0093400-27.2009.5.06.0013 - TRT 06°® Regido *
0000329-97.2011.5.06.0013 - TRT 06* Regifo *
0000254-06.2012.5.06.0013 - TRT 06° Regido *
0009800-47.2005.5.06.0014 - TRT 06* Regido **
0079600-91.2007.5.06.0015 - TRT 06° Regido *
0085300-4B8.2007.5.06.0015 - TRT 06° RegiZo *
0085400-03.2007.5.06.0015 - TRT 06° Regido *
0000189-91.2010.5.06.0015 - TRT 06* Regido *
0000688-75.2010.5.06.0015 - TRT 06" Regifc *
0000400-61.2009.5.06.0016 - TRT 06° Regido *
0065700-64.2009.5.06.0017 - TRT 06* Regido *
0000926-88.2010.5.06.0017 - TRT 06" Regido *
0075300-06.2009.5.06.0019 - TRT 06° Regifio *
0079200-59.2007.5.06.0021 - TRT 06° Regido **
0013500-33.2007.5.06.0023 - TRT 06* Regido *
0102100-30.2007.5.06.0023 - TRT 06" Regidoc *
0077400-53.2008.5.06.0023 - TRT 06" Regidc *
0027000-98.2009.5.06.0023 - TRT 06" Regifo *
0000298-31.2017.5.06.0122 - TRT 06" Regifc *
0016700-76.2007.5.06.0142 - TRT 06® Regific *
0001229-45.2015.5.06.0172 - TRT 06" Regidoc *
0171300-41.2008.5.06.0201 - TRT 06" Regifo **
0000179-32.2010.5.06.0311 - TRT 06" Regific *
0000989-07.2010.5.06.0311 - TRT 06° Regifc *
0035800-24.2009.5.06.0312 - TRT 06* Regido *
0143800-55.2008.5.06.0312 - TRT 06" Regifio *
0153300-48.2008.5.06.0312 - TRT 06" Regido *
00D0532-55.2012.5.06.0391 - TRT 06* Regifio **
0001473-13.2010.5.07.0014 - TRT D7* Regifo *
0175300-96.2009.5.08.0006 - TRT 0B® Regifo *
0000762-87.2010.5.08.0011 - TRT 0B* Regido **
0000736-80.2010.5.08.0014 - TRT 08* Regific **
0000739-35.2010.5.08.0014 - TRT 0B* Regido **
0000010-98.2013.5.08.0015 - TRT 0B* Regidoc *
0143600-60.2004.5.08.0105% - TRT 0B* Regido *
0077100-07.2007.5.08.0105% - TRT 0B* Regido *
0000327-52.2011.5.08.0117 - TRT 0B* Regido *
9950200-65.2005.5.05.0005 - TRT 05* Regifc *
205B8100-74.2004.5.09.0008 - TRT 0%* Regidoc *
1767600-71.2003.5.09.0010 - TRT 05" Regido *




PODEE JUDICIARIC
JUSTICA 0 TRABALHC

0001765%-10.2012.5.09.0014 - TRT 0%° Regido *
0o00s858-75.2011.5.09.0017 - TRT 09" Regiio *
0308200-62.20059.5.09.0023 - TRT 0%* Regido ™
0001241-41.2015.5.05.0023 - TRT 09*° Regido *
0001535-33.201%5.5.09.0023 - TRT 09* Regido *
0002023-77.2017.5.09.0023 - TRT 09" Regido *
0221300-74.2005.5.059.0069 - TRT 09" Regidoc *
0052901-44.2003.5.09.0072 - TRT 09" Regifo *
01053100-44.2008.5.059.00%4 - TRT 03° Regido "
014B700-72.2008.5.09.00%4 - TRT 09" Regido *
0000660-34.2017.5.05.0127 - TRT 03" Regido *
0000541-55.2012,5.05.0513 - TRT 03" Regido *
0001110-27.2010.5.09.0513 - TRT 09" Regido
0124500-87.2003.5.09.0659 - TRT 09" Regido *
02B3500-42.2009.5.05.0663 - TRT 05" Regiido *
0005500-28.2008.5.09.0669 - TRT 09" Regido **
0515500-37.2005.5.09.0673 - TRT 09" Regido *
1048400-72.2009.5.09.0863 - TRT 09" Regidc *
0000526-50.2011.5.09.0892 - TRT 09" Regido *
0005000-43.2007.5.10.0012 - TRT 10" Regido *
0064600-78.2009.5.10.0012 - TRT 10" Regific *
0203500-41.2009.5.10.0012 - TRT 10" Regido *
0001002-97,.2011.5.10.0012 - TRT 10" Regido *
0001380-28.2011.5.10.0012 - TRT 10" Regidoc *
0001386-45.2011.5.10.0012 - TRT 10" Regids *
0001650-62.2011.5.10.0012 - TRT 10*' Regido *
000002%-55,2012.5.10.0012 - TRT 10" Regidoc *
0001131-19.2013.5.10.0012 - TRT 10* Regidc *
00015%0-21.2013.5.10.0012 - TRT 10* Regido *
0000660-66.2014.5.10.0012 - TRT 10° Regidoc *
0000553-36.2014.5.10.0012 - TRT 10" Regido *
0000203-97.2015.5.10.0012 - TRT 10* Regido *
0001150-20.2016.5.10.0012 - TRT 10" Regifo *
0137400-85.2005.5.10.0017 - TRT 10" Regido *
0001559-76.2010.5.10.0021 - TRT 10" Regidoc *
0003822-75.2010.5.12.0005 - TRT 12" Regidoc *
0000145-40.2011.5.12.0005 - TRT 12° Regido *
000208B-71.2010.5.12.0011 - TRT 12" Regido *
0000B14-328.2011.5.12.0011 - TRT 12" Regifo *
0000541-73.2011.5.12.0011 - TRT 12* Regido *
0351500-59.2005.5.12.0014 - TRT 12" Regido **
0001803-84.2011.5.12.0030 - TRT 12" Regifo =
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0002302-68.2011.5.12.0030 - TRT 12*' Regide *
0736500-20.2007.5.12.0034 - TRT 12* Regidc *
0786200-28.2008.5.12.0034 - TRT 12* Regidoc *
0763400-10.2002.5.12.0036 - TRT 12* Regidoc *
0054300-07.2009.5.12.0043 - TRT 12* Regifo *
0002461-94.2010.5.12.0046 - TRT 12* Regifo *
0093800-61.2006.5.12.0051 - TRT 12° Regido **
0037800-33.2009.5.12.0052 - TRT 12° Regido *
0302600-77.2009.5.12.0055 - TRT 12* Regifo *
0001794-76.2013.5.12.0055 - TRT 12° Regido *
0002089-16.2013.5.12.0055 - TRT 12° Regifo *
0002511-54.2014.5.12.0055 - TRT 12* Regido *
0130415-37.2015.5.13.0009 - TRT 13* Regido *
0130570-90.2013.5.13.0015 - TRT 13* Regido *
0013500-70.20059.5.13.0022 - TRT 13* Regido *
0047800-55.2009.5.13.0023 - TRT 13* Regido *
0D300900-54.2008.5.15.0011 - TRT 15* Regido *
0001094-25.2011.5.15.0011 - TRT 15* Regido *
0147900-35.2002.5.15.0014 - TRT 15° Regido **
0200700-62.2006.5.15.0026 - TRT 15° Regido *
00925%00-46.2009.5.15.0033 - TRT 15® Regido *
0000581-25.2010.5.15.0033 - TRT 15* Regifio *
016B700-60.2003.5.15.0043 - TRT 15* Regifo *
0001013-74.2011.5.15.0044 - TRT 15" Regifo *
0104100-16.2006.5.15.0046 - TRT 15° Regifio *
0071000-84.2008.5.15.0051 - TRT 15* Regidio *
0102100-82.1998.5.15.0053 - TRT 15" Regido **
00104E3-B6.2013.5.15.0068 - TRT 15°* Regifio *
0011070-40.2015.5.15.0068 - TRT 15° Regifo *
0001069-33.2010.5.15.0080 - TRT 15° Regido *
0222900-39.2009.5.15.0097 - TRT 15° Regido *
006B600-3B.2008.5.15.0103 - TRT 15" Regifio *
0001168-22.2010.5.15.0106 - TRT 15° Regific *
0111000-16.2008.5.15.0120 - TRT 15° Regidoc **
0001002-45.2010.5.15.0120 - TRT 15° Regidie **
0017000-20.2005.5.15.0123 - TRT 15° Regido **
0000202-16.2012.5.15.0130 - TRT 15° RegiZoc *
0102000-35.2008.5.15.0138 - TRT 15° Regidoc *
0012516-12.2013.5.15.0145 - TRT 15* Regifoc *
0195200-98.2004.5.16.0012 - TRT 16" Regidec *
0063400-51.2006.5.17.0007 - TRT 17° Regide *
0147600-59.2010.5.17.0007 - TRT 17" Regifo *
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0000679-19.2019.5.17.0007 - TRT 17* Regifo *
0044700-53.2005.5.17.0013 - TRT 17" Regido *
007B000-06.2005.5.17.0013 - TRT 17* Regido *
0000135-13.201%.5.17.0013 - TRT 17* Regidoc *
0119300-37.2005.5.17.0132 - TRT 17* Regifoc *
0119301-22.20098.5.17.0132 - TRT 17° Regifio *
0150200-78.2006.5.17.0141 - TRT 17" Regido *
0144200-30.2007.5.18.0002 - TRT 18" Regidoc *
0004500-04.2008.5.18,0007 - TRT 18° Regido *
0218200-45.2008.5.18.0007 - TRT 18* Regido *
0122200-15.2007.5.18.000% - TRT 18" Regidoc *
0000102-86.2011.5.1B8.0005% - TRT 18" Regifoc *
0082900-77.2006,5.18.0010 - TRT 18" Regidoc *
0152200-55.2008.5.18.0011 - TRT 1B8° Regido *
0106B00-15.2008.5.18.0012 - TRT 18" Regidc **
0001566-73.2010.5.18.0012 - TRT 18* Regific *
0012073-20.2015.5.18.0012 - TRT 18° Regido *
0000621-66.2010.5.18.0051 - TRT 1l8* Regidoc *
000168%-12.2010.5.1B.0161 - TRT 18" Regido *
0001570-37,2015.5.19.0003 - TRT 19" Regido *
003500-54.2002.5.15.0006 - TRT 15* Regilo *
0211700-79.2004.5.15.0006 - TRT 15* Regidoc *
0058400-58.2008.5.19.0006 - TRT 1%° Regidoc **
0139400-05.2007.5.,19.0010 - TRT 19* Regido *
004z2000-88.2007.5.20.0001 - TRT 20* Regifo *
0000670-72.2011.5.20.0001 - TRT 20" Regido *
0021100-52.2005.5.20.0002 - TRT 20" Regidoc *
0088700-56.2006.5.20.0002 - TRT 20" Regido *
0120700-41.2008.5.20.0002 - TRT 20* Regido *
0001067-65.2010.5.20.0002 - TRT 20* Regifc *
0130000-20.1991.5.20,0003 - TRT 20°* Regido *
0054B00-58.2005.5.20.0003 - TRT 20* Regido *
0021400-08.2005.5.20.0004 - TRT 20° Regido *
0104400-57.2005.5.20.0005 - TRT 20° Regido *
0125500-60.2005.5.20.0005 - TRT 20* Regifo *
0098500-11.2008.5.20.0005 - TRT 20* Regifo *
0001478-02.2010.5.20.0005 - TRT 20" Regido *
0025100-83.2005.5.20.0006 - TRT 20* Regifo *
0102200-17.2005.5.20.0006 - TRT 20" Regido *
0104700-56.2005.5.20.00068 - TRT 20*' Regido *
0240B00-TE.2009.5.20.0006 - TRT 20" Regifo *
0116700-13.2004.5.21.0001 - TRT 21* Regido *
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0226400-92.2007.5.21.0008 - TRT 21" Regidc *
0203900-89.2008.5.22.0001 - TRT 22° Regido *
0051300-91.2009.5.22.0001 - TRT 22' Regifo *
0001366-88.2010.5.22.0001 - TRT 22" Regifo *
0002139-33,2010.5.22.0002 - TRT 22" Regifo *
0lEQ200-28,2006.5.22.0003 - TRT 22° Regido *
0001962-66.2010.5.22.0003 - TRT 22" Regido "
0001571-77.2011.5.22.0003 - TRT 22* Regifio *
0001725-95.2011.5.22.0003 - TRT 22' Regido *
0001726-80.2011.5.22.0003 - TRT 22° Regifo *
0002%34-85.2011.5.22.0003 - TRT Z2* Regido *
0000495-49,2010.5.22.0004 - TRT 22° Regido *
0088800-22.200%.5.23.0002 - TRT 23° Regido *
0094700-73.2006.5.23.0007 - TRT 23* Regido *
0081500-66.2003.5.23.0051 - TRT 23* Regido **
0155%00-41.2009.5.23.0051 - TRT 23° Regido *
0171400-5%0.2009.5.23.0051 - TRT 23* Regido *
0066100-24.2005.5.23.0076 - TRT 23° Regido *
0114000-72.2007.5.24.0002 - TRT 24" Regido *
0000581-69.2010.5.24.0002 - TRT 24" Regido *
01108900-30.2002.5.24.0003 - TRT 24" Regido *
0011800-47.2008.5.24.0003 - TRT Z24* Regifo *
0001411-29.2010.5.24.0004 - TRT 24" Regido *
0001866-23.2012.5.24.0004 - TRT 24" Regido *
0025243-49,.2014.5.24.0005 - TRT 24° Regido *
* Débito garantido por depdsito, blogueic de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processoa: 556.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac3o das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3do s3oc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 {(dois) dias
anteriores &4 data da sua expedigio.

No caso de pessoca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdc desta certiddo condiciona-se 3 verificagd3o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tset.jus.br).
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Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidio Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pesgoa sobre guem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensza ou

garantidos por depdsito, blogueio de numerdrio ou penhora de bens
suficientes.
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‘onsulta Repgularidade do Empregador

of |

CAIXA

CAIEE SOCIRTR A FESERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 00.360,305/0001-04

R;.ﬂ“ CAIMA ECONOMICA FEDERAL
Social:

Enderego: ST SETOR BANCARIO SUL QUADRA 04 34 BLOCO A f ASAL SUL /
BRASILIA f DF / 70052-500

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
qualsquer débitos referentes a contribuicdes efou encargos devidos,
decarrentes das obrigac@es com o FGTS.

Validade:06/02/2022 a 07/03/2022

Certificagio NOmero: 2022020600151461579777
Informacgdo obtida em 16/02/2022 10:23:34

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
cendicionada a wverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hteps:fconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador jsf

16/02/2022 10:24



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributério Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragio para fins de cedificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unifio (DALU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Plblica em processos de
execucdo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragdo para fins de
cerificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidio
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no cazo de ente faderativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situag#o do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigies sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidio estd condicionada a verificacfo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/frfb.gov.br> ou <http:diwww. pgfn.gov.bre,

Ceriddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2110/2014,
Emitida as 04:01:26 do dia 08M12/2021 <hora e data de Brasilia=,

\alida até 06/06/2022.

Cédigo de controle da certidio: AB98.E5F4.15C6.8F9E

Qualquer rasura ou emenda invalidars este documento,



DISTRITO FEDERAL &5
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA T OLw, -
SUBSECRETARIA DA RECEITA RN

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITO DE NEGAT

CERTIDAC NR : 035-00.409.313/2022

NOME : CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ENDEREGCO  :SBS QUADRA 4 LOTE 3/4 EDIFICIO MATRIZ | S/N
CIDADE : ASA SUL

CPF

CNPJ : 00.360.305,0001-04

CFIDF : 0731282500175 - ATIVA

FINALIDADE : JUNTO A ORGAOS PUBLICOS

CERTIFICAMOS QUE _

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPTU.

HA DEBITOS VINCENDOS DE TLP.

HA DEBITOS VINCENDOS DE IPVA | 2022 .

HA DEBITOS VINCENDOS DE ITBI [ 2022

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE ITBINO LANCAMENTO POR REC, ADMINISTRATIVO,
CONSTA(M) DEBITO{S) SUSPENSO(S) DE TLP NO LANCAMENTO-SIT 33

CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR RECURSO JUDICIAL.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE OUTROS NO LANCAMENTO POR REC. ADMINISTRATIVO
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE TLP NA DIVIDA ATIVA POR RECURSO JUDICIAL.
CONSTA(M) DEBITO(S) SUSPENSO(S) DE IS5 NA DIV, ATIVA POR REC. ADMINISTRATIVO.
CONSTA(M) DEBITO(S) DE IPTU  TLP RECOLHIDOS

JUNTO AQ AGENTE ARRECADADOR POREM AINDA NAO CONSTANDO

NO SISTEMA DE ARRECADACAO DA SECRETARIA DE ECONOMIA

OU OFERTA DE SEGURO GARANTIA IDONED,

Pelos débltos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5.17T2/66 -~ CTN.
Certldio Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 208 da Lei 5.172/66 = CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Piblica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham
a ser apurados,
Esta Certidio abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos a Divida Ativa,

Certidio expedida conforme o Decreto Distrital nr. 23.873 de 04/07/2003, gratuitameanta,
Vilida até 02 de Maio de 2022 *

*Certiddes expadidas no periodo da pandemia de COVID-18
tem sua valldade limitada ao praze que perdurar tal shuagho,

Brasilia-DF, 01 de Fevereiro de 2022

Cntidia smitids por PALLD CESAR s 17:80:02 Prescinde de assinatura, conforme Decreto Distrital nr. 26,528 de 13 de janeiro de 2008,
Deve ser validada na Intemet pelo site www fazenda df.gov.br.
— PAOWRA 171




2° TABELIAO DE NOTAS E PROTESTO . +#

[ 5 Pk ' I:_ ! |
BRASILIA - DISTRITO FEDERAL -~ “# /([ o
+ L ! N
: DR. RAMILO SIMOES CORREA LUIZ CARLOS SCHONARTE Cé)‘a c-.}'*-"i f
Eﬂt | gii?’g ' TABFLLAD INTERINC TARELIAC SUBSTITUTO & 2 Al Ao ‘k__. ;
vro. . RIS 0 Tul CONJ L BL 0L LOMA 24 ANDAR TERRED  CENTHO FMPRESARIAL Asses fi'l.h'?-Tx F £l Q v '
Folha: 148 FERNE: k) H225- 5760 - E-rmad: eoficin@elliriedcom be - CFF SIELE0-906 - HRASHLI - D8 Y et i
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SUBSTABELEGIMENTO DE PROCURAGCAC BASTANTE m}e FAZ SER\@u
RODOVALHO PEREIRA, NA FORMA ABAIXO-

SAIBAM guantos este publico instrumento de procuraciio virem que acs quatorze
dias do mibs de outubro do ano de dois mil e vinte (14/10/2020), nesta Cidade de Brasilia, Capital da Repdblica Federativa do
Brasi, nesle Servigo Notarial, perante mim, Escrevente Notarial, compareceu como outorgante, SERGIO RODOVALHO
PEREIRA, brasileiro. o qual declara ser casado com Giovanna Bruneli Rodovalho, sob o regime da comunhao parcial de bens,
na vigéncia da Lei 6.515/77, economidrio, portador da cédula de identidade profissional n® 100532380-1-CONFEA/CREA &
inserito no CPFMF sob n® 780.308.201-78, Filiagio: Waldomiro Benedito Pereira @ Maria Datva Rodovalho Pereira, Data de
Nascimento: 0SM0/1976, Telefone: 61 3206-8811, email: sergio.pereiracaixa.govbr, na gualidade de Superintendente
Nacional da SUGOV, com enderego profissional no Setor Bancano Sul, Quadra 04, Lotes 304, Brasilia - DF, identificado &
reconhecido como o proprio do que dou fé. E por ele me foi dito que, por esle instrumento publico substabelece, coma de
fato substabelecido tem, com reserva de iguais poderes no &mbito da GIGOVRB, nas pessoas de: JOYCE RAMOS DE
OLIVEIRA LOURENCO, bracileira, casada com JOAD PAULO LOURENGCO DA SILVA sob o regime de comunhdo parcial de
bens, economiaria, portadora da cédula de identidade RG n." 1607504-SSP/RO e inscrita no CPFMF sob n.® 740.604.032-72,
Filiagio: José Angelo de Oliveira e Janete Cavalcante de Oliveira, Data de Mascimento: D2/12/1983, Telefone: (68) 3212-6300 E
{68) 99201-6013, email: joyce oliveira@caixa.gov.br, na qualidade de Gerente de Filial efou LETICIA NAZARETH SAVIND DE
OLIVEIRA, brasileira, divorciada, economidria, portadora da cédula de identidade RG n® 322652-5EPC/AC inscrita no CPFIMF
zob n® 144.038 51287, Filiagio: Emmanuel Farias de Oliveira e Leticia Adelina Savino de Oliveira, Data de Mascimento:
04/1211962, Telefone: (68) 3212-6300 E (68) D0085-5414, email: leticia. savino@caia.gov.br, na qualdade de Gerente de Filial
Substituto Eventual, ambas com enderego profissional na Rua Fortenele De Castro, 44, 1° Andar, Estagio Experimental, Rio
BrancolAC, CEP: 69.918-188, (dados fornecidos por declaragBo, ficando o outorgante responsavel pela sua veracidade, bem
como por qualguer incormecio), todos os poderes gue lhe foram conferidos por CAIXA ECONOMICA FEDERAL. - CEF, nos
termos da procuragio publica lavrada NESTAS NOTAS, livro 3401-P, fis. 114, em data de sete dias do més de outubro do ano
de dois mil e dezenove (07/M072018), para representar extrajudicialmente a CAIXA, ativa e passivamente, perante a
Administragio Poblica Direta e Indireta, concessionarias e permissionarias de Servigos Piblicos, empresas e orgaoes publicos
vinculados aos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, em operaghes correlatas as atividades previstas no Estatuto da
CAIXA celebradas no ambilo das unidades vinculadas & estrulura organizacional da VIGOV, (por declaragio), podendo: Assinar
contratos de financiamento, Contratos de Repasse, Contratos de Transferéncia e Termos de Compromisso, € seus respectivos
aditives, demais documentos oficiais que representem a CAIXA junto aos Convenentes, na gualidade de mandatéria da Unidio,

por ocasifo da operacionalizacio das transferéncia® de recursos da Unido, lermos e convénios de credenciamento, acordes e
convénios de Shoperagdo técnica, pactos vincglados ao Programa Bolsa Familia, programa de transferéncia de renda e
prestacio servicos para operacdo de pfogramhas socials, comunicagBesmotificagbes, Rescindir contratos e oulros
instrumentog. Participar em processos licitatorigs & nggociagies no mbito da Administragio Publica Direta e Indireta, podendo
para tanto, formular lances, negociar pregos, grestarjesclarecimentes, assinar atas, declaragbes, contratos ou quaisquer oulros
docurmentas, receber notificaghes, interpor regursos b desistir de sua interposigio e praticar todos os demais atos partinentes ao
certame pyeticindo assim lodos 0s alos neceyss iog ao fiel curmprigmpdo deste mandato. O presente instrumento tera vigéncia
Aielo pia 2 (dois) anos, podendo sgr reyogado a q plaper i o, @ critério da OUTORGANTE. VEDADO O

biaiips oq atos eventualmente praticados pelo substabelecido
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DECLARACAO

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita no CNPJ n.°. 00.360.305/0001-04, por intermédio de
sua representante, Sra, Tatiana Mara Ribeiro, portadora da Carteira de ldentidade
n.” 12.903.914 S5P/MG e do CPF n.” 064.404.356-39, DECLARA, para fins do disposto nos Art.
66-A da Lei n.® 8.666/93 ¢ Art. 63 inciso [V e Art. 116 da Lei 14.133/21, que tratam da reserva de
cargos para pessoas com deficiéncia ou para reabilitacio da Previdéncia Social, bem como das
regras de acessibilidade estabelecidas, que atua na observincia das exigéncias legais previstas,
Declaramos, ainda, que, por tratar-se de Empresa Publica, o ingresso no quadro permanente da
CAIXA ocorre obrigatoriamente por concurso piblico, nos termos do art. 37, 11, da Constituigio
Federal e o cumprimento do percentual de PeD assegurado na legislagio limita-se aos aprovados
nas selegbes externas.

Brasilia, 09 de fevereiro de 2022,
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TATIANA MARA RIBEIRO
Superintendente Nacional
Superintendéncia Nacional Trajetéria e Desenvolvimento
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DECLARACAO

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrito no CNPJ n® 00.360.305/0001-04, por intermédio de seu
representante legal a Sr®. DENISE CAMARA PRADO, portadora da Carteira de Identidade
ne.0790225298 — SSP/BA e do CPF n? 949,232.135-15, DECLARA, para fins do disposto no inciso
XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, inciso V do art. 27 da Lei n? 8,666 de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854 de 27 de outubro de 1999 e inciso VI do art. 68 da Lei 14.133 de
01 de abril de 2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em qualquer tipo de trabalho.
Declaramos, ainda, que a CAIXA desenvolve o Programa Adolescente Aprendiz, regido pela Lei n®
10.097/00 e pelo Decreto n? 5.598/05 alterado pelo Decreto n? 9.579/18, por meio de Convénio
celebrado com Entidades, sem fins lucrativos, que visa a assisténcia e educagdo profissional a
adolescentes, a partir dos 15 anos de idade.

Brasilia/DF, 02 de FEVEREIRO de 2022.
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DENISE CAMARA PRADO

Gerente de Centralizadora

Centralizadora Nacional de Gestdo de Pessoas
Assinatura Digital [CP-Brasil. conf. MP ' 2.200-2 2001
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DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita sob o CNPJ n°
00.0360.305/0001-04, instituigio financeira sob a forma de empresa piblica, de natureza
Juridica de direito privado, patriménio préprio e autonomia administrativa, vinculada ao
Ministério da Economia, situada no SBS, quadra 4, lotes 3/4, Brasilia/DF, por meio da
Superintendéncia Nacional de Servigos Governo, para fins de instrugio e composi¢io de
processos de contratagdo para atuagdo no produto CAIXA Politicas Piblicas, declara que,
enquanto instituigio financeira ¢ agente de politicas piblicas do estado brasileiro, possui
capacidade técnica de atendimento, com capilaridade e estrutura corporativa adequada &
prestagio de servigo para demandas em qualquer localidade do territério nacional, tendo

a0 menos uma representagio em cada Unidade Federativa.

A estrutura corporativa da empresa possui, no imbito de sua Matriz,
superintendéncias ¢ geréncias nacionais dedicadas 2 gestiio, controle, acompanhamento,
andlise de escopo e negociagdes dos servigos de assisténcia técnica em politicas piblicas
prestados pela CAIXA. No imbito regional, possui 48 unidades com equipes
multidisciplinares dedicadas & prestagio de servigos de assessoramento, consultoria ¢
assisténcia técnica em politicas piiblicas, sendo 641 engenheiros e arguitetos, 75 técnicos
sociais e 726 técnicos operacionais, com notdrio saber técnico e académico nas dreas
infracstrutura urbana, saneamento, habitagio, gestdo operacional de processos e demais

assuntos afetos a implementagio de politicas piiblicas.

A CAIXA awa hi mais de 20 anos como Mandatiria da Unido na
operacionalizagio de contratos de repasse e termos de compromisso do Orgamento Geral
da Unido, foram mais de 263 mil contratos de repasse, totalizando RS 196 bilhdes de

reais, operacionalizados pela CAIXA ao longo desses anos.

Atualmente, possui Contrato de Prestagiio de Servicos com 15 ministérios efou
6rgdos da Administragio Publica, na qualidade de mandatdria da Uniiio e prestadora de

servigos, acompanhando, atualmente, um volume de mais de 30 mil contratos que
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totalizam em torno de RS 147 bilhdes em recursos do OGU - Orgamento Geral da Upido

e de Financiamento (FGTS e outras fontes).

Por fim, conforme inciso XIX do Art. 5° de seu Estatuto, a CAIXA tem por objeto
social, dentre outros, “prestar servigos de assessoria, consultoria, administragio e
gerenciamento de atividades econdmicas, de politicas piblicas, de previdéncia e de outras
matérias relacionadas a sua drea de atvagio, diretamente ou mediante convénio ou

consdrcio com drglos, entidades ou empresas”.
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Flavio Tagliassachi Gavazza
Superintendente Nacional

Superintendéncia Nacional Servigos de Governo
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DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF, inscrita sob o CNPJ n?
00.0360.305/0001-04, instituico financeira sob a forma de empresa publica, de
natureza juridica de direito privado, patriménio proprio e autonomia administrativa,
vinculada ao Ministério da Economia, situada no SBS, guadra 4, lotes 3/4, Brasilia/DF,
por meio da Superintendéncia Nacional de Servigos Governo, para fins de instrugao e
composicio de processos de contratagio para atuagao no produto CAIXA Politicas
Publicas, declara que, enquanto instituig&o financeira e agente de politicas publicas do
estado brasileiro, possui capacidade técnica de atendimento, com capilaridade e
estrutura corporativa adequada & prestagdo de servigo para demandas em qualguer
iocalidade do territério nacional, tendo ao menos uma representacio em cada Unidade
Federativa.

A estrutura corporativa da empresa possui, no ambito de sua Matriz,
superintendéncias e geréncias nacionais dedicadas a gestdo, controle,
acompanhamento, andlise de escopo e negociagbes dos servigos de assisténcia técnica
em politicas publicas prestados pela CAIXA. No ambito regional, possui 72 unidades
com equipes multidisciplinares dedicadas & prestagao de servigos de assessoramento,
consultoria @ assisténcia técnica em politicas publicas, sendo 502 engenheiros, 162
arquitetos, 78 técnicos sociais e B29 técnicos operacionais, com notorio saber técnico e
académico nas areas infragstrutura urbana, saneamento, habitagio, gestao operacional
de processos e demais assuntos afetos a implementagao de politicas publicas.

A CAIXA atua ha mais de 20 anos como Mandataria da Unido na
operacionalizag&o de contratos de repasse e termos de compromisso do Orgamento
Geral da Unido, foram mais de 257 mil contratos de repasse, totalizando R$ 190 bilhdes
de reais, operacionalizados pela CAIXA ao longo desses anos.

Atualmente, possui Contrato de Prestagio de Servicos com 16 ministérios efou
érgéos da Administracio Publica, na gualidade de mandataria da Unido e prestadora de
servicos, acompanhando, atualmente, um volume de mais de 35 mil contratos que
totalizam em torno de R$ 176 bilhdes em recursos do OGU — Orgamento Geral da Unido
e de Financiamento (FGTS e outras fontes).
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Par fim, conforme inciso XIX do Art. 5° de seu Estatuto, a CAIXA tem por objeto
social, dentre outros, “prestar servigos de assessoria, consultoria, administracio e
gerenciamento de atividades econdmicas, de politicas publicas, de previdéncia e de
outras matérias relacionadas a sua area de atuagdo, diretamente ou mediante convénio

ou consorcio com orgéoes, entidades ou empresas”.
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Alexandre Hondrio Cayres
Superintendente Nacional
SN Servigos Govemo
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Federacao Brasileira de Bancos
Av. Brig. Faria Lima 1.485
Tarre Morte 13° andar
01452-002 S&0 Paulo SP Brasil
tel 55 11 3244 5800

fax 55 11 3031 4106
www.febraban.org.br
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DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins, que a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, C.N.P.J. N°

00.360.305/0001-04, por si ou por seus antecessores, € filiado a esta Federacao Brasileira de
Bancos desde 18.07.1988.

Esta declaragao tem validade até 31,12.2021.

Atenciosamente,

Marcelo Miranda dos Santos Alvaro Luiz Perez Filho
Diretor Executivo de Planejamento Pessoas Gerente Contabil e Financeiro
Financas e Tecnologia

"Um sistema financeiro spudivel, élico e eficiente
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