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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Coordenadoria de Licitacdes e Contratos

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 21.633/2022 PREGAD PRESENCIAL SRP N* (F02022

EDITAL DE LICITACAO

PREGAQ PRESENCIAL SRP N* 009/2022

OBJETO: Registro de Pregos visando & futura e eventual Contratagio de servigo de apoio administrativo, sob regime de
execugdo indireta, com dedicagio exclusiva de méo de obra, conforme condigtes, quantidades ¢ exigéncias estabelecidas neste
constantes do Termo de Relferéncia anexo | deste instrumento,

™

Apos efetuadas as retificagbes apontadas pela Procuradoria Geral desta Casa, através do Parecer n° 322/2022 (folhas 245 a
253) acerca do procedimentos administrativo n” 21.633/2022, anexo entdo o Edital de Pregio Presencial SRP n® 0092022 com
as devidas alteragdes recomendadas. tendo como data prevista para a realizagio da sessio plblica para o dia 27/09/2022 as
(%00 horas na sala de Licitagtes da Cimara Municipal de Rio Branco

Rio Branco-Acre, 13 de setembro de 2022

anoel Ferreira Neto
Pregoeiro
H Portaria n® 3482022

Rua Hugo Carneiro ni® 567, Bairro Bosque - CEP 6% 900-350 - Rio Branco/AC
E-mail: cpli@riobranco.ac leg br
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 216332022 PREGAQ PRESENCIAL SRP N* 0092022

EDITAL DE LICITACAD

PREGAQ PRESENCIAL SRP N 009/2022

OBJETO: Registro de Pregos visando & futura e eveniual Coniratagiio de servigo de apoio administrativo. sob regime de
exccucdo indireta, com dedicacio exclusiva de mio de obra, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
constantes do Termo de Referéncia anexo [ deste instrumento. .

ABERTURA:. 27/09/2022
Nmuinm; 09:00 horas

LOCAL: Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69 900-350)

RECIBO

A Empresa

CNFI . . retirou Edital de Pregio SRP 0. 009/2022 ¢ deseja ser informada

de  quaisquer  alteragdes, respostas  a  esclarecimentos e impugnaghes pelo e-mail:

. ou pelo telefone(s) n'(s):

Rio Branco-Acre, ! J2022.

{Assinatura)

Sr. Licitante,

Wisando i comunicagio fulura entre este Poder e essa empresa, solicito que Vossa Senhoria preencha o recibo de retirada do
edital e remeta ao Pregoeiro, por meio do e-mail cpli@riobranco.ac.leg br, on diretamente na sala de licitagdes da Ciamara
Muricipal, no endereco acima identificads.

A nio remessa do recibo exime o Pregoeiro da comunicagio de eventuais retificagbes ocorridas no instrumento convocatdno, e
de quaisquer informagbes adicionais.

Rua Hugo Cameiro n® 567, Bairro Bosque - CEP 69.900-550 - Rio Branco/AC
E-mail; cpliiniobranco.ac.leg br
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL SRP N 009/2022
PROCESS0 ADMINISTRATIVO N." 21.633/2022

1. PREAMBULO

1.1. A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, através de seu Presidente, torna publico que sen Pregoeiro
Oficial, Sr. Manoel Ferreira Neto, instituido pela Pontaria n® 348/2022 de 21/07/2022, publicada no Didrio Oficial do Estade n®
13.332 de 22/07/2022, estard reunido com sua equipe de apoio, para receber as documentagdes e propostas, conforme o
presente Edital de Licitagdo do Pregio Presencial SRP n.” 009/2022, ¢ regido em conformidade com o que dispde a Lei n°
ﬁﬁ.ﬂﬂa‘ﬂ!. com aplicagdo subsididria da Lei Federal 8.666/93, e suas alleracfies, bem como com ¢ disposto no Decreto Federal
n” T892/13 ¢ na Lei Complementar n” 123/06, Decreto Municipal 769/05 ¢ suas alteragBes, Decreto Municipal 717/15 ¢
Decreto Municipal 1. 12714,

Abertura: 27/09/2022,
Hordirio: 09:00 horas;

Local: na Sala de Licilagies da Cimara de Rio Branco, situada na Rua Hugo Cameiro. 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC -
CEP: 69.900-550.

1.2 - MODALIDADE E C_R]'I'EH.IO DE JULGAMENTO
A Modalidade serda PREGAO PRESENCIAL SRP, do TIPO MENOR VALOR GLOBAL.

1.2.1 - Considerando as caracteristicas ¢ a natureza da prestagiio do servigo de apoio administrative, o mesmo devera
ser licitado em lote formado por itens conforme as fungbes. Este critério permitira (¢ exigird) do fornecedor a
integracdo e padronizacio da prestaciio do servigo no Ambilo deste drgio.

1.2.2 - A medida promove ganho de eficiéncia. jd que o parcelamento dificultaria a gestio do contrato nas aspectos
téenico. econdmico ¢ administrativo, dada a complexidade e riscos envolvidos na gestdo dessa espécie de contratagiio.

1.23 - A opgio de adjudicagio por lote prové ao drgio uma contratacio cficiente, mais barata, de melhor
administracio ¢ maior uniformizacio dos meios e resultados. parantindo a sua melhor gestio e fiscalizagio.
Proporciona assim a economia de tempo util demandado por nossos servidores para executarem procedimentos
relacionados 4 fiscalizacio da prestagiio do servigo e gestdo da contratagio, bem como desafoga a unidade de controle
interno, vislo que permilird apenas um processo de execugiio do objelo, no lugar de diversos processos com contratos
vigenies em execusio concomitante.

1.24 - Com tais exposigies concluimos que a contratagio pretendida. conforme os parimetros, especificaces e
critérios sugeridos, trata-se de medida mais indicada em termos de economicidade ¢ melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, de forma a permitir o regular funcionamento deste 6rgo ¢ seu
desenvolvimento institucional. .

1.3 - Conforme definido neste Edital, visando a contratagiio de empresa especializada na prestagdo. de forma continua, de
servigos de mdo de obra exclusiva (apoio administrativo) para atender as necessidades da Cdmara Municipal de Rio Branco-
Acre, conforme condigoes. quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital ¢ seus anexos, em conformidade com as
disposicdes da:

| - Lei Federal n” 10,520, de julho de 2002;

2 - Subsidiariamente a Lei n° 8.666 de 21 de Junho de 1993,

Fua Hugo Cameiro o 567, Bawrro Bosque - CEP 69.900-550 - Rio Branco/ AC
E-mail: cpli@nobranco.ac leg br
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PROCESS0 ADMINISTRATIVO N® 21.633/2022 PREGAO PRESENCIAL SRP N° (092122

3 - Lei Complementar n 123 de 14 de dezembro de 2006,
4 - Decreto Federal n® TRO2/13;

5 - Decreto Municipal 76905 @ suas alteragbes,

& - Decreto Municipal T17/15;

7 - Decreto Municipal 1.127/14,

2. DO OBJETO

2.1. O objeto da presente licitaghio ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para o Regisiro de Pregos visando & futura e eveniual
contratagiio de empresa de prestagio de Servigos Terceirizados de apoio administrativo, sob regime execugio indireta, com
dedicagio exclusiva de mio de obra, para atender as necessidades da Cimara Municipal de Rio Branco-Acre, conforme
condigies, quantidades & exigéncias estabelecidas nesie Edital e seus anexos,

2.1.1. O critério de julgamento adotado serd o MENOR VALOR GLOBAL. observadas as exigéncias contidas neste
&dital e szus Anexos quanto ds especificagies do objeto.

2.2, Os itns listados no Anexo I, ndo scrd necessariamente contratado em soa totalidade. O mesmo ¢ quantidade estimada,
scndo considerado apenas para fins de adjudicagio e posterior convocagio para assinatura da Ata de Registro de Prego, A
licitante para a qual for adjudicado os itens constantes do Anexo I e for convocada para a assinatura da Ata, oblerd apenas
expectativa de direito 4 coniratagio dos itens até o término do prazo de validade da ata de registro de pregos, sendo asscgurado
a0 beneficidrio do registro preferéncia em igualdade de condigdes. Alertamos a todos os licitantes, para fins de seus
plangjamentos orgamentarios que os mesmos nio estdo obrigados a adguirir previamente o objeto constante do Anexo 1. A
Cémara Municipal nio se responsabilizard por prejuizos financeiros, nfio cabendo por parte dos licitantes qualquer recurso sob
alegagio da expectativa da contratagio por parte deste Legislativo.

2.3 A quantidade estimada para o presente processo licitatdrio, relacionado no edital de embasamento, serve apenas como
orientagdoe, nfdo constituindo, sob hipdtese alguma garantia de faturamento,

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1. As despesas para atender a esta licitagdo estio programadas em dotagdo orcamentiria propria, prevista no orgamento da
Camara Municipal para o exercicio de 2022, na classificacio abaixo:
Aplicagdo Programada: Administragdo da Camara Municipal de Rio Branco-Acre
ﬂ Programa de Trabalho: 02.001.001,001.01.03 10404, 2001 0000
Fonte de Recursos: 101

Natureza da Despesa: 3.3.90.37.00

4. DO REGISTRO DE PRECOS

4.1 - O Sistema de Registro de Pregos regula-se pelas normas e procedimentos previstos na Lei n® B.666/93, Lei n® 10.520/02,
Decreto Municipal n® 71772015, pelas disposigoes deste Edital e demais normas complementares.

4.2 - No dmbito do Sistema de Registro de Pregos a adjudicagio significa to somente o registro dos pregos oferiados.

4.3 - A exisiéncia de preqos registrados ndo obriga a Camara Municipal, a efetivar as contratagdes que dele poderio advir, nem
em quantitative minime ou méximo ficando-lhe facultada a adogio de outros meios, respeitada a legislacio relativa ds
licitagdes sendo assegurado a0 detentor do Registro, a preferéncia em igualdade de condigdes.

4.3.1 - O exercicio de preferéncia previsto no ilem anterior dar-se- caso a Cimara Municipal opte por realizar a aquisigio
através de licitagio especifica, quando o prego encontrado for igual ou superior ao registrado, caso em que o detentor do
Regisiro de Pregos terd assegurado seu direito A contratagdo,
3
Rua Hugo Carneiro i 567, Bairro Bosque - CEP 69, 900-530 - Rio Branco/AC
E-mail: cpli@riobranco. ac. leg br
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4.4 - Uma vez registrados os pregos, a Camara Municipal poderd convocar o detentor do Registro a fornecer os itens ora
licitados, na forma ¢ condiges fixadas no presente Edital € na ATA de Registro de Pregos.

4.5 - A Ata de Registro de Pregos serd lavrada em trés vias, assinada pelo Presidente ¢ 19 Secretdrio da Cimara Municipal e
pelo representante legal da empresa vencedora.

4.6 - O Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses, contados da data de assinaiura da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS.

%, DA REPRESENTACAOQ E DO CREDENCIAMENTO
(Documentos que deverdo estar fora dos envelopes)

&.1. No dia, hordrio ¢ local designados para recebimento dos envelopes, a Licitante poderd apresentar 01 (um) represeniante
para credenciamento, sendo recomendivel sua presenca com 15 (guinze) minmtos de antecedéncia em relagio ao hordrio
previsto para a sua aberiura da seguinte forma:

5.1.1. Se por seu timlar, diretor, socio, ou gerente, munido de copia do Estatulo ou Contrato Social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, que Ihe confira poderes expressos para exercerem
direitos e assumir obrigagdes em decorréneia de tal investidura, devendo identificar-se, exibindo a carteira de
identidade ou outro documento equivalente, desde que emitido por drgio oficial contendo fotografia;

5.1.2. Se por outra pessod. devidamente munida por instrumento piblico ou particular de procuragho. com poderes
para formular ofertas e lances de pregos e praticar todos os demais alos pertinentes ao certame em nome da
representada, devendo identificar-se exibindo a carteira de idemtidade ou outre documento equivalente, desde que
emitido por orgdo oficial contendo fotografia, juntamente com o Conirato Social ¢ suas alieragdes, ou com o Estatuto
Social e a Ata de eleigio da Diretoria cm exercicio, para se estabelecer a competéncia da outorga ;

5.13. O representante legal ou procurador do Licitante poderd, a qualquer tempo, ser substituido por outro, desde que
devidamente credenciado, devendo ser observada a restrigio constante do subitem 5.1.4.

5.1L4. Nio serd admitida a participagio de um mesmo representante legal e/ou procurador para mais de uma empresa
ﬁ licitante, para disputar a presemte licitagho.

contidas no Item 5.1.1. ou 5.1.2., concomitantemente. A AUSENCIA DOS MESMOS CONSTITUI MOTIVO PARA A

EXCLUSAOQ DA LICITANTE DO CERTAME.

5.2.1. Em hipdtese alguma serd permitida a abertura do envelope 2 - Documentos de Habilitagho, para utilizagio na
ctapa de credenciamento. Poderdo, todavia, serem utilizados os documentos de fase de credenciamento ma de
habilitagio, sem prejuizo do atendimento integral do item 9 e seus subitens deste edital.

5.2.2. Caso 08 representantes legais efou procuradores ndo tenham trazido as declaragtes exigidas no subitem 5.2,
poderio elabord-la ¢ finmid-la ¢ apresenti-la, neste momento do credenciamento,

5.3. Somemnte as Licitantes que atenderem aos requisitos dos itens 5.1.1 ou 5.1.2. e 5.2, deste, poderdio ter sua proposta dc
pregos classilicada para a fase de lances, tendo poderes para formular verbalmente, na sessdo. novas propostas ¢ lances de
pregos, manifestar apdés a declaragdo do vencedor, imediata e motivadamente. a intengdo de recorrer contra decisfes do
Pregociro, assinar a ata onde estard registrado o valor final decorrente dos lances e praticar todos os demais atos increntes ao

Rua Hugo Carneiro i 567, Bairro Bosque - CEP 69.900-550 - Rio Branco/AC
E-mail: cpli@richranco.ac.leg br
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certame em nome da Proponente, A Licitanie que se retirar antes do término da sessdo considerar-se-d que tenha renunciado ao
direito de oferecer lances e recorrer dos atos do Pregoeiro,

5.3.1. O ndo credenciamenio realizado na forma do ilem 5.1, desde que apresentado o restante das declaragbes
constantes do item 5.2, ndo impede o licitante de entregar os envelopes e participar com o seu prego original ofertado, ficando
impedido de participar apenas da etapa de lances ¢ praticar os atos especificados no item 5.3

5.4. Declarado encerrado o procedimenio de credenciamento, ndo mais serd admitida 4 participagiio de outras Proponentes,

6. ESCLARECIMENTOS INICIAIS E CDNDIQ'{'I'EE DE PARTICIPACAO
6.1 Esclarecimentos Iniciais:
6.1.1. O Sistema de Registro de Pregos (SRP) é um conjunio de procedimenios para regisiro formal de pregos
relativos 4 aquisi¢lio futura de bens, onde as empresas disponibilizam bens e servigos a pregos € prazos cortos ¢
'ﬂ registrados em documento especifico depominado Ala de Registro de Pregos. Neste Sistema, as aquisigdes sio feitas
quando melhor convier aos Grglos que integram a Ala, sem, no enlanto, estarem necessariamente obrigados a
contratar com o5 formnecedores vencedores do certame.

6.1.2, Nesta licitagdo, serd firmada uma Ata de Registro de Pregos, que € um decumento vinculativo, obrigacional.
com caracteristica de compromisso para futura contratagio, onde os fornecedores manterfio seus pregos registrados,
durante o periodo de 12(doze) meses. tornando-os disponiveis, caso necessite a Cimara Municipal de Rio Branco
efetuar as aquisigoes mas quantidades julgadas necessarias ¢ a0s mesmos precos registrados no cerlame.

6.2, Poderfio participar deste Pregdo, as cmpresas do ramo pertinente ao seu objeto, legalmente constituidas e que salisfacam as
condigbes cstabelecidas neste Edital.

6.3, A participagio na licitagio implica, automaticamente, na aceitagdio integral dos termos deste Edital e seus Anexos ¢ leis
aplicaveis.

6.4. As empresas participantes do certame, no inicio da sessiio publica do preglo, deverfo apresentar declaragio de
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte (anexo X), conforme definido no arl 37 da Lei
Complementar n® 123/2006, comprometendo-se a apresentar a documentagdo comprobatoria caso venha a vencer o cerfame.

H 6.4.1. A falsa declaragdo ou a niio apresentagio da documentagdo quando solicitada implicard na abertura de processo
administrativo € consaquente aplicacio das sangdes cabiveis, observado o art. 7 da Lei n® 10,520/20032,,

6.5. As microempresas e empresas de pequeno porie, por ocasido da participagio em certames licitatorios, deveriio apresentar
teda a documentagio exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigio.

6.5.1. Havendo alguma restrigio na comprovacio da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em gue o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogdvel por igual periodo, a criténio da Administragio Piblica. par a regularizacdio da documentagio, pagamenio
ou parcelamenio do débito, ¢ emissfio de eventuais ceniddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.5.2. A ndo regularizagiio da documeniagio. no prazo previsto no § 2 do artigo 43, da Lei Complementar n®,
123/2006, implicard decadéncia do direito 4 contratacfio, sem prejuizo das sanges previstas no art. 81 da Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragio convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificaciio. para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo,

6.5.3. Para o exercicio do direito de preferéncia de que trata a Lei Complementar 123/06, a microempresa ou empresa
de pequeno porte ou de Cooperativa, devera apresentar, alternativamente, na fase de credenciamento:

Fua Hogo Cameiro n® 567, Bairro Bosque - CEP 69 900-530 - Rio Branco/AC
E-mail: cpli@nobranco ac leg br
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a) Declaragiio de microempresa (ME); empresa pequena porte (EPP) ou de Cooperativa conforme modelo no

Anexo X, ou,

b) Documento de pesquisa de que ¢ optante do Simples Nacional, obtido no portal da Receita Federal no
endereco: www.receita fazenda.gov.br, ou,

c) Certido expedida pela Junta comercial, nos termos do An. 8 da Instrugio Normativa n° 103 de 30 de abril de
2007, do diretor do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC, que niio tem prazo de vencimento, ou
qualquer outro registro de cadastro oficial.

6.6. As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboragio ¢ apresentagio de suas propostas, sendo que a Cimara
Municipal de Rio Branco-Acre nfio serd. em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da condugiio ou
do resultado do processo licitatdrio.

ﬁ.?. Os documentos exigidos deverio ser apresentados em original ou publicaghio em 6rgdo da imprensa oficial ou por qualquer
processo de copia autenticada via cartério competente ou pelo Pregoeiro ou por servidor da Equipe de Apoio. Quando a
Licitante optar por autenticar sua documentagdio pela Cimara Municipal deverd apresentd-la com antecedéncia minima de 24
{vinte ¢ quatro) horas da abertura da sessfio piiblica, observado o hordirio de funcionamente da CMRB,

6.8. 54 terdo dircito de usar a palavra, rubricar as documentagtes, propostas, apresentar reclamacies ou recursos ¢ assinar as
Alas os representantes das licitantes credenciadas, o Pregoeiro e 0s membros da Equipe de Apoio.

6.9, Niio poderio participar desta licitagio os interessados::

6.9.1

.9.2
6.9.3

6.9.4
6.9.5

6.9.6

6.9.7

6.9.8

6.9.9

proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagio
vigente;
que nfio atendam As condigdes deste Edital e sen(s) ancxo(s);

estrangeiros que ndo tenham representacio legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacio e responder administrativa ou judicialmente;

que se enquadrem nas vedagles previstas no artigo % da Let n” 8.666, de 1993,

que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdio ou
liquidagfio,

entidades empresariais que estejam reunidas em consdrcio,

Cénjuge, companheiro ou parente em linha reta. colateral ou por afinidade. até o terceiro grau,
nclusive, dos ocupanies dos cargos de Presidente da Camara, Vereador, Chefe de Gabinete,
Diretor, Assessor Parlamentar, Procurador Geral ou qualquer outro cargo de diregdo, chefia ou
assessoramenio na Camara Municipal de Rio Branco;

Pessoa Juridica que tenha como administrador ou sécio, conjuge. companheiro ou parente em linha
refa, colateral ou por afinidade, até o lerceiro grau, inclusive, dos ocupantes dos cargos de
Presidente da Cimara, Vereador, Chefe de Gabinete, Diretor, Assessor Parlamentar, Procurador
Geral ou qualquer outro cargo de diregio, chefia ou assessoramento na Ciimara Municipal de Rio
Branco;

Pessoa Fisica ou Juridica que venha a contratar empregado que seja conjuge, companheiro ou
parenie em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro graw, inclusive, dos ocupantes dos

6

Rua Huge Cameiro n* 567, Bairro Bosgue - CEP 69,900-350 - Rio Branco/ AC
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cargos de Presidente da Camara, Vereador, Chefe de Gabinete, Diretor, Assessor Parlamentar,
Procurador Geral ou qualquer outre carge de direglio. chefia ou assessoramento na Cimara
Municipal de Rio Branco;

6.9.10  organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo {Acordio
n® 746/2014-TCU-Plenario);

6.9.11 instituigdes sem fins lucrativos (pardgrafo dnico do art. 12 da Instrugio Normativa/SEGES n°
05/2017)

6.9.11.1 E admissivel a participagio de organizagBes sociais. qualificadas na forma dos arts. 3% a

7 da Lei 96371998, desde que os servigos objeto desta licitagiio sc insiram enire as

atividades previstas no contrate de gestio firmado entre o Poder Publico e a organizagio

h social (Acorddo n® 1.406/2017-TCU-Plenario), mediante apresemacgio do Contrato de
Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

6.10  Serd permitida a participagio de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestdo operacional adequado ao objeto
desta licitagio, com compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenacio ¢ supervisio da aquisigio do produtos,
¢ desde que os produtos contratados sejam fornecidos obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer
intermediacio ou subcontratacio.

6.10.1 A participagio das sociedades cooperativas se limitara aquelas que atendam aos requisitos previsios no
art, 34 da Lei n® 11 4882007,

6.11 E vedada a contratagio de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregio, Familiar
de:

a) detentor de carge em comissdo on fungdo de confianga que atue na drea responsdvel pela demanda ou contratagio;
ou

by de autoridade hierarquicamente superior no Ambito do orgdo contratante,

6.11.1 Para os fins do disposto nesie ilem considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o parenie em
h linhe reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, aié o terceiro grau (Stmula Vinculanie/STF
n” 13, an. 5° inciso V., da Lei n® 12813, de 16 de maio de 2013 ¢ art. 27, inciso 11, do Decreto n®

7.203, de 04 de junho de 2010);

6.12. E vedada, ainda, a utilizagdo, na execugdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar
de agente piblico ocupante de cargo em comissio ou fungio de confianga neste orgio contratante.

6.13. Como condiglio para participagfio no Pregfio, o licitante fara as segnintes declaragoes:
6.13.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3% da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto
a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts, 42 a 49,

6.13.2 que esid ciente e concorda com as condigies contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definides no Edital;

6.13.3 que inexistemn fatos impeditivos para sua habilitagio no certame. ciente da obrigatoriedade de declarar
OCOrTENCias posteriones,
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6.13.4

6.13.5

que a proposta foi elaborada de forma independente.

que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ niio cmprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigfio de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXTI1, da
Constituigio;

6.13.6 que ndo possui. em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,

observando o disposto nos incisos IIT ¢ IV do art. 1” e no inciso [11 do art. 5 da Constituigdo Federal,

6.14. A declaragio falsa relativa ao cumprimento de gualquer condigdo sujeitard o licitanie As sangdes previstas em lei e

naste Edital,

6.15. Quando da participacdo de empresa filial em nome proprio, somente serd aceila se expressamente autorizada pela matriz,
Hsalm por determinagio estatutaria, que também deverd ser comprovada. Neste caso, toda documentagio exigida deverd ser
referente d filial (justificando. quando for o caso, a centralizagio de recolhimentos na matriz).

6.16. Mo caso de participagio da empresa matriz, toda documentagdo exigida serd a ela relativa, ndo sendo aceito nenhum
documento referente 4 filial,

7 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES
7.1. As Proponentes deverio entregar dois envelopes, devidamenie fechados, com os dizeres na parie externa ¢ fromal:

ﬂ

postal.

ENVELOPE 1 : “PROPOSTA DE PRECOS™
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Pregio Presencial para Registro de Precos n® 0092022
(Razdio Social da Proponente e CNPJI)

ENVELOPE 2: “DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ"
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Pregio Presencial para Registro de Precos n® 009/2022
(Razdo Social da Proponente e CNPJ)

ENVELOPE 3: “DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO"
CAMARA MUNICIPAL DE RIQ BRANCO - ACRE

Pregido Presencial para Registro de Pregos n” 009/2022

(Razio Social da Proponente ¢ CNPJ)

OBS.: para os casos em que o licitante participe do processo licitatdrio através de remessa

7.2 Nio serd admitide o encaminhamento de propostas de pregos ou documentagio de habilitagio via fax ou por outro
meio eletrinico.

7.3. Apds o inicio da abertura dos envelopes de proposta precos, nio serdio aceitas, juntadas ou substituicio de
quaisquer documentos que alterem a substincia da proposta.

7.4. A entrega dos envelopes ndo conferird aos Licitantes qualquer direito em face da licitagdio, observadas as
prescrigies da legislagho especifica.

8- DO ENVELOPE “PROPOSTA DE PRECOS™

8.1. No Envelope “Proposta de Pregos™ constard uma carta proposta para objeto da licitagio e deverd:

Rua Hugo Carneiro n® 567, Bairro Bosque - CEP 69.900-550 - Rio Branco/AC
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ﬁ

8.1.1. Ser redigida, em 01 {uma) via, impressa ¢m papel imbrado ou editorada por computador, em lingua portuguesa,
salvo quanto ds expressbes lécnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras. acréscimos ou
entrelinhas, devidamente datada, assinada ¢ rubricadas todas as folhas pelo representante legal da Proponenie.

%.1.2. Indicar a razio social da Proponenie, enderego completo (ruafavenida, mimero. bairro, cidade, Cep. UF,
telefone, enderego eletrémico (e-mail ) para fins de eventuais contatos e dados bancirios.,

8.1.3. Ter validade néio inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagdo. Caso nio apresente
prazo de validade serd este considerado,

8.1.4. Ser apreseniada com pregos expressos, em moeda corrente nacional, utilizando apenas duas casas decimais apas
a virgula (Lei Federal n°. 9.069/95), em algarismo (unitirio e total). No prego ofertado deverido cstar incluidas todas as
despesas que incidam ou venham a incidir, tais como, freies, imposios, iaxas, encargos enfim, iodos os custos diretos
¢ indirctos necessarios ao cumprimento do objeto ora licitade.

8.2, As Propostas que atenderem aos requisitos do Edital e seus Anexos serdo verificadas quanto a erros. 05 quais serfio
corrigidos pelo Pregoeiro da forma seguinte:;

al.) Discrepancia entre valor grafado em algarismos ¢ por extenso: prevalecerd o valor por extenso;

a.2) Erros de transcrigio das quantidades previstas: o produto serd corngido, mantendo-se o prego unitirio e
corrigindo-se a quantidade e o prego total;

a.3,) Erro de multiplicagio do prego unitirio pela quantidade correspondente: serd retificado, mantendo-se o prego
unitirio ¢ a quantidade e corrigindo-se o produto;

a.4.) Erro de adigiio: serd retificado, considerando-se as parcelas corretas e retificando- se a soma,

8.2.1. O valor total da proposta serd ajusiado pelo Pregoeiro em conformidade com os procedimentos acima para
corregiio de erros. O valor resultante constitnird o total a ser pago.

8.3, Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta ou incorretamente cotados, serdo
considerados como inclusos nos pregos. ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer outro titule, devendo o
,ﬁubjcm cotado ser fornecido sem Onus adicionais.

8.4. A PLANILHA DE COMPOSICAQ DE CUSTOS, somente serd exigido da proposta vencedora, de acordo com o
Anexo VII-D da IN n® 05/2017. O prazo para sua apresentagio serd de 02 (dois) dias dteis, a contar da sessiio piblica do
pregio. A planilha sera enviada para anilise quanto ao preenchimento dos requisites da composigie obrigatiria dos

Ccustos,

9 - DO ENVELOPE “DOCUMENTOS DE HABILITACAO"
9.1. A licitante deverd apresentar dentro do ENVELOPE N* 02 a segninte documentagio;

9,1.1. Documentagio relativa & Habilitagio Juridica:

a) No caso de empresario individual, inscrigfio no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

b) No caso de socicdade empresiria ou empresa individwal de responsabilidade limitada - EIRELL: ato
constitutivo, estalule ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede. acompanhado de documento comprobatorio de seus administradaores;

¢) Inscrigio do ato constitutive, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
Exercicio;

Bua Hugo Cameiro if" 567, Bairro Bosque - CEP 69.900-550 - Rig Branco/ AC
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il} inscrigho no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera. com averbagido no Registro onde tem
sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéneia;

€) No caso de sociedade simples: inscrigio do ato constitutive no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagio dos seus administradores;

f) No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagfo ¢ estatuto social em vigor, com a ata da assembléia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que ata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971

£) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagio respectiva.

9.1.2. Documentacio relativa & Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual efou municipal, relativo ao domicilio ou sede da
n Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade ¢ compativel com o objeto licitado,

b} Prova de inscrigie no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do Ministério da Fazenda (conforme
0 Caso);

¢} Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, mediante apresentagiio de centidio expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e 4 Divida Ativa da Unidio (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1,751, de
02/10/2014, do Secretirio da Receita Federal do Brasil ¢ da Procuradora-Geral da Fazenda Federal.

d) Prova de repularidade para com a Fazenda Estaduval, através de Certidio cxpedida pela Secretaria da
Fazenda ou equivalente da unidade da federagio onde a licitante tem sua sede (Divida Ativa Estadual e
Quitagdo de Trbutos Estaduais)

€) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através de Certidfio expedida pela Secretaria de
Financas do Municipio ou equivalente onde a licitante tem sua sede:

e.1) caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatdrio, devera comprovar tal condigio mediante a apresentagio de declaragio da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou oultra equivalente, na forma da lei;

ﬁ f) Prova de regulandade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

#) Prova de inexisiéncia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentagio de
certidio negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidaglio das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5,452, de 17 de maio de 1943

h) Ceridio Negativa de Débito - CND, ou Certidio Positiva com efeitos de Megativa, comprovando a
regularidade perante a Seguridade Social.

9.1.3. Qualificacio Econdmico-Financeira:
a) Certidio negativa de faléneia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

b) Balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do dltimo exercicio social, que comprovem a boa situagio
financeira da empresa, vedada a sua substituigio por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrade hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentagio da

proposia;

b.1) Para Sociedades Andnimas, cdpia autenticada da publicagio do Balangoe em didrio Oficial on
Jornal de grande circulagdio da sede do Licitante;
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b.2) Para Sociedades Limitadas, copias autenticadas devendo ser assinadas por técnico em Ciéncias
Contdbeis legalmente habilitado e pelo Administrador da sociedade.

b.3) Para as demais empresas, copias legiveis e autemticadas do Livro Didrio. onde foram transcritos
o Balango Patnmonial e a demonstragiio do resultado, devendo ser assinado por técnico em Ciéncias
Contdbers legalmente habilitado e pelo administrador da sociedade empresaria.

b.4) As empresas com menos de 01 (um) ano de exisiéneia, que ainda ndo tenham Balango de final
de exercicio, deveriio apresentar Demonstragdes Contibeis envolvendo seus direitos, obrigagies e
patrimonio liquido com data de até 90 (noventa) dias anterior 4 data de aberiura da licitagdo.

¢} O licitante deverd comprovar através de sen balango, que possui Patriménio Liquido igual ou superior a
10%% do valor de sua proposta, na forma da lei, de acordo com os §§2° ¢ 3° do antigo 31 da Lei n° 8.6606/93.

fﬂ d) Patrimdnio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados pela
licitante com a Administragio Poblica de todos os entes federativos ¢ com empresas privadas, vigenles na
data de abertura da licitagdo. Tal informagio deverd ser comprovada por meio de declaragio da licitante,
acompanhada da Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao altimo exercicio social, e se
houver divergéncia a dez por cento (para cima ou para baixo) entre o valor total dos contralos e a receita
bruta discriminada da DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca. conforme
art. 4% [11. da IN n° 01 de 11092013 da PGE/AC - DOE o 11.133.

¢} Capital Circulante Liquido (CCL), também denominado Capital de Giro Liguido, obtido da diferenca entre
o Alive Circulante ¢ o Passivo Circulante, constante do Balango patrimonial e demonstragio contabeis do
exercicio social anterior ao da realizagdo do processo liciiatorio, de no minimo 16,66% (dezesseis inleiros e
sessenta @ seis centésimos por cento) do valor global estimado para a contratacio, conforme art. 4°, 1 da IN
o 01 de 117092013 da PGE/AC -DOE n” 11.133.

9.1.4. Outras Comprovagdes:
a) Declaragio de que a Licitante atende ao requisito do Inciso XXM do Artigo 7 da Constituigdo Federal
{conforme modelo constante do Anexo I'V, deste Edital).

f"'\ h) Outras comprovagdes exigidas no Anexo [ - Termo de Referéncia para efeito de habilitagio.

9.2, A existéncia de restricio relativamente i regularidade fiscal ¢ trabalhista ndo impede que a licitame qualificada como
microempresa ou empresa de pequene porte seja declarada vencedora, uma vez que aenda a wdas as demais exigéncias do
edital.

9.2.1. A declaraciio do vencedor aconteceri no momento imediatamente posterior a fase de habilitacfio.

9.3, A nio-regularizacio dos documentos fiscal e trabalhista exigidos no subitem 9.1.2, no prazo de 05 (cinco) dias dieis - de
acordo com o que estabelece o § 17 do Art. 43 da Lei Complementar Federal n® 12306, acarretara a inabilitagio do licitante,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sende facultada a convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificagio. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restrigio na documentacio fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

9.4, Qualificagio Técnica
9.4.1. A (s) Licitantes (5) deverio apresentar os seguintes documentos:
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a) Comprovagdo de experiéncia na prestagio dos servigos licitados, em quantidades ¢ prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacio de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito pablico
ou privado (reconhecimenio de assinaturas);

al) Se o atesiado for emitido por pessoa juridica de direito privado, deverd constar o reconhecimento de firma passada
em cartoric do titular da empresa que firmou a declaragfio. Nio serdo aceitos atestados emitidos por cmpresa do
mesmao grupo empresarial da licitante;

b) Caso a empresa nio sgja sediada no municipio de Rio Branco, deverd apreseniar Declaracio de que. quando da
assinatura do contrato, terd representanie legal de sua empresa no municipio de Rio Branco e que dispora de toda a estrutura
€ FeCursos necessarios para a I el exccugdio do objeto;

b1} Essa exigéncia se justifica tendo em vista a necessidade de garantir a execugdio satisfatdria do objeto;

) Os atestados deverdo referir-se 4 execugdio de contratos similares executados sucessivamente pelo prazo minimo de trés
nos, conforme alude o Acdrdio TCU 1214/2013-Plendrio ¢ com quantitative minimo de 50% (cinquenta) do nimero de
postos objeto da licitagio, sendo admitido a utilizagdo de até 03 (1rés) atestados para computagiio do periodo estabelecido;

d) O licitante disponibilizari todas as informagdes necessdrias 4 comprovagio da legitimidade dos atestades apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cbpia do contrato que deu suporte 4 contratagio, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos;

e} Somente serfo aceitos atestados expedidos apés a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execugio, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

f) Declaracio de compromisso de comprovagio da formacio da méio de obra oferecida;

9.4.2. Os documentos exigidos no item 9.4 deste edital deverdo ser apresentados juntamente com os DOCUMENTOS
DE HABILITACAOD.

9.4.3. Exigem-se ainda outros documentos ao licitante:

a) Declaragdo. firmada por represeniante legal da empresa, de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigose ou insalubre. ¢ de qualquer trabalho a menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz a partir
de 14 {quatorze) anos, podendo ser adotado o modelo constante do Anexo V1 desie Edital:

} Declaragio. em papel timbrado. na forma do art. 32, § 2° da Lei n. 8.666/93, de que inexistem fatos supervenienies
mpeditives de sua habilitagdo na licitagdo em referéncia, podendo ser adotado o modelo constante do Anexo X deste Edital:

9.4.4. Todes documentos apresentados para habilitagiio deverdo estar Em nome da licitanie, com mimero do CNPJ e
preferencialmente, com o enderego respectivo;

9.4.5. Os documentos previstos acima poderdo ser autenticados pelo Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio a partir do
original, em dias dteis, de Segunda a Sexta-Feira, das 08H0Omin as 1ZH00min, até as 12h00min horas do altimo dia atil
que anteceder o dia marcado para abertura do Certame;

9.4.5.1. Ao Pregoeiro(a) reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre
que tiver divida e julgar necessario,
9.5, Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando a
nova data e hordrio para a continuidade da mesimna.

9.6, Os documentos extraidos por via INTERNET terdo seus dados conferidos pela Equipe de Apoio perante o sitio
correspondente,

9.7. Nio serdo aceitos protocolos de entrega ou solicilagdo de documento em substituigio aos documentos requeridos no
presente Edital ¢ seus Anexos.
12
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9.8, 5S¢ 3 documentagio de habilitagio nfo estiver de acordo com as exigéneias do edital ou contrariar qualquer dispositive
deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerara a Proponente inabilitada.

9.9. Documentos apresentados com a validade expirada acarretario a inabilitagio da Proponente. As certiddes que nio
possuirem prazo de validade, somente serfo aceitas com data de emissio nio superior a 60 (sessenta) dias contados da data de
abertura do Pregio.

9,10, A Cimara Municipal de Rio Branco - Acre ndo s¢ responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios eletrdnicos
de informagdes, no momento da verificagfio,

Ocorrendo essa indisponibilidade ¢ ndo sendo apresentados os documentos alcangados pela verificaciio, a licitante serd
inabilitada.
H11:1 - DA SESSAO DO PREGAO
10.1. O Pregoeiro declarard aberta a sessdo, na data, hordrio ¢ local indicados neste Edital, iniciando-se a fase de
credenciamento, conforme Item 35 deste.

10.2. Estando de posse da relagfio das Licitantes credenciadas o Pregoeiro fara divolgagiio verbal dos imeressados que estio
credenciados ¢ poderdo ofertar lances durante a sessfio do pregio, dando-se inicio ao recebimento dos envelopes “Proposta de
Pregos™ e “Documentos de Habilitagio™.

10.3. Abertos os envelopes contendo as propostas de pregos, scrd feita a sua conferéncia. analise de sua conformidade com as
exigéncias do Edital e posterior mabrica pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e Licitantes

10.4. Compride o Item 10.3., serfio desclassificadas as propostas que:
a) forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus Anexos:

b) apresentarem pregos totais ou unitdrios simbdlicos, irrisdrios ou de valor zero. excessivos ou manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonsirada sua viabilidade através de documentaciio
comprovando que 05 custos 530 coerentes com 05 de mercado;

ﬁ ¢} apresentarem proposta allernativa, tendo como opgio de preco ou marca, ou oferta de vanlagem baseada na
proposta das demais Licitantes.

10,5, Para fins de classificacfio das propostas. serd considerado MENOR YALOR GLOBAL.

10.6. O Pregoeiro procederd 4 classificagio da proposta de menor preco, e aquelas que tenham valores Sucessivos & superiores
em até 10 % (dez por cento), relativamente 3 de menor prego, para participarem dos lances verbais.

10.7 - Caso nfio haja pelo menos trds propostas nas condigdes definidas no item 1006, serfio classificadas as propostas
subsequentes que apresentarem os menores precos subsequentes, até o maximo de trés, ja incluida a de menor preco, qualquer
que tenham sido os valores oferecidos.

10.8. Ma ocorréncia de empate dentre as classificadas para participarem dos lances verbais conforme item 10.7., todas serdo
proclamadas classificadas para participarem da fasc de lances verbais ¢ sucessivos, de valores distintos ¢ decrescemies, em
relagio 4 de menor preo, iniciando-se pelo autor da proposta de maior valor, caso a proposta de maior valor tenha empate,
serd decidido por sorteio.

10.9. A cada nova rodada serd efetivada a classificagio momentéinea das proposias, o que definird a sequéncia dos lances
seguintes.
13

Rua Hugo Cameiro n° 567, Bairro Bosque - CEP 69.900-550 - Rio Branco/AC
E-mail: cpli@mobranco.ac.leg.br



eipal 4o
CFL*%

| ® fﬂf)_%'

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO N\ A
Coordenadoria de Licitages ¢ Contratos \\-____/
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 21.633/2022 PREGAO PRESENCIAL SRP N° 00912022

10,10, O lance sempre devera ser inferior a0 anterior ou da proposta de menor prego.

10,11, A desisténcia em apreseniar lance verbal, quande convocado pelo Pregoeiro, implicard a exclusdo da Licitante da etapa
de lances verbais e na manutengiio do altimo prego por ela apresentado, para efeito de ordenagdo das propostas.

10,12, O Pregoeiro poderd negociar com a Licitante excluida da participagio dos lances verbais, na forma do item 10.11., caso
a Proponente vencedora seja inabilitada, observada a ordem de classificagio.

10.13. Nio poderi haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente desistente ds penalidades cabiveis.

10.14. Caso nfio se realize lance verbal, serd verificados a conformidade entre a proposta escrita de menor prego e o valor
estimado para a contratagio, hipdtese em que o Pregoeiro poderd negociar diretamente com a Proponente para que seja obtido

lhor .
H‘m prego

10,15, Apds este ato, serd encerrada a etapa competitiva ¢ ordenadas 4s ofertas, exclusivamente pelo critério de menor prego
por item.

10.16. O Pregoeiro examinard a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor apresentado pela primeira classificada, conforme
definido neste Edital e sens Anexos, decidindo motivadamente a respeito,

10.17. Sendo aceitdvel a oferta, sera verificado o atendimenio das condigbes habilitatdrias pela Licitante que a tiver formulado,
podendo o Pregociro negociar dirctamente com a Proponente para obtengio de melhor prego.

10.18. Constatado o atendimento pleno 3s exigéneias editalicias, serd declarada a Proponente vencedora sendo-The adjudicado
o objeto deste Edital pelo Pregoeiro.

10,19, Se a Licitante ndo atender 4s exigéncias habilitatbrias, o Pregociro negocian diretamente com a Licitante melhor
classificada ¢ posteriormente examinard o sen envelope “Documentos de Habilitagdo”. sendo declarada vencedora e a ela sera
adjudicado o objeto deste Pregio.

10,20, Dxa reunido lavrar-se-4 Ata circunstanciada, na qual serio registradas as ocorréncias relevantes ¢ que, ao final, deverd ser

assinada pelo Prepoeiro, Licitantes Credenciados presentes ¢ membros da Equipe de Apoio, Os envelopes das demais

ﬂempunemcs ficardo de posse da Administracio que os devolverd apds atendimento do objeto licitado ou os incinerari caso nio
jam retirados no prazo a ser Nixado pelo Pregoeiro,

10.21. Constatado o atendimento 4s exipéncias de habilitagiio ixadas no Edital. o licitante seri declarado vencedor,

10.22. Do encaminhamento da Proposta Vencedora
10.22.1 A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prarzo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da solicilagio do Pregoeiro na sessio pablica ¢ deveni:

10.22.1.1 ser redigida em lingua poruguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, enirelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.

10.221.2 apresentar a planilha de cusios e formagio de pregos. devidamente ajusiada ao lance
vencador,

10,22.1.3 conter a indicagdo do banco. nimero da conta ¢ agéncia do licitante vencedor, para fins de
pagamento.

10.22.1.4 A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideragiio no decorrer
da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual sangiio 4 Contratada, se for o caso.

10,22.1.58 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
14
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10.23. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos ¢ o valor global em
alparismos e por extenso (art. 5° da Lei n” 8.666/93),

10.23.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s pregos unitdrios ¢ o prego global. prevalecerio os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos ¢ os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes iltimos.

10.23.2 Discrepancia entre valor grafado em algarismos ¢ por extenso: prevalecera o valor por extenso;

10.23.3 Erro de transcrigio das quantidades previstas no edital; o resultado serd corrigido, mantendo-se o prego
unitdrio e corrigindo-se a quantidade e o prego total;

10.23.4 Erro de multiplicagio do prego unitirio pela quantidade correspondente serd retificado, mantendo-se o
prego unitirio e a quantidade e corrigindo-se o produto;

10.23.5 Erro de adigio: serd retificado, considerando-se as parcelas corretas e retificando-se a soma:
10.23.6 Na hipitese de erro no pre¢o cotado nio serd admitida retificagio,

10.24 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard no afastamento do licitanie, desde que seja
possivel a aferigio da sua qualificacio e a exata compreensio da sua proposta, durante a realizagio da sessio piblica de pregio
presencial,

10.25 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego
ou de qualquer outra condigdio que induza o julgamento a mais de umn resultado, sob pena de desclassificagio.

10.26 A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital ¢ seus Anexos, nio sendo considerada aquels que ndio
corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega vinculo A proposta de oultro licitante.

10.27  No julgamento das propostas e na fase de habilitagio, o pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substincia das propostas e dos documentos ¢ a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitagiio e classificagio.

10.28 Havendo falha da documentaciio habilitatdria, desde que esta retrate situagfio fitica ou juridica ja existente na data
estipulada da abertura da licitagho. serd aberto o prazo para seu saneamento em dois dias dteis, sob pena de inabilitagio e
abertura de procedimento para aplicagio de multa prevista no Decreto Municipal n® 1.127 de 12 de setembro de 2014,

10.29 A melhor proposta que atender as exigéncias do Edital serd declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do
ﬁeﬂ,ame pelo Pregoeiro ou pela autoridade competente no caso de interposicio de recurso. A homologaciio desta licitagiio serd
realizada pela awtoridade competente

11 - DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarri o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagfio fiscal e trabalhista de microempresa ou
empresa de pequeno porte, se for o caso. concederd o prazo de no minimo dez minutos, para que qualguer licitante
manifeste a intengdo de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra quais decisfes pretende recorrer ¢ por
qUaAis Motivos,

11.2  Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a iempestividade e a existéncia de motivagio da intengiio de

recomer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

1121 Messe momento o Pregoeiro nfio adentrard no mérito recursal, mas apenas verificard as condigdes de
admissibilidade do recurso,

11.2.2 A falta de manifestacfio motivada do licitante quanto 4 intengfio de recorrer importard a decadéncia
desse direito.
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11.2.3 Uma vez admilido o recurso, o recorrente terd, a partir de enido. o prazo de trés dias para aprescntar as
razies, ficando os demais licitantes, desde logo. intimados para, querendo, apresentarem contrarrazies,
em outros irés dias. que comegardo a contar do térming do prazo do recorrente. sendo-lhes assepurada
vista imediata dos elementos indispensiveis 4 defesa de seus interesses,

11.2.4  Os recursos ¢ impugnagdes interpostos fora dos prazos ndo serdio conhecidos.

11.2.5  Os memoriais dos recursos devem ser apresentados por escrito, de forma legivel, assinados pelos
representantes legais, ou procuradores com poderes especificos, devidamente constituidos na forma do
item DO CREDENCIAMENTO, deste Edital, dirigidos a autoridade competente e, necessariamente.
entregues e protocolizados na Coordenadoria de Licitages e Contratos (CLC), situada na Rua Hugo
Carneiro n® 567, Bairro Bosque - CEP 69.900-550 - Rio Branco/AC. até as 12:00 horas.

1.3 O acolhimento do recurso invalida tio somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4  Os autos do processo permaneceriio com vista franqueada aos interessados. no enderceo constante neste Edital.

L5 O recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo. importara a invalidaciio apenas dos alos insuscetiveis
de aproveitamento,

11.25.1 Cabera ao Pregoeiro receber, examinar ¢ instruir 05 recursos impetrados contra suas decisdes,
encaminhando & autoridade competente. quando mantiver sua decisio, para que a mesma venha a decidir o
pleito;

11.6 Decidido (s) o (s) recurso (s) e constatada a regularidade dos atos procedimentais. a autoridade competenie adjudicard o
objeto 4 Licitante vencedora

1.7 A decisio em gran de recurso serd definitiva ¢ dela dar-se-d conhecimento as interessadas, através de comunicacio por
escrito ou e-mail,

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
121 A sessdio publica poderd ser reaberta;

™~

12.2

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve 4 anulagiio de atos anteriores 4 realizagio da sessio
publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo piblica, situagio em que serfio repetidos os atos
anulados ¢ os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitanie declarado vencedor
ndo assinar o contrato, ndo retirar ¢ instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagio fiscal ¢
trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessfio reaberta,

12.2.1 A convocagio se dard por meio de publicagio no DOE ¢ por e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocagiio feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no preenchimento da folla n®

01 do presente edital e remetida ao Pregoeiro, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadasirais
atualizados.
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13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitagio sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso niio haja
interposicio de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2  Apbs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticades, a autoridade competente homologard o
procedimento licitatério,

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO
14.1  As regras e critérios da Garantia de Execugdo estdo previstos no item 20 do Termo de Referéncia.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitagio, terd o adjudicatirio o prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data de
ﬁ sud convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Pregos. cujo prazo de validade encontra-se nela fixado. sob pena de

decair do direito 4 contralagiio, sem prejuizo das sanges previstas neste Edital,

152  Alternativamente & convocaglio para comparecer perante o orgio ou entidade para a assinatura da Ata de

Registro de Pregos. a Administragdo poderd encaminhd-la para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso

de recebimento (AR) ou meio eletrinico, para que seja assinada ¢ devolvida no prazo de trés (03) dias, a contar da

data de seu recebimento.

153 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Pregos podera ser prorrogado
uma inica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedon(s). durante o seu transcurso, ¢ desde
que devidamente aceito.

15.4  Serd incluido na ata, sob a forma de anexo, o regisiro dos licitanies que aceitarem cotar os bens ou servigos
com pregos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacfio do certame. excluido o percentual referente
4 margem de preferéncia, quando o objeto ndio atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 8666, de 1993;

16 DO TERMO DE CONTRATO
16.1 Apds a homologagio da licitagiio, em sendo realizada a contratagiio. serd firmado Termo de Contraio ou
emitide instrumento equivalente.

H 16.2 O adjudicatirio terd o prazo de 05 (cinco) dias ateis, contados a partir da data de sua convocagdo, para
assinar o Termo de Conlralo ou aceitar instnunento equivalenie, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/ Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratagéio, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital,

16.2.1 Alternativamente & convocagiio para comparecer peranie o drgdo ou cntidade para a assinaura do
Termo de Contrato, a Administragio poderd encaminhi-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrinico, para que sgja assinado ¢ devolvido no prazo
de 03 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior poderi ser promogado. por igual periodo, por solicitacio
Justificada do adjudicatirio e aceila pela Administragio.

16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida 4 empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

16.3.1 a contratada se vincula 4 sus proposta ¢ 4s previsies contidas no edital e seus anexos;
16.3.2  a contratada reconhece que as hipbteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos antigos 77 ¢ 78 da Lei n®
B.666/93 ¢ reconhece os direitos da Administragiio previstos nos antigos 79 ¢ %0 da mesma Lei.
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16.4 O prazo de vigéncia do contrato € de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993,
16.5 Previamenie 4 contralagio a Administragdo realizara consulia para identificar possivel suspensiio tempordnia

de participagdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibigio de comtratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposio na leira "f* do inciso [, do art. 109 da Lei 8.666/93,
16.5.1.1 Nos casos cm que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o fornecedor
ndio estiver inscrito no Cadastro de Fomecedores da Prefeitura de Rio Branco-Acre, este devera
proceder a0 seu cadastramento, sem dnus, antes da contratagio.

16,5.1.2 Na hipotese de imegularidade do registro do Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Rio
Branco-Acre, o contratado deverd regularizar a sua situagio peranie o cadasiro no prazo de aié
(05 (cinco) dias miels, sob pena de aplicagio das penalidades previsias no edital ¢ anexos.

16.5.1.3 No caso da nio assinatura do contrato, implica na convocagio do cadastro de reserva, nos termos
do itemn 22 deste edital.

16.6 Se o adjudicatirio, no ato da assinatura do Termo de Contrato, nio comprovar que mantém as mesmas
condigbes de habilitagio. ou quando. injustificadamente, recusar-se & assinatura, podera ser comvocado outro
licitante, desde que respeitada a ordem de classificagfio. para, apds a verificagio da aceitabilidade da proposta,
negociagiio e comprovados os requisitos de habilitaglio, celebrar a contratacho. sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital ¢ das demais cominagies legais,

17 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)
17.1 - As regras ¢ critérios do reajustamento estio previsios no item 19 do Termo de Referéncia.

18, DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
18.1. Os critérios de aceitagiio do objeto estfio previsios nos ilens 16 do Termo de Referéncia e de fiscalizagio
cstdo previstos no ilem 15 do Termo de Referéncia, anexo 1 deste Edital.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
19.1 As obrigagies da Contratada ¢ da Contratanie sio as estabelecidas nos iftens 11 ¢ 12 respectivamenie do

M\ Termo de Referéncia, anexo I deste Edital.

20 DO PAGAMENTO
0.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no item 17 ¢ seus subitens do Termo de Referéncia,
anexo | deste Edital

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
21.1 Comete infragio administrativa nos termos da Lei n® 10,520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) Talhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total on parcial, de quaisquer das obrigagies assumidas
na contratacio;

b)  ensgjar o retardamento da execugdo do objeto;
¢y frandar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo iniddneo; ou

e} cometer frande fiscal,
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1.2 Pela inexecugdio total ou parcial do objeto deste contrato, a Adminisiragio pode aplicar 4 CONTRATADA as
seguintes sangdes:

1)  Adverténcia por escrito. quando do nio cumprimenio de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0.1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia ¢ a
critério da Administra¢do, no caso de execuglio com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagho do objeto. de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdio total da obrigagio assumida, sem prejuizo da rescisio
unifateral da avenga;

ﬁ (2} ©,1% {um décimo por cento) até 10% (dez por cenio) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na

execuiio do objeto, por periodo superior a0 previsio no subitem acima, ou de inexecugiio parcial da
obrigagio assumida;

(3) 0.1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugio
total da obrigacio assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 ¢ 2,
abaixo, e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagio da parantia (scja
para reforgo ou por ocasifio de prorrogacio), ebservado o miximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdio do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfio consideradas independentes entre si,

iii) Suspensdo de licitar e impedimenio de contratar com a Cimara Municipal de Rio Branco, pelo prazo de até dois
anos;

iv} Sangio de impedimento de licitar ¢ contratar com ¢rgdos ¢ entidades do municipio de Rio Branco., com o

n consequente descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do

art. 4" da Lei o 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

v) Declamgio de inidoneidade para licilar ou coniratar com a Adminisiragfio Pablica, cnguanto perdurarem os
motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir 8 CONTRATANTE pelos

prejuizos cansados;
21.3 A Sangio de impedimento de licitar ¢ contraiar prevista no subitem “iv™" também & apliciavel em quaisquer
das hipoteses previstas como infragfio administrativa neste Termo de Referéncia,
21.4 As sangdes previstas nos subitens “i", “iil”, “iv" e “v" poderdo ser aplicadas 4 CONTRATADA juntamente
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
21.5 Fara efeito de aplicagdio de multas, 4s infragdes sfo atribuidos grans, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
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11,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0.4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% a0 dia sobre o valor mensal do contrato
1.6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3.2% a0 dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
™~ ITEM DESCRICAQ GRAU
Permitir situagio que cne a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesio corporal ou  consegiléncias letais, por 05
DCOMTencia;
Suspender ou interromper, salvo motive de forga maior on
2 caso fortuilo, 08 servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagio para excoutar os =
servigos contratados, por empregado ¢ por dia;
4 Recusar-se  a  execular  servige  determinado pela 02
fiscalizacio, por servigo e por dia;
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado ¢ por dia:
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registirar e controlar, diariamente, a assiduidade e a o1
pontualidade de seu pessoal, por funcionario ¢ por dia;
5 Cumprir determinagio formal ou instrugio complementar 02
do drgdo fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir  empregado que s conduza  de  modo
8 inconveniente ou ndio atenda As necessidades do servigo. por 01
funcionario e por dia:
Cumprir quaisquer dos itens do Edital ¢ seus Ancxos niio ]
9 previstos  nesta  tabela de multas, apos  reincidéncia 03
formalmente notificada pelo drglo fiscalizador, por item e
por OCOrréncia;

E-mail: cplié@riobranco.ac.leg br
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10 Indicar ¢ manter durante a execugdo do contrato os o1
prepostos previsios no edital’contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme ol
previsto na relagdio de obrigaglies da CONTRATADA
21.6 Também ficam sujeitas s penalidades do art. 87, II1 e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou

profissionais que:

21.6,1  tenham softide condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

21.6.2  tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio;

ﬂ' 21.6.3  demonsirem ndo possuir idoncidade para contratar com a Administraciio em virtude de atos ilicitos
praticados.

217 A aplicaciio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o
contraditorio ¢ a ampla defesa 4 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9,784, de 1999,

1.5, As multas devidas cfou prejuizos causados & CONTRATANTE seriio deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da CONTRATADA, on deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serio inscritos na
Divida Ativa e cobrados judicialmente.

21.8.1 Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo de 15 {quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagfio enviada pela auloridade competente.

21.9, Caso o valor da mulla nfo sgja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Cémara Municipal de Rio Branco podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo
Civil.

21.10. A autoridade competente. na aplicagiio das sangdes, levard em consideragdio a gravidade da conduta do

ﬁ infrator, o cariter educativo da pena, bem como o dano causado 4 Administragio, observado o principio da

proporcionalidade.

21.11. Se. durante o processo de aplicaglio de penalidade. howver indicios de pritica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n® 12,846, de 17 de agosto de 2013, como ato lesivo & administragio publica nacional ou
estrangeira. copias do processo administrative necessdrias 4 apuragio da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas A autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragiio
de investigagio preliminar ou Processo Adminisirativo de Responsabilizagio - PAR.

21.12, O processamento do PAR nfio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragio da ocorréncia de danos ¢ prejuizos &4 Administragio Piblica CONTRATANTE resultanies de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagiio de agente pablico.

22 DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
21.1 Apds o encerramento da elapa compelitiva, os licitantes poderfo reduzir seus pregos ao valor da proposta do licitanie
miais bem classificado.

22.2 A apresentagiio de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do certame em relagiio ao licitante
melhor classificado.
21
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22,3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante vencedor, estes serfio
classificados scgundo a ordem da Gltima proposta individual apresentada durante a fase competitiva.

22.4 Esta ordem de classificagio dos licitantes registrados deverd ser respeitada nas contratagies ¢ somente serd utilizada
acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 20
€ 21 do Decreto Municipal n® 717/2015, como também a nido assinatura do contrato ou a inexecugio deste,

DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO OU ENTIDADES NAO

PARTICIPANTES

™

H-I-

231, Poderd wiilizar-se da Ata de Registro de Pregos qualquer integrante da Administragio Publica que nio tenha
participado do certame, mediante prévia consulta a esta Instituigio, cabendo 4 empresa detentora do prego registrado a
aceitagdo ou ndo do fornecimento. desde que este ndo prejudique as obrigacies assumidas anteriormente.
a) O orgdo ndo participante, apds a autorizagdo, deverd efetivar a aquisigio ou contrataciio solicitada em até
noventa dias, observando o prazo de vigéneia da ata;

b} A contratagdo por orgios nio participantes ndo poderd exceder a 50 % (cinquenta por cento) do quantitative
para cada drgdo;

c) O quantitativo decorrente das adesdes niio excederd, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item
registrado. independente do mimero de drgdos ndo participantes que aderirem,

23.2, Caberi ao orgio gerenciador autorizar. excepcional ¢ justificadamente, a prorrogagdo do prazo para
efetivagio da contratagfo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo érgio ndo participante.

23.3, O orgdo ndo participante deverd Encaminhar ao 6rgio gerenciador, previamente & solicitagdo. Termo de
Ciéncia informando os produtos ¢ quantidades que serfio adquiridos.

13.4. Ao orgio ndo participante que aderir 4 ata competem os atos relativos & cobranga do cumprimento pelo
fornecedor das obrigagdes coniratualmenic assumidas ¢ a aplicagio, observada a ampla defesa e o contraditdrio, de
eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de cliusulas contratuais, em relagio as suas proprias contratagies,
informando as ocorréncias ao orglo gerenciador,

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Decaird do dirgito de solicitar esclarecimento ou providéncia e de impugnar o Edital, aquele que nfo o fizer até 02
{dois) dias iileis antes da data de abertura da sessio do Pregio. Cabendo ao Pregociro decidir sobre a petigio no prazo de
24 (vime & quatro) horas.

24.2. A impugnagio podera ser realizada por petigio dirigida ou protocolada no enderego, sito a Rua Hugo Camneiro, 567
- Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEF: 69.900-550, ou através do enderego eletrinico: cpli@iricbranco.ac.leg br.

24.3 Acolhida a petigio contra o Edital, serd designada nova data para a realizagio do cortame.

24.7 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatdrio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03
itrés) dias nteis anteriores 4 data designada para abertura da sessio pablica, exclusivamente por meio eletrdnico via
internet, no enderego eletrnico: epl@riobranco.ac.leg br.

24.8 As impugnagoes ¢ pedidos de esclarecimentos nio suspendem os prazos previstos no cerlame,

249 As respostas as impugnagées e os esclarecimentos prestades pelo Pregoeiro serdo entranhados nos auios do
processo licitatario e estarfo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22
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25 DAS DISPOSICOES GERAIS
254 Da sessdo pablica do Pregdo divulgar-se-d Ata no sistema eletronico.
25.5 MNio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagio do certame na

data marcada. a sessio serd automaticamente transferida para o primeiro dia 06l subscquente, no mesmo horirio
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagio em contririo, pelo Pregoeiro.

25.6 Todas as refieréncias de tempo no Edital, no aviso ¢ durante a sessiio piblica observariio o hordrio de Rio
Branco - AC.
25.7 O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em scu nome na licitagio em

questdo, assumindo como finmes ¢ verdadeiras suas propostas ¢ lances,

158 Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes durante a sessfo publica do Pregdo. fcando responsivel pelo
dnus decorrente da perda de negocios. diante da inobserviingia de quaisquer atos praticados na sessdo publica.

5.9 Mo julgamento das propostas ¢ da habilitagdo. o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, medianie despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de habilitagio e classificaciio,

25.10 A homologagiio do resultado desta licitagdo ndo implicard direito 4 contratagio,

15.11 As normas disciplinadoras da licitagio serdo sempre interpretadas em favor da ampliagio da disputa entre os
interessados, desde que nfdo comprometam o interesse da Adminisiragiio, o principio da isonomiz, a finalidade e a
seguranga da contratagio.

2512 Os licitantes assumem todos os cusios de preparagiio ¢ apreseniagio de suas propostas ¢ a Administragio nio
serd, em nenhwm caso, responsdvel por esses custos, independentemente da condugdio ou do resultado do processo
licitatgrio,

1513 Ma contagem dos prazos esiabelecidos nesie Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio ¢ incluir-se-a o
do vencimento, 54 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragiio.

15.14 O desatendimento de exigéncias formais nfio essenciais nio importard o afastamento do licitante, desde que

ﬁ seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse piblico.

25,15 Em caso de divergéncia entre disposigBes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo. prevalecerd as deste Edital.

25.16 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico www. riobranco. ac.leg br, ¢ também poderiio ser
lides efou obtidos no enderego sito a Rua Hugo Carneiro, 567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69 900-550,
mediante fornecimento de PEN DRIVE, nos dias iteis, no horino das 8:30 horas as 12:00 horas, mesmo enderego ¢
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerfio com vista franqueada aos interessados.

25.17 Para dirimir a5 questdes relativas ao presente Edital, efege-se como fore competente o de Rio Branco - Estado do
Acre, com exclusio de qualquer outro.

25.1% Intepgram este Edital, para todos os fins ¢ efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - Termo de Referéncia;
ANEXO II - Minuts de Ata de Registro de Pregos:
ANEXO I - Minuta de Termo de Contrato;

23
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ANEXO IV - Carta de Credenciamento,

ANEXO V - Declaragio que atende todos os requisitos exigidos no Edital;
ANEXO VI - Declaragio de nifo existénecia de trabalho de menores;

ANEXO VII - Modelo de proposta de pregos;

ANEXO VIII - Modelo de Declaragio de disponibilidade do objeto a ser licitado
ANEXO IX - Modelo Declaragio de inexisténcia de fato impeditivo

ANEX0Q X - Modelo de Declaragio de microempresa (ME). empresa pequena porte (EPP) ou de
Cooperativa,

Rio Branco-Acre, 13 de setembro de 2022,
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1.11 DO OBJETO
1.1 Contratagio de servigo de apoio administrativo, sob regime execugfio indireta, com dedicagio exclusiva de mio de
obra, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas nesie instrumento & Seus ANSX0S,

LOTE UNICO

I A P AR P
1 Agente de ?urtari_a (dinmo) E;;sl::l:ﬁ 5 RS 3.704 09

2 | Auxiliar Adminisirativo _'::;i;ﬂ: o2 R§ 400103 |
R b A T
4 | Copeiro E;t;'lg: 2 RS 3.400,61
3 Motoboy m;‘i i RE 454190

6 Motorista (CNH categoria B) Plr?gﬂ:ﬂ?: 3 I8 3.780,49

7 | Motorista (CNH categoria D) B fr:;';ﬂg 1 RS4SISZ |

8 | Rocepcionista posto de 3 RS340IS |

Valor Total: RS 1.843.329.96 |

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de apoio administrativo s atividades precipuas da Camara
Municipal de Rio Branco.

L.3. (s quantitativos e respectivos codigos dos itens que compdem o Lote Unico sdo os discriminados na tabela acima.

1.4 A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das pares alé o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 37, 11, da Lei 8.666, de 1993,

r JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTMTA’CAO
2.1. Toda organizagdo, seja cla publica ou privada, existe para atender a um proposite ou finalidade e, para a consecugio
dessa finalidade, emprega recursos pessoais @ maleriais.

2.1 No caso da Camara Municipal de Rio Branco - CMRB, sua natureza ¢ publica, criada por lei ¢ sua finalidade principal
¢ legislar e fiscalizar 0 cumprimento da lei por meio dos Vercadores ¢ corpo técnico. sendo a atividade administrativa do drgio
secundaria aos seus objetivos.

2.3 Para atender aos objetivos do orglo de maneira mais célere e com maior qualidade, os servicos acessirios s suas
atividades, que si0 meramente operacionais. nio envolvem tomada de decisiio no dmbito do propdsito organizacional, nem

25
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estdo diretamente relacionados i atividade fim do Grgdo. podem delegados’, de forma a tomar a organizagio mais enxuta e

focada em suas atividades precipuas. E nesse sentido que a execugdo indireta mediante contrato desses servigos (terceirizagiio®)
poderi atender a CMRB.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1 Foi levantada a necessidade de servigos junto aos setores da CMRE por meio de entrevista junto a seus TESpONSAvVeis,
bem como reunides com a Mesa Diretora e principais envolvidos.

32 E necessario ressaltar que a previsio acima exposia leva em consideragdio a necessidade de servigo nos anos de 2022 e
2023, com base no prazo de validade da Ata de Registro de Pregos decorrente da licitagdo a ser realizada, que ultrapassard o
exercicio corrente. No momento do pedido de uso da ata, o gestor designado deverd observar a necessidade de demanda do
IEOIMENLD.

.3 Salienia-se que, com a flexibilizagio das medidas sanitdrias adotadas para o enfrentamento da pandemia de Covid-19,
esia Casa Legislativa voltou com as suas atividades normais, razfes pelas quais necessita do apoio adminisirativo dos
terceirizados, haja vista 0 aumento do fluxoe de pessoas nas dependéncias da Casa. bem como o aumenio das demandas entre os
selores,

3.4, Ademais, se faz necessdrio explicar, detalhadamente, a necessidade de contratagio dos cargos clencados que, segundo
0 parecer n® 322/2022 da Procuradoria Judicial ¢ Administrativa da CMRB, careceram de justificativa plausivel para sua
contratagio. Sendo assim, segue abaixo a justificativa da contratagio de cada cargo.

3.4.1 Agente de Portaria: A fungdo principal deste cargo ¢ recepcionar, orientar € encaminhar o piblico em geral,
inclusive awtoridades, controlar a entrada e saida de pessoas. identificando-os, devendo, enquanto persistir os
efeitos da pandemia do COVID 19, promover os procedimenios de protegio ¢ higienizagio com dlcool em gel
do piblico externo, conforme orientagdo da fiscalizagdo do contrato, colaborar com a seguranga pessoal dos
colaboradores e visitantes da Cimara Municipal, notificando a pessoa competente ou autoridade policial para
atender eveniual ocorréncia, dentre outras atribuigdes. Dessa forma, como ji mencionado anieriormente, o
fluxo dentro da Casa Legislativa aumentou, razbes pelas quais se torna necessiria a contratagio desie cargo
terceirizado. Ademais. a CMRB em fevereiro de 2021 realizou a mudanga para um novo prédio que abriga a
sua sede, prédio esle que possui terrenos anexos, 0s quais servem como estacionamento, o que ratifica a

~ necessidade da contratagio de agentes de portaria, pois estes recepeionam vereadores, servidores ¢ visitanies

da CMRB. além de auxiliarem na manutencdo da ordem e guarda dos veiculos que estacionam nos terrenos
anexos mencionados.

3.4.2 Auxiliar Administrativo: Neste cargo deve-se observar que todo o desempenho das fungdes serio sob
orientagio e supervisio de servidores da Casa Legislativa, sejam cles efetivos ou comissionados. As fungdes a
serem desempenhadas sdo aquelas rotineiras. as quais visam 4 finalidade de possibilitar o apoio 4 gestio
administrativa nos ambientes CMRB, sendo assim as atribuigbes deste cargo sio auxiliar os scrvidores da Casa
Legislativa, nos servigos administrativos de natureza basica ¢ que condizem com a natureza e qualificagio
requerida pelo cargo (recepgdo, reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia efou digitagio
etc). auxiliar, quando requisitado pele servidor. na inclusio de dados em sistemas eletrinicos disponibilizados
para as diversas dreas da instituigio, demtre outras aribuicies. Sendo assim, vislumbra-se fque o servigo

! Nesse sentido prevé a legislagio federal a respeito do tema. como o Decreto n® 9.507/2018, que dispde sobre a execucdo
indireta, mediante contratagdo, de servicos da administragiio piblica federal direta, autirquica ¢ fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.
“ "Terceirizacho ¢ todo processo de contratagio de trabalhadores por empresa interposta, cujo objetivo 1iltimo € a redugdo de
custos com 4 forga de trabalho e/ou a externalizagio dos conflitos trabalhistas™ (Marcelino and Cavalcante, p.331-346).
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343

3.4.4

345

3.4.6

desempenhado por esies auxiliares ¢ de suma importincia para o funcionamento administrative da CMRE.
Ademais, o quantitativo se mostra condizente com as necessidades desta Casa Legislativa, haja vista que. como
ja mencionado anteriormente, com a flexibilizagiio das medidas sanitinias, o fluxo de pessoas dentro da Casa
Legislativa aumentou, Além disso, ndo podemos esquecer da fungdo principal da CMRB, qual scja, criar leis ¢
ser a voz da populaglio do Municipio de Rio Branco perante o Executivo Municipal, dessa forma, como o
crescimento da capital € continuo, as demandas que chegam na CMRB acompanham esse crescimento e sem o
apoio dos auxiliares administrativos os servidores que compde o quadro deste drgio ficariam sobrecarregados,
tormando o servigo desta Casa moroso ¢ de baixa qualidade.

Artifice de Servigos Gerais: A fungiio principal deste cargo é executar pequenocs servigos de manutencio
elétrica, mecinica, hidriulica, carpintania e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pegas. componentes ¢ equipamentos. Salienta-se que, a CMRE possui contrato de manutengiio predial, no
entanto a contratagio do anifice de servicos gerais se justifica, haja vista que este realizard somente pequenos
reparos. Nio obstante quando a CMRE solicita 4 empresa de manutencio predial algum reparo, hi 1odo um
procedimento a ser seguido, além de haver a emissdo de uma Ordem de Servigo. o que torna moroso tal
solicitagiio, j4 com a contratagdo de um artifice de servigos gerais isso seria solucionado quanto aos pequenos
reparos, uma vez que a Casa contaria com um terceirizado, nas dependéncias da CMRB para realizar pequenos
reparos instantdneos como instalar uma porta de um armério, trocar uma lmpada, reparas esquadrias de janela,
denire outro reparos,

Copeire: As fungbes principais do copeiro consistem em manusear ¢ preparar bebidas ¢ alimentos, efetuar o
preparo de bandejas, pratos ¢ mesas, manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados. limpos
¢ higienizados, dentre outros. Sendo assim, vislumbra-se que a CMRB necessita de tais servigos, uma vez que
nio hd em seu quadro de servidores efetivos ou comissionados este cargo. Ademais, sio 0s copeiros que
preparam e servem vereadores, servidores € visitantes em dias de sessdes e dias comuns, razdes pelas quais se
Justifica o guantitativo proposto nesie procedimento licitatorio,

Motoboy: As fungdes principais que o motoboy ird desempenhar serfio conduzir veiculos do tipo motocicleta
para o desempenho de atividades oficiais, condurir motocicletas a serem utilizados em servigo, com o objetive
de transporte de cargas, mercadorias, matenais ou documentos, coletar ¢ entregar documentos ou encomendas,
materiais (pequenos volumes) em orglos publicos, empresas, instituigdes bancdrias, carorios, tribunais, elc..
roteirizande os trajetos de acordo com as prioridades e hordrios de expedientes, dentre outras fungdes, Desse
modo, frisa-se que a CMRB possui um veiculo do tipo motocicleta, razdo pela qual justifica a contratagio deste
profissional. Nio obstante, ¢ notério que a utilizagio da motocicleta se caracteriza por ser mais vaniajosa, haja
vista seu baixo consumo de combustivel, sendo assim, tendo um profissional capacitado para a condugdo de tal
veiculo serd possivel fazer entregas de documentos, ulilizando a motocicleta, que hoje sio feitos em carros
oficiais da CMRB, economizando combustivel, contribuindo, assim, para alcangar o que tutela o principio da
economicidade e eficiéncia da Administragio Publica.

Motorista (CNH categoria B): As fungles principais deste cargo € executar os servigos relacionados i
condugio de veiculos automotores no transporte de passageiros ¢ de pequenas cargas, em deslocamentos para o
desempenho de atividades oficiais, em viagens internas & sede ¢ ou ainda externas, deniro do dmbito do
municipio, conduzir veiculos come: carros de passeio, wtilitirios compacto, camionetas lipo pick-up. a serem
utilizados em servige, com o objetivo de transporte de carpas, mercadorias, mateniais, documentos, servidores
da administragiio pablica ou de pessoas autorizadas. Imporiante mencionar que, alualmente, a CMRB conta em
seu patnménio com 07 (sete) carros oficiais, razio pela qual se faz necessdria a contratagio de profissionais
que sejam capazes de desempenhar tais fungdes. Nio obsianie, mesmo com esse quantitativo de carros, a
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CMRB pretende contratar somente 03 (trés) motoristas, visandoe alcangar o que tutela o principio da
economicidade e eficiéncia da Administracio Pablica.

3.4.7 Motorista (CNH categoria D): A principal fungfio a ser desempenhada por este cargo ¢ conduzir veiculos que
acomodem mais de B passageiros, a serem utilizados em servigo, com o objetivo de transporie de cargas,
mercadorias, materiais, documentos, servidores da administracio pablica ou de pessoas autorizadas. Frisa-se
que a CMRB ainda nfio possui em seu patrimonio um veiculo de grande porte para transportar mais de 08
{oito) passageiros, sendo que a licitagio referente a este veiculo restou-se deserta, no entanto, esta Casa
Legislativa ja inicion novos procedimentos para aquisicio deste vefculo e, possivelmente até o final do ano de
2022, jd tera incorporado ao seu patriménio um veiculo do tipo van, razio pela qual s¢ loma necessdrio que
conste ¢m uma ata de registro de pregos este cargo para atender as demandas da CMRB, quando necessanio e
passivel,

ﬁ 3.48 Recepcionista: As principais fungdes a serem desempenhadas pelos ocupantes deste cargo serd recepcionar,

orientar ¢ encaminhar o pablico em geral, inclusive autoridades, fornecer informages acerca de andamento de
processos € documentos, diretamente nos baletes de atendimento ou por telefone, efetuar recepgdo, triagem,
cadastramento e fluxo (elaboragio de guias de encaminhamenio) de documentos ¢ processos, dentre outras
atividades. Isto posto, esse cargo se caractenza como de fundamental importincia para o funcionamento desta
Casa Legislativa, além de ser totalmente razodvel a quantidade solicitada.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, de cariter continuado ¢ com fomecimento de mio de obra em regime de dedicagio
exclusiva, a ser contratado mediame licitagio, na modalidade pregdo, em sua forma presencial, através do Sistema de Registro
de Precos, para adjudicagio em Lote Unico.

4.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9,507, de 21 de setembro de 2018, aqui
aplicdvel mediante o uso da analogia, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no arl. 3* do aludido decreto,
cuja execugdo indireta & vedada,

4.3, A prestagio dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragio
CONTRATANTE, vedando-s¢ qualquer relagiio entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacio direta.

5 REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Esmudos Preliminares, 0s requisitos da contratagio abrangem o seguinte;

51.1 Servigo continuado, com fornecimento de mio de obra em regime de dedicacio exclusiva;

512 O contrato resultante do processo licitatdrio serd execulado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, porém
admilir-se-4 sua prorrogacio por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, em conformidade com o disposto no
art, 57 da Lei n” 8,666,199,

513 Haverd necessidade de transigio gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas na hipdiese de encerramento do contrato, conforme definido em 16pico adiante deste Termo de Referéncia,

514 Empresas legalmente estabelecidas no Pais que explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta
conralagdo e que atendam is condigies exigidas no Edital e seus anexos.

5.2,  Além dos pontos acima, o adjudicatirio deverd apresentar declaragio de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessirias para a prestagio do servigo como requisilo para celebragho do contrato.
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6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sfio aqueles previstos nas obrigages da CONTRATADA como requisito previsto em
lei especial {anigo 7°, XI, da Lei n. 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos e art. 3° da Lei n. B.066, de 21 de
junhe de 1993),

7. MODELO DE EXECUCAQ DO OBIETO
7.1 Aexecugiio do objeto seguird a seguinte dinimica:

7.1.1 Os servigos serdio prestados na sede da Cimara Municipal de Rio Branco, obedecida a carga horaria
eslabelecida em norma coletiva para cada categoria para recebimento do piso salarial, dentro do expediente estabelecido
em portaria publicada pela Céimara Municipal de Rio Branco.

112 O controle da jomada de trabalho deverd ser efetuado por meio de relégio de ponto eletrénico. em

ﬁ equipamento de propricdade da CONTRATADA, disponibilizado ¢ instalado 4s suas expensas, ou mediante a
assinatura de folha de ponto mantida junto a seu preposto ou responsivel por ela indicado. a qual devera estar 4
disposigiio na sede da CONTRATANTE e permitir o acesso dos registros i fiscalizacio do contrato,

7.1.3 A metodologia utilizada serd a de postos de trabalho, ndo tendo sido identificada outra forma para aferir cssa
espécic de prestagdo de servigo, visto que os empregados da CONTRATADA devem ficar a disposicio da
CONTRATANTE, durante o cumprimento de sua carga hordria, para a prestagio de atividades de apoio administrativos
conforme a rotina de trabalho do érgfio, niio havendo como se determinar, previamente ¢ com exatiddio, o quantitativo
de atividade que se realizar em cada dia determinado.

T.1.4 Devido a indivisibilidade do objeto (tinice item) nio haverd obrigacio de subcontratagio de parte do objeto
de ME ou EPP.

T.1.5 Esta contratagio ndo prevé as condigdes de participagdo de empresas reunidas em consorcio, vez que a
complexidade da pritica demonstra que as licitaglies que permitem essa participago sio aquelas que envolvem servigos
de grande vilio efou de alta complexidade técnica

7.2 A execugdo dos servigos serd iniciada de acordo com a data estabelecida no instrumento contratual, observando-se as
atribuictes dos postos de trabalho fixadas no Estudoe Técnico Preliminar,

ﬁ. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
8.1, A demanda do drgio tem como base as s¢guintes caracteristicas:

8.1.1 Para a execugdio dos servigos. a CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais com formacio,
habilidades e conhecimentos minimos previsios na Classificagio Brasileira de Ocupagdes — CBO e Convencies
Coletivas de Trabalho respectivas.

512 O saldrio mensal, assim como os beneficios, deverd corresponder, no minimo, ao previsto na Norma Coletiva
de Trabalho pertinente.

8.1.3 Os servigos serdo prestados no dmbito a Camara Municipal de Rio Branco, de forma ininterrupta,
preferencialmente de segunda a sexta-feira. dentro do periodo de 08h00 45 17h00. em regime de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. de 08h0min (oito) horas por dia, ndo computando nesse periodo o intervalo horas para refeicdio e
descanso.

8.1.4 O corpo de funcionsrios alocado para a prestagio dos servigos deverd ser composto de pessoas capazes de
tomar decisfes compativeis com os compromissos assumidos.
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8.1.5 Deveriio ser considerados na proposta todos os encargos, tributos ¢ demais beneficios. de acordo com o
Modelo de Planilha de Custo e Formagdo de Pregos elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio -
MPOG. conforme Instrugdio Normativa n® (5/2017 — SEGES, que aqui adotaremos como referéncia.

92, UNIFORMES

2.1 Os uniformes a serem fomecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no orgdo CONTRATANTE, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

9.2 O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestudrio:
Item 01: Calga jeans escura, tamanho sob medida. Quantidade inicial 02 — semestral 02,
Item 02: Camisa gola polo, manga curta com emblema da empresa, tamanho sob medida. Quantidade inicial 03 —

ﬁ semestral (15,

Item 03: Crachd com cordiio, foto e trazer impressa a infonnagio “A servigo da Céimara Municipal de Rio Branco”.

9.2.1 Para o posto 03 - Anifice de Servigos Gerais (trabalhador da manutengio de edificagdes), devera ser
disponibilizado calgado de seguranga de uso profissional tipo botina. na quantidade inicial 01 — semestral 01, bem como
EPIs necessdrios a realizagio dos seus trabalhos com a seguranga devida, como cinta crgondmica abdominal, capacete
de seguranga, respirador descandvel filtrante para poeiras, oculos de seguranga, protetor auditivo, luva, entre putros,

222 Para o posto 05 — Motoboy, a camisa gola polo serd substiluida por camisa de manga comprida, que
possibilite a protegdo contra o sol.

2.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacio, substituindo-os SCMPTE que
estiverem apertados:

9.4, Os uniformes deverio ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsivel pela fiscalizagio do contrato.

10, OBRIGACOES DA CONTRATANTE
0.1,  Exigit o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA. de acordo com as cliusulas
contratuais e 0s fermos de sua proposta;

10,2, Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia. més ¢ ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamenios # autoridade competente para as providéncias cabiveis

10.2.1 O fiscal designado ndo deveri ter exercido a funglo de pregoeiro na licilagio que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregagio de fungdes (TCU, acdrdio 1375/2015 — Plendrio e, TCU, acordio 2146/2011,
Segunda Chmara);

10.2.2 A designacio do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdio TCU 3083/2010 - Plendrio);

10.3.  Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventumais imperfeigbes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuglo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugtes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

10.4.  Pagar 4 CONTRATADA o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo
de Referéncia;
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10.5.  Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em
conformidade como exigido pela legislagio tributsria;

16,  Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

10.6.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos on responsiveis por ela indicados, exceto quando o objeto da comtrataglio previr o atendimento direto, tais
como nos servigos de recepeiio € apoio ao usudrio,

10.6.2  Direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas,

10.6.3  Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagio destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio ¢ em relagio 4 fungio especifica para a qual o
trabalhador foi contratado: e

ﬁ' .64  Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eveniuais do proprio orgio responsivel
pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias ¢ passagens.

10.7.  Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato,
1.8, Healizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds scu recebimento;

10.9.  Cientificar a Procuradoria-Geral da Cimara Municipal de Rio Branco para adogio das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacies pela Contratada;

10L10.  Arguivar, entre outros documentos, projetos. especificagdes téonicas, orcamentos, termos de recebimenio, coniralos ¢
aditamentos, apds o recebimento do servigo ¢ notificagfes expedidas;

1011,  Fiscalizar o cumprimenio dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo an. 3%, § 5°, da Leil n° §.606, de 1993;

10,12 Assegurar que o ambiente de trabatho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao
cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga ¢ satde no trabalho, quando o servigo for executado em suas

dependéncias, ou em local por ela designado.

Myl  OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1.  Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia ¢ de sua proposta, com a alocagfio dos
empregados necessirios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, além de fornecer ¢ utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrics, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia ¢ em sua proposta:

11.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no tolal ou em parle. no praro fixado pelo fiscal do
contralo, o8 servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregies resultanies da execugldo ou dos maleriais
empregados;

11.3.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto. bem como por todo e qualquer dano
causado 4 Cimara Municipal de Rio Branco, devendo ressarcir imediatamente a Administragio em sua integralidade, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos 4 CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos;

114, Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem exccutados, em conformidade
com as nonnas ¢ determinagdes em vigor;

3l
RFua Hugo Cameiro n® 567, Bairmo Bosque - CEP 69 900-550 - Rio Branco/ AC
E-mail: cpl@riobrance.ac.leg br



? CFL

e vy
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Coordenadoria de Licitacdes e Contratos V"M#

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2163372022 PREGAO PRES F'le IAL snl- NT 2022

115, Vedar a utilizagio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em
comissio ou fungio de confianga no drgdo Contratante.

1L6. A empresa contratada deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagio do contrate, até o dia 30 (trinta) do més
seguinte ao da presiagio dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social; 2)
certidio conjunta relativa aos iributos federais ¢ 4 Divida Ativa da Unido, 3) certiddes que comprovem a regularidade peranie a
Fazenda Municipal/Estadual ou distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO, 4) Cenidio de Regularidade do FGTS -
CRF: ¢ 5) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,

11.7.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou cquivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas em lepislagio cspecifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade
CONTRATANTE,;

11.8.  Comunicar ao Fiscal do contrato. no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.

11.9.  Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

1110, Paralisar. por determinagio da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de teroeiros,

11.11. Promover a guarda, manutengio ¢ vigilincia de materiais, ferramentas, € tudo o que for necessario 4 execucio dos
servigos, durante a vigéngia do contrato.

11.12. PFromover a organizagio técnica e admimstrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz ¢ eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagies que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observincia s normas da legislagio pertinente, cumprindo as determinagdes dos
Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas melhores condigdes de seguranga. higiene e disciplina.

11.14. Submeter previamente, por escrito, i CONTRATANTE, para andlise e aprovagio, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

1.15.  Nio permitir a utilizagho de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigio de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho nolurmo, perigoso ou
insalubre;

11.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de
habilitagdo ¢ qualificagio exigidas na licitagio;

11.17.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrate, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagio. quando a
coniratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei o 13,146, de 2015,

11.18. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimenio do conirato.

1119 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitatives de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futures ¢ incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporie, devendo complementi-los, caso o previsio inicialmenie em sua proposta niio scja satisfatorio para o alendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei o° 8.666, de 1993.
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11.20.  Cumprir, além dos postulades legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
CONTRATANTE,

11.21.  Prestar os servigos dentro dos parimetros ¢ rolinas estabelecidos. fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade ¢ tecnologia adequadas. com a observincia ds recomendagies aceitas pela boa técnica,
normas € legisiagio;

11.22.  Asscgurar  CONTRATANTE:

11.22.1 O dircito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacdes e
atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo &
CONTRATANTE distribui-los, alterd-los ¢ utiliza-los sem limitagoes;

11.22.2  Os direitos autorais da solugdo. do projeto. de suas especificacdes técnicas, da documentagio produrida e

ﬁ congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execucdo do conirato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacho sem que exista autorizagio expressa da CONTRATANTE. sob pena
de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

11.23. Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados ¢ identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamenios de Protegiio Individual - EPI, quando for o caso;

11.24. Fornecer os uniformes a serem ulilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
FCPASSAr qUAISQUET Cusios a csles;

11.25.  Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte,

11.26. Nio serdo incluidas nas planilhas de cusios ¢ formagio de pregos as disposigies contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de participacio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada. de matéria nfo trabalhista. de obrigagdes ¢ direitos gue somente se aplicam aos contratos com a Administracio
Piblica, ou que estabelecam direitos nio previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciirios, bem como de preqos para o8 insumos relacionados a0 exercicio da atividade.

11,27, Efetuar o pagamento dos salirios dos empregados alocados na excougfio contratual mediante deposito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade em que ocorre a prestaglio dos servigos, de modo a

ibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposigio, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administraglo analisc sua plausibilidade e possa
verificar a realizagio do pagamento.

11.28.  Autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrate, a farer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigtes
previdencidrias ¢ do FGTS. quando nio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigaghes, alé o momento
da regularizagiio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.29.  Nio permutir que ¢ empregade designado para trabalhar em um tumo presie seus servigos no turno imediatamente
subsequente.

1030, Agender as solicitagtes da CONTBATANTE guanto 4 substituigiio dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatade descumprimento das obrigagdes relativas 4 exccuglio do servigo,
conforme descrito nesie Termo de Referéncia.

11.31.  Instruir sews empregados quanto 4 necessidade de acatar as Normas Intermas da Administragio.
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1132,  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, aleriando-os a niio executar atividades néio
abrangidas pelo contrato. devendo a CONTRATADA relatar § CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de gvitar desvio de fungio.

11.33. Instruir seus empregados. no inicio da execugiio contratual, quanto & obtengdo das informagdes de seus inleresses
Junte aos drgdos pablicos, relativas ao contrato de trabalho ¢ obrigagoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas;

11.33.1  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, acs sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetive de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no
prazo miximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.33.2  Viabilizar a emissiio do canfio cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados. no prazo
n miximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestag@io dos servigos ou da admissdo do empregado;

11.33.3  Oferecer todos 0s meios necessarios 3os seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

11.34. Nio se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do ant. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.35. Comunicar formalmente 4 Receita Federal a assinatura do contrato de prestagho de servicos mediante cessdo de mio
de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do an. 18 da Lei Complementar n® 123, de 2006, para fins de exclusio
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més scguinte ao da contratagdo, conforme previsio do art.17, XIL art 30, §1°, Ul e
doart, 31, 11, 1odos da Lei Complementar n® 123, de 2006,

11.351  Para efeito de comprovagio da comunicagio, a CONTRATADA devera apresentar cdpia do oficio enviado 4
Receita Federal do Brasil, com comprovante de enirega e recebimento, comunicando a assinatura do coniraie de
prestagdo de servigos medianie cessio de mio de obra, até o (ltimo dia 0til do més subsequente ao da ocorréncia da
situagdio de vedagio,

11.36. Realizar a transigho contratual com transferéncia de conhecimento. tecnologia ¢ téenicas empregadas, sem perda de

informagtes, pedendo-se exigir, inclusive, a capacitagio dos téenicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que continuard

H execugio dos servicos,
11.37.  Adotar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:

11.37.1  Realizar um programa intemo de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de exccugiio
contratual, para redugiio do consumo de energia elétrica, de dgua e redugiio da produgiio de residuos salidos, observadas
a5 normas ambientais vigentes,

11.37.2  Prever e executar a destinagdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis utilizadas por
seus empregados nas dependéncias da Administragio, segundo disposto na Resolugio CONAMA n® 257, de 30 de
Junho de 1999;

11.37.3 Respeitar as Mormas Brasileiras — NWBR publicadas pela Associagio Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

11.374  Orientar seus empregados para a destinagdio dos residuos recicléveis descariados aos devidos coletores de
residuos recicliveis existentes nas dependéncias da Administragio, quando houver;

12. DA SUBCONTRATACAQ
12.1. Mo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio,
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13, DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1.  E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagiio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
obscrvados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacio exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condigtes do contrato; ndo haja prejuizo 4 execugdo do objeto pactuado ¢ haja a anuéncia expressa da
Administragfio 4 continuidade do contrato.

14. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAOQ
4.1 A CONTRATADA designari formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagio dos servigos,
indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relagio & exceugio do objeto contratado.

142, A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicagio ou a manutengio do preposto da
empresa, hipdtese em que a CONTRATADA designard outro para o exercicio da atividade.

614,3. As comunicagbes entre 3 CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA serio realizadas por escrito, atraves de e-mail ¢
correspondéncia oficial, os quais serdo obrigatoriamente juntados aos autos em que for documentada a execugdo contratual.

14.4. A CONTRATANTE podera convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

14.5. A CONTRATADA ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugio do objeto, o qual deversa,
contudo, comparecer em dia ¢ hora marcado, sempre que convocado pela CONTRATANTE.

14.6.  Na fiscalizagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ sociais exigir-se-d, dentre outras, as seguintes
comprovagbes (os documentos poderio ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da
Administragiio). no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

14.6.1  No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devers apresentar a seguinte documentagior:

14.6.1.1.  Relaglo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horirio do posto de
trabalho, mimeros da carieira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso:

14.6.1.2,  Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsivels técnicos pela execugdio dos servigos, quando for o caso, devidamenie assinada pela
H CONTRATADA;

14.6.1.3.  Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestario os
SCTVIGOS, €&

14.6.1.4.  Declaragio de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagiio dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

14.6.2  Entrega at¢ o dia 30 (irinta) do més seguinte ao da prestagio dos servigos ao setor responsiavel pela
fiscalizagfio do contrato dos seguintes documentos:

14.6.2.1.  Certidio Negativa de Diébitos relativos a Créditos Tribuldrios Federais e & Divida Ativa da
Unido (CND).

14.6.2.2.  Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Disirital e
Municipal do domicilio on sede do contratado;

14.6.2.3.  Cenidio de Regularidade do FGTS (CRF): ¢
14.6.2.4.  Centidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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14.7.

14.6.3  Entrega. quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

14.6.3.1. Extrato da comta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

14.6.3.2.  Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacio dos SETVIGOs, em que
conste como tomador a CONTRATANTE:

14.6.3.3.  Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presiagio dos
servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depositos bancarios:

14.6.3.4.  Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagiio,
entre gutros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convenciio ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servigos ¢ de qualquer empregado; e

14.6.3.5.  Comprovanies de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

14.6.4  Entrega de copia da documentagiio abaixo relacionada, quando da extingdio ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos. no prazo definido no contrato:

14.6.4.1.  Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de SEIVICO,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

146,42,  Guias de recolhimento da contribuigio previdencidria e do FGTS, referentes ds rescisiies
contratuais,

14.6.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

14.6.4.4.  Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, 3 CONTRATADA deverd encaminhar terme de

quitagio anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogio de providéncias voltadas 4
sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagiio exclusiva, na prestacio de servigos contratados.

™

14.8,

1471 O termo de quitagio anual efetivado devera ser firmado junto a0 respective Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo nico. da CLT,

14.7.2  Para fins de comprovagio da adogdo das providéncias a que se referc o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocagio, declaragio de negativa de negociagdo, ata de negociagio, demire
outros,

14.7.3  Niio haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE 4 CONTRATADA em razdo do cumprimento das
abrigagdes previstas neste iteim.

Mo caso de cooperativas:
1481  Recolhimento da contribuicio previdencidria do INSS em relagio & parcela de responsabilidade do
cooperado;
1482  Recolhimento da contribui¢io previdencidria em relagdio 4 parcela de responsabilidade da Cooperativa;
14.8.3  Comprovante de distribuigdio de sobras ¢ produgio;
1484  Comprovante da aplicagio do Fundo de Assisténcia Téenica, Educacional ¢ Social (FATES):
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1485  Comprovanie da aplicagdo em Fundo de Reserva;
14.8.6  Comprovagio de criagdo do fundo para pagamento do 13° saldrio e férias; ¢
14.8.7  Eventuais obrigagdes decorrentes da legislagio que rege as sociedades cooperativas.

14.9.  No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagles Sociais, serd exigida a comprovagio de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislagio que rege as respectivas organizagies,

14.10.  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos clencados no subitem
14.6.1 acima deverfio ser apresentados.

14.11. A CONTRATANTE deveri analisar a documentagio solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento dos documentos, promrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.12.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais on gestores do
contrate deverdo oficiar 4 Receita Federal do Brasil (RFB).

14.13.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar 4 Superintendéncia Regional do Trabalho.

14.14. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA. incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS
ou a ndio manutenciio das condigdes de habilitaciio. ensejard a aplicagio de sangiies administrativas, previstas no instrumento
convocatorio ¢ na legislagio vigente, podendo culminar em rescisio contratual, por ato unilateral ¢ escrito da
CONTRATANTE., conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n® 8,666, de 1993,

14.15. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigiies de habilitagio. sob pena de rescisfio contramal, quando nio identificar mi-fé ou a incapacidade de corregio.,

14.16. Caso nio segja apresentada a documentagio comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciirias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 4 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagio seja regularizada,

14.16.1 Nio havendo quitagiio das obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a
M CONTRATANTE poderi efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execuclio dos servigos objeto do contrato.

14.16.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas,

14.16.3  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungio de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA,

14.17. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagio. pela CONTRATADA. do pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais ¢ previdencidrias ¢ para com o FGTS referentes 4 mio de obra alocada em sua
execugio, inclusive quanto as verbas rescisorias.

14,18, A CONTRATADA ¢ responsivel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios. fiscais ¢ comerciais resultantes da
execugiio do contrato.

14.181 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéneia aos encargos trabalhistas, fiscais ¢ comerciais nio
transfere 4 Administragio Piblica a responsabilidade por seu pagamento.
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14.19. O fiscal deverd apresentar ao preposio da CONTRATADA a avaliagio da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliagio de desempenho e qualidade da prestagiio dos servigos realizada,

14.20.  Em hipotese alguma, seri admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho ¢ qualidade
da prestacio dos servigos realizada.

14.21. A CONTRATADA poders apresentar justificativa para a prestagio do servigo com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.22.  Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagfio do servigo em relagio 4 qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos Fatores redutores, devem
ser aplicadas as sangies & CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

™14.23. O fiscal poderd realizar avaliagio didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
“avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagio dos servigos.

14.24. A fiscalizagio do contrato. ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugio do servigo, deverd comunicar i autoridade responsdvel para que esta promova a adequacio contratual 4
produtividade efetivamente realizada. respeitando-se os limites de alteragio dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo
635 da Lei n° 8.666, de 1993,

14.25. A conformidade do material/técnica‘equipamento a ser viilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada
Juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagiio detalhada destes. de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposia, informando as respectivas quantidades e especificagées (éenicas, tais como: marca,
qualidade ¢ forma de uso.

14.26. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cliusulas contratuais, conforme o disposto nos §3 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n®
B.666, de 1993,

14.27. A fiscalizagio da execugio dos servigos abrange, ainda, as seguinles rotinas:
14.27.1  Fiscalizagio inicial (no momento em que a prestagdo de servigos & iniciada):

14.27.1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, contendo informagdes sobre
todos o8 empregados terceirizados que prestam servigos no orglio, divididos por contrato, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscrigio no CPF, fungdo exercida, salirio, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos. sua especificagiio ¢ quantidade (vale-lransporie, auxilio-alimentagio), homirio de trabalho. férias,
licengas, faltas, ocorréncias ¢ horas exiras trabalhadas.

14.27.1.2. A fiscalizagio das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serd feita por amostragem,
conferindo-se todas as anotagbes nelas conlidas, a fim de que sc possa verificar se as informagdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial
atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho. a fungdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminada em
salario-base, adicionais e gratificagdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

14.27.1.3, O nlmero de wreeirizados por fungio deve coincidir com o previsio no contrato administrativo.

14.27.1.4, O salario ndo pode ser inferior ao previste no contrato administrative € na Convengdo Coletiva de
Trabalhe da Categoria (CCT),
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14.27.1.5. Devem ser consuliadas eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceinzadas,

14.27.1L6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presenga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigdies obrigam a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPT),

14.27.1.7. Deve ser verificagio da entrega ¢ regularidade da documentagio indicada no subitem 15.6.1 Termo
de Referéncia.

14.27.2  Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura);

14.

14.27.2.1. Deve ser feita a retengdio da contribuigio previdencidria sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestaciio do servigo.

14,27.2.2, Deve ser feila a verificagdo da entrega e regularidade da documentagdo indicada no item 15.6.2
deste Termo de Referéncia.

14.27.2.3. Exigir, quando couber, comprovagio de que a empresa maniém reserva de CArgos par pessod com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposio no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993,

273 Fiscalizacdo diiria:

14.27.3.1. Zelar pelo cumprimento. no dmbito da Administracio, da vedagdio 4 pratica de atos de ingeréncia na
administragiio da CONTRATADA.

14.27.3.2 Evitar que ocorram alieragdes na forma de prestagio do servigo, como a negociagio de folgas ou a
compensagio de jornada, uma vez que essa conduta € exclusiva do empregador.

14.27.3.3. Conferir por amostragem, dianamente, os empregados terceirizados que cstio prestando servigos e
em quais fungdes, e se ¢stfio cumprindo a jormada de trabalho.

14.27.4  Fiscalizagdo procedimental:

14.

14.27.4.1. Examinar a data-basc da categoria prevista na CCT, visando conferir se 0s reajusics dos empregados
foram concedidos pela empresa no dia e perceniual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a
necessidade de se proceder a repactuagio do contrato, observada a necessidade de solicitacfio da CONTRATADA.

14.27.4.2. Certificar de que a cmpresa observa a legislagio relativa 4 concessiio de férias e licengas aos
empregados.

14.27.4.3, Certificar de que a empresa respeila a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante
e estabilidade acidentaria),

27.5 Fiscalizagio por amostragem;

14.27.5.1. Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuigdes previdencidrias e do
FGTS estdo ou ndio sendo recolhidas em seus nomes.

14.27.5.2. Solicitar, por amostragem, aos empregados, os exiraios da conta do FGTS, os quais devem ser
entregues 4 Administracio, de forma que todes os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um
Ano.

14.27.5.3. Solicitar, por amostragem, quaisquer dos documentos indicados nesie Termo de Referéncia
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14.28. A fiscalizagio de que trala esta clusula nfio exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA., inclusive
perante terceiros, por qualquer iregularidade, ainda que resultante de imperfeigtes téenicas, vicios redibitorios, ou emprego de
maierial inadequado ou de qualidade inferior ¢, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei 0° 8.666, de 1993,

15. DO RECEBIMENTO E ACEI'[‘ACiﬂ DO OBJETO
15.1. A emissio da Mota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual. nos termos
abaixo,

152, Mo prazo de aé 5 (cinco) dias comridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentagio comprobaioria do cuomprimento da obrigagio contratual.

15,3, O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal do contrato através da elaboragiio de relatdrio circunstanciado, em
CONSondncia com as suas atribuigdes, contendo o regisiro, a andlise e a conclusfio acerca das ocorréncias na execugio do
contrato, em relagio 4 fiscalizagio téenica ¢ administrativa ¢ demais documentos que julgar necessdrios, devendo encaminhsi-
los a0 gestor do contrato para recebimento definitivo.

15.4.  Pam cfeito de reccbimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato:

15.4.1  Deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdio do objeto e, se for o caso, a andlisc do desempenho e
qualidade da prestagiio dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatdrio. que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos 4 CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

15.4.2 Deverd verificar a cfetiva realizagio dos dispéndios concernentes aos saldrios ¢ 4s obrigaces trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

15.5. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, cornigir. remover, reconstriir on subsiifuir, 45 suas expensas, no todo ou

em parie, o objeto em que se verificarem vicios. defeitos ou incorregles resultantes da execugdo ou materiais empregados,

cabendo & fiscalizagio ndo atestar a ultima medigio de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
”mssam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio,

156, No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partit do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal deverd
elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuiges, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

15.7.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatdrio circunstanciado,

15.7.1  Na hipotese de a verificagio a que se refere o pardgrafo anterior niio ser procedida tempestivamente, reputar-
se-4 como realizada. consumando-se o recebimento provisorie no dia do esgotamento do prazo,

15.8.  No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato deverd
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuglio dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

15.8.1  Realizar a anilise dos relatorios e de toda a documentagiio apresentada pela fscalizagdo ¢, caso haja
irregularidades que impegam a liguidagdo ¢ o pagamemo da despesa. indicar as cliusulas contratuais pertinentes,
solicitando 4 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregies,

158.2  Emitir Termo Circunstanciado para cfcito de reccbimento definitivo dos servigos prestados. com basc nos
relatonios @ documentagdes apresentadas; e
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1583  Comunicar a empresa para qué emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
hscalizagio.
159, O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugio do contrato, ou, em qualquer época. das garantias concedidas ¢ das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

15.10.  Os servigos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificaciics constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato.,
s custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdio de penalidades.

16. DO PAGAMENTO
16.1. A emisslo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitive do servigo, conforme este Termo de

HRv:fcrE‘nciﬂ.

16.2.  Quando houver glosa parcial dos servigos, a CONTRATANTE devera comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado,

16.3. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias. contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura,
16.3.1  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nidio ultrapassem o limite de que trata o inciso 11 do ari.

24 da Lei 8.666, de 1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis. contados da data da apresentacio
da Nota Fiscal/Fatura. nos termos do art. 5° § 3° da Lei n® 8,666, de 1993,

16.4. O setor compelenic para proceder © pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
clementos necessirios e essenciais do documento. tais como:

16.4.1 0 prazo de validade;

16.4.2 adata da emissdo;

16,43 o5 dados do contrato ¢ do Grgdo contratante;
16,44 o periodo de prestagio dos servigos;

™

16.4.5 o valor a pagar; ¢
16.4.6  eventual destague do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.5.  Havendo emo na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamenio iniciar-se-d apds a comprovagio da regularizagio da sitagdo, ndo acarretando qualguer dnus para a
CONTRATANTE.,

16.6.  Antes de cada pagamento 4 CONTRATADA, serd verificada a manwencio das condigdes de habilitagio exigidas no
edital,

16.7.  Constatando-se a sitnagio de iregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificacio, por escrito, para
que. no prazo de 5 (cinco) dias nteis. regularize sua situacio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, par igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

16.8.  Nio havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos
orgios responsdveis pela fiscalizacio da regolandade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto i
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existéncia de pagamento a ser efemado, para que sejam acionados os meios perlinentes ¢ necessarios para gamntir o
recebimento de seus créditos

16.9.  Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias 4 rescisdio contratual nos autos
do processo administrativo correspondente. assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

16.10.  Quando do pagamento. serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagio aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, quando couber.

16.11.  Seri considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem banciria para pagamento.

16.12.  MNos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido. de alguma forma,

para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagio financeira, ¢ sua apuragio se fard desde a data de seu vencimenio

ate a data do efetivo pagamento. em que os juros de mora serdo calculados 4 taxa de 0.5% (meio por cento) ao més. ou 6%
ﬂseis por cento) ao ano. mediante aplicaciio das seguintes formulas:

EM=1xN x VP, sendo;
EM = Encargos moratdrios;
N = Niumero de dias entre a data prevista para o pagamento € a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagio financeira = (,00016438, assim apurado:
{6/ 1040) [=0,00016438
[=(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

17. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

17.1. A futura CONTRATADA deve antorizar a Administragdo CONTRATANTE. no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar 0s pagamentos dos salirios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS. quando nio demonstrado o cumprimento tempestivo & regular dessas
obrigagtes, até o momenio da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

17..1  Quando ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria Administragio (ex.: por falta da
documentagio pertinente, tais como folha de pagamento. rescisies dos contratos e guias de recolhimento), os valores

ﬁ retidos cautelarmente serfio depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
ro pagamento de salirios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigties sociais e FGTS decorrentes.

17.2. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salirio ¢ rescisio
contratual dos trabalhadores, bem como de suss repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciirias. que serdo depositados
pela CONTRATANTE em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentagdo, os quais somente seriio liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condigdes:

17.2.1  Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados
a0 contrato, quando devido,

17.2.2  Parcialmente, pelo valor correspondente ds férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicio,
quando do gozo de féras pelos empregados vinculados ao contrato;

17.2.3  Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio proporcional. s férias proporcionais
e a4 indenizagiio compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; ¢
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17.2.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias,

17.3. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das provises a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragio. cuja movimentagio dependerd de autorizagio da Camara Municipal de Rio
Branco e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

17.3.1 137 {décimo terceiro) saldrio;

17.3.2  Férias € um tergo constitucional de férias:

17.3.3  Multa sobre 0 FGTS ¢ contribuiglo social para as rescisdes sem Justa causa; e
17.34  Encargos sobre férias e 137 (décimo terceiro) salirio.

174.  Os percentuais de provisionamento e a forma de cileulo seriio aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n,
ﬂs.flﬂ 17, aplicivel a este drgfo por analogia

17.5. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corregio da poupanga “pro rata die”, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagio e instituigdo financeira,

17.6.  Eventual alteragio da forma de corregdo implicard a revisio do Termo de Cooperagio Técnica.

17.7.  Os valores referentes ds provisdes mencionadas neste Termo De Referéncia que sgjam retidos por meio da conta-
deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 4 empresa que vier a Prestar 08 servigos,

17.8.  Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagiio da conta-depdsito, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debilados dos valores depositados.

17.9. A empress CONTRATADA poderi solicitar a autorizagio do drglo CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocormridas duranie a vigéncia do contrato.

17.9.1 Ma situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigagdes irabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento,

17.9.2  Somenic apds a confimmagio da ocorréncia da situagiio pela Administraglio, serd expedida a aulorizagio para
H a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituigio Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias bieis, a contar da data da apresentagio dos documentos comprobatérios pela empresa,

17.9.3 A autorizagio de movimentagio deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhisias ou de eventual indenizagiio trabalhista aos trabalhadores favorecidos,

17.9.4 A empresa deverd apresentar ao orglo CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 | trés) dias ateis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagio das obrigagtes trabalhistas,

17.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito seri liberado 4 respeciiva titular no momento do
encerramento do contralo, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAQ)
18.1.  Os pregos inicialmente contratados sfio fixos e irreajustiveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagio das proposias,

18.2.  Apos o interregno de um ano. mediante solicitagio da CONTRATADA. os precos iniciais poderio ser repaciuados.
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18.3. A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias. em respeito ao principio da
anualidade do reajusiamente dos pregos da contratagio, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variaciio
de custos que tenham sua anvalidade resullante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessirios A execugdo do servico,

184, A repactuagio para reajuste do contrato em razio de novo Acordo, Convengiio ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra decorrente desses instrumentos,

18.5. O imterregno minimeo de 1 (um) ano para a primeir repactuacdo serd contado:

18.5.1  Pama os custos relativos 4 mdo de obra, vinculados 4 data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
linanceiros do acordo, dissidio ou convengio coletiva de trabalho, vigente 4 época da apresemtagio da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato,

™ 18,52  Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prege piblico (tarifa); data do reajusie do prego pablico vigente 4 época da apresentagdo da
proposta;

18.53  Para os demais custos, sujeitos A variagio de pregos do mercado (insumos nfo decorrentes da miio de obra): a
partir da data limite para apresentagio das propostas constante do Edital.

18,6,  Nas repactuagdes subsequentes i primeira, a anualidade serfi contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo 4
ultima repactuagdo, independeniemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.7.  As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus ¢ gque ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serfio
objeto de preclusio com a assinatura da prorrogacio contratual ou com o encerramento do contrato.

18.8.  Messas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so poderd ser pleilcada apos o
decurso de novo interrégno minimo de 1 {um) ano, contado:

18.8.1  davigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, ¢m relagdo aos custos decorrentes de mdo de
obra;

18.8.2 da data do Gltimo reajuste do prego pablico vigente, para os insumos discriminados na planitha de custos ¢
~ formagdo de pregos que estejam diretamenie vinculados ao valor de prego piblico (tarifa);

T

18.8.3  do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relagio aos custos sujeitos 4
variagdo de pregos do mercado;

18.9. Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengio
coletiva da categoria, ou ainda nfio tenha sido possivel 4 CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida cliusula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito Riture & repactuagiio, a ser
exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

18,10, OQuando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagio
deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos. dissidios ou convencgiies coletivas das calegorias envolvidas
I contratagao.

18.11. E wvedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndio previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de instrumente legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdio ¢ Dissidio Coletive de Trabalho.

18,12, A CONTRATANTE ndio se vincula ds disposigbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratern do pagamento de participagio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista. de obrigagies ¢ dircitos gue somente se aplicam aos contratos com a Administragio Piblica, ou que estabelecam
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direitos ndo previstos em lei. tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ow previdenciarios, bem como de
Progos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.13.  Quando a repactuagio se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagio
dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos, acompanhada da apresentacio do novo acordo,
dissidio ou convengio coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.14. Quando a repactuagdo solicilada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos 4 variagiio dos pregos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mio de obra). o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),com base na seguinte formula:

~

~

R=V(I-1"/I° onde:
R = Valor do reajuste procurade;

W = Valor contratual correspondente & parcela dos insumos a ser reajustada;

I" = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente i data fixada para entrega da
proposta da licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

18.14.1 Mo caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamenio, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importincia calculada pela dltima variagio conhecida, liquidando a diferenga correspondente o
logo seja divulgado o indice definitivo, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que esle ocorrer.

18.14.2  Nas aferigdes finais. o indice utilizado para a repactuagio dos insumos serd, obrigatoriamente. o definitivo,

18.14.3  Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa
mais ser utilizado. serd adotado, em substituigio, o que vier a ser determinado pela legislagio entio em vigor.

18.14.4  Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegeriio novo indice oficial. para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos ¢ materiais, por meio de termo aditivo.

18.14.5  Independentemente do requerimento de repactuagiio dos cusios com insumos, a CONTRATANTE verificard,
a cada anualidade, se houve deflagio do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor mEnor,
promevendo, em caso positivo. a redugdio dos valores correspondentes da planilha contratual.

18.15.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagies terio suas vigéncias iniciadas observando-se o sepuinte;

18.15.1  a partir da ccorréneia do fato gerador que deu causa 4 repactuacio,

18.152  em data futura, desde que acordada cntre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessio das proximas repactuacies futuras, on

18.15.3 em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio envolver revisio do
custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencio coletiva. ou sentenga
normativa. contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do
pagamento devido, assim como para a comagem da anualidade em repactuaces futuras.

18.16. Os cfeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagio
i diferenga porveniura exisicnte.
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18.17. A decisiio sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenia) dias, contados a partir da
solicitagdio ¢ da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

18.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nifo cumprir os atos ou apresentar a
documentagiio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagiio da variagio dos custos.

18.19.  As repactuagbes serfio formalizadas por meio de apostilamento, excelo quando coincidirem com a prorrogacio
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

18.20. O CONTRATADO deveri complementar a garantia contratual antcriormente prestada. de modo que s¢ mantenha a
proporgdo de 1% (cinco por cento) em relagio ao valor contratado, como condigho para a repactuacsio.

19. DA GARANTIA DA EXECUCAO

19.1. A CONTRATADA apresentard. no prazo maximo de 10 (dez) dias iteis, prorrogiveis por igual periodo, a critério do
ONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdio de garantia, podendo optar por caugio em

dinheiro ou titulos da divida pablica, seguro-garantia ou fianga bancdria, em valor correspondente a 1 % (um por cento) do

valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apos término da vigéncia contratual,

devendo ser renovada a cada prorrogagio,

19.1.1 A inobservincia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretard a aplicagio de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por cento).

19.1.2 O atraso superior a 25 (vinle e cinco) dias autoriza a Administragiio a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cliusulas, conforme dispdem os incisos | e 11 do art. 7% da Lei n
B.066 de 1993,

19.2. A garantia assegurard. qualquer que sgja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.2.1  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagfes
nele previstas,

19.2.2  prejuizos diretos causados 4 Administragio decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;
19.2.3  mulias moratdrias ¢ punitivas aplicadas pela Administragio 3 CONTRATADA: ¢

™ 19.24  obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

19.3, A modalidade seguro-garantia somente scrd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior.
obscrvada a legislagdo que rege a matéria.

19.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica indicada pelo gestor
do contrato, com corregdo monetiria,

19.5.  Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
regisiro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicoes, conforme definido pelo Ministério da Economia,

19.6.  No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera consiar expressa rentincia do fiador acs beneficios do
artigo 827 do Codigo Civil,

19.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera ser ajusiada 4 nova
situagio ou renovada, seguindo os mesmos parimetros ulilizados quando da contratagfio.

Rua Hugo Cameire n” 567, Baimo Bosque - CEP 69.900-330 - Rio Branco/ AC
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19.8.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagio, a CONTRATADA
obriga-se a fazer a respectiva reposigio no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que for notificada.
19.9. A CONTRATANTE exccutard a garantia na forma prevista na legislagiio que rege a matéria.
19.10.  Serd considerada extinta a garantia;
19.10.1  Com a devolugdo da apélice, carta fianga ou autorizagio para o levantamento de importincias depositadas

em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da CONTRATANTE. mediante termo circunstanciado. de
que 8 CONTRATADA cumpriu todas as cliusulas do contrato;

19.10.2  No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragio nio comunique
a ocorréncia de sinistros, hipitese na qual o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagio realizada pela
CONTRATANTE.

ﬂ]ﬂ‘.j 1. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de
apurar prejuizos efou aplicar sangies A CONTRATADA,

19.12. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter. a qualquer tempo, a garantia, na forma previsia no Edital e
no Contralo.

19,13, A garantia dn contratagdio somente serd liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, c. caso esse pagamento ndo ocorra alé o fim do scgundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera ulilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas. incluindo suas repercussies
previdenciarias e relativas ao FGTS, obscrvada a legislagio que rege a matéria.

19.14. Também poderd haver liberacio da garantia se a empresa comprovar gue os empregados serio realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgio do conirato de trabalho

19.15.  Por ocasido do encerramenio da prestagio dos servigos contratados, a Administragio CONTRATANTE poderd
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrate no caso da ndo
comprovagio: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagiio dos trabalhadores em outra atividade de
prestagio de servigos.

0.  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20,1, Comete infragio administrativa nos termos da Lei n® 10,520, de 2002, a CONTRATADA que:

a)  falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagbes assumidas na
contratacho;

b)  ensejar o retardamento da execugiio do objeto;
¢)  fraudar na execugdo do conlrato;

d)  comportar-se de modo inidéneo: on

€)  cometer fraude fiscal,

2. Pela inexecugdo total oun parcial do objeto deste contrato, a Administraglio pode aplicar & CONTRATADA as
scguintes sangbes:
i} Adverténcia por escrito, quando do nio cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
i) Multa de:
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(1) 0,1% (um décimo por centa) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso ma execugio dos serviges, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia ¢ a
critério da Administragdo, no caso de execugfio com atraso, poderd ocorrer a nfio-accitagio do objeto, de
forma a configurar, nessa hipitese, inexecuglio total da obrigagio assumida, sem prejuizo da rescisio
unilateral da avenga;

(2) 0.1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugio do objeto, por periodo superior ao previsto no subilem acima. ou de inexccuglio parcial da
obrigacdo assumida:

(3} 0.1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugio
total da obrigagdo assumida;
ﬁ (4) 0.2% a 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 ¢ 2.
abaixo: ¢

(5) 0.07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentaciio da parantia (seja
para reforgo ou por ocasido de prorrogagio), observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 (vinte e cinco) dias autorizam a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisfio do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrenies de fatos diversos seriio consideradas independentes entre si,
iii} Suspensido de licitar ¢ impedimento de condraiar com a Cimara Municipal de Rio Branco, pelo prazo de até dois

AnOsE]

iv) Sangio de impedimento de licitar e contratar com orglos ¢ entidades do municipio de Rio Branco, com o
consequente descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso X1V do
art. 4" da Lei n® 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piblica. enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigio ou até que s¢ja promovida a reabilitagio peranie a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que seri concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos causados:

3. A Sanglio de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv" também < aplicivel em quaisquer das
ipdteses previstas como infragio administrativa neste Termo de Referéncia.

20.4.  As sanghes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv" ¢ “v" poderdo ser aplicadas 4 CONTRATADA juntarmente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados,

20,5, Pam efeito de aplicagiio de multas, is infragdes sdo atribuldos graus. de acordo com as tabelas 1 e 2;
Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

| 0.2% a0 dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% a0 dia sobre o valor mensal do contraio
3 0.8% a0 dia sobre o valor mensal do contrato
4 1.6% ao dia sobre o valor mensal do conirato

Rua Hugo Cameiro i° 567, Bairro Bosque - CEP 69.900-330 - Rio Branco/AC
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3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAD

GRAU

Permitir situagiio que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou comseqiléncias letais, por
oCorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
caso fortuito, 0s servigos contratuais por dia ¢ por unidade
de atendimento;

04

Manter funciondrio sem qualificagio para exccutar os
servigos contratados, por empregado ¢ por dia;

03

Recusar-sc  a  exeoutar  servigo  determinado  pela
fiscalizagio, por servigo ¢ por dia;

02

Retirar funciondrios ou encarregados do servige durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE,
por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Regisirar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia:

0l

Cumprir determinagio formal ou instrugdo complementar
do orgdo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir  empregado que s¢ conduza de modo
inconvenicnte ou ndo atenda as necessidades do servico, por
funciondrio e por dia;

(1

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo orgiio fiscalizador, por item ¢
por ocorméncia;

03

16

Indicar ¢ manter durante a execugdio do contraic os
prepostos previstos no edital/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funclondrios conforme
previsio na relagio de obrigagtes da CONTRATADA

01

20.6.  Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 111 ¢ IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

E-muail: cpli@riobranco.ac.leg br
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20.6.1  tenham sofrido condenagiio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

20.6.2  tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo:

20.6.3  demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracio em virtude de atos ilicilos
praticados,

20.7. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que asscgurard o
contraditdrio ¢ a ampla defesa 4 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, ¢
subsidiariamenie a Lei n° 9. 784, de 1999,

20.8.  As multas devidas efou prejuizos causados & CONTRATANTE serfio deduzidos dos valores a serem PAg0s, Ot
recolhidos em favor da CONTRATADA, ou deduridos da garantia. ou ainda, quando for o case, serdio inscritos na Divida
Hﬂtim € cobrados judicialmente.

20.8.1  Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagiio enviada pela autoridade competente.

20.9.  Caso o valor da multa niio sgja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Camara
Municipal de Rio Branco poderd cobrar o valor remanescente judicialmente. conforme antigo 419 do Codigo Civil.

20.10. A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em consideracio a pravidade da conduta do infrator. o
cariter educativo da pena. bem come o dano causade & Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.11.  Se, durante o processo de aplicagio de penalidade, houver indicios de pratica de infragiio administrativa tipificada pela
Lei n” 12.846, de 17 de agosto de 2013, como ato lesivo & administragiio piblica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessdrias 4 apuragio da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas A awtoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia ¢ decisiio sobre a eventual instauragio de investigagiio preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagiio - PAR,

20.12. O processamento do PAR ndo interfere no scguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragio da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragio Piblica CONTRATANTE resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com on sem a panticipagdo de agente pablico.

q . DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
21.1. As exigéneias de habilitagdo juridica ¢ de regularidade fiscal e trabalhista sio as usuais para a peneralidade dos
objctos, conforme disciplinado no cdital.

21.2.  Oscritérios de qualificacio econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estiio previstos no edital.
21.3.  Oscritérios de qualificagio téonica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

21.3.1  Comprovagiio que ji executou objeto compativel, em prazo. com o gue estd sendo licitado, mediante a
comprovagio de experiéncia minima de trés anos na execugdo de objeto semelhante ao da contratagio, podendo ser
aceito o somatorio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem inintermptos.
2L3.1.1 Os atestados deveriio referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal
ou secundiria especificadas no contrato social vigenie;

11.3.1.2. Poder: ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitative minimo do servigo, a apresentagiio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,

S0
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21.3.1.3. O licitante disponibilizard todas as informages necessarias 4 comprovagiio da legitimidade dos

alestados apresentados. apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte A contratagiio,
enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

21.32  Demais critérios estabelecidos no edital,
214, Occritério de aceitabilidade de pregos sera;
21.3.3  Valores unitdrios: conforme planilha de composigiio de pregos anexa ao edital.
215 O critério de julgamento da proposta & o menor prego global.
21.6.  As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.
22, DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS,

L1 Ocusto total estimado da contratagiio ¢é de R$ 1.843.329,96 (Um Milhdo, Oitocenios e Quarenta ¢ Trés Mil, Trezentos
e Vinte e Nove Reais e Noventa e Seis Centavos),

23, DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS,

23.1.  Utihzando-se, na licitagdo, do Sistema de Registro de Pregos, a indicagio da dotaciio orcamentdria fica postergada
para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente.

Rio Branco - AC, 08 de selembro de 2022,

Antonio Maia
Diretor Executivo
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ANEXO II

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°, --——--/2022
PREGAO PRESENCIAL PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE. inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 04.035.143/0001-90, com sede na
Rua Hugo Cameiro, n” 567 — Bairro Bosque — Rio Branco-AC, neste ato representado por scu presidente, Vereador Manocl
José Nogueira Lima, brasileiro, militar. portador do RG 0® 0365 PM/AC e CPF n® 079.333.042-49, residente ¢ domiciliado
nesta Cidade e pelo seu Primeiro Secretdario, Vereador Antimio Lira de Morais, brasileiro, portador do B.G n® 123180 SSP/AC
e CPF n” 217.429.602-00, residenic ¢ domiciliado nesia Cidade, neste ato denominado simplesmente ORGAO
GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECOS ¢ de outro lado a empresa . inscrita no CNPI/CPF sob o n°,
$ostabelecida na . doravante denominada CONTRATADA, neste alo representada por . ocupando o
cargo de . naturalidade, estado civil, RG n® e CPF o ___ . resolvem celebrar a presente
Ata para Registro de pregos para . em conformidade com a Lei n® 8,660 de 21 de junho de 1993, ¢ suas
alteragbes. Lei n® 10,520 de 17 de julho de 2002 e alteragies, ¢ ainda de conformidade com a documentagiio constanie no
processo administrativo n” 21.633/2022 ¢ Pregfio Presencial SRP n” 009/2022, mediante as seguintes cliusulas ¢ condigiies:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presenie instrumento ¢ o REGISTRO DE PRECOS com vistas 4 futura e eventual Contratagio de empresa
para a prestagio de Servigos Terceirizados de Apoio Administrativo, sob regime execucdo indireta, com dedicagdo exclusiva
de mdo de obra, para atender as necessidades da Cimara Municipal de Rio Branco-Acre, conforme condigbes, quantidades ¢
exigéncias estabelecidas neste Edilal & seus anexos,

1.1.1. Este instrumento ndo obriga a Camara Municipal de Rio Branco - Acre a firmar contratagies nas quantidades licitadas,
podendo ocorrer licitagbes especificas para contratagio dods) objetos(s), obedecidas a legislagio pertlinente, sendo assegurada
ao detentor do registro a preferéncia de contratagio, em igualdade de condigdes.

1.1.2. O compromisso de entrega so estard caracterizado medianie Conirato, decorrente desta Ata de Regisiro de Pregos ¢
Edital de Pregio Presencial SRP n®, 009/2022,

ﬁl.1.3. O fornecedor registrado. dentro dos quantitativos estimados, fica obrigado a atender todos os pedidos cfetuados durante
a validade desta Ata de Regisiro de Pregos.

1. CLAUSULA SEGUNDA - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o fornecedor registrado serd
formalizado pela Cimara Municipal mediante assinatura de Contrato, observadas as disposigfes contidus no Edital do Pregiio
Presencial SEP n®, 009/2022.

2.1. O compromisso de entrega s0 estard caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro de Pregos e Edital
de Pregdo Presencial SRP o 00972022

2.2, O formecedor registrado, dentro dos quantitativos estimados, fica obrigado a atender todos os pedidos efetuados durante a
validade desta Ata de Registro de Pregos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: O C:rgan Gerenciador adotard a pratica
de todos os alos necessarios ao controle ¢ administragdo da presente Ata.
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3.1. Os pregos registrados ¢ a indicagio dos respectivos fomecedores detentores da Ata serdo divulgados no Didrio Oficial do

Estado.

3.2 DOS PRECOS REGISTRADOS POR ITEM E EMPRESAS VENCEDORAS
3.2.1 Os pregos para os bens contralados sdo os constantes da proposta apreseniada no Pregiio SRP n® 00%/2022, conforme

discriminagio abaixo:
LOTE UNICO
TEM DESCRICAQ/ Unidade | Quantida | ¥A0" 40 “'“E'RE;’“’“J ""l‘l’[;‘;‘;'““'
ESPECIFICACAO de Medida | de =P
™ || Agente de Portaria (diumo) ﬁ;:: 5
2 | Auxiliar Administrativo ':t::l:; 2
3 m];mﬂﬂ?c da Scr:;zfencﬁ?mt: :‘:;:: 2
edificages)
4 Copeiro fr:::[:l;: 2
_5_ _hfmbuy ]Emd: 1
6 | Motorista (CNH categoria B) iﬁaﬁu?: 3
7 | Motorista (CNH categoria D) EE’]:; 1
8 | Recepcionista i‘;ﬂ:’l:z 3

VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - (12 MESES)

| I—

3.2.2 Os valores acima poderio eventualmente sofrer revisio (aumenio ou decréscimos) nas segnintes hipoteses:

a) Para mais, visando restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevir fatos
supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execuciio do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior caso fortuito, fato do principe ¢ fato da administracho. nos
termos do art, 63, 11, “d” e § 5° da Lei 8.666/93;

b) Para menos, na hipdtese do valor contratado ficar muito superior ao valor do mercado, ou, ainda, quando ocorrer o
fato do principe previsto no art. 65, § 5% da Lei 8.666/93,

3.2.3 A revisiio de pregos serd feita com fundamento em planilhas de composigdio de custos efou prego de mercado.

3.2.4 Nos pregos supracitados estio incluidas todas as despesas relativas ao objeto contratado (tributos, seguros, encargos
SOCiAis, el )
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4. CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto ne Edital do Pregiio Presencial SRP n°.
009/2022. o prego registrado poderi ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles cxistentes no mercado, cabendo o
Orgiio Gerenciador, convocar os fornecedores registrados para negociar o novo valor,
4.1 Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar 0s pregos regisirados, o Orgdo Gerenciador, poderd cancelar o
registro ou convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem nova proposias, gerando nove julgamento e
adjudicagio para esse fim,

4.2 Os pregos ndo serdo reajustados durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos.

4.3. O diferencial de preco entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado efetuada
pelo Orgio Gerenciador 4 época da licitagdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos serfio sempre
mantidos.

™

-

5, CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO
5.1 Executar os servigos conforme especificagbes no Termo de Referéncia ¢ de sua proposia. com a alocagiio dos

empregados necessirios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, além de formecer ¢ utilizar os materiais e
cquipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia ¢ em sua proposta;

5.2, Reparar. comrigir, remover ou substituir, s suas expensas. no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servigos cfetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio ou dos materiais

empregados,

5.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto. bem como por todo ¢ qualquer dano
causado 4 Cimara Municipal de Rio Branco, devendo ressarcir imediatamente a Administragiio em sua integralidade, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia. caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos 4 CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos;

54, Uttilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos bdsicos dos servigos a serem executados, em conformidade
Com as normas ¢ determinagdes em vigor,

Hﬁ..‘k Vedar a utilizagio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em
comissio ou fungio de confianga no orgdo Contratante.

5.6. A empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia 30 (rinta) do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos. os seguintes documentos: 1) prova de regulandade relativa 4 Seguridade Social;, 2)
certidio conjunta relativa aos tributos federais ¢ 4 Divida Ativa da Unidio; 3) certides que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal/Estadual ou distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO, 4) Certidiio de Regularidade do FGTS -
CRF; ¢ 5) Centiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengdio, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou egquivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais. previdencidrias,
tributdrias ¢ as demais previstas em legislagdo especifica. cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 4
CONTRATANTE;

5.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.,

5.9, Prestar todo esclarecimento ou informagio solicitada pela CONTRATANTE ou por scus prepostos, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos & execugdo do empreendimento.
34
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5.10.  Paralisar, por determinagio da CONTRATANTE, qualquer atividade que nio esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

S.11.  Promover a guarda, manutengdo e vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario 4 execugdio dos
servigos, durante a vigéneia do contrato,

5.12.  Promover a organizaciio técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz ¢ eficientemente, de
acordo com os documentos ¢ especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

5.13.  Conduzir os trabalhos com estrita observiincia s normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagoes dos
Poderes Publicos. mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas melhores condigées de scguranca, higiene ¢ disciplina,

5.14.  Submeter previamente, por escrito, & CONTRATANTE, para andlise ¢ aprovagdo. quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam s especificagdes do memorial descritivo.

ﬂili Nio permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

5.16.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo;

5.17.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previsias na legislagio, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei o° 13,146, de 2015,

5.18.  Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

519, Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto 30s custos varidveis decorrentes de fatores futuros ¢ incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementi-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 19 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1093

5.20.  Cumpnr, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal. as normas de seguranca da
CONTRATANTE;

S.21.  Prestar 05 servigos dentro dos parimeiros e rotinas estabelecidos, lomnecendo todos os materiais, equipamentos ¢
utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas. com a observincia is recomendagies aceitas pela boa técnica,
normas e legislagio;

522, Assepurar 3 CONTRATANTE:

5221 O direito de propriedade intelectval dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagbes ¢ atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo 4 CONTRATANTE distribui-los, alieri-los e utiliza-los sem limitagses;

5.22.2 Os dircitos autorais da soluglo, do projeto, de suas especificages técnicas, da documentagio
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato. inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua wlilizaglio sem que exista
autorizagio expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa. sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

5.23. Disponibilizar 4 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados ¢ identificados por meio de crachi,
além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPL, quando for o caso;
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5.24.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
TEpassar quaisquer custos a esles;

S.25.  Apresentar relagdio mensal dos empregados que expressamente optarem por néio receber o vale transporte.

5.26.  Nio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagio de precos as disposices contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamenio de participagio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da eHipresa
contratada, de matéria nio trabalhista, de obrigagdes ¢ direitos que somente se aplicam aos coniratos com a Administragio
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

527 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdio contratual mediante depdsito na conta
banciria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na Jocalidade em que ocorre a prestagio dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta

ﬂdispmi:;ﬂn. 4 CONTRATADA deverd apresemtar justificativa, a fim de que a Administragio analise sua plausibilidade ¢ possa
verificar a realizagio do pagamento,

5.28.  Aworizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato. a fazer o desconto nas faturas ¢
realizar 0s pagamentos dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes
previdencidrias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigaces, alé¢ o momenio
da regularizaciio, sem prejuizo das sangies cabiveis.

5.29.  Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no tumo imedialamente
subsequenie.

5.30.  Asender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto 4 substituigio dos empregados alocades, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas 4 execugio do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéncia.

5.31.  Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio.

3.32.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades niio
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 4 CONTRATANTE toda ¢ qualquer ocorréncia neste sentido, a
H‘un de evitar desvio de funcio.

5.33.  Instruir seus empregados. no inicio da execugdo contratual, quanto # obtengiio das informagdes de seus interesses
Junto aos Grgdos pablicos, relativas ao contrato de trabalho ¢ obrigacdes a ele inerentes. adotando, entre outras, as seguinles
medidas:

5.33.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via intemet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Frevidéncia Secial ¢ da Receita do Brasil. com o objetivo de verificar se as suas contribuigtics
previdencidrias foram recolhidas, no praze méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
presiagio dos servigos ou da admissio do empregado;

5.33.2 Viabilizar a emissio do cartio cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo miximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servicos ou da admissio do

empregado;
5.33.3 Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a oblenclio de extratos de
recolthimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

5.34.  Nio se beneficiar da condigiio de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegies previstas no § 5°-C do art, 18 da
Lei Complemeniar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
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5.35. Comunicar formalmente i Receita Federal a assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cessdo de méio
de obra, salvo as excegbes previstas no § 5°-C do ant. 18 da Lei Complementar n® 123, de 2006, para fins de exclusdio
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagiio, conforme previsio do an.17. XIL art. 30, gl° e
doart. 31. 11, todos da Lei Complementar n° 123, de 2006,

5.35.1 Para efeito de comprovagio da comunicagio, a CONTRATADA deverd apresentar copia do oficio
enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagfio de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o Gltimo dia ail
do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo,

5.36.  Realizar a transi¢fio contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia ¢ técnicas empregadas, sem perda de
informagbes. podendo-se exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova EMpPresa que continuard
a execugdo dos servigos.

ﬁs.;w, Adotar os segnintes critérios de sustentabilidade ambiental:

5.37.1 Realizar um programa intemno de treinamento de seus empregados. nos 3 (trés) primeiros meses de
execugio contratual, para redugio do consumo de energia elétrica. de dgua e redugio da produgio de
residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigenies;

5.37.2 Prever ¢ cxecutar a destinagio ambiental adequada de pilhas e baterias usadas oun inscrviveis
utilizadas por seus empregados nas dependéncias da Administracio, segundo disposto na Resolugio
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999

3.37.3 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacio Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos sdlidos;

5.37.4 Orentar seus empregados para a destinaglio dos residuos recicliveis descartados aocs devidos
coletores de residuos reciclaveis exisientes nas dependéncias da Administracio:

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
6.1, Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cliusulas

contratuais e o5 lermos de sua proposta,

.2 Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor cspecialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envalvidos, ¢
encaminhando os apontamentos & aworidade compelente para as providéncias cabiveis:

6.2.1 O fiscal designade ndo deverd ter exercido a fungio de pregociro na licitacio que tenha antecedido o
contrato. a fim de preservar a segregagio de fungdes (TCU, acorddo 13752015 — Plendrio e, TCU.
acorddo 2146/2011, Segunda Cimara),

6.2.2 A designacio do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de inleresse, que possam ameacar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Actrdio TCU 3083/2010 - Plenzrio):

6.3, Notificar a CONTRATADA por escrite da ocorréncia de eventuais imperfeigdes. falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdio dos servigos, fixando prazo para a sua correcdio, certificando-se gue as solugdes por ¢la
propostas sgjam as mais adequadas;

6.4, Pagar 4 CONTRATADA o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo
de Refleréncia;
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6.5, Efetuar as retengdes tributirias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber. em
conformidade como exigido pela legislagio tributdria;

6.6, Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA. tais como:

6.6.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prcpostos ol responsiveis por c¢la indicados. exceto quando o objeto da contratagiio previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo € apoio ao usudrio:

6.6.2 Direcionar a coniratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

6.6.3 Promover ou accitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio ¢ em relacio 3 funcio
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; ¢

ﬂ' 6.6.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio drgio
responsavel pela contratagio, especialmente para efeito de concessio de didrias ¢ passagens,

6.7. Fornecer por escrito as informages necessirias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
6.8, Realizar avaliagoes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

6.9, Cicntificar a Procuradoria-Geral da Cimara Municipal de Rio Branco para adocio das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

6.10.  Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes écnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos ¢
aditamentos,apos o recebimento do servigo e notificagbes expedidas;

6.11.  Fiscalizar o cumprimenio dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo ari. 3°, § 5°, da Led n° B.666, de 1993,

6.12.  Assepurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos € instalagdes. apresentem condigbes adequadas ao
cumprimento, pela CONTEATADA, das normas de seguranga e sadde no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

ﬁ?, CLAUSULA SETIMA - DO LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.1 O servigo deverd ser executado dentro do prazo estabelecido na sede da Contratante, situada na Rua Hugo Carneiro,
567 - Bairmo Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69 9(0M)-550.

8. CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

8.1 A emissfio da MNota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitive do objeto contratual, nos termos
abaixo,

8.2 No prazo de até 5 (cinco) dias comridos do adimplemenio da parcela, 3 CONTRATADA devera entregar toda a
documentagio comprobatdria do cumprimento da obrigacio contratual,

8.3 () recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do contrato através da elaboragio de relatdrio circunstanciado. em
consonincia com as suas atribuighes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugio do
contrato, em relagdo 4 fiscalizagio técnica ¢ administrativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhi-
los ao gestor do contrato para récebimento definitivo.

5.4, Para efcito de recebimento provisério, ae final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato:
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8.4.1 Deveri apurar o resultado das avaliagdes da execugio do objeto e. se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestagio dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocalorio, que
poderi resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado ae gestor do contrato,

8.4.2 Devera verificar a efetiva realizagio dos dispéndios concernentes aos saldrios e s obrigages trabalhistas,
previdencidrias ¢ com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrale.

8.5, A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir on substituir, 45 suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugiio ou materiais empregados,
cabendo & fiscalizacdo ndo atestar a dltima medicio de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias gu
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

ﬂ 8.6.  No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal deveri
elaborar Relatorio Circunstanciade em consondncia com suas atribuig@es, e encaminha-lo ao gestor do contrato

8.7 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relalorio circunstanciado,

871 Na hipétese de a venficagio a que se refere o pardgrafo anterior nfio ser procedida tempestivamente, reputar-
se-i coma realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotameno do prazo.

8.8 Mo prazo de at¢ 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos. o Gestor do Contrato devers
providenciar o recchimento definitivo, ato que concretiza o ateste da exccuglio dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

E.5.1 Realizar a andlise dos rclaténos e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizaciio e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagio e o pagamento da despesa, indicar as cliusulas conlratuais pertinentes,
solicitando 4 CONTRATADA. por cscrito, 4s respectivas corregies,

882 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitive dos servigos prestados. com base nos
relatorios ¢ documentagies apresentadas; e

8.83 Comunicar 4 empresa para que emita a MNota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
ﬁ fiscalizacio

8.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nio exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resullantes da incorreta execugdo do contrato, ou. em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato ¢ por forga das disposigdes legais em vigor (Let n® 10,406, de 2002).

8.10.  Os servigos poderfo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagies constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixade pelo fiscal do contrato. ds
custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagio de penalidades.

9, CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO
9.1, O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com Clausulas contratuais e as normas da Lei
B.666/93, respondendo cada wma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial;

9.2, A prestagdo dos servigos ora contratados serdo acompanhados e fiscalizados por representante da Contratante, com
atribuigies especificas bem como representante designado da Contratada;
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2.3 A fiscalizagio exercida na prestagio dos servigos ndio exclui a responsabilidade da Contratada, por quaisquer
irregularidades resultantes de imperfeiges téenicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia deste. niio implica co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes ¢ prepostos.

10, CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
1.1, As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta Licitagdo, serdio indicadas em momento oportuno, no processo
de utilizagfio da Ata de Registro de Pregos,

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
11.1. A vigéncia serd de 12 (doze) meses a partir da sua assinatura,

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO: O fornecedor terd seu registro
cancelado quando:

™ 12.1. Descumprir as condigbes da Ata de Registro de Pregos:

12.2. Nio retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
Justificativa aceitdvel;

12.3, Nio aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no mercado; e
12.4. Tiver presentes razdes de inleresse plblico.

12.4.1. O cancelamento de registro. nas hipdteses prevista, assegurados o contraditdrio ¢ a ampla defesa, serd
formalizado por despacho da autoridade competente do orgio gerenciador.

12.4.2. O fomecedor podera solicitar o cancelamenio do seu registro de prege na ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de forga
maior, devidamente comprovado,

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DH"'IJLGACRD DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1. A Publicacio resumida desta Ata de Registro de Pregos no diario Oficial do Estado, que é condigiio indispensdvel para

sua eficicia, serd providenciada pelo Orgdo Gerenciador até o quinto dia titil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
hnﬂ prazo de vinte dias daquela data.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA UTILIZACAO DA ATA E DOS PRECOS:
14.1 - A Presente Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéneia podera ser usada por qualquer drgio ou entidade da
administragio piblica que ndo lenha participado do certame licitatério, desde que devidamente justificada a vantagem,
mediante anuéncia do drgio gerenciador,
a) O drgio nfo participante. apds a aulorizagio. deverd efetivar a aquisigiio ou contratagio solicitada em até
noventa dias, observando o prazo de vigéncia da ata;

b} A contratagiio por drgdos nio participantes niio podera exceder a 50 %o (cinguenta por cento) do quantitativo
para cada orgdo;

¢} O quantitativo decorrenie das adesdes nfio excederd. na totalidade. ao dobro do quantitativo de cada item
registrado. independente do miamera de Grgles ndo participantes que aderirem,

14.2. O prego ofertado pelals) empresais) signatiria(s) da presente Ata de Registro de Pregos ¢ o cspecificado no Anexo I,
de acordo com a especificagio no Pregiio Presencial SRP n°. 0092022,
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14.3. Em cada formecimento decorrente desia Ata serdio observadas, quanto ao preco, as clausulas e condigies consianies do
edital do Pregiio Presencial SRP n°. 009/2022, que a precedeu ¢ inlegra o presente instrumento de compromisso.

14.4. A cada fornecimento, o prego unitdrio a ser pago, serd o constanie da proposta apresentada no Pregho Presencial SRP
n°. 009/2022, pelas empresas detentoras da presente Ata, as quais também a integram.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES:
15.1. Comete infragiio adminisirativa nos termos da Lei n® 10,520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na exccugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigaghes
assumidas na contratagio;

h)  enscjar o retardamento da execuglio do objeto;
ﬂ ¢) fraudar na execugio do contratd,

d)  comporar-se de modo iniddneo, ou

e}  cometer frande fiscal.

15.2. Pecla inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato. a Administragiio pode aplicar 8 CONTRATADA as
seguinies sangdes:
i) Adverténcia por escrito. quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

i} Multa de:

(1) 0.1% (um décimo por cento) até 0,2% {dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia ¢ a
critério da Administragio, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitagio do objeto, de
forma a configurar. nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejulzo da rescisio
unilateral da avenga;

(2) 0.1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cenlo) sobre o valor adjudicadoe, em caso de atraso na
m exccu¢ho do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucio parcial da
obrigagio assumida;

{3} 0.1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecusio
total da obrigagio assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 ¢ 2,
abaixo. ¢

(5) 0.07% (sete cenidsimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da parantia (seja
para reforgo ou por ocasido de prorrogagia). observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 75 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisio do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii) Suspensio de licitar ¢ impedimento de contratar com a Camara Municipal de Rio Branco, pelo prazo de ate dois
anos,

iv) Sancdo de impedimento de licitar ¢ contratar com drgios e entidades do municipio de Rio Branco, com o
consequente descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do
art, 4° da Lei n° 10,520/2002, pelo prazo de até cinco anos.
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v) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administraglio Pablica. ¢nquanto perdurarem os
motivos determinantes da puniglio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria awtoridade que
aplicon a penalidade, que seri concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos causados;

153 A Sangio de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv" também & aplicavel em quaisquer das
hipdteses previstas como infragiio administrativa neste Termo de Referéncia.

154,  As sangdes previstas nos subitens “i7, “ui”, “iv"” ¢ "v" poderfo ser aplicadas 4 CONTRATADA juntamente com as de
mulia, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados,

155,  Paraefeito de aplicagio de multas, as infragdes sio atribnidos grans, de acordo com as tabelas | ¢ 2;

Tabela 1
M GRAU CORRESPONDENCIA
1 0. 2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 (.4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0.8% ao dia sobre o valor mensal do coniralo
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAOD
ITEM DESCRICAQ GRAU
Permitir situagho que cric a possibilidade de causar dano
™ 1 fisico, lesio corporal ou ﬁmnlse_aqmmas letais, por 05
QCOTTENCla;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade n4
de atendimento;

Manter funcionirio sem qualificagdio para executar os

. 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagio, por servigo ¢ por dia;

Retirar funcionirios ou encarregados do servigo duranie o
5 expediente, sem a anvéncia prévia do CONTRATANTE, 3
por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a

p
’ pontualidade de sen pessoal, por funciondrio e por dia;

01

Cumprir determinagio formal ou instrughio complementar

do orgio fiscalizador, por ocorréncia; 02

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda ds necessidades do servigo, por i1
funciondrio e por dia:

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo
previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia
h formalmente notificada pelo orgfo fiscalizador. por item ¢

POT OCOTTENCH;

10 Indicar ¢ manter durante a exccugio do contrato o8 01
prepostos previsios no edital/contraio;

Providenciar treinamento para seus funcionzrios conforme

previsto na relagio de obrigagtes da CONTRATADA 01

11

15.6. Também ficam sujeitas s penalidades do art. 87, 111 e I'V da Lei n° 8666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

15.6.1  tenham sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos. fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer inbutos;

15.6.2  tenham praticado atos ilicilos visando a frustrar os objetivos da licitagho.

15.6.3  demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragiio em virlude de atos ilicitos
praticados.

15.7. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-i em processo administrativo que assegurari o
ontraditdrio ¢ a ampla defesa 4 CONTRATADA, observando-s¢ o procedimento previsto na Lei n® 8666, de 1993, ¢
subsidiariamente a Lei o” 9.784, de 1999,

15.8.  As multas devidas efou prejuizos causados & CONTRATANTE serfo deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da CONTRATADA, ou deduridos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa ¢ cobrados judicialmente.

1581 (asoa CONTRATANTE determine, a multa deverd ser recolhida no prazo miximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade competente,

159, Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Cémara
Municipal de Rio Branco podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil,

15.10. A autoridade competente, na aplicagio das sanges, levard em consideraglio a gravidade da conduta do infrator, o
cardter educativo da pena, bem como o dano causado 4 Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.11.  Se, durante o processo de aplicagdio de penalidade, houver indicios de pratica de infragio administrativa tipificada pela
Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo 4 administragio publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessdrias 4 apuragdo da responsabilidade da empresa deverfio ser remetidas 4 autoridade competente, com
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despacho fundamentado, para ciéneia ¢ decisio sobre a eventual instauragio de investigagio preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizaciio - PAR,

1512, O processamente do PAR nfio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracio da ocorréncia de danos ¢ prejuizos 4 Administraghio Piblica CONTRATANTE resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagio de agente piblico.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS:
16.1 — Integra esta Ata, o Anexo | - Registro de Lances da Ata da Sessdo Piblica, classificagio de 1° ¢ 2° lugar no certame
supramencionado.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes contratanies elegem o foro de Rio Branco-AC como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do
ﬁresenlc contrato, inclusive 05 casos omissos, que nido puderem ser resolvidos pela via administrativa, renunciando a qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma para um so efeito legal,
ficando duas vias arquivadas na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei 8.666 de 21/06/93.

Rio Branco-Acre,  de de 2022,
Pela contratante:
Ver. M. LIMA Ver. ANTONIO MORAIS
Presidente - CMEB _ 17 Becretario - CMRB
Orgio Gerenciador Orgiio Gerenciador
Empresa(s) com pregos registrados;
Empresa, CNPJ n"
Representante, RG e CPF
FORNECEDOR REGISTRADO
64
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ANEXO I

MINUTA DE CONTRATO N° /2022

PROCESS0 N°. 21.633/2022

PREGAQ PRESENCIAL SRP N° 009/2022

ﬁ CONTRATO QUE ENTRE 51 CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL: DE RI0 BRANCO-ACRE, COMO
CONTRATANTE E A EMPRESA ...
COMO CONTRATADA PARA OS5 FINS NIE‘.LE
DECLARADOS.

A Cimara Municipal de Rio Branco-Acre, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04035 143/0001-90, com sede na Rua Hugo
Carneiro, n” 567 — Bairro Bosque - Fio Branco-AC — CEP: 69.900-550, neste ato representado por seu Presidente Vereador
Manoel Jose Nogueira Lima, brasileiro, militar, portador do RG n” 0365 PM/AC e CPF n” 079.333.042-49, residente e
domiciliado nesta Cidade e pelo seu Primeiro Sccretdrio, Vereador Antdnio Lira de Morais, brasileiro, casado, portador do
RG n® 123180 SSP/AC e CPF n°® 217.429602-00, residente e domiciliado nesta Cidade, doravanic denominado
CONTRATANTE, e do outro lado a empresa . inscrita no CNPIYMF sob o n” €
Inscrigie Estadual n® , com sede na Rua . n’? . lelefone:

. neste ato repremmada por . brasileiro, . pnnadm da cudula de identidade RG n.°
SSPYAC e do CPF/MF n”® dumu:lllam e residente na Rua L -

/ Elcfam. . doravante denominado CONTRATADA, resolvem celebrar o presenle instrumento contratual, que serd
regido pela Lei n.” m.sm_ de 17 de julho de 2002, aplicando-sc a Lei n.° 8.066, de 21 de junho de 1993, suas alteragies ¢
demais normas correlatas, de acordo com o que consta do Processo n® 21.633/2022, Pregfio Presencial SRP n® 009/2022,
resolvem celebrar o presente lnstrumento Contratual, mediante as Clausulas e condigdes scguintes, que sc obrigam a cumprr ¢

respeitar integral & mutuamente,

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a Contratagio de empresa para a prestagio de Servigos Terceirizados de Apoio
Administrativo, sob regime execugio indirela, com dedicaglio exclusiva de mio de obra, para atender as necessidades da
Cémara Municipal de Rio Branco-Acre, conforme condigdes, quantidades ¢ exigéncias estabelecidas no Edital de pregio
presencial n® (0972022 e seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio, identificado no preimbulo ¢ & proposta vencedora ¢ o Termo de
Referéncia, independentemente de transcrigio.

1.3. Objeto da contratagdo:
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LOTE UNICO
ITEM DESCRICAO/ Unidade | Quantida | vpior o V"“{R’;I]"“’“' ""‘:ﬁm““““'
: ESPECIFICACAO de Medida | de v )
L Posto de
5
1 Apente de Poraria (diurno) trabalho
s . , Posto de
2 Auxiliar Administrativo trabalho 22
Artifice de  Servigos  Geras
Posto de
3 | (wabalhador da manutengdo de trab:Jho 2
| edificagoes)
. Posto de
h_ 4 Copeiro _.ugbalhn 2
_ - Posto de
5 Muotoboy trabalho 1
. . Posto de
& Motorista (CNH categoria B) trabalho 3
Posio de
. . . 1
7 Motorista (CNH categoria I3Y) trabalho
Posto de
ioni 3
8 Recepcionista trabatho |
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - (12 MESES)
Observagio:

Deverd estar computado no prego final ofertados todos os IMPOSTOS, FRETES. ENCARGOS S0CIAIS E DEMAIS
DESPESAS DIRETAS E INDIRETAS, pertinentes 2o objeto contratado e demais custos decorrentes das exigéncias contidas
no Edital de pregio presencial o 00972022 e seus anexos.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
2.1 Apos a emissdo da Autorizagio de fornecimento dos servigos devidamente assinada, a CONTRATADA fornecerd o
servigo ora contratado, num prazo de até 04 (quatro) dias dteis a contar da entrega da Ordem de Fornecimento.

2.2 Mo caso do servigo ser recusadoe pelo fato de estar em desconformidade com as especificagdes do Edital de licitagio e
deste termo de Referéncia. a contratada devera adequa-lo imediatamente;

2.3 O servigo devera ser executado dentro do prazo estabelecido na sede da Contratante, situada na Rua Hugo Cameiro,
567 - Bairro Bosque - Rio Branco-AC - CEP: 69.900-550.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

3.1 A emissdo da Nota FiscalFatura deve ser precedida do recebimenio definitivo do objeto contratual. nos termos
abaixo.

3.2 No prazo de aié S (cinco) dias comidos do adimplemenio da parcela, a CONTRATADA deverd emtregar toda a
documentagdio comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual.

3.3 O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal do contrato através da elaboragio de relatdrio circunstanciado, em
consonfncia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a andlise ¢ a conclusdo acerca das ocorméncias na execugio do
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contrato, em relagho & fiscalizagiio técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessirios, devendo
encaminhi-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

3.4 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato:

3.4.1 Devers apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho ¢
qualidade da prestagiio dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

342 Devers verificar a efetiva realizagio dos dispéndios concementes aos saldrios e ds obrigages trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior. dentre outros. emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

n 3.5 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconsiruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio ou materiais empregados,
cabendo & fiscalizagio ndo atestar a ultima medigfio de servigos até que sejam sanadas todas as evenhumis pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

3.6 No prazo de aré 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal deverd
elaborar Relatdrio Circunstanciado em consondincia com suas atribuigbes, e encaminha-lo ao gestor do contrato,

3.7 Serd considerade como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatorio circunsianciado.

371 Ma hipotese de a verificagio a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-
se-g como realizada, consumando-se o recebimenio provisorio no dia do esgotamento do prazo.

3.8 Noprazo de até 10 (dez) dias corridos a pantir do recebimento provisorio dos servigos, o Gesior do Contrato deverd
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuglio dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

381 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagio e, caso haja
irregulanidades que impegam a liquidagio e o pagamento da despesa. indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando 4 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregies,

382 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatonos e documnentagbes apresentadas, e

383 Comunicar a ¢mpresa para que emita a Mota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

3.9 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nfo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucio do contrato, ou, em qualquer época. das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forga das disposiges legais em vigor (Lei n® 10,406, de 2002),

3.10 Os servigos poderfio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste
Termo de Referéncia ¢ na proposta, devendo ser cormigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, ds
custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagiio de penalidades.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Executar 0s servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagio
dos empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
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materiais ¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

4.2, Reparar, corrigir, remover ou substituir, ds suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, 08 servicos efcluados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecies resultantes da execucdio ou
dos materiais empregados;

4.3, Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo € qualguer
dano causade 4 Cimara Municipal de Rio Branco, devendo ressarcir imediatamente a Administragio em sua
integralidade, ficando a CONTRATANTE awtorizada a descontar da garantia. caso exigida no edital. ou dos
pagamentos devidos A CONTRATADA, o valor cormespondente aos danos sofridos;

4.4 Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem execulados, cm
conformidade com as nonmas ¢ determinagdes em vigor,

4.5 Vedar a wtilizagio. na execugiio dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga no drgdo Contratanie,

4.6, A empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagio do contrato. até o dia 30 (trinta)
do més sepuinic ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa &
Seguridade Social, 2) certidio conjunia relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Unidio; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Farenda Municipal/Estadual ou disintal do domicilio ou sede do
CONTRATADO: 4) Centiddio de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas
- CNDT.

4.7, Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagio especifica. cuja inadimpléncia nfio transfere a
responsabilidade 3 CONTRATANTE;

4.8, Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazoe de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualguer ocorréncia anormal ou acidente
gue s¢ verifigue no local dos servigos.

4.9, Prestar todo esclarecimento ou informaglio solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garaniindo-lhes o acesso, a gualguer tempo, ao local dos trabalhos, bem como acs documenios relativos 4
execugdio do empreendimento.

4.10.  Pamalisar, por determinagio da CONTRATANTE, qualguer atividade que ndo esigja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros,

4.11.  Promover a guarda, manutengfio ¢ vigilincia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio 4
execugio dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

4.12.  Promover a organizagAo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficar e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificagies que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado,

4.13.  Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagio pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Piablicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de
seguranga, higiene e disciplina,

4.14.  Submeter previamente, por escrito, 3 CONTRATANTE, para anilise ¢ aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam is especificagbes do memorial descritivo.

68
Fua Hugo Carneiro n” 567, Bairro Bosque - CEP 69 900-550 - Rio Branco/ AC
E-mail: cplié@ riobranco.ac. leg br



= 'E:-._'l‘
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Coordenadoria de Licitagies e Contratos

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.633/1022 PREGAO PRESENCIAL SRP N° 009/2022

4.15.  Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de desesseis anos, excelo na condi¢ho de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a wtilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
notume, perigesoe ou insalubre,

4,16, Manter durante toda a vigéneia do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas as
condigbes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagio,

4,17,  Cumprir, durante todo o perfodo de execugio do contrato, a reserva de cargos previsla em lei para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n” 13,146, de 2015,

4.18.  Guardar sigilo sobre todas as informages obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,

4.19.  Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamente dos quantitativos de sua proposta.
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros € incertos, tais como os valores providos
com ¢ quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los. caso o previsto inicialmente em sua proposta
nido seja satisfarorio para o atendimenio do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993,

4.2, Cumpnr, além dos posiulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal. as nommas de
sepuranga da CONTRATANTE;

4,21,  Prestar os servigos dentro dos parfimetros ¢ rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade. qualidade e tecnologia adequadas, com a observincia as
recomendagies aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

4.22.  Assegurar a CONTRATANTE:

4,221 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de
forma permanente, permitindo # CONTRATANTE distribui-los, alteri-los e utilizd-los sem limitagGes;

4.22.2 Os direitos autorais da soluclio. do projeto. de suas especificagbes técnicas, da documentagio
produzida ¢ congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua wtilizagio sem que exista
autorizagio expressa da CONTRATANTE, sob pena de multa. sem prejuizo das sangdes civis ¢ penais
cabiveis,

4.23.  Disponibilizar 4 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados ¢ identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

4.24, Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer cusios a estes,

4.25.  Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamenie optarem por nio receber o vale transporte.

4.26. Nio serio incluidas nas planilhas de custos ¢ formagio de pregos as disposicies contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
a0s coniraios com a Administragiio Publica, ou que estabelegam dircitos nido previstos em lei. tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para o8 insumos
relacionados ao exercicio da atividade.
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4.27.  Efetuar o pagamento dos salirios dos empregados alocados na execugdio contratual mediante deposito na
conta bancina de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade em que ocorre a prestagio dos
servigos, de moedo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposigio, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de
gue a Administragio analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacio do pagamento,

4.28.  Autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o descontlo nas
faturas & realizar os pagamentos dos salirios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuiches previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonsirado o cumprimento tempestivo ¢
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacio, sem prejuizo das sangdes cabiveis,

4.29. Nio permitir que o cmpregado designade para trabalhar em um turno preste seus servigos no umo
imediatamente subsequente.

h 4.30.  Atender ds solicitagdes da CONTRATANTE quanto 3 substituigio dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do conirato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagies relativas &
execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia,

4.31.  Instruir scus empregados quanto 4 necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio.

4.3, [Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades nido abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 3 CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio,

4.3}, Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto # obtengdo das informagbes de seus
interesses junto aos orgios pablicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigages a ele inerentes. adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

4.33.1 Viabilizar o acesso de scus emprepgados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetive de verificar se as suas contribuicdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
presiagio dos servigos ou da admissdo do empregado;

n 4.33.2 Viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para 1odos os empregados, no
prazo meiximo de 60 (sessenta) dias, conlados do inicio da prestagiio dos servigos ou da admissio do
empregado;

4,333 Oferccer todos os meios necessirios aos seus empregados para o obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

4.34. Nio se beneficiar da condigio de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegies previstas no § 3°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,

4.35. Comunicar formalmente 4 Receita Federal a assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cessio
de mo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 2006, para fins
de exclusfio obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagio, conforme previsio do
art, 17, XII, art. 30, §1°, e doart, 31, 11, todos da Lei Complementar n° 123, de 2006,

4.35.1 Para efeito de comprovagio da comunicagio, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio
enviado 4 Receita Federal do Brasil, com comprovanie de eéntréga ¢ recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cessdio de mdo de obra, até o dltimo dia il
do més subsequente ao da ocorréneia da situagio de vedagao.
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4.36.  Realizar a transi¢io contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informagdes, podendo-se exigir, inclusive, a capacitacio dos técnicos da CONTRATANTE ou da nova
SMPresa que continuard a execugio dos servigos,

4.37.  Adotar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:

4.37.1 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 3 (trés) primeiros meses de
execugdo contratual, para redugdo do consumo de energia elétrica, de dgua e redugio da produgio de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.37.2 Prever e executar a destinagio ambienial adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis

utilizadas por seus empregados nas dependéncias da Administragiio. segundo disposto na Resolugiio
COMNAMA n” 237, de 30 de junho de 1999,

n 4.37.3 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagio Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos:

4.37.4 Orientar scus empregados para a destinag®o dos residuos recicliveis descartados aos devidos
coletores de residuos recicliveis existentes nas dependéncias da Administragio;

- CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
51 Exigir o cumprimento de todas as obrigagSes assumidas pela CONTRATADA. de acorde com as clausulas

contratuais ¢ os Wermos de sua proposia;

5.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos i autoridade competente para as providéncias cabiveis:

5.2.1 O fiscal designado ndo deverd ter exercido a fungfo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregagio de fungdes (TCU, acorddo 137520135 - Plendrio e, TCU,
acordio 2146/2011, Segunda Cimara),

5.2.2 A designacio do fiscal deveri levar em conta potencisis conflitos de interesse, que possam ameagar a
ﬂ qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordiio TCL 3083/2010 - Plenario),

£3 Motificar a3 CONTRATADA por cscrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irmegularidades
constatadas no curso da execucio dos servigos, fixando prazo para a sua corrego, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

54, Pagar § CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condiges esiabelecidas nesie Termo
de Referéneia;

5.5. Efetuar as retencies tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em
conformidade como exigido pela legislagio tributina;

5.6 Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

5.6.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reporiar-se somente aos
prepostos ou responsiveis por ela indicados. exceto quando o objeto da contratagfio previr o
atendimento direto, 1ais como nos servicos de recepsdo e apoie a0 USUAND,

5.6.2 Direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
71
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5.6.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previsias no objeto da contratagio e em relagio 4 fungiio
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; €

5.6.4 Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventwais do proprio drgio
responsivel pela contratagio, especialmente para efeito de concessfio de didrias ¢ passagens.
5.7.  Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o deservolvimento dos servigos objeto do contralo;
5.8. Realizar avaliaghes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

59,  Cicntificar a Procuradoria-Geral da Cdmara Municipal de Rio Branco para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada,

510,  Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos ¢
ndilamcntus.apds 0 recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

£11.  Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo ant. 3°, § 5°, da Lei 0° 8.666, de 1993,

512 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigbes adequadas ao
cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga ¢ saiide no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

6. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL
6.1. Este Termo Coniratual terd sua vigéncia iniciada na data de sua assinatura com duragio de 12 meses, podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a sessenta meses de acordo com o ant. 57, 11, da Lei 8.666/93, a critério
da Administracio, desde que mantida a vantajosidade da contratagfio.

1. CLAUSULA SETIMA - PRECO
7.1. A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA pela prestagdo dos servigos, os pregos constantes de sua proposta de
pregos apreseniada 4 CONTRATANTE em , que fica fazendo parte integrante do presente contrato.

ﬁ.z Este contrato totaliza o valor de RS {(por exienso),

7.3, A CONTRATANTE se obriga a pagar a CONTRATADA pelo fornecimento dos servigos objeto deste contrato, conforme
descrito na CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO, a importincia dos valores por pregos globais, em até 30 (trinta) dias do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo gestor/fiscal.

7.4. Os preos contratados incluem todas as despesas diretas ¢ indiretas, aduzindo que 8 CONTRATANTE nfio cabera nenbum
dnus além dos pregos anteriormente contratados.

8 CLAUSULA OITAVA - DO AUMENTO OU SUPRESSAO

8.1 - No inieresse da Administragio da Chinara Municipal de Rio Branco - Acre. o valor inicial do contralo poderi ser alterado
nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, desde que haja necessidade ¢ interesse da Administragio, com a apresentagio
das devidas justificativas até o limite de 25% (vinle e cinco por cento).

8.2 - A licitante vencedora fica obrigada, a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessina; &,
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8.3 - Nenhum acréscimo ou supressio poderd exceder o limite estabelecido nesta condiglio, exceto as supressdes resultantes de
acordo entre as partes.

8.4 - Ax supressbes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderfio exceder o limite de 25% (vinte ¢ cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato,

9, CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO
9.1. A emissio da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo. conforme este Conltrato.

9.2, Quando houver glosa parcial dos servigos, a CONTRATANTE deverd comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

.3, O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias. contados do recebimento da Nota
iscal/Fatura.

9.3.1 s pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso 11 do art.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 3 (cinco) dias (eis, contados da data da apresentagiio
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do ant. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993,

9.4, O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
clementos necessinios e essenciais do documento, 12is como:

9.4.1 o prazo de validade;

9.4.2 adata da emissdio;

9.4.3  os dados do contrato e do orgdo contratante;

9.4.4 o periodo de prestagio dos servigos:

9.4.5 ovalor a pagar, ¢

9.4.6  cventual destaque do valor de retengdes tributirias cabiveis.

R Havendo erro na apreseniagio da Nota Fiscal/Fatura, on circunstincia que impega a liquidaciio da despesa, o

gamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdlese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagio da regulanizacio da sitwaciio, nfo acarretando qualquer dnus para a
CONTRATANTE

9.6, Antes de cada pagamento 4 CONTRATADA, serd verificada a manutengdo das condigdes de habilitagho exigidas no
edital.

9.7, Constatando-se a situagio de irregulanidade da CONTRATADA, serd providenciada sua notificagfio. por escrito. para
que, no prazo de 5 (cinco) dias ateis. regularize sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez. pot igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

9.8, Nio havendo regularizagiio ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos
drgdos responsiveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto 4 inadimpléncia da CONTRATADA, bem coma quanto 4
existéncia de pagamenio a ser efetuado, para que sejam acionados os meios perlinenies e necessdrios para garantir o
recebimento de seus créditos,

9.9, Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devers adotar as medidas necessdrias 4 rescisdio contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada & CONTRATADA a ampla defesa,
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9.10. Quando do pagamento, serd efetuada a retenglio tributdria previsia na legislagio aplicivel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, quando couber,

9.11.  Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emilida a ordem bancaria para pagamento.

9,12, Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma,
para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdio financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, cm que o5 juros de mora serdo calculados & taxa de (5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicagio das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo;
EM = Encargos moratorios;
N = Nomero de dias entre a data previsia para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

WP = Valor da parcela a ser paga.
™ | = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
[ =0,00016438
[=(TX) - _
= (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

10. CLAUSULA DECIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1. A CONTRATADA deve antorizar a Administragio CONTRATANTE. no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas ¢ realizar os pagamentos dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuighes previdencidrias ¢ do FGTS, quando nio demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas
obrigagdes, até 0 momento da regularizagio, sem prejuizo das sangbes cabiveis,

10.1.1  Quando nio for possivel a realizagiio desses pagamentos pela propria Administragio (ex.: por falta da
documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdio depositados junto & Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

10.2. A CONTRATADA aulorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 137 saldrio ¢ rescisio
ﬂ:cntmmal dos trabalhadores. bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados
pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica. em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentagdo, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condighes:
10.2.1  Parcial e anualmente. pelo valor correspondente ao 137 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido:
10,.2.2  Parcialmente. pelo valor correspondente 4s férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigio.
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
10.2.3  Parcialmente, pelo valor correspondente ao 137 (décimo terceiro) salirio proporcional, as férias proporcionais
¢ 4 indenizacio compensatéria porventura devida sobre o FGTS. quando da dispensa de empregado vinculado ao
CONFato; e

10,24 Ao final da vigéneia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.
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10.3. O montante dos depositos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisdes a secguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragio, cuja movimentagio dependerd de autorizagio da Cimara Municipal de Rio
Branco ¢ serd feita exclusivamente para ¢ pagamento das respectivas obrigagies:

1,3.1 13" (décimo terceire) salario;

10.3.2  Férias e um tergo constitucional de férias;

10,33 Multa sobre 0 FGTS e contribuigiio social para as rescisoes sem justa causa; ¢
10.3.4  Encargos sobre férias e 137 (décimo terceiro) saldrio.

10.4.  Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de cileulo serdo aqueles indicados no Anexo X1 da IN SEGES/MP n.
5/2017, aplicavel a este drgdo por analogia.

q.ll‘is, O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correglio da poupanga “pro rata die”, conforme definido em
ermo de Cooperagiio Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo ¢ instini¢io financeira.

10.6.  Ewventual alleraghio da forma de comregdo implicard a revisdo do Tenmo de Cooperagio Técnica.

10.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo De Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixario de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a presiar 0s servigos,

10.8. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancidrios para operacionalizacio da conta-deposito, 05 recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10,9, A empresa CONTRATADA poderd solicitar a autorizagio do drgiio CONTRATANTE para utilizar os valores da
conla-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subilens acima ou de eventuais indenizaches
trabalhistas aos empregados, decorrentes de siluag@es ocorridas durante a vigéncia do contrato,

10.%.1  Na situagdo do subitem acima. a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das
obrigaghes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

10.9.2 Somente apds a confirmagdio da ocorréncia da situagio pela Administragdo, serd expedida a autorizagio para
a movimentagio dos recursos creditados na conta~deposito vinculada, que serd encaminhada 4 Institnigio Financeira no
ﬁ prazo maximo de 5 (cinco) dias (eis, a contar da data da apresentagio dos documentos comprobatorios pela empresa,

10,9.3 A autorizacio de movimentagio deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagfio trabalhista aos trabalhadores fivorecidos.

1094 A empresa deverd apresentar ao orglio CONTRATANTE, no prazo méximo de 3 (irés) dias iteis, contados
da movimentagio, ¢ comprovante das transferéncias bancirias realizadas para a quitagiio das obrigagbes trabalhistas.

10,10, O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito seri liberado 4 respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, €
apds a comprovagdo da quitaglio de todos os encargos trabalhistas ¢ previdencidrios relativos ao servigo contratado.

11. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAQ)

11.1.  Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contade da data limite para a
apresentagiio das propostas.

1.2, Apds o interregno de um ano, mediante solicitagio da CONTRATADA, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.
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11.3. A repactuagio poderi ser dividida em tantas parcelas guantas forem necessdrias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagio, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagio
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra ¢ os
custos decorrentes dos insumos necessarios A execudo do servigo.

11.4. A repactuagio para reajuste do contrato em razio de novo Acordo, Convenglio ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de cusios da mio de obra decorrenie desses instrumenios.

115, O imerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repaciuacio sera contado;

11.5.1  Pama os custos relativos 4 mdio de obra, vinculados 4 data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convenglo coletiva de trabalho, vigente 4 época da apresentagdo da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato,

.ﬁ 11.5.2  Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos que estejam dirctamente
vinculados ao valor de prego piblico (tarifa); data do reajuste do prego publico vigente 4 época da apresentacio da
proposta;

11.5.3  Para o3 demais custos, sujeitos 3 variagio de pregos do mercado (insumos nfo decorrentes da mdio de obra): a
partir da data limite para apresentagéio das propostas constante do Edital.

11.6.  Nas repactuagdes subscquentes 4 primeira, a anualidade seri contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo &
ultima repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

11.7.  As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus ¢ que nio forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serfio
objeto de preclusiio com a assinatura da prorrogagio contratual ou com o encerrarnento do contrato.

11.8.  Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada. nova repactuagio sé podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 {um) ano, contado:

11.81  da vigéncia do acordo, dissidio ou convenglio coletiva anterior, em relagio aos custos decorrentes de mio de
obra;

1182  da data do altimo reajuste do prego piblico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos ¢
ﬂ formagfio de pregos que esiejam diretamente vinculades ao valor de prego publico (tarifa),

11.8.3  do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagio aos custos sujeitos 4
variagdo de pregos do mercado:

11.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual. ainda ndo tenha sido celebrado o novoe acordo, dissidio ou convengio
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos cilculos
devidos, deveri ser inserida cldusula no termo aditive de promrogagio para resguardar o direito futuro & repactuago, a ser
exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

11.10. Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repacluagio
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas
na coniratagio,

11.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial. excelo quando se
tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengio e Dissidio Coletivo de Trabalho.

11.12. A CONTRATANTE nio se vincula ds disposigies contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagio dos trabalhaderes nos lucros ou resultados da empresa contratada. de matéria ndo
trabalhista, de obrigagies e direitos que somenie se aplicam aos contratos com a Administragio Pablica, ou que estabelegam
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dirgitos nfio previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.13.

Cuando a repactuagio se referir aos custos da mie de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagio

dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagio do novo acordo,
dissidio ou convengiio coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,

11.14.

Quando a repactuagio selicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos 4 variagio dos pregos de mercado

(insumos nfio decorrentes da médoe de obra), ¢ respective aumento serd apurado mediante a aplicagio do Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE).com base na seguinte formula:

™

1115

11.16.

R=%{1-1"/1" onde:
R = Valor do reajuste procurado,
V = Valor contratual correspondente & parcela dos insumos a ser reajustada;

I* = indice inicial - refere-s¢ ao indice de custos ou de pregos correspondente 4 data fixada para entrega da

proposta da licitagio;

1 = Indice relativo ao més do reajustamento;
11.14.1 Mo caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento. a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importincia calculada pela altima variagfo conhecida, liquidando a diferencs correspondente tio
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescenie, sempre que este OCorrer.

11.14.2  Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos serd., obrigatoriamente, o definitivo.

11.14.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser extinio ou de qualquer forma ndio possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagio entio em vigor,

11.14.4 Na awséncia de previso legal quanto ao indice substituto, as partes elegerio novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo,

11.14.5 Independentemente do requerimento de repactuagio dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificara,
a cada anualidade, se houve deflagio do indice adotado que justifique o recaleulo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planitha contratual,

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
11.15.1 g partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagio;

11.152 em data futura, desde que acordada entre as pares, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagbes futuras: ou

11.15.3 em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengiio coletiva, ou senienga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagio do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuages futuras.

Os efeitos financeiros da repactuagio ficarfo restritos exclusivamente aos itens que a molivaram, ¢ apenas em relagio

& diferenca porventura existente.
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11.17. A decisio sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. contados a partir da
solicitacdio ¢ da entrega dos comprovantes de variagiio dos custos.

1L18. O prazo referido no subitem anterior ficars suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir o5 atos ou apresentar a
documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagfio da vanagio dos custos.

1119, As repaciuagbes serfio formalizadas por meio de apostilamento, excelo quando coincidirem com a prorrogagio
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato,

11.20, O CONTRATADO deverd complementar a garantia confratual anieriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgio de 1% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagio.

122 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DA EXECUCAO

2.1. A CONTRATADA apresentard, no prazo méximo de 10 (dez) dias iteis, prorrogiveis por igual periodo, a crilério do
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagiio de garantia, podendo optar por caugio em
dinheiro ou titulos da divida poblica, seguro-garantia ou fianga bancédria, em valor comrespondente a 1 % (um por cento) do
valor total do contrato, com validade durante a execugdio do contrato ¢ 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagio.

12.1.1 A inobservincia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagiio de multa de 0,07% (sele
centésimos por cento) do valor total do contraio por dia de atraso, até o miximo de 2% (dois por cento).

12.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragio a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos [ ¢ I1 do art. 78 da Lei n.
8.6006 de 1993,

12.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

12.2.1  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das demais obrigagies
nele previsias,

12.2.2  prejuizos diretos cansados 4 Administragio decorrentes de culpa ou dole durante a execugdio do contrato,
ﬁ 12.2.3  multas moratorias ¢ punitivas aplicadas pela Administragio 4 CONTRATADA e

12.2.4  obrigacdes trabalhistas ¢ previdencidrias de qualquer natureza ¢ para com o FGTS, niio adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber,

12.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anierior,
observada a legislagio que rege a matéria.

12.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta cspecifica indicada pelo gestor
do contralo, comm cOFTegdo monetina.

12.5.  Caso a opgfo seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagdo ¢ de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definide pelo Mimstério da Economia.

126. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa renincia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cddigo Civil.
12.7. No caso de alteragio do valor do contrato, ou prormogagio de sua vigéneia, a garantia deverd ser ajusiada & nova
situagfio ou renovada, scguindo os mesmos parimetros utilizados quando da contratagdo.
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128, Se o valor da garantia for wilizado total on parcialmente em pagamento de qualquer obrigagio. a CONTRATADA
obriga-se a fazer a respectiva reposigiio no prazo maximo de 30 (trina) dias, contados da data em que for notificada,

12.9. A CONTRATANTE executari a garantia na forma prevista na legislaciio que rege a matéria,
12.10. Serd considerada extinta a garantia:

12.10.1  com a devolugio da apdlice, carta fianga ou aulorizagdo para o levantamento de importincias depositadas
em dinheiro a titule de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE. mediante termo circunstanciado, de
que a CONTRATADA cumpriu todas as cliusulas do contrato;

12.10.2  no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, case a Administragdo ndo comunique
a ocorréncia de sinistros, hipétese na qual o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagiio realizada pela
CONTRATANTE

ﬂz.u. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o abjetive de
apurar prejuizos efou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

1212 A CONTRATADA autonza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e
no Conirato,

12.13. A garantia da contratagio somente serd liberada ante a comprovagdio de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagfio, e, caso csse pagamento ndo ocorra aié o fim do segundo més apds o cncemamento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas. incluindo suas repercussies
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislagiio que rege a matéria,

12.14. Também poderi haver liberagio da garantia se 3 empresa comprovar que os empregados serdo realocados em ouira
atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

12.15. Por ocasifio do encerramento da prestagio dos servigos contratados, a Administragio CONTRATANTE poderi
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhaderes vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagho:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagiio dos trabalhadores em outra atividade de
prestagiio de servigos.

3.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA
13.1 - As despesas decorrentes desta contratagio estio programadas em dotagio orgamentaria propria, previsia no orgamento
da Camara Municipal de Rio Branco-Acre, para o exercicio de 2022, na classificacdo abaixo:
Programa de Trabalho: 02.001.001.001.01.031.0404.2001.0000 — Administragio da Camara Municipal de Rio
Branco-AC
Elemento de Despesa: 3.3.90.37.00
Fonte de Recarsos: 101,

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO CONTROLE, FISCALIZACAO DA EXECUCAQ E DA GESTAO
DO CONTRATO

14.1. Nos termos do An. 67, § 19 da Lei n° 8.666/3, a Contratante designara um representante da Administragio para
acompanhar e fiscalizar a execugiio do contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias que por ventura existirem ¢
determinando o que for necessario & regularizagio das faltas ou defeitos observados

14.2. A CONTRATADA designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdio dos servigos, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relagiio 4 execugdo do objeto contratado.

14.3. A CONTRATANTE poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagio ou a manutengdo do preposto da empresa,
hipétese em que a CONTRATADA designara outro para o exercicio da atividade.
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144,  As comunicagics entre a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA serio realizadas por escrito, através de e-mail e
correspondéncia oficial, 0s quais serfio obrigatoriamente juntados aos autos em que for documentada a execucio contratusl,

14.5. A CONTRATANTE poderi convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

146, A CONTRATADA ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugio do objeto, o qual devers,
contudo, comparccer em dia ¢ hora marcado, sempre que convecado pela CONTRATANTE.

14.7. Na fiscalizagio do cumprimento das obrigagbes trabalhistas ¢ sociais exigir-se-a, demtre outras, as seguinies
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ow copias awlenticadas por cartério compelente ou por servidor da
Administragio), no caso de empresas regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT):

14.7.1 Mo primeiro més da presiagio dos servigos, a CONTRATADA deverd apreseniar a scguinte
documentagio:

ﬁ 14.7.1.1.  Relagio dos empregados, contendo nome complete, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabatho, nimeros da carteira de identidade (R.G) e da inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas
{(CFF), com indicagiio dos responsaveis técnicos pela execugdio dos servigos, quando for o caso;

14.7.1.2. Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA,

14.7.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestario os
SETVICDS, €

14.7.1.4.  Declaragio de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas ¢ sociais decorrentes do contrato.

14.7.2 Entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagho dos servigos ao setor responsivel pela
fiscalizagio do contrato dos seguintes documentos:

14.7.2.1.  Certidio MNegativa de Débitos relativos a Créditos Tributirios Federais e 4 Divida Ativa da
Unido {CND),

ﬁ. 14.7.2.2.  Ceniddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Mumnicipal do domicilio ou sede do contratade:

14.7.2.3.  Certidio de Regulanidade do FGTS (CRF). ¢
14.7.2.4.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
14.7.3 Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documemos:

14.7.3.1. Extrato da comta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

14.7.3.2.  Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE,

14.7.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos
servigos ou, ainda, quando necessirio, cdpia de recibos de depdsitos bancirios;
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14.7.34. Comprovanies de entrega de beneficios suplementares (vale-transporie, vale-alimentagio,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengiio ou Acordoe Coletive de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestaglio dos servigos ¢ de qualquer empregado: e

14.7.3.5. Comprovanies de realizaciio de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato,

14.7.4 Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extinglio ou rescisdo do contrato,
apds o alimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:

14.74.1,  Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

14.7.4.2.  Guias de recolhimento da contribuigho previdencidria ¢ do FGTS. referentes ds rescisdes

ﬁ contratuais;

14.7.4.3. Extratos dos depdsitos efetvados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
cmpregado dispensado;
14.7.4.4.  Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8. A cada periodo de 12 meses de vigéneia do contraio de trabalho, a CONTRATADA deverd encaminhar termo de
quitagiio anual das obrigaghes trabalhisias, na forma do ant. 507-B da CLT, ou comprovar a adogio de providéncias voliadas &
sua obdengdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagiio exclusiva, na prestacio de servigos contratados.

14.8.1 O termo de quitagio anual efetivado deverd ser firmado junto ao respective Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no arl. 507-B, parigrafo anico, da CLT.

14.8.2 Para fins de comprovagio da adoglo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito
qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagio, declaragio de negativa de negociagio, ata
de negociagio, dentre outros.

14.8.3 Nio haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE 4 CONTRATADA em razio do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

™49 No caso de cooperativas:

14.9.1 Recolhimento da contribuigio previdencidria do INSS em relagio 4 parcela de responsabilidade do
cooperado;

14.9.2 Recolhimenio da contribuigio previdenciaria em relagho & parcela de responsabilidade da
Cooperativa:

14.9.3 Comprovante de distribuigfio de sobras e produgio;

14.9.4 Comprovante da aplicagio do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES),

14.9.5 Comprovante da aplicagio em Fundo de Reserva;

14.9.6 Comprovacio de criagio do fundo para pagamento do [3° salirio e férias: ¢

14.9.7 Eventuais obrigagdes decorrentes da legislacio que rege as sociedades cooperativas,

14.10. Mo caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacio de atendimento a
eventuais obrigagies decorrentes da legislagio que rege as respectivas organizacdes.
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14.11. Sempre que houver admissdio de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem
14.6.1 acima deveriio ser apresentados.

1412, A CONTRATANTE deverd analisar a documentagiio solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta} dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.13,  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar 4 Recenta Federal do Brasil (RFB).

14,14,  Em caso de indicio de iregularidade no recolhimento da contribuigio para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato
deverdo oficiar 4 Superintendéncia Regional do Trabalho,

14.15. O descumprimento total ou parcial das obrigacies ¢ responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagies trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidnias ou para com o FGTS

a ndo manutengdo das condigbes de habilitagio, ensejard a aplicacio de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatdrio ¢ na legidagio vigente, podende culminar em rescisio contratual, por ato unilsteral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos aris, 77 ¢ 80 da Lei n” 8.666, de 1993,

14.16. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigaghes trabalhistas ou suas
condigdes de habilitacio, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-£¢ ou a incapacidade de corregdo.

14.17. Caso nido sgja apresentada a documenmtagio comprobatoria do cumprimento das obrigagbes  trabalhistas,

previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicari o fato 3 CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento. até que a situagio seja regularizada

14.17.1 Nio havendo quitaciio das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugio dos servigos objeto do contrato,

14.17.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

14.17.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade
por quaisquer obrigagdes dele decorrentes emtre a CONTRATANTE ¢ os empregados da
™ CONTRATADA.

14.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pela CONTRATADA. do pagamento de
todas as obrigagéies trabalhistas, sociais e previdencidrias ¢ para com o FGTS referentes 4 mio de obra alocada em sua
execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
14.19, A CONTRATADA ¢ responsivel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios. fiscais e comerciais resultantes da
execucio do contrato.

14.19.1 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais

ndio transfere a Administragiio Poblica a responsabilidade por seu pagamento,

14.20, O fiscal deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagio da execugdo do objeto ou. se for o caso. a
avaliagio de desempenho ¢ qualidade da prestacio dos servigos realizada.
14.21, Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagio de desempenho ¢ qualidade
da prestagio dos servigos realizada.
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14.22. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagio do servigo com menor nivel de conformidade, que
poderi ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepeionalidade da ocorréncia. resuliante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.23. Na hipdiese de comporiamento continue de desconformidade da prestagio do servigo em relagio 4 qualidade exigida,
bem como quando esta ulirapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores. devem
ser aplicadas as sangdes 4 CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

14.24. O fiscal poderd realizar avaliagio didria. semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

14.25. A fiscalizagio do contrato. ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da

qualidade na execugio do servigo, deverd comunicar 4 autoridade responsédvel para que esta promova a adequacio contratual a

produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragfio dos valores coniratuais previsios no § 1° do artigo
ﬂ’:ﬁ da Lei n® 8.666, de 1993,

14.26. A conformidade do materialécnica’equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos deverd ser verificada
Juntaimente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagio detalhada destes, de acordo com o estabelecido nesie
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades ¢ especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

14.27. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registre das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel comprimento das cliusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1% 2 2° do art. 67 da Lei n®
8.666, de 1993,

14.28. A fiscalizagio da execugio dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
14.28.1 Fiscalizacio inicial (no momento ém que a prestacio de servigos ¢ iniciada):

14.28.1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. contendo
informagdes sobre todos os empregados lerceinzados que prestam servigos no orgio, divididos
por contrate, com of seguintes dados: nome completo. namero de inscrigho no CPF, fungdo
exercida, saldrio, adicionais, gratificactes, beneficios recebidos, sua especificagiio e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimeniagio), hordrio de trabalho, férias, licengas, falias, ocorréncias e
ﬁ horas extras trabalhadas,

14.28.1.2. A fiscalizagio das Cartciras de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) serd feita por
amosiragem, conferindo-se todas as anotagbes nelas contidas, a fim de que s¢ possa verificar s¢
as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo
empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de
irabalho, a fungdo exercida, a remumeragiio (corretamente discriminada em salirio-base,
adicionais ¢ gratificagdes), além de demais eventuais alteragies dos contratos de trabalho.

14.28.1.3. O nimero de terceinzados por fungfio deve coincidir com o previsio no contrato
administrativo,

14.28.1.4. O salirio ndo pode ser inferior ao previsto ne contrato administrative ¢ na Convenglio
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

14.28.1.5, Devem ser consultadas eventuais obrigagies adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas.
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14.28.1.6. Deve ser verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho, cuja presenga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais
condigdes obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI).

14.28.1.7. Deve ser verificagio da entrega e regularidade da documeniagio indicada no subitem
15.6.1Termo de Referéncia.

14.28.2 Fiscalizaciio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

14.28.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribuicio previdenciaria sobre o wvalor da fatura ¢ dos
impostos incidentes sobre a prestagio do servigo,

14.28.2.2. Deve ser [eita a verificagio da entrega e regularidade da documentagio indicada no item
15.6.2 deste Termo de Referéncia.

14.28.2.3. Exigir, quande couber, comprovagdo de que a empresa maniém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-
A da Lei n® 8,606, de 1993,

14.28.3 Fiscalizagdo didria:

14.28.3.1. Zelar pelo comprimento, no dmbito da Administracio. da vedaglo & pratca de atos de
ingeréncia na administragio da CONTRATADA.

14.28.3.2, Evitar que ocorram alieragbes na forma de prestagdo do servigo. como a negociagio de
folgas ou a compensagio de jornada, uma vez que essa conduta € exclusiva do empregador.

14.28.3.3. Conferir por amostragem, dianiamente, os empregados terceirizados que ¢stdo prestando
servigos e em quais fungdes, ¢ se estio cumprindo a jomada de trabalho.

14.28.4 Fiscalizacio procedimental:

14.28.4.1. Examinar a data-base da categoria prevista na CCT. visando conferir se os reajusies dos
empregados foram concedidos pela empresa no dia ¢ percentual previstos. devendo ser
verificada pelo gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuscio do contrato,
abservada a necessidade de solicitagio da CONTRATADA,

14.28.4.2. Cenificar de que a empresa observa a legislacio relativa 4 concessio de férias e licengas
aos empregados,

14.28.4.3. Centificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro,
gestante ¢ estabilidade acidentaria).

14.28.5 Fiscalizacio por amostragem:

14.28.5.1. Sclicitar, por amostragem.aos empregados, que verifiquem se as  contribuigdes
previdencidrias e do FGTS estio ou nfdo sendo recolhidas ¢m seus nomes.

14.28.5.2. Solicitar, por amostragem. 308 empregados, os extratos da conta do FGTS. os guais devem
ser entregues & Administragiio, de forma que todos os empregados tenham tido seus extratos
avaliados ao final de wm ano.

14.28.5.3. Solicitar, por amostragem, quaisquer dos documentos indicados no subitem 16.6.3 deste
Tenmo de Referéncia.
B4
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14.29. A fiscalizagio de que trata esta cliusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes téenicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n” 8.666, de 1993

14.30. Sio atribuigdes minimas do Fiscal
I.  Alestar o recebimento e a qualidade dos bens e servigos contratados se estes estiverem em conformidade com as
especificagdes do respectivo objeto contratade;

1L Comunicar formalmente ao respectivo Gestor de Contrato eventuais irregularidades apds ter notificado
formalmente a Contratada em casos de descumprimento de cliusulas contratuais @ anotar, em formulirios proprios
todas as ocorréncias que julgar relevantes, relacionados com a execuglio do contrato, determinando o que for
necessario  regolarizagdo das faltas ou defeilos observados,

ﬁ ML Zelar pela fiel execugio do contrato, sobretude no que conceme 4 qualidade dos materiais fornecidos e dos
servigos prestados;

14.31, 830 arribuigiies minimas do Gestor do Contrato
L Acompanhar a execogdo fisico - financeira do contrato;

II.  Acompanhar, fiscalizar e orientar o cumprimento das cliusulas contratuais, observando os prazos de vigéncia e
execugin;

M. Bequerendo formalmenie ao setor competenie, com aniecedéncia, as promogagies e aditivos necessarios,
devidamente justificados;

IV. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual ¢ informando sobre paralisagtes ou suspensbes que
OCOrTam no conirato;

15, CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15,1, Comete infragio administrativa nos lermos da Lei n® 10,520, de 2002, a CONTRATADA que;

a) falhar na execugio do contrato, pela inexecugdo. total ou parcial, de quaisquer das obrigagies assumidas
na contratagio:

~

b) ensejar o retardamento da execugdio do objeto;
¢} fraudar na execugdo do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e)  cometer frande Nscal.

15.2. Pela inexecugio total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar 4 CONTRATADA as seguintes

sangics:
i} Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagfes contratuais consideradas

faltas leves, assim entendidas aquelas que ndlo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado,

i) Multa de:

(1) 0,1%: (um décimo por cento) até 0,.2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso na execugdio dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administragio, no caso de execugio com atraso, podera ocorrer a nio-aceilagho do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugio total da obrigagio assumida, sem prejuize da rescisdo
unilateral da avenga;
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{2) 0,1% {um décuno por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execuglio do objeto, por periodo superior ao previsie no subitem acima, ou de inexecugio parcial da
obrigagio assumidza;

(3) 0,1% (um décimo por cenlo) até 15% (quinze por cenio) sobre o valor adjudicade, em caso de inexecugio
total da obrigagiio assumida;

(4) 0.2% a 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 ¢ 2,
abaixo; ¢

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentaciio da parantia (seja
para reforgo ou por ocasido de prorrogacdc), observado o midximeo de 2% (dois por cento). O atraso superior
a 25 {vinte ¢ cinco) dias autorizard a Administragfio CONTRATANTE a promover a rescisio do contrato;

ﬁ (6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfio consideradas independentes entre si,

iii) Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com a Cimara Municipal de Rio Branco, pelo prazo de até dois
A0S,

iv) Sangdo de impedimento de licitar ¢ contratar com Orgfos ¢ entidades do municipio de Rio Branco, com o
consequente descredenciamento nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso X1V do
art. 47 da Lei n® 10,520/2002, pelo prazo de até cinco anos,

v} Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Piblica, enquanto perdurarem os
motivos delerminantes da puni¢do ou até que sefa promovida a reabilitagio perante a propria awloridade que
aplicon a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos
prejuizos causados;

15.3. A Sangdo de impedimento de licitar e coniratar prevista no subitem “iv" também ¢ aplicivel em quaisquer das hipoteses
previstas como infragio administrativa neste Termo de Referéncia,

15.4. As sangdes previstas nos subitens “i7, “iii", “iv" ¢ "v" poderfio ser aplicadas 4 CONTRATADA juntamente com as de
mulla, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados,

15,5 Para efeito de aplicagiio de multas, as infragdes sio atribuidos gravs, de acordo com as tabelas 1 e 2;

n Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0, 2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 (,4% a0 dia sobre 0 valor mensal do conirato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1.6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3.2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
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INFRACAOD

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situngdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico. lesfio corporal ou conseqiiéncias  letais, por
ooorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou
caso foruito, 08 scrvigos contratuais por dia ¢ por unidade
de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagio pam execcutar os
servigos contratados, por empregado e por dia:

03

Recusar-se  a  executar  servigo  determinado  pela
fiscalizagio, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
expedienie, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE,

por empregado ¢ por dia:

03

Para os itens a seguir, deixar de:

[

Begisirar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontuzalidade de seu pessoal, por funciondrio ¢ por dia:

ol

Cumprnr determinagio formal ou instrugio complementar
do érgfio fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir  empregado que se¢ condura de  modo
inconvenienic ou ndo atenda as necessidades do servigo, por
funcionario e por dia;

0l

Cumprir quaisquer dos itens do Edital ¢ seus Anexos niio
previstos nesta tabela de mulias, apos reincidéngcia
formalmente notificada pelo drgio fiscalizador, por item ¢
par ocorTéncia;

03

10

Indicar ¢ manter duranie 2 execugdo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

1l

11

Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme
previsto na relagio de obrigagdes da CONTRATADA

|

15,6, Também ficam sujeitas is penalidades do art, 87, I e I'V da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

15.6.1  tenham sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

quaisguer tributos;

15.6.2  tenham praticado atos ilicitos visando a frusirar o objetivos da licitagio:

E-mail: cpli@riobranco.ac. leg.br
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15.6.3  demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Admimstragio em wvirtude de atos ilicitos
praticados.

15.7. A aplicagio de qualquer das penalidades previsias realizar-se-d em processo administrative que assegurard o
contraditorio ¢ a ampla defesa &4 CONTRATADA. observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999,

158  As multas devidas efou prejuizos causados 4 CONTRATANTE serfo deduzidos dos valores a serem papos, ou
recolhidos em favor da CONTRATADA, ou deduridos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa e cobrados judicialmente.

1581  Casp a CONTRATANTE determine, a multa deverd ser recolhida no prazo mdximo de 13 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela aworidade competente.

hliﬁl. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir o8 prejuizos causados pela conduta do licitante, a Cimara
Municipal de Rio Branco podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme arigo 419 do Codigoe Civil.

15.10. A awtoridade competente. na aplicagiio das sangbes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano cansade & Administragiio, observado o principio da proporcionalidade.

15,11, Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragio administrativa tipificada pela
Lei o 12,846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & adminisiragdo pablica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessirias 3 apuragio da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas 4 autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisio sobre a eveniual instauragio de investigagio preliminar ou Processo
Administrative de Responsabilizaciio - PAR.

15.12. O processamento do PAR nfio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragio
da ocorréncia de danos e prejuizos 4 Administragio Piblica CONTRATANTE resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica. com ou sem a participagio de agente pablico.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO ADMINISTRATIVA
16.1 - O presente Termo de Contrate podera ser rescindida:

ﬁ 16.1.1 - por ato unlateral e escrito da Administragfio, nas situagdes previstas nos incisos I a XI1 e XVII do art. 78 da
Lei n" 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das
sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

16.1.2 - amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei n® 8.666, de 1993

16.2 - Os casos de rescisdo coniratual serfo formalmente motivados, assegurando-se 3 CONTRATADA o direiio & prévia e
ampla dafesa.

16.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisfo administrativa prevista no art. 77 da
Lei n° 8.666, de 1993,

16.4 - O tenno de rescisfo, sempre que possivel, serd precedido:
16.4.1 - Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos.

16.4.2 - Relagio dos pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos:
16.4.3 - Indenizagoes ¢ mulias.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONDICOES ESPECIAIS
17.1 A contratada somente realizard o servico com a devida autorizagio emitida pelo Gestor da contratagio designado pela
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO,

17.2 Qualquer atraso na execugdo das obrigagbes assumidas, obrigatoriamente, deverd constar de justificava protocolada, na
Sede da Camara Municipal de Rio Branco, drgdo emitente da Nota de Empenho, dirigida 4 auioridade competente, até o 2°
{segundo) dia Gt anterior da data prevista para a prestagio dos servigos. Nip acolhida 4 justificativa de atraso ou ndo tendo
sido apresentada, a contratante aplicard a multa de acorde com as normativas do decreto municipal n® 1,127/2014;

17.3 E vedado a empresa vencedora fazer quaisquer reclamages posteriores ou requerer aditivos, alegando desconhecimento
de detalhes especificos dos ambienies de cada setor pertencente & CAMARA MUNICIPAL DE BIO BRANCO.

17.4 Os precos propostos pela contratada deverdo ser considerados completos ¢ deverdo abranger 1odos o8 tribulos (impostos,
fretes, taxas, emolumentos. contribuigdes fiscais e para fiscais, encargos sociais) e quaisquer despesas acessorias efou
ﬂn&c&ssﬂrﬂas, nio especificada neste termo de referéncia ¢ edital;

17.5 A licitante, para fins de contrataciio e ngggm mgmcntns, deverd estar cadastrada no Cadastro de Credor da

Rio Branco ¢ atender a todas as exi mentacio, constantes no Edital e seus

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS RECURSOS
18.1 - Contra as decisdes que resultem em penalidades, a CONTRATADA poderd, sempre sem efeito suspensivo:

1%.1.1 - Formular pedido de recurso, no prazo de 5 (cinco) dias teis, da ciéncia que tiver tido da decisdo;

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
19.1 - O extrato do presente instrumento devera ser publicado pelo CONTRATANTE no Didrio Oficial do Estado do Acre de
acordo com a forma e prazo estabelecidos no artigo 61, parigrafo tnico .da Lei Federal n® 8 66693,

20,  CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS
201 - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, scgundo as disposigies contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na
Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas apliciveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratas,

M. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO DO CONTRATO
21.1 - Obriga-se a CONTRATADA, por si ¢ séus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as cliusulas e condigdes do
presente Contrato, bem como do Edital de Pregio Presencial SRP N° 009/2022 e elege o foro da Cidade de Rio Branco-Acre,
com expressa renincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas ou controvérsias
oriundas do presente instrumento.

E por assim se¢ acharem justos e contratados, assinam o presente em 03 (Trés) vias de igual teor ¢ validade. para um 56 efeito,

Rio Branco-Acre, ___ de de 2022,
Pala contratante:
Ver. N. LIMA Ver. ANTONIO MORAIS
Presidentic - CMREB 1° Secretario — CMRB
Pela Contratada;
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Representante,
RG ¢ CPF
ANEXO IV
n PREGAO PRESENCIAL SRP N° 009/2022
CARTA DE CREDENCIAMENTO

A
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Ref.: PREGAQ SEP N° 009/2022
Assunto; Credenciamento
Ma qualidade de responsdvel e/ou representanie Jegal da empresa . inscrita no CNPJ sob o n®
credenciamos o Sr. . portador da carteira de identidade n” ¢ do CPF(MF) n® . AR MOS fepresentar na

Hic:ilacﬁn em referéneia. com poderes para formular ofertas, lances de prego, recorrer, renunciar # recurso e praticar todos os

demais atos pertinentes ao certame em nome da representada.

Rio Branco-AC,  de de 2022.

Carimbo. nome ¢ assinatura do responsavel efou representante legal
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™ ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 009/2022
DECLARACAO

A SMPRESA. v . inscrita mo CNPIT (MLF) sob o n® sediada 4
Rua/Avenida.............. | SetorBairro.. ... .oma cidade de ... Estado de ...

DECLARA, sob as penas cabiveis que possui todos os requisitos exigidos no Edital de Pregdo Presencial SEP n” 009/2022 -
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, para a habilitagio, quanto as condigbes de qualificagio juridica, técnica,
econdmico/financeira ¢ regularidade fiscal, DECLARANDO, ainda, cstar ciente que a falta de atendimento a qualquer
exigéncia para habilitagio constante do Edital, ensejard aplicaciio de penalidade a Declarante

™

Rio Branco-AC,  de de 2022,

Nome da Empresa, do Responsdvel e/ou Representante Legal e Assinatura
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