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PROJETO BASICO N° 55/2022
1. OBJETO
Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de curso efou capacitagao,
treinamento e aperfeicoamento, com contelGdos voltados as atividades exercidas por
agentes publicos do Poder Legislativo municipal rio-branquense, com a consequente
concesséo de didrias e aquisigao de passagens aéreas destinadas a participagao no evento.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO OBJETO

A contratag@o de empresa especializada na realizagéo de treinamentos de capacitagéo para
agentes publicos que exercem suas atribuigbes no Poder Legislativo municipal rio-
branquense, juntamente com a concessao de diarias e aquisicao de passagens aereas para
fins de deslocamento para o evento escolhido se faz necessaria, porquanto esta &€ uma das
formas de potencializar e aprimorar as atividades exercidas nesta Casa Legislativa.

MNeste contexto & importante destacar que a Camara dos Vereadores & composta por
representantes do povo, aos quais cabem as fungbes de legislar, fiscalizar, juigar e
assessorar o Poder Executivo. O exercicio de tais atribuicbes s6 pode ser bem feito caso
essas pessoas sejam bem qualificadas, o que torna imperiosa a disponibilizagdo de
treinamentos aos agentes publicos envolvidos nas competéncias supracitadas e, por
conseguinte a contratagéo objeto deste projeto basico.

Isso posto, entendemos que o curso Implantagac e Uso da 14,133 nas Licitagdes Publicas,
mostra pertinéncia com o exercicio da vereanga e com a atuagdo do requerente no Poder
Leqgislativo Municipal.

3. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A contratagdo direta objeto deste projeto basico fundamenta-se no disposto no artigo 25,
caput, da Lei n® 8.666/93 por se tratar o caso de contratacio em gque ha impossibilidade de
afericdo objetiva de critérios que viabilizariam uma competico, por ser seu objeto singular,
qual seja, a escolha de qual treinamento realizar, dentre tantos disponiveis no mercado, o
que demanda uma opgdo subjetiva do administrador.

4, ESCOLHA DO FORNECEDOR E DO PALESTRANTE

A escolha de o Uniflex Capacitagio & Treinamento LTDA darem-se em razdo dela atuar na
area da gestdo publica, realizando cursos de capacitagdo em todo Brasil. Trata-se de
empresa que ja prestou servigos para a Camara Municipal de Rio Branco.
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O curso a ser adquirido, por sua vez, tera como professores/palestrantes:

Simone Amorim, Advogada especialista em auditoria e controle, servidora do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul a 28 anos, graduada em Administragao de
Empresas, Professora, palestrante e autora de livros na area de lictages,

Jonias de Oliveira, Advogado, Professor Universitario, Consultor Juridico, Palestrante, Pos-
Graduado em Direito Constitucional, Gestdo Publica e Docéncia no Ensino Superior, com 31
anos de atuacdo e mais de 1.200 temas abordados, sobre as areas técnicas e estratégicas
da Administragdo Pablica ;

Diego Jurubeba, Doutorando em Direito do Estado pela Universidade de Sdo Paulo - USP,
Mestre em Direito e Politicas Publicas pelo Centro Universitario de Brasilia - UniCEUB
(2017), Especialista em Econornia Nacional pela The George Washington University - GWU
{2014) e Graduado em Direito pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE (2006).
Procurador Federal na Advocacia-Geral da Unido, foi Consultor Juridico do Ministerio da
Integragd@o Nacional, onde atuou prioritariamente em processos referentes a contratagdes,
parcerias publico-privadas e convénios de arranjo produtivo nas areas de infraestrutura e
desenvolvimento econdmico regional. MNa Presidéncia da Republica, foi membro do Comité
Executivo do Conselho Nacional para a Desburocratizagao - Brasil Eficiente. No Senado
Federal, prestou consultoria legislativa em assuntos relacionados ao Direito Pablico, como
no projeto de reforma da Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, de acordo com folder
anexado ao pedido p.02

JUSTIFICATIVA DO PRECO

O walor cobrado pelo curso Implantagdo e Uso da 14.133 nas Licitagdes Publicas,
R$2.690,00 (dois mil seiscentos & noventa reais), € aquele usualmente cobrado pela
empresa Uniflex Capacitacdo e Treinamento LTDA para eventos dessa natureza, conforme
demonstra o quadro abaixo.

Curso: Lei 14.133
Inexigibilidade e Dispensa
Orgao: Uniflex Capacitagdo
e Treinamento LTDA,
Local: Curitiba - PR.

Data: 09 a 12 de Agosto de
2022.

Curso: Controladores
Municipais

Orgéo: Uniflex Capacitagéo e
Treinamento LTDA.

Local: Balneario Cambeorid -
sC

Data: 09 a 12 de Agosto de

Curso: Gestor e Fiscal de
Contratos Na Nova Licitagdo
Orgéo: Uniflex Capacitagdo e
Treinamento LTDA

Local: Curitiba - PR

Data: 16 a 19 de Agosto de 202
Carga horéria: 18 horas
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Carga horéria:18 horas [2022. I Professores envolvidos: 05 l
Professores envolvidos: 04 | Carga horaria: 18 horas. Valor do investimento: ‘
Valor do investimento: Professores envolvidos: 03 | R$ 2690,00
R$ 2690,00 Valor do investimento:

R$ 2690,00

5. EXECUGAO DO CURSO
O curso Implantagdo e Uso da 14.133 nas Licitagdes Publicas, tem a carga horaria de 18
(dezoito) horas a serem cumpridas em 04 dias, conforme programacéo abaixo relacionada,
extraida do folder de inscrigdo de p.02.
1° dia - Dia: 23 Horario:14h as 17h e 20
1 Dispensa de Licitagdo na Lei 14.133
2 Dispensa Fisica Versus Dispensa Eletrénica
3 Peculiaridades da Nova Dispensa Eletrénica
4 Apresentacdo do Novo Sistema pela SEGES/ME
5 Instrugdo Normativa (67/2021)
6 Navegagdo no sistema:
a) Integracio da Dispensa & area de trabalho
b) Etapa a etapa
¢) Novas Facilidades para os fornecedores
d) Usabilidade do sistema
e) Realizadas
f) Orientagbes da SEGES/ME aos usuarios do sistema
g) Sistema de langas
h) Integralizac&o no PNCP
I} Dispensada da distribuicao
J) Julgamento da distribuicdo Dispensa
7 Responsabilizagéo dos proponentes
8 Orientagdes e tira ddvidas
2° dia - 24 Horario:9h as 12h
1 Canais de Publicagao/Divulgacdo Obrigatorios:
a) Digrio Oficial Impresso
b) Diario Oficial Eletrénico
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¢} Sitio Eletronico Oficial
d) Jornal Diario de Grande Circulacio
e) Placa Fixada no Local
f) Portal da Transparéncia
g) Portal Nacional de Contratagdes Plblicas (PNCP) )
2 Publicidade complementar (facultativa/institucional)
3 Atos a serem publicados nas Licitagdes e Contratos:
a) Editais
b) Avisos
c) Resultados
d) Contratos
e) Recursos
fy Decisbes
g) Obras paralisadas
h) Execugdo contratual
i) Qutros
4 Prazos para as publicagbes
5 Cuidados com as publicaces (pode, ndo pode, deve, nio deve)
3° dia - 24 Horario:14h as 17h e 20
1 Exigéncia do Plano de Contratagdes Anuais (PCA) na Lei 14.133
2 Apresentacio de PCAs que servem como modelos
3 Corregbes e alteragbes nos Planos de Contratactes Anuais
4 Prazo para Implantagdo do PCA
3 Agentes envolvidos na elaboragdo e acompanhamento do PCA:
a) Controle Interno
b) Juridico
¢) Solicitante
d) Responsavel pelos ETPs
@) Formador do prego
f) Compras
g) Almoxarifado
h} Contabilidade
i) Financeiro
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j) Condutor do certo (Agente de Contratagéo, Pregoeiro @ Comissao)
k) Gestor do Orgao (homologador)
I) Gestor e Fiscal do contrato
5 Fornecimento de modelos
6 Orientagdes para implantar o PCA local
4° dia - 25 Horario:9h as 12h
1 Avancos desde Abril/21
2 Normas Regulamentadas Até Agora
3 que ja estdo disponiveis para Uso
4 Pontos que requerem inicio imediato de providéncias
5 Procedimentos que Devem ser preparados (quanto antes)
6 Perigo da demora: o tempo esta passando
7 Federal, Estadual e Municipal: Como cada um agira
8 Paradigmas quebrados pela Lei 14,133
9 Procedimentos Fisicos Versus Eletronicos
10 Identificag@o da realidade de cada aluno
11 QOrientagées pontuais para o enfrentamento dos desafios
5° dia - 25 Horéario:14h as 17Th e 20
1 Governanga, Planejamento e Transparéncia
2 Gestéo por competéncia
3 Antinepotismo
4 Segregacdo de fungdes
5 Procedimentos Auxiliares
6 Contratago Integrada e semi
T Matriz de Risco
8 Contrato de Eficiéncia
9 Exeqilibilidade
9 Artigos de licitacdes
10 Crimes licitatorios

6° dia - 26 Horario:9h as 11h

1 Formagéo do Prego a Luz da Lei 14.133

2 Pesquisa Eletronica: Quando é obrigatoria ou facultativa?
3 Apresentacdo do Movo Sistema pela SEGES/ME
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4 Anslise da Nova IN (B5/2021)

5 Pesquisa de Precos de Bens e Servigos em Geral {IN 65/2021)

6 Pesquisa de precos de Obras e Servigos de Engenharia (IN 72/2021) )
7 Pesquisa por item e pesquisa por lote (agrupamento)

B mediana de pregos e seus limites

8 Qutros Canais de busca de pregos a luz da lei 14.13

10 Cesta combinada de pregos

11 Exigéncia de prego maximo - Teto

12 Gestéo terceirizada de cotagéo

6. FORMA DE PAGAMENTO

QO pagamento da presente contratagdo, no valor de R$ 2.690,00 (dois mil seiscentos e
noventa reais), sera efetuado a4 empresa Uniflex Capacitagdo e Treinamento LTDA através
de transferéncia bancaria.

Frise-se ainda, nos termos do art. 62, caput, da Lei n®. 8.666/93, que em razdo do valor do
negdcio, ndo ha necessidade de elaboragio de contrato, motivo pelo qual esse instrumento
sera substituido pela nota de empenho.

7. DOTAGAO ORGAMENTARIA

81 - O pagamento da capacitacdo ocorrera na dotagdo do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0601.2001.0000 — Administracdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemanto de Despesa: 3.3.90.38.00.00.00- Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1.01

8.2 - A aquisicdo de passagens aéreas ocorrera na dotacdo do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000 — Administragdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com locomogao

Fonte de Recursos: 1.01

83 - O pagamento de didrias ocorrera na dotagio do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000 — Administracéo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC

Elemento de Despesa: 3.3.90.14.00.00.00 - Diarias - Civil
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Fonte de Recursos: 1.01

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos conforme especificagbes de sua proposta, com 0S5 recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas;

9.2 Utilizar instrutores habilitados para ministrar o treinamento;

9.3 Responsabilizar-se pelo recebimento das notas de empenho e faturamento
individualizado;

9.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente;

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Pagar & Contratada o valor resultante da prestagio do servigo, na forma consignada no
item 7 do presente projeto basico,

10.2 Conceder ao requerente, conforme Resolugéo Legislativa 05/2014, diarias destinadas a
prover as despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomogdo urbana no
periodo do evento;

10.3 Disponibilizar passagens aéreas ao requerente para que este consiga se deslocar até o
local do treinamento no periodo estritamente necessario a ida e 4 volta do evento;

10. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Adverténcias por escrito, admitidas inicialmente, pela infringéncia de gualgquer item
pactuado, desde que sem conseqliéncias nos prazos e nos valores estabelecidos;

11.2 Multas, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor da nota de empenho,
quando a CONTRATADA, sem a existéncia de motivo justo, rescindir ou der causa &
rescisdo do Contrato;

11.3 Multas de 5% (cinco por cento) do valor da nota de empenho, caso a CONTRATADA
descumpra qualquer outra condigdo ajustada e, em especial, quando ndo se aparelhar
convenientemente para a execucio dos servigos.

11.4 Impedimentos de contratar com a Administrago, por prazo ndo superior a 02 (dois)
anecs.

11.5 Declaragdes de idoneidade que impede o contratado de contratar com a Administragéo
Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo. Poderd haver a
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reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, assim que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base na subclausula anterior;

11.2 As sangbes previstas nas subcldusulas anteriores, quando cabiveis, poderSo ser
aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo previsto na
Lei n® B.666/83, observado o contraditério @ a ampla defesa.

11.4 A imposigéo de qualquer penalidade n&o exime a CONTRATADA do cumprimento de
suas obrigacdes, nem de promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir
eventuais danos causados 8 CONTRATANTE.

11. DA EVENTUAL RESCISAO.

As hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n® B.666/93
Messes casos, o fornecedor reconhece os Direitos da Administrag@o previstos nos artigos 79
& 80 da mesma Lei.

12. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco —~ Acre, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Projeto
Basicas e das Contratagdes deles decorrentes.

Rio Branco — AC, 01 de agosto de 2022.

Maria anenﬂw&a Almeida
Gestora do contrato N® 011/2022
Portaria N® 121/2022



