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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

PROJETO BASICO N° 43/2022

1. OBJETO
Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de curso efou capacitacio,
treinamento e aperfeicoamento, com conteudos voltados as atividades exercidas por
agentes publicos do Poder Legislative municipal rio-branguense, com a consequente
concessdo de didrias e aquisigdo de passagens aéreas destinadas a participagéo no evento.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO OBJETO

A contratacdo de empresa especializada na realizagdo de treinamentos de capacitag&o para
agentes publicos que exercem suas atribuigbes no Poder Legislative municipal rio-
branquense, juntamente com a concess&o de didrias e aquisicao de passagens aéreas para
fins de deslocamento para o evento escolhido se faz necessaria, porguanto esta é uma das
formas de potencializar e aprimorar as atividades exercidas nesta Casa Legislativa.

Meste contexto & importante destacar que a Camara dos Vereadores & composta por
representantes do povo, aos quais cabem as fungdes de legislar, fiscalizar, julgar e
assessorar 0 Poder Executivo. O exercicio de tais atribuiges s6 pode ser bem feito caso
essas pessoas sejam bem qualificadas, o que toma imperiosa a disponibilizagdo de
treinamentos aos agentes publicos envolvidos nas competéncias supracitadas e, por
conseguinte a contratacdo objeto deste projeto basico.

Isso, posto, entendemos que o curso O vereador e 0 servigo publico e as mudangas da nova
lei de improbabilidade administrativa - As leis que punem agentes publicos e a
inviolabilidade parlamentar - Alteragdes da nova lei de licitagbes plblicas - Lei 14,133/2021,
mostra pertinéncia com o exercicio da vereanga e com a atuagdo do requerente no Poder
Legislative Municipal.

3. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A contratagdo direta objeto deste projeto basico fundamenta-se no disposto no artigo 25,
caput, da Lei n® 8 666/93 por se tratar o caso de contratagdo em que ha impossibilidade de
afericdo objetiva de critérios que viabilizariam uma competigdo, por ser seu objeto singular,
gual seja, a escolha de qual treinamento realizar, dentre tantos disponiveis no mercado, ©
que demanda uma opgio subjetiva do administrador,

4, ESCOLHA DO FORNECEDOR E DO PALESTRANTE

A escolha do Instituto CEAN — Centro de Estudos da Administragdo Municipal da em razéo
dela atuar na area da gestdo publica, realizando cursos de capacitagdo para todo Brasil.
Trata-se de empresa que ja prestou servigos para a Camara Municipal de Rio Branco.
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O curso a ser adquirido, por sua vez, tera como professores/palestrantes Delci Fatima de
Souza, tendo formagde: Em Gestao Plblica, pela UNIFRAN — Universidade de Franca - SP,
Pds Graduada em Direito Administrativo com 12 (doze) anos de Experiéncia no Poder
Legislativo, dos quais 10 (dez) anos em Contabilidade Publica; tendo também, mais de 15
(quinze) anos de experiéncia como palestrante nas diversas areas de atuagdo dos Agentes
Politicos e Servidores da Administragdo Publica, ministrando palestras para diversos
Institutos, bem como em vanas cidades do Brasil, e José Carlos Chaves, tendo formagéo:
Bacharel em Ciéncias Contabeis; Bacharelado pela (PUCRS) em 16 de dezembro de 1983,
Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito); Bacharelado pela (PUCRS) em 1997,
Contratado pela Empresa Nota 10 (preparatdrio para concurso publico e pré-vestibular nas
cadeiras de Direito Administrativo, Direito Constitucional e Contabilidade Publica);
Palestrante nas areas voltadas para o treinamento de agentes publicos, nas areas do Direito
Publico, Administrativo @ Técnica Legislativa de acordo com folder anexado ao pedido p.03.
JUSTIFICATIVA DO PRECO

O valor cobrado pelo curso O vereador e o servigo publico @ as mudangas da nova lei de
improbabilidade administrativa - As leis que punem agentes publicos e a inviolabilidade
parlamentar - Alteragfes da nova lei de licitagbes publicas - Lei 14.133/2021, R$ 1190,00
(mil @ cento e noventa reais), e aquele usualmente cobrado pela empresa Instituto CEAN —
Centro de Estudos da Administragdo Municipal para eventos dessa natureza, conforme
demonstra o quadro abaixo.

Curso: A gestdo de pessoal
no setor publico e rotinas da
secretaria legislativa, o uso
de recursos publicos -
subsidio do vereador -
aprovacao da LDO.

Orgéo: CEAN - Centro de
Estudos da Administragao
Municipal.

Local: Cuntiba - PR
Data:26 a 30/04 de 2022
Carga horéria: 14 horas
Professores envolvidos: 02
Valor do investimento: RS
1190,00.

Curso: Fiscalizagio, controle
e gprimoramento de rotinas

legislativas.

Orgé&o CEAN - Centro de
Estudos da Administracéo
Municipal.

Local: Curitiba - PR

Data: 10 a 14 de maio de
2022

Carga horaria: 14 horas.
Professores envolvidos: 02
Valor do investimento:
RE1190,00.

Curso: Nova Lei de licitagbes
- Inovagbes na

administragao publica -

| imunidade parlamentar -

Gabinete e Assessor
Orgiu: CEAN = Centro de

| Estudos da Administracao
| Municipal.

Local: Curitiba - PR

Data: 24 a 28 de maio de 2022.
Carga horaria; 14 horas
Professores envolvidos: 02
Valor do investimento:
R$1190,00.
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5. EXECUGAO DO CURSO

O curso O vereador & 0 servigo publico @ as mudangas da nova lei de improbabilidade
administrativa - As leis que punem agentes publicos e a inviolabilidade parlamentar -
Alteragbes da nova lei de licitagdes publicas - Lei 14.133/2021, tem a carga horaria de 14
(quatorze) horas a serem cumpridas em 05 dias, conforme programacéo abaixo relacionada,
extraida do folder de inscrigdo de p.02.

Temario:

Improbidade Administrativa — Lei 14.230/21:

- O Novo Conceito de Improbidade Administrativa & os reflexos Préaticos nas
Investigagbes;

- Conseqiéncias Politicas e Eleitorais do Novo Conceito de Improbidade;

- Sujeitos Ativo e Passivo do Ato de Improbidade Administrativa e as peculiaridades
para o enquadramento da pessoa juridica;

Algumas Leis Que Punem Agentes Publicos:

- Lei Anticorrupgdo: Lei n® 12.846/2013;

- A Lei de Boa Conduta dos servidores publicos: exemplo para os Municipios: Lei n®
8.027/1990;

- O Decreto-Lei n® 201/1967: Crimes de Responsabilidade;

- Lei da Agdo Civil Publica: Lei n® 7.347/1985;

A Inviolabilidade Parlamentar

- Liberdade de Agao Legislativa — Limite da Imunidade Parlamentar,

- Imunidade Formal e Imunidade Material,

- Qual o Limite da Inviolabilidade;

Principais Alteragbes Trazidas Pela Nova Lei De Licitagbes

- Como ficam as Modalidades Licitatorias;

- Quais os Impactos nas Contratagdes Publicas;

- Alteragdes na Dispensa e Inexigibilidade da Licitagbes;

Terga Feira 12/07/2022: 14:00 h as 17:00 h - Inscri¢gdes e Credenciamento.
Palestras: Dias 13, 14 e 15 de Julho: 08:00 has 12.00 h
Médulo Extra:

Sabado dia 16/07: 08 horas as 10 horas Funcgdes - Legislativa, Fiscalizadora,
Julgadora e Representativa
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A Nova Lei de Improbidade Administrativa, veio para normatizar de for
equilibrada as questdes sobre a conduta do Agente Publico, sobre o que pode ser
realmente considerado Improbidade.

Apesar da estabilidade no cargo publico, diversas agbes que ferem os principios da
Administrag@o Publica podem levar a punigdo de funcionario publico.

Como estabelecido em Lei, existe a necessidade da manutengao de um perimetro
de liberdade de acdo e de opinio, para que os parlamentares ndo sejam
ameagados no exercicio do Mandato.

Trazemos também, as principais alteragdes nas Licitagbes Publicas, advindas da Lei
14.133/2021.

6. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da presente contratagdo, no valor de R$ 1.190,00 (mil cento e noventa reais),
sera efetuado a empresa Qualificar — Capacitagdo e Treinamento através de transferéncia
bancaria,

Frise-se ainda, nos termos do art. 62, caput, da Lei n®. 8.686/93, que em razao do valor do
negoécio, ndo ha necessidade de elaboragdo de contrato, metivo pelo qual esse instrumento
sera substituido pela nota de empenho.

7. DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1 - O pagamento da capacitagdo ocorrera na dotagio do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0801.2001.0000 — Administracdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3.3,80.39.00.00.00- Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1.01

8.2 - A aquisicio de passagens aéreas ocorrera na dotagdo do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0801. 2001.0000 — Administragdc da Camara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3.3.80.33.00 - Passagens e Despesas com locomogao

Fonte de Recursos: 1.01

8.3 - O pagamento de didrias ocorrera na dotagdo do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000 — Administragdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC

Elemento de Despesa: 3.3.90.14.00.00.00 - Dianas - Civil

Fonte de Recursos: 1.01
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8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servigos conforme especificagdes de sua proposta, com os recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das obrigagbes assumidas;

8.2 Utilizar instrutores habilitados para ministrar o treinamento;

9.3 Responsabilizar-se pelo recebimento das notas de empenho e faturamento
individualizado;

9.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais & morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou

representantes, dolosa ou culposamente;

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma consignada no
item 7 do presente projeto basico,

10.2 Conceder ao requerente, conforme Resolugdo Legislativa 05/2014, diarias destinadas a
prover as despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana no
periodo do evento;

10.3 Disponibilizar passagens aereas ao requerente para que este consiga se deslocar até o
local do treinamento no periodo estritamente necessario a ida e a volta do evento;

10. INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Adverténcias por escrito, admitidas iniciaimente, pela infringéncia de qualquer item
pactuado, desde que sem conseqléncias nos prazos e nos valores estabelecidos;,

11.2 Multas, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor da nota de empenho,
quando a CONTRATADA, sem a existéncia de motivo justo, rescindir ou der causa a
rescisao do Contrato,

11.3 Multas de 5% (cinco por cento) do valor da nota de empenho, caso a CONTRATADA
descumpra qualguer outra condigdo ajustada e, em especial, guando nac se aparelhar
convenientemente para a execugdo dos servigos.

114 Impedimentos de contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois)
anoas.

11.5 Declaragdes de idoneidade que impede o contratado de contratar com a Administragdo
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo. Podera haver a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, assim que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, depois de decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base na subclausula anterior,
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11.2 As sangles previstas nas subcldusulas anteriores, quando cabiveis, poderao ser
aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo previsto na
Lei n® 8.6686/93, observado o contraditério e a ampla defesa,

11.4 A imposigdo de qualquer penalidade ndo exime a CONTRATADA do cumprimento de
suas obrigagdes, nem de promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir
eventuais danos causados a CONTRATANTE.

11. DA EVENTUAL RESCISAO.

As hipoteses de rescis@o séo aguelas previstas nos artigos 77 & 78 da Lei n° B.666/93.
Nesses casos, o fomecedor reconhece os Direitos da Administracao previstos nos artigos 79
e B0 da mesma Lei.

12. DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco — Acre, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questbes oriundas do presente Projeto
Basicas e das ContratagOes deles decorrentes.

Rio Branco — AC, 26 de maio de 2021.

1)
Maria Rozenei va Almeida
Gestora do contrato N° 011/2022
Portaria N® 121/2022



