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Resumo
Registro de pregos para eventuol e futuro contratagdo de empresa pare prestogho de servico terceirizado
e continuodo de apoio operacional e odministrative, com disponibilizacdo de mao de obra em regime
de dedicagfio exclusivo, o serem executodos no Smbito do Secretario de Estado da Fozendo, no capital e
interior do Estado.
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APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO
Ata de Registro de Pregos

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N.° 01/2022
(PROCESSO N° 0715.012455.00023/2020-14).

Aos treze dias do més de janeiro do ano de 2022, o Estado do Acre, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA - SEFAZ/AC, pessoa
juridica de direito publico interno, CNPJ n.° 04.034.484/0001-40, com sede na
Rua Benjamin Constant, n° 946 — Centro - Rio Branco/AC, doravante
denominada “ORGAO GERENCIADOR", neste ato representada pelo
Secretario de Estado da Fazenda, Sr. JOSE AMARISIO FREITAS DE SOUZA,
nomeado pelo Decreto n® 10.491, de 12 de novembro de 2021, publicado no
DOE n® 13.165 de 17 de novembro de 2021, CPF n° 508.222.252-04,
considerando a homologagéo da licitagdo na modalidade de pregao, na forma
eletrénica, mediante sistema de registro de precos n® 197/2020 — CPL 04,
publicada no D.O.E n® 13.176, de 02 de dezembro de 2021, processo
administrativo n.® 0715.012455.00023/2020-14, RESOLVE registrar os pregos
da empresa TEC NEWS - EIRELI, CNPJ n® 05.608.779/0001-46, situada 3
Rua Copacabana, n® 392, Q/15, C/07 - Bairro: Village Wilde Maciel, CEP
69.918-500, telefone: (68) 99972-3543, e-mail: tecnews.gerencia@gmail.com
no Municipio de Rio Branco/AC, representada pelo seu Gerente Geral o Sr.
RONALDO GLAUBER DE MELO QUEIROZ, inscrito com CPF n® 518.110.572-
68, de acordo com a classificagdo por ela alcangada e nas quantidades
cotadas, atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as partes
as normas constantes nas Leis Federais n°s 8.666/1993 1852020002 &
8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor e, Decretos Esta ais n

5.965/2010, 5.967/2010, 7.477/2014, 9.457/2018 e 4.767/%0 , e d&.&%

conformidade com as disposigbes a seguir: r‘fi |
\E
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1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

1.1. Para efeito deste instrumento serdo adotadas as seguintes definigdes:
1.1.1. Ata _de Registro de Precos (ARP): documento vinculativo,

obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura
contratagdo, em gue se registram precos, fornecedores,
orgdos participantes e condigdes a serem praticadas,
conforme disposigies contidas no ato convocatdrio
respectivo e propostas apresentadas no pregdo presencial
mencionado no predmbulo deste instrurnento.

1.1.2. Cadastro de Reserva: relagdo dos fornecedores que

aceitaram reduzir seu prego para os valores praticados pelo
vencedor da licitagdo, que serdo convocados para contratar,
em caso de exclusdo do registro do Beneficiario.

1.1.3. Fome r iario da ARP: o(s) formecedor(es)
classificado (s) em primeiro lugar no certame em referéncia,
relativamente ao(s) itens(s) respectivo(s);

1.1.4. Orgdo Gerenciador: 6rgdo ou entidade da administragéo
publica responsavel pela condugdo do conjunto de
procedimentos para registro de pregos e gerenciamento da
ARP dele decorrente;

1.1.5. Orgdo Participante: érgio ou entidade da administragdo
publica que participa dos procedimentos iniciais do Sistema
de Registro de Pregos e integra a ARP.

1.1.6. Orgao Nao Participante ou Extraordinario: 6rgao ou entidade

da administragdo publica que ndo tendo participado dos
procedimentos iniciais da licitagdo, atendidos os requisitos
dos Decretos Estaduais 5.967/2010 e 7.477/2014, faz
adesdo a ARP.

1.1.7. Sistema de Registro de Precos: conjunto de procedimentos
para registro formal de pregos relativos & prestagio de
servicos ou aquisicdes bens, para contratagdes futuras.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

- ~._A presente Ata tem por objeto o registro formal de precos para a
entual e futura prestacdo de servicos de apoio operacional e
ministrativo, especificados no Termo de Referéncia, anexo do edital
e Pregdo Eletrénico SRP n° 197/2020 - CPL 04, que & parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independente

"K de transcrigo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO FORNECEDOR BENEFICIARIO

GOVERNO DO SECRETARIA DE ESTADO DA
ESTADO DOACRE FAZENDA

Divisdo de Gestdo de Contratos

O FORNECEDOR BENEFICIARIO desta ata de registro de precos ¢ a
empresa Tec News - Eireli, cuja qualificagiio consta no Anexo - 1
deste instrumento.

A partir da assinatura da ARP o FORNECEDOR BENEFICIARIO se
obriga a atender aos pedidos de fornecimente do ORGAO
GERENCIADOR e a0 cumprimento de todas as condigbes
estabelecidas, sujeitando-o as penalidades cabiveis em caso de
descumprimentos das clausulas deste instrumento.

A existéncia de preco registrado n&o obriga 0 ORGAO GERENCIADOR
a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, facultando-se a
realizagéo de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida, sendo
assegurada ao FORNECEDOR BENEFICIARIO do registro a
preferéncia de fornecimento em igualdade de condigoes.

CLAUSULA QUARTA - DO ORGAO GERENCIADOR E
PARTICIPAHTE{S]

O ORGAO GERENCIADOR desta Ata de Registro de Pregos & a
Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ/AC.

Nenhum érgéo da Administragfio Publica Estadual integra este Sistema
de Registro de Pregos na qualidade de ORGAQ PARTICIPANTE.

CLAUSULA QUINTA - DO CADASTRO DE RESERVA

N&o ha formagao de Cadastro de Reserva.

CLAUSULA SEXTA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

A ata de registro de pregos, durante sua validade, poder4 ser utilizada
por qualquer 6rgdo ou entidade da administracio publica que nao
tenha participado do certame licitat6rio, mediante anuéncia do ORGAO
GERENCIADOR, desde que devidamente justificada a vantagem e
respeitadas, no que couber, as condigbes e as regras estabelecidas na
Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n°® 5.967/2010 e sua alteragbes.

As contratagbes adicionais a que se refere o item acima nao poderdo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a 100% (cem por cento) dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registradogpa ata
de registro de pregos para 0 ORGAO GERENCIADOR e
PARTICIPANTES. (Art. 11, § 7°, do Decreto Estadual 5. 867/201

TiII :]'!" ;
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6.3. O quantitativo decorrente das adesdes & ata de registro de precos nao
podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada
item registrado na ATA para 0 ORGAO GERENCIADOR e ORGAOS
PARTICIPANTES, independentemente do nimero de ORGAOS NAO
PARTICIPANTES que a ela aderirem. (art. 19 “11 § 1°" do Decrefo
Estadual 7.477/2014).

6.4, Os controles referenciados nos subitens 6.2 e 6.3 serio realizados
pelo ORGAO GERENCIADOR da Ata de Registro de Precos.

6.5. Cabera ao FORNECEDOR BENEFICIARIO desta Ata de Registro de

Precos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela

aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento nao

~ prejudique as obrigagbes anteriormente assumidas com o ORGAO
GERENCIADOR e ORGAQS PARTICIPANTES, se houver,

6.6.  Por tratar-se de licitagéo realizada com base no critério de julgamento
de menor prego por lote, serd vedada a possibilidade de adesfo
(“carona”) para contratag#o individual de itens registrados para os quais
o FORNECEDOR BENEFICIARIO desta ata de registro de pregos nfio
apresentou o menor prego. (acordao 3081/16-Plenario).

6.7. Ao ORGAO NAQO PARTICIPANTE que aderir & ata compete os atos
relativos a cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes
contratualmente assumidas e a aplicagéo, observada a ampla defesa e
0 contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias
contratagdes, informando as ocorréncias ao ORGAO GERENCIADOR.

~ 7. CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS REGISTRADOS

7.1. Os precos registrados nesta ata se registro de pregos se referem aos
pisos salariais e beneficios das categorias profissionais estabelecidos
na Convencgao Coletiva de Trabalho 2021/2022, registrada no MTE em
03/05/2021, sob o n°® AC00024/2021.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS PLANILHAS DE CUSTOS

8.1.  As planilhas de custos atualizadas com os quantitativos, pisos salariais,
diarias e beneficios vigentes das categorias constam no Anexo — 2
deste instrumento.

9. CLAUSULA NONA — DA VALIDADE DA ATA
l.’ é\h O prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos serd 12 (doze)
'-._\ = meses, nao podendo ser prorrogada, contados da data de sua

Rua Benjamin Constant, B48 - Centro CEP 88 800-082 - Rie Branco/Acre
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assinatura, inclusive, e sua eficacia estd condicionada a publicagéo do
seu extrato no Diario Oficial do Estado do Acre.

10. CLAUSULA DECIMA - DA REVISAO E CANCELAMENTO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.5.1.

10.5.2.

10.6.

10.7.
10.7.1.

10.7.2.

O ORGAO GERENCIADOR realizara pesquisa de mercado
periodicamente, em intervalos ndo superiores a 180 (cento e oitenta)
dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta
Ata.

Os pregos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual
redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo do objeto registrado, cabendo aoc ORGAO GERENCIADOR
promover as negociagbes junto ao fornecedor.

Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no
mercado por motivo superveniente, o ORGAO GERENCIADOR
convocara o fornecedor para negociar a reducdo dos pregos aos
valores praticados pelo mercado.

O fornecedor que nao aceitar reduzir seu prego ao valor praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagdo de
penalidade.

Quando o preco de mercado tomar-se superior aos precos registrados
e o fornecedor n&o puder cumprir o compromisso, o ORGAO
GERENCIADOR podera:

Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a
comunicagdo ocorra antes do inicio da prestagdo dos servigos, e
sem aplicagcdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos @ comprovantes apresentados: e

Convocar os demais fornecedores para assegurar igual
oportunidade de negociagio.

Nao havendo éxito nas negociagbes, 0 ORGAQ GERENCIADOR
devera proceder & revogacso desta ata de registro de precos, adotando
as medidas cabiveis para obtengdo da contratagéio mais vantajosa.

O registro do FORNECEDOR BENEFICIARIO sera cancelado quando:

Descumprir as condigbes estabelecidas nesta ata de registro de
precos;

Nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente n
estabelecido pelo ORGAO GERENCIADOR, sem jds
aceitavel; . :

prazo
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10.7.3. Néo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipbtese deste
tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

10.7.4. Sofrer sangéo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcangando o ORGAO GERENCIADOR e
ORGAQ(S) PARTICIPANTE(S).

10.8. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos subitens
10.7.1, 10.7.2 e 10.7.4 sera formalizado por despacho do ORGAQ
GERENCIADOR, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

10.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior, que
prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

10.9.1. Por razéo de interesse publico; ou
10.9.2. a pedido do fornecedor.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagéo
das penalidades estabelecidas no Edital.

11.2. E da competéncia do ORGAO GERENCIADOR a aplicagio das
penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de

registro de prego .

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GERENCIAMENTO E
ASSINATURA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1.  As regras para o gerenciamento e assinatura da ata de registro de
pregcos sdo as previstas nos Decretos Estaduais n°s 5.967/2010 e
7.477/2014, bem como na Orentagdo CGE n° 04/2011:

122, A Secretaria de FEstado da Fazenda atuara como ORGAO
GERENCIADOR desta Ata de Registro de Pregos resultante do
procedimento licitatério;

12.3. Findo o processo licitatério, a adjudicatariaflicitante sera convocada
para assinar a Ata de Registro de Pregos, implicando o compromisso
de fornecimento nas condigdes estabelecidas no instrumento

. convocatorio;
\‘ﬂ{ Cumpridos os requisitos de publicidade e, durante o prazo de vigéncia
|' -desta Ata de Registro de Pregos, a adjudicataria/licitante podera ser

\ convocada para assinar o Termo de Contrato relativo ao objeto da

h : »

P
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12.5.

12.5.1.

12.6.

GOVERNO DO SECRETARIA DE ESTADO DA
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&
O n&o comparecimento da adjudicatariaflicitante vencedora, dentro do
prazo de até 15 (quinze) dias (Gteis, apos regularmente convocada
para a assinatura da Ata de Registro de Pregos, ensejara a aplicagéo
das sangdes previstas na legislagéio pertinente:

O prazo mencionado acima podera ser prorrogado uma soé vez, por
igual periodo, quando solicitado pela parte durante o seu
transcurso e desde que ocomra motivo justificado aceito pela
Administragdo, conforme previsto no § 1° do art. 64, da Lei n°
8.666/1993.

Decorridos 90 (noventa) dias da data da entrega da proposta, sem
convocagdo para assinatura da Ata de Registro de Precos, fica a
licitante liberada dos compromissos assumidos, conforme previsto no §
3% do art. 64, da Lei n°® 8.666/1993.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO COM O
FORNECEDOR BENEFICIARIO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

A contratacdo decorrente desta Ata de Registro de Pregos ndo é
obrigatdria e seré realizada de acordo com a necessidade do ORGAO
GERENCIADOR, ndo devendo ultrapassar o quantitativo registrado no
Anexo - | desta Ata de Registro de Pregcos.

As contratagdes decorrentes desta Ata de Registro de Pregos com o
FORNECEDOR BENEFICIARIO poderao ser formalizadas pelo
ORGAO GERENCIADOR, mediante Termo de Contrato ou outro
instrumento equivalente, estando sujeito a disciplina da Lei n°
8.666/1993, observadas as disposigSes contidas no Edital do Pregédo
Presencial SRP n° 197/2020 — CPL 04 e na proposta apresentada que
integram este instrumento independentemente de transcrigao.

O contrato decorrente desta ata de registro de pregos podera sofrer
alteragdes, obedecidas s disposicdes contidas no artigo 65, da Lei n°
8.666/93.

O objeto desta ata de registro de pregos nao podera ser subcontratado,
observadas as condi¢des estabelecidas no termo de referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PREGOS

14.1.

Publicada na Imprensa Oficial a Ata de Registrc de Prego tera/efeito de
compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecid
convocatério, conforme o Decreto Estadual n° 5.967/2010,

',:T gl

alter
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14.2. O extrato da presente Ata de Registro de pregos sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Acre, conforme disposto no art. 61,
paragrafo unico, da Lei n® 8.666/93.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

15.1.  As condigbes gerais da prestagdo dos servigos, tais como os prazos
para inicio e fim do objeto, as obrigagdes do ORGAO GERENCIADOR
e do FORNECEDOR BENEFICIARIO, penalidades e demais condigbes
do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital.

15.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de
registro de precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65
da Lei n° 8.666/93, nos termos do art. 12, “7°§ 1°", do Decreto Estadual
7.477/2014.

15.3. Os pregos unitarios e totais dos lotesfitens registrados sa@o os
constantes da proposta da licitante vencedora, cujos valores
atualizados pela CCT 2021/2022 estdo reunidos no ANEXO - 1 desta
Ata de Registro de Pregos.

15.4. Os pregos unitarios e totais do item englobam todas as despesas
relativas ao objeto licitado, bem como os respectivos custos diretos e
indiretos, tributos, remuneragbes, despesas fiscais, financeiras, frete,
transporte e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto
licitado, salvo expressa previsdo legal. Nenhuma reivindicagao
adicional de pagamento ou reajustamento de pregos sera considerada.

15.5. Os precos registrados sdo fixos e irreajustéveis pelo periodo de 12
(doze) meses.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os casos omissos serio resolvidos com base nas Lais 8.666/1993,
10.520/2002 e 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor e
demais normas aplicaveis & espécie.

16.2. As questdes decorrentes da utilizagio da presente ATA que nao
possam ser dirimidas administrativamente, ser3o processadas e
julgadas na Justica Estadual, no foro da comarca da cidade de Rio
Branco — Acre, com excluséo de qualquer outro.

A3, Para firmeza e validade do pactuado, a presente ATA foi lavrada em 02
' {duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai
assinada pelas partes, na presenga das testemunhas que também a
f r',v 5
i Rua Benjamin Constant, 945 - Centro CEP 89.900-062 - Rio Branco/Acre |
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subscrevem e encaminhada cépia aos demais 6rgdos participantes,
houver.

Rio Branco - AC, 13 de janeiro de 2022

OR ERENCIADOR
SECRETARIA'DE ESTADO DA FAZENDA

José Amarisio Freitas de Souza
Secretario de Estado da Fazenda

Lraldy Chanhn J /0 Ldine,

“FORNECEDOR BENEFICIARIO
TEC NEWS - EIREL|
Ronaldo Glauber de Melo Queiroz
Gerente Geral

TESTEMUNHAS:

1. “lewi Z-;uq 2. E&mam /Q\mtb A a/wvn,
CPFMF N°(c- €9.60¢ 33 CPFIMFN°paR. 333 8¢.é -4
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GOVERNO DO SECRETARIA DE ESTADO DA
ESTADO DO ACRE FAZENDA

A(‘ERE Divisdo de Gestdo de Contratos /&
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17. ANEXO -1

e L e

Este documento & parte integrante da Ata de
Registro de Pregos n® 01/2022, celebrada entre a
Secretaria de Estado da Fazenda -SEFAZ/AC e a
empresa Tec News - Eireli, cujas quantidades e
pregos estdo a seguir registrados, por item e total
geral, em face da realizagdo do Pregao Eletrénico
SRP n® 197/2020 - CPL 04.

FORNECEDOR, ESPECIFICAGAO, QUANTITADE E PREGCO REGISTRADO.
ﬁ

l Fornecedor: TEC NEWS - EIRELE, CNPJ N° 05.608.779/0001-46, com sede & Rua
| Copacabana, n® 392, Q/15, C/07 - Bairro: Village Wilde Maciel, CEP 69.918-500, em
Rio Branco/AC, telefone n® (68) 99972-3543, e-mail: tecnews.gerencia@gmail.com,
representada legalmente por seu Gerente Geral, Sr. Ronaldo Glauber de Melo

| Queiroz, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado em Rio Branco/AC, RG n®

0285658/SSPAC, CPF n° 518.110.572-68

Qnd Regiletrade Prego Registrado (R)
™ e e e | Mt | unitéio | Menesl Anuai
1| Aimoxarfe — 44 horas | 1 02 3.666,08 733216 | @8r98ss2
2 | Ayee de senvicos gerais 1 02 384984 | 769968 230,16 |
g | Assstente Adminstrativo 1 80 473417 | 7B7IZ60 | 454480320
« | Atenidente - 44 horas 1 |2 420070 | 5051640 606.196.80
§ | Atendente — 24 x72 horas 4 | o, 16.763,56 | 5029068 603 4B8_16
6 | puiiar de Sevigos o o 205510 | 1182040 141.844.80
7| paegacar- 24 x72 1 I | 1108072 | 4436288 532.354,56
8 | Copeiro(a) — 44 horas 1 0 2.909,58 872877 104.745,24
9 | Office Boy - 44 horas 1 04 304317 | 1217268 146.072,16
| 10 | Recepcionista - 44 horas 1 04 133872 | 1335488 160.258,56 HI
'i 1 Secretdrialo) - 44 horas i 1 06 359712 i 21.582,72 258,942 154
Rua Benjamin Constant, 848 - Centre !ﬁ@w-&ﬂ Ri Brnnwp
(68) 3215 2134
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Ll L, o ) & Ay
Secretaria(o) Executivalo)
12 | “4ahoras 1 03 6.256,82 18.770,46 225 245 52
13 !. Supervisor{a) — 44 horas 1 08 518846 41.507 68 498.082,16
i | Técnico(a) de Tecnologia
LI [P yrasis hadly yyias 1 | e 595874 | 35.752.44 429.029,28
Téc am Manut. de Equip.
15 | 4o Informatica — #4 horas 1 06 | 595874 35 752 44 429.029.28
Total RE TIBATT.AT | RS 5.580.534 44
PROVISAD PARA PAGAMENTO DE DIARIAS
o Qtd Mansal Valor Mensal Estimado
Unitirio Subtotal
Técnicola) de Tecnologia da Informatca
"4 | -4 horas ) 20 RS 120,00 RS 2.400,00
Técnico{a) em Manutencio de
"> | Equipamento de Informatica - 44 horas | 0 SN PR EA000R—
Valor Mensal RS 4.300,00
Otd de Meses p/ Reglstro 12
Vator Total Estimado RS 28.800,00
Mensal Anual !
Total do Registro (servigos + didrias) —
R§ 74317787 R§ 8.589.334,44

Rua Benjamin Constant, 846 - Centro CEP 69.900-062 - Rio BrancolAcre
(88) 3215.2134
jmd
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SECRETARLA DE ESTADO DA FAZTENDA

EXTRATO DAATA DE REGISTRG DE PRECOS N 01 2022
|Ages GpRTacnE ¢ adrminel ety

PREGAC ELETRONICO SRP N- 1372020 CPLM
PROCESSO SEINY 0715 012455 00024 2020 14
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CeD ALOW DOS SERVICOS 13 & 860 534 44 (7O MILHOES OITOCEMTOS £ sessenla mad QUINHEMTOS £ TRINTA £ OUATRO REAS E
CQUARENTA E QUATRD CENTAVTIS)

D0 WAL O DAS DIARIAS 3 28 BOO.00 [VINTE E QITO WL £ OITOCENTOS REAS)

D4 VALOR TOTAL REGISTRADO rf 4 883 134 &4 (OTO MILHOES OITOCENTOS E QITEMTA E NOVE ML TREJERTOS E THINTA £ OUA
TRO REAIS E QGUARENTA E CUATRO CEMTAYDS

DO FORNECEDOR BENEF ICWAHN: TEC MEWS EWRELI CNPIN  « - T7T90001-48

Tk VIGENCIADAATA 12 IDOJE MESES A CONTAR DA DATA DE SUAASSBATAL

DATA DA ASSINATURA 13 DE JANERO DE 2027

ASSIMAM PELA SECHE TARA DE ESTADO Di FAZENDA O SEMMOR JOSE AMARSHD FREITAS DE S0UZA SECRE TARID DE ESTADO DA
FATENDAE PELA EMPHESAREC NEWS ERELI O SENHOR ronakdo gleuber 08 mess quasn: SO0 0 GERAL
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GOVERNO DO SECRETARIA DE ESTADO D
ESTADO DOACRE FAZENDA

0. 900 b Divis#o de AquisicBes e Licitacdes

-

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 01/2022
(apoio operacional e administrativo)

PREGAO ELETRONICO SRP N°: 197/2020 — CPL 04
PROCESSO SEI N°: 0715.012455.00023/2020-14

DO OBJETO: REGISTRO FORMAL DE PREGCOS PARA A EVENTUAL E
FUTURA CONTRATAGCAO DE EMPRESA VISANDO A PRESTACAO DE
SERVIGOS DE APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO.

DA ESPECIFICACAO DO OBJETO:

Qtd Registrada Prego Registrado (R$)
Htem Cargo
Empregados | Postos de
por Posto Trabatho Unitério Mansal Anual
1 Almoxarife - 44 horas 1 02 1.6686,08 | 733216 87 985 92
Artifice de servigos gerais i
2| horas 1 02 3,845 84 7699 68 92.396,16
Assistente Administrativo
3| 4 horas 1 80 473417 378 733,60 4 544 803,20
4 | Atendente — 44 horas 1 12 4.209,70 5051640 |  606.196.80
5 | Atendente - 24 x72 horas 4 03 16.76356 | 50.280,68 60348818
Auxiliar de Servigos
6 |p s oo 1 04 295510 11.820.40 141,844 80
7 E::a:“’m' —24x72 4 04 11.080,72 | 44.362,88 532,354 56
8 | Copeiro{a) - 44 horas 1 03 2.909,59 872877 | 10474524
9 | Office Boy-44 horas | 1 04 | 304317 | 1217268 146.072,16
| 10 | Recepcionista - 44 horas 1 04 133872 13.354 88 160.258,56
[ 11 | Secretria(o) - 44 horas 1 D& 3.567.12 21.582,72 25899264 |
B Secretania(o) Executiva(o) !
12 | i 03 6.256,82 13.??&15 22524552 |
13 | Supervisor(a) - 44 horas 1 08 5188,46 41.507 68 498.082,16
Técnico(a) de Tecnologia
14 | i intordticn - 44 hoch 1 06 595874 35.752.44 | 42002028
Téc em Manut. de Equip. I
15 | fo iformdtics - 48 marme 1 06 | 585874 35,752 44 429.029.28
Total RS 738.377,87 | RS 8.860.534,44 f

1



GOVERNO DO SECRETARIA DE ESTADO DA \& 3.?’@

ESTADO DO ACRE FAZENDA
Divisdo de Aquisigbes e Licitagbes
T PROVISAO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS
‘; Vaior Mensal Estimado
lem | Cargo wmm ubstotal
| Unitlrio 5
14 | Iﬁnf:::i de Tecnologia da Informatica 20 R$ 120,00 RS 2.400.00
Tecnico{a) em Manutencio de
_"_15 Eguipamenio de Informatica — 44 horas 20 R 120.00 e 240000
Valor Mensal RS 4.800,00
Ctd de Meses p' Registro 12
Valor Total Estimado RS 28.800,00 |
i
Mensal Anual
Total do Registro (servicos + dilirias)
RS 743.177.87 RS 5.888.324 44

DO VALOR DOS SERVICOS: R$ 8.860.53444 (OITO MILHOES,
OITOCENTOS E SESSENTA MIL, QUINHENTOS E TRINTA E QUATRO
REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS).

DO VALOR DAS DIARIAS: R$ 28.800,00 (VINTE E OITO MIL E OITOCENTOS
REAIS).

DO VALOR TOTAL REGISTRADO: R$ 8.889.334,44 (OITO MILHOES,
OITOCENTOS E OITENTA E NOVE MIL, TREZENTOS E TRINTA E QUATRO
REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS).

DO FORNECEDOR BENEFICIARIO: TEC NEWS - EIRELI, CNPJ N°
05.608.779/0001-46

DA VIGENCIA DA ATA: 12 (DOZE) MESES A CONTAR DA DATA DE SUA
ASSINATURA.

DATA DA ASSINATURA: 13 DE JANEIRO DE 2022.

ASSINAM: PELA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, O SENHOR
JOSE AMARISIO FREITAS DE SOUZA, SECRETARIO DE ESTADO DA
FAZENDA E PELA EMPRESA REC NEWS EIRELI, O SENHOR RONALDLC

GLAUBER DE MELO QUEIROZ, SOCIO GERAL.

Rua Banjamin Constant, 846 - Centro CEP §9.900-062 - Rio Branco/Acse
(68) 32152189
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 051/2021
Pregio Presencial SRP N* 009/2021 - CPLOS
Processo SEI n? 0038.006891.00003/2021-66
Validade: 12 (doze) meses

Aos dezenove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, o DEPARTAMENTO
DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRAESTRUTURA HIDROVIARIA E AEROPORTUARIA DO
ACRE - DERACRE, inserito no CNPJ/MF sob o n® 04.031.258/0001-06, com sede na Via Chico
Mendes, n® 805, Balrro Segundo Distrito, CEP 69.906-150, Rio Branco/AC, representado por
seu Presidente, o 5r. PETRONIO APARECIDO CHAVES ANTUNES, brasileiro, casado, portador
do RG n® 4.683.711-6 S5P/5C e do CPF/MF n® 955.199,981-91, com competéncia conferida
pelo Decreto n® 6.319, de 8 de julho de 2020, publicado no Didrio Oficial do Estado do Acre
n* 12.835, do dia 9 de julho de 2020, residente e domiciliado nesta Capital, nos termos da Lei
n?10.520, de 17 de julho de 2002, publicada no D. 0.U., de 18 de julho de 2002, ¢ os Decretos
Estaduais n? 5.972/2010, 5.967/2010 alterado pelo Decreto Estadual n® 7.477/2014, quando
for o caso, da Lei 8.666/1993, e das demais normas legais aplicaveis, em face da classificacdo
das propostas apresentadas no Pregdo Presencial Por Sistema de Registro de Pregos n¥,
decorrente do Processo SEl n? 0038.006891.00003/2021-66 e a respectiva homologagao
pelo Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidrovidria e Aeroportudria do
Acre -~ DERACRE, homologada no dia 18 de novembro de 2021, publicado no D.O.E. n?
13.167, de 19 de novembro de 2021, RESOLVE registrar o5 precos para a contratacio de
empresa para prestacio de servicos de apoio técnico adminsstrativo e operacional, para
atender as necessidades do Departamento de Estradas de Rodagem, Infraestrutura
Hidrovidria e Aeroportudria do Acre — DERACRE, nas Regionais do Alto, Baixo Acre, Purus,
Tarauacd/tnvira e Jurud, de acordo com o edital e seus anexos, que passam a fazer parte
integrante desta Ata, tendo sido referido prego oferecido pela empresa cuja proposta foi
classificada no certame.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Ata de Registro de Precos tem como objeto o registro de precos visando a
contratagdio de empresa para prestagdo de servicos de apoio técnico administrativo e
operacional, para atender 3s necessidades do Departamento de Estradas de Rodagem,
Infraestrutura Hidrovidria e Aeroportusria do Acre — DERACRE, nas Regionais do Alto, Baixo
Acre, Purus, Tarauacd/Envira e Jurud, conforme discriminado na Proposta de Precos, parte
integrante desta Ata, independente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO DETENTOR DA ATA DE REGISTRADO, DOS PRECOS E DO LOTE DE
SERVICO

Os precos ofertados pelas empresas classificadas em primeiro lugar, por objeto/lote,
signatarias da presente Ata de Registro de Pregos constam do "Encarte I”, que constituem
anexo a presente Ata de Registro de Precos.

Via Chen Mendes r7 893 Da e Seqinde Jstree Roa Fra o, = AL CEP BY 906-° 60
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CLAUSULA TERCEIRA ~ DO VALOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS _
O valor total registrado da Ata é de RS 24.863.999,64 (vinte e quatro milh3es, oltocentos ® A<
sessenta e trés mill, novecentos e noventa e nove reals € sessenta e quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Ata de Registro de Pre¢os correrdo por conta do
Orcamento Geral do Estado, para o exercicio de 2021, sob o seguinte Programa de Trabalho:
744 201 261222277 427 30000 - Manuteng3o das Atividades Administrativas e Operaclonals,
744 201 267821408 441 00000 - Restauragdo e Manutencdo Rotineira de Rodovias Federals,
Estaduals e Vicinais Asfaltadas (CIDE); Elemento de Despesa: 3.3.90,39.00.00; Fonte: 100 — RP.

CLAUSULA QUINTA - DA VAUIDADE DOS PRECOS
A presente Ata de Registro de Pregos serd vilida por 12 (doze) meses, observando-se o
seguinte:

I - A Ata € um documento vinculativo obrigacional com caracteristicas de compromisso para
futura contratagdo, a contar da sua assinatura, observado o que disp8e o artigo 7°, do Decreto
Estadual 5 967/2010;

Il - Durante o prazo de validade desta Ata, o DERACRE nio estard obrigado a contratar o objeto
desta Ata, exclusivamente pelo Sistema de Registro de Pregos, podendo fazé-lo por meio de
outra licitagdo quando julgar conveniente, sem que calba recurso ou indenizacio de qualquer
espécie a empresa cujo prego foi registrado, sendo, entretanto, assegurada aos beneficidrios
do registro, a preferéncia da prestagao do servi¢o em igualdade de condicdes;

Il - A partir da assinatura da Ata, a empresa assume o compromisso de atender durante o
praro de sua vigéncig o5 seriigos solicitados e se obriga a cumprir, na integra, todas as
condigdes estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, 3s penalidades legalmente cabiveis pelo
descumprimento de quaisquer de suas clausulas;

IV = A contratacio decorrente desta Ata sers formalizada pela emiss3o de Nota de Empenho
de Despesa ou a partir da Ordem de Servigos, a qual devera ser assinada e retirada pela
empresa no prazo maximo de até 3 (trés) dias Gteis a contar da comunicagio do DERACRE.

CLAUSULA SEXTA — DO CONTROLE E ALTERACAO DE PRECOS

Durante a vigéncia da Ata, os precos registrados serdo fixos e irreajustdveis, exceto nas
hipdteses, devidamente comprovadas na ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d”, do
Inciso i, do artigo 65, da Lei n2. 8.666/1993 ou de redug3o dos precos praticados no mercado.

§ 19 O prego registrado poderd ser revisto em face de eventual reduclo daqueles praticados
no mercado, ou de fato que eleve o custo dos bens registrados.
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& 22 Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superis
preco praticado no mercado o DERACRE convocard a empresa visando 3 negociacdo para
redugdo de pregos e sua adequag3o 2o praticado pelo mercado.

§ 37 Frustrada a negociagdo, a empresa serd liberada do compromisso assumido;

§ 4% Mesmo comprovada 4 ocorréncia de situaclo prevista na alinea “d", do inciso Il, do artigo
65, da Lei n® 8.666/1993, a Administragao, se julgar conveniente, podera optar por cancelar a
Ata e iniciar outro processo licitatério.

CLAUSULA SETIMA - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA
A prestacdo dos servios, o local e o inicio dos servigos deverdo ocorrer de acordo com o
estabelecido no Edital e Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

CLAUSULA OITAVA - DAS ESPECIFICAGOES BASICAS DO SERVICO
A prestacdo dos servicos serd conforme a necessidade do DERACRE e especificagbes do Termo
de Referéncia, Anexo | do Edital.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

Os pagamentaos devidos pelos servicos serlo efetuados pelo ORGAD GERENCIA DOR, no prazo
de até 30 (trinta) dias do més subsequente ao da execucdo dos servi¢os, correspondendo ao
valor total de “Postos de Servigos/Més” apurado para o periodo, em conformidade com as
medicGes dos servigos prestados, mediante a apresentagdo dos originals da Nota Fiscal.

§ 12 As Notas Fiscais serSo entregues pela EMPRESA FORNECEDORA na unidade responsavel
pela conferéncia, atesto e posteriormente encaminhada 3 Divisio de Orgamento e Finangas
do DERACRE, no prazo de até 3 (trés) dias uteis contados do recebimento da comunicagdo
de que trata o subitem 12.4, para cada vencimento.

§ 27 Caso as Notas Fiscais ndo sefam entregues no prazo estipulado, o vencimento sera de
até 30 (trinta} dias consecutivos apés a entrega das mesmas ao ORGAO GERENCIADOR.

§ 32 Na hipdtese de divergéncia entre os valores constantes da Nota Fiscal com os
estipulados em Ata, o ORGAO GERENCIADOR poderi glosar a diferenca, mediante a
respectiva demonstragio. Em caso de devolugdo de Nota Fiscal, a reapresentacdo serd
considerada nova solicitacdo. A devolucdo da Nota Fiscal n3o aprovada pelo ORGAQ
GERENCIADOR, em hipétese alguma servird de pretexto para que a EMPRESA FORNECEDORA
suspenda a execugdo dos servigos, ou deixe de efetuar pagamento devido aos seus
empregados.

& 4% Por ocasido da apresentagio ao ORGAO GERENCIADOR da nota fiscal, a EMPRESA
FORNECEDORA deverd apresentar ainda a relacio de trabalhadores que atuam nas
dependéncias do ORGAO GERENCIADOR.

YVia Chzo Mencas n® BOS, Bavro Segungs Datits Rin Brarcs - A0 CEP RS GUE 50
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§ 5% As importancias a serem pagas pelo ORGAD GERENCIADOR ser3o depositadas em
corrente da EMPRESA FORNECEDORA, exceto os mencionados no Item 23.4, que se
depositados diretamente pelo ORGAD GERENCIADOR em conta vinculada.

§ 62 Para tanto, a3 EMPRESA FORNECEDORA devers informar ao GRGAD GEREMNCIADOR
dentro do prazo de 15 (quinze) dias corrldos a contar da assinatura da Ata, 0 nimero de sua
conta corrente e 0 da agéncia do estabelecimento bancério.

§ 7% No primeiro e no ultimo més de prestacdo dos servigos, o valor mensal definido com
base nos valores sera calculado pro rata die, adequando os dispéndios 3 efetiva vigéncia
contratual. Nos demais meses, 0s encargos ser3o cabrados com base no periodo mensal da
efetiva prestagdo dos servigos.

§ 87 O ORGAO GERENCIADOR efetuard a retenclo/recolhimento referente a0 INSS,
conforme previsto na Lel Federsl n? 9.711/1998 e do percentual relativo ao ISSON nos
termos da Lei Complementar n? 116/2003 e Decreto Municipal n® 165/2014.

§ 9% Para efeito de validagdo e atesto da Nota Fiscal, a EMPRESA FORNECEDORA se obriga a
comprovar a execugdo do servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO FORNECEDOR
O FORNECEDOR se obriga a:

! - Responsabillizar-se integral e diretamente pelos servigos contratados e mencionados em
quaisquer dos documentos que integram o presente contrato, nos termos da legislacso
vigente e das normas e procedimentos internos do DERACRE;

Il - Designar por escrito, no ato do recebimento da Ordem de Inicio de Servigos, preposto (s)
para ficar (em) & disposigdo do ORGAD GERENCIADOR o que tenha (m) poderes para resolucdo
de possiveis ocorréncias, durante a execucdo desta Ata;

Il - Responsabilizar-se pela execucio do objeto deste contrato pelos seus Postos de Servi¢os,
estando estes, exclusivamente sob suas ordens e supervisdo permanente de seu(s) preposto
{s), sem prejuizo, contudo, da fiscalizacBio do CONTRATANTE no que diz respeito a qualidade
dos servigos;

IV - Manter, durante toda a execugio deste Cantrato, em compatibilidade com as obrigaces
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificaclio exigidas na licitagio;

V - Responsabilizar-se pela saide da equipe alocada para a prestacio dos servigos, objeto do
presente Contrato.
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Vi - Manter a disciplina da equipe alocada para a prestag3o dos servicos, objeto do prten e
contrato, aos quais é expressamente vedado o uso de bebidas alcodlicas, bem como o uso de
drogas alucindgenas, durante a jornada de trabalho;

VIl - Instruir a equipe alocada para a prestagdo dos servigos, objeto do presente contrato,
quanto s prevencdo de acidentes, primeiros socorros e incéndio nas 4reas de prestacdo dos
servigos, bem como quanto s necessidades de cumprimento das Normas Regulamentadoras
de Seguranga e Medicina do Trabalho;

Vil - Assumir, por meio de seu (s) preposto (s), todas as responsabilidades e prestar socorro a
equipe alocada para a prestago dos servigos, objeto do presente contrato, acidentados ou
com mal subito;

IX - Manter a mais absoluta confidencialidade dos dados e informacdes obtidos de qualguer
forma ou fornecidos pelo CONTRATANTE para a execucdo dos servigos, nio os divulgando,
coplando, fornecendo ou mencionando a terceiros, bem como a quaisquer pessoas ligadas
direta ou indiretamente 3 CONTRATADA, durante a vigéncia deste contrato e apés seu
termino, visto que os mesmos pertencem Unica e exclusivamente ao CONTRATANTE e aos
respectivos 6rgdos, bem como Iinformar 3o CONTRATANTE quando do desligamento de
qualguer componente da equipe alocada para a prestac3o dos servigos, objeto do presente
contrato, para a tomada de providéncias de descredenclamento, sob pena de aplicacdo da
sancdo previsto neste instrumento, no Edital e em Lei.

X - Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus funciondrios.

Xi - Informar ao Gestor do Contrato, diariamente, o controle das frequéncias e as providéncias
tomadas para as substituigdes, quando for o caso;

Xl - Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servi¢os, por parte do(s) Postols) de
Servigo(s), sem repasse de quaisquer dnus ao CONTRATANTE, para que ndio haja interrupgio
dos servigos prestados;

Xl - Responsabilizar-se pela apresentacao da equipe que compora os postos de Servigos, de
acordo com a quantidade definida, em eventuais paralisagBes dos transportes coletivos ou
outras ocorréncias, sem repasse de quaisquer &nus adiclonais ao CONTRATANTE, para que

nao haja interrupgdo dos servigos prestados.

XIV - Responsabilizar-se pela substitulgSo de funciondrios em caso de faltas, licengas, férias e
demais auséncias, para que n3o haja interrupgBo dos servigos prestados na Administragio
Publica;

XV - Responsabllizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE Qu a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, nfo excluindo ou reduzindo essa
responsabllidade a fiscalizagio da CONTRATADA, em seu acompanhamento;
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XV1- Ressarcir ao CONTRATANTE, por todo e qualquer dano ocasionado pelo Posto de Servico,
no desenvolvimento de suas atividades, assumindo, desde j9, inteira responsabilidade por

esses eventos, podendo o CONTRATANTE, a seu critéri » descontar os respectivos valores
Notas Fiscais devidas & CONTRATADA:

XVIl Responder pelos casos decorrentes da legisiacdo em vigor, tais como:

b) Pagamentos de todos os tributos, multas ou &nus decorrentes do Contrato a ser pactuado,
pelos quais a CONTRATADA seja responsdvel.

XVUI - Cumprir rigorosamente as condicdes, cldusulas e obrigagdes previstas na Convengdo
Coletiva de Trabalho correspondente 3 Categoria Profissional, quando aplicdvel, em especial
quanto ao convénio meédico para assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, vale-refeic3o,
cesta bésica e percentual de hora-extra, entre outros, se previsto;

XIX - Fornecer Vale-Transporte e/ou Transporte nos termos da legislagdo vigente;

XX - Responsabilizar-se pelas obrigagdes de natureza fiscal, previdencidria, trabalhista,
acidentaria e clvil, em relagdo ao pessoal que a mesma alocar para a prestagdo dos servigos
objeto do presente Termo.

XX1 - Cm caso de propositura de acdo trabalhista, decorrente e relacionada com a prestagdo
de servigos objeto deste termo, por empregado da CONTRATADA, na qual o CONTRATANTE
seja citada na condigdo de reclamada ou litisconsorte, o CONTRATANTE podera reter o valor
da condenacdo em pnmeira instancia, até o trinsito em julgado da decisdo ou quitagdo do
débito pela CONTRATADA.

a) A retenglio prevista no item anterior cer efetuada sobre os valores consignados nas Notas
Fiscais;

b) No caso de condenagdo do CONTRATANTE na qualidade de devedora subsidiaria, os valores
retidos, na forma dos itens anteriores, serdo utilizados na satisfagdo da condenacgo,
obrigando-se a CONTHATADA complementa-los, no prazo estabelecido 3 época pelo
CONTRAVANTE, caso a retencdo seja insuficiente;

XXll - Obedecer na execugio e desenvolvimento do seu trabalho, as determinagdes da Lei n®
6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela Portaria ne 3.214, de 08 de junho de
1978, do Ministéria do Trabalho e suas alteragdes, além de outra legislaclio técnica vigente e
as normas de procedimentos intermos do CONTRATANTE, de engenharia de seguranga,
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medicina e meio ambiente do trabalho, que sejam aplicaveis 3 execuclo especifica da
atividade;

XXl - Apresentar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, copia dos Programas de Controle
Médico de Saude Ocupacional —= PCMS0 e de Prevencdo dos Riscos Ambientais —PPRA, de
acordo com as Normas Regulamentadoras n.? 07 e 09, respectivamente. da Portaria n ¢ 1214,
de 08 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e da Previdéncia Soctal, conforme
determina a Lei Federal n.? 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e instalando & mantendo os
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SEESMT) e
Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA, corsiderando o numero total de
\rabalhadores nos servigos, para o fiel cumprimento da legislag3o em vigor;

XXIV - O objeto contratual executado devers atingir o fim a que se destina, com eficécia e
qualidade requerida;

XXV - A CONTRATADA devers fiscalizar, monitorar e se responsabilizar por todas as atividades
2 serem desenvolvidas pelos Postos de Servigo, cujas atividades estio elencadas no ANEXO I

XXVI - Fornecer uniformes e EPI'S a serem utilizados para o desempenho das atividades
conforme Planilha de EPI*S necessarios para cada Funglo;

XXVI - A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos, pelos pregos constantes na sua
Proposta, nos quais estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos, bem como 03 encargos,
e demais despesas de qualquer natureza.

XXVII - EFETUAR o pagamento dos saldrios dos empregados via deposito bancdrio na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracdo, até o 05 (quinto) dia Gtil, cum prindo assim, os prazos estipulados na Legislagao
Trabalhista, tendo em vista que o inadimplemento da Administracdo ndo faculta ac particular
contratado o descumprimento do contrato, ou seja, mesmo se a Administragho n3o realizar o
Pagamento na época acordada, no pode o particular deixar de cumprir com 3 sua obrigagio
contratual;

XXIX - FORNECER mensalmente ao contratante uma copia da folha de pagamento dos
trabalhadores vinculados ao contrato e o tomprovante do depdsito bancirio na conta do
trabalhador, de modo a comprovar o pagamento de saldrios, e quando cabivel, vale-
transporte e auxilio-alimentagio, no prazo previsto em lei, bem como ¢ comprovante de
pagamento de contribuigdes previdencidriase do F GTS, todos referentes ao més anterior:

XXX - AUTORIZAR a Administra¢io contratante a fazer o desconto na Nota Fiscal e o
pagamento direto dos salirios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, hem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangBes cabiveis;
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XXXI - AUTORIZAR a Administrago contratante a fazer o desconto na Nota Fiscal e o
pagamento direto na CONTA VINCULADA referente 4s obrigacdes trabalhistas de que trata o
tem 20.1.4 deste Termo, conforme AUTORIZAGAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE
CONTA VINCULADA.

XXXII - E vedado aos funciondrios da CONTRATADA:

a) valer-se da atividade desempenhada de modo a se beneficiar ou beneficiar determinado
cidaddo (parente ou conhecido) em prejuizo de outro, ou em beneficlo préprio,
desobedecendo as regras estabelecidas;

b} dar atendimento preferencial, com privilégio, que n3o os previstos na legislaglio;

¢) - constituir-se procurador de outro e ele proprio emitir documento ou executar SErvigo,
valendo-se de sua atividade;

b} vender ou promover a venda de senhas:

c) receber valores, objetos mesmo que a3 titulo de agradecimento, com a finalidade de
facilitag3o no atendimento;

d} praticar ou induzir outro a praticar ato viglento;

¢) praticar roubo ou furto nas dependéncias do DERACRE comprovadamente, ou Induzir outro
a pratica; Vill - Criar dificuldades inexistentes na prestagdo de servigos, para obter vantagens
monetérias.

XXXHI - A EMPRESA FORNECEDORA pagara didrias de viagem aos seus empregados que
prestarem servicos ao DERACRE, fora do local de domicilio, por dia de deslocamento, para
fazer face as despesas de alimentag3o e estadia, nas seguintes condigdes:

a) Sera devida uma didria de viagem para cada dia de deslocamento que implique pernoite:

b} Em caso de wagens programadas e informadas & EMPRESA FORNECEDORA com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Gteis, o pagamento das didrias de viagem devers ser
efetuado ao empregado até o dia anterior a0 do deslocamento;

t) Caso a EMPRESA FORNECEDORA nio seja informada no prazo descrito na alinea anterlor, o
pagamento das respectivas didrlas de viagem deverd ocorrer em até 48h (quarenta e oito
horas) apés a comunicacio de ocorréncia de viagem efetuada pela fiscalizaco;

d) Os valores pagos a2 tltulo de didrias de viagem somente serio pagos pela ORGAD
GERENCIADOR & EMPRESA FORNECEDORA, luntamente com a fatura mensal de prestacdo dos
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servigos, mediante relatério e comprovacdo dos valores efetivamente pagos, atestados pelo
fiscal do contrato formalmente designado pela ORGAO GERENCIADOR;

e} Conforme CLAUSULA DECIMA - DAS DIARIAS, FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAD - FEBRAC: "Aos empregados
deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devers adiantar a guantia de
até RS 120,00 {cento e vinte reals) por dia, para fins EXCLUSIVOS de refeigdes e pernoite em
viagens dentro do Estado do Acre”.

XXXIV - Efetuar o pagamento da remuneragio aos seus empregados, cujo prazo é definido
pela Consolidag3o das Leis Trabalhistas - CLT, Assim, ndo cabe alegagdo de que primeiro a
Orgio GFRENCIADOR deve pagar pelos servigos prestados para posteriormente a Empresa
FORNECEDORA efetivar o pagamento aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR
S30 obrigagbes do Orgdo GERENCIADOR:

|- Expedir autorizagdo de inicio de servicos;
It - Exercer a fiscalizagio dos servigos, designando funcionrios para este fim;
Il - Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

IV - O ORGAO GERENCIADOR devers, a seu critério, e através do Fiscal, exercer ampla,
irrestrita e permanente fiscalizacio da execu ¢do da Ata;

V - O ORGAD GERENCIADOR n3o responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
EMPRESA FORNECEDORA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo da presente Ata,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da EMPRESA
FORNECEDORA ¢ de seus empregados, prepostos ou subordinado;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSBES

A EMPRESA FORNECEDORA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem na prestacdo de servico, até 25% (vinte e cinco por
cento), de acordo com o que preceitua o art. 65, § 12, da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo unico. Nenhum acréscima ou supressio poders exceder ot limites estabelecidos no
tem acima, salvo as supressdes resultantes de acordo celebradas entre as partes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugSo total ou parcial do objeto deste certame licitatério que originou a presente
Ata, a Administragdo do Orgdo indicado no item 1.1 do Edital, garantida a prévia defesa,
aplicard aos Fornecedores as sangdes previstas no Edital e SEUS ANEX0S.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS USUARIOS PARTICIPANTES EXTRAORDINARIOS
Poderdio utilizar-se desta Ata de Registro de Pre¢os qualguer Orgdo ou Entidade da
Administrag3o Publica Estadual e Municipal do Estado do Acre, direta e indireta, que nio
tenha participado do certame licitatério, mediante prévia consulta ao Gestor da Ata e da
tmpresa, desde que;

| — Devidamente comprovada a vantagem através de pesquisa de mercado;
I1— A Ata esteja vigente;
Il = Haja Fornecedores registrados;

IV - 0 Orgdo ou Entidade que nao participaram do registro de precos, quando desejarem fazer
uso da presente Ata de Registro de Pregos, deverfo manifestar seu interesse junto a0
DERACRE, para que este indique os possiveis Fornecedores e respectivos pregos a serem
praticados, obedecida a ordem de dlassificago.

V - Caberd a Empresa benefiaidria da Ata, observadas as condic3es nela estabelecidas, optar
pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, independentemente dos quantitativos reglstrados em
Ata, desde que este fornecimento ndo prejudique as obrigagBes assumidas com o DERACRE.

VI - As aquisicBes ou contratagdes adicionais por outros Orgdos ou Entidades n3o poderdo
exceder, por Orgdo ou Entidade, a 100% (cem por cento) dos quantitativos registrados na
presente Ata de Registro de Pregos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
O FORNECEDOR teri seu registro cancelado quando:

I = Descumprir as condigGes da Ata de Registro de Precos;

Il = Nao retirar a respectiva Nota de Empenho ou Autorizag3o de Fornecimento do produto,
no prazo estabelecido pelo DERACRE, sem justificativa aceitdvel:

Il = N&o aceitar reduzir o seu preco reglstrado, na hipétese de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

IV = Tiver presentes razbes de interesse publico. O cancelamento do registro nas hipéteses
previstas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, serd formalizado por despacho da
auvtoridade competente do DERACRE,

V= O FORNECEDOR podera solicitar o cancelamento do seu registro de pre¢o na ocorréncia
de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decorrente de
taso fortuito ou de forga malor devidamente comprovado.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ADESAO
O quantitativo decorrente das adesBes a esta Ata ndo poderd exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo do item registrado na mesma, para o Orglio solicitante e Orgios
participantes, independentemente do nimero de Orgdos n3o participantes que a ela
aderirem.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

O extrato da presente Ata de Registro de Preco sers publicado no Didrio Oficial do Estado e
ainda no Didrio Oficial da Uni3o quando houver recursos de Convénio, conforme o disposto
no artigo 61, paragrafe unico, da Lel n2, 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAL
Integram esta Ata, o Edital do Preglo para Registro de Pregos n? 009/2021 - CPL 05, anexos e
a proposta da Empresa classificada em 12 lugar no certame supracitado;

Pardgrafo unico. Os casos omissos serdo resolvidos com observincia das disposigdes
constantes dos Decretos Estaduals n® 5.973/2010, n® 5.967/2010 alterado pelo Decreto
Fstadual n* 7.477/2014, Decreto n2 10.520, Decreto n® 10.024/2019, e quando for o caso, da
Lei n® 8.666/1993, e das demails normas legais aplicdveis.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICBES FINAIS

As questbes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, que n3o possam ser dirimidas
administrativamente, serio processadas e Julgadas na Justiga Estadual, no foro da Comarca
da cldade de Rio Braneo/AC, com exclusdo de qualquer outro.

E, por estarem assim, justos e acordados, firmam o presente instrumento em 03 {trés) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas que também o subscrevem,

Rlo Branco/AC, 17 de novembro de 2021

zeﬁlﬁiﬁ'ﬁﬁn‘ﬁﬁm

Representante da Empresa

Testemyfihas:
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EMPRESA: JWC MULTISERVICOS LTDA, Pessoca Juridica de Direito Privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 04.090.759/0001-63 e Inscrigdo Estadual n? 01.013.135/001-29,
estabelecida na Rua Eucalipto, n® 213, Casa 07, Quadra 26, Conjunto Bela Vista, CEP: 69.911-
283, Rio BrancofAC, neste ato representada pela Senhora ZENILDA DE LIMA PESSOA,
brasileira, solteira, empresdria, inscrita no CPF/MF sob o n® 655.033.842-53, portadora do RG

n? 344.330 5SP/AC.
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N® 051/2021
Pregdo Presencial SRP N* 009/2021 - CPL 05
Processo SEl n? 0038.006291.00003/2021-66

PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM, INFRAESTRUTURA HIDROVIARIA E
AEROPORTUARIA DO ACRE ~ DERACRE e 3 empresa JWC MULTISERVICOS LTDA.

OBJETO: Registrar pregos visando a contratacso de empresa para prestagdo de servigos de
apoio técnico administrativo e operacional, para atender as necessidades do Departamento
de Estradas de Rodagem, Infraestrutura Hidrovidria e Aeroportudria do Acre — DERACRE, nas
Reglonais do Alto, Baixo Acre, Purus, Tarauaca/Envira e Jurud.
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VALOR REGISTRADO: RS 24.863.999,64 (vinte e quatro milhBes itocentos e sessenta e trés
mil novecentos e noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente Ata de Registro de Pregos
correrdo por contz do Orgamento Geral do Estado, para o excrcicio de 2021, sob o seguinte
Programa de Trabalha: 744 201 261222277 427 30000 - Manutencio das Atividades
Wia Chea Mencas 1 808 Hareo Sequnnn Diatr tn, R Brance - AC LD BG Qi 150
Telpfonas (B2 20279.3931 3551 7207 gmay gamrete demac e Tac gav br
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Administrativas e Dperacmna:s 744 201 267821408 441 00000 - ﬂestauran;!u ] Manuten;h
Rotineira de Rodovias Federais, Estaduais e Vicinais Asfaitadas (CIDE); Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00.00; Fonte: 100 — RP.

VIGENCIA: 12 (doze} meses.
DATA DE ASSINATURA: 19 de novembro de 2021,

ASSINAM: PETRONIO APARECIDO CHAVES ANTUNES, pelo DERACRE e ZENILDA DE LIMA
PESSOA, pela Empresa,

via Cheoe Mardes, r° 205, Buiro Seqando Distrto, R.3 Brance - AC. CEP 65 406 ,j
leelones i68; 3221 2931 322 7777 v gabynoly e ecre Hag gov br
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ATA DE REGISTRO DE PREGOS - SESACRE N° 0352022
PREGAO ELETRONICO SRP N° 241/2021 - CPL 01
PROCESSO SEI N° 0015.004661,00012/2021.45

Aos vinte e trés dias do més de margo'dd dno de dois mil e vinte e dois, o0 ESTADO DO
ACRE, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESACR E, Pessoa
Juridica de Direito Pdblico, inscrita sob o CNPJME n° 04.034.526/0001-43, com sede a
Rua Benjamin Constant, n" 830, Centro, neste Munici pio de Rio Branco, Estado do Acre
neste ato representada pela SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, Sra. PAULA
AUGUSTA MAIA DE FARIA MARIANO, brasileira, domiciliada no enderago
ﬁ ’ supramencicnado, de acordo com a aulorizagio expressa no Decreto Govemnamental n°
9.486, de 13/07/2021, e pela SECRETARIA ADJUNTA EXECUTIVA -
ADMINISTRATIVO, ORGAMENTO E FINANCAS, Sra. MUANA DA COSTA ARALUJO, !
brasileira, domiciliada no enderego supramencionado, doravante denominade ORGAQ
GERENCIADOR, nos temos do artigo 15, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
suas alteragbes, da Lei n°. 10.520, de 17 de Julho de 2002, e Decretos Estaduais 5.965/10,
5.966/10, 5.967/10, 5.973/10 e 7.477/14 aplicando-se subsidiariamente na Lei n°.
B8.666/93 e suas alteragties, em face da classificagdo da proposta apresentada ro
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS - SRP N* 24112021 - CPL 01,
Processo SEI: 0019.004661.00012/2021-45, resolve R T 05 PR -3
adjudicados em favor da empresa JWC MULTISERVIGOS LTDA, Pessoa Juridica de
Direito Privado, inserita no CNPJ n® 04.090.759/0001-63, estabelecida na Rua Eucalipts,
n® 213, Conjunto Bela Vista, CEP: 69.911-283, no municipio de Rio Branco/AC, telefone:
(68) 3301-6617/99987-8907, e-mail: iwcltda@gmail.com, Iwcnascimento@gmail.com,
representada pela senhora ZENILDA DE LIMA PESSOA, portadora da identidade n®
344.330 SSP/AC e inscrita no CPF n° 655.033.842-53, residenta e domiciliada na
Travessa Flaviano, n® 7, Jodo Eduardo Il, CEP: 69.911-508, na cidade de Rio Branco/AC,
™ doravante denominado simplesmente PRESTADOR DE SERVICO, de acordo com o
Edital do pregdo em epigrafe e seus anexos e Proposta da licitante classificada em
primeiro lugar para os itens, qué ' passam a fazer parte da presente Ata,
independentemente de transcrigao.

1. DO OBJETO
1.1, Contratagdo de empresa para prestagao de servigo terceirizado e continuado de
apoio operacional e administrativo, com disponibilizagdo de mé&o de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, a serem executagdos no dmbito da Secretaria de Estado de Sadde,
na capital e interior do Estado,

Rua Sarjamim Conetant, 830- 2* Anda” - Cantro, CEP: 68,908-520 ~ Ao Branco - AC
Fome: {68) 32152709/ 2714 - E-mail. alabsracsg susacreiPamal.com
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2. DO(S) DETENTOR(ES) DA ATA REGISTRADO(S), DOS PRECOS E DOS ITENS DE
FORNECIMENTO.
21. O prego da Ata em epigrafe & de R$ 20.885.752,20 (vinte milhdes oitocenios
oitenta e cinco mil setecantos & cinquenta e dois reais e vinte centavos).
2.2. As despesas decomentes da referida contratagdo estdo previstas no orgamento da
SESACRE, Programa de Trabalho: {10.302.1424.43010000, 10.302.1424.42890000,
10.302.14 24, 34040000, 10.304.1424.42980000, 10.305.1424 42970000,
10.122.1424.34060000. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00 (Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica, Fonte de Recursos: 100 {Recursos Préprios — Ordinarios) & 400
(Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saide — SUS de origem da Unido).

3. DA VALIDADE DOS PREGOS

3.1, O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos ndio sera suparior a 12 meses,
incluidas eventuais prorrogagtes, conforme o inciso Il do § 3° do art. 15 da Lei n® 8.666,
de 1993, terd inicio na data de sua assinatura, tendo como sficacia legal apss a publicacio
do seu extrato no Didrio Oficial do Estado.

3.2. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, O ORGAD
GERENCIADOR nio estard obrigada a adquirir © material objeto desta Ata,
exclusivamente pelo Sistema de Registro de Precas, podenda fazé-lo por meio de outra
licitagdo quando julgar conveniente, sem que caibs recurso ou indenizagfa de qualquer
especie ao PRESTADOR DE SERVICO, sendo, entretanto, assegurada aos beneficidrios
do registro, a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigses.

33. A partir da assinatura da Ata de Registro de Pregos, o PRESTADOR DE SERVICO
8ssume 0 compromisso de atender durante o praze de sua vigéncia, os pedidos
realizados e se obriga a cumprir, na integra, todas as condigdes estabelecidas, ficandn
sUjeito, inclusive, &s penalidades lagalmente cabiveis pelo descumprimento de quaisquer
de suas clausulas,

3.4. A contratagBo decorrente desta Ata sers formalizada mediante contrate 2 ser
fimado entre a Secretaria de Estado de Saude — SESACRE e a(s) empresa(s)
vencedora(s) do certame no prazo maximo de até ? (dois) dias Gteis a contar da
comunica¢io do ORGAC GERENCIADOR oy mediante a relirada da Nota de Empenho
ou AutorizacBo dos servigos, de forma que restara caracterizado o compromisso da
execuclio dos servigos, conforme Art. 14 do Decreto Estadual 5.967/10.

4. DO CONTROLE E ALTERAGCAO DE PRECOS

4.1. Durante a vigéncia da Ata, os pregos registrados serdo fixos e irreajusiaveis, exceto
nas hipoteses, devidamente comprovadas, de ocorréncia de situagio prevista na alinea
“d" do inciso Il do art. 65 da Lei n® 8.666/93 oy de redugdo dos pregos praticados no
mercado; Ry

4.2. O prego registrado podera ser revisto em face de eventual redugdo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos bens registrados;

4.3. Quando o preco inicialmente registrade, por motivo superveniente, tomar-se
Superior ac prego praticado no mercado, o ORGAO GERENGIADOR convocars o
PRESTADOR DE SERVICO, visando & negociagdo para reducio de pregos e sua
adequaco ao praticado pelo mercado:

Fua Boramim Constant, 830 2 Andy- - Cantra, CEP, 60.908-520 - Rio Branco — AC -
Fome: (B8) 32152709/ 2744 « E-rhail
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4.4, Frustrada a negociagio, o PRESTADOR DE SERVICO serd liberado do
compromisso assumido;
4.5. Masmo comprovada 2 ocorrénciy e situaglo prevista na alinea “d" do inciso 1l do ,
ar. 65 da Lei n® 8.666/93, a Secretaria de Estado de Saude do Acre, se julgar conveniente,
podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatério.

5. DO QUANTITATIVO

5.1. A Secretana de Estado de Salde ndo estars obrigada & adquirr os guantitativos
dispostos neste termo, devenda adquirir os produtos de acordo com a sua necessidade:

5.2. Os materiais que n&o forem adquiridos imediatamente ficardio registrados em ATA
para suprir qualguer eventualidade, qu?nqurmcess&rio,

6. CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS

6.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, visto que as especdificagbas
para a sua execucao astio objetivamente definidas neste termo, seguindo padries usuais
do mercado e comumente utilizados pela Administracio Publica Fstadual, e visam
atender & necessidade dos drgdo e entidades participantes de forma permanente &
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das suas
alividades finalisticas & o cumprimento de suas missbes institucionais, com execucdo
realizada mediante alocagdo pela empresa prestador de servico de empregados em
regime de dedicagéo exclusiva, a ser contratado pelo SRP, na modalidace pregdo, em
sua forma elatriinica.

6.2 Os servigos a sarem contratados obedacem a0s pressupostos dispostos no Decreto
Estadual n° 4.735, de 17 de maio de 2016, enquadrando-se nas atividades previstas no
art. 2° do aludido decreia,

6.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio enfre os empregados da
empresa prestador de servigo & a administragéio orgéo gerenciador, vedando-se gualguer
relacdo entre estes que caracterize paa;appydada & subordinagio direta,

7. LOCAIS DA EXECUGAOD DOS SERVICOS

7.1. Os servicos sero prestados na Capital e Interior do Estado, dependendo da
necessidade da administraglo érgdo gerenciador conforme apresentado nos locais
abaixo relacionades, sendo:

. UNIDADRS ™ e T

I

1. Eod'e Adminisirativa ]
_ 2. CEnFJ&m Logistico Laf (-
3. Sede Adminislraliva da Regional Jurua )
4. Cenlro de Relerancia em Satde do Trabalhador- CEREST | CRIE.
5 Servipo de Assisténda Especializada - SAE
B. Hospital de Urgéncia e Emergéncia de Rio Brance- HUERD
7. SASMAC ~Sislema Assistancial & Sabde da Mulher e da Grianga

8. . Matemidade Barbara Holiodora e Hospital Infanti lolanda Costa e Silva ] .
9 UPA Franco Siva - Sobral ) ]
|70, UPA Via Verde - 2° Distrits |

o ——

11._UPA Or. Ediberto Parigot de Souza Fiho - Cidade do Povo
12, Policiinica Tucuma

# . ——
Y 1

Run Ber amim Constant, 830~ 2¢ Andar - Centro, CEP: 69,904-520 - Rig Branco = AC
Fore: (B8) 32152706/ 2714 = E-mail: #iaborace sesacra@omal com
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13. . Centro Especializado em Reabiilagio- CER Il

14, Laborataris Central de Sadde Poblica - LACEN

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE Sesaqre SESACRE

15. Ceniro de Controbe Oncolagics- CECON

1B. Cenlro de Hemalologia @ Hemolerapia do Acre- HEMOACEE |

17. Servigo da Atendimento Mivel de Lirglncia - SAMLU RID BRANCO

1B, Hospital de Salde Memal éo Acre - HOSMAC

189. Unidade de Assisténcia de Alla Comphaadade am Oncologia = UNACON

20, Instituto de Trauma e Oriopedia do Acre - INTO

1. Cenlro de Alengdo Psicessocial = CAPSAD (I

22. Dapartamants de Assistncia Farmaculica @ Insumos Estratégicos - DAF!

23, DivisBo de Imunizacdes & Rede de Frics » PNI

24. Hospatal Dr® Ary Redrigues

25. Unidade Miata de Acreliindia

28, Hospital v® Manoel Marinho Monte

27. Unidade Mista de Ana Nery - Via Campinas

28. Hospital Dv® Jodo Cancio Femandes

20, Unidade Mista de Manoal Urbano

30. Unidade Mista de Acreléndla

31. Unidade Mista da Asels Brasi

32. Hemonicleo de Brasiléia

33, Hospital Epaminondas Jacome

34. Ceniro de Alengdo Psicossocal de GAizeio 46 Sul - CAPS NAUAS

35, Hemondcleo de Cruzeiro do Sul

36. Hospital da Mulher & da Crianga do Jurud

37. Hospltal de Dwmalulogia Sanilina s Gruzwrs go Sul

38. Servigo de Atendimenlo Mavel de Umgéncia - SAMU CRUZEIROD DO SUL

| a0. Hospital Dr. Abel Pinkelrs Maciel Filha

39, Umedade Mista Sgnta Luzia

4. Hospital Geral de Feijd

42, Uncdade Mista de Rodrigues Alves

43, Hospilal Dr. Sansdo Gomes

44, Matsrmidace Ethel Murel AL

48, Oficina Ortopadica

45, Divisso de Materal Médico Hospitalar - MMH

47. Hospilal de Dermatologia Sanitana de Rio Branco

48. Hospital Regional do Alto Acre Wildy Viana

. 49. Centro de ReferBncia am Madicamentos Exceprionals - CREME

50, UPA Cruzeiro dao Sul

51. Divis#o de Agoio Diagnastico

52. TFD Cruzeir do Sul

53. Hosgital da Familia de I';.-:Iar'ochai'fhaummrgn

54. Unidade da Familia de Poro Waller -/ . - (:

55, Hospilal da Famiia Or° Marcio Rogeno Camargo

56, Hospiial da Familla de Santa Rosa do Purus

57. As Unidades administrativas & hospilalares vincudadas a SESACRE, Aod imoveis locadas que atandam |

a SESACHE; o a imdveia em construglo cuja antrega ocarrard na fulun,

8. JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

8.1.

Os sarvigos a serem conltratados serdo prestados nas dependéncias das instalagdes

da Secretaria de Estado de Salde, situadas na capital e interior do Estado do Acre em
uma jomada de trabalho de 220 (dyzgntos e vinte) horas mensais, podendo haver
antecipagdo ou prorrogagao da jornada didria com consequente compensagdo, conforme
Convengio Coletiva da categoria.

Rua Benjamim Constart, 830- 2 Andar - Cantro, CEP: G8.908-520 - Rio Branco — AC
Fonec {BB) 3215-2709/ 2714 — E-mail:
Pégina 4 de 52
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8.2. Os servigos compreendidos na escala de 44 horas semanais serao presiados com
atendimento de segunda a sexta-feira no hordrio das O7hOOmIn as 17h00min, com
intervalos intrajornadas de no maximo 02 (duas) horas, havendo possibilidade de
compensacdo de horas ndo trabalhadas nos sabados durante as jomnadas de segunda a
sexta-feira e ajusies na escala de trabalho, conforme necessidade da administragdo drgéo
gerenciador, respeitando as 44 horas semanais, com base no que dispbe a Consolidagao
das Leis do Trabatho — CLT e a Cdniedco Coletiva de Trabalho AC000021/2019,
abrangendo o Termo Adifivo registrado no MTE sob o n® ACO00020/2020. Nao serd
permitida alividade para a preslacao dos servigos apds as 22 horas oy anterior as 5 horas,
exceto para as atividades desempenhadas na escala 12436 horas, vedado o pagamento
de horas suplementares;
B.3. Os servicos compreendidos na escala de 12 x 36 horas, divtumamente, serao
prestados com alandimento de segunda-feira a domingo no horério das 0Bh0Omin de um
dia as 18h00min do dia sequinte com intervalos intrajomadas de no méximo 01 (uma)
hora, a cada 06 (seis) horas trabalhadas, respeitando as 44 horas sermnanais, com base
no que dispde a Consolidagao das Leis do Trabalho = CLT e a Convengdo Coletiva de
Trabalho ACG00021/2019, abrangendo o Termo Aditivo registrado no MTE sob o n®
AC0O00020/2020.
8.4. O horario podera ser alterado, respeitando-se a jomada de trabalho definidas em lei,
de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo, desde que previamente
combinado com a administragéo orgéo gerenciador,
8.5. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
emprasa prestader de servigo, nabengq p:{:dusivamentn a esta a substituigdo de seus
empregados nas ocorréncias de falta ou de interrupgao no cumprimenito da carga horaria,
a fim de evitar a descontinuidade na prestacdo dos servigos, devendo comunicar &
Fiscallzagio do Contrato a ocorréncia e apresentar a(s) substituigio(es).

9. PREVISAO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS

8.1. O critério para a reembolso 4 empresa prestador de servico decorrente de
pagamento de didrias para o empregado terceirizado que se deslocar a servigo, da
localidade de sua lotagdo funcional para outro ponto situado dentro Estado do Acre, fara
Jus a percepgdo de didrias, devendo obssivar, rigorosaments, os seguintes requisitos:
9.1.1. O prestador de servigo devera realizar Pagamento prévio de diarias sempre que
seus empregados forem requisitados pela administragdo 6rgdo gerenciador para viagens
B S8rvigos.

9.1.2. O prestador de servigo deverd pagar ao trabalhador terceirizado as despesas
decomentes do seu deslocamento, fais como al imentacdo e alojamento, através de diarias
correspondentes aos dias necessrios a realizacio dos frabalhos requisitados.

9.1.3. O custo referente ag pagamento das didnas devidas ao trabalhador terceirizado
nao deverad constar da planilha de cusios, e formagdo de pregos, ja que, de natureza
eventual, seré pago apenas quando efetivaments despendido,

9.1.4. As didrias serdo reembolsadas 3 empresa prestador de servigo, por ocasido do
pagamento mensal dos servigos, de uma s6 vez, através de fatura especifica, conforme
o disposto na orientacao |V da ORIENTACAO CGE N° 004/2013;

Fun Benjamim Constant, 830- 2 Andar - Centro, GEP- 0. 90B-520 ~ Rio Branco - AC
Fario: (88) 32152708 | 2714 = E-mai:
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9.1.5. O numero estimado de diarias a serem pagas ao longo da execugdo do contrato
& de 420 (quatrocentos e vinte) didrias, com valor determinado de RS 120,00 (cem e vinte
reais), por diana inteira, repassados integralments ao trabalhador. Em caso de
prorrogacio contratual, 0s quantitatives. serfio proporcionalmente atualizados conforme
lermo adifivo.
9.1.6. O valor acima estabelecido & o mesmo fixado na ddusula décima da Convencéo
Coletiva de trabalho AC000021/2018,
9.1.7. Sobre o valor pago a titulo de digria ndo incidirac encargos ou tributos, levando-
se em consideragio ainda que o mesmo ndo excedera em 50% (cinguenta por cento) do
salario percebido pelo empregado, para efeilo do que dispde o § 2°, do art. 457 da CLT.
Para o encaminhamento da proposta para o item “DIARIA”, a licitante deverd langar
excdusivamente o valor j& estabelecido para a didria, néio sendo autorizada a incidéncia
de nenhuma outra cobranga. ’

LOTE J VALCR MENSAL EETIMADO DOS CUBTOS COM DIARIAS
Valor da Diaria | Ctd. Mansal Valor Mensal Estimado
i Tipo _[a] [  Estimadaib] | [c] = [a] x [b]
Didria R$ 12000 | 15 R§ 1.800.00

9.1.8. O prestador de servigo devera comprovar o repasse integral do valor da didria,
mediante apresentacio da copia do recibo assinada pelo trabalhador.

9.1.9. Os postos autorizados a receber didrias sdo: Supervisor Administrativo, Artifice
de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigds Diversos e Motoristas.

9.1.10. O item “DIARIA", constante da lictagdo néo & objeto de disputa no certame tendo
em visla que a sua redugao excessiva na etapa de lances poderia trazer grande prejulzo
2o trabalhador, j& que de pequeno valor ou irfisdrio ndo cobriria as suas despesas de
deslocamento, sendo prejudicado o seu desempenho e até mesmo possibilitar a sua
recusa em viajar,

9.1.11. Para este item especifico todas as licitantes deverdo encaminhar a proposta no
mesmo valor, correspondente ao nimero mensal estimado de diarias multiplicado pelo
seu valor, fon v,

9.1.12. O valor atribuido & DIARIA podera ser reajustado com base no mesmo indice
estipulado na respectiva Convengo Coletiva de Trabalho da categoria.

9.1.13. Quando os deslocamentos ocorrerem, no interesse do Servico @ que nio
caracterizem desvio de finalidade, de poder ou do objeto, o empregado terceirizado fard
jus & indenizago de diarias, sendo estabelecido que:

fa] Quando o deslocamento do trabalhador no interesse da administragdo orgao
gerenciador ocorrer dentro do municipio-sede de sua lotagdo funcional e incorrer em
gastos com alimentagdo, pfaviamantafﬁtgrizadm pala Chefia da Unidade atendida e
obrigatoriamente com o ciente do preposto da empresa, a ele serd garantida indenizagio
pelos gastos devidamente comprovados. )

[b] As didrias serdo concedidas por dia de afastamento do municipio-sede de lotagdo
funcional do empragado terceirizado, destinando-se a indenizé-lo das despesas com
pousada, alimentacdo & locomogdo.

[c] As didrias serfio contadas a partir do dia de salda, incluindo-se no calculo o dia da
chegada.

i
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[d] Considera-se dia de saida a data do inicio do deslocamento do empregado terceinizado
do municipio-sede de sua lotagéo funéicnal para outro ponto situado dentro do teritério
do Estado do Acre.
[e] Considera-se dia de chegada a data do inicio do deslocamento do empregado
terceirizado em retorno ao municipio-sede de sua lotagdo funcional.
[f] No célculo da alinea “c”, o dia de chegada Comrespondera a meia didria, salvo o disposto
nas alineas “g" e "h".
[g] Os deslocamentos do municipio-sede de lotag@o funcional do servidor com partida e
chegada em datas distintas e periodos de deslocamento inferior & vinte e quatro horas
serac indenizados com uma didria intera,
[h] Quando o retorno do empregado terceirizade ao municipio-sede de sua lotag3o
funcienal iniciar-se em uma data e finalizar-se samente na data posterior, o dia da
chegada correspondera a uma diaria inteira.
[} O trabalhador terceinzado fara jus:
|. A metade do valor das didrias, quando fomecido alojamento ou ovtra forma de pousada,
em préprio da Administragéo Publica ou do setor privado.
ll. Aindenizag@o dos gastos com locomogaio devidamente comn provados quando fornecido
alimentagao e alojamento ou outra forma, de pousada, em préprio da Administragao
Fiblica ou do setor privado.
[l Nos casos em que o afastamento ndo exigir pemoite fora do municipio-sede de sua
lotagio funcional, for superior a quatro horas e compreender o periodo da intrajornada de
trabalho, sera garantido ao empregado terceirizado em deslocamento o pagamento de
meia didria destinado a indeniza-o pelas despesas com alimentagic e transporte, exceto
na hipdtess da alinea *"m",
(k] Equipara-se a pemoite fora da sede o deslocamento do empregado terceirizado com
previsdo de parlida entre a zero e as seis horas da manhd e retorno enire as dezoilo e
vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos da mesma data,
(I} Nos casos em que o afastamento néo exigir pemoite fora do municipio-sede de sua
lotacéo funcional, for superior a quatre horas, compreander o periodo da intrajornada da
trabalho e for disponibilizadn transperte pela administragio drgdo gerenciador, sers
garantido a0 empregado terceirizado em deslocamento o pagamento de vinte e cinco por
cento da didria destinado a indenizs-lo pelas despesas com alimentagio, exceto na
hipdlese da alinea "m™ e *n".
[m] Néo sera devido o pagamento de didrias a empregado terceirizade cujo afastamento
do municipio-sede de sua lotagio funcipnal ocorra no periodo da jornada de trabalho sem
o comprometimento da intrajornada.
[r] © deslocamento intermunicipal com partida entre zero e seis horas da manha e
chegada entre as dezoito e vinte e trés horas e cinguenta e nove minutos da mesma data
serd indenizado com meia diaria.
[0} As didrias serfo reembolsadas & empresa prestador de servico com autorizacio do
dirigente, a quem for delegada tal competéncia, da unidade administrativa a que estiver
subordinado o empregado terceirizado, por meio do termo de “PROPOSTA E
CONCESSAQ DE DIARIA®, APENDICE “F" deste termo de referéncia.
[p] S&o elementos essenciais no ato dé concessso:
. O nome, o cargo, fungio ou emprego do proponernte;
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11O nome e cargo do empregado terceirizado beneficidrio,
lIl.A descrigio objetiva do servigo a ser axecutado;
IV.Indicagéo dos locais onde o servigo sera realizado,
V.0 periodo provével do afastamento:
V1.Q valor unitério, a quantidade de didrias e a impertancia total a ser reembolsada:
VIl. Autorizagdo de reembolso do valor devido pelo dirigente, a quem for delegada tal
competéncia, da unidade administrqliy-._a (8 gue estiver subordinado o empregado
lerceirizado a empresa prestador de servigo.
[a] A= propostas de eoncessdo de didrias, quando o afastamento se iniciar a partir da
sexta-feira, bem como os que incluam sdbados, domingos e feriados, serdo
expressamente justificadas, configurando, a autorizagdo do reembolso & empresa
préstador de servigo pela Chefia da Unidade atendida, a aceitagao da justificativa,
[r] Nos casos em que o afsstamento se estender por tempo superior ao previsto, desde
que autorizada sua prorrogaclo, o empragado terceirizado fard jus, ainda, as didrias
comespondentes ao periodo prurmgud?. '
10. EXECUGAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS
10.1. EXECUGAO DOS SERVIGOS
10.1.1. A execugio dos servigos serd iniciada na data de assinatura do contrata,
10.1.2. Os servigos tercelizados de apoio operacional e administrativo serio executados
pela empresa prestador de servigo obedecendo, no que couber, ao disposto no Decrefo
Estadual n°® 4.735/2016, Instrugio Nomnativa PGE/AC n® 01/2013, Instrugio Normativa
CGE/AC n° 002/2013, IN SEGES/MPDG n® 05/201 7, & alteragées da IN SEGES/MPDG
n® 07/2018, Convencao Coletiva de Trabalho ACO00024/2018, abrangendo o seu termo
aditivo AC000021/2020 e demais normas legais & regulamentares pertinentes.
10.1.3. A quantidade pravista (postos de trabalho) fol estmada com base nas
necessidades da SESACRE para o desenvolvimento de suas atribuicbes regimentais,
suprindo a demanda prevista dos sarvigos.
10.1.4. Os servicos auxiliares de apoio operacional e administrativo sero contratados
por posto de trabalho, observadas as suas peculiaridades, estabelecendo-se uma
estimativa de prego global mensal pele perlodo de 12 (doze) meses.
10.1.5. O prestador de servigo prestara os servigos, obedscendo as técnicas apropriadas
e com emprego de funcionarios adequidos para cada situag@o, obedecendo as
orientagbes da administragio drgéo gerenciador.
10.1.8. Para a prestagio dos servigos, o prestador de servigo utilizars, sob sua inteira
responsabilidade e de acordo com as normas que regem a alividade, mio de obra
devidamente treinada e qualificada, '
10.1.7. Afiscalizagsio da administragdo drgéo gerenciador terd livre acesso aos locais de
trabalho da méo de obra da empresa prestador de servico. Além disso, ndo permitira que
8 méo de obra execule tarefas em desacordo com as praestabelecidas.
10.1.8. Serd assequrado ao empregadotarceirizado:
[a] Uniforme, s expensas da empresa prestador de servigo a que se vincular.
[b] Seguro de vida em grupo, feito pela empresa prestador de sernvigo.
[c] Vale transporte; e
[d] Auxilio alimentagao.
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10.1.9. Os servigos auxliares de apoio operacional e administrativo serdo prestados nas
unidades da Secretaria de Estado de Salde - SESACRE situadas na capital e no interior
do Estado do Acre.
10.1.10. A preslagio dos servigos, nos postos fixados pela administragfio orgdo
gerenciador envolve a alocagao, pelo prestador de servigo, de m&o de obra capacitada
para:
[a] Assumir diadamente o posto com aparéncia pessoal adeguada;
[b] Comunicar imediatamente & administragdo d&rgdo gerenciador, bem como ao
responsavel pelo posto, gualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizago necessarnas;
[c] Comunicar & drea de seguranga da administragdo orgdo gerenciador todo
acontecimento entendido como imegular e que possa vir a representar risco para o
patrimdnio da administraco drgdo gerenciador,
[d] Manter o(s) empregados(s) no posto, ndo devendo se afastar(fem) de seus afazeres,
principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros néo
aulorizados;
[e] Registrar e controlar, juntamente com a administragio drgfo gerenciador, diariamente,
a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem coma as ocorréncias do posto onde
astivar prestando seus servicos.
10.1.11. A programacéio dos servicos serd feita periodicamente pela administragdo
Grgdo gerenciador e deverdo ser cumpridos pela empresa prestador de servigo, com
alendimento sempre cortés e de forfria & garantir as condicdes de seguranga das
instalagbes, dos servidores e das pessoas em geral.
10.1.12.  E vedado & administragdo 6rgdo gerenciador ou aos seus servidores praticar
atos de Ingeréncia na administragio da empresa prestador de servigo, tais como:
[a] Exercer o peder de mando sobre os empregados da empresa prestador de servigo,
devendo reporta-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, excato
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recep¢io & apoio ac usudrio. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°,
) BE
[b] Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa prestador de servigo.
{(Decreto Estadual n® 4,735, de 17 de maio de 2016, art. 3¢, II);
[c] Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da empresa prestador de
servico, mediante a ulilizagio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagdio e em relagdo 4 funclo especifica para a quel o trabalhador foi contratado.
(Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art, 3°, lIl});
[d] Considerar os rabalhadares da empresa prestador de servico como colaboradores
eventuais do proprio érgdo ou enﬁdadeirqqppnsével pela contratagio, especialmente para
efeito de concessdo de disrias e passagens. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio
de 2016, art. 32, IV).
10.1.13. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e encargos sociais e
trabalhisias ou a ndo manutengfo das condigies de habilitagio pelo prestador de sarvigo
ensgjard a aplicagdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatsrio
¢ na legislag3o vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
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artigos. 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993, consoante o disposto no art. 10, da Instrug&o
Normativa PGE/AC n® 01/2013. fog g
10.1.14.  Constitui-se falha grave, devendo constar no contrato como falha de
execugdo, o ndo pagamento do salario, vale transporte, awxilio alimentagio e demais
beneficios, quando cabiveis, no dia fixado, podendo dar ensejo A rescisdo do contrato,
sem prejuizo da aplicagdo de sangdo de multa e suspensaoc, nos termos do Decrelo
Estadual n® 5.965, de 30 de dezembro de 2010, que dispde sobre o procedimento
administrativo e a aplicagdo de sangdes por ilicitos administrativos cometidos por
prestador de servigo nas licitages, suas dispensas e inexigibilidades e nos contratos da
Administragdo Publica, no @mbito do Estado do Acre, consoante o disposto no art. 10, §
1°, da Instrugdo Normativa PGE/AC n*0172013;

10.1.15.  Excetuam-se do disposto no item acima meros erros & falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado, desde que rapidamente
observados e corrigides, consoante o disposto no art. 10, § 2°, da Instrugio Normativa
PGE/AC n® 01/2013;

10.1.96. A administragio 6rgao gerenciador podera concedar um prazo para que o
prestador de servigo regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de rescisSo contratual, quanda ndo identificar mé-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagdo, consoante o disposto no art. 10, §3°, da
Instrugdo Normativa PGE/AC n® 01/2013.

10.1.17. O pagamento dos saldrios dos empragados pela empresa prestador de
servico deverd ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da administragdo drgdo gerenciador,
consoante o disposto no art. 3°, lll, da Instrugio Normativa PGE/AC n® 01/2013,

10.1.18.  Para o cumprimento do disposto no subitem anterior o domicilio bancéric dos
empregados terceirizados devera ser na cidade na qual serdo prestados os servigos,
consoante o disposto no art. 3°, VI, da Instrugdo Normativa PGE/AC n® 01/2013.

10.1.19.  Ha disposigdes normativas inteimias de controle de acesso &s dependéncias
@ sefores, assim como o de uso das vagas do estacionamento, e demais protocolos de
seguranga que devem ser rigorosaments seguidas pela empresa prestador de Servico
para prestacio do servigo, além das normas estabelecidas neste Tarmo de Referéncia e
no Contrato.

10.1.20. A execugdo completa do contrato sé acontecera quando o prestador da
Servigd comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente & mao de
obra utlizada, quando da contratagéo de servigo continuado com dedicagio exclusiva de
méao de obra. £ef g

10.1.21. O salario base da m&o de obra a ser prestador de servigo para a prestagéo
dos servicos deverd obedecer a Convencdio Coletiva de Trabalho ACO00021/2018,
abrangendo o Termo Aditivo registrado no MTE sob o n® AC000020/2020.

10.1.22. A administragio 6rgdo gerenciador juntamente com a empresa prestador de
servico definird, no prazo maximo de 60 dias apds o inicio da execucdo do contrato, a
melhor estratégia a ser implementada para o controle da assiduidade e pontualidade dos
profissionais, se relégio de ponto ou ficha manual, visto que uma das obrigacdes da
empresa prestador de servigo, & ragis_trag e controlar, diariamente, a assiduidade e
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pontualidade dos profissionais. O prestador de servige devera arcar com fal cusio Bm suas
despesas operacionais {(custos indiretos elou lucra),

10.1.23. O prestador de servico devera distribuir seus recursos humanos de forma que
nao extrapole a jomada legal.

10.1.24. O horéric estipulado ndo deve acarretar navos custos na Planilha de Custos
e Formagdo de Pregos, camo pagamentos de hora-extra,

10.1.25.  Os horarios, dias e a rotina (cronograma) para a execucao da prestacio dos
servigos devera ser cumprido conformd aédrdado pelo Fiscal do Contrato.

10.1.26. Os hordrios, dias ou rotinas das atividades estio Sujeitos a eventuais
alteragdes, tendo em vista as peculiaridades do servigo, que serdo previamente
informados pelo Fiscal do Contrato ao preposta da empresa prestador de servigo, 0s quais
devarao ser atendidos visando sempre a flaxibllizagao da prestacdo de servigos.

10.1.27. Quando da necessidade eventual para a prestagio dos servicos aos
domingos e feriados {municipais, estaduais ou nacionais), o prestador de servigo devera
disponibilizar uma equipe para a execugio dos servicos emergenciais, devendo a
fiscalizacdo do contrato, avisar com aatecedéncia. As horas extraordinarias trabalhadas
deveriio ser discriminadas em relatdrio para conferéncia e assinatura do fiscal do contrato
para posterior compensacdo.

10.1.28. E vedado ao geslor ou servidores da administragdo érgdo gerenciador
contrelar os hordrios de entrada e saida ou reclamar de atrasos ou falta de cumprimento
de horarios dirstamente aos empregados da empresa prestador de servico. Nesses casos
deve o responsavel da administragdc Grgdo gerenciader comunicar o preposto da
empresa prestador de servigo para que tome as devidas providéncias.

10.1.29. O recrutamento @ a seleciio dos profissionals que executardio os servigos
serdo de inteira responsabilidade da emprésa prestador de servico, que devera exigir o
perfil profissional minime apontade neste Termo e realizar os exames médicos
admissionais necessarios.

10.1.30. O prestador de servigo devera alocar m3o de ‘obra qualificada dentro das
dependéncias da Secrelaria de Estado de Saide - SESACRE para a execugio dos
Servigos.

10.1.31. O prestador de servigo devera disponibilizar um aparelho telefdnico e/ou outro
meio de comunicagdo para frequentes contatos com a administracio 6rgdo gerenciador.
10.1.32. O prestador de servigo / somente podera iniclar os servigos, quando
autorizados por escrito pela administragdo drgdo gerenciadar.

10.1.33. A prestagdo dos servigos & continua, ndo podendo sob hipdtese alguma sofrer
interrupcdo, para tanto, o prestador de servico devera assumir toda a responsabilidade
caso haja a interrupgdo dos servigos.

10.1.34. A remuneracio sera mensal.

10.1.35. O representante da empresa prestador de servigo devera manter o fiscal da
administragdo érgdo gerenciador informado de todos ps detalhes da prestacdo dos
servigos, bem como de quaisquer fatgs pu anormalidades que por ventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo do servigo.

10.1.36.  Sempre que convocado, o representante da empresa prestador de servigo
devera comparecer ao local designado pela administragdo ¢rgdo gerenciador, para
exame e asclarecimentos de quaisquer problemas relacionados a prestacio dos servigos.
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10.1.37. Toda e qualquer despesa ou encargo de natureza social, trabalhista,
previdencidria, tributdria, securitaria ou de outra natureza, embara ndo mencionada
expressamente, devida em decorréncia direta ou indireta, da execugdio do Contrato,
ficars, exclusivamente, a cargo da empresa prestador de servigo, ndo tendo seus
empregados qualquer vinculo empregatitiolcom a administragéo drgiio gerenciador.
10.1.38.  No caso de problemas na execugdo das servigos, o prestador de servigo sera
notificada para que tome as providéncias necessarias no sentido de evitar futuras
repeticdes das ocorréncias observadas. O descumprimento total ou parcial das demais
obrigacSes e responsabilidades assurnidas pelo prestador de servigo, inclusive dos
prazos de execugdo, ensejard a aplicagio de sangdes administrativas, previstas neste
Termo de Referéncia e na legislagao vigente, padendo culminar em rescisao cortratual,
conforme disposte nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
10.1.38. Os servigos estardo sujeftos a aceitagdo pela administragiio orgéo
gerenciador, a qual caberd o direito de recusar, caso o (s) servigo (ais) ndc esteja (am)
de acordo com o especificado,
10.1.40. A prestagio dos servigos nao gera vinculo empregaticio entra os empregatdos
da empresa prestador de servico e a administragdo drgdo gerenciador, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.
10.2. RECEBIMENTO
10.2.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
empresa prestador de servico pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato. AL
10.2.2. O recebimento provisario sera realizado pelo fiscal do contrata ou pela equipe de
Fiscalizagdo.
10.2.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o resultado
das avaliagbes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio.
10.2.4, Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera verificar a efativa
realizagdo dos dispéndios concernentes ;aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior.
10.2.5. Sera elaborado relatério circunslanciado, com registro, andlise e conclusao
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.
10.2.6. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da exacucac dos servigos,
sera realizado pelo fiscal ou gestor do contrato.
10.2.7. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentagio apresentada
pela fiscalizagio do contrato e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagio e o
pagamento da despesa, indicara as cldusulas confratuals pertinentes, solicitando
empresa prestador de servigo, por escrito, as respectivas correcdes.
10.2.8. O gestor efou fiscal do contrato emitird termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagio
apresentados, e comunicara 4 empresa prestador de servigo para que emita a Nota Fiscal
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagio.

N
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11. RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS NA EXECUGAD DOS SERVICOS
11.1. Sera de responsabilidade da erhgrééd prestador de servico a selecdo dos recursos
humanos empregados na execugio dos S8rvigos @ 0 cumprimento de todas as obrigacias
legais, inclusive as estabelecidas pela legislagio trabalhista, acordo coletivo de trabalho
@ outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade & administracdo érgo gerenciader.
11.2. Para assegurar a qualidade dos servigos prestadas, o prestader de servico devera
alocar pessoal gualificado e devidamente treinado. Os profissionais deverSo ser
integrantes dos quadros da empresa, contratados sob o regime da CLT.
11.3. Para que as atividades auxiliares de apoio operacional e administrativo sejam
prestadas a conlento, os servigos deyam ser prestados por empregados com o peril
profissional compativel com as atribuigbes dos cargos. _
11.4. Por ocasifo da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar g
relagao de todes os profissionais indicados para a prestago dos servigos, inclusive o
preposto.
11.5. No inicio da execUtdo do servico e durante toda g vigénecia contratual, os
profissionais indicados paraa prestagdo dos servigos, assim também o preposto, deverfio
possuir vinculo com a empresa prestador de servigo, comprovado por meio da juntada de
copia da ficha de registro de empregado, ou da copia do ato de investidura em cargo de
diregdo, ou da cdpia do contrato social bl 'ainda do contrato civil de prestagao de servigos
a fim de comprovar que este profissional pertence a0 quadro da empresa, ou & seu diretor
ou seu sdcig,

12. PROCEDIMENTOS A SEREM OBERVADOS PELOS PROFISSIONAIS E
PREPOSTOS

12.1. PROFISSIONAIS

12.1.1. Abster-se da execugio de quaisquer outras atividades alheias ao determinado am
contrato, principalmente durante o hordrio am que esliver prestando os servigos.

12.1.2. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
€M Casos emergencials.

12.1.3. Adotar os cuidados e precaugbes indispenséveis ao manuseio dos equipamentos
colocados & sua disposiglo.

12.1.4. Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de faltar
HO SBIVICO.

12.1.5. Conduzir-se com urbanidade e educacdo, tratande a todos com respeito,
procurando atender ao publico e aargir_i?r?s da administraglc 6rgdo gerenclador com
atencdo e presteza,

12.1.6. Conhecer as tarefas a serem executadas, assim como a perfeita utilizagao dos
equipamentos colocados & sua disposicdo para o servico.

12.1.7. Cumprir rigorosamente os horarios,

12.1.8. Em casos de dificuldade, buscar orientacBo do preposto.

12.1.9. Entrar em dreas reservadas somente om caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado. '

12.1.10.  Evitar tratar de assuntos de cardter reservado com pessoas estranhas au
desconhecidas., IRRERE :

Fua Benjemim Constard, B30- 2° Andar - Centro, CEF: 68.908-520 - Rip Brancs — AC
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12.1.11.  Levar ao conhecimento do preposto qualquer informagdo considerada
importante.

121,12, Mantler o devido zelo com lodo o patrimdnio colocado a sua disposigao,
12.1.13.  Manter-se sempre com postura comela, evitando relaxamento ou
demonstragbes de fadiga.

12.1.14.  Nio abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares
ou referentes ao seu servigo, rdef g

121.15.  Mio interferir em assuntos para os quais ndo seja convocado,

12.1.16.  Respeitar o preposto designado pela empresa prestador de sarvico para
acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe fodas as questdes relativas ao seu
vinculo funcional.

12.1.17.  N&o participar, no ambito da administragdo 6rgéo gerenciador, de grupos de
manifestagies ou reivindicagbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
desrespeilosos relativos a outras PES50a5.

12.2. PREPOSTO: L

12.2.1. O prestador de servigo deverd, durante toco o pericdo de vigéncia do contrato,
manter um preposto, dotado de amplos poderes para controlar frequéncia, pontualidade,
sanar diividas e tratar de quaisquer assuntos relacionados com a execucio do Contrato,
sem &nus adicional para a administragsa drgéo gerenciador, devendo ser indicado por
ocasido da assinatura do contrato mediante declaragio. Nela, deverSo constar seus
dados, tais como; nome completo, ndmero de identidade & CPF, enderego, telefone e
nimero de celular, além dos dados relacionados s sua qualificagdo profissional, entre
outros,

12.2.2, O prestador de servigo davers instruir seu preposto quanto & necessidade de
atender prontamente a quaisquer solicitagdes da administragdo érgdo gerenciador,
acatando imediatamente as determinagdes, Instrugdes e orientagdes do fiscal do contraip,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na
execugao dos servicos contratados.

12.2.3. Séo atribuighes do preposto, dentre cutras.

[28) Acompanhar, comandar, coordenar e controlar g execugao dos servicos, de modo a
assequrar o fiel cumprimento das clausulas,contratuais.

[b] Administrar todo & qualquer assunto relativo aos empregados da empresa prestador
de servigo, respondendo, perante a administragéo 6rgéo gerenciador, por todos os atos e
fatos gerados ou provocados por eles.

[c] Assegurar a pratica de todos os atos necessdrios 4 perfeila execucio do contrato,
notadamente o regular cumprimento das obrigacdes assumidas.

[d] Cumprir e fazer cumpnir, por parte dos empregados da empresa prestador de servigo,
todas as determinagses, instrucbes e orientagbes emanadas da administragdo drgéo
gerenciador, salvo se manifestamente ilegais ou ndc previstas em contrato,

[e] Elaborar, acompanhar e controlar egcailat de férias, evitando situagBes de prejuizo acs
sefvigos contratados.

[f] Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagso do contrato todas as Notas Fiscais dos
servigos prestados. ' ' '

Rus Bomamim Constant, 830- 2* Andas - Cantre, CEP: 68.903-520 — R Branca = AC
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[g] Esclarecer quaisquer questtes relacionadas as Notas Fiscais dos servigos prestados,
sempre que solicitado.
[h] Exercer a representacdo legal da empresa prestador da SEMvIiCo,
[i] Fazer com que os usudrios dos seryigos.recebam tratamento adequado, respeitoso e
atencioso.
[l Formecer nimero talefdnico fixo ou movel, fax & e-mail, ohjetivando a comunicacio
répida no que tange aos senvigos confratados.
[K) Garantir o cumprimento das alividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para
sua reglizagao,
[l Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execucdo e supervisao dos servigos, de
forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa
& constante, mantendo sempre em p?rfenlra ordem todas as dependéncias objeto das
servigas. Y : '
[m] Instruir 2 m&o de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do preposto,
inclusive quanto ao cumprimento das Nommas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho.
[n] Realzar, além das atividades e tarefas que Ihe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessdrias, pertinentes ou inerentes & boa prestacao dos servigos contratados.
[o] Receber as observacdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das
alividades, & identificar as necessidades de treinamento e adequacio da mao de obra,
[p] Registrar e controlar junto com a administragdo érgdo gerenciador, diartamente, a
assiduidade & a pontualidade de seu pessoal, bem como ocorréncias havidas.
[a] Relatar ao responsavel pela fiscalizago do contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualguer irreqularidade observada,
[l Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer dividas
8 respeito da execugdo dos servigos, adolando as providéncias perinentes para a
comagio das falhas detectadas. :
[s} Solicitar a administragao érgéo gerenciador, em tempo hébil, as providéncias a seu
cargo. Sl
(] Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da execucdo contratual
verificadas pelo fiscal da administragio drgdo gerenciador.

13. UNIFORMES
13.1. O prestador de servigo devera providenciar para que os profissionais alocados a
prestacao dos servigos se apresentem trajando uniformes fornecidos gratuitamente aos
seus empregados,
13.2. Em conformidade com a clausula trigésima segunda da Convengdo Coletiva de
Trabalho ACD00021/2018 serdo formedidas 02 (dois) uniformes a cada um dos ocupantes
dos postos de trabalho, os quais serio repostos a cada 06 (seis) meses ou conforme a
necessidade.
13.2.1. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue em até 30 (trinta) dias, a
contar da assinatura do Contrato.
13.3. Em até 12 (doze) dias, a contar da assinatura do Cantralo, o prestador de SErvigo
devera fornecer amostra dos conjuntos de uniforme, para que o gestor/fiscal do Contrato
verifique a sua adequacéo as descrighes previamente definidas pela administragio érgdo
faoyg,
Rua Bergamirn Conatant, 830- 2 Andar - Cenlra, CEP- 58.908-520 ~ i Branco — AC
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gerenciador, resguardando-se & Admirjstragdo o direito de exigir a substituicio daqueles
julgatos inadequados.

13.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao senvidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, em até 12 (doze) dias, a contar da entrega,

13.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdio, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

13.6. Os profissionais alocados nos pestos de trabalho serao responsaveis pelo zelo dos
seus uniformes _

13.7. Os uniformes a serem fomecidos' pela empresa prestador de servico a seus
empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgao
gerenciador, e aprovados previamente pela fiscalizacdo da administragdo grgao
gerenciador, compreendendo pegas para todas as estagSes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do cuslo para o empregado.

13.8. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

i £ e LT el | ey 4 UNIFORMEB E1 TVEL /S L e e T i

‘Descrigho 55 Hil ook e

e T e O ki [ Und s fos . s et
1 | 3 un ) o Blusa
2 i 1 un R Cracha com cordfio

14. CONTIGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS
14.1. A entidade 6rgdo gerenciador fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas,
relativos ao 13° Saldrio; Férias e um tergo constitucional de férizs; e Multa sobre o FGTS
para as rescisbes sem justa causa, em cumprimenta ao disposto no Anexo IV do Decreto
Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, conforme percentuais descritos na tabela
abaixo:

LIRS
PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A
SEREM APLICADOS SOBRE A NOTA FISCAL

T T A T s o

13* Salario 8,33%,
Farnias @ 1/3 Canstiucional 12,10%
Milta do FGTS sobre o aviso provio indenizade & sobre 0 aviso 4%, T
_prévio trabalhado, -
B Subtotal < 2443% |
Incidéncia do Submédulo 2.2 da IN 052077 sobre fénas, um | 7975 7 B0% 7.80% |
| fergo constirucional de férias & 13° saldrio. B |
Total de encargos a conlingenciar 31,60% 2,03% | 3235% |
; ; TR AL
13* Salaria 8,33%
 Férias  1/3 Consbtucional — T 12.10%
[ Multa do FGTS sobre 0 avieo prévic INGBRZAds & 50bré & 3viaa T 4.5
préwvio trabalhado
Subtotal T R
Incidéncia do Submédulo 2.2 da IN 0512017 sobre fénas, um tergo | 7,379% 7,60% 7.80%
conslitucional de fériss @ 13° saldrig® {éf . _]
Totsl de encamos a coningenciar - 31,80% ﬁﬁ;ﬁ_- NEEED
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* Considerando as aliquotas de contribuicio de 1%, 2% ou 3% referentes ao grau de risco
de acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei Federal n® B.212, de 24 de
julho de 1991.
Meméria de Cdlculo conforme percentual do SAT/GIL-RAT:
a) Para o SAT/GIL-RAT de 18 = 7.37%.
Férias e Adicional de Férias + 13 Saldrip, = 12,10% + 9,09% = 21,19%.
Obs. Foi considerado o percentual de 9,09% para o 13° Salario (1411).
Submddulo 2.2 sobre Férias/Adicional de Féras e 13° Salario: 34,80% sobra 21,199,
Meméria de calculo: 34,80% x 21,19 % = 0,3480 x 0,2119 =0,0737 = 7,37%.
b) Para o SAT/GHL-BAT de 29 = 7.60%
Submédulo 2.2 sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salario: 35,80% sobre 21,19%.
Meméria de célculo: 35 80%, x 21,19 % =0,3580 x 0,2119 = 0,07586 = T.59%.
Fol arredondado para o percentual de 7,60 %
c) Para o SAT/GIIL-RAT de 3% = 7,80%
Submédulo 2.2 sobre Férias/Adicional 44 férias e 13° Salario: 36,80% sobre 21,19%.
Memdria de calculo: 36 80% x 21,19% = 0,3680 x 0,2119 = 0,0780 = 7,80%,
d) Percentuais totais maximos incidentes sobre a remuneragio a serem
contingenciados: Percentuais maximos conforme Gray de Risco SAT/GIL-RAT {):
Grau de risco 1% 2% 3%
TOTAL 7,39% 7.60% 7.80%

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionadas no quadro

acima, serdo provisionados em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
mavimentagdo e deixardo de compor o valor mensal a ser pago dirstamente & empresa,

14.2. Os valores serdo retidos do valor mensal do contrato & depositados em Instituico

Financeira em conta-depésilo vinculada — bloqueada para movimentacdo, que deverad ser

aberta pela administragio 6rgdo gerenciador no prazo de 20 {vinte) dias da assinatura do

contrato e deixara de compor o valor de pagamento mensal & emprasa prestador de

SErVIgo,

14.3. Os depasitos deverdo ser efetuados em conta-depdsito vinculada ~ bloqueada para
movimentagdo, aberta em nome da @mprasa prestador de servigo, com a finalidade Gnica

de custear as verbas listadas no subitém 121 e serd movimentada somente mediante a

autorizacio da entidade orgéo gerenciador.

14.4.0 montante dos depésitos da conta-depésito vinculada - blogueada para
movimentacdo serd igual ac somatério dos valores das seguintas provisdes:

14.4.1, 13° (décimo terceira) salario; 12.4.2. Férias € um lergo constitucional de férias:

14.4.2. Multa do FGTS para as rescisbes sem justa causa; e

14.4.3. Encargos sobre férias e 13° (décimo teregiro) salério.

14.5. Para a assinatura do Conlrato de prestagiio de servios os seguintes atos devero

ser precedidos: B p
14.5.1. Solicitago da entidade drgao gerenciador a Instituicso Financeira, mediante
oficio, de abertura de conta-depésito vinculada — blogueada para movimentagio e em
nome da empresa prestador de senvigo,

14.5.2. Assinatura palo prestador de servico, no ato da regularizacdo da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagao, de termo especifico da Instituicdo Financeira

Rua Bonjamim Constant, B30 2° Andar - Cantra, CEP: 69.908-520 — Ria Brancg -AC 1
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que permita 4 entidade 6rgdo gerenciador ter acesso ao0s saldos e extratos & vincule a
movimentagao dos valores depositados a autorizagdo da entidade 6rgdo gerenciador.
14.6. As demais disposices que norteiam a abertura e regulam o uso da conta-depésito
vinculada — blogueada pra movimentggao, aberta em nome da empresa prestador de
servico estdo descritas no Anexo |V — Rateiro para Provisionamento de Valores — do
Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016,
14.7. Fica esclarecido que as provisdes realizadas pela administragdo orgdo gerenciador
para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata o Anexo IV do Decreto Estadua!
n° 4.735, de 17 de maio de 2016, em relacdo a mao de obra das empresas prestador de
servigos para prestar servicos de forma continua, por meio de dedicagio exclusiva de
mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do Contrato e somente serdo depositados
pela administragsio 6rg3e gerenciador em corrente vinculada - blogueada para
movimentago, aberta em nome do pms% de servigo, apts a celebracio de acordo de
cooperagdo técnica com instituigio bancaria oficial.

15. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

15.1. N&o havera, a principio, a celebracdo de Instrumento de Medicao de Resultados -
IMR, previsto na IN SEGES/MPDG n° 03/2017, de 25 de maio de 2017, como anexo a
minuta de contrato, em razdo das seguintes justificativas:

15.1.1. Dificuldade de especificagio de indicadores e instrumentos de medigio, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e com provaveis,

15.1.2. Todas as larefas a serem exacutadas estio exauslivamente relacionadas neste
termo.

15.1.3. Néo havera emisséo de Ordens de Servigo nem demanda por chamados.

15.2. A celebracgio do IMR devera ocorrer paulatinamente durante a execugdo do contrato
depois de superadas as dificuldades de especificagio de indicadores e instrumentos de
medigao,

16. REPACTUAGCAO DOS PRECOS ity

16.1. EMPRESA SIGNATARIA DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

16.1.1. Sera admitida a repactuacio dos precos dos servigos contratados, desde que seja
solicitada pela empresa prestador de servico e observado o interregno minimo de 1 {umy)
anc da data do acordo, convenglo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
16.1.2. Para os custos que envolvam da mo de obra (folha de salanios) as repactuacses
somente poderdo ser efetuadas com base em convengéo, acordo coletivo de trabalho ou
em decorréncia de Lei, e estiver vinculada s datas-base desses |nstry mentos.

16.1.3. As repactuagies de precos das parcelas dos servigos gue envolvam utensllios,
materigis de consumo e insumos (ekcéld, para estes tltimos, quanto a obrigacbes
decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho & de Lei}, se houverem, serdo
realizadas mediante a aplicagdo do IPCA - indice de Pregos ao Consumidor Amplo,
apurado e divulgado pelo IBGE, e estiver vinculado & data de apresentacio da proposta.
16.1.4. As repactuagdes para fazer face a elevagdo dos custos do contrato, respeitada a
anualidade e as regras de que tratam os iens anteriores, e que vier a acorrer durante a
vigéncia do confrato, é direito da empresa prestador de servigo, e ndo podera alterar o
equilibrio econdmico e finznceiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI

PR
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da Constituigdo da Republica Federativado Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagameanto mantidas as condigbes efetivas da proposta,

16.1.5. A repaciuacio poders ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da confratagio, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variaco de custos que lenham sua
anualidade resultante em dalas diferenciadas, tais como os custos decomantas da méao
de obra e os custos decorrentes dos utensilios, materiais de consumo e iNSUmos
Necassanos & execugdo do servigo,

16.1.6. O interregno minimo de 01 ano Para a primeira repactuagio sera contado a partir:
[a] Dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigents
& época da apresentagio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida
peio contrato, quando a variagio dos custos Inerentes 4 folha de saldrios estiver vinculada
as datas-base destes instru mentos;

[b] Do ditimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacfo legal ou normativa para os insumos discriminados na planilha de cusios e
formagéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor do preco publico (tarifa);
[c] Da data limite para apresentagao da propesta constante do edital para os custos com
a execucdo do servigo decorrentes H6' mercado, tals como o custo dos utensilics,
materiais de consumo e insumos necessarios a execUcdo do servigo, se houver,

16.1.7. Nas repactuactes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagdo.

16.1.8. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da empresa prestador de
senvigo, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentagao de nova Planilha de Custos & Formagao de Pregos, bem como de meméria
de célculo, e ainda, do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo gue fundamenta a
repactuagdo, conforme for a variacig da.l;uplos objeto da repactuagio.

16.1.9. E vedada a inclusio, por ocasiao da repactuagdo, de beneficios néo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigattrios por forga de Instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

16.1.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser faita na prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagéo
dos custos,

16.1.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o prestador de
servigo ndo cumprir as eventuais diligéncias com o objetivo de apresentar a
documentacéo solicitada pela admhisﬁér;éh érgdo gerenciador para a comprovacao da
variagao dos custos.

16.1.12. As repactua¢des serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e
nao poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro do contrato.

16.1.13. A administragao orgdo gerenciador poderd realizar diligéncias para conferir a
variagao de custos alegada pelo prestador de servigo. L
16.1.14. O prazo para a empresa prestador de servigo solicitar a repactuagio preclui
com a assinalura da promogacao contratual subsequente 4 data do fato gerador gue lhe
deu ensejo ou com o encerramento dg cortrato, e nova solicitagdo somente podera ser
pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogagio contratual,
houver dissidiofconvengao coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva BXpressa
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no lermo aditivo sob pena de preclusdio do direito. A mesma sistematica se aplica caso a
prorrogagdo contratual ocorra antes da divulgagdo do IPCA do periodo correspondente.
16.1.15.  Os novos valores contratuais decorrentss das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
[a] A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagio,
[b] Em data futura, desde que amrda:}la Fr}’tre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préxiras repactuacdes futuras; ou
[c] Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio
envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o proprio fale gerador, na forma de
acordo, convengdo ou senten¢a normativa, confem plar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considaerada para efeito de compensacio do pagamento devido. assim
Como para a contagem da anualidade em repactuagies futuras.
16.1.16.  Os efeltos financeiros da repactuagio deverio ocorrer exclusivamente para
0s itens que a motivaram, e apenas em relagio a diferenga porventura existente.
16.1.17.  As repactuagBes nao interferem no dirsito das partes de solicitar, a qualguer
momento, a manutengio do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei Federal n® 8.666/93.
16.2. EMPRESA NAO SIGNATARIA DE CONVEN GAC COLETIVA DE TRABALHO
16.2.1. A empresa n3o signataria de Convencio/Acordo Coletivo de Trabalho, ndo tara
direito a considerar a data-base do instrumento colstivo nem para os saldrios & nem para
os beneficios, por ndo ser signataria do mesmo, sendo vedada a uliizagdo de salario
normativo da categoria para fins de atualizar o valor da equagdo financeira do ajuste.
16.2.2. Nesta hipdtese, a repactuagdo dos pregos contratados dar-se-& com base na
variago percentual do IPC-A (Indice de Prégos ao Consumidor — Ampio), divulgado pelo
IBGE, ou oulro que vier as substitui-lo.
16.2.3. Ocorrendo a participagdo de empresa ndo signatdria de Convengio/Acordo
Coletivo de Trabalho, a mesma tera direito a repactuacio dos pregos de mercado; no
entanto, o termo inicial dos efeitos financeiro devers ser limitado & dala da apresentacio
da proposta, visto que, por ndo receber emanagdo normativa que lhe imponha relagies
juridicas trabalhistas, ndo podera repassar custos anteriores a8 sua solicitagio de
repactuacao junto a administragio érgle gerenciador, salvo se, apds oportunizada, aderir
formalmente a algum dos instrumentés coletives envolvendo a categoria profissional.
{(FARECER SEORVAUDIN-MPU N° 1.852/20186).
16.2.4. Para os insumos discriminados na planilha de custos e farmacdo de pregos que
eslejam diretarmente vinculados ac valor do prego pablico (tarifa), o reajuste dar-se-4 com
base no Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa.

17. REVISAO DOS PREGOS o
17.1. Com vistas & manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, poders ;
ser promovida revisao do preco contratual, desde que eventuais solicitagGes nesse
sentido estelam acompanhadas de comprovagio da supervenidncia de fatos

Imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, configurando &lea econdmica extraordindria e
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extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do
Contrato, nos termos do disposta no art. 65, inciso li, alinea "d", da Lei n® 8.666/93,

17.2. A eventual autorizagio da revisdo dos pregos contratuais serd concedida desde que
solicitada formalmente mediante comprovagio pela empresa prestador de Servigo e apés
a analise técnica e juridica da administraclio érgdo gerenciador. Em sendo, concedida,
ocorrerd a partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros
a partir da data do protocolo do pedido.

17.3. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou axlintos, bem como a
superveniéncia de disposigdes legais, quando ocorridas apos a dala de apresentacdo da
proposia, de comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo
desles para mais ou menes, conforme o caso.

17.4. Fica facultado & administracio {drdo gerenciador realizar ampla pesguisa de
mercado para subsldiar, em conjunto com a analise dos requisitos dos subitens anteriores,
2 decisao quanto a revisdo de precos solicitada pelo prestador de servigo,

17.5. Enquanto eventuais solicitagfes da revisdo de pregos estiverem sendo analisadas,
o prestador de servigo ndo podera suspender o fomecimento dos materiais/servigos e os
pagamentos serBo realizados aos pregos vigentes.

17.6. Em nenhuma hipdtese os pregos decorrentes de revis3o ultrapassario os praticados
no mercado,

dagv,
18. FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGDS
18.1. Nao obstante a empresa prestador de servigo seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execucdo de todos os servicos, a administragso orgao gerenciador & reservado o
direite de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagio sobre os sefvigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo, para isso:
18.1.1. Ter livre acesso aos locais de execugio do servigo.
18.1.2. Exercer a fiscalizagio dos servigos contratados, de modo a assagurar o efetivo
cumprimento da execugdo do escofd ‘contratado, cabendo-lhe, também realizar a
avaliagio periddica das alividades desenvolvidas pelo prestador de servigo.
18.1.3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregados
que astiverem sem uniforme ou cracha, que embaragarern ou dificultarem a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critéric, julgar inconveniente.
18.1.4. Ndo permitr que o empregado execute tarefas em desacorde com ae
preesiabelecidas
18.1.5. Fazer exigéncias ao prestador de servico sempre que julgar necessario para a
prote¢do da integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de
lerceiros, assim como dos seus bens, das suas propriedades e do meio ambiente.
18.2. A fiscalizagdo do contrato sera realizada por gestores e fiscais de contrato e devers
atender fielmente ao disposto no instrumento convocatério, neste terma, ne Termo de
Contrato e na legislagdo pertinente.
18.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizagio do contrato inerentes ao seu objeto deverdo
ser prontamente atendidas pelo prestador de sServigo,

iy
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18.4. A administracdo érgéio gerenciadbi sé reserva o direito de verificar a autenticidade
e a regularidade dos documentos de natureza tributéria & previdencidria apresentados
pelo prestador de sarvigo. .
18.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal deveriio ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para adogao das medidas convenientes.
18.6. A fiscalizacdo do contrato pela administrag&o érgao gerenciador ndo exime, nem
diminui a completa responsabilidade da empresa prestador de servigo, por qualquer
inobservincia ou omissdo as cldusulas contratuais,

Ay

18. ALTERACAO CONTRATUAL
19.1. Durante a fase de execugdo da prestacdo dos servigos, o objeto contratado podera
ser alterado, desde que justificadamente, na forma prevista no ar. 65 da Lei n® 8.666, de
1993, desda que:
19.1.1. As alteragdes confratuais sejam promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo e/ou apostilamento contratual, que devera ser submetido & prévia aprovacéo da
Diretoria Juridica da administraggo érgdo gerenciador.
18.1.2. Nas alteragBes contratuais unil?tpg'ajs, sejam observados os limites legais para os
acréscimos e supressbes, e nas alteragbes consensuals, os limites para os acréscimos,
utilizando-se, em qualgquer caso, o valor inicial atualizado do contrate.
19.1.3. Em qualquer hipstese, nao haja modificacio da esséncia do objeto,
19.1.4, As alteragbes sejam ser precedidas de instrugdo processual em que deverdo
constar, no minima:
{a] A descrigio do objeto do contrato com as suas especificagdes e do modo de BXBCUGED;
[b] A descrigio detalhada da proposta de alteragdo;
[c] A justificativa para a necessidade da alteragao proposta e a referida hipatese legal;
[d] O detalhamento dos custos da alteragad de forma a demonstrar que ndo extrapola os
limites legais e que mantém a equagdo econdmico-financeira do contrato: e
[e] A ciéncia da empresa prestador de servico, por escrito, em relacdo 3s alleractes
propostas no caso de alteragio unilateral ou a sua concordancia para as sitluagies de
alteragio por acordo das partes. '

20. SUBCONTRATAGCAO E GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

20.1. SUBCONTRATACAO

20.1.14. No serd admitida a subcontratggao total ou parcial para o objeto licitado.

20.2, GARANTIA DE EXECUCAQ CONTRATUAL

20.2.1. Ser# exigica a prestagdo de garantia pela licitante/adjudicatéria correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, em Cujos termas constem expressamente
que assegurara o pagamento das obrigagtes trabalhistas, fiscais & previdenciarias de
qualquer natureza n&o honradas pela empresa prestador de servico, optando por uma
das modalidades que se seguem, consoante o disposto no art. 8%, X1, “a", “b", “‘c" & “d®,
Capitulo INl, do Decreto Estadual n® 4.735/2016:

[a] Caugdo em dinheiro ou titulos da I::Ii}fidg publica;
[b] Seguro-garantia; ou AR

[c] Fianga bancéria,
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20.2.2. Caso ocorra prorrogagio do contrato, o mesmo percentual exigido devera ser
renovado.
20.2.3. Nos termos do Decreto Estadual n® 4.735/2016 art. 8°, X|. “a" a garantia devera
ser apresentada & administragdo drgéo gerenciador no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da assinatura do Conlrato, sob pena de multa por dia de atraso prevista
na |Egi3fag.é-n FET IR
20.2.4. A garantia prestada pelo prestador de servigo deverd ter validade de 3 (trés)
meses apds o término da vigéncia contratual e somente serd liberada, ou restituida, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo de vigéncia do Contrato,
mediante a certificagdo pelo gestor de que os servigos foram realizados a contento.
20.2.5. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada
monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for
realizado o depdsito,
20.2.6. Aditado o Conlrato, prorrogadg o p azo de sua vigéncia cu alterado o seu valor,
ou reduzido o valor da garantia em ra de aplicacdc de qualquer penalidade, o
prestador de servigo fica obrigado a apresentar garantia complementar ou a substitui-la,
no mesmo percentual e modalidades constantes deste iter.
20.2.7. Em caso de prorogacgdo do prazo contratual, a garantia sera liberada apos a
apresentagdo da nova garaniia e da assinalura de termo aditive as Cantrato.
20.2.8. Se o valor da garantia for ufilizado total ou parciaimente, em pagamento de
qualguer obrigago, ou reduzido em termos reais por desvalorizagSo da moeda de forma
gue ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor falal do contrato, o prestador de
servigo se obriga a fazer a respectiva réposicio, no prazo méximo de 72 (setenla e duas)
horas, a conlar da data em que for nolificada pela administragio érgéo gerenciador.

21, SANGOES ADMINISTRATIVAS E RESCISAO CONTRATUAL
21.1. SANGOES ADMINISTRATIVAS
21.1.1. Comete infrago administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993, prestador de

SEVIGO gue:
[a] inexecutar total ou parcialmente qualguer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contralag3o. O

[b] Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

[c] Fraudar na execugio do contrato;

[d] Comportar-se de modo inidéneo;

[e] Cometer fraude fiscal:

[f] Mao mantiver a proposta.

21.1.2. Comete ainda, infragiio administrativa nos termos da Lei n® 10.520 de 2002,
ficando impedida de licitar e contratar com a UniSo, Estados, Distrito Federal ou
Municipios e, sera descredenciada no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
prestador de servigo a que se refere o Intiso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagoes legais a Prestador de servigo que:

[a] Convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato.
[b] Deixar de entregar ou apresentar documentago falsa exigida para o certame.

[c] Ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto.
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[d] Nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato.
[e] Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
21.1.3. As possiveis sangdes que podério Ger aplicadas sao as seguintes:
[a] Adverténcia:
{b] Multa;
[c] Suspensdo; e
[d] Declaragic de inidoneidade.
21.1.4. Para efeito do disposto no subitem anterior serdo utlizados os critérios e graus
de infragoes estabelecidos no Capltulo ill, do Decreto Estadual 5.965/2010.
21.1.5. A aplicagio de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o conlraditério e a ampla defesa & empresa prestador de
servico, observando-se os procedimentos previstos na Lei n® 10.520, de 2002, Lei n®
B.666, de 1993 e no Decreto Estadual n® 5.965/2010; '
21.1.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em consideraglo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a administragio drgao gerenciador, observado o principio da proporcionalidade:
21.1.7. Serfo imediatamente incluidas no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas
da  Controladoria Geral da Unio - CEIS, constante no sitio
www.portaltransparencia.gov.br, o prestador de servico que forem sancionados com as
penalidades de suspenséo ou declaraclb e'inidoneidade prevista no Decreto Estadua! n®
5.965/2010,
21.1.8. Os atos administrativos e aplicacdo das penalidades serio publicados
resumidamente no Diario Oficial do Estado,
21.2. RESCISAOC CONTRATUAL
21.2.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato ensejard sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais previstas em lei ou regulamenta,
21.2.2. O contrato poderé ser rescindido nas hipéteses previstas no art, 78, da Lei n°
8.666/1993 e alteragbes posteriores, serw Prejuizo da aplicagho das sangbes previstas no
ato convocatorio. '
21.2.3. A rescisdio do contrato poderd ser:
[a] Determinada por ato unilateral e escrito da administragdo orgdo gerenciador,
observado disposto no Artigo 109, |, "e”; da Lei 8.666/93:
[b} Amigavel por acordo entre as partes, formalizada a intengo com antecedéncia minima
de B0 (sessenta) dias, desde que haja conveniéncia para a administragdo drgdo
gerenciador;
[c] Judicial, nos termos da legisiagao e?'i_u_;ignr.
21.2.4. Os casos de rescisdo contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se
& empresa prestador de servigo o direito & prévia e ampla defesa:
21.2.5. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigdveis, como os
determinados por ato unilateral da administracio érgdo gerenciador, serdo formalmente
motivados, assegurada, & empresa prestador de Servico, na segunda hipdtese, a
pradugdo de contraditorio e de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimag&o
da intengdo da administragso drgéo gerenciador para que, se o desejar, a empresa
prestador de servico apresente defesa no prazo de 15 {quinze) dias teis contados de seu
recebimento e, em hipétese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico
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no prazo de 15 (quinze) dias Ufeis contados da inimagio comprovada da decisdo
rasciscria, Spal
21.2.6. A resciséo do Contralo obedecera ao que preceituam os artigos 79 e 80, da Lajo™ ¢
8.666/083 e alleragdes posteriores,

22. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA PRESTADOR DE SERVIGO
221. Para a prestagdo dos servigos de Apoio Operacional e Administrativo, cabe A
smprasa prestador de servigo: "y

22.1.1, Apresentar a MNota Fiscal detélhiaﬂdo o valor total dos servigos prestados no
periodo,

22.1.2. Apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestacio dos servigos:
[a] Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horério do posto
de trabalho, ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicag3o dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
sernvigos, guando for o caso:

[b} Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucio’ dbs servigos, quande for o caso, devidamente
assinada pela empresa prestador de servigo;

[c] Exames médicos admissionais dos empregados da empresa prestador de sarnvigo que
prestardo os servigos; .

[d] Declaragio de responsabilidade exclusiva da empresa prestador de semvigo sobre a
quitagio dos encargoes trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
1.Os documentecs acima mencionados deverdio ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule 2 prestagio do contralo administrativa. De igual modo, o
desligamento de empregados no cursp .doy contrato de prestagso de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregadeo
dispensado, & semelhanga do que se exige quando do encemamento do contrato
administrativo.

22.1.3. Apresentar, por conta exclusiva da empresa prestador de servigo, Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo do corpo de empregados da empresa com o comprovante de
pagamento anual ou dos Ultimos 12 (doze) pagamentos mensais.

22.1.4. Apresentar a Nota Fiscal detalhando o valor total dos servigcos prestados no
periodo, -

22.1.5. Apresentar, quando solicitado, o8 &anpmwntas de pagamento de beneficios e
encargos.

22.1.6. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servigos.
22.1.7. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou :
representantes, dolosa ou culposamente, ao Estado ou a terceiros.

22.1.8. Arcar com o bnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decomrentes de
fatores futuros e incertos, tais coma o8’ valores providos com o quantitativo de vale
Iransporte, devendo complementé-las, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio
seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® B.6E6, de 1043,

-
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22.1.9. Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como
de nalureza grave ndo devera ser mantido, nem retomar 4s instalagdes da administragsio
orgao gerenciador,
221.10.  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao !
alendimento dos seus empregados aciggntados ou com mal sibito,
221.11.  Assumir as despesas que inciditam ou venham a incidir sobre o contrato, eom
excecao da publicacdo de seu extrato & dos Termos Aditivos pertinentes no Didrio Oficial
do Estado, cuja publicacia sers providenciada pela administragao orgao gerenciador.
22.1.12.  Atender de imediato, as solicitages da administragdo orgdo gerenciador
quanto As subslituiches de empregados nao qualificados ou entendidos Como
inadequados para a prestagio dos SEMVIGos,
22.1.13.  Atender prontamente as exigéncias da administrag@io érgéo gerenciador
inerentes ao objelo do contrato. _
22.1.14.  Aulorizar a administragBo %fg80o gerenciador, conscante previsdo expressa
no contrato, a fazer o desconto na nota fiscal e o pagamento direto dos saldrios e demals
verbas trabalhistas, bem como das confribuigdes previdenciaria e do FGTS, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da empresa prestador de
servico, até o momento da regularizaco, sem prejuizo das sancies cabiveis.
[a] Acaso a administragdo drgéo gerenciador figue impossibilitada de realizar os
Pagamentos a que se refera o subitem acima, dentre outras razies, por falta de
documentacio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento, os valores serdo retidps caulelarmente e depositados Junto & Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nos respectivos
pagamantos,
22145, Comprovar a formacio técnica especlfica da mao de obra oferecida e suas
respeclivas reciclagens, quando solicitada pela administragio drgdo gerenciador,
221.16. Comprovar, guando da rescisio contratual, o pagamenic das verbas
rescisorias ou que os empregados da empresa prestador de servigo serfio realocados em
outra atividade de prestacio de servigos, sem que ocorra a interrupgan do contrate de
trabalho; ey
[a] Até que acorra tal comprovagéo, a administraciio drgao gerenciador retera a garantia
prestada;
221.17.  Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal estadual ou
municipal e as normas internas de seguranga e medicina do trabalho,
22.1.18.  Cumprir horarios e periodicidade para a execucdo dos servigos fixados pela
administragdo érgéo gerenciador, segundo suas conveniénclas e em consonincia com a
fiscalizagho do contrato:
221.19.  Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de servigos,
preposto(s) que tenha(m) poderes pafa resolucdo de possivels ocorréncias durante a
execugdo do contrato.
221.20.  Difundir normas e procedimentos de seguranga relativos a cada tipo de
sarvico.
22.1.21.  Disponibilizar empregados em quantidade necessara para garantir a
prestacdo dos senvigos, nos regimes contratados, cbedecidas as disposicbes da
legislagho trabalhista vigente. o
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22.1.22.  Disponibilizar & administracio orgdo gerenciador ofa)s empregado(a)s
devidamente uniformizado(a)s & identificado(a)s por meio de cracha, além de prové-lo(a)s
com os Equipamentos de Protegdo Indfvidubl — EPI's , quando for o caso,
22123, Efetuara reposicac da mao-de-obra nos locais determinados pelafiscalizacio
da administracio drgdo gerenciador, de imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogagdo da jomada de trabalho.
22.1.24.  Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regiso metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de
mode a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da administracio drgdo
gerenciador. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a empresa
prestadar de servico deverd apresentar justificativa, a fim de que a administragio drgdo
gerenciador analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacio do pagamento,
22.1.25.  Elaborar um plana de férias, em até 30 dias apds o inicio da vigéncia do
contrato, onde constard o nome do empregado(a), o posto que ccupa e a data pravista
para inicio e término de suas férias. Ressalta-se que o substituto devers se apresentar
durante os cinco dias Uteis que antecedem o gozo das férias, para que as informagées
referentes ac desempenho da atividade sejam repassadas. Em caso de medificagio das
datas previstas, as mesmas deverdo r informadas, com anlecedéncia minima de 10
dias, devidamente justificadas, por esciifo, $éndo atualizado o plano de férias.
221.26.  Entregar, mensalmente, anles do pagamento da nota fiscal, ao setor
responsavel pela fiscalizacio do contrato, os sequintes documentos: Certiddo Negativa
de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e & Divida Ativa da Unigo, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT); Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da empresa prestador de servigo,
22.1.27.  Exercer as suas atribuigies em perfeita consonancia com as disposicoes
normativas da administragao orgao! gerenciador, sob pena de se constituir em
inadimpléncia contratual.
22.1.28.  Exaecular os servigos conforme especificagbes deste termo e de sua proposta,
com a alocagdo dos empragados necesséarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fomecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, de forma a garantir os melhores resuitados, cabendo 4 empresa prestador
de servigo otimizar a gestdo de seus recursos — quer humanos, quer materiais — com
vistas & qualidade dos servigos e a satisfagdo da administragdo Grgdo gerenciador,
abtendo a produtividade adequada a0$ varios tipos de trabaiho. O prestador de servigo
responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as disposigies
legais que interfiram em sua execugo, obedecendo ao disposto na legislacio & demais
normas legais e regulamentares pertinentes.
22.1.29.  Executar os servigos nos novos enderegos, em caso de mudanca de sede
das unidades administrativas da administracdo drgdo gerenciador, desde que localizadas
nos mesmos municipios, No casc de mudanga de municipio, os servigos poder&o ser
prestados por meio de negociacdo entre as paries;
22.1.30.  Fornecer mao-de-obra com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento
dos trabalhos, bem como orientar os furicionarios que estes assumam diasiamente os
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postos devidamente uniformizados, portando crachas com fotografia recente, e com
aparéncia pessoal adequada e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI's, guando for o caso.

221.31.  Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das
atividades, submetendo-os previamente a aprovagdo da administragio drgdo
gerenciador, sem 6nus para os empregados.

22.1.32. Fomecer aos seus empregados vale transporte, vale-refeicdo e oulros
beneficios e vantagens previstos na regis_rggaao & acordo ou convengdo ou dissidio coletiva
de trabaiho. St

22.1.33.  Fomnecer, sempre gue solicitados pela administragdo drgdc gerenciador, os
comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados & disposicdo da administragdo orgao gerenciador.

22.1.34.  Fornecer, na data da assinatura do contrato, declaragio de responsabilidade
exclusiva sobre a quitagdo das obrigagdes previdencia rias, sociais e trabalhistas, inclusive
FGTS, relacionadas aos empregados.

22.1.35.  Garanfir a prestagéo dos serigos mesmo em estado de greve da categoria,
atraves de esquema de emergéncia;

22.1.36.  Guardar sigilo sobre todas as info macgoes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contratg;

22.1.37.  Implantar, imediatamente, apés o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mdo de obra nos respectivos Postos de Senvigo relacionados termo, nos locais
€ nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela administragio orgdo
gerenciador, Informando, em tempo habil, qualquer motive impeditive ou que a
impossibilite de assumir o Posto de Trgbalho conforme o estabelecido.

22.1.3B.  Instruir seus em pregados quanto ds necessidades de acatar as orientactes
da administragio orgdo gerenciador, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho tais como prevengdo de incéndio nas
areas da administragfo 6rgao gerenciador.

22.1.39.  Instruir seus empregado(als a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato,
devendo a empresa prestador de servigo relatar a administragdo trgdo gerenciador toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo:

22.1.40.  Instruir seus ampregad-:-s'. “no ‘infcio ca execucac contratual, guanto a
obteng3o das informagdes de seus interesses junto acs érglos pablicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrigagdies a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

[2] Viabilizar o acesso de seus empregados, via intemet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
Suas contribuiches previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos Servigos ou da admissdo do empregado:

[b] Viabilizar a emissdo do cartdo cidadéo pela Caixa Econdmica Faderal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacio
dos servigos ou da admissdo do empregado;
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221.41.  Manter os profissionais que irdo executar os servigos devidamente
uniformizados, identificando-os mediante crachas com folografia recente e provendo-os
dos Eguipamentos de Frotegdo Individual ( EPls), guando for o caso.

22,1.42.  Manter atualizado o seu cadastro junto a0 Sistema de Administragdc
Orgamentaria, Financeira e Contabil — SAFIRA da Secretaria de Estado da Fazenda —
SEFAZIAC;

22.1.43.  Manter os empregado(a)s nos horarios predeterminados pela administragao
4rgdo gerenciador;

22.1.44.  Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximao de vinte
€ quatro horas apds a notificagio, qualquer empregada(a) cuja conduta seja tida como
inconveniente pela administragdo drgao gerenciador;

22.1.45. Manter disponibilidade de efetivo dento dos padries desejados, para
reposicao imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos
solicitados pela administragdo Grgao gerenciador, bem como, impedir que o empregado
que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retarne
a alividade nas instalagdes da administrgdo érgao gerenciador. As faltas ndo repostas,
sejam quais forem os periodos ou motives, serdo abatidas do valor pago mensalmente,
independente de outras penalidades contratuais. O desconto das fallas sera calculado
conforme abaixo;

[a] Em caso de falta ou ndo prestacao dos servigos, sers aplicado desconto conforme o
disposto a seguir: valor mensal do posto de servigo multiplicado por 12 (doze), dividido
por 365,25 (trezentos e sessenta e cinco inteiros cinco centésimos), multiplicado pelo
nimero de dias em que o servico deixou de ser prestado;

221.46. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsdvel
pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais a trabalhistas, além de Beguros e indenizaghes, taxas e tributns
pertinentes, bem como por quaisquer acidentss & mal subito de que possam ser vitimas,
quando em servigo, na forma como a expressdo é considerada nos artigos 3° e 6° do
Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 61 784, de
28.11.67. A inadimpléncia da empresa prestador de servigo para com estes encargos,
néo transfere & administragao orgao gerenciador a responsabilidade por seu pagameanto,
nem podera onerar o objeto do mntrat?.r ;

22.1.4T7.  Manter, durante toda a execlgao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitagio & qualificagio exigidas na
licitagdo, sob pena de multa e resciso contratual, ,

22.1.48.  Néo admitir prestagéo de servicos que implique em horas extras, diarias e/ou
adicionais noturnos, salvo casos especiais, & convenidncia da administracdo Grgéo
gerenciador, e desde que previstos na planilha de custos.

22.1.49.  Nao admitir a conversdo das férias de seus empregados em pecunia além do
limite permitido pela legislagdo trabalhista,

22.1.50.  Néo se beneficiar da condi¢do’ de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006,
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22.1.51.  Nao contratar empregados, apds a data da licitago e para executar os
servios conlratados, ligados por lagos de parentesco até o 3° grau a servidores da
administrac8o drgdo gerenciador, ativos ou aposentados haé menos de 5 (cinco) anos.
22.1.52.  Nao permitir a utilizagso de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condigao de aprendiz para os maiores de Quatorze anos; nem pemitir a
ulilizagdo do trabalhe do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre,
221.53.  Mao fransferir a tercairos, por qualquer farma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacoes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacies a que esta abrigada.
22.1.54.  Nomear empregado {preposto), informando telefone fixo, telefone celular g
email para contato com a empresa prestador de servigo, visando orientar a execucao dos
Servicos, bem como manter contats com o fiscal do cantrato, solicitando as providéncias
que se fizerem necessdrias ac bom cumprimento de suas obrigaghes, recebendo as
reclamagdes e, por consequéngia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugéo
das falhas detectadas, conforme art, 68 da Lei n® 8.666/93,
22.1.55.  Nomear, caso necessarios, encarregados responsaveis pelos servigos, com
a missdo de garantr o bom andamento dos trabalhos. Esses encarregados terfo a
obrigacao de se reportarem, quando houver necessidade, ao fiscal dos servicos da
administragao drgdo gerenciador e tomar as providéncias pertinentes.
22.1.56.  Observar a legislagio trabalhista, inclusive quanto A jornada de trabalho e
outras disposigbes previstas em normas coletivas da categoria profissional,
22.1.57.  Observar conduta adequada na utilizagio dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, abjetivando a/correla execucdo dos senvigos,
221.58. Observar que os salarios da calegoria deverdo ter como piso o resultado do
acordo ou convencao ou dissidio colelivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de
irabalhadores.
22.1.59.  Oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
sletrénico, quando disponivel. ' :
22.1.60.  Orientar e instruir os seus empregados, nos seguintes aspectos:
[a] Adentrar as areas restritas somenlg &@m caso de emergéncia ou quando devidamente
aulorizado;
[b] Assumir o posto no horario regulamentar j& uniformizado e de posse dos acessorios e
equipamentios necessarios para o desempenho de suas alribuicbes;
[c] Colaborar na prevengéo e combate a incéndio;
[d] Conduzir-se com urbanidade & educacdo, tratando a todos com respeito, procurando
atender ao publico e aos servidores da administracdo orgao gerenciador comn atencéo e
prasteza;
[e] Cumprir as normas e procedimentos vigentes no &mbito da administragio drgéo
gerenciador: f-0 4.
[f] Cumprir rigorosamente as escalas de servigo; [g] Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de
todas as acoméncias no Senvico;
[h] Executar autras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade,
relacionadas as atividades:
[i} Exigir sempre a transmisséo clara e precisa das ordens de servigo:
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[l Manter a devida discrigio e comportamento reservado a respeito das atividades de
sel posto de trabalho;
[K] Manter-se com boa apresentagac e higiena no irabalho, mantendo postura compativel
com as atividades de seguranga;
[l] Nao abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos
particulares; [m] Observar, cumprir & fazer cumprir as orientagdes operacionais e
administralivas emanadas do érgfo competente visando a conveniéncia ¢ o bom
andamenta do servigo;
[n] Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentanda-
s& quando autorizado pelo preposto ou em caso de emergéncia, comunicar o fato assim
que possivel a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicagao: ‘
[a] Preencher documentos relacionados com os servicos sob sua responsabilidade:
[p] Prevencao de incéndios nas areas da Orgao gerenciador:
[q] Portar cracha de identificaglio’ de ‘atordo com as normas estabelecidas pela
administragdo orgdo gerenciador.
[r] Promover o recolhimento de quaisquer obfetos afou valores encontrados nas
dependéncias da administragéo 6rgdo gerenciador ou nas suas imediagBes,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a administragdo drgdo gerenclador.
[s] Relatar & administragdo 6rgéo gerenciador toda e qualquer irregularidade observada
nos Postos das instalagées onde houver prestacdo dos servigos:
[t} Usar o telefone somente a servigo, ndo realizando Interurbancs & nem aceitandg
ligagdes a cobrar: fegy,
[u] Zelar pela preservacio do patrimdnio da administracdo Grgdo gerenciador,
22.1.61.  Permitir a glosa ou o desconto nas faturas do valor ndo repassado aos
empregades dos beneficios suplementares {vale-transporte, vale alimentacdo, etc), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convencio ou acordo coletivo de tra balho, relativos
a0 més da preslacdo dos servicos,
221.62.  Prestaros servicos objetos da presente licitag&o, obedecendo s disposicoes
legais e regulamentos pertinentes.
22.1.63. Prever toda a mao de obra necessdria para garaniir a operacdo dos Postos,
nos regimes contratados, obedecidas 4s disposicdes da legislagao trabalhista vigente.
22.1.64.  Providenciar a imediata cormecdo das deficidncias apontadas pela
administracdo 6rgéio gerenciador, quanto aos Senvigos contratados.
22.1.65. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de sey
pessoal, bem como as ocorréncias havidas.
22.1.66.  Relatar & administragéo grgao gerenciador loda s qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestagio dos servigos.
22.1.67. Repassar a seus empregados lodas as orientagies referentes & redugdo do
consumo de energia fomecidas pela administracio érgdo gerenciador.
22.1.68.  Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto da administragio
orgéo gerenciador efou de lerceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados,
22,1.69. Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipgiro,
gestante, estabilidade acidentaria).
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22.1.70. Responder civli e penalmente Por quaisquer danos ocasionados 2
administragio drgdo gerenciader e seu patriménio efou a terceiros, dolosa ou
Culposamente, em razio de agdo ou de omissdo da emprasa prestador de servico ou de
quem em sau nome agir, For g

22.1.71.  Responsabilizar-se pelas enirevistas, escolher, treinar e especializar os
novos ftrabalhadores, garantindo que eles tenham a5 capacidadas e habilidades
necessarias para exercer, com exceléncia, suas funcBes na administracdo drogdo
gerenciador. Encaminhando slementos portadares de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

221.72.  Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Orgéo gerenciador.

22.1.73. Responzabllizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termaos da
legislacdo vigents. £-7 9.

22.1.74.  Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes astabelecidas na
legislaclo especifica de acldentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da administragdo drgao gerenciador.

22.1.75. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execucao do contrato, originariamente ou vinculada por
prevengio, conexdo ou contindncia,

22.1.76.  Responsabilizar-se pelos viclos e danos decorrentes da execu¢do do objeto,
de acordo com os artigos 14 & 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8,078,
de 1980), ficando & administracdio Argéo gerenciador autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao prestador de servigo, o valor
correspondente aos danos sofridos.

221.77. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagées previstas em Acordo,
Convengao, Dissidic Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas am legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade & administracio 6rgao’ gerenciador, vez que os seus empregados nio
manter&o nenhum vinculo empregaticio com a administragio drgdo gerenciador.
22.1.78. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de
propriedade da administracéo érgdo gerenciador ou de lerceiros, o qual serd calculado de
acordo com o prego de mercado.

22.1.79.  Selecionar e preparar rigorosamente os funciondrios que irdio prestar os
servicos, encaminhando elementos com funcbes legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

22.1.80.  Substituir, no prazo maxime de Ah {uma hora), em caso de eventual auséncia,
tals como, faltas e licengas, o empregado posto a servico da administragdo érgdo
gerenciador, devendo identificar previamente o respective substifuto an Fiscal do
Contrato.

22.1.81.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem
execulados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor,

L
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22.1.82. Sera de responsabilidade da PRESTADOR DE SERVICO a ocoméncia de
eventuais prejuizos em virtude de sua omissao na verificagiio dos locais dos servigos,
sem onus para a ORGAO GE RENCIAI;QF,

23. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA ORGAO GERENCIADOR

23.1. A administracdo orgao gerenciador obriga-se a:

23.2. Apresentar a Nota Fiscal detathando o valor total dos servigos prestades no
periodo.

23.3. Apresentara seguinte documentagio no primeiro més de prestagao dos servigos
23.4. Relagio dos empregados, contendo nome compleio, cargo ou funglo, horério do
posto de trabalhe, nimeras da carteira de identidage (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagib dds responsavels 1écnicos pela execuglo dos
servicos, quando for o caso:

23.5. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responséveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pelo prestador de servigo,

23.6. Exames médicos admissionals dos empregados da empresa prestador de servigo
que prestariio os servigos;

23.1. Declaragio de responsabilidade exclusiva da empresa prestador de servigo sabre
a quitagdo dos encargos irabalhistas e,sociais decorrentes do contrato:

I- Os decumentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
ampregado que se vincule presiagéo do contrato administrative. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagéo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagio perlinente ao empregado
dispensado, 4 semethanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativa,

23.8. Apresentar, por conta exclusiva da empresa preslador de servigo, Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo do Corpa d:} empraegados da empresa com o comprovante de
pagamento anual ou dos dltimos 12 (doze) pagamentos mensais.

23.9. Apresentar a Nota Fiscal detalhando o valor total dos servicos prestados no
periodo. Subcldusula Quinta. Apresentar, guando solicitado, os comprovantes de
pagamento de beneficios e encargos.

23.10. Arcar com todos os custos necessarios 4 completa execugdo dos servigos.
23.11. Arcar com a responsabilidade chvil por todos e quaisquer danos materiais e marais
causados pela agio ou omiss#io de seus empregados, trabalhadores, prepostas ou
representantes, dolosa ou culposamente, ao Estado ou a terceiros,

23.12. Arcar com o bnus decorrente/ de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive guanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o guantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente am sua proposta néo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1°do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993,

23.13. Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como
de natureza grave ndo devera ser mantido, nem retomar as instalacdes da admin ragéo
orgéao gerenciador. e '-
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23.14, Assumir todas as responsabilidades @ tomar as medidas necessdrias
atendimento dos seus empregados acidentadas ou com mal stibito,
23.15. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato,
excegdo da publicagdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Didrio Oficial
do Estado, cuja publicagéo serd providenciada pela administragao drgdo gerenciador.
23,16, Atender de imediato, as solicitacbes da administragéo drgéo gerenciador quanto
as substituicbes de empregados nao qualificados ou entendidos come inadequados para
a preslagao dos servigos,
23.17. Atender prontamente as exigéncias da administragdo drgdo gerenciador inerentes
a0 objeto do contrato,
23.18. Autorizar a administragio orgso gerenciador, consoante previsdo expressa no
contrato, a fazer o desconto na nota fiscal’s o pagameanto direto dos saldrios e demais
verbas frabalhistas, bam como das contribuighes previdenciara e do FGTS, quando
houver falha no cumprimento dessas abrigagdes por parte da empresa prestador de
Servico, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
| - Acaso a administragio orgao gerenciador fique impossibilitada de reafizar os
pagamentos a que se refere o subitem acima, dentre outras razdes, por falta de
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recclhimento, os valores serdo refidos cautelarmente e depositados junto & Justiga do
Trabalho, com o objetivo de sersm: utilizados exclusivamente nos respectivos
Pagamentos.
23.19. Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida e suas
respectivas reciclagens, quando solicitada pela administragdo érgéo gerenclador,
23.20. Comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescistrias
ou que os empregados da empresa prestador de servigo serdo realocados em oulra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg&o do contrato de trabatho;
I. Até gue ocorra tal Comprovagao, a administragio drgo gerenciador relera a garantia
prestada, S
23.21. Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e
as normas internas de seguranga e medicina do trabalho,
23.22. Cumprir horérios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixades pela
administragdo 6rgdo gerenciador, segundo suas conveniéncias @ em consonancia com a
fiscalizagdo do contrato.
23.23. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizacio de servigos,
preposto(s} que tenha(m) poderes para resolugdo de possiveis ocorrénecias durante a
execucdo do contrato,
23.24. Difundir normas e procedimentbs dé seguranca relativos a cada tipo de servigo.
23.25. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a prestagio
dos servicos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicies da legislacao
Irabalhista vigente.
23.26. Disponibilizar & administracdo 6rgdo gerenciador ofa)s empregadofa)s
devidamente uniformizado(a)s e identificado{a)s por meio de crachd, além de proyé-lofa)s
com os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI's | quando for o casa,

-
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23.27. Efetuar a reposicao da mao-de-obra nos locais determinados pela fiscalizagdo da
adminisiragio 6rgdo gerenciador, dg imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacéo da jornada de trabatho.
23.28. Efetuar o pagamenio dos saldrios dos empregados alocados na execucdo
cantratual mediante depdsito na canta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da administracio érgdo
gerenciador, Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposico, o prestador
de servigo devera apresentar justificativa, a fim de que a administragdo érgéo gerenciador
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
23.29. FElaborar um plano de férias, erf 81€ 30 dias apds o inicic da vigéngia do contrato,
onde constara o nome do empregado(a), o posto que ocupa e a data prevista para inicio
& término de suas férias. Ressalta-se que o substituto devera se apresentar durante os
cinco dias dteis que antecedem o gozo das férias, para que as informacBes referentes ac
desempenho da atividade sejam repassadas. Em caso de modificagdo das datas
previstas, as mesmas deverdo ser informadas, com antecedéncia minima de 10 dias,
devidamente justificadas, por escrito, senda atualizado o plano de férias.
23.30. Entregar, mensalmente, antes do Pragamento da nota fizcal, ao setor responsave!
pela fiscalizagdo do contrato, os segyinles documentos: Certid4o Megativa de Débito
(CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unifio, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas {CNDT);
Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da Bimpresa prestador de servigo,
23.31. Exarcer as suas alribuicies em perfeita consonancia com as disposictes
nomativas da administragdo drgdo gerenciador, sob pena de se constituir em
inadimpléndia contratual.
23.32. Executar os senvigos conforme especificagdes neste termo e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeilo cumprimento das dlausulas
contraluais, além de formecer os materisis e equipamentas, ferramentas e utensilios
necessdrios, de forma a garantir os melhores resultados, cabendo & empresa prestador
de servigo ofimizar a gestdo de seus recursos — quer humanos, quer materiais — com
vistas & qualidade dos servigos e & satisfagdio da administragdo orgdo gerenciador,
obtendo a produtividade adequada aos vérios tipos de trabalho. O prestador de servigo
responsabilizar-se-4 integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as disposiges
legais que interfiram em sua execucio, obedecendo ao disposto na legislacdc e demais
normas legais e regulamentares pertinéntes,
23.33. Executar os senvigos nos novos enderecos, em caso de mudanca de sede das
unidades administrativas da administragdo ¢rgdo gerenciador, desde que localizadas nos
mMesmos municipios. No caso de mudanga de municipio, os senicos poderSo ser
prestados por meio de negociagio entre as partes;
23.34. Fornecer mao-de-obra com aparéncia e porte adequados ag desenvolvimento
dos trabalhos, bem como arientar os funclondrios que estes assumam diariamente os
postos devidamente uniformizados, portando crachds com folografia recente, e com
aparéncia pessoal adequada e provendp-os dos Equipamentos de Protegao Individual -
EPl's, quando for o caso. o .
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23.35. Fornecer uniformes e complementos adequados para o dasenvolvimento das
atividades, submelendo-os pfeviampmg, 4 aprovagdo da administracio  Orgao
gerenciador, sem 6nus para os empregados.
23.36. Fornecer aos seus empregados vale transporte, vale-refeigéo e outros beneficios
& vantagens previstos na legislagdo e acordo ou convenglo ou dissidio coletivo de
trabalho,
23.37. Fornecer, sempre que solicitados pela administracdo orgao gerenciador, os
comprovanies do cumprimento das obrigages previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados & disposicio da administragdo 6rgdo gerenciadaor,
23.38. Fornecer, na data da assinatlifa do contrato, declaracdo de responsabilidade
exdusiva sobre a quitagdo das obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive
FGTS, relacionadas aos empregados,
23.39. Garantir a prestagdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria,
alraves de esquema de emergéncia,
23.40. Guardar sigllo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.
23.41. Implantar, imediatamente, apos o recebimenta da autorizagdo de iniclo dos
servicos, a mao de obra nos respectivos Poslos de Servico relacionados neste tarm o, Nos
locais & nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela administracdo érgdo
gerenciador, informando, em tempo habil, quaiquer motive impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto de Trabalho conforme o estabelecido,
23.42, Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientactes da
administragdo drgéo gerenciador, indusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranga e Medicina do Trabalho tais como prevencao de incéndio nas dreas da
administragdo érgdo gerenciador.
23.43. Instruir seus empragado{a)s a ﬁs,pgitn das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a empresa
prestador de serviga relatar 4 administraggo ¢rgéo gerenciador toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de avitar desvio de fungdo;
23.44, Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto & obtengéo
das informacies de seus infereszes junto aos érgdos pablicos, relativas ao contraio de
trabalho e obrigagBes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas,
l. Viabilizar o acesso de seus empregados, via intemet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicbes previdencidrias fordm recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;
Il. Viabilizar a emissdo do cartdo cidadio pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empragados, no prazo maximo de B0 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacap
dos servigos ou da admissao do empregado.
23.45. Manter os profissionais Que irdo executar os servigos devidaments uniformizados,
identificando-os mediante crachas com fotografia recente e provendo-os dos
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), quando for o caso. b
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23.46. Manter atualizado o seu cadastro junto ao Sistema de Administracao
Orcamentaria, Financelra @ Contahbil = S&FIHA da Sacrela_ria de Eslado da Fazenda -
SEFAZIAC; o
23.47, Manter os empregado(als nos hordrios predeterminados pela administragio
orgéo gerenciador;
23.48. Manter disciplina nos locals dos sarvigos, retirando, no prazo maximo de vinte @
Quatro horas apds a notificaclo, qualquer empregado(a) cuja conduta seja tida como
inconveniente pela administragéo érgdo gerenciador;
23.48. Manter disponibilidade de efetivo dentra dos padroes desejados, para reposicdo
imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela
administragéo 6rgao gerenciador, bem como, impedir que o empregado que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retome a atividade nas
instalagbes da administragso 6rgdo gerenciador. As faltas ndo repostas, sejam quais
forem os periodos ou motives, serdo apbatidas do valor pago mensalmente, independents
de outras penalidades contratuais. O desconto das faltas sera calculado conforme abaixo-
I. Em caso de falta ou ndo prestagao dos servigos, sera aplicado desconto conforme o
disposto a seguir: valor mensal do posto de servigo multiplicado por 12 {doze), dividida
por 365,25 (trezentos e sessenta e cinco inteiros cinco cenlésimos), multiplicado pelo
nimero de dias em que o servigo deixou de ser prestado.
Il. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
soclais e trabalhistas, além de seguros e indenizagBes, taxas e tribuios pertinentes, bem
como por quaisquer acidentes e mal sibilo de que possam ser vitimas, quando em
servigo, na forma como a expressio é considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento
do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decrelo n® 61.784, de 26.11.67. A
inadimpléncia da empresa prestador de servico para com estes encargos, ndo transfere
a administracdo érgdo gerenciador a responsabilidade por seu pagamenta, nem podera
onerar o objeto do contrato. {44
23.50. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagies assumidas, todas as condigdes de habilitacio a qualificagdio exigidas na
licitago, sob pena de mulia e rescisfo contratual, _
23.51. Nao admitir prestagdo de servicos que implique em horas extras, diarias e/ou
adicionais noturnos, salvo casos especiais, & conveniéncia da administragdo drgdo
gerenciador, e desde que previsios na planilha de custos.
23.52. Nao admitir a conversdo das férias de Seus empregados em pecinia além do
limite permitido pela legislacio trabalhista. ,
23.53. N#o se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006,
23.54, Nio contratar empregados, apds a dala da licitagdo e para executar os sanigos
contratados, ligados por lagos de parentesco até o 3" grau a servidores da administragio
orgéo gerenciador, ativos au aposentados ha menos de 5 (cinco) anos.
23.55. Nao permitir a utilizagio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicio de aprendiz pﬂl‘?{ qcsrmaiwes de quatorze anos; nem permitir a
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utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabatho notumnoe, perigoso ou
insalubre,
23.56. Nao transferir a lercairos, por qualguer forma, nem mesmo parcialmenta, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagies a que esta obrigada.
23.5T7. Nomear empregado (preposto), inforrmando telefone fixo, telefone celular e e-mail
para contato com a empresa prestador de sarvigo, visando orantar a execucdo dos
servigos, bem como manter contato com o fiscal do contrato, solicitando as providéncias
que se fizerem necessériag ao bom tumprimento de suas obrigacdes, recebendo as
reclamacgies e, por consequéncia, tamando todas as medidas cabiveis para a solugio
das falhas detectadas, conforme art, 68 da Lei n° 8.666/93.
23.58. Momear, caso necessdrios, encaregados responséveis pelos servicos, com a
miss@c de garantr o bom andamento dos trabalhos. Esses encarregados terdo a
obrigagdo de se reportarem, quando houver necessidade, ao fiscal dos servigos da
administrag&o 6rgdo gerenciador e tomar as providéncias pertinentes.
23.59. Observar a legislacio trabalhista, inclusive quanto a jornada de trabalho 2 oufras
disposices previstas em normas coletivas da categoria profissional.
23.60. Qbservar conduta adequada na utiizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucio dos servigos.
23.61. Observar que os saldrios da categoria deverdo ter como piso o resultado do
acordo ou convengéo ou dissidio coletive de trabalho, entre o sindicato patronal e de
rabalhadores,
23.62. Oferecer todos 05 meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
exiratos de recolhimentios de seus direitos sociais, preferencialments por meio eletrénico,
quando disponivel.
23.63. Oferecer todos 0s meios necedsariés aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direilas sociais, preferencialmente por maio elatronico,
quando disponivel.
23.64. Orientar e Instruir os seus empregados, nos seguintes aspectos:
. Adentrar as dreas restritas somente em caso de emergéncla ou quando devidamente
autorizado:
Il. Assumir o posto no horério regulamentar ia uniformizado e de posse dos acessérios e
equipamentos necessérios para o desempenha de suas atribuigbes:
lll. Colaborar na prevencdo e combate # incéndio;
IV.Conduzir-se com urbanidade e educa ¢a0, tratando a todos com respeito, procurando
atender ao piblico e aos servidores da administragdo drgdo gerenciador com atengio e
prestaza;
V. Cumprir as normas e procedimentos vigenies no ambite da administragdo drgdo
gerenciador;
VI.  Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;
V. Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de lodas as OCOrMEncias no servigo;
VIll. Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade,
relacionadas as atividades: o
IX. Exigr sempre a transmissdo clara e precisa das ordens de servigo;
X.  Manter a devida discrigio e comperiamento reservado a respeito das atividades de
seu posic de trabalho; 2
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Xl.  Manter-se com boa apresentagao e higiene no frabalho, mantendo postura
compativel com as atividades de seguranca;
Xll. Nao abordar autoridades ou empregados de outras dreas, para iratar de assuntos
particulares;
Xill. Observar, cumprir & fazer cumpis as orientagdes operacionais e administrativas
emanadas do 6rgdo competents visando a conveniéncia e o bom andamento do servigo;
XIV. Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, soments
ausentando-se guando autorizado pelo preposto ou em caso de emerg@ncia, comunicar
o fato assim que possivel a quem tenha qualidade para o recebimento de tal comunicago;
XV. Preencher documentos relacionados com 08 servicos sob sua responsabilidade;
XVI. Prevengdio de incéndios nas dreas da Orgao gerenciador;
XVIl. Portar cracha de identificaio de acordo com as normas estabelecidas pela
administracao érgéo gerenciader, oy
XViil.Promover o recalhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da administragao orgac gerenciador ou nas suas imediagSes,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a administragio drgéo gerenciador.
XIX. Relatar & administragio 6rgao gerenciador toda e qualquer irregularidade observada
nos Postos das instalagtes onde houver prestacdo das servigos:
XX. Usar o telefone somente a servico, ndo realizando interurbanos e nem aceitando
ligagdes a cobrar;
XX|. Zelar pela preservagdo do patriménio da administragso 6rgao gerenciador,
23.65. Permitir a glosa ou o descéntd nas faturas do valor ndo repassado aos
empregados dos beneficios suplementares {vale-transporte, vale alimentagao, etc), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo colstivo de trabalho, relativos
ao més da prestagdo dos servigos.
23.66. Prestar os servigos objetos da presente licitagio, obedecendo as disposigies
legais e regulamentos pertinentes,
23.67. Prever toda a méo de obra necessaria para garantir a oparacdo dos Poslos, nos
regimas contratados, obedecidas as disposicbes da lagislagso trabalhista vigente.
23.68. Providenciar a imediata corregsio das deficiéncias apontadas pela administragéo
Orgao gerenciador, quanto acs servicos contratados,
23.69. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade @ a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas.
23.70. Relatar & administragio 6rgo gerenciador foda e qualguer iregularidade
verificada no decorrer da prestacao dos servigos.
23.71. Repassar a seus empregados todas as orientagbes referantes & redugdo do
consuma de energia fomecidas pela administragdo drgdo gerenciador.
23.72. Repor, no prazo méximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto da administragao
6rgdo gerenciador elou de terceiros qi:e tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados.
23.73. Respeitar as estabilidades provisdrias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentéria).
23.74. Responder civil @ penalmente por quaisquer danos ocasionados a administracao
drgdo gerenciador e seu patriménio s/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razso
de agéo ou de omissdo da empresa prestador de servico ou de quem em seu nome agir.

-
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23.T5. Primeira. Responsabilizar-se pelas entrevistas, escolher, treinar e especializar os
novos ltrabalhadores, garantindo que eles tenham as capacidades e habilidades
necessarias para exercer, com exceldncia, suas fungdes na administracao org&o
gerenciador. Encaminhando elementos porfadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

23.76. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Orgdo gerenciador,

23.77. Responsabilizar-ze integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente.

23.78. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagies estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de tfabalho, quando, em ocomréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregades durante a execugdo do contrato, ainda que acontecide em
dependéncia da administracio orgao gerenciador,

23.79. Responsabilizar-se por todos os 8ncargos de possivel demanda trabalhista, civil
ou penal, relacionada & execucdo do contrato, orginardamente ou vinculada por
prevencao, conexo ou continéncia.

23.80. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decomrentes da execucio do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor {Lei n® 8.078,
de 1890), ficando a administragéo drgdo.gerenciador autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao prestador de servigo, o valor
coffespondente aos danos sofridos.

23.81. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo,
Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagfes trabalhistas, socials, previdenciarias, tributarias a
as demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere g
responsabilidade & administracdo 6rgao gerenciador, vez Jue o5 seus empregados nao
manterao nenhum vinculo empregaticio com a administragio drgdo gerenciador.

23.82. Ressardir o valor correspondeiie dos danos causados em bens de propriedade
da administracdo 6rgfo geranciader ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com
o preco de mercado.

23.83. Selecionar e preparar rigorosamente os funciondrios que ir&o prestar os servicos,
encaminhando elementos com funcbes legalmente ragistradas em suas carteiras de
trabalho.

23.84. Substituir, no prazo maximo de 1h {uma hora), em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas e licengas, o empregado posto a servigo da adminisiragdo drgdo gerenciador,
devendo identificar previamente o respéctivd substituto ao Fiscal do Contrato,

23.85. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servicos a serem
executados. de conformidade com as normas e determinacgdes em vigor.

23.86. Serd de responsabilidade do PRESTADOR DE SERVICO a ocorréncia de
eventuais prejulzos em virtude de sua omisséo na verificagdo dos locais dos Senvicos,
sem &nus para o ORGAD GERENCIADOR.

23.87. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, bem como atestar, na Nota
Fiscal, a efetiva prestagio do servico, pelo senvidor Gestor do Contrato ou outro
designado pela autoridade mnpetentq. e
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23.88. Acompanhar o cumprimento das obrigagbes trabalhistas e recolhimento de
ancargos sociais,

23.89. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apas
a extingdo ou rescisdo do contrata.

23.90. Aplicar ao prestador de servigo as penalidades regulamentares e contratuais;
23.1.5. Assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o seu bam
desempenho, através do Fiscal do Contrata;

23.81. Assegurar os recursos ergamentarios e financeiros para custear o contrato,
23.92. Autorizar a devoluglo da garantia do prestador de servigo apos o encerramento
do confrato,

23.93. Comunicar formalmente & empresa prestador de servigo, através de
correspondéncias ou aditivos contratuals, sempre que houver alteragbes e informagtes
gue possam modificar itens do contrato originalmente avengados.

23.94. Cumprir as obrigagbes resultantes da observancia da Lei n” 8.666/93, do Decreto
estadual n® 4.735/2016, da Instrugdo Normativa PGE/AC n® 0172013, da Instrugao
Nomativa Conjunta (SGA/PGE/CGE) 7* 01/2014 ¢ da Instrugdo Normativa CGE n°
06/2014

23.95. Disponibilizar instalagdes sanitarias.

23.96. Documentar as ocorréncias havidas.

23.97. Efetuar as retengbes tributarias devidas sabre o valor da nota fiscal de servigos
da empresa prestador de servigo, no que couber.

23.98. Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estabelecido no contrato,
23.99. Efetuar a glosa ou o desconto nas notas fiscais do valor ndo repassado aos
empregados dos beneficios suplementsras {vale-transporte, vale alimentagio, etc),
23.100. Efetuar periodicamente a programagio dos servigos a serem executados pela
empresa prestador de servigo,

23.101. Encaminhar a liberagfo de pagamento das notas fiscais da prestagao de servigos
aprovadas, aplicanda-se os devidos fatores de desconto, conforme relatorio de avaliagao
da qualidade dos servigos prestados.

23.102. Exercer 0 acompanhaments e a fiscalizagiio dos servigos, por servidor
especialmante designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, hem como o nome, ‘::I{cq empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis.
23.103. Exigir o cumprimento de todas as obrigaghes assumidas pela empresa prestador
de servico, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta,

23.104. Fiscalizar os locais de trabalho da mao de obra prestador de servigo;

23.105. Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumpnmento das obrigagdes
trabalhislas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

[2] A concess3o de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxflio-alimentacdo e auxilio-salde, guando for devido:

[b] O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualguer
irregularidade; -
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[c] O pagamento de obrigagfes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato,
21.1086. Forecer 4 empresa prestador de servigo, de forma precisa, as informacdes
essenciais a realizagdo do servigo, espedificando eventuais detalhes que colaboram para
a boa consecugdo do mesmo;
23.107. Indicar formalmente o gestor ‘a’éu fiscal para acompanhamento da EXECcugdo
cantratual,
23.108. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execugdo do contrato, em
especial quanto a aplicagdo de sanghes, alteraces & repactuacoes do contrato,
23.109. Nao direcionar a confratacio de pessoas para trabalhar na empresa prestador de
Servigo.
23.110. Nao pemitir que 2 méo de obra execute tarefas em desacordo com as
preastabelacidas no confrato.
23.111. Nao permitir que os empregadgs,da empresa prestador de servico realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legislagdo trabalhista.
23.112. Ndo permitir que o presiador de servico converta as férias de seus empregados
em pecinia, além do limite permitido pela legislacao trabalhista.
23.113. Nao praticar atos de ingeréncia na administragio da empresa prastador de
servigo, tais como:
[a] Exercer o poder de mando sobre os empregados da empresa prestador de servigo,
devendo reportar-se somente aos preﬁdétds OU responsaveis por ela indicados, excetn
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento diretd, tais como nos servigos de
recep;ac e apoio ao usudrio,
[b] Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa prestador de SBMVIGo,
[c] Promover ou aceitar o desvio de fungBes dos trabalhadores da empresa prestador de
sanvico, mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relagéio a funcio especifica para a qual o trabalhador foi contratado,
[d] Considerar os trabalhadores da empresa prestador de servigo como colaboradores
eventuais do proprio 6rgéo ou entidade fesponsavel pela contratagao, especialmente para
eieito de concessao de diarias & passagens.
23.114. Notificar a empresa prestador de Senvico por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeigies no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.
23.1185. Pagar a empresa prestador de servigo o valor resultante da prestacio do SENigo,
no prazo e condigbes estabelecidas no Edital & seus anexos.
23.116. Prestar as informages e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa prestador de servigo, necessarios a execugo do contrato,
23.117. Proporcionar todas as condigbes para que o prestador de senigo possa
desempenhar seus servigos de acordo tom as determinagdes do Contrato e do Termo de
Referéncia,
23.118. Realizar pasquisa de precos periodicamente, em prazo ndo superior a 180 (cento
€ oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados em Ata.
23.119. Responder, por danos ou prejuizos causados ao prestador de servicp em
decomréncia de comprovada acso culposa da administragao argao gerenciador. .
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23.120. Solicitar substituigio de mio de obra entendida como inadequada para a
prastagso de servicos por mio de obra qualificada,
23.121. Zelar para que durante todg .a wvigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas pelo prestador de servigo, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificaco exigidas na licitagao.

24. DO PAGAMENTO:

24.1. O pagamento da obrigagdo dar-se-& em parcelas mensais, mediante a emissdc e
apresentacio dos documentas de cobranca pelo prestador de servico, limitado:

24.1.1. Ao quinto dia Gtil subsequente ac recebimenta da Nota Fiscal para despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que Irata o inciso II, do art. 24, da Lei n® 8.666, de
1893, observado o disposto no seu paragrafo (nico, consoants o disposto no an. 5° da
cilada lai,

24.1.2. A trinta dias contados da recebimento da Nota Fiscal para os demais casos, na
inexistdncia de outra regra contratual. Considerando-se como data de pagamento o dia
da emissio da ordem bancaria, por meio de crédito em nome da empresa prestador de
semnvico, no Banco indicado,

24.2. Considera-se ocorrido o recebimento da MNota Fiscal no momento em que a
administragdo érgdo gerenciador atestar a execucao do objeto contratado;

24.3. Quando houver glosa parcial ‘dos ‘servigos, a administragio drgdo gerenciador
devera comunicar & empresa prestador de servico para que esta emita a nota fiscal ou
fatura com o valor exate dimensionade, evitando, assim, efeitos tributarios sobre o valor
glosado pela administragdo érgdo gerenciador.

24.3.1. Aretengéoou glosa no Pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s devers
ocorrer quando o prestador de servigo:

[a] N&o produzir os resultades, deixar de executar, ou ndo executar com qualidade minima
exigida as atividades prestador de SErViGos;

[b] Deixar de utilizar materiais e recursps ﬁymam exigidos para a execugdo do SErvigo,
ou utilizé-los com qualidade ou guantidade inferior & demandada:

[c] N&o fornecer os baneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho em conformidade
com a quantidade cotada na planilha de custos que deverdo ser comprovados a cada 30
(trinta) dias, exibinda, sempre que solicitado as respectivas compravagbes. Os beneficios
cujos pagamentos ndc forem comprovados sofrerdo a devida glosa por ocasifo do
faturamento.

24.4, Os documentos de cobranga deverio ser entregues pela empresa prestador de
servico, no Departamento de Administracio e Financas da administragic drgfo
gerenciador, localizado no Edificio Sed dalSecretaria de Estado de Sadde — SESACRE,
situada na Av. Benjamin Constante, 920, Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-060 -
Telefone (68) 3223-8805.

24.5. Apbs o recebimento definitivo dos servigos, o gestorffiscal do conlrato deverd instruir
0 processo de pagamento com a Nota Fiscal e os demais documentos comprobatérios da
prestacdo dos servicos e encaminhar para a Chefia do Departamento de Administragso e
Finangas para pagamento;

rd
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24.6. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da

regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos sitios eletrOnicos oficiais ou a

documentagao mencionada no art. 29 da Lei n® 8.668, de 1893, que consistira em:

24.6.1. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

24.6.2. Inscrigio no Cadastro de Contribuintes Estadual (SAFIRA);

24.6.3. Certiddo Megativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos Relativos acs

Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal

do Brasil; P

24.6.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — GNDT. expedida pela Justica do

Trabathe;

24.8.5. CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econémica

Federal;

24.6.6. Prova de regularidade com a Fazends Estadual/Distrital e a Fazenda Municipal;

24.6.7. Outras legalmente exigiveis.

24.7. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Mota Fiscal

apresentada expressa os elementos necessaras e essenciais do documento, tais como:

24.7.1. O prazo de validade: RERS

24.7.2. A data de emisséo;

24.7.3. Os dados do contrato e do érgéo gerenciador,

24.7.4. O perioda de prestagao dos servigos;

24.7.5.0 valor a pagar; e

24.7.6. O destaque do valor da retencio de 11% (onze por cento), dos trbutos retidos

na fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de célculo da retengio.

24.8. O prestador de servigo devera apresentar, para fins de pagamento e fiscalizagdo,

concomitante & nota fiscal, cdpia simples da documentaglo apta a comprovar a

regularidade trabalhista e previdencidria' dos empregados disponibilizados para a

eXecugao dos servigos, @ ainda:

24.8.1. Folha/espelho de pagamento do més atual & comprovanie de depdsito em conta

corrente ou conta saldrio dos empregados do més anterior & prestacao dos servigos, haja

vista a data de apresentago da Nota Fiscal:

24.8.2. Quando ocorrer substituigo de postos, a empresa devera comprovar o

pagamento dos dias laborados para esta Secretaria:

24.8.3. Folhas de ponto dos empregados fixos e dos eventuais substitutos:

24.8.4. Comprovante de pagamento dé vale transporte e outros beneficios previstos em

Acordo Coletive de Trabalho efou Convengo Coletiva de Trabalho para o més da

apresentagdo da nota fiscal;

24.8.5. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

24.8.6. Relacio dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP - GFIP;

24.8.7. Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou acompanhada

do comprovante de recolhimento bancario, ou ¢ comprovante emitido quando o©

recolhimento for efetuado pela internet;

24.8.8. Guia de Recolhimento do FGTS.e INSS com a autenticagiio mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido

quando o recolhimento for efetuado pela internet, em relagéo ao més anterior a p stacdo

dos servicos a que se refere a nota fiscal; '
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24.8.9, Outras legalmente exigiveis. _
24.9. O prazo de Pagamento serd interrompido nos casos em que haja necessidads de
regularizagdo do documenta fiscal, o Que sera devidamente apontado pela administracio
drgao gerenciador.
24.10. Encerrada a interrupgiio de gue lrata o subitem anterior, fica assegurado &
administracéo 6rgéo gerenciador os prazos estipulados nos subitens 25.1.1 e 25.1.2 para
efetivagdo do pagamento, contados a partir da clentificacéo da regularizagdo, sem a
cobranga de encargos por parte da em presa prestador de servigo.
24.11. A administragio 6rgao gerenciader, no momento do pagamento, providenciars as
devidas retencdes tributdrias, nos termos da legislagio vigente, exceto nos casos em que
O prestador de servigo comprovar, na forma prevista em lel, ndo lhe serem aplicaveis tais
ratengies.
24.12. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Bmpresa prestador de servigo
estardo sujeitos 2 retengdo, na fonte, dos‘seguintes tributos, quando couber:
24.12.1.  Iimposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ), Confribulgio Sacial sabre o
Lucre Liguido (CSLL), Conlribuicde para o Financiamento da Seguridade Social
{COFINS), e Contribuicgo para o Programa de Integragio Social & de Formagdo do
Patrimbnio do Servidor Pablico (PIS/PASEP), na forma da Instrugdo Normativa RFB n®
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 8.430, de 27 de
dezembro de 1996;
24.12.2.  Contribuigdo correspondente a 11% (onze por centa), na forma da Instrucdo
Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2008, conforme detemmina a Lai i 8.212,
de 24 de julho de 1991 &
24123. Imposto sobre Servicos de Qualguer Natureza {ISSQN), na forma da Lel
Complementar n°® 118, de 31 de julho de 1993, combinada com a legislagdo municipal
elou distrital sobre o tema.
2413. Em caso de eventual atraso de pagamento, provocado exciusivamenta pela
Orgéo gerenciador, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuracao compreenders a data limite estipulada para pagamenta e aquela em que se der
0 efetivo pagamento, em que os juros de mora serfio calculados & taxa de 0.5 % (zero
virgula cinco) por cento ao més e de 6% (séis por cento) ao ano, mediante aplicagao das
seguintes formulas:
I = (TX/100) /385
EM=|xNxVP, ande: ;
| = Indice de atualizagéo financeira: (TX/100) /365 = [(6/100)/365] = 0,00016438:
EM = Encargos moratdrios:
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
N = Numero de dias enlre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso. A
24.14. Na hipStese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os
autos devem ser instruldos com as justificativas e motivos e submetidos & apreciacio da
autoridade competente, que adotara as providéncias para eventual dpuragdnp de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de énus a quem deu causa a
maera;
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24.15. O pagamento pela administragio 6rgdo gerenciador das verbas destinadas ao
pagamento das férias, 13° (décimo terceirp) salario e verbas rescisérias dos trabalhadores
da empresa prestador de servigo deverd ser feito em conla-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacao,
24.15.1. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT {férias proporcionais), bem
como o disposto no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de novembro
de 1865 (13° proporcional), a administragio drgiio gerenciador devera reter integralmente
a parcela relativa a estes encargos quando a prestagio de servigos for igual ou superior
a 15 dias.
24152, Os valores provisionadds' ‘€6 poderdo ser movimentados mediante
autoriza¢ao da administragio orgo gerenciador e exclusivaments para o pagamento das
rubricas vinculadas.
24.183. A administragio orgao gerenciador terd acesso aos saldos e axtratos dos
valores depositados na conta-depésito vinculada — blogueada para movimentag&o.
24154, O saldo remanescente da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagio serd liberado & empresa prestador de servigo no encerramento do
contrato, apds a quitagéo de todas as verbas trabalhistas dos empregados.
24.16. O prestador de servigo submete-se ao seguinte dispositivo da Lei Estadual n®
3.094/2015 de 23 de dezembro de 2015, in verbis:
“art. 1% as empresas prestador de servicos para prestagio de servico terceirizado com o
poder plblico no Estado, ficam obrigadas a comprovar mensalmente a quitago da folha
salarial e encargos de seus trabalhadores”.
“§ unico: seré retido mensalmentas o valor faturado pelas empresas prestador de servigos
para a prestacdo de servicos terceirizados com o poder pdblico enquanto ndo for
comprovado pelas mesmas através das respectivas certiddes oU comprovanies a
quilagdo da folha salarial de saus tra_ﬂqr:-ard_ores. referante ao més do repasse.

25. NOTA FISCAL

25.1. A nota fiscal deverd ser emitida pela prépria empresa prestador de servigo,
obrigateriamente com o nimero de inscrigdo no CNPJ indicado na proposta de pregos e
nos documentos de habiltagio, bem como na Nota de Empenho, e devera conter o
detalhamento dos materiais/servicos e os valores destacados das retengbes;

25.2. A nota fiscal devera ser emitida em nome da- Secretaria de Estado de Saude;
CNPJ: 04.034.526/000143; Inscricio Estadual: 01.004.087/001-10; Av. Benjamim
Constant, 830 - Centro; Rio Branco - AG;"CEP: 69900-064. _

25,3, A nota fiscal deve ser eletrdnica (MF-e), conforme Protocolo ICMS 42, de 03 de
julho de 2008, do qual o Estado do Acre é signatario;

25.4. A nota fiscal devera ser preenchida em conformidade com 0% arligos 18 e 18 da
Instrucdio Normativa CGE/AC N° 002/2013 de 27 de maio de 2013, disponivel no site
www.cge.ac.gov.br.

25.5. A nota fiscal que for apresentada com erro serd devolvida a empresa prestador
de servico para relificagdo e reapresentacdo, acrescendo-se, no prazo fixado para
pagamanto, os dias que se passarem gntre;a data da devolugdo e a da reapresentacao.

Rua Benjamim Conslant, B30- 2° Andar - Centre, CEP- BE.808-520 - Rio Branco — Al
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26. ALTERAGCAO SUBJETIVA

26.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da empresa prestador de servigo
com/em outra pessoa juridica, desde Que:

26.1.1. Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagéo
exigidos na licitagdo original;

26.1.2. Sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; nfio haja prejuizo

a execucdo do objeto pactuado; &

26.1.3. Haja a anuéncia expressa da administragio drgfio gerenciador & continuidade do |
contrato.

27. VEDAGOES
27.1. E vedado ao prestador de servigo:

27.1.1. Caucionar ou ulilizar a Ala de Registro de Pregos efou o Termo de Contrata/Nota
de Empenho para qualquer operagio financeira:

27.1.2. Interromper & execugdo contratual sob alegagio de inadimplemento por parte da
administragdo érgdo gerenciadar salvo ) 10s casos pravistos am lei.

28. DISPOSICOES FINAIS

28.1. A adminisiragio 6rgdo gerenciador reserva-se o dirgito de somente efetuar o
pagamento dos servicos prestados apés a comprovagido do pagamento dos
correspondentes salarios, das verbas rescisérias, dos respectivos encargos sociais e
trabalhistas e dos beneficios dos profissionais alocados pelo prestador de SEMVIgo.
28.1.1. A comprovagio de que trata o subitem 29,1 sera demonstrada mediante
apresentac2o de documentos oficials, devidamente autenticados, cormespondentes an
més do adimplemento da obrigagdo ou/excepcionalments, ac més antarior, quando sinda
néo vencidas as referidas contribuicdes.

28.2. A administragio orgdo gerenciador sUpervisionara, para fins de pagamento, o
controle de frequéneia dos profissionais da empresa prestador de servigo.

283 A administragdo drgdo gerenciador podera, a qualquer tempo, solicitar que a
prestador de sefvigo apresente originais e/ou copias dos comprovantes de pagamento de
salarios, das verbas rescisérias, dos encargos sociais e trabalhistas, do formecimento do
vale-rangporte, auxilio alimenta¢io e demais beneficios previstos em Acordo/Convengéio
Coletiva de Trabalho dos profissiongis -alocados durante o periodo de vigéncia do
contralo. '

28.4. O pagamento dos servicos prestados no Ultime més de vigéncia contratual
somente ocomerd apds a comprovagio do cumprimento das obrigagfes contratuais e
trabalhistas (pagamento do salario referente ao Gltimo més de vigéncia do Contrato e
guitacdo relativa & rescisdo do contrato de trabalho entre empregado & empregador), bem
toma a quitagio do pagamento daos encargos sociais e trabalhistas por parte da emprasa
prestador de servigo.

28.5. O prestador de servigo poderd absorver os profissionais advindos da relacio
trabalhista anterior, os quais foram alécddos pela entdo empresa preslador de servico
para prestacdo dos mesmos servicos, desde Que atendidos os reqguisitos neste Termo de
Refaeréncia.

™
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28.6. Todas as despesas relativas a execucdo do objeto, tais como: mo de obra,
impostos, taxas, emolumentos, leis sociais, etc., cormerdo por conta da empresa prestador
de servigo,
28.7. As normas que disciplinam este procedimento sardo sempre interpretadas em
favor da ampliagfio da disputa entre os interessados, desde que ndo compremetam o
interesse da administragio orgao gershtiador, o principio da tsonomia, a finalidade e a
seguranga da contratacgdo,
28.8. Em caso de divergincia entre as disposigies do Edital e deste Termo de
Referéncia

29. CASOS OMIS50sS

29.1.  Aos casos omissos aplicar-se-80 as demais disposicBes constantes da Lei n®
B.666/1993, da Lei n* 10.520/2002 & subsidiariamente, as disposighes contidas na Lei n®
8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa dg :Qup_sumiuor com suas posterioras alteragbes e
legislagdo correlata '

30. DAS PENALIDADES

30.1. O Licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nio
assinar o contrato ou ata de registro de pregos, deixar de entregar documentago exigida
ho Edital, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugio de seu
objeta, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execUgao do contrato, comporiar-se
de modo inidéneo, fizer declaragao fglsga ou cometer fraude fiscal, ficard sujeitas as
sangbes previstas no Decrelo Estadlal n°. 5.965 de 30 dezembro de 2010 e sera
descredenciado do Sistema de Cadastro Unificado de Prestador de servigo do Gaoverno
do Estado do Acre.

30.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada “se houver’, além
da perda desta, responderd ac PRESTADOR DE SERVICO pela sua diferenca,
devidamente atualizada monetariamante & com aplicagéo de juros, fixados segundo os
indices e taxas utilizados na cobranga dos créditos nfo tributdrios da Fazenda Publica
estadual, gQue serd descontada dos pagamentos evenlualmente devidos pela
Administragsio ou cobrados judicialmente.s .

30.3. O atraso nos servicos para efeito de calculo da multa serd contado em dias
comridos, a partir do dia seguinte ao do ilicito administrativo, se dia de expediente normal
na reparticio interessada, ou no primeiro dia Gtil seguinte.

30.4. Declaracio de inidoneidade para licilar ou contratar com a Administragio Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida
sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade gue aplicou a penalidade.

30.5. Amulta deverd ser recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, a contar
da data do recebimento da com unicacdo enviada pelo drgdo.

30.8. O valor da multa aplicada apos regular processo administrativo, poderd ser
descontado da Nota Fiscal ou crédito existente no orgao indicado no subitem 1.1,
acrescido de juros moratério de 1% (um por cento) ao més,

30.7. As penalidades serdo obrigatorlamente registradas em sistema mantido na
Secretaria Adjunta de Compra & Licitagfes, e no caso de suspensao de licitar a licitanta

Rum Benjamim Congtant, B30 2 Andar - Cariro, CEP- 58.908-520 - Rio Brancy = AC
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devera ser descredenciada por igual periode, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital & das demais cominaces legais.

30.8. As sangdes aqui previstas sad ifidependentes entre si, podendo ser aplicadas
iscladas cu cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis,

30.9. As penalidades sé ndo serdo aplicadas, se ocorrer fato superveniente justificdvel
e aceito, submetido 4 aprovagéio da autoridade competents — palo Pragoeiro e submetido
@ autoridade do 6rgdo promotor da licitagdo durante a realizacac do certame ou pelo fiscal
do contrato & submetido & aprovagio pela autoridade do drgdo solicitante, durante a
execucdo do contrato.

30.10. Em qualquer hipdtese de aplicago de sangiies sera assegurado & licltante
vencedora o contraditério & ampla defesa.np processa administrativo.

30.11. Para as condutas ensejadoras de prejulzo & Administragso nao descrita nos itens
anteriores, poderao ser aplicadas outras penalidadas previstas em legislagio especifica,
subsidiariamenta.

30.12. Pele descumprimento de quaisquer clausulas oy condiges do presente Termo
de Referéncia, serdo aplicadas as penalidades previstas no artigo 7° da Lei 10.520/2002,
€ nos artigos 77 a 80, 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93. bem como o disposto no Decreto
Estadual n°. 5.965/10, garantida sempre a ampla defesa e o contradiorio:

30.13. Qualquer atraso Na execucdo das obrigagbes assumidas devers,
obrigatoriamente, constar de justficativa pratocolada na SESACRE, até o 2* (segundo)
dia (til anterior & data prevista para a execucdo do semnvigo & ou fornecimenta de material;
30.14. Se 0o PRESTADOR DE SERVICO incidir nas condutas previstas na Lel Federal
n° 10.520, de 17 de julho de 2002 ou no Decreto Estadual 5.965/2010, o ORGAO
GERENCIADOR podera, garantida a prévia defesa, aplicar-ihe, observando a gravidade
das faltas cometidas, as seguintes sangies:

| - adverténcia:

Il - multa;

I - suspensén; e i

IV ~ declaragdo de inidoneidade.

30.15. A multa é a sancdo Pecuniaria que sera imposta ao prestador de S&rvigo e serj
aplicada nos seguintes limites MAXIMOS;

I-0,33 % (trinta o trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até o trigésimo dia
de atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizada:

W - 086 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da
parcela do objeto ndc realizado, observado o disposto no § 5% a partir do trigésimo
primeiro dia; P

il - 2% {dois por cento) sobre o valor da barcela do cbjeto em atraso, no primeiro dia de
atraso, por descumprimento do prazo de entrega do objeto em conformidade com o edital,
cumulativamente & aplicago do disposto nos incisos | e ;e

IV - 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% {vinte por cento) do valor da
praposta do licitante, por llicitos administrativos no decorrer do certame

31. DOS USUARIOS PARTICIPANTES EXTRAORDINARIOS -
31.1.1. Podera utilizar-se da Ata de Registro de Pregos, ordinariamente, o orgdo gestor, \J
o(s) participante(s) se houver, & exiraordinariamente, qualquer 6rgdo ou entidade da ’

Rua Benjamim Constant. 830~ 2" Andar - Centro, CEP: 64.508-520 — Ao Branco - AC
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Administrac8o que ndo tenha participado do certame, mediante prévia consulta ao drgfo
gerenciador (Orgéo gerenciador), desde que devidamente comprovada a vantagem e,
respeitadas no que couber, as condigdes e as regras estabelecidas na Lei n°. 8.666/93,
no Decrefo Estadual n®. 5.967/10, alierado pelo Decreto Estacual n.° 7,477/2014, relativo
& utilizagéo do Sistema de Registro de Pregos.

31.2, O érgéo ou entidade que ndo participaram do registro de precos, quando desejarem
fazer uso da presente Ata de Registro de Pregos, devera manifestar seu interesse junto
20 ORGAQ GERENCIADOR, para que gsta indique os possiveis prestador de servicoes
& respectivos pregos a serem praticados, obedecidos a ordem de classificacag;

31.3. Cabera ao PRESTADOR DE SERVICO beneficidrio da Ata de Registro de Pregos,
observadas as condicbes nela estabelecidas, optar pela aceitagiio ou néo do
fornecimento, independentemente dos quantitativos registrados em Ata, desde que este
fornecimento nao prejudique as obrigagtes assumidas com o ORGAO GERENCIADOR:
31.4. As aguisicies ou contratacdes adicionais n&o poderdo exceder, por drgao
participante extraordinario, a cem por cento dos quantitativos registrados na Ata de
Registro de Pregos, observado o d_ispogk;: no Art. 11, § 7° do Decreto Estadual n*
5.967/10. i

31.5. As aquisighes por adesdes & Ata de Registro de Precos n&o poderdo excedear na
totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
Precos para o 6rgdo gerenciador e drgéos participantes, independente do numero de
0rgaos ndo participantes que aderirem, observado o disposto no A, 11, § 1°, do Decretp
Estadual n® 7477/14.

32. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

32.1. E vedado efetuar acréscimos nos: quantitalivos fixados pela ata de registro de
pregos, inclusive o acréscimo de que trata 0 § 1° do art. 65 da Lei n° B.666, de1993,
32,2, Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos deverdo ser assinados
no prazo de validade da ata e poderso ser alterados, desde que verificado o disposto no
art. 65 da Lei n® 8.666, de1993:

33. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS.

33.1. O PRESTADOR DE SERVICO tera seu ragistro cancelado Quando:

33.1.1. Descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos.

33.1.2. Nao refirar a respectiva Nota de Empenho ou Autorizagiio de Fornecimento de
Material. no prazo estabelecido pelo ORGAO GERE NCIADOR, sem justificativa aceitdvel.
33.1.3. Nao aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este se tomar supenor
aqueles praticados no mercado.

33.1.4. Tiver presentes razdes de inleresse publico,

33.2. O cancelamento do regisiro nas hipéteses previstas, assegurados o contraditério e
a ampia defesa, serd formalizado por despacho da autoridade competente do ORGAD
GERENCIADOR,

33.3. O PRESTADOR DE SERVICO podéré solicitar o cancelamento do seu registro de
Prego na ocomréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execucio
do objeto, decorrente de caso fortuito ou de forga malor devidamente comprovado.
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34. DA PUBLICIDADE
34.1. O extralo da presente Ata de Registro de Preco sera publicado no Diario Oficial do
Estado, conforme o disposto no art. 61, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/93.

35. DAS DISPOSICOES FINAIS e

35.1. Integram esta Ata, o EDITAL DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 241/2021 — CPL
01 anexos e a proposta da empresa classificada em 1%, lugar no certame supracitado.
35.2. Os casos omissos serdo resalvides com observancia das disposicGes constantes
dos Decretos Estaduais n%. 5973110, 3.967/10, 7.477/2014 (slterado pelo Decreto n®
7.477/2014) e Lei B.666/93.

35.3. As guestdes decorrentas da utilizagdo da presente ata, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serfio processadas e julgadas na Justica Estadual, no foro
da Comarca da cidade de Rio Branco/AC, com axclusdo de qualguer outro.

35.4. E, por estarem |assim, Justas & gcordadas, firnam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual téor & forma.

REPRESENTANTE LEGAL
JWC MULTISERVICOS LTDA
PELO PRESTADOR DE SERVICO

Rua Benjamim Constent, 30— &* Andpr = Cenlro, CEP- 89,808-520 - Rig Branca - AG
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ARTE

ATA DE REGISTRO DE PREGOS - SESACRE N® 035/2022
PREGAD ELETRONICO SRP N° 241/2021 - CPL 04
PROCESSO SEI N° 0019.004661.00012/2021-45

DO DETENTOR DA ATA REGISTRADA, DO PREGO E DO ITEM DE FORNECIMENTO,
POR OCASIAOC DO PREGAO ELETRONICO SRP N° 241/2021 - CPL 01.

PR'EETMZ_IDR DE SERVIGO: JWC MULTISERVICOS LTDA, Pessoa Juridica de Direito
Privado, Inscrita no CNPJ n® 04.080.759/0001-63, estabelecida na Rua Eucalipto, n® 213,
Conjunto Bela Vista, CEP: §9.911-283, no municipio de Rio Branco/AC. '

PREGAD ELETRONICO SRP N° 24172021 - CPL 01 '

r

—_—_

PRESTADOR DE SERVIGO:

JWE MULTISERVIGOS LTDA
AR : LOTE | - ADMINISTRATIVO
R Sl QUANT, _POR - VALGR 3
TEM DISCRIMINAGAQ. POSTODE | POSTO u:,::T' vumn TOTAL 2%&::?#
(SERVIGO/PRODUTIVIDADE) | TRABALHO TOTAL | posto | MENSAL POR POSTO
POSTO
e T a0 1
1 |Atendenie 44 horgs semanas _ 40 |R83886.61| RS 15546440 | oo pess7og
20 F3 '
2 |Alendente Diumo - 12x36h 40 [R87.501.74) R§ 150.034.80 | oo 1.800.417 50
- 20 2 '
3 | Atendenla Hnmma:: 1Izmn 40 |R$8.95668) RS 179.133,60 RS 2.149,603,20
Auxiliar Administrative 44 horas 150 1
g |Audior A . 150 _|R83.29054 | RS 493.581.00 | o 5 992 072,00
— 40 1
5 |Dighador 44 horas semanals 40 |R$3.883.47 | R$155.336,80 | . 1.864.065.50 |
Supervisor Administatve 44 80 1
6 |pupenisor A 80 | R$4.837.89 | R$ 387.031.20 4,644,374 .40
Recapcionista 44  horas 40 1 ‘.
7 comenais 40  |R$2.722,27 | RS 108.890,80 RS 1.908.889.60
1 Técnico de Suporde em .25 1
8 Informdtica 44 horas semanals 25 RS 444019 | RS 111.004,75 RS 1.332.057,00
_ T VALCR TOTAL DG LOTE | = TR
20.885. 752,20
"]
Rua Benjarim Congtant, 830- 2° Andar - Ceniro, CEP: 69.908-520 - Rio Branca - AC
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Terga-feira, 15 de Abril de 2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - SESACRE N* 035/2022

PREGAQ ELETRONICO SRF N° 241/2021 - CPL 01

PROCESS0 SEI N° 0019.004661.00012/202 145 ]
GERENCIADOR: SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESACRE

PRESTADOR DE SERVIGO: JWC MULTISERVICOS LTDA

& o de obra am regime de dedicaclo exdusiva, a BEMEM axocutados no dmbito da Secrotars de Estade de
DO(S) DETENTOR(ES) DA ATH REGISTRADO{S), DOS PRECOS E DOS ITENS DE FORNECIMENTO
O prego da Ata om opigrale & ds RS 20.885.752.20 (virte milhdes oitocentos ¢ oitanta & cinco mil setecentcs & cingquenta & dols reais o virke centanvos ).
As despesas decorrentes da relerida contratacao estlio previstas no orgaments da SESACRE, Programa de Trabalho: 10,302.1424 43010000,
10.302.1424.4 2850000, 10302 1424, 34040000, 10.304.1 424 42080000, 10.305. 1424 42870000, 10.1 22.1424,34080000, Elemeants da Despasa:
3.3.80,39.00.00 (Servigos de Terceiros — Pesscs Juridica, Fonte de Recursos: 100 (Fescursos Préprios — Crrefindrios) & 400 (Transferénelas de Re.

DA VALIDADE DOS PFRECOS
GmdﬂwdﬂMhm&hﬁm-ﬂnﬁmﬁa ﬂmniudmmmnw,mumlllﬁuﬁﬂﬂdum.
15 da Led o B.666, da ms.urainbummmmuﬁu-a.Murmmmm & publicago do seu exirato no Diddo Oficial do Estads
DATA DA ASSINATURS Rio Branco, 23 de marco de 2022,

ASSINAM: PAULA AUGUSTA MALA DE FARIA MARIAND, SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - MUANA DA COSTA ARAUID, SECRETARIA
ADJUNTA EXECUTIVA — ADMINISTRATIVO, ORCAMENTO E FINANGAS PELO ORGAD GERENCIADOR E ZENILDA DE LIMA PESSOA, RE-
PRESENTANTE LEGAL, PELO PRESTADOR DE SERVICO.

EMCARTE |

DO DETENTOR DA ATA REGISTRADA, DO PREGO E DO ITEM DE FORNECIMENTG, POR DCASIAD DO PREGAD ELETROMICO SRP M°
24172021 - GPL 01.

PRESTADOR DE SERVIGO: JWC MULTISERVICOS LTDA, Pessoa Juridics de Direito Privado, inscrita no CNP.J n® 04.090.7590001-63, estabe-
lecida na Rua Eucalipto, n" 213, Conjunto Bela Vista, CEP: §9.911-283, no municipio de Ric Branco/AC,

[~ __PREGAD ELETRONICO SRP NP 2413031 - CPL 07 e —

b PRESTADOR DE SERVICO: JWC MULTISERVICOS LTDA

— . . LOTEI-ADMINISTRATVO e
;ITEM| DISCRIMINAGAD (SERVICOPRODU- | QUANT. PDG-TDlEﬁﬂ".F’OHI QUANT.  vaLor uniT, | VALOR TOTAL | VALOR TOTAL

| EMP. MENSAL FOR | GLOBAL POR
| TVIDADE) | DETRABALHO | PoS ° mom PO Moosre | oo
1 |Atendente 44 horas semanais 40 S T ™ RS 388661 R$ 155464400 RS 1.865572.8)
2 fbe Diumo - 12636h 20 | 2 | 40 RE7.501,74] R$150034,80 RS§ 1.800.417 60
3 Atendente Notuma - 12x36h 20 2 | 40 " "R$895668 RS 179.133.60 RS$ 2.149.603,20|
3 _Muxiiar Administrativo 44 horas semanais] 150 1 ——. 150 R$325054 R§493.561,00  R$ 552287200
|5 |Digitador 44 horas semanais ot 40 T RS3883AT| R§155338.80 RS 1. 085,60
] Administrativ 44 horas semanais| B0 | 1 1 B0 T REamy 9{ R$ 387.031.20) RS 4.644,374,40
Moo B el s T M0 T Re2T222r Ry 1080000 RS ey
Técnico de Superte em Informdtica 44 ho- |
% lmssemarms T B |1 B R84M01s Rs1moors RS 133205700
T T VAIORTOTALDGLOTE] . . RS 20.865 752

TERMO DE CONTRATO SESACRE N* 331/2022

PREGAC ELETRONICO SRP N° 01 772022 - CPL 01

ATA DE REGISTRO DE FREGOS - SESACRE M° 030/2022

SE| N 0015,015125.00110/2021 -49 .

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADD DE SALDE — SE

CONTRATADA: M. K. R. COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI

DO DBJETD Aquisigo de Equipsmentos e Materiais Permanenies para alender as necessicades do Hemotentro do Estads da Acre, 8 ser custe.
ados com Recursos da Emenda n* 332020, no mbita da Secretarla de Estado de Salde — SESACRE .

DO VALOR DO CONTRATO E DOS RECURSOS CRCAMENTARIOS

O valer global do presente Contrato é de R 2.740,00 (dois mil, sefmcentos & guarents reais).

A CONTRATADA deverd enfraga os malariais, com as especificagdes & as qguantidades dispostas na planiina a seguir;

M K R COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EJREL], Pessoa Juridica e Direto Privadc, inecrka no CHPJ r 31 488 839100175, estabelecda Fiua Ve sl ol Masrare.|
has de Moraes, 88, s34 8, Parque Indusirial, Araganiba/SP, CEP: 16.075-370, teiefone: (16) 3621-2782, e-mell heftacaa@horequinammentos. combr !
f

| ITEM | DISCRIMINACAO | unio | marca -: Aot | VALOR UNIT 'VALOR TOTAL|

e — _ e e g e —— SERAR . S  — — |
BALANGA ELETRONICA DIGITAL GE LABORATORIO PARA PESA _ _ T r

, IGEM DE BOLSADE SANGUE, COM CAPACIDADE DE CARGA DE 6| | | | :

, |G COM DIVISAO DE 2 G. DISPLAY DIGITAL EM LED VERMELHO)| T |

| % ICOM 6 DIGITOS. NAD POSSUI CAPELA. BANGE TamanHp pg| UM | LIDER ? | RS274000 Rs274000

| 25K28 (CAL). PERMITE INTERLIGAGAQ AD COMPUTADOR ATRA, f i

r __ IVES DE COMUNICACAD SERIAL RS 232,

. ; — . RE2T740,00
As despesas decomenies da referida aguisicio estio provistas no orgamento da SESACRE, Programa de Trabalho: 10.307 1424,43000000; Ela-
mente de Despesa: 4.4,90 52 00 - Fode de Recursns: 100,

DAVIGENCIA

A vigincia de Contrato, contar-se g partir do sua assnatura, & ficard adelita acs respacivos créditos orgamentdrios, a saber, INN22022, com
fulere no Art. 57, caput, da Lei n° 8 666/93,

LOCAL E DATA: RID BRANCOAC, 07 de abril de 2022,

— | ] | L |

ASSINAM: DANIEL BRAGA DA ROCHA, DIRETOR ADMINISTRATIVO, BELA CONTRATANTE E KAREN CRISTINA RIBEIRO STAMICHESKI,
REPRESENTANTE LEGAL PELA CONTRATADA,

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - SESACRE N° (42/2027

PREGAD ELETRONICO SRP N* 2262021 - CPL 0

PROCESS0 SEI N* 0019.005425 000462021 -86

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA DE ESTADOD DE SAUDE - SESACRE

FORNECEDOR: DMX DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS MEDICOS, IMPORTACAD E EXPORTACAD EIRELI




