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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

1.11 DO OBJETO
1.1 Contratagio de servigo de apoio administrativo, sob regime execugiio indireta, com dedicagio exclusiva de mio de
obra, conforme condighes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento @ scus aNexos;

LOTE UNICO
DESCRICAO/ Unidade Valor de
iERES ESPECIFICACAO de Medida Quaxtidade Referéncia (RS)
1| Agente de Portaria (diumo) Eﬁ;ﬂ: 5 RS 3.704,00
i L . Posto de
i Auxiliar Administrativo . rabalho | B a2 - RS 4.001,03
Artifice de Servigos Gerais (trabalhador da | Posto de
N 3 manutengio de edificagbes) trabalho : i
4 | Copeiro ':;ﬂ;ﬂ; 2 RS 3.400,61
5 Motoboy m:: 1 RE 4841 90
o | Postode o o
6 Mnlnmtf ECNH cn.t_cgoml B) wabalho 3 RS 3.780,49
. — Posio de
7 Motorista (CNH categoria D) B irabalho 1 RS 481592
’ Posto de
8 Recepeionista wabalho 3 1§ 3.490,15
Valor Total: RS 1.843.329,96

1.2 O objeto da lichagho tem a naturezn de servigo comum de apoio administrativo ds atividades precipuas da Clmara
Municipal de Rio Branco.

L3 (s quantitativos ¢ respectivos codigos dos itens que compdem o Lote Unico sfio os discriminados na tabela acima.
1.4, A presente contratacdo adotard como regime de execugiio a Empreitada por Prego Global,

1.5, O prazo de vigéneia do contrato ¢ de 12 meses, podendo ser prorrogado por inleresse das panes alé o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artige 37, 11, da Lei 8,666, de 1993,

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAOD
2,1, Toda organizacio, seja ela piblica ou privada, existe para atender a um propésito ou finalidade e, para a consecugio
dessa finalidade, emprega recursos pessoals € maleriais,

2.2 No caso da Camara Municipal de Rio Branco - CMRB, sua natureza ¢ publica, criada por lei ¢ sua finalidade principal
¢ legislar e fiscalizar o cumprimenio da lei por meio dos Vereadores ¢ corpo téenico, sendo a atividade adminisirativa do drgio
secunddria aos seus objetivos.

2.3 Para atender aos objetivos do drgio de mangira mais célere ¢ com maior qualidade, os servigos acessirios ds suas
atividades, que sfip meramente operacionais, nio envolvem tomada de decisho no dmbito do propdsito organizacional, nem
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estdo diretamente relacionados  atividade fim do_orgdo. podem delegados’, de forma a tormar a organizagio mais enxuta ¢

focada em suas atividades precipuas. E nesse sentido que a execugdo indireta mediante contrato desses servigos (terceirizaglio®)
poderi atender a CMRB,

3, DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1 Foi levantada a necessidade de servigos junto aos setores da CMRE por meio de entrevisia junto a seus responsiveis,
bem como reunides com a Mesa Diretora e principais envolvidos.

3.2 E necessario ressaliar que a previsio acima exposia leva em consideragio a necessidade de servigo nos anos de 2022 e
2023, com base no prazo de validade da Ata de Registro de Pregos decorrente da licitago a ser realizada, que ultrapassard o
exercicio corrente. No momento do pedido de uso da ata, o gestor designado devera observar a necessidade de demanda do
momenio,

.3, Salienta-se que, com a flexibilizagio das medidas sanitdrias adotadas para o enfrentamento da pandemia de Covid-19,
esta Casa Legislativa voltou com as suas atividades normais, razdes pelas quais necessita do apoio administrativo dos
terceirizados, haja vista 0 aumento do fluxe de pessoas nas dependéncias da Casa. bem como o aumento das demandas entre os
selores

3.4, Ademais, se faz necessdrio explicar, detalhadamente, a necessidade de contratagiio dos cargos clencados que, segundo
o parecer n® 322/2022 da Procuradoria Judicial ¢ Administrativa da CMRB, careceram de justificativa plausivel para sua
contratagho. Sendo assim, segue abaixo a justificativa da contratagiio de cada cargo.

340 Agente de Portaria: A fungiio principal deste cargo ¢ recepcionar, orientar ¢ encaminhar o pablico em geral.
inclusive autoridades, controlar a entrada ¢ saida de pessoas, identificando-os, devendo. enquanto persistir os
efeitos da pandemia do COVID 19, promover os procedimentos de protegdo ¢ higienizaglio com alcool em gel
do pablico externo, conforme orientagio da fiscalizaglio do contrato, colaborar com a seguranca pessoal dos
colaboradores e visitantes da Climara Municipal, notificando a pessoa competente ou autoridade policial para
atender eventual ocorréncia, dentre outras atribuigdes. Dessa forma, como j4 mencionado anteriormente, o
Muxo dentro da Casa Legislativa aumentou, razdes pelas quais se lorma necessdria a contratago deste Cargo
terceirizado. Ademais, a CMRB em fevereiro de 2021 realizou a mudanga para um novo prédio que abriga a
sua sede, prédio csle que possul 1errenos anexos, o5 qUAIS SERVEW COMO eslacionamenio, o que ratifica a

H necessidade da contratagdo de agentes de portaria, pois estes recepeionam vereadores, servidores e visitanies

da CMRB, além de auxiliarem na manutengio da ordem e guarda dos veiculos que estacionam nos terrenos
anéxos mencionados.

3.4.2 Auxiliar Administrativo: Neste cargo deve-se observar que todo o desempenho das fungdes serfio sob
orientaciio e supervisio de servidores da Casa Legislativa, sejam cles efetivos ou comissionados. As fungdes a
serem desempenhadas sdo aquelas rotingiras, as quais visam 4 finalidade de possibilitar o apoio 4 gesido
administrativa nos ambientes CMRB, sendo assim as atribuigbes deste cargo sio auxiliar os servidores da Casa
Legislativa, nos servigos administrativos de natureza bdsica ¢ que condizem com a natureza e qualificagio
requerida pelo cargo (recepgiio, reprografia, registros diversos, servigos gerais de datilografia e/ou digitagiio
¢le), auxiliar, quando requisitado pelo servidor, na inclusio de dados em sistemas cletrénicos disponibilizados
para as diversas dreas da instituigdo, dentre outras atribuigdes. Sendo assim, vislumbra-se que o servigo

! Nesse sentido prevé a legislagio federal a respeito do tema, como o Decreto n® 9.507/2018, que dispde sobre a execuciio
indireta, mediante contratagio. de servigos da administragio piblica federal direta, autirquica ¢ fundacional e das empresas
iuihlicas € das sociedades de economia mista controladas pela Unifio.
“Terceirizagho ¢ todo processo de contratagio de trabalhadores por empresa interposta, cujo objetivo ultimo é a redugio de
custos com 4 forga de trabalho efou a externalizago dos conflitos trabalhistas™ (Marcelino and Cavalcante, p.331-346).
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desempenhado por estes auxiliares ¢ de suma importincia para o funcionamento administrative da CMRE,
Ademais, o quantitativo se mosira condizente com as necessidades desta Casa Legislativa, haja vista que, como
Ja mencionado anteriormente, com a flexibilizaglio das medidas sanitirias, o fluxo de pessoas dentro da Casa
Legislativa aumentou, Além disso, nilo podemos esquecer da funglo principal da CMRB, qual seja, criar leis ¢
ser a voz da populaglio do Municipio de Rio Branco perunte o Executivo Municipal, dessa forma. como o
crescimento da capital € continuo, as demandas que chegam na CMRB acompanham esse crescimento e sem o
apoio dos auxiliares administrativos os servidores que compde o quadro deste orglo ficariam sobrecarregados,
tormando o servigo desta Casa moroso ¢ de baixa qualidade.

Artifice de Servigos Gerais: A fungio principal deste cargo é executar pequenos servigos de manutengio
elétrica, mecinica, hidriulica, carpintania e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes ¢ equipamentos. Salienia-se que, a CMRB possin contrato de manutengiio predial, no
entanto a comratagio do anifice de servigos gerais se justifica, haja vista que este realizarh somenie pequenos
reparos. Nio obstanie quando a CMRB solicita & empresa de manutengiio predial algum reparo, hd todo um
procedimento a ser seguido, além de haver a emissdio de uma Ordem de Servigo. o que torma moroso tal
solicitaghio, ja com a contratagdo de um artifice de servigos gerais isso seria solucionado quanio aos pequencs
reparos, wma vez que a Casa contaria com um terceirizado, nas dependéncias da CMRB para realizar pequenos
reparos instantdneos como instalar uma porta de um armério, trocar uma Ampada, reparas esquadrias de janela,
dentre outro reparos,

Copeire: As lungdes principais do copeiro consisiem em manusear ¢ preparar bebidas ¢ alimentos, efetuar o
preparo de bandejas, pratos ¢ mesas, manter os ulensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos
¢ higienizados, dentre outros, Sendo assim, vislumbra-se que a CMRB necessita de tais servigos, uma vee que
ndo hi em seu quadro de servidores efetivos ou comissionados esie cargo, Ademais, sfio 0s copeiros que
preparam ¢ servem vereadores, servidores e visitanies em dias de sessdes ¢ dias comuns, mzdes pelas quais se
Justifica o quantitative proposio nesie procedimento licitatonio,

Muotoboy: As fungdes principais que o motoboy ird desempenhar serlo conduzir veiculos do tipo motocicleta
pari o desempenho de atividades oficiais, condurir motocicleias o serem utilizados em servigo, com o objetivo
de transporte de cargas, mercadorias, materiais ou documentos, coletar ¢ entregar documentos ou cncomendas,
materiais (pequenos volumes) em orgfos publicos, empresas, instituighes bancirias, cartonios, tribunais, clc.,
roteirizando os trajetos de acordo com as prioridades ¢ hordrios de expedientes, dentre outras fungdes, Desse
modo, frisa-se que a CMREB possui um veiculo do tipo motocicleta, razdo pela qual justifica a contratagdo deste
profissional, Nio obstante, ¢ notério que a utilizagio da motocicleta se caracteriza por ser mais vaniajosa, haja
visla seu baixo consumo de combustivel, sendo assim, tendo um profissional capacitado para a condugdo de tal
veiculo serd possivel fazer entregas de documentos, wtilizando a motocicleta, que hoje sfio feitos em carros
oficiais da CMRB, economizando combustivel, contribuindo, assim, para alcangar o que tutela o principio da
economicidade e eficiéneia da Administraciio Publica.

Motorista (CNH categoria B): As fungdes principais deste cargo e executar os servigos relacionados #
condugdo de veiculos automotores no transporte de passageiros ¢ de pequenas cargas, em deslocamentos para o
desempenho de atividades oficiais, em viagens inlernas & sede ¢ ou ainda externas, deniro do dmbito do
municipio. conduzir veiculos como: carros de passeio, utilitrios compacto, camionetas lipo pick-up. a serem
utilizados em servigo, com o objetivo de transporte de cargas, mercadonias, materiais, documentos, servidores
da administragiio poblica ou de pessoas autorizadas. Importante mencionar que, alualmente, a CMRB conta em
seu patriménio com 07 (sete) carmros oficiais, razio pela qual se faz necessiria a contratagio de profissionais
que sejam caparzes de desempenhar tais fungdes. Nio obstanie, mesmo com ¢sse quantitativo de carros, a
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CMRB pretende contratar somente 03 (irds) motoristas, visando alcangar o que tutela o principio da
economicidade e eficiéncia da Administraghio Piblica.

3.4.7 Motorista (CNH categoria D): A principal fungio a ser desempenhada por este cargo ¢ conduzir veiculos que
acomodem mais de B passageiros, a serem utilizados em servico, com o objetivo de transporie de cargas,
mercadorias, materiais, documentos, servidores da administragio publica ou de pessoas autorizadas. Frisa-se
que a CMRB ainda nio possui em seu patrimbnio um veiculo de grande porte para transportar mais de 08
{oito) passageiros, sendo que a licitagio referente a este veiculo restou-se deserta, no entanto, esta Casa
Legislativa ja iniciou novos procedimentos para aquisigio deste velculo e, possivelmente até o final do ano de
2022, ja terd incorporado ao seu patrimbénio um veiculo do tipo van, razio pela qual s¢ loma necessdrio que
conste em uma ala de registro de pregos este cargo para atender as demandas da CMRB, quando necessanio e
passivel,

ﬁ 348 Recepcionista: As pnncipais fungdes a serem desempenhadas pelos ocupanies deste cargo serd recepcionar,
orientar ¢ encaminhar o publico em geral, inclusive awtoridades, fornecer informagdes acerca de andamenio de
processos ¢ documentos, dirgtamentie nos balcoes de atendimento ou por telefone, efetuar recepgdo, triagem.,
cadastramento ¢ fuxo (claboragho de guias de encaminhamento) de documentos ¢ processos, dentre outras
atividades. Isio posto, esse cargo se caracieniza como de fundamental importincia pam o funcionamento desta
Casa Legislativa, além de ser iotalmente razoivel a quantidade solicitada

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1, Trata=se de servigo comum, de cardter continuado ¢ com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagio
exclusiva, a ser contratado mediante licitagho, na modalidade preglo, em sua forma presencial, atraves do Sistema de Registro
de Pregos, para adjudicagio cm Lole Unico.

4.2, s servigos o serem contratados enquadramesse nos pressuposios do Decreto n® 9507, de 21 de setembro de 2018, aqui
aplicavel mediante o uso da analogia, nfo s¢ constituindo em quaisquer das atividades previstas no art, 3° do aludido decreto,
cuja execugio indireta ¢ vedada,

4.3 A prestacio dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre o8 empregados dy CONTRATADA ¢ n Administragio
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagho entre estes que caracterize pessoalidade ¢ subordinagdo direta,

f l. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagio abrangem o seguinic:

511 Servigo continuado, com fomecimento de mio de obra em regime de dedicagiio exclusiva:

512 O contrato resultante do processo licitatdrio serd executado pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, porém
admitir-se-4 sua prorrogagiio por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, em conformidade com o disposto no
art, 57 da Lei n® 8,666,199,

513 Haverd necessidade de transigio gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia ¢ técnicas
empregadas na hipdtese de encerramento do contrato, conforme definido em tdpico adiante deste Termo de Referéneia,

514 Empresas legalmente estabelecidas no Pais gue explorem ramo de atividade compativel com o objeto desta
comralagdo ¢ que atendam s condighes exigidas no Edital e seus anexos.

52 Além dos pontos acima, o adjudicatirio deverd apresentar declaragiio de que tem pleno conhecimento das condigdes
necessirias para a prestagio do servigo como requisilo para celebragho do contrato.
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G,
6.1,

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Os critérios de sustentabilidade siio aqueles previstos nas obrigages da CONTRATADA como requisito previsio em

lei especial (artigo 7°. X1, da Lei n. 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos ¢ art. 3° da Lei n. 8.666, de 21 de
junho de 1993),

™
T.L

7.2,

MODELO DE EXECUCAO DO OBIETO
A execucio do objeto seguird a seguinte dinimica:

7.1.1 Os servigos serfio prestados na sede da Cimara Municipal de Rio Branco, obedecida a carga hordria
estabelecida em norma coletiva para cada categoria para recebimento do piso salarial, dentro do expediente estabelecido
em portana publicada pela Cmara Municipal de Rio Branco,

T.1.2 O controle da jomada de trabalho deverd ser efetuado por meio de relégio de ponto eletrdnico, em
equipamento de propricdade da CONTRATADA, disponibilizado ¢ instalado #s suas cxpensas, ou mediante a
assinatura de folha de ponto mantida junio a seu preposto ou responsivel por ela indicado, a qual deverd estar 4
disposigio na sede da CONTRATANTE e permitir o acesso dos registros 4 fiscalizagio do contrto,

7.1.3 A metodologia utilizada scri a de postos de trabalho, ndo tendo sido identificada outra forma para aferir cssa
espécie de prestagdo de servigo, visto que os empregados da CONTRATADA devem ficar 4 disposigio da
CONTRATANTE, duranie o cumprimento de sua carga horiria, para a prestagho de atividades de apoio administrativos
conforme a rotina de trabalho do 6rglio, nio havendo como se determinar, previamenic ¢ com exaliddo, o quantitativo
de atividade que se realizar em cada dia determinado,

T.1.4 Devido a indivisibilidade do objeto (nico item) ndo haverd obrigagio de subcontrataghio de parte do objeto
de ME ou EPP,

T.1.5 Esta contrataglio nie prevé as condigdes de participagio de empresas reunidas em consércio, vez que a
complexidade da pritica demonstra que as licitagdes que permitem essa participagio sio aquelas que envolvem servigos
de grande vulto efou de alia complexidade iécnica

A execugo dos servigos serd iniciads de acordo com a data esiabelecida no instrumento coniratual, observando-se as

atribuigdes dos posios de trabalho fixadas no Estudo Téenico Preliminar,

ﬁ. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1

A demanda do orgiio tem como base as scguinies caracieristicas,

811 Para a execugdio dos servigos, a CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais com formagio,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificaglio Brasileim de Ocupagdes - CBO e Convengdes
Coletivas de Trabalho respectivas,

K.1.2 O saldrio mensal, assim como os beneficios, devera corresponder, no minimo, ao previsto na Norma Coletiva
de Trabalho pertinente,

813 Os servigos serfio prestados no Ambito a Cimara Municipal de Rio Branco, de lorma ininterrupta,
preferencialmente de segunda a sexta-feira. dentro do periodo de 08h0O ds 17h00, em regime de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de O8h00OmIn (oito) horas por dia, ndo computando nesse periodo o intervalo horas para refeicdio e
descanso.

8.1.4 O corpo de funciondrios alocado para a prestagio dos servigos deverd ser composto de pessoas capazes de
tomar decisies compativeis com os compromissos assumidos,
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8.1.5 Deveriio ser considerados na proposta todos os encargos, tributos ¢ demais beneficios. de acordo com o
Modelo de Planilha de Custo e Formagio de Pregos elaborado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestio -
MPOG. conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017 - SEGES, que aqui adotaremos como referéncia.

9, UNIFORMES

0.1, Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no orglo CONTRATANTE, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

9.2 O uniforme deverd compreender as seguintes pegas do vestudrio:
Item 01: Calga jeans escura, tamanho sob medida. Quantidade inicial 02 — semestral 02,
Item 02: Camisa gola polo, manga curta com emblema da empresa, tamanho sob medida. Quantidade inicial 03 -

h semestral 05,

Item 03: Crachd com cordilo, foto e trazer impressa a informaglio “A servigo da Cmara Municipal de Rio Branco”,

9,21 Para o posto 03 - Anifice de Servigos Gerais (trabalhador da manutenglio de edificagdes), deveri ser
disponibilizado calgado de seguranga de uso profissional tipo botina, na quantidade inicial 01 - semestral 01, bem coma
EPIs necessdrios a realizagiio dos scus trabalhos com a seguranga devida, como cinta ergondmica abdominal, capacete
de seguranga, respirador descandvel flirante par poeiras, dculos de segurnga, protetor auditivo, luva, enire outros,

9222 Para o posto 05 - Motoboy, a camisa gola polo seri substituida por camisa de manga comprida, que
possibilite a protegio contra o sol,

9.3, Mo caso de empregada gestanie, os uniformes deverfio ser apropriados para a situagio, substituindo-os SCMpre que
estiverem apertados.

9.4, Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncin, deverd ser enviada ao servidor responsivel pela fiscalizagiio do contrato,

10, OBRIGACOES DA CONTRATANTE
0.1, Exigir o cumprimenio de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas

contratuais ¢ os wermos de sua proposta;

1,2, Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as fallws detectadas, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, ¢
encaminhando os apontamentos 4 autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.2.1 O fiscal designado ndo deverd ter exercido a fungio de pregoeiro na licitagio que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregagdio de fungdes (TCU, acordio 1375/2015 - Plendrio e, TCU, acordio 2146/2011,
Segunda Chmara);

10.2.2 A designagio do fiscal deveri levar em conta potenciais conflitos de inleresse, que possam ameagar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 - Plendrio),

10.3.  Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corregiio. certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

10.4.  Pagar 4 CONTRATADA o valor resultante da prestagio do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas nesie Termo
de Referéncia;
30
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10,5, Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em
conformidade como exigido pela legislagio tributdria;

L6, Nio praticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA, tais como:

10.6.1  Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reporiar-se somente aos
prepostos on responsiveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contrataglio previr o atendimento direto, tais
como nos servigos de recepedio e apoio ao usudrio,

10.6.2  Direcionar a contralagio de pessoas para trabalhar nas empresas contritadas,

10.6.3  Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos irabalhadores da CONTRATADA., medianie a utilizagio destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio ¢ em relagio & fungiio especifica para a qual o
trabalhador for contratado. ¢

ﬁ 10.6.4  Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio drglo responsivel
pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdio de didrias ¢ passagens,

1.7, Fornecer por escrito as informaglics necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato,
108, Realizar avaliagdes peridelicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimenio,

10,9, Cientificar a Procuradoria=Geral da Chmara Municipal de Rio Branco para adogiio das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada,

10, Arguivar, entre outros documentos, projetos, especilicagdes iéenicas, orgamentos, lermos de recchimento, coniralos ¢
aditamentos, apds o recebimento do servigo ¢ notificagdes cxpedidas;

.11 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficindo da preferéncia estabelecida
pelo an. 3% § 5, da Lei n° 8,606, de 1993,

10,12 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive scus equipamentos e instalagbes, apresentem condigdes adequadas ao
cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga ¢ satde no trabalho, quando o servigo for executado em suns
dependéncing, ou em Jocal por ela designado,

™y OBRIGACOES DA CONTRATADA
11,1, Executar os servigos conforme especificagdes desie Termo de Referéneia ¢ de sua proposta, com a alocagho dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, além de fornecer ¢ utilizar os materiais e
equipamenios, ferramenias e niensilios necessarios, na qualidade e quaniidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia ¢ em sua proposts;

11,2, Reparar, corrigir, remover ou substituir, 4s suas expensas, no lotal ou em parte. no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, o8 servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resullantes da execugdo ou dos malerials

empregados;

11.3.  Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugiio do objeto, bem como por todo ¢ qualquer dano
causado 4 Cimara Municipal de Rio Branco, devendo ressarcir imediatamente a Administragio em sua integralidade, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamenios devidos 4 CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos;

11.4.  Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimenios basicos dos servigos a serem exccutados, em conformidade
com as nonmas ¢ determinagdes em vigor,
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1.5, Vedar a utilizagio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em
comissio ou funglio de confianca no drefdo Coniratante.

L6, A empresa contratada deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagho do contrato, até o dia 30 (trinia) do més
seguinte ao da prestagio dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa i Seguridade Social; 2)
certiddo conjunia relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Unidio, 3) centiddes que comprovem a regularidade peranie a
Fazenda Municipal/Estadual ou distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO, 4) Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF; ¢ 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,

11.7.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengiio, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou cquivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes (rabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributdrias e as demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 3
CONTRATANTE,

118, Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local dos servigos.

1.9 Prestar todo esclarecimento ou informagfio solicitada pela CONTRATANTE ou por scus preposios, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer lempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos 4 execugiio do cmpreendimenio,

1110, Pamalisar, por determinagfio da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a
boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de lerceiros,

1111 Promover a guarda, manutengio ¢ vigilincia de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for necessario 4 excougfio dos
servigos, durante a vigéneia do contrato,

11,12, Promover a organizagio técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz ¢ eficientemente, de
acordo com os docwmentos ¢ especificagdes que iniegram esie Termo de Referéncia, no prazo determinado,

11.13, Conduzir os trabalhos com esirita observiincia ds normas da legislagio pertinente, cumprindo as determinagies dos
Poderes Pablicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas melhores condigdes de seguranga, higiene e discipling,

11.14,  Submeter previamenie, por escrito, §# CONTRATANTE, para andlise ¢ aprovagio, quaisquer mudangas nos métodos
executivos que fujam s especificagdes do memorial descritivo.

LIS Nilo permitir a wtilizagiio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigfo de aprendiz para os
majores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho nolumo, perigoso ou
insalubre,

11.06.  Manter durante toda a vigéncia do contrio, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagio exigidas na liciagdo;

11.17.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver s¢ beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei 1 13,146, de 2015

1118, Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,

1119, Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros ¢ incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementi-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nido seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n” 8 666, de 1993,
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11.20.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
CONTRATANTE,

11.21.  Prestar os servigos dentro dos parfimetros ¢ rotinas estabelecidos. fornecendo todos os materiais, equipamentos e
utensilios em quantidade, qualidade ¢ tecnologia adequadas, com a observincia ds recomendagbes aceitas pela boa técnica,
normas ¢ legislagio,

11,22 Asscgurar i CONTRATANTE:

11.221 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e
atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo &
CONTRATANTE distribui-los, alterd-los ¢ utilizd-los sem limitages,

11.222  Os direitos autorais da solugio, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentaglo produzida e

ﬁ congéneres, ¢ de todos os demais produtos gerados na execugdio do contrato, inclusive aqueles produridos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizagho sem que exista autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob pena
de multa, sem prejuizo das sangdes civis ¢ penais cabiveis,

11.23.  Disponibilizar & CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados ¢ identificados por meio de crachd,
além de prové-los com os Equipamenios de Protegiio Individual « EPI, quando for o caso,

11.24.  Fornecer o8 uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposio neste Termo de Referéneia, sem
FCPASSAT UATSQUET CUSIOS i Csles,

11,25, Apresentar relagiio mensal dos empregados que expressamente optarem por nfo receber o vale transporte,

11,26, Nio serfio incluidas nas planilhas de cusios ¢ formaghio de pregos as disposighes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de participaglio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagies ¢ direitos que somente sc aplicam aos contratos com a Administragio
Publica, ou que estabelegam direitos nfio previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatonios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para o8 insumos relacionados ao exercicio da atividade,

11.27, Efetuar o pagamento dos salirios dos empregados alocados na execuglio contratual mediante depdsito na conta
banciria de tiwlaridade do trabalhador, em agéncia situada na localidade em que ocorre a prestaglio dos servigos, de modo a

ﬂ:ossihilimr a conferénecia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposigio, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administraglio analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagiio do pagamento.

11.28.  Autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momenio da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamenios dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem comao das contribuigdes
previdencidrias ¢ do FGTS, quando ndo demonsirado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas obrigagdes, alé o momento
da regularizagiio, sem prejuizo das sangles cabiveis,

11.2%.  Nio permitir que o empregade designado para tabalhar em um tume presie seus servigos no twmo imediatamente
subsequente.

1130, Atender ds solicitagbes da CONTRATANTE quanto & substituigio dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas 4 excouglio do servigo,
conforme descrito neste Termo de Referéneia.

1131, Instruir seus empregados quanto 4 necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio.
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1132, Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alerando-os a niio executar atividades niio
abrangidas pelo contrato. devendo a CONTRATADA relatar § CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungio.

1133, Instruir seus empregados, no inicio da execuglo contratual, quanto 4 obtengiio das informacdes de seus inleresses
Junto aos drgiios piblicos, relativas ao contrato de trabalho ¢ obrigagbes a cle inerentes, adotando, enire outras, as seguintes
medidas;

11.33.1  Viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social ¢ da Receita do Brasil, com o objetive de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas, no
prazo miximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos ou da admissfio do empregado,

11332 Viabilizar a emissio do canfo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
ﬁ miximo de 60 (sessenia) dias, contados do inicio da prestaglio dos servigos ou da admissio do empregado,

11.33.3  Oferecer todos 08 meios necessdrios aos seus empregados para a oblengdo de extratos de recolhimentos de
seus dircitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando disponivel.

1134, Nio se beneficiar da condiglo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 20046,

11,35, Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cessiio de mio
de abra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do an. 18 da Lei Complementar n® 123, de 2006, para fins de exclusfio
obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagio, conforme previsio do art. 17, XIL art.30, §1° ¢
doart, 31, 11, todos da Lei Complementar n® 123, de 20046,

11351 Para efeito de comprovagho da comunicagio, s CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado 4
Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega ¢ recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestagdo de servigos medianie cessfo de mio de obra, até o dltimo dia Giil do més subsequenie ao da ocorréncia da
situacio de vedagio,

1136, Realizar a transigho contratual com transferéneia de conhecimento, tecnologia e téenicas empregadas, sem perda de
informagbes, podendo-se exigir, inclusive, a capacitagio dos téenicos da CONTRATANTE ou da nova empresa que conlinuarh

ﬁ execupio dos servicos,
11.37.  Adotar os scguinies critérios de susieniabilidade ambienial:

11.37.1  Realizar um programa intermo de treinamento de seus empregados, nos 3 (irés) primeiros meses de excouglio
contratual, para redugio do consumo de energia elétrica, de dgua e reduglio da produgfio de residuos sblidos, observadas
as normas ambientais vigentes,

11.37.2  Prever ¢ executar a destinagdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis wiilizadas por
seus empregados nas dependéncias da Adminisiragio, segundo disposio na Resolugiio CONAMA n® 257, de 30 de
junho de 1999,

11.37.3  Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagio Brasileim de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

11.374  Orientar seus empregados para a destinagio dos residuos recicliveis descartados aos devidos coletores de
residuos reciclivels existentes nas dependéncias da Administragiio, quando houver,

12, DA SUBCONTRATACAQ
12.1.  Nio serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatario,
34
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13. DA ALTERACAOQ SUBJETIVA

13.1.  E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
obscrvados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagio exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as
demais clausulas e condigdes do contrato, ndo haja prejuizo 4 execugdo do objeto pactuado ¢ haja a anuéncia expressa da
Administragio 4 continuidade do contrato,

14. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
141 A CONTRATADA designari formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagio dos Servigos,
indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relagho 4 exccugdio do objeto contratado.

142 A CONTRATANTE poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagfio ou a manutengio do preposto da
empresa, hipotese em que a CONTRATADA designard outro para o exercicio da atividade.

4.3 As comunicagdes entre a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA serio realizadas por escrito, através de e-mail ¢
correspondéncia oficial, os quais serfio obrigatoriamente juntados aos autos em que for documentada a execugio contratual.

14.4. A CONTRATANTE podera convocar o preposto para adogiio de providéncias que devam ser cu mpridas de imediato.

145 A CONTRATADA nilo esti obrigada a manter preposto da empresa no local da execugio do objeto, o qual devera,
contudo, comparecer em dia ¢ hora marcado, sempre que convocado pela CONTRATANTE.

14.6.  Na fiscalizagho do cumprimento das obrigagties trabalhistas ¢ sociais exigir-se-d, dentre outras, as sepuinies
comprovaghes (os documentos poderdo ser originais ou copias aulenticadas por cartorio competente ou por servidor da
Administragho), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

14.6.1 No primeiro més da prestaglio dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagio:

14.6.1.1.  Relagho dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execuglo dos servigos, quando for o caso:

14.6,1.2,  Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos
responsivels téenicos pela execughio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela

ﬁ CONTRATADA,

14.6.1.3.  Exames médicos admissionais dos empregados dn CONTRATADA que prestarfio os
SCIVIGDS, ¢

14.6.1.4.  Declaragio de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre o quitacio dos
encargos trabalhistas e sociais decorrenies do contrato,

14.6.2  Entrega at¢ o dia 30 (irinta) do més seguinte a0 da prestagio dos servigos ao setor responsdvel pela
fiscalizagfio do contrato dos seguintes documentos:

14.6.2.1.  Certidio Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributirios Federais e & Divida Ativa da
Unido (CNDY;

14.6.2.2.  Certiddes que comprovem a regularidade peramte as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

14.6.2.3.  Ceriddo de Regularidade do FGTS (CRF); &
14.6.24.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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14,7,

14.6.3  Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

14.6.3.1.  Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a  critério da
CONTRATANTE:

14.6.3.2.  Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacio dos SErVIGos, em que
conste como tomador 8 CONTRATANTE;

14.6.3.3.  Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da presiagio dos
servigos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depositos bancirios:

14.6.3.4.  Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentaciio,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convenglio ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servigos ¢ de qualquer empregado; e

14.6.3.5. Comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato,

14.6.4  Entregn de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingio ou rescisdio do comtrato, apos o
iltimo més de prestaglio dos servigos, no prazo definido no contrato:

14.6.4.1.  Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de SEIVIgo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,

14.6,4.2.  Guias de recolhimento da contribuigio previdencidria ¢ do FGTS, referentes s rescisfes
contratuais,

14.6.4.3.  Exirutos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado,

14.6.44.  Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA deverd encaminhar termo de

quitagiio anual das obrigagoes (rabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogio de providéncias voltadas 4
sua ablengiio, relativamente aos empregados alocados, em dedicagiio exclusiva, na prestaciio de servigos coniratados,

™

14.8.

1471 O termo de quitagho anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados ¢
obedecerd ao disposio no ar. 507-B, pardgrafo anico. da CLT,

14.7.2  Para fins de comprovagio da adoglo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualguer
meio de prova, tais como: recibo de convocagho, declaragio de negativa de negociagio, ata de negociagho, denire
oulros,

14.7.3  Nio haverd pagamento adicional pela CONTRATANTE 4 CONTRATADA em razio do cumprimento das
obrigagies previstas neste item.

Mo caso de cooperativas:
.81 Recolhimento da contribuigho previdencidria do INSS em relagio 4 parcela de responsabilidade do
cooperado;
1482  Recolhimento da contribuigio previdencidria em relagiio 4 parcela de responsabilidade da Cooperativa;
1483  Comprovanie de distribuigdio de sobras ¢ produgio,
1484  Comprovante da aplicagio do Fundo de Assisténcia Téenica, Educacional ¢ Social (FATES):
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1485  Comprovante da aplicagio em Fundo de Reserva;
14.8.6  Comprovagio de criagio do fundo para pagamento do 13° saldrio e férias; ¢
14.8.7  Eventuais obrigacdes decorrentes da legislaciio que rege as sociedades cooperativas.

14.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagio de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislagio que rege as respectivas organizagoes,

1410, Sempre que houver admissio de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem
14.6.1 acima deverfio ser apresentados,

1411 A CONTRATANTE deverd analisar a documentagiio solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apos o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

1412, Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar 4 Receita Federal do Brasil (RFB),

14.13.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigiio para o FGTS, os fiscais ou gestores do contralo
deverdo oficiar & Superintendéncia Regional do Trabalho.

1414, O descumprimento total ou parcial das obrigagbes ¢ responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nio recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS
ou a niio manutengio das condigdes de habilitagiio, ensejard u aplicagiio de sangbes administrativas, previstas no instramento
convocatdrio ¢ na legislagho vigente, podendo culminar em rescisio contratual, por ato unilateral ¢ escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n® 8.666, de 1993,

14.15. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condighes de habilitagiio, sob pena de rescisfio contramal, quando nfio idemtificar ma-fé ou a incapacidade de corregiio,

14.16. Caso nfo seja apresentada o documentago comprobatdria do cumprimento das obrigagdes  trabalhistas,
previdenciinias ¢ para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato & CONTRATADA ¢ reteri o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situaglo seja regularizada,

14.16.1  Nio havendo quitagio das obrigagdes por pane da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a
ﬂ CONTRATANTE poderi efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execuglo dos servigos objeto do contrato.

14,162 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas,

14.16.3  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungfio de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA,

14.17. O contrato 6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagio, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas, socials ¢ previdencidrias ¢ para com o FGTS referentes 4 mio de obra alocada em sua
execugio, inclusive quanto s verbas rescisorias.

1418, A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais resultantes da
execugiio do contrato.

14.181 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéneia aos encargos trabalhistas, fiscais ¢ comerciais nio
transfere & Administragdo Pablica a responsabilidade por seu pagamento,
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14.19. O fiscal deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagiio da execugio do objeto ou, se for o caso, a
avaliagio de desempenho e qualidade da prestagiio dos servigos realizada,

14.20.  Em hipotese alguma, seri admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho ¢ qualidade
da prestagio dos servigos realizada,

14.21. A CONTRATADA poderd apresentar justificativa para a prestagio do servigo com menor nivel de conformidade, que
poderd ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepeionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis ¢ alheios ao controle do prestador.

14.22.  Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio do servigo em relagiio 4 qualidade exigida.
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos loleriveis previstos nos indicadores, além dos fores redutores, devem
ser aplicadas as sangBes 4 CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia,

ﬁu.n O fiscal poderd realizar avaliagio didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, alerir o desempenho e qualidade da prestagio dos servigos,

14.24. A fiscalizagho do contrato. ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execuglo do servigo, deverd comunicar i autoridade responsivel para que esta promova a adequacio contratual 4
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alieragio dos valores contratuais previstos no § 19 do artigo
65 dn Lei n® 8.666, de 1993,

1425, A conformidade do matenalftécnica/equipamento a ser utilizado na execugio dos servigos deverd ser verificada
Juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagio detalhada desies, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes éenicas, tais como: marca,
qualidade ¢ forma de uso

14,26, O representante dn CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adolando as
providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clinsulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 17 ¢ 2° do art. 67 da Lei n°
8666, de 1993,

14.27, A fiscalizagio da exccugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rolinas:
14.27.1  Fiscalizagio inicial (no momento em que a prestagio de servigos ¢ iniciada)

14.27.1.1, Deve ser elaborada planilha-resumo de 1odo o contrato administrativo, contendo informagdes sobre
todos o8 empregados terceirizados que prestam servigos no orglio, divididos por contmio, com os seguinies dados:
nome completo, nimero de inscrigio no CPF, fungdo exercida, salirio. adicionais, graiificagbes, beneficios
recebidos, sua especificagio ¢ quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagiio), hordrio de trabalho, férias,
licengas, fallas, ocorréncias e horas exiras trabalhadas,

14,27.1.2, A Niscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serd feita por amostragem,
conferindo-se todas as anotagbes nelas conlidas, a lim de que s¢ possa verificar se as informacdes nelas inseridas
coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas, com especial
alengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a fungfio exercida, a remuneragiio (corretamente discriminada em
saldrio-base, adicionais e gratificagBes), além de demais eventuais alteragbes dos contratoes de trabalho.,

14.27.1.3, O nimero de terceirizados por fungio deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

14.27.1.4. O salario nfo pode ser inferior ao previsto no contrato administrative € na Convenglo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT),
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14.27.1.5. Devem ser consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas
terceineadas,

14.27. 1.6, Deve ser verificada a existéneia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho,
cuja presenga levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados, Tais condigdies obrigam a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EP1),

14.27.1.7, Deve ser verificagio da entrega ¢ regularidade da documentagio indicada no subitem 15.6.1 Termo
de Referéncia.

14.27.2  Fiscalizagio mensal (a ser feila anles do pagamenio da fatura):

14,27.2.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigio previdencidria sobre o valor da fatura ¢ dos impostos
incidentes sobre a prestagio do servigo,

14,27.2.2, Deve ser feita a verificagho da entrega ¢ regularidade da documentagio indicada no stem 15.6.2
deste Termo de Referéncia,

14.27.2.3, Exigir, quando couber, comprovagiio de que a empresa maniém reserva de cargos parm pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposio no art, 66=A da Lei n® B.666, de 1993,

14.27.3  Fiscalizagho didria:

14.27.3.1, Zelar pelo cumprimento, no dmbito da Administragiio, da vedagio 4 pritica de atos de ingeréncia na
administracio da CONTRATADA

14.27.3.2, “vitar que ocorram alteragdes na forma de prestagiio do servigo, como a negociagio de folgas ou a
compensagio de jornada, uma ver que essa condula é exclusiva do empregador.

14.27.3.3. Conferir por amostragem, dianamenie, os empregados tereeirizados que cstiio prestando servigos ¢
cm quais fungdes, ¢ se estdio cumprindo a jornada de trabalho.

14274 Fiscalizagio procedimental;

14,27.4.1. Examinar o data-base da categoria prevista na CCT, visando conferir se 0s reajusics dos empregados
foram concedidos pela empresa no dia ¢ percentual previstos, devendo ser verificadn pelo gestor do contrato a
necessidade de se proceder a repactuagiio do contrato, observada a necessidade de solicitaciio da CONTRATADA,

14.27.4.2, Certificar de que a cmpresa observa a legislaghio relativa 4 concessfio de [érias ¢ licengas aos
cmpregados,

14,27.4.3, Cenificar de que a empresa respeila a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante
¢ estabilidade acidentdria),

14.27.5  Fiscalizagiio por amostragem.

14.27.5.1. Solicitar, por amostragem, aos empregados, que verifiquem se as contribuigdes previdencidrias ¢ do
FGTS estio ow ndio sendo recolhidas em seus nomes.

14.27.5.2. Solicitar, por amosiragem, aos empregados, os cxtratos da conta do FGTS, os quais devem ser
entregues & Administragio, de forma que todos os empregados tenham tido seus exiratos avaliados ao final de um
Ana.

14.27.5.3. Solicitar, por amostragem, quaisquer dos documentos indicados neste Termo de Referéncia
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14.28. A fiscalizagho de que irala esta cliusula nfio exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA., inclusive
perante terceiros, por qualquer iregulanidade, ainda que resultante de imperfeigdes téenicas, vicios redibitorios, ou emprego de
maierial inadequado ou de qualidade inferior ¢, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o an. 70 da Lei n® 8.666, de 1993,

15, DO RECEBIMENTO E ACEI'[‘ACH} DO OBJETO
15.1. A emissiio da MNota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimenio definitivo do objeto contratual, nos termos
abaixo,

152, No prazo de aié 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a
documentagiio comprobatéria do cumprimento da obrigagiio contratual,

15,3, O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal do contrato através da elaboragiio de relatorio circunstanciado, em
consondncia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a andlise ¢ a conclusfio acerca das ocorréneias na execugdo do
contrato, em relagho 4 fiscalizagho téenica ¢ adminisirativa ¢ demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhi-
los ao gesior do contraio para recebimento definitivo.

154, Pam efcito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato:

15.4.1 Deverd apurar o resultado das avaliagoes da execugio do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho ¢
qualidade da presiagio dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no alo convocalorio, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos & CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato,

154.2  Deverd verificar a cletiva realizagio dos dispéndios concernenies aos salarios ¢ as obrigagbes trabalhistas,
previdencidrias ¢ com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contralo,

155 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 4s suas expensas, no wodo ou

em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes da execugdo ou materiais empregados,

cabendo & fiscalizagfio nfio atestar a oliima medigio de servigos até que sgjam sanadas todas as eventuais pendéncias que
ﬂ)usmm vir a ser apontadas no Recebimemto Provisorio,

156, Mo prazo de aié 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal deverd
elaborar Relatério Circunsianciado em consondncia com suas atribuigdes, e encaminhd-lo ao gestor do contrato.

15.7.  Seri considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatdrio circunstanciado,

15.7.1  Na hipolese de a venficagio a que se refere o pardgrafo anterior nfo ser procedida lempestivamente, reputar-
se-i como realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo,

158, No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Coniraio deverd
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuglio dos servigos, obedecendo as seguinies
diretrizes:

15.8.1  Realizar a analisc dos relatorios e de toda a documentagiio apresentada pela fscalizagdo ¢, caso haja
irregulanidades que impegam a liguidagio ¢ o pagamento da despesa, indicar as cliusulas contranmis pertinentes,
solicitando i CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes,

15.8.2  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com basc nos
relatdrios ¢ documentagbes apresentadas, e
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1583  Comunicar a empresa para qué emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagiio.
15.9. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nio exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugio do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas ¢ das responsabilidades
assumnidas em contrato ¢ por forga das disposiges legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002),

15.10.  Os servicos poderdio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificactes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagio de penalidades.

16. DO PAGAMENTO
16.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitive do servigo, conforme este Termo de

chl'crEnci,u.

16.2.  Quando houver glosa parcial dos servigos, a CONTRATANTE deverd comunicar a empresa para que emita a4 nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado,

16.3. O pagamenio serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura,
16.3.1  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nfio ultrapassem o limite de que trata o inciso 11 do arl.
24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentaciio
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8,660, de 1993,

16.4. O setor compelente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada EXPressa o8
elementos necessirios ¢ essenciais do documento, ais como,

16,41 o prazo de validade;

16,42 a data da emissio,

16,43 o0s dados do contrato ¢ do drgdo contratante,
16.4.4 o periodoe de prestaglio dos scrvigos;

~

16.4.5 o valor a pagar, ¢
16,46  eventual destague do valor de retengdes tributirias cabiveis,

16.5.  Havendo emo na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o
pagamenio ficari sobrestado até que a CONTRATADA providencic as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-d apos a comprovagdo da regularizaglio da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a
CONTRATANTE,

16.6.  Antes de cada pagamenio & CONTRATADA, serd verificada a manutencio das condigdes de habilitacio exigidas no
edital,

16.7.  Constatando-se a situago de iregularidade da CONTRATADA, seri providenciada sua notificacio, por escrilo, para
que. no prazo de 5 (cinco) dias nleis, regularize sua situagio ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

16.8.  Nio havendo regularizacio ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos
orgilos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto 4
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existéncia de pagamento a ser efetuado. para que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessrios para gamntir o
recebimento de seus créditos

16.9.  Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessirias 3 rescisdo contratual nos auios
do processo administrativo correspondente, assegurada 4 CONTRATADA a ampla defesa.

16.10.  Quando do pagamento, serd cfetuada a retengdo tributdria previsia na legislaglio aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, quando couber,

16.11.  Seri considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

16.12.  Mos casos de eventuais mtrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de ilguma forma,

para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de atualizagio financeira, ¢ sua apuragio se fard desde a data de seu vencimenio

at¢ a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdio calculados & taxa de 0.5% (meio por cento) ao més, ou 6%
ﬁscis por cento) ao ano, mediante aplicagio das seguintes formulas:

EM =[x N x VP, senda:
EM = Encargos moratdrios,
N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do cfetivo pagamento,
VP = Valor da parcela o ser paga,
I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
{6/ 1000 [ =0,00016438
[=(TX) I= 365 TX = Percentunl da taxa anual = 6%

17, DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

IT.L A lutura CONTRATADA deve autorizar a Administragio CONTRATANTE. no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salirios ¢ demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das comribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando nio demonstrado o cumprimento tempestivo ¢ regular dessas
obrigagdes, alé o momenio da regularizagiio, sem prejuizo das sangdes cabiveis,

17,11 Quando ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria Administraglo (ex.: por falta da

ﬁ documentagio pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos ¢ guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serfio depositados junto 4 Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamenie
no pagamento de saldrios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrenies.

17.2. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salirio ¢ rescisdio
contratual dos trabalhadores, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados
pela CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, os guais somente serfio liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seEuintes
condigdes:

17.2.1  Parcial ¢ anvalmente, pelo valor correspondente ao 137 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados
#0 conirato, quando devido,

17.2.2  Parcialmente, pelo valor correspondente s férias e a 1/3 (um lergo) de férias previsto na Constituigio,
quando do gozo de [éras pelos empregados vinculados ao conlrato;

17.2.3  Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salinio proporcional, s férias proporcionais
e a4 indenizagio compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; ¢
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17.2.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias,

17.3. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das provises a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneragio. cuja movimentagio dependerd de autorizagiio da Camara Municipal de Rio
Branco e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

17.3.1 137 {décimo terceiro) salirio;

17.3.2  Férias ¢ um tergo constitucional de férias:

17.3.3  Multa sobre o FGTS ¢ contribuigio social para as rescisdes sem justa causa; ¢
17.34  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio,

174, Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de cilculo serfio aqueles indicados no Anexo XI1 da IN SEGES/MP n,
Hﬁf![] 17, aplicivel a este drglo por analogia,

17.5. O saldo da conta-depbsito seri remunerado pelo indice de corregio da poupanga “pro rata die”, conforme definido em
Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacio e instituigdo financeira,

17.6.  Eventual alteracio da forma de corregdo implicard a revisio do Termo de Cooperago Técnica,

17.7. Os valores referentes is provisdes mencionadas neste Termo De Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito, deixardio de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a Prestar 0s servigos,

IT.8.  Emcaso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagio da conta-depdsilo, 08 recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

17.9. A empresa CONTRATADA poderi solicitar a autorizaghio do 6rgo CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previsios nos subilens acima ou de eventuls indenizaghes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situages ocorridas durante a vigéneia do contrato,

17.9.1 Na situagiio do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documenios comprobatérios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas ¢ seus respectivos prazos de vencimenio,

17.9.2  Somente apbs a confirmagio da ocorréncia da situaglio pela Administragio, serd expedida a autorizagio para
A a movimentagio dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serid encaminhada & Instituigio Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias dieis, a contar da data da apresentagio dos documentos comprobatérios pela empresa,

17.9.3 A autorizagio de movimentagio deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagiio trabalhista aos trabalhadores favorecidos

17.94 A empresa deverd apresentar a0 orglo CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis, contados
da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancirias realizadas para a quitagio das obrigagtes trabalhistas,

17.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado 4 respectiva titular no momento do
encerramento do contralo, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apds a comprovaglio da quitagio de 1odos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratadeo.

18, DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAQ)
18.1.  Os pregos inicialmente contratados sfio fixos ¢ irreajustiveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apreseniagio das proposias,

18.2.  Apés o interregno de um ano, mediante solicitagho da CONTRATADA, os pregos iniciais poderdo ser repaciuados.,
43
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18.3. A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias. em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagio, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a vaniagiio
de custos que tenham sua anualidade resullante em datas diferenciadas, tais como os cusios decorrentes da méo de obra ¢ os
custos decorrentes dos insumos necessdrios a execugdo do servigo,

184, A repaciuagho para reajuste do contrato em mzido de novo Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o anmento de custos da mio de obra decorrente desses instrumentos,

185, O imterregno minimeo de 1 (um) ano para a primeimn repactuagdo seri contado:

18,51  Para os custos relativos & mio de obra, vinculados 4 data-basc da categoria profissional: a partir dos efeitos
linanceiros do acordo, dissidie ou convengio coletiva de trabalho, vigente A época da apresentagfio da proposta, relativo
a cada categoria profissional abrangida pelo contrato,

ﬁ 1852  Parm o8 insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagho de Pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prege pablico (tarifa); data do reajuste do prego piblico vigente 4 época da apresentagdo da
proposta,

1853  Para os demais custos, sujeitos & variagho de pregos do mercado (insumos niio decorrentes da mio de obra): a
partir da data limite para apresentagilo das propostas constanie do Edital,

18,6, MNas repactuagdes subsequentes i primeira, 2 anualidade serd contada a partir da data do fale gerador que deu enscjo 4
altima repactuagdo, independentemente daguela em que celebrada ou apostilada.

I8.7.  As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus ¢ que nlio forem solicitadas durante a vigéneia do contrito serflo
objeto de preclusiio com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato,

188, Messas condighes, se a vigéneia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s6 poderd ser pleiteada apds o
decurso de novoe interregno minima de | (um) anoe, contado.

18.8.1  da vigéncia do acordo, dissidio ou convenglio coletiva anterior, em relaglio nos custos decorrentes de miio de
obra,

1882  da data do illimo reajusie do prego pablico vigente, para os insumos discriminados na planilha de cusios ¢
ﬁ formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego pablico (tarifa);

18.8.3  do dia em que se completou um ou mais anos da apresenlagho da proposta, em relagiio aos custos sujeitos 4
variagdo de pregos do mercado,
189, Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o nove acordo, dissidio ou convengio
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 4 CONTRATANTE ou &4 CONTRATADA proceder aos cilculos
devidos, deverd ser insenida cliusula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro & repactunglio, a ser
exercido 1o logo se disponha dos valores reajusiados, sob pena de preclusio.

18.10. Quando a contratagho envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagio
deverd ser dividida em tantas parcelas quanios forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das calegorias envolvidas
na confratagio,

18.11, E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio previsios na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de instrumenie legal, senienga normativa, Acordo, Convengdio ¢ Dissidio Coletive de Trabalho.

18,12, A CONTRATANTE ndio se vincula as disposigbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
iratem do pagamenio de parlicipagio dos irabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagies ¢ dircitos gue somente se aplicam aos contratos com a Administragio Piblica, ou que estabelecam
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direitos ndo previstos em lei. tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidnos, bem como de
Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.13.  Quando a repactuagio se referir aos custos da mfo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagio
dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos, acompanhada da apresentagio do novo acordo,
dissidio ou convengio coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.14.  Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos 4 variagho dos pregos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mio de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagio do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE),com base na seguinte formula:
R=WV{l-19/1" onde:
R = Valor do reajuste procurado,
ﬁ V= Valor contratual correspondente 4 parcela dos insumos a ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente d data fixada para entrega da
proposta da licitaglo:

I = Indice relativo a0 més do reajustamento,

18.14.1 No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagant A
CONTRATADA a importincia calculada pela iltima variagio conhecida, liquidando a diferenga correspondente (o
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de caleulo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que esle ocorrer.

18.14.2  Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo,
18.14.3  Caso o indice estabelecido para a repactuagiio de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nilo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituiglo, o que vier a ser determinado pela legislagiio entio em vigor,

18.14.4  Na auséncin de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerfio novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos ¢ maleriais, por meio de termo aditivo,

18.14.5  Independentemente do requerimento de repactuagio dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificari,
A a cada anualidade, se houve deflagio do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a redugio dos valores correspondentes da planilha contratual.

18.15.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terfdo suas vigéncias iniciadas observando-se o sepuinte;
18.15.1  a partir da ocorréneia do fato gerador que deu causa 4 repactuagio,

18152 cm data futura, desde que acordada cntre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessio das proximas repactuagdes futuras; ou

18.15.3  em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagiio envolver revisdo do
custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengio coletiva, ou SENIEnGa
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeilo de compensagio do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras,

18.16.  Os cfeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relagio
i diferenca porventura existente.
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18.17. A decisio sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitagiio ¢ da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

18.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndio cumprir os 4105 ou apresentar a
documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagiio da variagio dos custos.

1819, As repactuagdes serdio formalizadas por meio de apostilamento, excelo quando coincidirem com a promogaciio
contratual, caso em que deverio ser formalizadas por aditamento ao contraio.

18.20. O CONTRATADO deveri complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se¢ mantenha a
proporgio de 1% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagiio.

19, DA GARANTIA DA EXECUCAQ

19.1. A CONTRATADA apresentari, no prazo maximo de 10 (dez) dias tieis, prorrogiveis por igual periodo, a critério do
&DNTRM'ANTE. contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagio de garantia, podendo optar por caucio em

dinheiro ou titulos da divida pablica, seguro-garantia ou fianga bancdria, em valor correspondente a | % (um por cento) do

valor total do contrato, com validade durante a execugdio do contrato ¢ 90 (noventa) dias apds término da vigéncin contratual,

devendo ser renovada a cada prorrogagio,

19.1.1 A inobserviincia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretard a aplicagiio de multa de 0,07% (sele
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o méximo de 2% (dois por cenlo).

19.1.2 O atraso superior a 25 (vinie ¢ cinco) dias autoriza a Administragiio a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | ¢ 11 do art. 78 da Lei n
B.066 de 1993,

19.2, A garantia assegurari, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.2.1  prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemenio das demais obrigagtes
nele previstas,

1922 prejuizos diretos causados 4 Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucio do contrato;
19.2.3 multas moraldrias ¢ punitivas aplicadas pela Administragio §# CONTRATADA: ¢

ﬁ 1924  obrigagoes trabalhistas ¢ previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber,

193, A modalidade seguro-garantia somente scri aceita se contemplar todos os evenlos indicados no item anterior,
obscrvada a legislagho que rege a matéria.

19.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica indicada pelo gesior
do contrato, com corregdo monetina,

19,5, Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida pablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, medianie
registro em sistema centralizado de liguidagio e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, ¢ avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia,

19.6.  No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa reniincia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Codigo Civil.

19.7. No caso de alieraglio do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéneia, o garantia deveri ser ajustada 4 nova
situagdo ou renovada, seguindo 0s mesmos parimetros utilizados quando da contratagio.
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19,8, Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagio, A CONTRATADA
obriga-se a fazer a respectiva reposigio no praze maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que for notificada.
19.9. A CONTRATANTE exccutard a garantia na forma prevista na legislagiio que rege a matéria,
19,10,  Serd considerada extinta a garantia;
19.10.1  Com a devolugio da apdlice, carta fianga ou autorizagio para o levantamento de importincias depositadas

etiv dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragiio da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado. de
que 8 CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato,

19.10.2  No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragio nio comunique
a ocorréncia de sinistros, hipotese na qual o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagio realizada pela
CONTRATANTE.

ﬂ]ﬂ. 11. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de
apurar prejuizos efou aplicar sangbes & CONTRATADA,

1912, A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital ¢
no Contrato,

19,13, A parantia da contratagio somente serd liberada ante a comprovacio de que a cmpresa pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, e, caso esse pagamento nio ocorra aé o fim do segundo més apos o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussies
previdencidrias ¢ relativas ao FGTS, observada a legislagio que rege a matéria,

1914, Também poderd haver liberacho da garantia se a empresa comprovar gue os empregados serfio realocados em outra
alividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

I%15. Por ocasido do encerramento da prestaghio dos servigos contratados, a Administragio CONTRATANTE poderd
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo:( 1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagio dos trabalhadores em outra atividade de
prestagio de servigos,

0. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1,  Comete infragio administrativa nos termos da Lei n° 10,520, de 2002, a CONTRATADA que:

a)  falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagoes assumidas na
conmtrataciio,

b)  ensgjar o retardamento da execugio do objelo,
¢) fraudar na execucho do contrato:,

d)  comporiar-se de modo inidéneo; on

e} cometer fraude fiscal,

0.2, Pela inexecugdo total ou parcial do objeio deste contrato, a Adminisiragio pode aplicar & CONTRATADA as
scguintes sanghes:
i} Adverténcia por escrito, quando do nio cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas
faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
i) Multa de:
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(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de
atraso ma execugio dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia ¢ a
critério da Administragdo, no caso de execuglio com atraso, poderd ocorrer a nfio-accitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecuglio total da obrigaglo assumida, sem prejuizo da rescisio
unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execugiio do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima. ou de inexccuglo parcial da
obrigagio assumida;

(3) 0.1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugio
total da obrigagio assumida,

ﬁ (4) 0,2% a 3.2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 ¢ 2,
abaixo; ¢

(5) 0.07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagho da garantia (seja
para reforgo ou por ocasidio de prorrogagio), observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior
i 25 (vinte ¢ cinco) dins autorizam a Administragho CONTRATANTE a promover a rescisfio do contrato,

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfio consideradas independenies entre si,
i) Suspensdio de licitar ¢ impedimento de contratar com a Chmara Municipal de Rio Branco, pelo prazo de até dois
anos,

iv) Sangio de impedimento de licitar ¢ contratar com orghos ¢ entidades do municipio de Rio Branco, com o
consequente descredenciamento nos sisiemas de cadastramenio de fornecedores a que se refere o inciso X1V do
art. 4 da Lei n” 10052042002, pelo prazo de até cinco anos

v)  Declaraglo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Pablica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sert concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir 8 CONTRATANTE pelos
prejulzos causados,

3 A Sangllo de impedimento de licitar e contratar previsia no subitem “iv" também ¢ aplicivel em quaisquer das
ipdteses previstas como infracho administrativa neste Termo de Releréncia,

20,4, As sangles previstas nos subitens “i°, “iii”, “iv" e "v" poderdo ser aplicadas 4 CONTRATADA juntamenie com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem cletuados,

20,5, Pam efeito de aplicagio de multas, ds infragbes sfio atribuldos graus, de acordo com as tabelas 1 ¢ 2;
Tabela 1

GRALU CORRESPONDENCIA

| 0. 2% ao dia sobre o valor mensal do contralo

2 0. 4% a0 dia sobre o valor mensal do contrato
3 0.8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1.6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAD

GRAU

Permitir sitwagdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, lesdo corporal ou conseqiéncias lctais, por
DCOTENCia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou
caso fortuito, 0§ servigos contratuais por dia ¢ por unidade
de atendimenta;

04

Manter funciondrio sem  qualificagho parn excoutar os
servigos contratados, por empregado ¢ por dia;

03

Recusar-se  a  executar  servigo  determinado  pela
fiscalizagiio, por servigo ¢ por dia;

02

Retirar funciondnos ou encarregados do servigo durante o
expediente, sem a anuéneia prévia do CONTRATANTE,
por empregado ¢ por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

4]

Registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade ¢ o
pontualidade de seu pessoal, por funciondrio ¢ por dia;

ol

Cumprir determinagiio formal ou instrugio complementar
do orpfo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se condira de modo
inconveniente ou nio atenda as necessidades do servigo, por
funciondrio ¢ por dia;

(1

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e scus Anexos niio
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia
formalmente notificada pelo orgdo fiscalizador, por item ¢
por noorméncia;

03

10

Indicar ¢ manter duranle a execuclio do contralo os
preposios previstos no edital/contraio;

0]

11

Providenciar treinamento para scus funciondrios conforme

previsto na relagio de obrigagoes da CONTRATADA

1]

20,6,  Também ficam sujcitas 4s penalidades do art. 87, I11 ¢ IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
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20.6.1  tenham sofrido condenagiio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

20.6.2  tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo:

20.6.3  demonstrem ndo possuir idoncidade para comtratar com a Administragio em virtude de atos ilicilos
praticados,

20.7. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-i em processo administrativo que asscgurar o
contraditbrio ¢ a ampla defesa & CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1991, ¢
subsidiariamente a Lei n” 9.784, de 1999,

20.8.  As multas devidas efou prejuizos causados 4 CONTRATANTE serfio deduzidos dos valores a serem PAgos, ol
recolhidos em favor da CONTRATADA, ou deduridos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serfio inscritos na Divida
Nlim ¢ cobrados judicialmente,

20.8.1  Caso a CONTRATANTE determineg, a multa devera ser recolhida no prazo mdximo de 15 (quinee) dias, a
contar da data do recebimento da comunicaglio enviada pela autoridade competente.

20.9.  Caso o valor da multa ndio seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Cimara
Municipal de Rio Branco poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Codigo Civil.

20010, A autoridade competente, na aplicaglio das sangdes, levard em consideragiio a gravidade da conduta do infrator, o
cariter educativo da pena, bem como o dano causado 4 Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.11.  Se, durante o processo de aplicagio de penalidade, houver indicios de pratica de infragio administrativa tipificada pela
Lei n" 12.846, de 1" de agosto de 2013, como ato lesivo 4 administragio publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessirias & apuragio da responsabilidade da empresa deverfio ser remetidas i autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia ¢ decisio sobre a eventual instauragio de investigagho preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagho - PAR,

20.12. O processamento do PAR ndio interfere no scguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuragiio da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragho Pablica CONTRATANTE resuliantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a panicipagdo de agente pablico,

1. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
211 As exigéneias de habilitagho juridica ¢ de regularidade fiscal ¢ trabalhista sfio as usuais para a generalidade dos
objcios, conforme disciplinado no edital,

I1.2.  Oscritérios de qualificagio econdmico-financeira a serem atendidos pelo formecedor estfio previstos no edital,
1.3 Oscritérios de qualificagfio 1éonica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

21.31  Comprovagio que ji executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante 2
comprovagio de experiéncia minima de trés anos na execugiio de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser
aceito o somatdrio de atestados, referentes a periodos sucessivos niio continuos, nio havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem inintermptos
21.3.1.1, Os atestados deveriio referir-se a servigos prestados no Ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundiria especificadas no contrato social vigente,

21.3.1.2. Podera ser admitida, para fins de comprovagio de quantitative minimo do servigo, a apresentaciio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
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21.3.1.3. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias 4 comprovagiio da legitimidade dos
alestados apresentados. apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte & contratagdio,
enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

21.3.2  Demais critérios estabelecidos no edital,
214, Ocritério de aceitabilidade de pregos serd:
21.3.3  Valores unitirios: conforme planilha de composigio de pregos anexa ao edital.
1.5 Ocritério de julgamento da proposta é o menor prego global.
216, As regras de desempate entre propostas sdo as disciminadas no cdital,
11, DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS,

2.1 Ocusto total estimado da contratagio ¢ de RS 1.843.329,96 (Um Milhdo, Oitocentos e Quarenta e Trés Mil, Tresentos
e Vinte e Nove Reais ¢ Noventa e Seis Centavos),

23, DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS,
23.1.  Utilizando-se, na licitagdo, do Sistema de Registro de Pregos, a indicagio da dotacio orcamentdria fica posterpada
para o momento da assinatura do contrato ou instrumento equivalente,

Rio Branco - AC, 0K de selembro de 2022,

Antonio Maia
Diretor Executivo
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