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TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n.® 26038/2027

1. DO OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

Contratagao, em carater emergencial, de pessoa juridica especializada na prestacéo
de servigo continuado de limpeza e conservacdo predial, mobiliarios e equipamentos,
com dedicagado exclusiva de mdo de obra e fornecimento de produtos e materiais
necessarios para atender as demandas da CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO —
ACRE, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento
€ 5euUs anexos.

A presente contratagdo adotard como regime de execugéo a Empreitada por Prego
Global, através da dispensa de licitagdo, em hipétese prevista no inciso IV do art. 24 da
Lei 8.666/93.

Trata-se de servigo de natureza continuada, com dedicagéo exclusiva de mao de obra,
pois visa 0 atendimento das necessidades da Casa de forma continua.

Os servigos a serern contratados erguadram-se nos pressupostos do Decreto n° $.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas
no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

A prestagido dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

21,

2.2

2.3.

2.4,

A prestagdo dos servigos supracitados justifica-se pela necessidade da manutengéo
das

condi¢des minimas de saneamento e salubridade, a fim de prover um ambiente
adequado e salubre para a execucdo das atividades laborais dos servidores e a
adequada recepgéo ao publico externo nas edificagdes desta Casa Legislativa.

2.2. Sendo assim, atendendo aos principios da eficiéncia, eficacia e efetividade, quando
se busca produtividade, agilidade, qualidade e reducdo de custos, que sdo os fins
pretendidos pela Administragdo Publica, a contratagao de servigos terceirizados torna-
se viavel para a concretizag&o desses objetivos em razdo da inexisténcia de quadro de
pessoal efetivo que possa suprir a demanda desses profissionais. sem os quais as
atividades desenvolvidas nas dependéncias desta Casa Legislativa s&o inviaveis de se
realizar. Por fim, salienta-se que tal contratagdo & primordial para manutencédo dos
servicos da CMRB, haja vista esta ndo contar em seu quadro de funcionarios
profissionais para desempenhar tal Servigo.

Por fim, salienta-se que a contratagdo em questdo tem carater emergencial, sendo que
0 prazo méximo de contratagdo serd de 06 meses — (180 dias), conforme preceitua o
inciso IV do art. 24 da Lei 8.666/93.

N&o obstante, faz-se mister mencionar que esta Casa Legislativa possui vigente o
contrato de n® 32/2017, o qual tem por objeto o servico de limpeza e conservagéo do
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prédio da CMRB e que passou por sucessivos aditivos, todos em conformidade com a
Lei n® 8 666/93, sendo que 0 masma sa findara em 01/10/2022

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A contratacdo viabilizard a execugado das atribuigdes correspondentes ao cargo de
Auxiliar de Limpeza, de forma continua, podendo a sua interrupgéio prejudicar o
funcionamento das atividades desta Casa Legislativa.

3.2 Em conformidade com Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CBO) do Ministério do
Trabalho e Emprego, segue a descri¢io dos profissionais e suas atividades especificas:

Tabela 1: descricdo da fungdo
GMEQE’ . o Funcao
5143-20 Auxiliar de Limpeza
Descrigdo Sumaria

Executam servigos de manutencdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, lJ
substituindo, trccendo, limpando, reparandce e instalando pegas, componentes e |
equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessérios e tratam de

piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio |

ambiente.
]

3.3. A Camara Municipal de Rio Branco adota a jornada de 06 horas didrias para os seus
servidores. Porém, o expediente atual esta compreendido entre 07h30min e 17h, em
observancia as excegdes do Ato da Mesa Diretora n® 03/2021. Sendo assim. os
servigos deverdo ser prestados de segunda a sexta, em jornada especifica de trabalho,
com carga horaria de 40 horas semanais e em conformidade com o hordrio de
funcionamento da Casa, haja vista a grande circulagdo de visitantes que ocorre
diariamente devido as sessbes e audiéncias, dentre outras situagbes especificas.

3.4. Diante do término do atual contrato em 01/10/2022, os servigos objeto deste documento
deverao ser fornecidos a partir de 02/10/2022.

3.5. Ademais, salierta-se que & CMRB j& iniciou os procedimentos necessérios para guie
seja realizada a licitagao, na modalidade de pregéo presencial, do objeto que se busca
neste instrumento contratar, tendo sido aberto processo administrativo de n°
22.082/2022. No entanto, o processo mencicnado ainda esta tramitando internamente
nesta Casa Legislativa, sendo que ndo havera tempo hébil para a realizagdo do certame
antes do término do contrato, razdes pelas quais, para que n&o seja a Administracdo
Publica prejudicada, devera ser realizada a contratagio emergencial e temporaria.

36. Né&o obstante, ressalta-se que os procedimentos necessarios para gue houvesse a
licitagdo néo foram finalizados, haja vista a baixa de servidores no setor responsavel
pela instrugdo processual, qual seja, a Diretoria Executiva da CMRB. Frisa-se que
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haviam dois servidores efetivos e um terceirizado para dar andamento nas demandas
do setar, no entanto um dos servidores solicitou afastamento para tratar de assuntas
pessoais e o outro fora aprovado em consurso publico de outro érgéo, razdes pelas
quais também saiu da CMRB. Nessa toada, importante salientar que nesse interim,
houveram dias que a DIREX contou somente com um servidor efetivo e um terceirizado
para dar andamento a todas as demandas do setor, para ser mais preciso, foram um
pouco mais de quarenta dias em que o setor encontrou-se nessa situagdo, haja vista
que o servidor que iria ser realocado no setor, encontrava-se de licenga médica.
Salienta-se que a Diretoria Executive € responsave! pela instrucdo inicial de
praticamente todos os processos licitatérios na CMRB, sendo assim, & um setor
altamente demandado e que, quando se tem um desfalque de efetivo como o
mencionado acima, os trabalhos de tal setor s&o prejudicados.

Sendo assim, observa-se que as razdes acima expostas se caracterizam por serem
supervenientes e imprevisiveis a gestdo, afinal, a CMRB nao tinha em seu
planejamento estratégico para o ano a baixa de dois servidores efetivos de seu quadro,
ainda mais que tais servideres fossem, justamente, do setor o qual & responsavel pela
instrugdo processual inicial.

Por fim, se faz importante mencionar que a contratagéo tem carater emergencial e que
0s procedimentos para que haja o pregéo continuardo a ser realizados e, téo logo, seja
feita a licitagio e tenha a homologagdo de seu resultado, a empresa contratada sera
chamada para assinatura contratual e a contratagéo emergencial sera desfeita.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

41.

coow

=hom

42

A contratagdo para a execucdo dos servigos deverd obedecer, no que couber, ao
disposto na Lei n°. 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, bem como nas
seguintes normas:

Decreto n® 3.555, de 08 de agosto de 2000;

Instrug&o Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 e complementos;

Instrug&o Normativa n® 40, de 22 de maio de 2020

Convenc&o Coletiva de Trabalho 2022 - Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao do Estado do Acre;

. Lein® 13.429, de 31 de margo 2017;

Lein® 13.467, de 13 de julho de 2017.
demais regéncias vigentes;

Os servigos serdo contratados com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se
uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades,
produtividades, periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes
do local, conforme padrdes estabelecidos pela Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio
de 2017.

5. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

51

A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra, dos saneantes
domissanitérios, dos materiais e dos equipamentos necessarios para a perfeita
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execugdo dos servigos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, devera:

. disponibilizar profissionais com formacéo, habilidades e conhecimentos minimos
previstos na Classificag&o Brasileira de Ocupagtes — CBO e na Convengdo Coletiva de
Trabalho, respectivamente;

. manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo ente administrativo:

encaminhar ao CONTRATANTE declaragéo formal acerca do pleno conhecimento das
condigbes necessarias para execugdo dos servigos contratados.

. manter os colaboradores devidamente uniformizados, e munidos dos Equipamentos de
Protegéo Individual (EPI's);

- nomear por escrifo @ manter sediado junto & Casa, PREPOSTO capaz de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos, a fim de garantir o bom
andamento, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos
Servigos,

nomear por escrito e manter sediado junto ao ente administrativo, encarregados
responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir, notavelmente, o bom
andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientagdes necessarias aos
executantes dos servigos, devendo reportarem-se, quando houver necessidade, ao
gestorffiscal da CONTRATANTE;

. manter todos os equipamentos e utensilios necessarios & execugo dos servigos, em
perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados ser substituidos em até 48
(guarenta e oito) horas;

. identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte
de lixo, escadas, etc., de forma que ndo serem confundidos com similares de
propriedade do ente administrativo;

responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao;

responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servicos por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer 6nus ao ente administratativo:

cumprir, além dos postulados legais vigentes, as Normas de Seguranga da Casa,
instruindo seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagbes da
CONTRATANTE, quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranga e
Medicina do Trabaiho e quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da Administrag3o,
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assumindo as responsabilidades e medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregadas, acidentadas au com mal subita;

registrar e controlar, juntamente com o preposto nomeado, a assiduidade e a
pontualidade dos colaboradores, bem como as possiveis ocorréncias;

. fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal;

. prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com observancia as
recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislago:;

. adotar boas praticas de otimizagéo de recursos, tais como a racionalizagdo do uso de
substancias potencialmente toxicas/poluentes, substituigdo de substancias toxicas por
atoxicas ou de menor toxicidade, economia no consumo de energia eletrica e agua e
destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de iimpeza, asseio e
conservagao, efc;

- adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
tais como pilhas e baterias dispostas para descarte gue contenham em suas
composigdes chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos, aos estabelecimentos que
as comercializam ou & rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

. tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossodis em geral que, guando descartados, deverao ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinagdo especifica.

usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as especificagbes determinadas pela ANVISA:

realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e
reciclagens periddicas aos empregados que estejam executando os servigos
contratados:

assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas
dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer outras instalagbes da
CONTRATANTE;

- atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substituictes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos
servicos, ficando vedado o retorno do profissional substituido as dependeéncias da
CAMARA para cobertura de licengas, dispensas, suspensao, faltas ou férias de outros
profissionais;
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V. manter o controle de vacinagéo, nos termos da legislacdo vigente, aos funcionérios
diretamente envolvidos na execugda dos servigos:

w. apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e
encargos;

X. preservar e manter a CONTRATANTE & margem de todas as reivindicacées, queixas
e representacOes de quaisquer naturezas, referente aos servigos, responsabilizando-
se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdencidrios:

y. observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucdo dos servigos, responsabilizando-se, pelos
equipamentos e materiais, fornecidos pela CONTRATANTE, inclusive, repondo nas
mesmas quantidades, em caso de extravio ou dano;

z. atender aos cronogramas estabelecidos pela Administragéo, executando,
eventuaimente, quando para tai for solicitado, servigos outros, que estejam diretamente
relacionados com o objeto contratado:

6. DAS OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAO

6.1.  Alem das obrigagdes resultantes da observancia das Leis Federais n® 8.666/93 e n°
10. 520/02, a Administragdo obriga-se a:

a. exercer afiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei n° 8.666/93:

b. indicar e disponibilizar instalages necessarias & execucdo dos servigos; destinar local
para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

c. relacionar as dependéncias das instalacBes fisicas. bem como os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execucéo dos servigos, quando for o
caso, com a indicag&o do estado de conservagéo;

d. facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungbes da contratada, dando-lhe acesso
as suas instalagbes, bem como esclarecendo quaisquer informagdes que,
eventuaimente, sejam solicitadas e que digam respeito & natureza dos servigos;

e. fornecer 8 CONTRATADA, se solicitado, “formulério de ocorréncias para manutengao”
f. receber da CONTRATADA as comunicagbes registradas nos formuldrios de

ocorréncias devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores
competentes para as providéncias cabiveis:
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g. a CONTRATANTE né&o respondera por Quaisquer compromissos assumidos pela

cantratada com terceiros em decarréncia de ato da contratada e de seus empregados,
prepostos ou subordinados;

. efetuar 0 pagamento & CONTRATADA, de acordo com os pregos, os prazos e as

condigbes estipuladas neste Termo apés o cumprimento das formalidades legais:

proporcionar @ CONTRATADA as facilidades necessarias, a fim de que possa
desempenhar normalmente os servicos contratados:

n&o exigir dos empregados da CONTRATADA, servicos diferentes dos especificos do
Contrato, sob pena de arcar com as consequéncias que advirem a si, 8 CONTRATADA
e a terceiros;

informar & CONTRATADA toda e qualquer irregularidade constatada na execucao dos

| servicos, objetivando medidas corretivas:.

Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servigos, o ente administrativo reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade exercer a mais ampla e completa
fiscalizag&o sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para
1SS0

. examinar as Carteiras Profissionais dos empregados a seu servigo, a fim de comprovar

o registro de fungéo profissional:

solicitar a substituicdo de qualguer saneante domissanitario ou equipamento CUjo USO

considere prejudicial & salde de seus servidores efou & boa conservagdo de seus

pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que nado atendam as necessidades
e fou as especificagdes minimas deste documento.

. ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicdo de funcionério que estiver

sem uniforme ou EPI's;

- solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/corregdo de

eventual imperfei¢do na execucgéo dos servicos:

- examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servigos, para comprovar o

registro de fungio profissional:

proceder com a retengdo de pagamento, quando for observado durante a fiscalizagio
do contrato, o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, com base
no Art. 71 da Lei 8.666/93, estabelecendo prazo para que a CONTRATADA regularize
sua situacdo ou apresente defesa prévia, sob pena de rescisdo contratual,
concomitantemente, comunicando ao Ministério Publico do Trabaiho a inadimpiéncia
da mesma;
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a fiscal do contrato encaminhara a CAMARA farmuléria propria ande relatard sabre a
execucdo dos servigos mensalmente, e este sera requisito para pagamento da
CONTRATADA.

7. DA EXECUGAO DO OBJETO

7.1.  Os colaboradores serdo alocados na sede provisoria da Camara Municipal de Rio
branco, localizada na Rua Hugo Carneiro, n° 567, Bosque, CEP. 69.900-550. As areas
do prédio atual somam 1.513, 80 m?, divididos em &reas internas, areas externas e
esquadrias.
Tabela 2: sede provisoria - a contratar
MAO DE OBRA / TIPO DE AREA Produtividade | Area (m2)
. Areas internas - Pisos frios 800 15 lé,Bﬂ
Areas externas - Pisos pavimentados adjacﬁ-ntesfmntl'gu o0s as edificagbes 1800 448,95 |
Esquadrias externas - Face interna/externa sem risco 300 ) 55,38 J
7.2, Os servigos deverdo ser executados com a utilizagao de técnicas e rotinas adequadas,

e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial as
normativas do Ministério do Trabalhe.

8. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

8.1.

81.1.

8.2

A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangbes cabiveis.

Quando néo for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigbes sociais e FGTS decormrentes.

A CONTRATADA autorizaré o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores, bem como de suas
repercussies trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos
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servigos, blogueada para movimentagdo, os quais somente serdo liberados para o
pagamentc direto dessas verbas aos trabalhadeores, nas seguintes condigies:

Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, qguando devido:

Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto
na Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato:

Parcialmente, pelo valar correspondente a0 13° (décimo terceire) salério praparcional,
as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato: &

Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisérias.

O montante dos depésitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remunerag&o, cuja movimentagéo
dependera de autorizagdo da Camara Municipal de Rio Branco e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

13° (décimo terceiro) salario;

Férias e um tergo constitucional de férias:

Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
Encargos sobre férias e 137 (décimo terceiro) salario.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel a este 6rgéo por analogia.

O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga “pro
rata die", conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagcio e instituicdo financeira.

Eventual alteracio da forma de correcdo implicara a reviséo do Termo de Cooperagéo
Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo De Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para opera cionalizac&o da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas
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previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagSes trabalhistas aos
empregades, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

Somente apés a confirmagédo da ocorréncia da situacéo pela Administragdo, sera
expedida a autorizag@o para a movimentagio dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada & Instituigdo Financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

A autorizagdo de movimentagéo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagio trabaihista aos
trabalhadores favorecidos.

A empresa devera apresentar ao 6rgdo CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado &
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, gquando couber, e apés a
comprovagéo da quitagéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado.

9. METODOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DE SUPERFICIES

9.1.

9.2

Limpeza Manual Umida - realizada com a utiliza ¢ao de panos ou esponjas umedecidas
em solugdo detergente com enxague posterior com pano umedecido em agua limpa,
ou apenas dgua. Em moéveis e equipamentos, essa limpeza devera ser finalizada com
um pano seco, para que a agua nao danifique o mesmo ou fique marcas de agua. Em
pisos, € utilizado o mesmo procedimento com mops, pano e rodo ou esfregbes. Panos
e mops utilizados na limpeza devemn ser lavados e guardados secos por medidas de
higiene e conservacéo. E importante ressaltar que a limpeza Umida & considerada a
mais adequada e higiénica, todavia é limitada para a remocgdo de sujidade muito
aderida.

Limpeza Manual Molhada - O procedimento consiste na utilizagdo de agua em maior
quantidade. Para objetos em geral, deve-se usar 4gua e detergente ou outra substancia
necessaria a limpeza, com esponja, palha de ago ou escova. Em pisos, espalhar uma
soluc@o detergente e agua para esfregar com escova, vassoura ou esfregdo. Empurrar
com rodo 2 solugdo suja para g ralo, enxaguar com agua limpa em sucessivas
operagdes de empurrar com para o ralo, pode ser manual ou mecanica, destinada
principalmente para a limpeza terminal.
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Limpeza Seca - Consiste na retirada de sujidade, po ou poeira, sem a utilizacdo de
agua, narmalmente mediante a utilizagia de vassaura (varreduras seca) A limpeza
com vassouras é recomendavel em areas descobertas, como estacionamentos, patios,
calgadas etc. )

Limpeza com Jatos de Vapor de Agua: Trata-se de alternativa de inovag&o tecnoldgica
por meio de limpeza realizada com equipamento com jatos de vapor d'agua, saturada
sob presséo, sendo destinada predominantemente para a Limpeza Terminal. Utilizado
tambeém na limpeza de canaletas. Sua utilizacdo sera precedida de avaliagdo, pela
CONTRATANTE das vantagens e desvantagens:

10.DA FREQUENCIA E ROTINA

10.1.

10.2.

A limpeza devera ser realizada no horario que precede 0 inicio de cada periodo de
funcionamento da Casa, de maneira que néo interfiram nas atividades programadas
pelos servidores, observando as orientagdes a seguir:

AREAS INTERNAS: consideram-se &reas internas as &reas edificadas integrantes do
imovel. Compreendem as &reas internas as dreas de pisos (acarpetados, frios),
laboratdrios, almoxarifados/galpdes, oficinas, areas com espacos livres (sagudo, hall e
saldo). Ou seja, unidades administrativas em geral envolvendo a elaborag&o, guarda e
manuseio de documentos e processos, dotadas de mobilidrios. equipamentos e
aparelhos eletronicos, sanitarios, depdsitos; arguivos, entre outros.

DIARIAMENTE, UMA VEZ

Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,

persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes,

inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.:

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po:

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado:

Proceder & lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante

domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

» Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de ma deira;

« \Varrer, passar pano Umido e polir os balcfes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados:

« Varrer os pisos de cimento:
Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios. copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia:

* Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando
necessario:

* Limpar os elevadores com produtos adequados:

* Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios
e/ou copas antes e apds as refeicbes:

» Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pléasticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela Administracdo;
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* Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN'MARE n° 6 de 3 de novembro de 1985;
Limpar os commaos:
Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

¢ Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, conforme
solicitado pela CONTRATANTE.

SEMANALMENTE, UMA VEZ

» Limpar atras dos méveis, armérios e arquivos:
Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica:

* Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dlec ou verniz
sintético;

» Lustrar todo o mobili&rio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados:

* Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.:

¢ Lavar os baicdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar:
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana:
Retirar o pd e residuos, com pano umido, dos quadros em geral:
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal
conforme solicitado pela CONTRATANTE.

MENSALMENTE, UMA VEZ

Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora:

Limpar forros, paredes e rodapés:

Limpar cortinas, com equipamentos e acessérios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados:

Remover manchas de paredes:

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantogréafica, correr, etc.);

¢ Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més,

* * " & 8 B

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

* Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato:
Aspirar o pé e limpar calhas e lumindrias:
Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

10.3. AREAS EXTERNAS: consideram-se &reas externas aquelas n&o edificadas, mas
|
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integrantes do imével, como estacionamentos, passeios, calgadas, pisos pavimentados
adjacentes ou contiguos as edificacfes, dreas gramadas, ajardinadas, cobertas com
pedregulho, entre outras.

DIARIAMENTE, UMA VEZ

+ Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

* Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;
Varrer as areas pavimentadas:

* Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos decem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracgo:
Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando

* couber, nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc)
Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar:
Retirar papéis, detritos e folhagens das &reas verdes:

* Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

* Lavar as areas cobertas destinadas & garagem/ao estacionamento;
* Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que sstejam impedindo & passagem de pessoas.

Os servigos de paisagismo como jardinagem, adubagéo, aplicagcdo de defensivos
agricolas n&o integram a composigdo de precos contemplados por esta Instrugdo
Normativa, devendo receber tratamento diferenciado.

ESQUADRIAS EXTERNAS: consideram-se esquadrias externas aquelas areas
compostas de vidros. As esquadrias compdem-se de face interna e externa com ou
sem exposicao a situacio de risco. Considera-se exposicao a situagdo de risco aquela
que necessita para execugdo dos servicos de fimpeza, a utiizagdo de equipamento
especial tais como balancins manuais ou mecanicos, ou andaimes.

QUINZENALMENTE, UMA VEZ

* Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembagantes.
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11. ORIENTACOES GERAIS PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1. Sempre que possivel:

a.

10.3

utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de evitar uso desnecessario de aditivos e
detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de “lustra-mdveis”.

evitar fazer a limpeza de partes que possam ter contato com os usudrios com produtos
potencialmente alergénicos.

para limpeza do mobiliério, nunca utitizar produtos abrasivos, come sapdlios, esporjas
de limpeza com face aspera ou palha de aco.

para limpeza e eliminag&o de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada
tipo de material.

. Veerificar e informar ao CONTRATANTE a ocorréncia dos seguintes problemas:

falta de ponteiras ou sapatas em mesas e cadeiras e bordas e revestimentos de mesas
e cadeiras soltos ou lascados;

tampos, assentos ou encostos soltos ou quebrados e falta ou quebra de rodizios nas
cadeiras.

partes metalicas pontiagudas ou cortantes que possam trazer algum perigo para os
usuarios efou visitantes das unidades.

vaso sanitario entupido e vazamento de torneiras:

equipamentos elétricos esquecidos ligados:

saboneteiras/toalheiros, tomadas e espelhos soltos ou quebrados;

fios desencapados:;

existencia de vidros quebrados ou trincados; lampadas queimadas: fechaduras
danificadas.

entre outros que julgarem necessario.

. Alem das orientagSes supramencionadas, a CONTRATADA deverd orientar seus

funcionarios quanto aos procedimentos de limpeza a serem adotados e observar a pratica da
boa técnica e normas estabelecidas pela legislagdo vigente para no minimo:

a,

b.

fazer uso de equipamentos especificos destinados & limpeza das areas:

identificar, efou sinalizar corredores e 4reas de grande circulagdo, durante o processo
de limpeza, dividindo a area em local de livre transito e local impedido;

observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizagéo de luvas;

realizar a coleta do lixo pelo menos 02 (duas) vezes ao dia, ou guando o conteudo
occupar 2/2 do volume total do coletor:

usar a técnica de dois baldes, sendo um com &gua e solugdo detergente/desinfetante,
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e outro com agua para o enxague;

lavar os utensilios utilizados na prestagéo de servicos (mops, esfregbes, panos de
limpeza, escovas, baldes, etc.) nas dreas indicadas pela unidade CONTRATANTE,
diariamente, ou sempre gue necessario;

néo utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades
de trabalho;

utilizar na prestacdo dos servicos somente produtos que possuam garantia de
qualidade, bem como atender os requisitos basicos estabelecidos pela legislagéo
vigente no Cademo de Logistica para Prestacio de Servigos de Limpeza, Asseio e
Conservagéo e demais regéncias vigentes;

disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registro no Ministério da Saude,
comtendo &s caracteristicas basicas do produto aprovado & Laudos especificos.

11. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais, utensilios e equipamentos,
especificados ou ndo especificados, necessarios a execucao dos servigos, em
quantidade e gualidade e em conformidade com as metragens e instalagGes informadas
pela CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO.

Os materiais, utensilios e equipamentos de consumo deverao ser de boa qualidade e
durabilidade, bem como serem previamente aprovados pelo CONTRATANTE. No caso
do CONTRATANTE n&o aprovar os materiais, utensilios e equipamentos aplicados na
execucgao dos servigos, os mesmos deverdo ser substituidos, num prazo maximo de 05
(cinco) dias, sem nenhum 6nus para 0 CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo de
penalidades cabiveis.

Os produtos ndo poderdo estar com a validade vencida no momento de sua utilizagso,
devendo ter caracteristicas bdsicas dos produtos aprovados, devendo a
CONTRATADA manter em seguranca e afastado os produtos que oferecem riscos,
guardando-os em local disponibilizado pela CONTRATANTE.

Apresentar & CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos
produtos, para analise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir
com alunos, funcionarios, docentes, empregados da CONTRATADA ou com terceiros;
Os materiais, utensifios e equipamentos deverdo ser estocados no iocai da execucdo
dos servigos, em quantidade suficiente ao atendimento da demanda por um periodo
minimo de 30 (trinta) dias. A entrega e reposicdo dos materiais deverdo ocorrer na
frequéncia necessaria.

Para execug@o do servico contratado serdo necessarios, “no minimo", materiais de
limpeza, utensilios e equipamentos relacionados abaixo.

Tabela 3: descricdo de material
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Ordem

Produtos de Limpeza e Conservacio (EspecificagBes Minimas)

UMD

Agua Sanitéria - solugdo aquosa; com validade no ato do recebimento de 6 meses,
frasco plastico opaco com capacidade de 1000 ml ; composicdo: a base de
hipoclorito sédio, hidréxido de sédio, cloreto de sédio e agua; teor de cloro ativo
Z2,0a 2,5% pp; registro e faudo analitico do fabricante:

LT

Alcool etilico hidratado para limpeza de uso do'mésticu com teor de 92,8 imprn;_
embalado em frasco pldstico de 1 litro; com data de
validade de 3 anos a contar da data de fabricac3o.

LT

[ie&infetante liquido; elimina germes e bactérias, 2.000 mi, ffagr&ncia:
tradicional;

LT

Detergente liquido biodegradavel de S00mi: tipo lava lougas; com
maior rendimento; com validade 3 anos a contar da data de fabricacdo;
condicionado em frasco pldstico transparente resistente.

UNID

Espoja de |3 em aco pacote com 8 unid. Composto de aco carbono
produto 100% ecoldgico; condicionado em saco pléstico.

PCT

Esponja dupla face, de primeira qualidade, p/ limpeza anti-bactérias
medindo 99 x 69 x 19 mm; com formato retangular; na cor verde/amarela,
embalado individualmente.,

UNID

Limpador instantineo multiuso de 500 ml - desengordurante e 2 em 1 com cloro
| ativo. Limpeza pesada liquido; com validade de 3 anos 2 contar da data de
fabricacdo; embalado em frasco pléstico, fragrincia:
tradicional, floral, campestre.

VIDRO

Lustra mavel - emulsdo aqucs% cremuia; perfumado, com protecdo
contra manchas d'agua; embalagem em frasco plastico, de 200 ml; com tampa flip |
top; validade de 2 anaos.

UNID

Pano de chio alvejado para limpeza pesada com 50 x 70 cm , com pﬁsi;ﬁo 100% em
algoddo, com variacdo de 10% de oscilagdo nas medidas; comn acaba mento; na cor
branca; acondicionado em embalagem apropriada;

10

UNID

Papel higiénico tradicional, extra branco, macio, sem pigments, de
primeira qualidade, 100% fibras celuldsicas, gofrado, folha dupla picotada, em role
com B0m x 10cm. (pacote com 8 unidades)

PCT

11

5abdo alvejanteem pé concentrado para remogdo de manchas;
acondicionado em embalagem plastica de 500 gramas; validade de 24 meses 3

contar da data de entregao;

PCT
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12

Sabdo em barra com 200g, com branqueador perfumada , formato retangular ;

embalado em embalagem plistica, com validade 2 anos; composicio sahfo a hase |

de sddio, sequestrante, conservante, espessante, umectante, carga, alcalinizante, |.
branqueador dptico,

solvente, corante e fragrincia;

UNID

13

 co neentracio para o usa Puro. Aspecta: liquido viscoso; pH 6,0 - 8,0; Embalagem:

Sabonete antisséptico dermatologicamente testado e hipo'alergenico para higiene
das maos com eficacia contra um amplo espectro de micro- organismos. Faixa de

bembona de 1.000ml. Apresentar Registro do Produto junto ao Ministério da
Sadde/ANVYISA.

UNID

14

Saco para Lixo com capacidade de 30 Litros, de uso doméstico; higiénico, ﬁrétrcu [
resistente em polietileno; reforgado; 3 micras, pacote contendo 10 unidades:
medindo 39 em x 58 cm; na car azul oy
preto; suportando 3 quilos.

PCT

15

Saco para Lixo com capacidade de 50 litros; de uso domeéstico , higiénico, pratico e
resistente; em polietileno, reforcado; 3 micras; pacote contendo 10 unidades;
medindo 65 cm x 80 ¢m; na cor azul ou
preto; suportando 10 quilos

16

Saco para Lixo com capacidade de 100 Hitros de uso doméstica higiénico, pratico e |
resistente; em polietileno, reforcado; 4 micras; pacote contendo 10 unidades;
medindo 75 em x 1 m; na cor azul au
preto; suportando 20 quilos.

PCT

17

| pléstico de 300 gramas. Principio ativo, Alcolinizantes, Agente abrasivo, Esséncia.

Saponaceo em creme, composicio aromatica, acondicionado em tubo

Componente ative: Lawril, Sulfato de Sadio.

UNID

18

Soda caustica tipo escama embalagem plastica tipo pote com tampa em rosca,

contende 1000 ml; composic3o: hidréxido de sédio em escamas 50% p/p.

UNID

Tabela 5: descricdo de utensilios

Ordem

Utensilios e Equipamentos (Especificactes Minimas) UND

Balde em material plastico, preto, polietileno de atta densidade, aita

resisténcia a impacto, paredes e fundo reforcados, refor¢o no encaixeda | UNID

alga, alca em age 1010/20 rincado, capacidade 12 litros Balde
pléstico 12 litros.
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Escova p/ Iaua.r roupas formato anatémico; base de Palipropileno medida
2 minima {13 x 7} cm; com cerdas em nylon sintetico; minimo UBID
de 40 cerdas por tufos:

Flanela 100% algoddo; medindo 30 x 40 cm; percentual variando (2%3)cm;
3 - na cor laranja, cantos arredondados, acabamento na borda UNID
embalado em embalagem apropriada.

4 Lixeira em pla’s;tjm resistente com tampa com acionamento por pedal UNID
» polipropilene, capacidade minima de 30 litros.

5 Lixeira em plastico resistente sem tampa, telada , polipropileno, UNID
capacidade minima de 15 litros,
[ Pa metalica para recolhimento de lixo, cabo de madeira com 70 cm de UNID
~comprimento.
7 Rodo com 02 borrachas com 30 cm de largura, com cabo de madeira UNID
revestido medindo 120cm
B 8 Rodo com 02 borrachas com 40 cm de largura, com cabo de madeira | UNID
revestido medindo 120em
9 Vassoura de Piacava cabo de madeira revestido medindo 120 cm UNID |
rascavel n® 5.
10 Vassoura para Grama Reg 18 Arame. UNID
- 11 i -_Es'cu:ra E:ar; iﬁnpeza_ sa;itéria %Eta_e-nTn'ﬂ_a-t;ri_al plé_sti_o;;: restt;ﬁtTe ecom | _UNIE -

cerdas maledveis em nylon. Acompanhada de suporte.

~ 12.DOS UNIFORMES e EPI's

12.1.

12.2.

12.3.
124

12.5.

De acordo com o disposto no Acordo Coletivo de Trabalho em vigor no ano em eurso,
as empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, mediante cautela, 02
(dois) uniformes compostos de no minimo: calgas, blusas e sapatos, adequados ao
clima da regi&o, os quais serdo repostos a cada 06 (seis) meses ou conforme a
necessidade.

N&o ser&o aceitos os prestadores de Servico gue ndo comparecerem uniformizados e
limpos, sendo langada “falta® ao funcionrio e providenciada pela CONTRATADA, a
sua imediata substituicdo no dia da ocorréncia. sob pena de desconto do valor
correspondente ao dia ndo trabalhado, e reflexos, no pagamento mensal devido 3
CONTRATADA.

Eventuais substitutos deverao, iguaimente, apresentar-se uniformizados.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA, por meio de seu PREPQOSTO, observar
se seus funcionarios estio devidamente uniformizados, n&o aceitando o acesso ao
predio dos que ndo o estiverem, e providenciando. em consequéncia, sua imediata
substituicio no dia da falta, a fim de garantir a execucdo do servigo contratado, sem
prejuizo a fiscalizagdo pelo executor do contrato.

A CONTRATANTE n&o iré admitir prestadores de servigo trabalhando sem os EPI's
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necessarios a execugao dos servigos.

A CONTRATADA nin padera repassar as custas de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados:

A quantidade e periodicidade estimada de entrega dos uniformes e EPI'S por
funcionario, serd conforme tabela abaixo. Contudo, essa estimativa ndo exime a
CONTRATADA de fornecé-los em outras épocas caso seja necessario.

Tabeia 5: uniformes e EPi’s

Ordem UNIFORME E EPI'S (Especificacies Minimas) UND

1 2 Blusas de farda em matha de algodio, tamanho adequade & LD,

cada
_ funcionaria _ _

2 2 Calgas, tamanho adequado a cada funcionario. UNID

3 ‘Boia,f Sapato impermedvel, .WMNQI;ED adequada a eada funciondrio. PAR

a Avental impermedvel e resistente, medindo 50cmx70cm. UNID
Luvas de |atex ou borracha natural para limpeza multiuso, -'resistente, n

2 antiderrapante, anatdmica e forrada, 30 cm de comprimento, cor | PAR
amarelo Tamanho s "P", "M" & "G" conforme a necessidade.

Mascaras descartiveis anti pé, em tecido ndo tecido (TNT),

& confeccionado no estilo retangular, trés camadas, com acabamento eml UNID
oda a extremidade por soldagem eletrénica pontilhada. com trés
':Jregas centrais que se ajustam aoc aumento ou diminuigio do tamanhe.

13.DO VALE-TRANSPORTE

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

O fornecimento dos auxilios de transporte aos funcionsrios pela CONTRATADA,
quando cabiveis, deverdo ser conforme Acordo Coletivo de Trabalho vigente da
categoria.

A CONTRATADA deveré fornecer, de uma unica vez os vales transporte, referentes ao
més a ser trabalhado, evitando faltas ao trabalho por descontinuidade no fornecimento
do auxilia advinda de problema na carregamento eletrénica das cartdes utilizados para
deslocamento.

A CONTRATADA sera ser advertida em caso de falta ou quebra de continuidade no
fornecimento do auxilio de vale transporte aos seus funcionarios a disposicdo da
CONTRATANTE.

O inicio e término da jornada de trabalho serdo definidos conforme os critérios da
Camara Municipal de Rio Branco, antes da prestagéo dos servigos, de forma a atender
as necessidades da unidade, respeitada a jornada de 40 haras semanais, de segunds
a sexta-feira.

Durante a vigéncia do contrato, de acordo com sua conveniéncia, a CONTRATANTE
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podera alterar os hordrios de expedientes inicialmente estipulados, mediante
comunicagda escrita 8 CONTRATADA, com antecadéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

14.DA QUALIFICAGAO PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

14.1.

.

Cabera a CONTRATADA, além dos itens supramencionados:

obedecer &s normas trabathistas vigentes, contidas na CLT, no que concerne &
contratagdo com vinculo empregaticio do pessoal a ser empregado na execucéo dos
servigos descritos neste Termo:

conceder férias a seus funcionarios a disposigio da CONTRATANTE, sem prejuizo aos
servicos minimos a serem mantidos e da indicagdo de substitutos durante as férias dos
titulares dos postos sem énus para a CONTRATANTE;

responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo durante execucéo dos servigos contratados, inclusive
0s que resultarem do uso da forga;

arcar com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo despesas judiciais
& honorérias advocaticios, resultantes de agoes judiciais a que a CONTRATANTE for
compefida a responder, caso os servigos prestados e equipamentos utilizados, violarem
direitos de terceiros;

responsabilizar-se por quaisquer consequéncias oriundas de acidentes gue possam
vitimar seus empregados ou terceiros nas dependéncias da CONTRATANTE, quando
do desempenho dos servigos atinentes ao abjeto deste contrato, ou em conexdo com
eles, devendo adotar todas as providéncias que, a respeito, exigir a legislagdo em vigor:

manter durante a execugdo do Contrato, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagéo exigidas na Licitagéo;

0 pagamento dos salarios dos empregados devera ocorrer via deposito bancério na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracéo.

para o cumprimento do disposto no item anterior o domicilio bancaric dos empregados
terceirizados devera ser na cidade na qual ser&o prestados os servigos;

0 pagamento dos saldrios e contribuicdes sociais, previdenciarias, trabalhistas e do
FGTS dos empregados da CONTRATADA, ndo devera estar condicionado ao
pagamento da Nota Fiscal mensal por parte da Camara Municipal de Rio Branco,
devendo para isso a CONTRATADA fazer declaragdo de que & de sua exclusiva
responsabilidade o pagamento dos saldrios e quitagdo das verbas e contri buigbes aqui
previstas e de outras que vierem a surgir por forga de lei;
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carmunicar previamenta ao CONTRATANTE a inclusda de nava (s) integrante (s), antes
do mesmo ser encaminhado a prestaco dos servicos:

. comunicar imediatamente o desligamento do (s) empregado (s) utilizado (s) na
execucao deste contrato, apresentando copia autenticada da quitag&o da Rescisdo
Contratual do (s) empregado (s) demitido (s), e entregando os documentos necessarios
a habilitagdo no seguro desemprego, quando aplicavel, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos;

apresentar mensalmente “relatorio de recursos empregados”, contendo nome completo
de todos os empregados, fungéo exercida, dias e locais efetivamente trabalhados,
jornada trabalhada, férias, licengas, faltas, e demais ocorréncias peculiares de vinculo
trabalhista. Nocaso de falta do profissional em qualquer posto de servigo ndo suprido
por outro profissional seradescontado do faturamento mensal o valor correspondente
ao numere de horas néo trabalhadas nos respectivos postos de servicos;

- atender a Camara Municipal de Rio Branco através de telefone, e-mail, fax ou
pessoalmente na sede da empresa, obedecendo aos seguintes critérios: de segunda a
sexta feira das 8h as 18h e, excepcionalmente em caso de urgéncia através de contato
por telefone celular;

. comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar 0s esclarecimentos juigados necessarios;

. responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos servicos, tais como salérios, encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios previstos no Acordo Coletivo e legislagéo vigente, obrigando-se a salda-
los na época propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a Camara Municipal de Rio Branco;

. atender a CONTRATANTE em até 24 (vinte quatro) horas apds a solicitacdo dos
servicos, ocasido em que verificando a impossibilidade de executa-los conforme
especificado, a CONTRATADA devera comunicar o fato para que a seu exclusivo
critério e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, informe nova especificagdo;

. solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucao
do objeto deste contrato, mesmo que para isso haja outra solugdo ndo prevista no
contrato tenha que ser apresentada, para aprovacdo e impiementagdo, sem bdnus
adicionais para a CAMARA, desde que de responsabilidade da CONTRATA DA;

pagar, pontualmente, as pessoas fisicas e/ou juridicas terceirizadas a prestacao dos
servigos pertinentes a esse contrato, responsabilizando-se civil e criminalmente pelo
néo cumprimento desta obrigagao;

. submeter previamente a reiagdo dos empregados e seus respecfivos curriculos ao
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exame da CONTRATANTE, apresentando, antes do inicio da execucdio, relacdo
contenda os nomes e as nimeras do CPF, Carteira Profissional dos seus empregados
que serao vinculados & prestac@o dos servigos, podendo esta recomendar a
substituicao daqueles que, a seu juizo, ndo preencham as condigdes de idoneidade e
de capacidade exigivel para os servigos,

fornecer ao (s) gestor (es) do contrato relagdo nominal, preferencialmente em meio
eletrdnico, dos empregados, com as respectivas fungdes, enderecos residenciais e
horarios de trabalho, indicando o local em que exercem suas atividades, e comunicar
toda e qualgueralteragdo que venha a ocorrer;

responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Contratante,
e vice-versa, por meios proprios ou mediante vales- transporte, inclusive em casos de
paralisagdes dos transportes coletivos, bem como nas situagbes em que se faca
necessaria a execugdo de servigos em regime extraordinario:

assinar documento de Declaragdo no ato da assinatura do Contrato onde reconhece a
possibilidade de em casos de atraso de pagamento de funcionérios, em procedimento
de excegao, a Administragdo Publica podera pagar as verbas trabalhistas, bem como
contribuigdes previdencidrias e do FGTS diretamente em conta vinculada do
trabalhador;

encaminhar & CONTRATANTE, até o dia 18 de cada més, os documentos necessarios
para instrugio do processo de pagamento dos funcionérios terceirizados colocados a
sua disposicao;

15. APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS

15.1.

15.2.

Mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal, efou a qualquer momento, por solicitacdo
do Fiscal ou Gestor do Cortrato, a CONTRATADA devera encaminhar
relagao nominal dos empregados designados para a execucéo dos servigos:

prova de regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista, sob pena de rescisdo
contratual;

concesséo de férias e/ou equivalente, bem como o correspondente ao pagamento do
adicional de  férias, na forma da lei;

realizag&o de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso:

Em havendo resciséo entre a CONTRATADA e seu(s) empregado(s), & imprescindivel
a entrega dos seguintes documentos:

termo de rescisdo do confrato de trabalho, devidamente homelogado quando o
trabalhador tiver mais de um ano prestando servico na empresa, assinado pelo
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empregado;

comprovacao da concesséo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado {assinado pelo
empregado);

copia de guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicio Social, na qual
conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem
justa causa em hipétese de exting&o de contrato por prazo determinado:

recibo de entrega de comunicagéo de dispensa - CD e do Requerimento do Seguro
Desemprego;

cumprimento das obrigagées contidas em convengdo coletiva, acordo coletive ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho:

cumprimentc das demais obrigagbes dispostas na CLT {Consolidagdo das Leis do
Trabalho) em relagéo aos empregados vinculados ao Contrato;

comprovagac do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED:
Copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrénico
Ou por outro meio que ndo seja padronizado, em consonancia com a Sumula n®
338/TST,

cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT (Consolidagéo das Leis do
Trabalho) em relagéo aos empregados vinculados ao Contrato ou lei correlata.

Além da documentag@o supramencionada, a CONTRATANTE podera solicitar outros
que julgar necessario;

Quanto & doumentacio dos funciondrios:

folha de pagamento do més anterior:

comprovantes dos pagamentos da remuneragdo dos empregados vinculados &
execugdo contratual, referente a0 més imediatamente anterior ao da prestacdo dos
Servigos;

relag@o e comprovante de pagamento do Vale Alimentago, quando cabivel;

relagéo e comprovante de pagamento do Vale transporte, guando cabivel:

copia da realizagdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o
caso;

contracheques, preferencialmente assinados e datados:

folhas de ponto devidamente assinadas, ou documento equivalente que possa ser
usado como meio de conférencia da pessoa lotada na unidade, e em caso de
substituicio por qualquer motivo, encaminhar também do substituto, juntamente com
justificativa que esclareca a situagéo:

15.4. Na hipotese de exting&o de contrato por prazo determinado:

I
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planilha mensal defundméﬂoscomarelaqéndmnmxesdmfundménasque
prestaram servicos naquele més, assinada pelo responsavel da CONTRATAD .
contendo: nome, local de lotag&o, numero do CPF.RGe NIT/PIS/IPASEP, cargo, valor
da remuneragéo atualizada, data de admisséao, data de disponibilizagéo para a Camara
Municipal de Rio Branco, data de saida do contrato. Quando couber: nimero do
contrato, numero do empenho: identificacdo do més, logotipo da CONTRATADA.

Quanto a regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista:

certiddo Negativa de Débitos Municipai;

certidéo Negativa Junto a Fazenda Estadual Pessoa Juridica e Fisica;
certiddo de Regularidade Do FGTS:

certiddo Negativa Divida Ativa Da Unido P. Fis, E P. Jur. E Previdenciaria;
certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —- CDNT.

Para a liberacdo dos pagamentos sera verificada a autenticidade das certiddes
encaminhadas.

16.QUANTO A EXECUCAO DOS SERVICOS E ENTREGA DOS MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS.

16.1.

P00 CD

16.2.

A CONTRATADA devera encaminhar junto com a nota fiscal a cautela de entrega de
material para cada unidade atendida, devidamente assinada pelo responsavel da
unidade atendida. A cautela devera conter minimamente os dados a seguir:

descrigdo dos produtos:

quantidade;

data e horério da entrega:

assinatura do responsavel pela entrega:
assinatura do responsavel pelo recebimento.

Alem dos comprovantes acima, a CONTRATADA devera encaminhar & esta Casa
juntamente com a nota fiscal:

copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
copia do Comprovante de Declaragéo & Previdéncia;

copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet:

cOpia do relatério e resumo de fecham da CONTRATADA do arquivo SEFIP:
copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
copia do relatério do tomador de obra do arquivo SEFIP — RET:
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g. copia do Relatério Analitico da GRF:

h. cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet, referente ao mas anterior;
comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacGes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED;

guia de Recolhimento ou qualguer outro documento equivalente, come comprovagio
do Seguro de Acidente de cada empregado;

entre outras informagdes que se fizerem necessarias a verificagdo do efetivo e
tempestivo controle de recolhimento, pela CONTRATADA, dos encargos trabalhistas e
previdenciarios (FGTS e INSS) relacionados aos pagamentos de saldrios dos
trabalhadores alccados no contrato:

17. DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

O pagamento dos salarios e contribuicdes sociais, previdenciarias, trabalhistas e do
FGTS dos empregados da CONTRATADA, ndo devera estar condicionado ao
pagamento da Nota Fiscal mensal por parte da Camara Municipal de Rio branco,
devendo para isso a CONTRATADA fazer declaragdo de que & de sua exclusiva
responsabilidade o pagamento dos saldrios e quitacdo das verbas e contribuigdes aqui
previstas e de outras que vierem a surgir por forca de lei.

Caso ndo seja apresentada a documentagédo comprobatéria do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS acima mencionados, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reters o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada,
conforme previsto na Portaria n® 409, de 21 de dezembro de 2016,

Na hipotese prevista acima, e em ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execug&o dos servigos objeto do contrato.

A continuidade de descumprimento dessas obrigagdes trabalhistas, previdenciarias ou
a nao manutengdo das condigdes de habilitagdo por parte da CONTRATADA dara
ensejo a rescisdo contratual, bem como ao pagamento em juizo dos valores em débito
90s seus empregados, apos abertura de processo administrativo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis;

Caso ocorra erro ou omiss&o na nota fiscal ou outra circunstancia que desaconselhe o
seu pagamento, a CONTRATADA devera substitui-la, devendo o pagamento ser
realizado até o 5.° (quinto) dia (til da data do novo recsbimento da mesma.

Quando a CONTRATADA ficar impedida de receber recursos publicos, por prazo
superior a 90 (noventa) dias, ficara o CONTRATANTE obrigado a rescindir o confrato
€ convocar o segundo classificado para adjudicar-lhe o Contrato, nas mesas condigbes
do impedido.
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17.7. O pagamento da CONTRATADA, conforme previsto na IN SLTI do MPOG N° 03, DE
15 DE OUTUBRQ DE 2009 - DOU DE 16/10/2009, bem cama Dec. 4.735 de maio de
2016 e Portaria n® 409, de 21/12/2016, § 2°, inciso IV, alinea "b”, sera efetuado apés a
retenc@o do somatério das rubricas constantes na planilha de formacdo de custos
referente a 13° (decimo terceiro) salério, Férias e um tergo constitucional de férias:
Muilta sobre o FGTS e contribuigio social para as rescisdes sem justa causa e Encargos
sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, a serem depositadas em conta vinculada
aberta para receber essas rubricas.

17.8. Caso seja conveniente, 2 CONTRATADA podera efetuar o depésito dos valores
supramencionados e encaminhar junto com a nota fiscal a comprovagéo de pagamento
antecipado de guia de retencdo de verbas em questdo. Assim sendo, o valor da nota
fiscal do més sera pago integralmente.

18. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1. As despesas resultantes da aquisicio objeto deste Instrumento correrdo por conta de
dotagbes orgamentarias consignadas:

Programa de Trabalho: 001.01.031.0601.2001.0000
Natureza da Despesa: 3.3.90.37.00
Fonte de Recurso: 01 - RP

19. DA REPACTUAGAO

19.1. N&o sera praticada a repactuagéo da referida contrataco, haja vista seu carater
emergencial e temporario.

20.DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

21.1.A forma de pagamento sera mensal, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal,
acompanhada de Relatorio Técnico de Atividades — RTA (O qual devera ser assinado
pelo representante legal da empresa. Onde ira constar os relatérios individuais,
devidamente assinados por cada um dos técnicos. O relatério bem como os anexos
deverdo ser encaminhados ac SETOR DE SERVICOS GERAIS E TRANSPORTES,
para emissdo de parecer e aprovag&o), mediante apresentacdo de Planilha de
Medicao, Faturaf/Mota Fiscal de Servicos.
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21.2.0 pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado, mensalmente.
em nome da Cantratada, em canta carrente par ela indicada, ermn moeda caorrente
nacional, mediante ordem bancéria, uma vez satisfeitas as formalidades previstas nos
Art. 5°, 73 e 15, § B° da Lei 8.666/93, e ocorrera no prazo ndo superior a 30 (trinta)
dias, nos termos do art. 40, XIV, alinea “a", da Lei n° B.666/93, contado do devido
atestada Nota Fiscal/Fatura, que devera ser efetuado pela fiscalizag&o do contrato em
ate 05(cinco) dias Uteis apds a apresentacdo dos documentos de cobranga.

21.3.0 pagamento & Contratada pela Contratante pelos servigos efetivamente prestados
nao se confunde com a obrigagéo da Contratada do pagamento da remuneracao aos
seus empregados, cujo prazo € definido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas -
CLT. Assim, ndo cabe alegagéo de que primeiro a Contratante deve pagar pelos
servicos prestados para posteriormente & Contratada efetivar o pagamento aos seus
empregados.

21.4. A nota fiscal/fatura que fora apresentada com erros serd devolvida & Contratada para
retificagéo e reapresentagéo, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias
que se passarem entre a data da devolug&o e a da reapresentacéo.

21.5. Antes do pagamento a Contratante verificard, por meio de consulta eletrénica nos sites
oficiais, a regularidade da empresa contratada junto & Seguridade Social (INSS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Justigado Trabalho, Receita
Federal, Fazenda Estadual e Prefeitura Municipal. Tal exigéncia tem amparo legal no
§ 3° do Art.195 da Constituigdo Federal e nos Art. 29, Inc. lll e IV, & 55, Inc. XIll, da
Lei n® 8.666/93. TCU, Actrddo n® 119/2011, Plendrio, Rel. Min. José Jorge, DOU de
02.02.201;

21.6.A n&o regularidade da empresa néo condiciona o pagamento, devendo, caso ocorra
alguma irregularidade por parte da Contratada neste sentido, serem adotados os
procedimentos legais para resciséo contratual e aplicagio das penalidades cabiveis e
prevista em lei. (art. 80, inciso IV, cumulado com art. 79, inciso |. ambos da Lei
n.8.666/93).

21.7. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria Contratada, cbrigatoriamente com
0 numero de inscrigdo no CNPJ indicado na proposta de precos e nos documentos de
habilitagéo, bem como na Nota de Empenho, e deverd conter o detalhamento dos
servicos executados e os valores destacados das retencdes,

21.8.A Nota Fiscal/Fatura, encaminhada para pagamento, devera ser acompanhada das
seguintes comprovacdes:

2181, Do pagamento da remuneracdo e das contribuigbes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ac més da
ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a
execugéo contratual, nominatmente identificado, quando se tratar de mao-de-obra
diretamente envolvida na execugdo dos servigos;
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2182, Da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificada de Cantribuintes, Credaores e Farnecedares — CADUF, ou
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

21.8.3. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes & ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracéo.

21.9.0 descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencirias e as relativas ao
FGTS ensejaréo consoante previséo expressa no contrato, desde que autorizada pela
Contratada, o desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangGes cabiveis.

22. DA SUBCONTRATAGAO
22.1, Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual por acrescer os custos de

administragéo de fiscalizagdo do contrato, além de pequenas e microempresas
poder concorrer ao certame licitatorio,

23. DAS PENALIDADES E MULTAS

23.1. Em caso de ndo cumprimento total ou parcial do objeto especificado fica a
CONTRATADA obrigada a pagar os seguintes percentuais:

a. Multa equivalente a 2% (dois por cento) incidente sobre a parcela do contrato ou do
valor global ndo cumprida;

b. Juros de 0.33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia e até 30 dias de atraso;

c. Juros de 0,66% (zero virgula sessenta e seis por cento) ac dia a partir do 31° dia de
atraso, em razdo da mora, sem juizo de corregdo monetdria:

d. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
sua reabilitacéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

e. Multas e juros serdo descontados dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
mediante cumprimento das formalidades exigidas.

24. DA GARANTIA CONTRATUAL

24.1. Nos termos do Art. 56, § 2° da Lei 8666/93, sera exigida prestacdo de garantia de
5% na contratagdo dos servigos, podendo o contratado optar por uma das
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seguintes modalidades de garantia:

a  caugio em dinheira au titulos da divida plblica;
b. Seguro-garantia; ou
c. fianga bancaria.

25. CONTROLE E FISCALIZAGAQ DA EXECUGAOD

251.

252,

253.

25.4.

25.5.

256.

25.7.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagéo da conformidade da prestacdo dos servigos, de forma a assegurar ©
perfeito cumprimento do instrumento contratual, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts.
67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993.

O Fiscal do Contrato serd servidor devidamente designado através de portaria
publicada no Digrioc Qficial do Estado do Acre, qual deverd ter a qualificagdo
necessaria para o acompanhamento e controle da execucgéo dos servigos e do
contrato.

A verificacdo da adequacio da prestacao do servico devera ser realizada com base
nos criterios previstos neste Termo de Referéncia.

O Fiscal do Contrato devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuals, conforme o disposta nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8 666, de 1993,
Durante a execugéo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar em relatério o
resultado das avaliagbes da execugdo do objeto em andlise do desempenho e
gualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que devera ser encaminhado com a fatura dos
Servigos a serem pagos a contratada, a ser encaminhado ao Fundo Municipal de
Saude.

O descumprimento total ou parcial das obrigagSes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e B7 da Lei n° 8.666, de 1993

26. ESTIMATIVA DE PREGOS

26.1.

Conforme planilha de custos exemplificativa anexa ao processo licitatério, de acordo

com a carga horéria de 40 horas semanais e as metragens aferidas do prédio, o
Preco Global estimado para a prestacdo dos servicos é de R$ 602.121,60
(seiscentos e dois mil @ cento e vinte e um reais e sessenta centavos), podendo
haver variagbes.
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27. DAS SANGOES

27.1. Pelo atraso injustificado na execucao do contrato, a Administragéo podera aplicar ao
contratado multa administrativa no valor de 0.3% (zero virgula trés décimos por
cento), por dia de atraso, a partir do 1° dia (itil da datz fixada para o inicio da entrega
do produto, até o limite de 6% (seis por cento), calculado sobre o valor montante do
produto em atraso, sem prejuizo das demais sangbes previstas neste edital e da
rescisao contratual, prevista no § 1° do art. 86, da Lei Federal n® 8.666/93,
precedidas de processo administrativo onde seja assegura a ampla defesa e o
contraditorio.

27.2. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo podera aplicar ao

” contratado as seguintes penalidades:

Adverténcia;
Multa de até 2% (dois por cento) do valor do objeto do contrato:

om

c. Suspensdo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos (Art. 7° da Lei 10.520/2002);

d. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Plblica,
enquanto perdurarem os motivos da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propriaautoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso 4° do art.
87, da Lei Federal n°. 8.666/93;

27.3. As sangbes previstas nas letras "a”, “c” e *d" poder&o ser aplicadas juntamente com
amulta prevista na letra “b”, nos termos do § 2°do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93:

27.4. Para aplicagio da sancdo prevista na letra "d" sera facultada defesa ao interessado
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, nos termos

~ do § 3° do art. 87 da Lei Federal n°. 8 666/93:

27.5. A Administragdo podera rescindir o contrato nas hipoteses do art. 78, bem como
podera fazé-lo de forma unilateral nos casos do inc. I'do art. 79, ambos da Lei Faderal
n®. 8.666/93.

27.6. No caso de aplicagdo de adverténcia, multa e suspensio tempordria, cabera
apresentacéo de recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimag&o do
ato. Nos prazos de defesa prévia e recurso sera aberta vista do processo aos
interessados.

27.7. A adverténcia e as demais punicdes poderdo ser aplicadas guando ocorrer
descumprimento das obrigagfes contratuais, especialmente, aquelas relativas as
caracteristicas dos bens, qualidade, quantidade, prazo ou recusa de fornecimento
Ou entrega, ressalvados os casos fortuitos ou forga maior, devidamente justificado e
comprovados, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicagdo da suspenséo
temporaria ou declaracdo de inidoneidade.

28. DA RESCISAO
28.1. A inexecugdo, total ou parcial deste Contrato, por parte da CONTRATADA
assegurara ao CONTRATANTE o direito de rescis&o, nos termos do art. 77 da Lei

[
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Federal n° 8.666/1993 e suas alteragdes, bem como nos casos previstos nos artigos
78 e 79 do mesmo diploma legal, sempre mediante notificagéo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

Quando houver um vencedor no certame que sera realizado pela CMRB para a
contratagdo deste mesmo objeto, o contrato emergencial sera desfeito e havera a
assinatura contratual com a empresa vencedora do certame.
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