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1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de cursoc efou capacitacdo,
treinamento e aperfeicoamento, com contetidos voltados as atividades exercidas por agentes
publicos do Poder Legislativo municipal rio-branquense, com a consequente concessao de
diarias e aquisicdo de passagens aéreas destinadas a participacao no evento.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO OBJETO

A contratacéo de empresa especializada na realizag&o de treinamentos de capacitagéo para
agentes publicos que exercem suas atribuicbes no Poder Legislativo municipal rio-
branquense, juntamente com a concesséo de diarias e aquisicdo de passagens aéreas para
fins de deslocamento para o evento escolhido se faz necessaria, porquanto esta € uma das
formas de potencializar e aprimorar as atividades exercidas nesta Casa Legislativa.

Neste contexto & importante destacar que a Camara dos Vereadores € composta por
representantes do povo, aos quais cabem as fungoes de legislar, fiscalizar, julgar e assessorar
o Poder Executivo. O exercicio de tais atribuicées s6 pode ser bem feito caso essas pessoas
sejam bem qualificadas, o que torna imperiosa a disponibilizacdo de treinamentos aos agentes
publicos envolvidos nas competéncias supracitadas e, por conseguinte a contratagdo objeto
deste projeto basico.

Isso posto, entendemos que o curso Gestdo Publica Direcionamento Aos Administradores
Publicos, mostra pertinéncia com © exercicio da vereancga e com a atuagéo do requerente no

Poder Legistativo Municipat.

3. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A contratacio direta objeto deste projeto basico fundamenta-se no disposto no artigo 25,
caput, da Lei n°. 8.666/93 por se tratar © case de contratacéio em que hé impossibitidade de
aferico objetiva de critérios que viabifizariam uma competicdo, por ser seu objeto singuiar,
qual seja, a escolha de qual treinamento realizar, dentre tantos disponiveis no mercado, o que
demanda uma opg¢ao subjetiva do administrador.

4. ESCOLHA DO FORNECEDOR E DO PALESTRANTE

A escolha de a empresa Qualificar Capacitacéo e Treinamento se da em razéo dela atuar na
érea da gestao publica, realizando cursos de capacitacdo em todo Brasil. Trata-se de empresa
que ja prestou servicos para a Camara Municipal de Rio Branco.
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C curso a ser adquirido, por sua vez, tera como professor/patestrante o Or. Clermon Augusto
Drumond que, de acordo com folder anexado ao pedido p.02, & advogado, pds-graduado em
Administrac&o Publica e Gestéo de Cidades, MBA em Gestao de pessoas pela FGV, Extenséo
em Direito Eleitoral pela FGV, e autor dos livros Eleicdes Municipais - A legislacdo passo a
passo ano 2012 e 2016; Cerificacao CPA-10 Anbina.

5. JUSTIFICATIVA DO PREGO

O valor cobrado pelo curso Gestao Publica Direcionamento Aos Administradores Publicos, R$
585,00 (quinhentos e cinquenta reais), é aquele usualmente cobrado pela empresa Qualificar
Capacitagéo e Treinamento para eventos dessa natureza, conforme demonstra o quadro

abaixo.
| Curso: Licitagao Publica:
Responsabilidade Penal e | Curso: Transparéncia e Curso: Parlamento Municipal.
improbidade. Governanga o papel do poder Orgio: Qualificar - Qualificagéo ¢
Orgéao: Qualificar - legislativo. Trsinamients,
s gl Qe - Locai: Brasilia - DF
Treinamento. Qualificac&o e Treinamento.

Local: Fortaleza-CE
Data: 26 & 30 de Janeiro
de 2021.

Carga horaria: 15 horas
Professores envolvidos:
01

Vaior do investimento:
R$595,00 antecipado e
650,00 no local.

Local: Sao Paulo - SP.
Data: 09 & 13 de Fevereiro
de 2021.

Carga horaria: 15 horas.
Professores envolvidos: 01
Valor do investimento:
R$595,00 antecipado e
650,00 no local.

Data: 16 a 20 de Margo de 2021.
Carga horaria: 15 horas
Professores envolvidos: 01
Valor do investimento: R$595,0
antecipado e 650,00 no local

6. EXECUGAO DO CURSO

O curso Controle e Fiscalizacdo dos Recursos Publicos Municipais tem carga horaria de 20
(vinte) horas a serem cumpridas em cinco dias, conforme programacéo abaixo relacionada,
extraida do folder de inscric&o de p.02.

1° dia - 10/08/2021 - terga-feira - 12 45 17h

Inscricdo e entrega do material de participacdo; 12h00 as 17h00.

2° dia - 11/08/20201 - quarta-feira — 09 as 13h

Diferenciando Etica e Moral;

Etica em Contexto;



DE
e Mog,
~ e
e %,

P
ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
12 SECRETARIA

15h - Consuttoria individuat;
3° dia - 12/08/2021 - quinta-feira - 08 as 13h
Etica, Imprensa e Novas Midias:

Etica e Lei;

15h- Consultoria individual;

4° dia - 13/08/2021 - sexta-feira — 08 as 13h

Etica e Estado;

Etica e o Servidor Publico

15h- Consultoria individual;

5° dia 14/08/2021 - sabado - 09h00.

Integracao de Projetos;

Encerramento com entrega de Certificados de participacao;

7. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da presente contratagdo, no valor de R$ 595,00 (quinhentos e cinquenta reais),
sera efetuado & empresa Qualificar Capacitagéo e Treinamento através de transferéncia
bancaria.

Frise-se ainda, nos termos do art. 62, caput, da Lei n°. 8.666/93, que em raz&o do valor do
negocio, n&o ha necessidade de efaborac&o de contrato, motivo pefo qual esse instrumento
seré substituido peta nota de empenho.

8. DOTAGAO ORGCAMENTARIA

8.1 - O pagamento da capacitac@o ocorrerd na dotacdo do Programa de Trabaiho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000- Administragéo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00— Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1.01

8.2 - A aquisicdo de passagens aéreas ocorrera na dotagdo do Programa de Trabaiho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000— Administragdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com locomogéo

Fonte de Recursos: 1.01

83 — O pagamento de diérias ocorrerd na dotagdo do Programa de Trabatho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000— Administracdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC

Elemento de Despesa:3.3.90.14.00.00.00 — Diérias - Civil
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9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos conforme especificacoes de sua proposta, com 0S recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das obrigacdes assumidas;

9.2 Utilizar instrutores habilitados para ministrar o treinamento;

9.3 Responsabilizar-se pelo recebimento das notas de empenho e faturamento
individualizado,

9.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente;

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma consignada no
item 7 do presente projeto basico;

10.2 Conceder a0 requerente, conforme Resolucdo Legislativa 05/2014, diarias destinadas a
prover as despesas exiraordinarias com pousada, alimentagéo e locomogdo urbana no
periodo do evento;

10.3 Disponibilizar passagens aéreas ac requerente para que este consiga se deslocar até o
focal do treinamento no periodo estritamente necessario a ida e a volta do evento;

11. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Adverténcias por escrito, admitidas inicialmente, pela infringéncia de qualquer item
pactuado, desde gue sem Conseqiencias nos prazos e nos valores estabelecidos;

11.2 Multas, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor da nota de empenho, quando
a CONTRATADA, sem a existéncia de motivo justo, rescindir ou der causa a rescisdo do
Contrato;

11.3 Muiltas de 5% {cinco por cento) do vator da nota de empenho, caso 2 CONTRATADA
descumpra qualquer outra condicdo ajustada e, em especial, quando néo se aparelhar
convenientemente para a execugéo dos servicos.

11.4 Impedimentos de contratar com a Administragao, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos.
11.5 Declaracoes de idoneidade que impede o contratado de contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo. Podera haver a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, assim que o contratado
ressarcir a Administragao pelos prejuizos resuitantes, depois de decorrido o prazo da sangao
aplicada com base na subclausula anterior;
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11.2 As sancgbes previstas nas subcldusulas anteriores, quando cabiveis, poderdo ser
aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo previsto na
Lei n° 8.666/93, observado o contraditério e a ampla defesa.

11.4 A imposic&o de qualquer penalidade no exime a CONTRATADA do cumprimento de
suas obrigacdes, nem de promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir
eventuais danos causados a CONTRATANTE.

12. DA EVENTUAL RESCISAO.
As hipdteses de rescisdo sd3o aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n°. 8.666/93.
Nesses casos, o fornecedor reconhece os Direitos da Administracdo previstos nos artigos 79

e 80 da mesma Lei.

13. DO FOROQ

Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco — Acre, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questées oriundas do presente Projeto
Basicas e das Contratacoes deles decorrentes.

Rio Branco — AC, 20 de julho de 2021.
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