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1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a realizacBo de curso efou capacitacio,
treinamento e aperfeicoamento, com conteldos voltados as atividades exercidas por agentes
pitblicos do Poder Legislativo municinal ric-hranquense  com a consequente concessso de
didrias e aquisico de passagens aéreas destinadas & participacdo no evento,

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO OBJETO

A contratecéo de empresa esperislizada na realizacin de treinamentos de capacitacao para
agentes publicos que exercem suas atribuicbes no Poder Legislativo municipal rio-
branguense, juntamente com a concesséo de diarias e aguisicio de passagens aéreas para
fins de deslocamento para o evento escolhido se faz necessaria, porquanto esta & uma das
fUies Ue puishiGaliear & apiiiviel o shividedes Exctcides Nesia Lasa Logisiativi,

Neste contexto € importante destacar que a Cémara dos Vereadores é composta por
representantes do povo, 80s quais cabem as fungdes de legislar, fiscalizar, julgar e assessorar
o Poder Executivo. O exercicio de tais atribuicdes so pode ser bem feito caso essas pessoas
sejam bem qualificades, o que toma impericse ¢ disponibilizagéo de reinomentos 2os agentes
publicos envolvidos nas competéncias supracitadas e, por conseguinte a contratagio objeto
deste projeto basico.

lssc posto, entendemos que o curso Elsborando o Orgamento Pablico Municipat Noghes
Gerars e Fundamentos, mosira pertinéncia com o exercicio da vereanca e com a atuagéo do
requerente no Poder Legislativo Municipal.

3. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAC

A contratacéo direta objeto deste projeto basico fundamenta-se no disposto no artigo 25,
caput, da Lei n°. 8.666/93 por se fratar o caso de contratagéo em que ha impossibilidade de
afericio objetiva de critérios que viabilizariam uma competicdo, por ser seu objeto singular,
qual sala a escolha de qual treinamento realizar dentre tantos disponiveis no marcado. o gue
demanda uma opgao subjetiva do administrador.

4. ESCOLHA DO FORNECEDOR E DO PALESTRANTE

A ascalha do Instituto Qualificar — Capacitacio e Treinamento se d4 am razdo dela atuar na
area da gestao publica, realizando cursos de capacitagdo em todo Brasil. Trata-se de empresa
que j& prestou servicos para a Camara Municipal de Rie Branco.

O curso a ser adquindo, por sua vez, terd como professor/palestrante Dr. Clermon Augusto
Orumond, Advogado, Especialista em Diveito Municipal, Pés Graduado em Administracsc
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Plblica e Gestao de Cidades, MBA em Cestéo de pessoas pela FOV, Extensio em Direito
Elertoral pefa FGV, Autor dos livros Eleicbes Mumcipans: A legislacéo passo a passo ano 2012
e ano 2016, Certificacdo CPA — 10 Anbima de acordo com folder anexado ao pedido p.03.
JUSTIFICATIVA DO PRECO
0 valor cobrado nelo curso Flaborando o Orcamanto Pablico Municinal — Nocdes (Gerais @
Fundamentos, R$ 595,00 (quinhentos e noventa e cinco), & aquele usualmente cobrado pela
empresa Instituto Qualificar — Capacitagdo e Treinamento para eventos dessa natureza,
conforme demonstra o quadro abaixo.

| _ 5 o : Cursw:. Conlicie & :

| Curso: Transparéncia & Curso: Parlamento Mumicipal.

| | " | Fiscalizag&o dos Recursos

| Governanga - O Papeldo | Orgéo: Qualificar - e

| Poder Legisiativo. icapﬁcitnﬁni‘rrmnwuu. . ' . !

' Orgao: Qualficar - ' Local: Brasiha - DF ! S I :

| Capacitagéo e Treinamento | Data: 16 a 20 de margo de i : a
P ' i w Local: Fortaleza - CE

Local: Sao Paulo — SP 2021. | )
. | Data: 27 a 31 de juiho de 2021,

|M:Ma‘radﬂ¥ﬂver&lm_ | Carga horaria: 15 horas. | e
| Carga horéria: 15 horas , Profassores anvalvidos: j "y :

| i . Professores envoividos:
| Professores envolvidos: 01 :' 01 o3
Valor do investimento: ‘ Valor do investimento:
| Valor do investimanto:
| R$595,00. R$595.00. |
| |
I

J | R$595.00,

5. EXECUGAO DO CURSO

O curso Elaborando o Orgamento Publico Municipal -~ Nogdes Gerais @ Fundamentos tem
carga horana de 15 (guinze) horas a serem cumpndas em 05 dias. conforme programacio
abaixo relacionada, extraida do folder de inscrigdo de p.02.

1° dia - 21/09/2021 - terga-feira— 12 as 17h

Inscricio e entrega do material de participacso;

2" dis - 220012021 - guarta-folra - 08 45 130

Orcamento Pliblico na Histarna:

A busca de uma nova cultura orcamentaria — Orcamento Participativo:

15h — Consuttoria Individual,

3° i - 23/08/2021 - quinta-teira - 09 4s 130

Compromisso de Realizacdes;

O Controle Social do Contrato Orcamentério;

15h — Consultornia Individual,
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4° dia - 24/08/2021 - sexta-feira = 09 4s 13h

Controle e Fundos. O Controle Socral Direto;

A Tramitagio do Orgamento na Camara;

15h = Consultoria Individual

5° dia - 26/09/2021 - Sahado 08h

Integracao de projetos,

Encerramento com entrega de Certificados de participagdo.

£ FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da presente contratagdo, no valor de R$ 595,00 (quinhentos e noventa e cinco
reais), sera efetuado a empresa Qualificar — Capacitacdo e Treinamento através de
transferéncia bancaria.

negocio, ndo ha necessidade de elaboragio de contrato, motivo pelo qual esse instrumento
sera substituido pela nota de empenho.

7. DOTACAC CRCAMENTARIA

8.1 - O pagamento da capacitacdo ocorrerd na dotagio do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000- Administracéo da Céamara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3 3.90 39 .00.00.00- Quiros Servigos de Terceirs - Passoa Juridica
Fonte de Recursos: 1.01

8.2 - A aquisicio de passagens aéreas ocorrera na dotacdo do Programa de Trabaiho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000- Administracic da CAmara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com locomogéo

Fonte de Recursos: 1.01

8.3 - O pagamento de didrias ocorrera na dotacdo do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0801. 2001.0000- Administraco da C&mara Municipal de Rio Branco -
AC

Elemento de Despesa:3.3.90.14 00.00.00 - Diarias - Civil

Fonto de Recursos: 1.01

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos conforme especificacdes de sua proposta, com OS recursos
necessanos ac perfeils cumpriments das shrigasiss sssumidas:
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9.2 Utilizar instrutores habiltados para ministrar o treinamentao;

9.3 Responsabilizar-se pelo recebimente das notas de empenho e faturamento
individualizado;

8.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos @ quaisquer danos materiais @ morais
caysadns pela acdo ou omissio de seus empregados trahalhadores nrapostos ou
representantes, dolosa ou culposamente;

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10 1 Pagar a Contratada o valor resultanta da prestacan do servion na forma consignada no
item 7 do presente projeto basico;

10.2 Conceder ao requerente, conforme Resolugdo Legislativa 05/2014, dianas destinadas a
prover as despesas extraordinarias com pousada, alimentacSo e locomogio urbana no
10.3 Disponibilizar passagens aéreas ao requerente para que este consiga se deslocar até o
local do treinamento no pericodo estritamente necessario & ida e & valta do evento;

10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Adverténcias por escrito, admitidas iniciaimente, pela infringéncia de qualquer item
pactuado, desde que sem conseqléncias nos prazos e nos valores estabelecidos;

112 Multas, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor da nota de empenho, guando
2 CONTRATADA sem = exstdncia de motive justo, rescindlr ou der causa & mescisdo do
Contrato;

11.3 Multas de 5% (cinco por cento) do valor da nota de empenho, caso a CONTRATADA
descumpra quaiquer outra condicio ajustada e, em especial, quando néc se aparsthar
convenientemenie pars & execucac dos servigos,

11.4 Impedimentos de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
11.5 Declaragfies de idoneidade que impede o contratado de contratar com a Administragio
Publica. enauantc perdurarem os motivos determinantes da punicdo. Podera haver a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, assim que o contratado
ressarcir a Administrago pelos prejuizos resultantes, depois de decomido o prazo da sangéo
aplicada com base na subclausula anterior;

112 As sangfes provisias nas suhctiusilos anderiores guando cabiveis, poderSc ser
aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo previsto na
Lei n® B.666/93, observado o contraditério e a ampla defesa.
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11.4 A imposicao de qualquer penatidade n&o exime a CONTRATADA do cumprimento de
suas obngacbes, nem de promover as medidas necessanas para reparar ou ressarcir
eventuais danos causados a8 CONTRATANTE.

11. DA EVENTUAL RESCISAC.

As mpoteses de rescisdo s&o aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Ler n° B.66868/93.
Nesses casos, o fornecedor reconhece os Direitos da Administracéo previstos nos artigos 79
@ B0 da mesma Lei.

12. DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco — Acre, com exclusio de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja para dinmir quaisquer questdes onundas do presente Projeto
Basicas e das Contratacfes deles decorrentes

Rio Branco - AC, 09 de setembro de 2021.
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Chefe de da 1® Secretaria
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