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Referente Processo n® 29212/2021

Rio Branco — AC. 15 de outubro de 2021.

A Diratoria Financeira da CAmara Municinal de Rin Branco
Assunto: Solicitagdo Participagdo em evento
informo que foram juntados aos autos deste processo:

1 Prodelo basico,

2. Folders;

3. CertidGes

4. Colaglo de passagens adreas
5. Coniagem de Didrias

6. Valor da inscricéo no Curso

Atenciosamente,

Rus Hugo Carneirp, n? 567 « Bosque - Rig Brance = AC = CEP - §9.900.550.
Tal#55 (68} 3302-7200 — emall: camara@riobranco.scleg br
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PROJETO BASICO N° 2412021
1. OBJETO
Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de cursc elou capacitacio,
irsinamentic & aperfeicoamenio, com contsudos voitados #s atividades exercidas por
agentea pablicos do Poder Legisiativo municipe! rio-branquense com 2 conseguents
concessdo de diarias e aquisiclo de passagens adreas destinadas & padicipagdo no evenio.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO OBJETD

A contretacéo de empreaa eapecializada na reslizacao de freinamentos de capacitacss para
agentes publicos que exercem suas atrbuicdes no Poder Legislative municipal rio-
branquense. juntamente com a concess&o de diarias e aguisicio de passagens aéreas para
fins de deslocamento para o evento escothido se faz necesséria, porquantc esta é uma das
formas de poitencializar e aprimorar as ativdades exercidas nesfa Caea Legisiativa

Neste contexto é importante destacar que a Camara dos Vereadores & composta por
fepreseniamnes o0 povo, 305 quais cabem as fungbss de legislar, fiscalizar, julgar @
assessorar 0 Poder Executivo. O exercicio de tais atribuicdes s pode ser bem feilo caso

Qooas Aodaacas  soiadt B q-..'-:!i[t.n-u-!-—.-m_ & feis Boeta Dnariaes 4 .#Er.‘l.--..\.n.'h;ﬁ'-m."m e

treinamentos aos agentes publicos envolvidos nas competéncias supracitadas e, por
conseguinie a conlralagao objeto deste projelo DasICo.

isso posis, eniendemos gue o cursc Redse Sccisie = 2 Comunicasic do Mondais
LOQISENVO, MOSTa POMMEnGEa CoOm & SXEFSIco I8 VBreanca & GO & SUSCAO 00 requeisme
no Poder Legislativo Municipal.

3. INEXIGIBR INADE DE LICITAGAD

A COMITERBCE0 GiGla ODSIo G615 PIoJS DESICO TUNJaMemMa-sd No GISPoR0 M0 aMmgo 20,
caput, da Lei n°, 8.666/93 por se fratar o caso de contratago em que ha impossibilidade de
aferigo objetiva de critérios que viabilizariam uma competicio, par ser seu objeto singular,
qual se/@. A eSCOa de qual reinamento restizar, dentre tanos diIsponiveis no mercado o
que demanda uma opcao subjetiva do administrador.

4. ESCOLHA DO FORNECEDOR E DO PALESTRANTE

A escolha do Instituto Plenum Brasil se da em razao dela atuar na 4rea da gestio piblica,
realizando cursos de capacitacdo em todo Brasil Trata-se de empresa que ja prestou
servicos para a Camara Municipal de Rio Branco.

Gnmuwdmﬁﬂo.pmmwz.ﬁ!mpﬂmpmmﬂmﬁgnmm,
Dautorada em Comunicacio pela UFMG Mealre e Cominicacdo nela LUINESP am Bairu/
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SP; Atuz na &rez desde 1998, stuandc em jomal impresss ¢ rédic ¢ prestands assessola
para poder pubiico 6 Campannas SenorTeTs, PToTesSor efetivo OO CuTss 08 JOMEHsmo Ja
Universidade Estadual de Minas Gerais, MBA em Assessoria de Imprea da Universidade
Estécio de S& - Campus Ribeir&o Prelo {SP) de acordo com foider anexado ao pedido p. 02
HISTIFICATIVA DO PRECO

O valor cobrado pelo curso Redes Sociais @ a Comunicagdo do Mandato Legislativo, R$
690,00 (seiscenios e noventa reais), & aquele usuaimente cobrado pela empresa instituto
Plenum Bras# para eventos dessa natureza, conforme demonstra o quadro abaim.

- Curse: improbidade _
| . . . Cursp: Processo Legisiativo
Administrativa e Lei | . .
i e o Tréamite nas Comissdes

T T

| Curso: E- Social nc Setor
i

| ATico 20,

| THpy=0 | Logistativa. Publico,

| Org3o: institute Plenum ', , _ .
. Sract f Orgao: Instiiuto Slenum Brassd ) Orgio: Instituto Plenum Brasi! |

| Local: Bslo Horizonte! MG | Local: Belo Horizonte/ MG
| Data: 13 a 15de outubrode | Data: 14 a 15 de outubro de 20

| Local: Belo Horizonte/MG.

| Dota: 24 0 27 deagostode |, | Carga horaria: 12 horas ;5
¥ 1

: 2021 : Carga hardda: 12 horae , Professores envolvidos: 01
 Corgahordria: 12horas | cores envolvidos:01 | Valor do investimento: !
I Professores envolvidos: 02 ' Vator do : | R$680,00 i
| Vator do investimento: ; ! !
| | RY890,00. | |
' R§660.00 | : |

| S — T P — }

5. EXECUCAO DO CURSO

O curso Redes Sociais @ 2 Comunicagic do Mandato Legislative tem carga hordria de 12
{doze) horas a serem cumpndas em 4 dizs. conforme pregramacde abamxo relacionada
extraida do folder de inscrico de p.02,

1° ddia ~ 26/10/2021 - terca-foira — 14 48 17h

Credenciamento e entrega dos material:

2° gin . 2TMQI2021 | quarts foirs - 08 A2 125

Mddulo |

Q lugar das redes sociais na comunicacio publica;

interesse pGhlico @ a5 redes sodais;

Redes socians No Mmandaio panamentas,

Atendimento ao cidadao;

Elemantos necessa&nos pars & su8 COMUNICAGED no meio digital;

Metricas de monitoramento,
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3° dig - 281012021 - gquintz-felra - 08 &5 12k 4t o hETY,

MOGWo i

Principais redes e suas caracteristicas:

Redes sociais — gesilo e gerenciamento de nformacbes,
Cnacho de Conteidos

O que postar? Onde postar?

Cronograma de contelidos e agendamentos;
Endomarketing nas redes socisis;

Manalando a lagalidadda & Slica nas fedes 3o0iais

4° dia - 29M10/2021 - sexta-feira - 08 as 12h

Maduln )

Crise e gestao de crise nas redes sociais,

Democracia representativae em lempos de conexaa digital
Desafios da Informago;

0 gque s3o Take news?

A disseminacdo de fake news em ambientes digitaia;

BU PIERICEES T ST I CRRPBSTTI AR T CRNTISUSIS I ke e,

Encerramento e entrega dos certificados = 12h

€. FORMADE PAGCAMENTC

U pagamenio da presenie contralacao, no valor 08 K§ 830,00 (semEcentos @ novenia reess;,
sera efetuado & empresa Instituto Plenum Brasil através de transferéncia bancarna.

Frise-ss ginda, nos termos do an. 62, caput, da Lei n°. 8.666/83, que am razdo do valor do
negacio, n&o hé necessidade de elaboracao de contrato, motivo pelo qual esse instrumento
sera substituido pela nota de empenho.

7. DOTAGAO ORCAMENTARIA

81 - O pagamento da g¢apacitaclo ocomera na dotacdo do Programa de Trabatho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000- Administragdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3.3 .90 39 .00.00.00- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recuraoa: 101

8.2 - A aquisicio de passagens aéreas ocorera na dotag#o do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0801 2001 0000 Administracie da Cimara Municipal de Rio Branco -
AC.
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Elomento de Despesa: 3.3.90.22.00 - Passagens s Despesas com lotomogss
Fone de ReCuTeos:. 1.07
8.3 - O pagamento de didrias ocorrerda na dotagdo do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000- Administragio da Camara Municipal de Rio Branco -
AL
Elamento de Despesa:3.3.80.14.00.00.00 — Diarias - Civil
Fonte de Recursos: 1.01

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 Executar o8 senvigos conforme especificacbes de sua proposla, com 08 recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das obrigacbes assumidas,

5.2 Utitizer nstrutores habiitadoes pare mindstrar o tremamento;

53 Responsabiizar-se pelo  recebimentd  das nolas de empenho e faluramento
individualizado;

94 Arcar com 2 responsghilidads civil por todpe 2 guaisauer danns materisis & morais
causados pela agdc ou omiss8o de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou

racvasantantes dalnea oo codoogamenta
TR aNSS, SRIRER OW CUEIRDERMISIE,

8 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacio do servigo, na forma consignada no
ferm 7 Jdo presente projeto basico,

10.2 Conceder ao requerente, conforme Resolugio Legislativa 05/2014, diarias destinadas a
prover a5 despesas extraordinarias com pousada, stimentacac e locomocao urbana no
periodo do aventn:

1U.3 USPOUTTSITEST PESSEgONS RETORS 80 MeGUETSMIS PRre GUE S0 SoNEige 3O SORIOCET @18 ©
local do treinamento no periodo estritamente necessério a ida e & volta do evento;

10, INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 AGVERONGIRS POl O8CIN, RUMNIGHS NICAMBMS, Poia MTMJeNciE a9 quagwer nem
pactuado, desde que sem conseqiéncias nos prazos e nos valores estabelecidos:

112 Multas, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do valor da nota de empenha,
quando a CONTRATADA. sem a ewsténcia de motivo justo, rescindir ou der causa a
rasclisad do Comrato,

11.3 Multas de 5% (cinco por cento) do valor da nota de empenho, caso a CONTRATADA
descumpra quaiquer cutra condiclo ajustada @ em espacial, quando nd0 S8 apareihar
convenientemeants Gals 5 EX8CUGSs das sarvicas.
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11.4 Impedimentas de conlratar com o Adminisiragde, por prazs nac supenior a 02 {dods)
GTUs.

11.5 Declaragdes de idoneidade que impede o contratado de contratar com a Administragéo
Publica, enguanto perdurmrem 08 molivos deferminantes da punigio. Podera haver a
reghiitaca0 perante a propra awtondade que apicou a penalidade, assmm que 0 contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes, depois de decorido o prazo da
sancdo aplicada com base na subclausula antenor,

11.2 As sancdes previsias nas subcldusulas anterores, guendo cabiveis, poderfio ser
aplicadas cumuativamanta facultada a dafaas pidvia do interedsads no prazo previala na
Lei n® 8.666/93, observado o contraditdrio e 8 ampla defesa.

11.4 A imposicdo de qualguer penalidads nio axime 2 CONTRATADA do cumprimento de
suas obrigagbes, nem de promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir

aventusice danos caveadoe 4 COMTRATAMTLE

11. DA EVENTLUIAL RESCISADQ
As hiptteses de rescisdo s8o aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n°. 5.688/93,

e 80 da mesma Lei.

12. DO FORO

Fio Branoo = Acre, com exclusig de qualouser oubia, ooy
mais privilegiado que seja para dirmir quaisquer questbes oriundas do presente Projeto
Basicas & das Contratactes deles decomemes

Sranee — AL, 15 de cutudrs 98 S0,

Y e

Chete 48 Gaihis 43 17 FaisisiE
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E LEI ANTICORRUPCAO

BELO HORIOZNTE/MG 24 a 27

Sede do Instituto Plenum Brasil
&v. do Contorng, 6321 - 87 - Funcionarios - BH/MG AQDStD

Programacdo

Dia 24/08 - Terga-feira, de 14:00 as 17:00hrs
Credenciamento e entrega dos materiais.

Dia 25/08 - Quarta-feira, de 08:00 as 12:00hrs

Modulo 1 - Improbidade Administrativa

Evolugdc Histdrica e Legislativa;

A Repressio da Improbidade Administrativa na Constitulgdo Federal de 1988;
Principios da Administrago Publica;

Conceito de Improbidade Administrativa;

Sujeitos do Ato de Improbidade;

A Lei B.429, de 1992;

CERTIFICADO 0 Alcance da Lei de improbidade Administrativa na Administragio Piblica Municipal, nos Poderes
OE COMNCLUSAD Executivo e Legisiativo;

. ' Palestra: Fungdo Fiscalizatdria do Legislativo.

Consultoria Individuais ou em grupos - 14:00 as 17:00

Dia 26/08 - Quinta-feira, de 08:00 as 12:00hrs

Mdédule 2 - Crimes de Improbidade Administrativa

Tipos de Improbidade Administrativa;

Classificacdo dos Atos de Improbidade Administrativa;

Atos de Improbidade Administrativa gue Causam o Enriguecimento Ilicito;
Atos de Improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao Erdrio;

Atos de Improbidade Administrativa gue Atentam Contra os Principios da Administragao Publica;
Investigacdo dos Atos de Improbidade Administrativa;

D Processo Judicial de improbidade Administrativa;

A Punibilidade do Agente Plklico;

Os Efeitos da Coardenagio por Improbidade;

NVESTIMENTO Consultoria Individuais ou em grupos - 14:00 as 17:00

$ 690,00/ In=cricio

Dia 27/08 - Sexta-feira, de 08:00 a5 12:00hrs
AP —— Modulo 3 - Lei Anticorrupgdo 12.846/2013
RTIR DE 4 INSCRICOES. Corrupgdo: Conceitos, Causas e Indicadores,
Aspectos Relevantes da Lei Anticormupgan;
Sangoes;
Acordos de Leniéncia € Compliance;
Atuagdo do Legislativo Municipal no Combate a Corrupgao.

ENTRE EM Encerramento e entrega dos certificados - 12:00
CONTATO AGORA

(31) 2531-1776

Palestrantes:
(31) 2531-1750 rantes

Raphae| Rodrigues
Doutorande e Meaire sm Dirsiio Publico pela

? Jaba Lembi
Advogado, Maesire am  Dielto  Publco, e
MG,

Especialista em Poder Legislative, Consulior
Legielativa  com wEETE waparbincia,
coprdenador jWidios do  esthuio  Plenum
HresH, & Palestrante.

|::L||5{'::-"FJ|I'I'|"HIt:lr.1'..l| Oy
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PROCESSO LEGISLATIVO E O TRAMITE NAS COMISZCES L.EGISLATIVA

BELO HORIZONTE/MG IEERE

Sede do Instituto Plenum Brasil
Av do Contorng, 8327 -9° - Funcionarios - BH/MG OLIT.LI[]FE."

Programacgdo

Dia 13/10 - Quarta-feira, de 08:00 as 08:30hrs
Credenciamento ¢ entrega dos materiais,

Dia 13/10- Quarta-feira, de 08:30 as 12:30hrs
Madulo 1 - Processa Legisiativo Municipal.

= Dinamica do processo legisiativo,

- Fases do processo legislativo: instauraria, de instrugdo, deliberativa e integrativa de eficdcia
» Proposicties normativas: proposta de emenda, projeto de lei complementar, projeto de lei
ordindria, projeto de lei delegada, projeto de resolugdo, medida provisdria, decreto legislativo;

— CERTIFICADD Consultoria Individuais ou em grupos - 14:00 as 17:00
DEC
A Dia 14/10 - Quinta-feira, de 08:00 as 12:00hrs

Mdédulo 2 — Discussdo e Votagao

* Discussdo e votagdo de proposicdes do processo legislativo;
* Relagfes entre as comlssdes temdticas e o Plendrlo;
« Comissies permanentes e temporarias,
+ Sangdo, Veto, Promulgagio e Publicagio;
» Sancdo expressa e ticita. Veto total e parcial;
* Fundamentos constitucionais do veto,
= Vigéncia, Validade e Fficacia;
CAR IJA HORARIA
- ‘ : Consultoria Individuals ou em grupos - 14:00 as 17:00

Dia 15/10 - Sexta-feira, de 08:00 as 12:00hrs

Mddulo 3 - Funcionamento das Comissdes na Cimara Municipal
NVESTIMENTO = AtribuicBes da Camara Municipal.

* Regimento Interno e a formagdo das Comissdes.

- Criag8o das Comissbes.

- Comissbes Permanentes.

b UL ELLILEIEEEY . Comissbes Tempordrias.

ARTIR DE 4 INSCRICOES . Comissdas Mistas.

» A composigac das Comissdes.

* Proporcionalidade de partidos e blocos parlamentares,
+ Indicagbes para composigao.

« Andlise de casos

R$ 690,00/ [n=cricio

ENTRE EM Encerramento e entrega dos certificados - 12:00hrs
CONTATU AGORA!

(31) 2531-1776

: Palestrante:
(31) 2531-1750

? Joio Lembi
u Advogado, Mestre em Direito Piblica, Especialista em Poder Legisiativo,

cursosrrplenumbracd cam

Consultor Legislative com vasta ex mﬁm:ia,, coordenador juridico do
Instituto Plermm Brasi, e Pales
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E-SOCIAL NO SETOR PUBLICO

BELO HORIZONTE/MG
Sede do Institutc

Av. do Contorng

Dia 14/10 - Quinta-feira, de 08:00 as 08:30hrs
Credenclamento e entrega dos materiais.

Dia 14/10 - Quinta-feira, de 08:30 is 12:00hrs

Madulo 1 - Adequactes implantagao E-social 2021 (parte 1}
- *Egtobefecimento de Plano de Agdo;

* “Penalidades;

= worigecies Acesstrles que Serdo Subatiibdes:

+ Liveo/Ficha de regiotro de empragado

* Folha de pegamento

« Caged — O gue & @ cohoailos

* Radg — O que @ ¢ conceos

= Db = O gque é e concaitos

« Dirf = O que @ & conceltos

COFFEE
BREAK

Dia 14/10- Quinta-feira, de 13:30 as 18:00hrs

Modulo 2 - Adeguactes Implantagao E-soclal 2027 (parte 2)
= *Evemios Trabalhletas - RET

* Wciais @ tabelas

- Mo pariddicas

- Periddices

- *Cadastramento Inicial

= 10 informagies do Empregadon/Contribuinte

+ 51005 Tabela de EFstabelecimentos, Obras de
Construcio Civil ou Unidades de Orglos Piblicos
= E1010 Tabela de Rubsicss

« 51020 Tabela de Lotagdes Tributdras

» 51030 Tabela de Cargos/Empregos Publicos

* 51035 Tabela de Carrsires Pabbcac

« 51040 Tabela de Fungdes/Cargos em Comessdn
+ §-1050 Tabels de Hosdrios, Tuinos de Trabathe

= 51060 Tabela de Ambientes de Trabalho

T CERTIFICADD

DE COMCLUSAD

Dia 15/10- Sexta-feira, de 08:00 as 12:00hrs
CARGA HORARIA ¥ '
f Fl! Madulo 3 - Adequagies implantagio E-social 2021 (parte 3)
% Evermlios Mdo Pedddicos
+ 52190 Admissdo de Trabakhador - Reglstro Prefiminar
* 52200 Admiszdo de Trabathador
* 52706 AReragio de Dados Cadestrais do Trabalhador
+ 52208 Alteragdo de Contrato de Trabalho
= 52210 Comunicacho de Acidenle de Trabaho
* 5-2220 Monioramento da selde do irabafador
* 52230 Afastamenic Tempordio
+ 52240 Condigdes Amblentals do Trabakho - Fatores de Rlsco
* 57241 fealubridades Pediculosidade/ Aposentadoria Ecpecial
+ 5-2250 Aviza Prévia
= 52298 Resmlegracio
+ §-2709 Deshigamenta
+ 52306 Trahathador Sem Vincido de Emprega/Estatiting
- Alterag@o Contratual
* 52399 Trobalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario =
Téerm
* 52400 Cadastro de Beneficios Previdencidnios - RPPS
53000 Exclusio de Evenlos
* 54000 Soliciacio de TotalizagSo de Eventos, Bases e
Contribuigies
= 5-501 Informagtes das contnbuicies cociade por Trabathader
+ 55002 Imposto de Renda Astido na Fonte por Trabathador
= 55011 informagbes das contribuiches socinis consolidadas por
contribuinte,

NVESTIMENTO

$ 790,00/ =

ALOR ESPECIAL PARA GRUPOS A
ARTIR DE 4 INSCRICOES

ENTRE EM

CONTATO AGORA
(31)2531-1776
(31) 2531-1750

F
Encerramento e entrega dos certificados - 12:00hrs
Palestrante:

Raniel Pereira

» Manad - O gue € e conceios

= 3fip/Sefip - Madala de declaragiso de informacbes e
como ficard apde wiglncia do e-gocial

* Comunicagio de Acideme de Trabalho de maneira
tradicional sendo subslituida peks leiaule especifico

= Perfil Profissiogréfice Previdencidrio (PPR)

* Comunicagao do Seguro Desamprego

« Substituicdo Gradual da GPS por DARF

< DCTF Web,

* &1070 Tabela de Processos Administrativos/ Judiciais

= 52100 Cadastraments Inicial da Vincule

+ 52300 Trabethador Sem Vinculo de EmpregoyEstetutdnic -
rican

« * Eventos Ferddicos

- E-1200 Remuneratio do Trabalhador

* %1210 Pagamentos de Rendimentes de Trabalho

+ 51220 Fagamentos a Beneficiinos Nio demificados

- 51280 Informacies Complementares aos Eventos Periddicos
+ 51298 Reabertura dos Evenios Periddicos

= 51299 Fechamentn dos Eventos Perlddicos

+ 1300 Comtribuicdo Sindical Patronal Tabelas do E-Social

+ 55012 nformagdes do IRRF consolidadas por Contribuinie
2.2 Everloa Mao Periddicos

52190 Admissdo de Trabafhador - Regislro Prefiminas
5-2200 AdmissSio de Trabalhador

52205 Almeraclo de Dades Cadagtrals do Trabalthador
52120 altwracdo de Contrato de Trabatho

5210 Comunicagao de Acidente de Trabmatho

52730 Monitoramento da sadde do trabalhador

B-2230 Afpsiamenio Termporsrio

2240 Condighes Ambientais do Trabaiho - Fatores de Risco
52247 msahibridadesPericulosidade/ Apssentadaria Especial
E-2750 Avisa Privig

52108 Reintegragas

5-2299 DesEgamento

52304 Trabathador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdnio
Alpragio Contratual

52394 Trabathador Sem Vincule de Emprego/Extatutdno -
Términa

52400 Cadastro de Benelicios Prewdenciarios = RPPS
53000 Enaluste de Eventos

54000 Solickagdo de Tolakizagdo de Eventos, Bages a
Comribuigies

55007 nformacies das comtribulcbes soclals por Trabathador
55002 imposio de Renda Retico na Fonte por Trabalhadar
55011 Infarmagies das conbribulgies sockais consolidadas por
Contribuinte.

pienumbrasil com Profissional com mais de 15 anos atuando diretamente nas areas de departamento
pessoal e recursos humanos, formado em gestio de recursos humanos pela UNA e
especialista em Esocial, instruter, palestrante e supervisor de departamento

pessoal.




