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PROJETO BASICO N° 11/2021

1. OBJETO

Contratacéc de empresa especiatizada para a realizacdo de cursc efou capacttacas,
treinamento e aperfeicoamento, com contetdos voltados &s atividades exercidas por
agentes publicos do Poder Legislativo municipal rio-branquense, com a consequente
concessio de diarias 8 aguisicao de passagens asdreas destinadas a participacao no avento.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DO OBJETO

A contratacio de empresa especializada na realizacio de treinamentos de capacitacdo para
agentes publicos que exercem suas atnbuigdes no Poder Legislativo municipal rio-
branquense, juntamente com a concessio de diarias e aquisicio de passagens aéreas para
fins de deslocamento para o evento escolhido se faz necessaria, porquanto esta € uma das
formas de potencializar e aprimorar as atividades exercidas nesta Casa Legislativa.

Neste contexto € importante destacar que a Cémara dos Vereadores € composta por
representantes do povo, aos quais cabem as fungbes de legislar, fiscalizer, julgar e
assessorar o Poder Executivo. O exercicio de tais atribuicbes s6 pode ser bem feito caso
essas pessoas sejam bem qualificadas, 0 que forna imperiosa a disponibilizacdo de
ireinamentos aos agemtes publicos envolvidos nas competéncias supracitadas e, por
conseguinte a contratagio objeto deste projeto bésico.

Isso posto, entendemos que o curso Gestao Publica Direcionamento Aos Administradores
Pubticos, mostra pertinéncia com o exercicio da vereanca e com a atuacfo do requerente no
Poder Legistativo Municipet.

3. INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

A contratacZo direta objeto deste projeto basico fundamenta-se no disposto no artigo 25,
caput, da Lei n°. 8.666/93 por se tratar o caso de contratacéo em que hé impossibitidade de
afericio objetiva de critérios que viabflizariam uma competigéio, por ser seu objeto singular,
qual seja, a escolha de qual treinamento realizar, dentre tantos disponiveis no mercado, o
que demanda uma opgéo subjetiva do administrador.

4. ESCOLMA DO FORNECEDOR E DO PALESTRANTE

A escolha do Instituto Plenum Brasil se dé em razéo dela atuar na area da gestao publica,
realizando cursos de capacitacic em todo Brasil. Trata-se de empresa que ja prestou
servicos para a Camara Municipal de Rio Branco.
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O cursc a ser adquirido, por sua vez, terd como professor/palestrante Jo&o Lembi,
Advogado, Mestre em Direito Piblico, Especialista em Poder Legistativo, Consuttor
Coordenador Juridico do Instituto Plenum Brasil com vasta experiéncia e Palestrante, e Caio
Campos, Advogado, Especialista em Dirsito Publico, mais de 12 anos de experiéncia com o
plbiico, ja foi assessor nas secretarias de Governo e de Planejamento do Govemo do
Estado em MG de acordo com folder anexado ao pedido p.02.
JUSTIFICATIVA DO PRECO
O valor cobrado pelo curso improbabiiidade Administrativo e Lei Anticorrupgio no Ambito
Municipal, R$ 680,00 (seiscentos @ noventa reais), & aquele usuaimente cobrado pela
empresa Instituto Plenum Brasit para eventos dessa natureza, conforme demonstra o

.quadro abaixo.

Curso: Emendas
Parlamentares - Na
Pratica.

| Orgao: Instituto Plenum
Brasil

Local: Brasilia/Df

| Investimento

| Data: 10 & 13 de agesto de
2021.

Carga horéria: 12 horas
Professores envolvidos: 01
| Valor do investimento:
R$830,00.

Curso: Leis modernas que
Beneficiam o municipio-

Exemplos e Praticas. Orgéo

Local: Belo Horizonte/MG.
Data: 06 a 09 de julho de
2021,

{ Carga horana; 12 horas.

Professores envolvidos:
02
Valor do investimento:

| R$690,00.

Curso: Direitos &
Prerrogativas dos Vereadores
e Competéncia Municipal.
Orgao: instituto Plenum Brash |
Local: Belo Horizonte/MG.
Data: 20 a 23 de julho de 2021.
Carga horara: 12 horas |
Professores envolvidos:

02

Valor do investimento:
R$690,00.

5. EXECUGAO DO CURSO

O ourso improbabilidade Administrativo e Lei Anticorrupcdo no Ambite Municipal tem carga
hordria de 12 (doze) horas a sorem Sumpridas em 4 diag, conforme programadcio abaino
relacionada, extraida do folder de inscrigéo de p.02.

1° dia - 24/08/2021 - terca-feira - 14 48 17h

Credenciamento e entrega dos mateiial;

2° dla - 25/08/20201 - quarta-feira — 08 4s 12h

Mddulo 1 - Improbidade Administrativa

Evolugio Histérica e Legisiativa;

A Repressao da improbidade Administrativa na Constituicdo Federal de 1988;
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Principios da Administracio Pubtica; Conceito de tmprobidade Administrativa;
Sujetos do Ato de improbidade; A Lei 8.429, de 1992;

O Alcance da Lei de improbidade Administrativa na Administrac@o Puablica Municipal, nos

Poderes Executivo @ Legisiativo;

Palestra: Funcao Fiscalizatéria do Legislativo.
Consultorias individuais ou em grupos — 14:00 as 17:00;

3° dia - 26/08/2021 - quinta-feira — 08 &4s 12h

Mobdulo 2 - Crimes de Improbidade Administrativa

Tipos de improbidade Administrativa;

Classificacio dos Atos de Improbidade Administrativa;

Atos de Improbidade Administrativa que Causam o Enriquecimento llicito;

Atos de improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao Erario;

Afos de improbidade Administrativa que Atentam Confra os Principios da Adminlstracdo

Publica;

investigagdo dos Atos de improbidade Administrativa;

© Processo Judicial de improbidade Administrativa;

A Punibiidade do Agente Publico,

Os Efsitos da Coordenacg@o por Improbidade;

Consultorias individuais ou em grupos — 14:00 as 17:00;

4° dia - 2710812021 - sexta-feira — 08 as 1Zh

Médulo 3 - Lei Anficorrup¢do 12.846/2013

Corrupcao: Conceitos, Causas e Indicadores;

Aspectos Relevantes da Lei Anticorrupgéo;

Sangdes; Acordos de Leniéncia e Compliance;

Atuacdo do Legislativo Municipal no Combate a Corrupgéo.

Encerramento e entrega dos certificados - 12:00

6. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da presente contratacéo, no valor de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais),
sera efeluado a empresa Instituto Plenum Brasil alravés de transferéncia bancaria.

Frise-se ainda, nos termos do art. 82, caput, da Lei n°. 8.666/93, que em razéo do vator do
negécio, nda h& necessidade de elaboragdo de contrato, motive pelo qual esse instrumento
sera substituido pela nota de empenho.
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7. DOTAGAO ORGCAMENTARIA

8.1 - O pagamento da capacRac3o ocorrerd na dotacfio do Programa de Trabatho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000— Administracdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00— Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1.01

8.2 - A aquisicdo de passagens aéreas ocorrera na dotagéo do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000— Administragdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com focomogéo
Fonte de Recursos: 1.01

83 — O pagamento de glirlags ocorerd na dotagio do Programa de Trabatho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000- Administracio da Cémara Municipal de Rio Branco -
AC

Etemento de Despesa:3.3.90.14.00.00.00 — Didrias - Civil

Fonte de Recursos: 1.01

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos conforme especificagbes de sua proposta, com 0S recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das obrigactes assumidas;

8.2 Utilizar instrutores habilitados para ministrar o treinamento;

9.3 Responsabilizar-se pelo recebimentc das notas de empenho e faturamento
individualizado;

9.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, frabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou cuiposamente;

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Pagar & Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma consignada no
item 7 do presente projeto basico;

10.2 Conceder ao requerente, conforme Resoluco Legisiativa 05/2014, diarias destinadas a
prover as despesas exiraordinarias com pousada, alimentacdo e locomocéo urbana no
periodo do evento;

10.3 Disponibilizar passagens aéreas ao requerente para que este consiga se deslocar até o
focal do treinamento no periodo estritamente necessario a ida e a voita do evento;
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10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Adverténcias por escrito, admitidas iniciaimente, peta infringéncia de quaiquer item
pactuado, desde que sem conseqii@ncias nos prazos e nos vatores estabelecidos;

11.2 Multas, no valor equivalenie a 10% (dez por cento) do valor da nota de empenho,
quando 8 CONTRATADA, sem a existéncia de motivo justo, rescindir ou der causa a
rescisao do Contrato;

11.3 Multas de 5% (cinco por cento) do valor da nota de empenho, caso a CONTRATADA
descumpra quaiquer outra condicdo ajustada e, em especial, quando nao se aparelhar
convenientemente para a execucao dos senvigos.

11.4 impedimentos de contratar com a Administrag¢o, por prazo n&o superior a 02 (dois)
anos.

11.5 Declaragdes de idoneidade que impede » contratado de contratar com a Administragsio
Publica, enquanto perdurarem 08 motivos determinantes da punicdo, Podera haver a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, assim que o contratado
ressarcir a Administracio peios prejuizos resultantes, depois de decorrido o prazo da
sancéo apticada com base na subctiusula anterior;

11.2 As sancbes previstas nas subcléusulas anteriores, quando cabiveis, poderio ser
aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo previsto na
Lei n® 8.666/93, observado o contraditério e a ampla defesa.

11.4 A imposicdo de qualquer penalfidade ndo exime a CONTRATADA do cumprimento de
suas obrigagdes, nem de promover as medidas necessarias para reparar ou ressarcir
eventuais danos causados a CONTRATANTE.

11. DA EVENTUAL RESCISAD.

As hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n®. 8.666/93.
Nesses casos, o fornecedor reconhece os Direitos da Administragéo previstos nos artigos 79
€ 80 da mesma Lei.

12. OO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco — Acre, com excluséo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questfes oriundas do presente Projeto
Basicas e das Contrataches deles decorrentes.

Rio Branco — AC, 22 de julho de 2021.
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10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1 Adverténcias por escrito, admitidas iniciaimente, pela infringéncia de qualquer item
pactuado, desde que sem conseqiiéncias nos prazos e nos valores estabelecidos;
11.2 Muitas, no valor equivalente a 10% {(dez por cento) do valor da nota de empenho,
quando a CONTRATADA, sem a existéncia de motivo justo, rescindir oy der causa a
rescisao do Contrato;
11.3 Multas de 5% (cinco por cento) do valor da nota de empenho, caso a CONTRATADA
descumpra quaiguer outra condicao ajustada e, em especial, quando ndo se apareihar
convenientemente para a execucao dos servicos.
11.4 Impedimentos de contratar com a Administragéo, por prazo n&o superior a 02 (dois)
anos.
11.5 Declaragdes de idoneidade que impede o contratado de contratar com a Administragio
Publics, enquanto perdurarem 08 motivos determinantes da punicdo. Poderé haver a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, assim que o contratado
ressarcir a Admiristrag@io pelos prejuizos resultantes, depois de decorrido o prazo da
sanc#o apticada com base na subctausula anterior;
11.2 As sancdes previstas nas subclausulas anteriores, quando cabiveis, poderdo ser
aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo previsto na
Lei n° 8.666/93, observado o contraditéric e a ampla defesa,
11.4 A imposicdo de qualquer penafidade ndo exime a CONTRATADA do cumprimento de
suas obrigagbes, nem de promover as medidas necessérias para reparar ou ressarcir
eventuais danos causados a CONTRATANTE.

11. DA EVENTUAL RESCISAD.

As hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n®. 8.666/93.
Nesses casos, o fornecedor reconhece os Direitos da Administracéo previstos nos artigos 79
e 80 da mesma Lei.

12. OO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco — Acre, com excluséo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer questfes oriundas do presente Projeto
Basicas e das Contratacbes deles




