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1. OBJETO .
Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de curso efou capacitagdo,
treinamento e aperfeicoamento, com conteldos voltados as atividades exercidas por agentes
publicos do Poder Legislativo municipal rio-branquense, com a consequente concessdo de
diarias e aquisicdo de passagens aéreas destinadas a participagdo no evento.

2. JUSTIWFICATIVA DA NECESSIDADE DO OBJETO

A contratacio de empresa especializada na realizacéo de ireinamentos de capacitagéo para
agentes publicos que exercem suas atribuicées no Poder Legisiativo municipal rio-
branquense, juntamente com a concessao de diérias e aquisicio de passagens aéreas para
fins de deslocamento para 0 avento escolhido se faz necessarna, porquanto esta é uma das
formas de potencigiizar & aprimorar as slividedes exercidas nesia Casa Legisiglive.

Neste contexto & importante destacar que a Camara dos Vereadores é composta por
represenianies do povo, 80s quais cabem as fungbes de legislar, fiscalizar, julgar e assessorar
0 Poder Exacutivo. O sxercicio de tais atribuighes sé pode sar bem feito £aso 25528 passoas
sejam bem quelificadas, o que torna imperiosa & disponibilizacéo de treinamentos aos agentes
publicos envolvidos nas competéncias supracitadas e, por conseguinte a contratagdo objeto
deste projeto basico.

sso posto, ententdemos que o curso Gest&o Pablica Direcionamento Aos Administradores
Piblicos, mostra pertinéncia com o exercicio da vereanca e com a atuacio do requerente no
Poder Legislativo Municipal.

3. INEXIGIBHLIDADE DE LICITACAQ

A contratacio direta objeto deste projeto basico fundamenta-se no disposto no artigo 28,
caput, da Lei n°. 8.666/93 por se tratar 0 caso de contratacéo em que ha impossibilidade de
afericéo objetiva de critérios gue viabilizariam uma competicéo, por ser seu objeto singular,
qual seja, a escolha de qual treinamento realizar, dentre tantos disponiveis no mercado, o que
demanda uma opgao subjetiva do administrador.

4. ESCOLHA DO FORNECEDOR E DO PALESTRANTE

A escolha do Instituto Plenum Brasil se d4 em razio dela atuar na area da gestiio publica,
realizando cursos de capacitacdo em todo Brasil. Trata-se de empresa que j& prestou servicos
para a Camara Municipal de Rio Branco.

O curso a ser adquirido, por sua vez, tera como professor/palestrante Jo&o Lembi, Advogado,
Mestre em Direito Publico, Especialista em Poder Legisiativo, Consultor Coordenador Juridico
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o Instituto Plenum Brasit com vasta experiéncia e Patestrante, e Caioc Campos, Advogado,
Especiatista em Diretto Ptibtico, mars de 12 anos de experiéncia com o pubfico, ja foi assessor
nas secretarias de Governo e de Planejamento do Governo do Estado em MG de acordo com
folder anexado ao pedido p.02.

JUSTIFICATIVA DO PREGO

O valor cobrado pelo curso Improbabilidade Administrativo e Lei Anticorrupgdo no Ambito
Municipai, R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais), & aquele usuaimente cobrado pela
empresa instituto Plenum Brasil para eventos dessa natureza, conforme demonstra © quadro
abaixo.

Curso: Emendas )

Curso: Leis modernas que
Parlamentares - Na . L Curso: Direitos e
Pratica Beneficiam o municipio- 1 Prefrogativas dos Vereadores

- Exemplos e Praticas. Orgéo L,

Orgio: instituto Plemum T . - & Competéneia Municipal.
Brasil Instituto Plenum ?rasﬁ. Orgao: Instituto Plenum Brasil
Local: Brasilia/Df Local: Belo HorizonteMG. 1) scal; Belo Horizonte/MG.
Investimento 4 - 06 @ 09 dejulno de Data: 20 a 23 de jutho de 2021.
Data: 10 a 13 de agosto de Carga horaria: 12 horas

Carga horaria: 12 horas. .
2021, Professores envolvidos:

| Professores envolvidos;

Carga horéria: 12 horas L o2 { 02
Professores envolvidos: 0t Valor do investimento:

Vator do Investimento:
Valor do investimento: R$690,00.

R$690,00.
R$6980,00.

5. EXECUGAC DO CURSO
O curso Improbabilidade Administrativo e Lei Anticorrupg&o no Ambito Municipal tem carga
horaria de 12 {doze) horas a serem cumpridas em 4 dias, conforme programacac abaixo
relacionada, extraida do folder de insongao de p.02.
1° gii - 24/08/2021 - Wica-foira — 14 48 17Th
Credenciamento e entrega dos materiais;
2° dia - 25/08/20201 - quarta-feira - 08 s 12h
Modulo 1 - improbidade Administrativa
Evolugso Histérica e Legislativa;
A Represséo da Improbidade Administrativa na Constituicéo Federal de 1988,
Principios da Administracio Publica; Conceito de improbidade Administrativa;
Sujeitos do Ato de improbidade; A Lei 8.429, de 1992;
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0O Alcance da Lei de tmprobidade Administrativa na Administracdo Pablica Municipal, nos
Poderes Executivo e Legislativo;
Palestra: Fungio Fiscalizatoria do Legislativo.
Consultorias individuais ou em grupos — 14:00 as 17.00;
3° dia - 26/08/2021 - quinta-feira - 08 &s 12h
Mddulo 2 - Crimes de improbidade Administrativa
Tipos de Improbidade Administrativa;
Classificacfio dos Atos de improbidade Administrativa;
Atos de Improbidade Administrativa que Causam o Enriquecimento llicito;
Atos de improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ac Erério;
Alos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da Administracio
Publica;
investigagdo dos Atoa de improbidade Administrativa;
O Processo Judicial de Improbidade Administrativa;
A Punibilidade do Agente Pabtico;
Os Efettos da Coordenagdo por improbidade;
Consultorias individuaie ou ém giupos — 1400 &s 17.00;
4° dia - 27/08/2021 - sexta-feira - 08 as 12h
Maodulo 3 - Lei Anticorrupgao 12.846/2013
Corrupgéo: Conceitos, Causas e indicadores;
Aspectos Relevantes da Lei Anficorrupgao;
Sancgdes; Acordos de Leniéncia e Compliance;
Atuagdo do Legisiativo Municipal no Combate a Corrupgao.
Encerramento e entrega dos caertificadas - 12:00

6. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da presente contratacfo, no valor de R$ 690,00 (seiscentos e noventa reais),
sera efetuado & empresa instituto Plenum Brasil através de transferéncia bancarna.

Frise-se ainda, nos termos do art. 62, caput, da Lei n®. 8.666/93, que em razdo do valor do
negocio, ndo ha necessidade de elaboracio de contrato, motivo pelo qual esse instrumento
sera substituido peta nota de empenho.
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7. DOTAGAD ORGAMENTARIA

8.1 - O pagamento da capacitac30 ocorrerd na dotagiio do Programa de Trabatho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000— Administragdo da Camara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.00.00—- Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de Recursos: 1.01

8.2 - A aquisicdo de passagens aéreas ocorrerd na dotagdo do Programa de Trabalho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000~ Administracio da Camara Municipal de Rio Branco -
AC.

Elemento de Despesa: 3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com locomocéo

Fonte de Recursos: 1.01

83 - O papamento de gifrlas ocomerd na dotagho do Programa de Trabatho:
02.001.001.01.031.0601. 2001.0000- Adminisiracio da Cémera Municipat de Rio Branco -
AC

Elemento de Despesa:3.3.90.14.00.00.00 — Diarias - Civil

Fonte de Recursos: 1.01

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servicos conforme especificacbes de sua proposta, com 0S recursos
TIECESSATIOS 30 perfeito cumprimento das obrigacies assumidas;

8.2 Utilizar instrutores habilitados para ministrar o treinamento;

9.3 Responsabilizar-se pelo recebimentc das notas de empenho e fatureamento
individualizado;

9.4 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais @ morais
causados pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente;

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Pagar a Contratada o valor resuftante da prestacéo do servigo, na forma consignada no
item 7 do presente projeto basico;

10.2 Conceder ao requerente, conforme Resolucio | egislativa 05/2014, diarias destinadas a
prover as despesas extraordinarias com pousada, alimentaclo @ locomocgio urbana no
periodo do evento;

10.3 Disponibilizar passagens aéreas ac requerente para que este consiga se deslocar até o
focal do treinamento no periodo estritanrente mecessario 4 ida e a votta do evento;
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10. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Adverténcias por escrito, admitidas iniciaimente, pela infringéncia de quatquer item
pactuado, desde que sem conseqiiéncias nos prazos e nos valores estabelecidos;

11.2 Muitas, no velor equivalente a 10% (dez por cento) do valor da nota de empenho, quando
a CONTRATADA, sem a existéncia de motivo justo, rescindir ou der causa A rescisdo do
Contrato;

11.3 Muitas de 5% (cinco por cento) do valor da nota de empenho, caso a CONTRATADA
descumpra gquaiquer outra condicdo ajustada e, em especial, quando ndo se aparelhar
convenientemente para & execugéio dos servicos.

11.4 impedimentos de contratar com a Administrag@o, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
11.5 Declaracbes de idonsidade que impeds o contratado de contratar com a Administracio
Plblica, enquanto perdurarem oS motivos determinantes da puniclo. Poderd haver a
reabilitacho perante a prépria autoridade que aplicou & penalidade, assim que o contralado
ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes, depois de decorrido o prazo da san¢do
apficada com base na subcidusula anterior;

11.2 As sangdes previstas nas subcldusulas anteriorss, guando cabiveis, poderdo ser
apficadas cumuiativamente, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo previsto na
Lei n° 8.666/93, observado o contraditério € a ampla defesa.

11.4 A imposicao de gualquer penalidade nfc exime a CONTRATADA do cumprimento de
suas obrigagbes, nem de promover as medidas necessérias para reparar ou ressarcir
eventuais danos causados 8 CONTRATANTE.

11. DA EVENTUAL RESCISAO.

As hipGteses de rescisdo sio aquelas previstas nos artigos 77 @ 78 da Lei n®. 8.868/93.
Nesses casos, o fornecedor reconhece os Direitos da Administraco previstos nos artigos 79
e 80 da mesma Lei.

12. DO FORD
Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco — Acre, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para dirimir quaisquer quesibes oriundas do presente Projeto
Bésicas e das Contrataches deles deco

Chefe de Gébinete da 1* Secretaria
Portara 018/2021



