ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

EDITAL DE PREGAO N° 006/2019

- PRESENCIAL -
(SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS)

OBJETO: Registro de Pregos (SRP) para Contratacdo de Pessoa Juridica especializada na prestacdo de
Servigos de implantagdo, conversdo de dados, manutengdo corretiva, suporte técnico e treinamento para 0s
usuérios dos sistemas integrados de gestdo publica em conformidade com Anexo | - Especificacbes dos
Servicos, destinados a atender as necessidades da Camara Municipal de Rio Branco.

ABERTURA:. 27/09/2019
HORARIO: 9:00 horas

LOCAL.: Sala de Reunides da Camara Municipal, Rua 24 de Janeiro, n°. 53 — Bairro Seis de Agosto.

RECIBO

A Empresa

CNPJ n°, , retirou Edital de Pregdo SRP n° 006/2019 e deseja ser

informada de quaisquer alteracbes, respostas a esclarecimentos e impugnagdes pelo e-mail:

, ou pelo telefone(s) n°(s):

Rio Branco-Acre, / /2019.

(Assinatura)

Obs.: Favor remeter esta folha preenchida através do e-mail cpl@riobranco.ac.leg.br, ou diretamente
na sala de licitacdes da Camara Municipal, no endereco acima identificado.

Rua 24 de Janeiro, n2 53 — Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-596
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL SRP N° 06/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 17012/2019

1. PREAMBULO

1.1-A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, através de seu Presidente, torna pablico que
seu Pregoeiro Oficial, Sr. Manoel Ferreira Neto, instituido pela Portaria n° 054, de 16/01/2019, publicada no
Diéario Oficial do Estado n° 12.473, de 17/01/2019, estara reunido com sua equipe de apoio, para receber as
documentacdes e propostas, conforme o presente Edital de Licitacdo do Pregdo Presencial SRP n.° 06/2019,
e regido em conformidade com o que dispde a Lei n°® 10.520/02, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal
8.666/93, e suas alteragdes, bem como com o disposto no Decreto Federal n°® 7892/13 e na Lei
Complementar n° 123/06, Decreto Municipal 769/05 e suas alteracfes, Decreto Municipal 717/15 e Decreto
Municipal 1.127/14.

Abertura: 27/09/2019

Horario: 9:00 horas;

Local: na Sala de Licitacbes da Camara de Rio Branco, situada na Rua 24 de janeiro, n® 53, 1° Andar, 6 de
Agosto — Rio Branco-AC.

1.2 - MODALIDADE E CRITERIO DE JULGAMENTO
A Modalidade sera PREGAO PRESENCIAL SRP, do TIPO MENOR PRECO DO LOTE UNICO.

Conforme definido neste Edital, visando a Contratacdo de Pessoa Juridica especializada na prestacao de
Servigos de implantacgdo, conversdo de dados, manutencgdo corretiva, suporte técnico e treinamento
para os usuarios dos sistemas integrados de gestdo publica, destinados atender a demanda das ac¢Ges da
Camara Municipal de Rio Branco, conforme especificaces e condi¢Bes constantes do Termo de Referéncia,
em conformidade com as disposic¢des da:

1 - Lei Federal n° 10.520, de julho de 2002;

2 - Subsidiariamente a Lei n° 8.666 de 21 de Junho de 1993,;
3 - Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006.

4 - Decreto Federal n® 7892/13;

5 - Decreto Municipal 769/05 e suas alteracdes;

6 - Decreto Municipal 717/15;

7 - Decreto Municipal 1.127/14;

1.3 - DA IDENTIFICACAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
Visando usufruir dos beneficios advindos da Lei Complementar n.° 123/06, as Microempresas e as
Empresas de Pequeno Porte deverdo, por ocasido do envio da proposta de pregos, declarar sua condicao.

2. DO OBJETO
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

2.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para o Registro de Precos (SRP)
para Contratac¢do de Pessoa Juridica especializada na prestacdo de Servigos de implantacéo, conversao
de dados, manutencdo corretiva, suporte técnico e treinamento para 0s usuarios dos sistemas
integrados de gestédo publica, destinado atender a demanda das a¢Ges da Camara Municipal de Rio Branco,
conforme especificacdes e condigdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo |.

2.1.1. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do lote Unico, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2.2. Os itens listados no Anexo |, ndo serdo necessariamente contratados em sua totalidade. Os mesmos sao
guantidades estimadas, sendo considerados apenas para fins de adjudicacdo e posterior convocacao para
assinatura da Ata de Registro de Preco. A licitante para a qual for adjudicado os servigos constantes do
Anexo | e for convocada para a assinatura da Ata, obterd apenas expectativa de direito a contratacdo dos
servicos até o término do prazo de validade da ata de registro de pre¢os, sendo assegurado ao beneficiario do
registro preferéncia em igualdade de condi¢des.

2.3 A gquantidade estimada para o presente processo licitatdrio, relacionado no edital de embasamento, serve
apenas como orientacdo, ndo constituindo, sob hipotese alguma garantia de faturamento.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentéria propria, prevista
no orgamento da Camara Municipal para o exercicio de 2019, na classificacdo abaixo:

Aplicacio Programada: Administracdo da Camara Municipal de Rio Branco-Acre

Programa de Trabalho: 001.031.2001.0000

Fonte: 1

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - PJ

4. DO REGISTRO DE PRECOS

4.1 - O Sistema de Registro de Precos regula-se pelas normas e procedimentos previstos na Lei n° 8.666/93,
Lei n°10.520/02, pelas disposi¢cdes deste Edital e demais normas complementares.

4.2 - No &mbito do Sistema de Registro de Precos a adjudicagdo significa tdo somente o registro dos precos
ofertados.

4.3 - A existéncia de precos registrados ndo obriga a Camara Municipal, a efetivar as contratacbes que dele
poderdo advir, nem em quantitativo minimo ou maximo ficando-lhe facultada a adoc¢do de outros meios,
respeitada a legislacdo relativa as licitacbes sendo assegurado ao detentor do Registro, a preferéncia em
igualdade de condicdes.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

4.3.1 - O exercicio de preferéncia previsto no item anterior dar-se-a4 caso a Camara Municipal opte por
realizar a aquisicdo através de licitacdo especifica, quando o preco encontrado for igual ou superior ao
registrado, caso em que o detentor do Registro de Precos terd assegurado seu direito a contratagao.

4.4 - Uma vez registrados os precos, a Cadmara Municipal podera convocar o detentor do Registro a fornecer
os itens ora licitados, na forma e condicdes fixadas no presente Edital e na ATA de Registro de Precos.

4.5 - Encerrado o processo licitatorio para Registro de Precos, serd firmado entre a Camara Municipal e o
detentor dos precos registrados, ATA DE REGISTRO DE PRECOS que depois de cumprido 0s requisitos
de publicidade, terdo efeito de compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas.

4.6 - Durante a vigéncia do Registro de Precos a Camara Municipal convocara o detentor, obedecendo,
obrigatoriamente, a ordem de classificagcdo, a cumprir as obrigacGes decorrentes da presente licitacdo e da
Ata de Registro de Precos, através da emissdo de Ordem de Fornecimento, & qual deverd ser anexada a
Nota de Empenho respectiva.

4.7 - Homologada a presente licitacdo, a Camara Municipal lavrard um documento denominado ATA DE
REGISTRO DE PRECOS — Anexo deste edital, destinado a subsidiar o Sistema de Registro de Precos
guando da emissdo das respectivas Ordens de Fornecimentos.

4.8 - A Ata de Registro de Pregos sera lavrada em duas vias, assinada pelo Presidente e 1° Secretario da
Camara Municipal e pelo representante legal da empresa vencedora.

4.9 - O Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses, contados da data de publicagdo da ATA DE
REGISTRO DE PRECOS em Diério Oficial do Estado.

5. DA REPRESENTAQAO E DO CREDENCIAMENTO
(Documentos que deverdo estar fora dos envelopes)

5.1. No dia, horério e local designados para recebimento dos envelopes, a Licitante podera apresentar 01
(um) representante para credenciamento, sendo recomendavel sua presenca com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia em relagdo ao horario previsto para a sua abertura da seguinte forma:

5.1.1. Se por seu titular, diretor, scio, ou gerente, munido de cdpia do Estatuto ou Contrato Social
ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, que Ihe confira poderes
expressos para exercerem direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura, devendo
identificar-se, exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente, desde que emitido
por 6rgdo oficial contendo fotografia;

5.1.2. Se por outra pessoa, devidamente munida por instrumento publico ou particular de procuracéo,
com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame em nome da representada, devendo identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro
documento equivalente, desde que emitido por 6rgdo oficial contendo fotografia;
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

5.2. Todas as licitantes presentes deverdo apresentar perante a Equipe de Apoio, antes da entrega dos
envelopes, a Carta de Credenciamento Anexo 1V e a Declaragcdes — Anexos V, VI, VIII, IX e X, juntamente
com as exigéncias contidas no Item 5.1.1. ou 5.1.2., concomitantemente. A auséncia dos mesmos constitui
motivo para a excluséo da Licitante do certame.

5.2.1. Em hipotese alguma sera permitida a abertura do envelope 2 - Documentos de Habilitacéo,
para utilizagdo na etapa de credenciamento. Poderédo, todavia, serem utilizados os documentos de
fase de credenciamento na de habilitacdo, sem prejuizo do atendimento integral do item 9 e seus
subitens deste edital.

5.3. Somente as Licitantes que atenderem aos requisitos dos itens 5.1.1 ou 5.1.2. e 5.2. deste, poderéo ter sua
proposta de precos classificada para a fase de lances, tendo poderes para formular verbalmente, na sesséo,
novas propostas e lances de precos, manifestar apds a declarag¢do do vencedor, imediata e motivadamente, a
intengdo de recorrer contra decisdes do Pregoeiro, assinar a ata onde estara registrado o valor final decorrente
dos lances e praticar todos os demais atos inerentes ao certame em nome da Proponente. A Licitante que se
retirar antes do término da sessdo considerar-se-a4 que tenha renunciado ao direito de oferecer lances e
recorrer dos atos do Pregoeiro.

5.3.1. O ndo credenciamento realizado na forma do item 5.1, desde que apresentado o restante das
declaracBes constantes do item 5.2, ndo impede o licitante de entregar os envelopes e participar com o seu
preco original ofertado, ficando impedido de participar apenas da etapa de lances e praticar 0s atos
especificados no item 5.3.

5.4. Declarado encerrado o procedimento de credenciamento, ndo mais sera admitida a participacéo de outras
Proponentes.

6. ESCLARECIMENTOS INICIAIS E CONDICOES DE PARTICIPACAO
6.1 Esclarecimentos Iniciais:

6.1.1. O Sistema de Registro de Precos (SRP) é um conjunto de procedimentos para registro formal de
precos relativos a aquisi¢do futura de bens, onde as empresas disponibilizam bens e servicos a precos e
prazos certos e registrados em documento especifico denominado Ata de Registro de Precos. Neste Sistema,
as aquisicOes sdo feitas quando melhor convier aos 6rgdos que integram a Ata, sem, no entanto, estarem
necessariamente obrigados a contratar com os fornecedores vencedores do certame.

6.1.2. Nesta licitacdo, serd firmada uma Ata de Registro de Precos, que € um documento vinculativo,
obrigacional, com caracteristica de compromisso para futura contratacdo, onde os fornecedores manterdo
seus precos registrados, durante o periodo de 12(doze) meses, tornando-0s disponiveis, caso necessite a
Camara Municipal de Rio Branco efetuar as aquisi¢des nas quantidades julgadas necessarias e a0s mesmos
prec¢os registrados no certame.

6.2. Poderdo participar deste Pregdo, as empresas do ramo pertinente ao seu objeto, legalmente constituidas e
que satisfacam as condicdes estabelecidas neste Edital.

6.3. A participacdo na licitacdo implica, automaticamente, na aceitacdo integral dos termos deste Edital e
seus Anexos e leis aplicaveis.

Rua 24 de Janeiro, n2 53 — Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-596
Fone: (68) 3302-7231 E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br



© OE Rio
‘\\0\?‘ 8p

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

6.4. Conforme estabelecido nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n°. 123, de 14/12/2006 (Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) serd assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte.

6.4.1. Para usufruir desses beneficios, a licitante que se enquadrar como microempresa ou empresa
de pequeno porte, conforme definido no art. 3° da mesma lei, devera declarar-se como tal no inicio
da sessdo publica do pregdo, se comprometendo a apresentar a documentagdo comprobatéria caso
venha a vencer o certame utilizando-se do beneficio.

6.4.2. A falsa declaracdo ou a ndo apresentacdo da documentacdo quando solicitada implicara na
abertura de processo administrativo e consequente aplicagdo das sangdes cabiveis.

6.5. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames licitatdrios,
deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo
gue esta apresente alguma restricéo.

6.5.1. Havendo alguma restricdo na comprovacgdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera a0 momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo Publica,
para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.5.2. A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no § 2° do artigo 43, da Lei
Complementar n°. 123/2006, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangoes
previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitagéo.

6.6. Nas licitacGes serd assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

6.6.1. Na modalidade de pregdo, entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta mais bem classificada.

6.7. Para efeito do disposto no art. 44 da Lei Complementar n°. 123/2006, ocorrendo 0 empate, proceder-se-a
da seguinte forma:

I — A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta
de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu
favor o objeto licitado;

Il — N&o ocorrendo & contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso
| do item 6.7. Deste edital, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipotese do § 2° do art. 44 da Lei Complementar n°. 123/2006, na ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito;

11 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabelecido no § 2° do art. 44 da Lei Complementar n°.
123/2006 seré realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.
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6.7.1. Na hip6tese da ndo contratacdo nos termos previstos no Item 6.7, deste edital, o objeto licitado
serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

6.7.2. O disposto no item 6.6 somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

6.7.3. No caso de pregdo, a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada seréa
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apdés o
encerramento dos lances, sob pena de preclusdo.

6.8. As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de suas propostas,
sendo que a Camara Municipal de Rio Branco-Acre ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatério.

6.9. Os documentos exigidos deverdo ser apresentados em original ou publicacdo em érgdo da imprensa
oficial ou por qualquer processo de cOpia autenticada via cartdério competente ou pelo Pregoeiro ou por
servidor da Equipe de Apoio. Quando a Licitante optar por autenticar sua documentacdo pela Camara
Municipal devera apresenta-la com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da abertura da
sessdo publica, observado o horério de funcionamento da CMRB (8:00 as 14:00).

6.10. SO terdo direito de usar a palavra, rubricar as documentagfes, propostas, apresentar reclamacgdes ou
recursos e assinar as Atas os representantes das licitantes credenciadas, o Pregoeiro e os membros da Equipe
de Apoio.

6.11. N&o poderao participar desta licitacdo os interessados::

6.11.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacdo vigente;

6.11.2 que ndo atendam as condi¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

6.11.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

6.11.4 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

6.11.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolugéo ou liquidacgéo;

6.11.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

6.11.7 Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos ocupantes dos cargos de Presidente da Céamara,
Vereador, Chefe de Gabinete, Diretor, Assessor Parlamentar, Procurador Geral ou
qualguer outro cargo de direcdo, chefia ou assessoramento na Camara Municipal de
Rio Branco;

6.11.8 Pessoa Juridica que tenha como administrador ou socio, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos
ocupantes dos cargos de Presidente da Camara, Vereador, Chefe de Gabinete,
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Diretor, Assessor Parlamentar, Procurador Geral ou qualquer outro cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento na Camara Municipal de Rio Branco;

6.11.9 Pessoa Fisica ou Juridica que venha a contratar empregado que seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos ocupantes dos cargos de Presidente da Cémara, Vereador,
Chefe de Gabinete, Diretor, Assessor Parlamentar, Procurador Geral ou qualquer
outro cargo de direcdo, chefia ou assessoramento na Camara Municipal de Rio
Branco;

6.11.10 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acdrddo n° 746/2014-TCU-Plenério);

6.11.11 instituicdes sem fins lucrativos (pardgrafo (nico do art. 12 da Instrucdo
Normativa/SEGES n° 05/2017)

6.11.11.1 E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na
forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde que 0s servigos objeto
desta licitacdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de
gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizagdo social (Acérddo n°
1.406/2017-TCU-Plenério), mediante apresentacdo do Contrato de
Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

6.12 Seré permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestdo operacional
adequado ao objeto desta licitacdo, com compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenacdo e
supervisdo da execucdo dos servicos, e desde que 0s servigos contratados sejam executados
obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediacdo ou subcontratagéo.

6.12.1 Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas os beneficios
previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando elas atenderem ao
disposto no art. 34 da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007.

6.13. E vedada a contratacio de pessoa juridica na qual haja administrador ou sdcio com poder de direcao,
familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgdo contratante.

6.13.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cdnjuge, 0 companheiro ou
0 parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio
de 2013 e art. 2°, inciso |11, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

6.14. E vedada, ainda, a utilizacdo, na execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcgéo de confianca
neste 6rgdo contratante.

6.15. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante fara as seguintes declaracdes:
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6.15.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49,

6.15.2 que esté4 ciente e concorda com as condi¢Bes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacio definidos no Edital;

6.15.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

6.15.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXII1, da Constituicéo;

6.15.5 que a proposta foi elaborada de forma independente.

6.15.6 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos 111 e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5°
da Constituicdo Federal;

6.16. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as sang6es
previstas em lei e neste Edital.

6.16. Quando da participacdo de empresa filial em nome proprio, somente serd aceita se expressamente
autorizada pela matriz, salvo por determinacdo estatutaria, que também deverd ser comprovada. Neste caso,
toda documentacdo exigida devera ser referente a filial (justificando, quando for o caso, a centralizagdo de
recolhimentos na matriz).

6.17. No caso de participagdo da empresa matriz, toda documentago exigida seré a ela relativa, ndo sendo
aceito nenhum documento referente a filial.

7 - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

7.1. As Proponentes deverdo entregar dois envelopes, devidamente fechados, com os dizeres na parte externa
e frontal:

ENVELOPE 1 : “PROPOSTA DE PRECOS”
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Pregéo Presencial para Registro de Precos n° 06/2019
(Razéo Social da Proponente e CNPJ)

ENVELOPE 2: “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Pregéo Presencial para Registro de Precos n° 06/2019
(Razao Social da Proponente e CNPJ)

8 - DO ENVELOPE “PROPOSTA DE PRECOS”

8.1. No Envelope “Proposta de Pregos” constara uma carta proposta para objeto da licitacdo e devera:
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8.1.1. Ser redigida, em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado ou editorada por computador, em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem
emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricadas todas as
folhas pelo representante legal da Proponente.

8.1.2. Indicar a razdo social da Proponente, endereco completo (rua/avenida, nimero, bairro, cidade,
Cep., UF e telefone.

8.1.3. Ter validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacao.
Caso néo apresente prazo de validade sera este considerado.

8.1.4. Ser apresentada com precos expressos, em moeda corrente nacional, utilizando apenas duas
casas decimais ap6s a virgula (Lei Federal n°. 9.069/95), em algarismo (unitario e total). No preco
ofertado deverdo estar incluidas todas as despesas que incidam ou venham a incidir, tais como,
fretes, impostos, taxas, encargos enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios ao
cumprimento do objeto ora licitado.

8.2. As Propostas que atenderem aos requisitos do Edital e seus Anexos serdo verificadas quanto a erros, 0s
quais serdo corrigidos pelo Pregoeiro da forma seguinte:

al.) Discrepancia entre valor grafado em algarismos e por extenso: prevalecera o valor por extenso;

a.2.) Erros de transcri¢do das quantidades previstas: o produto sera corrigido, mantendo-se o preco
unitario e corrigindo-se a quantidade e o preco total;

a.3.) Erro de multiplicacdo do preco unitario pela quantidade correspondente: sera retificado,
mantendo-se 0 prego unitario e a quantidade e corrigindo-se o produto;

a.4.) Erro de adico: sera retificado, considerando-se as parcelas corretas e retificando- se a soma.

8.2.1. O valor total da proposta sera ajustado pelo Pregoeiro em conformidade com os procedimentos
acima para correcdo de erros. O valor resultante constituira o total a ser pago.

8.3. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos na proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou
qualquer outro titulo, devendo o objeto cotado ser fornecido sem 6nus adicionais.

9 - DO ENVELOPE “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”
9.1. A licitante devera apresentar dentro do ENVELOPE N° 02 a seguinte documentacéo:

9.1.1. Documentacao relativa a Habilitacdo Juridica:

a) No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
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Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;

d) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

f) No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembléia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

g) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracBes ou da
consolidacéo respectiva.

9.1.2. Documentacdo relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao
domicilio ou sede da Licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto licitado;

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ do Ministério da
Fazenda (conforme o caso);

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certiddo expedida pela
Secretaria da Fazenda ou equivalente da unidade da federacdo onde a licitante tem sua sede;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, através de Certiddo expedida pela
Secretaria de Finangas do Municipio ou equivalente onde a licitante tem sua sede;

e.1) caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

f) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

h) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.1.3. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

b) Balangco patrimonial e demonstracbes contabeis do Ultimo exercicio social, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes

ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.1.4. Outras Comprovagoes:

a) Declaracdo de que a Licitante atende ao requisito do Inciso XXXIII, do Artigo 7° da
Constituicdo Federal (conforme modelo constante do Anexo IV, deste Edital).

b) Atestado de capacidade técnica

b.1) Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito pablico ou privado.

b.2) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

b.3) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior.

b.4) Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés
anos serem ininterruptos.

b.5) Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico,
a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacéo.

b.6) O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos.
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9.2. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda
a todas as demais exigéncias do edital.

9.2.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior & fase de
habilitag&o.
9.3. A ndo-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem 6.5.1 acarretard a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sancBes previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagdo fiscal e
trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizag&o.

9.4. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.5. Os documentos extraidos por via INTERNET terdo seus dados conferidos pela Equipe de Apoio perante
0 sitio correspondente.

9.6. Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos documentos
requeridos no presente Edital e seus Anexos.

9.7. Se a documentagdo de habilitacdo ndo estiver de acordo com as exigéncias do edital ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o Pregoeiro considerard a Proponente inabilitada.

9.8. Documentos apresentados com a validade expirada acarretardo a inabilitacdo da Proponente. As
certidGes que ndo possuirem prazo de validade, somente serdo aceitas com data de emissdo ndo superior a 60
(sessenta) dias contados da data de abertura do Pregéo.

9.9. A Camara Municipal de Rio Branco - Acre nado se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
meios eletrdnicos de informacdes, no momento da verificagdo.

Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela verificagdo, a
licitante serd inabilitada.
10 - DA SESSAO DO PREGAO

10.1. O Pregoeiro declarara aberta a sessdo, na data, horario e local indicados neste Edital, iniciando-se a
fase de credenciamento, conforme Item 5 deste.

10.2. Estando de posse da relacdo das Licitantes credenciadas o Pregoeiro fara divulgacdo verbal dos
interessados que estdo credenciados e poderdo ofertar lances durante a sessdo do pregédo, dando-se inicio ao

recebimento dos envelopes “Proposta de Precos” e “Documentos de Habilitagdo”.

10.3. Abertos os envelopes contendo as propostas de precos, sera feita a sua conferéncia, analise de sua
conformidade com as exigéncias do Edital e posterior rubrica pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e Licitantes.

10.4. Cumprido o Item 10.3., serdo desclassificadas as propostas que:

a) forem elaboradas em desacordo com as exigéncias do Edital e seus Anexos;
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b) apresentarem precos totais ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, excessivos ou
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentacdo comprovando que 0s custos sdo coerentes com os de mercado;

C) apresentarem proposta alternativa, tendo como opcéo de preco, ou oferta de vantagem baseada na
proposta das demais Licitantes.

10.5. Para fins de classificacéo das propostas, sera considerado MENOR PRECO POR LOTE UNICO.

10.6. O Pregoeiro procedera a classificacdo da proposta de menor prego, e aquelas que tenham valores
sucessivos e superiores em até 10 % (dez por cento), relativamente & de menor preco, para participarem dos
lances verbais.

10.7 - Caso ndo haja pelo menos trés propostas nas condi¢des definidas no item 10.6, serdo classificadas as
propostas subsequentes que apresentarem 0s menores pre¢os subsequentes, até o maximo de trés, ja incluida
a de menor prego, qualgquer que tenham sido os valores oferecidos.

10.8. Na ocorréncia de empate dentre as classificadas para participarem dos lances verbais conforme item
10.7., todas serdo proclamadas classificadas para participarem da fase de lances verbais e sucessivos, de
valores distintos e decrescentes, em relagdo a de menor prego, iniciando-se pelo autor da proposta de maior
valor, caso a proposta de maior valor tenha empate, seréd decidido por sorteio.

10.9. A cada nova rodada serd efetivada a classificacdo momentanea das propostas, o que definira a
sequéncia dos lances seguintes.

10.10. O lance sempre devera ser inferior ao anterior ou da proposta de menor preco.

10.11. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara a exclusdo da
Licitante da etapa de lances verbais e ha manutencdo do Gltimo preco por ela apresentado, para efeito de
ordenag&o das propostas.

10.12. O Pregoeiro poderé negociar com a Licitante excluida da participacéo dos lances verbais, na forma do
item 10.11., caso a Proponente vencedora seja inabilitada, observada a ordem de classificagéo.

10.13. Néo podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente desistente as
penalidades cabiveis.

10.14. Caso ndo se realize lance verbal, sera verificados a conformidade entre a proposta escrita de menor
preco e o valor estimado para a contratagdo, hip6tese em que o Pregoeiro poderéd negociar diretamente com a
Proponente para que seja obtido melhor preco.

10.15. Encerrada a fase de lances, em caso de ocorréncia de participacdo de licitante que tenha a condigdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte nos termos da Lei Complementar n® 123/06, sera averiguado se
houve empate, entendendo-se por empate aquela situacdo em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta
mais bem classificada. Nesse caso sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo
para as microempresas e empresas de pequeno porte.

10.16. Para efeito do disposto no item acima, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:
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a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta
de preco inferior aquela considerada detentora da melhor oferta no prazo maximo de 05 (cinco)
minutos apos o encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

b) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresa de pequeno
porte que se encontrem enquadradas no item 10.15 (hipoGtese possivel se ndo houver a fase de
lances), serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar a melhor oferta.

¢) N&o ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrem na hipo6tese do item 10.15, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito.

10.17. Na hipotese da ndo contratacdo nos termos previstos no item 10.15 e 10.16, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente detentora da melhor oferta.

10.18. O disposto nos itens 10.15 e 10.16 somente se aplicardo quando a melhor oferta (apds a fase de
lances) ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

10.19. Apos este ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério
de menor preco por lote.

10.20. O Pregoeiro examinara a aceitabilidade, quanto ao objeto e valor apresentado pela primeira
classificada, conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a respeito.

10.21. Sendo aceitével a oferta, serd verificado o atendimento das condicfes habilitatorias pela Licitante que
a tiver formulado, podendo o Pregoeiro negociar diretamente com a Proponente para obtencdo de melhor
preco.

10.22. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarada a Proponente vencedora
sendo-lhe adjudicado o objeto deste Edital pelo Pregoeiro.

10.23. Se a Licitante ndo atender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro negociard diretamente com a
Licitante melhor classificada e posteriormente examinard o seu envelope “Documentos de Habilitagao”,
sendo declarada vencedora e a ela sera adjudicado o objeto deste Pregéo.

10.24. Da reunido lavrar-se-4 Ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que,
ao final, devera ser assinada pelo Pregoeiro, Licitantes Credenciados presentes e membros da Equipe de
Apoio. Os envelopes das demais Proponentes ficardo de posse da Administracdo que os devolvera apds
atendimento do objeto licitado ou os incinerara caso ndo sejam retirados no prazo a ser fixado pelo
Pregoeiro.

10.25. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante ser& declarado
vencedor.

10.26. Do encaminhamento da Proposta Vencedora
10.26.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro na sessdo publica e devera:
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10.26.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.26.1.2 apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor;

10.26.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.26.1.4 A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em
consideracdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a
Contratada, se for o caso.

10.26.1.5 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.27. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitério em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.27.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s pre¢os unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre 0s valores numéricos e 0s valores expressos por
extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

10.28 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um resultado, sob
pena de desclassificacao.

10.29 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca vinculo & proposta de outro licitante.

11 - DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo dez
minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é,
indicando contra quais decisfes pretende recorrer e por quais motivos.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicBes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razfes, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazdes, em outros trés dias, que comegardo a contar do
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término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego constante

neste Edital.

11.5 O recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo, importara a invalidacdo apenas dos
atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.6 Decidido (s) o (s) recurso (S) e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente adjudicara o objeto a Licitante vencedora.

11.7 A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-& conhecimento as interessadas, através de
comunicagao por escrito ou por e-mail.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

121

12.2

A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do pre¢co melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou néo
comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo reaberta.

12.2.1 A convocacdo se dara por meio de publicacdo no DOE, e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
preenchimento da folha n° 01 do presente edital e remetida ao Pregoeiro, sendo responsabilidade
do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2 Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

13.3 Como condigio de ADJUDICACAO do objeto da licitagdo, a empresa vencedora devera fazer
uma apresentacao aos técnicos da Camara Municipal de Rio Branco, de um sistema similar ao objeto do
Termo de Referéncia, cujo escopo dos servicos atenda no minimo 90% (noventa por cento) das
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especificaces das Especificacdes Técnicas (item 3 e anexo do termo de referéncia), num prazo de até 2
(dois) dias uteis a contar do resultado do certame;

13.4 Este percentual sera avaliado em conformidade com as especificacdes técnicas (item 3) e anexo
do termo de referéncia, de acordo com os critérios de avaliagdo estabelecidos no item 11, com o intuito
de manter a objetividade da avaliacdo;

13,5 O atendimento dos 10% (dez por cento) restantes, sera obrigacdo da CONTRATADA a
implementag&o, na medida que as demandas forem solicitadas pelo CONTRATANTE.

13.6 A Hipotese de ndo atendimento as exigéncias minimas do item 13.3, a empresa vencedora sera
automaticamente desclassificada, sendo convocadas as demais empresas na ordem de classificagdo para
verificacdo das mesmas condigBes exigidas da primeira colocada;

13.7 O resultado da avaliagdo sera somado, e posteriormente dividido por 190 (cento e noventa),
sendo que o valor resultante desta equacgao devera ser maior que 90% (ou 0,9).

Cada item do termo de referéncia sera avaliado conforme as tabelas anexo, sendo que a néo
observancia do item verificado equivalera a zero ponto.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Nao havera exigéncia de garantia de execu¢do para a presente contratacao.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitacdo, tera o adjudicatério o prazo de 05 (cinco) dias, contados a
partir da data de sua convocacédo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo prazo de validade
encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas neste Edital.

15.2 Alternativamente & convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura
da Ata de Registro de Precos, a Administragdo poderd encaminhd-la para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinada e
devolvida no prazo de trés (03) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos
podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.4  Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor, a descrigdo
do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicoes.

15.4.1 Seré incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar
0s bens ou servicos com pregos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da
classificacdo do certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia,
guando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993;
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16 DO TERMO DE CONTRATO

16.1 Apds a homologacéo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, serd firmado Termo de Contrato
ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatério terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste
Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrdnico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatério e aceita pela Administracéo.

16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

16.3.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

16.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

16.3.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77 e
78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.

16.4 O prazo de vigéncia da contratacdo é de doze meses, prorrogdvel conforme previsdo no instrumento
contratual e no termo de referéncia.

16.5 Previamente & contratacdo a Administracdo realizar4 consulta para identificar possivel suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Pdblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e 0
fornecedor néo estiver inscrito no Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de Rio Branco-Acre,
este devera proceder ao seu cadastramento, sem onus, antes da contratacéo.

16.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro do Cadastro de Fornecedores da Prefeitura de
Rio Branco-Acre, 0 contratado devera regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6 Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas
condicBes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro
licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a verificacdo da aceitabilidade da
proposta, negociagdo e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das
sancOes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.
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17 DO REAJUSTE

17.1 - O prego contratado podera ser reajustado desde que solicitado pela Contratada, sendo vedada a
periodicidade de reajuste inferior a 01 (um) ano, a contar da data de assinatura do Contrato, ou data do
altimo reajuste, com base na variagdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado e
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE).

17.2 - O preco ajustado também poderad sofrer revisdo desde que reste comprovada a ocorréncia de
quaisquer das hipoteses previstas na alinea "d" do inciso I, do art. 65 da Lei 8.666/93.

18 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

18.1 Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no item 6 do Termo de Referéncia,
anexo | deste Edital.

19 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigacOes da Contratada e da Contratante sdo as estabelecidas nos itens 8.1 e 8.2 respectivamente
do Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

20 DO PAGAMENTO

20.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no item 7 e seus subitens do Termo de Referéncia,
anexo | deste Edital.

21 DAS SAN(;C)ES ADMINISTRATIVAS.
21.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

21.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2 apresentar documentacéo falsa;

21.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
21.1.4 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

21.1.5 néo mantiver a proposta;

21.1.6 cometer fraude fiscal;

21.1.7 comportar-se de modo iniddneo;

21.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢cdes de
participacdo, quanto ao enguadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragces discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
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a) Adverténcia, nas hipdteses de descumprimento das obrigacGes previstas no edital ou no contrato que
ndo acarretem prejuizos a Camara Municipal de Rio Branco ou quando ocorrer execucao insatisfatoria,
ou, ainda, na ocorréncia de pequenos transtornos ao desenvolvimento da prestacdo dos servigos, desde
que sua gravidade ndo recomende a aplicagdo de uma das sangdes previstas nas alineas “d”, “e” e “f”
(Inciso | do Art. 87 da Lei 8.666/93).

b) Multa moratoria por dia de atraso injustificado no cumprimento da obrigacdo contratual, proporcional,

e nas seguintes condicdes:
b.1. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até o trigésimo dia de
atraso, sobre o valor da parcela do objeto néo realizada;

b.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da parcela
do objeto néo realizado, a partir do trigésimo dia. Decorridos trinta dias de atraso na execucéo
do objeto do contrato, a nota de empenho sera cancelada e o contrato rescindido, exceto na existéncia
de justificado interesse do 6rgdo ou entidade contratante em admitir atraso superior a trinta dias.

b.3. 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, por descumprimento do prazo
de entrega do objeto em conformidade com o edital, cumulativamente a aplicacdo do disposto nas
alineas b.1 e b.2;

b.4. 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta
do licitante, por ilicitos administrativos no decorrer do certame;

b.5. Ap6s decorrido o prazo de 30 dias, a Camara Municipal deverd aplicar uma das sangoes
previstas nas alineas “d". “e” ou “f”;

b.6. Os prazos previstos nas alineas b.1, b.2 e b.3, poderdo ser suspensos, caso a contratada,
tempestivamente, justifique de forma plausivel o atraso, e o gestor do contrato, em ndo havendo
prejuizos a Camara Municipal de Rio Branco, aceite prorrogar o prazo de entrega, ndo podendo ser
superior a metade do que foi inicialmente contratado. Depois de decorrido esse prazo, se iniciara
automaticamente a contagem da multa moratdria.
c) Multa compensatoria de até 10% do valor do contrato, por inexecugdo total, ou parcial do contrato
proporcional ao(s) item(s) inadimplentes (Inciso 11 do Art. 87 da Lei 8.666/93).
d) Suspensao temporéria do direito de participar de licitagdo ou impedimento de contratar com a Camara
Municipal de Rio Branco, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
e) Impedimento de licitar e de contratar com 6rgdos da esfera municipal, por prazo ndo superior a 5
(cinco) anos, nos casos de indicios de comportamento inidéneo, em especial quando (art. 7° da Lei
10.520/2012 — Pregao):
e.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato/ata de registro
de precos ou ndo aceitar/retirar o instrumento equivalente:
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Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.
e.2. Ensejar, sem motivo justificavel, o retardamento da execucédo de seu objeto:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.
e.3. Ndo mantiver a proposta:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.
e.4. Falhar na execuc¢do do contrato:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.
e.5. Deixar de entregar documentacdo exigida para o certame:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 2 (dois) meses.
e.6. Fizer declaracgdo falsa ou apresentar documentacéo falsa:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.
e.7. Comportar-se de modo inid6neo:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.
e.8. Cometer fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 40 (quarenta) meses.
e. 9. Fraudar na execugéo do contrato:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 30 (trinta) meses.
f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os Orgdos e entidades da
Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos casos de indicios de comportamento iniddneo, em especial quando
(Inciso 1V do Art. 87 e Ari. 88 da Lei 8.666/93):
f.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 40 (quarenta) meses.
f.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar com 6rgdos do Estado do Acre, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
£.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar com érgdos do estado do Acre, pelo
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periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
f.4. O esgotamento desta sancdo dependera da cessacdo dos motivos determinantes da punicdo ou de
uma reabilitacdo perante a administracdo, decretada por ato administrativo, mediante prévio
ressarcimento, pelo contratado, dos prejuizos resultantes da inexecugdo total ou parcial do contrato, se
existir, e somente apés o transcurso de, a0 menos, 02 (dois) anos de sua aplicagao.
21.4. A aplicagdo das sangOes previstas nas alineas “d”, “e* e “f” ndo acarretara automaticamente a rescisao
dos contratos ja firmados com a Camara Municipal de Rio Branco ou em curso de execucdo.
21.5. As sangdes previstas nas alineas "a", “d” e “f” poderdo ser aplicadas juntamente com as da alinea “c".
Serd facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para
as sangoes das alineas "a" e “d" e 10 (dez) dias corridos para as sangdes da alinea “f”.
21.6. Antes da aplicacdo de qualquer sancdo sera garantido ao licitante o contraditorio e a ampla defesa em
processo administrativo.
21.7 Os valores das multas deverdo ser recolhidos por meio de DAM, devendo ser cobrada judicialmente
caso ocorra sua inadimpléncia.
21.8 As penalidades aqui previstas ndo serdo aplicadas quando o descumprimento do estipulado no contrato
ou no edital decorrer de justa causa ou impedimento, devidamente comprovado e aceito pela Camara
Municipal de Rio Branco.
21.9. SituagOes agravantes:
a) As sancdes indicadas poderdo ser majoradas em 50% para cada agravante até o limite de 60 meses, se
ocorrerem uma das situacdes a seguir:
a.1.Reincidéncia: Quando o licitante/contratado ja possuir registro de penalidade aplicada no ambito
da esfera municipal pela pratica de qualquer das condutas tipificadas nos itens "e” e “f”, nos 12
meses anteriores ao fato que decorrera a aplicacdao de nova penalidade.
a.2.Notoria impossibilidade de atendimento ao edital: Quando comprovadamente o licitante
desclassificado ou Inabilitado ndo detinha condictes de atender ao exigido em edital.
a.3.Deliberado ndo atendimento de diligéncias: Quando de forma deliberada (intencional) o licitante
ndo atender ou responder solicitacBes relacionadas a diligéncias destinadas ao esclarecimento ou
complementacéo da instrucdo do processo licitatorio.
a.4.Declaracéo falsa de tratamento diferenciado: Quando comprovadamente o licitante apresentar
declaracéo falsa de que possui direito a tratamento diferenciado previsto em legislacédo
especifica.
21.10. Situagdes atenuantes:
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a) As penas previstas nas alineas "e.1", "e.2", "e.3" e "e.5" poderdo ser reduzidas em 50% (uma Unica
vez) apoOs a incidéncia do previsto no item 14.7, alinea “a”, quando ndo houver nenhum dano a
Administracdo, em decorréncia das seguintes atenuantes;
a.l. Falha perdoavel; Quando a conduta praticada pelo licitante ou contratado for comprovadamente
decorrente de falha escusavel.
a.2. Vicios alheios a conduta do particular; Quando a conduta praticada for decorrente da
apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou omissGes para 0s quais ndo tenha contribuido
o licitante/contratado; ou que ndo sejam de facil identificacdo, devidamente comprovado.
a.3. Documentacdo equivocada que ndo atende ao edital, com auséncia de dolo: Quando a conduta
praticada pelo licitante/contratado decorrer da apresentacdo de documentacdo que nao atende as
exigéncias do edital, desde que evidenciado equivoco no seu encaminhamento e nao existir dolo na
referida conduta.
21.11. A aplicagdo das penas previstas no presente item, que trata sobre as sangdes, ndo exclui outras
sanc¢des previstas no edital, contrato ou na legislacdo vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal dos envolvidos, inclusive perdas e danos causados para a Administragéo.
21.12. Para a apuracdo dos fatos e das condutas praticadas, baseada no principio da boa-fé objetiva, a
Administracdo podera promover diligéncias visando o esclarecimento de ddvidas e a apuracao da veracidade
das informac6es, bem como considerar todas as provas e documentos apresentados pela defesa dos
envolvidos. Diligéncias poderdo ser, inclusive, requisitadas pelo acusado, o qual tera direito ao contraditério

e a ampla defesa, juntando ao processo todo meio de prova necessario a sua defesa.

22 DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

22.1 Ap6s o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor da
proposta do licitante mais bem classificado.

22.2 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em
relacdo ao licitante melhor classificado.

22.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante
vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da Gltima proposta individual apresentada durante a fase
competitiva.

22.4 Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratagdes e somente
sera utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro cancelado nas
hipGteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto Municipal n° 717/2015.
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23 DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO OU ENTIDADES NAO
PARTICIPANTES

23.1. Poderdo aderir 6rgdos ou entidades da administracdo publica federal, estadual ou municipal que, ndo
tendo participado dos procedimentos iniciais desta licitacdo, atendam os requisitos da norma.

23.2. Caberd ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos, observadas as condi¢des nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as
obrigacOes anteriormente assumidas com o drgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

23.3. O quantitativo decorrente das adesGes a ata de registro de precos ndo poderd exceder, por 6rgao ou
entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata de
registro de precos para o 6rgao gerenciador

23.4. o quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos ndao podera exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para 0 6rgdo gerenciador e
orgdos participantes, independente do nimero de 6rgdos nao participantes que aderirem.

23.5. Os 6rgéos ndo participantes, quando desejarem fazer uso da ata de registro de precos, deverdo consultar
o Orgéo Gerenciador para manifestacio sobre a possibilidade de adeso.

23.6. Ap6s a autorizacdo do 6rgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante deverd efetivar a contratacdo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Precos.

23.7. Caberé ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacdo do prazo para
efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgdo nédo
participante.

23.8. O 6rgdo ndo participante deverd Encaminhar ao 6rgdo gerenciador, previamente a solicitacdo, Termo
de Ciéncia informando os produtos e quantidades que serdo adquiridos.

23.9. Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo
fornecedor das obrigacfes contratualmente assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o
contraditorio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo
as suas préprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

24 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Decaira do direito de solicitar esclarecimento ou providéncia e de impugnar o Edital, aquele que ndo o
fizer até 02 (dois) dias Uteis antes da data de abertura da sessdo do Pregdo. Cabendo ao Pregoeiro decidir
sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

24.2. A impugnacdo poderéa ser realizada por peti¢do dirigida ou protocolada no endereco, sito a Rua 24 de
Janeiro, n°® 53 — Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-596

24.3 Acolhida a peticdo contra o Edital, serd designada nova data para a realizagdo do certame.
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244  os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo publica, exclusivamente
por meio eletrdnico via internet, no endereco eletrdnico: cpl@riobranco.ac.leg.br.

245  Asimpugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

24.6  As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos
autos do processo licitatdrio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

25 DAS DISPOSICOES GERAIS
25.1 Dasessdo publica do Pregédo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

25.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagcdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no
mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicag¢do em contrério, pelo Pregoeiro.

25.3  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de
Rio Branco - AC.

25.4 O licitante serd responsavel por todas as transacGes que forem efetuadas em seu nome na licitagdo
em questdo, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

25,5 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer atos praticados
na sessao publica.

25.6  No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitagdo e classificagdo.

25.7 A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

25.8  As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagdo.

25.9 Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou
do resultado do processo licitatério.

25.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na Administragao.

25.11 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

25.12 Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compbem o processo, prevalecerd as deste Edital.
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25.13 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico www.riobranco.ac.leg.br, e também
poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco sito a Rua 24 de Janeiro, n° 53 — Bairro Seis de Agosto — Rio
Branco-AC — CEP: 69.905-596, mediante fornecimento de PEN DRIVE, nos dias Uteis, no horério das
8:30 horas as 12:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

25.14 Para dirimir as questdes relativas ao presente Edital, elege-se como foro competente o de Rio Branco -
Estado do Acre, com exclusdo de qualquer outro.

25.15 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
ANEXO I - Termo de Referéncia;
ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Pregos;
ANEXO 111 — Minuta de Termo de Contrato;
ANEXO 1V - Carta de Credenciamento;
ANEXO V - Declaracéo que atende todos os requisitos exigidos no Edital;
ANEXO VI - Declaracdo de ndo existéncia de trabalho de menores;
ANEXO VII - Modelo de proposta de precos;
ANEXO VIII - Modelo de Declaracdo de disponibilidade do objeto a ser licitado
ANEXO IX - Modelo Declaracéo de inexisténcia de fato impeditivo

ANEXO X - Modelo de Declaracdo de microempresa (ME); empresa pequena porte (EPP) ou de
Cooperativa.

Rio Branco-Acre, 16 de setembro de 2019

LEONEIDE VIEIRA COELHO DO AMARAL
Pregoeira Substituta/CMRB
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.1. A presente licitacao tem por objeto a contratagdo de Pessoa Juridica especializada para
prestacdo de servi¢os de implantacé@o, conversdo de dados, manutengéo corretiva, suporte técnico e
treinamento para os usuarios dos sistemas especificados conforme tabela a seguir:

ITEM | ESPECIFICACAO RESUMIDA PERIODO Slkjﬂaféz'\l%%s
01 Sistema de Recursos Humanos Até 48 meses 3 (trés)*
01 Sistema de Folha de Pagamento Até 48 meses 3 (trés)
01 Servidor Publico Até 48 meses llimitado
01 Portal da Transparéncia Até 48 meses llimitado
1.2. No valor proposto deverd estar incluso todos os custos diretos e indiretos bem como,

deveres, obrigacdes encargos de qualquer natureza, ndo sendo devida a CONTRATANTE qualquer outro
pagamento, sejam quais forem os motivos;

2. JUSTIFICATIVA
2.1. Considerando a utilizacé@o de sistema informatizado como meio de processamento eficiente
da folha de pagamento bem como gestdo de recursos humanos, disponibilizando as
informagBes para os servidores e atendendo a legislagdo no quesito transparéncia torna-se
imprescindivel a contratacdo dos sistemas de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e
Portal da Transparéncia.
2.2. Com essa medida busca-se alcancar os seguintes objetivos no ambito da CMRB:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

Sistematizacdo das normativas e processos referentes a Gestdo de Recursos
Humanos e Folha de Pagamento, racionalizando o tempo dedicado a tais
processos, diminuindo custos proporcionando eficiéncia e eficécia;

Disponibilizar informa¢es que auxiliem na tomada de decisdo e no planejamento
estratégico dos recursos humanos;

Gestdo integrada dos dados referentes a folha de pagamento, cadastro de
servidores e historicos funcionais, atribuindo maior preciséo e confiabilidade nos
calculos de folha e sua integracdo com os processos de gestdo de pessoas e
transparéncia, evitando a duplicidade de registro e retrabalho;

Efetuar os célculos da folha de pagamento, simulagcdes e, inclusive, calculos
retroativos de quaisquer alteracdes funcionais e financeiras, de forma automatica,
sem interferéncia manual;

Dar continuidade na Gestdo de Pessoas e processamento de Folha de Pagamento
por meio informatizado, utilizando os dados ja existentes de sistemas anteriores.
Disponibilizar informac¢fes sobre contracheque e dados funcionais ao servidor em
ambiente web.

Disponibilizar informac6es ao cidaddo de maneira clara e concisa, de forma a

1 Trés usuarios: 1 usual, 1 substituto e 1 do controle interno
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atender a legislacao pertinente a transparéncia.
Possibilitar alternativas em sistemas de gestdo publica, para os sistemas
atualmente implantados.

ESPECIFICACOES TECNICAS
REQUISISTOS DA PLATAFORMA DE SOFTWARE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

O sistema devera executar o mddulo servidor no ambiente Microsof Windows
Server 2012 Standard x64 Edition ou superior, nas maquinas sob responsabilidade
do CONTRATANTE

O sistema devera executar o modulo cliente no ambiente Microsof Windows Vista
ou superior, nas maquinas sob responsabilidade do CONTRATANTE

O Sistema/Subsistema devera, nativamente, possibilitar a execucdo da parte
servidora de forma compativel com os sistemas operacionais disponibilizados pelo
CONTRATANTE. O fornecimento do servidor de aplicacdo e demais softwares
necessarios para operacdo do Sistema devera ser provido pelo CONTRATADO.

REQUISITOS DA PLATAFORMA DE HARDWARE

3.2.1.

O Sistema/Subsistema deve ser capaz de ser executado na plataforma de
hardware descrita a seqguir:

3.2.1.1. Arquitetura x86-64;
3.2.1.2. Processadores multinlcleo;

REQUISITOS DE INFRAESTRUTURA DE REDE

3.3.1.

3.3.2.

Utilizar o TCP/IP como protocolo basico de comunicagdes entre as suas diversas
camadas;

Ser compativel com o protocolo TCP (Transmission Control Protocol ou Protocolo
de Controle de Transmiss&o).

REQUISISTOS DO BANCO DE DADOS

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.4.5.

Deveré utilizar um SGBDR (Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional)
livre de licenca paga;

E de responsabilidade do CONTRATADO, com auxilio das equipes técnicas da
CONTRATANTE, a definicdo de quais dados serao migrados dos atuais sistemas
em uso pelo CONTRATANTE para a solucdo adquirida e suas respectivas
migracdes;

E do CONTRATADO a responsabilidade de definicdo dos detalhes técnicos bem
como o desenvolvimento de programas e rotinas para eventual transicdo do
sistema anterior para o sitema do CONTRATADO.

Fornecer modelos e dicionario de dados do software objeto do Edital, ficando o
CONTRATANTE obrigado manter sigilo do modelo e do dicionario de dados
apresentado;

Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

3.45.1. Executar automaticamente o backup em horéarios previamente agendados;
3.4.5.2. Permitir o backup da base de dados enquanto 0s usuarios estao

trabalhando nos subsistemas;

3.4.5.3. Permitir a compactacdo/descompactacdo do backup para fins de

armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento.

3.4.54. Possibilitar a seguranga total dos dados, mantendo a integridade do Banco

de Dados e conter mecanismos de protecdo que impecam a perda de
transacodes ja efetivadas.

3.4.5.5. Executar automaticamente cépia do backup em nuvem de responsabilidade

do CONTRATADO.

REQUISITOS FUNCIONAIS DOS SISTEMAS DE FOLHA E GESTAO DE PESSOAS

3.5.1.

Os requisitos funcionais de ambos os sistemas estéo listados em tabela anexa no
final deste termo de referéncia, e é parte integrante deste termo.
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3.5.2. Os itens marcados com prioridade 1 (um) deverdo estar prontos para uso no
momento da adjudicacdo do objeto;
3.5.3. Os itens marcados com prioridade 2 (dois) poderdo ser solicitados, durante toda a
vigéncia do contrato;
3.5.3.1. Quando solicitada, o prazo padrdo é 7 dias, com possibilidade de
prorrogacdo desde que a complexidade da demanda o exija, devidamente
justificado pela CONTRATADA quando da resposa a solicitacdo.
3.5.4. Caso seja demandada funcionalidade ndo prevista neste termo de referéncia,
deverdA a CONTRATADA estabelecer o prazo para atendimento junto a
CONTRATANTE, conforme a complexidade da demanda.

REQUISITOS FUNCIONAIS DO SISTEMA DE CONTRACHEQUE ONLINE
3.6.1. Possibilitar a impressédo do contracheque por meio da internet.
3.6.2. O layout do contracheque retirado pelo préprio servidor por meio deste sistema
devera ser o mesmo do utilizado pelo sistema de folha de pagamento.
3.6.3. Devera possibilitar a consulta de todos os dados funcionais individuais cadastrados
no sistema de pessoal.
3.6.4. Devera exigir autenticagdo por usudrio e senha para utilizagdo da funcionalidade.

REQUISITOS FUNCIONAIS DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

3.7.1. Permitir a utilizagdo do sistema via Web Browser

3.7.2. Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informacgdes exibidas

3.7.3.  As consultas contém filtros para selecdo da entidade publica municipal que
disponibiliza a informacdo para acesso na web, contendo a opcdo de efetuar
consulta de todas as unidades de forma consolidada.

3.7.4. Cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informa¢des fora do IP
cadastrado.

3.7.5. Cadastro para exibicdo das consultas. Permite que o cliente configure qual consulta
deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

3.7.6. Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do
aplicativo.

3.7.7. Atualiza as informagdes automaticamente, com a utilizacdo de agendas
configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

3.7.8. Permitir exportar em formato CSV a informag¢do da entidade publica na web,
utilizando filtros disponibilizados para cada série de dados.

3.7.9. Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

3.7.10. Permitir consulta de Atos de Pessoal

3.7.11. Permitir download em PDF do Cronograma de acfes da Portaria STN N° 828/2011

3.7.12. Permitir links de acesso as consultas das informacdes disponibilizadas pela
entidade na web

3.7.13. Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

3.7.14. Nas consultas do menu Pessoal, servidores efetivos e contratados, sera possivel
selecionar a entidade como filtro de consulta

3.7.15. Envio de e-mail sobre atualizacé@o e Ultima geracao de carga para o sistema. Sera
entdo enviado o e-mail notificando ao administrador e para a vertical responsavel
pelo sistema.

3.7.16. Permitir que seja aplicada mascara de CPF e CNPJ nos resultados de consulta que
apresentem CPF e/ou CNPJ.

3.7.17. Permitir a exibi¢céo das remuneragdes salarias dos servidores.

3.7.18. O sistema exibe o filtro "Situacdo" como um facilitador nas consultas de
Servidores/Empregados Ativos, Servidores Efetivos, Servidores Comissionados,
Servidores Contratados e Servidores Inativos

3.7.19. No menu de pessoal € possivel configurar a exibicdo das colunas Lotacéo,
Secretaria/Orgéo, Categoria e Local de Trabalho por entidade.

3.7.20. Na consulta de Links é possivel definir se serd possivel visualizar as informacdes
de uma entidade especifica ou de todas as entidades vinculadas a uma
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determinada entidade.

3.7.21. No menu de pessoal é possivel configurar a exibicdo das colunas Nome, Matricula
e CPF por entidade.

3.7.22. O sistema permite identificar os servidores efetivos, inclusive com nome que
ocupam um cargo comissionado através de um filtro e uma coluna totalmente
parametrizaveis.

3.7.23. O sistema permite a exibicdo dos relatérios de Estagiarios, Total da Folha de
Pagamento e Niveis Salariais

3.7.24. O sistema possui uma sec¢éo que permite a exibicdo das informacdes de pessoal da
entidade. As informacgdes de pessoal podem ser analisadas com base nas
seguintes consultas:

3.7.24.1. Quadro de pessoal

3.7.24.2. Servidores inativos

3.7.24.3. Servidores contratados

3.7.24.4. Estagiarios

3.7.24.5. Niveis Salariais

3.7.24.6.  Agentes politicos

3.7.24.7. Servidores/empregados ativos

3.7.24.8. Servidores efetivos

3.7.24.9. Servidores comissionados
3.7.24.10. Total da folha de pagamentos
3.7.24.11. Servidores cedidos/recebidos
3.7.24.12. Aprendizes

3.8. REQUISITOS TECNOLOGICOS, OPERAQAO E COMPATILIDADE DE SOFTWARE

3.8.1. Permitir que as licencas fornecidas do software possam ser instaladas em qualquer
servidor, independente do niimero de processadores, sem variagao de custos das
mesmas, conforme a plataforma de hardware definida neste Termo de Referéncia;

3.8.2. Suportar Multiprocessamento;

3.8.3. O Sistema/Subsistema ndo pode depender da utilizacdo de qualquer mecanismo de
emulacéo de terminal para permitir a execugéo da aplicacédo a partir de um servidor
remoto;

3.8.4. O Sistema/Subsistema devera manter a integridade dos dados da transacdo em
caso de queda de energia e/ou falha de software/hardware, desfazendo, inclusive,
as transacfes incompletas;

3.8.5. O Sistema/Subsistema devera permitir acesso simultaneo de usuarios por modulo;

3.8.6. Possuir integracdo de dados entre todos os moédulos da solugédo contratada por
meio desta licitacdo, automaticamente, ou através de arquivos de intercaAmbio de
informacdes, permitindo, inclusive, a integracdo com portais para acesso ao usuario
externo como modulo de contracheque online ou portal da transparéncia.

3.8.7. Os relatérios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos
em impressoras laser ou jato de tinta, permitindo a visualizagdo dos relatorios em
tela; salva-los ou exporta-los em arquivos para posterior impressdo nos formatos:
PDF, DOC/DOCX(Word) e XLS/XLSX (Excel);

3.8.8. Permitir selecionar no momento da impresséo do relatério qualquer impressora
disponivel na rede, possibilitando escolher tamanho de papel, configurar margens,
selecionar intervalos de paginas, indicar o nUmero de cépias a serem impressas e
demais op¢Oes disponiveis na impressora;

3.8.9. O Sistema/Subsistema deve possuir interface com o usudrio no idioma portugués
do Brasil (incluida ajuda online);

3.8.10. Possuir ajuda online, permitindo consultar todas as opg¢bes existentes no sistema
ou ajuda especifica para o campo onde se estd no momento;

3.8.11.  As operacgOes copiar, recortar e colar devem estar ativadas em todas as interfaces
onde seu uso nao seja proibitivo;

3.8.12. O Sistema/Subsistema deve possibilitar pesquisa, com flexibilidade de o argumento
ser parcial;

31
Rua 24 de Janeiro, n2 53 — Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-596
Fone: (68) 3302-7231 E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br



3.8.13.

3.8.14.

3.8.15.

3.8.16.
3.8.17.

3.8.18.

© OE Rio
‘\\0\?‘ 8p

ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Apresentar mensagem de erro com informacdes suficientes para encaminhar a
solugdo da situacéo de erro;

Permitir operacdes simultaneas sobre maltiplos objetos, como inclusdes, alteracdes
e exclusbes;

Ter capacidade de reverter operacdes do usuario que tenham efeito drastico, como
iminente exclusdo de dados, por meio de alertas de gravidade da operacéo.
Apresentar alertas claros para as consequéncias de determinada confirmacéo.
Exibir, em cada interface, identificacdo da funcdo do programa que estd sendo
executada no momento, ambiente/modulo e usuério.

Em relacdo a campos de entrada de dados, por meio de funcdes de
parametrizagdo, o Sistema deve:

3.8.18.1. Usar mascara de edicdo e mecanismo de validacéo local onde for cabivel,

de modo a assegurar a qualidade de dados na base;

3.8.18.2. Indicar quais campos € de preenchimento obrigatorio pelo usuario nas

interfaces que possuem campos opcionais;

3.8.18.3. Exibir valor padrédo (default) para campos de dados, quando aplicavel,

3.8.19.
3.8.20.

3.8.21.

3.8.22.

3.8.23.

3.8.24.

3.8.25.

3.8.26.

3.8.27.

3.8.28.
3.8.29.

Permitir o envio de alertas e recebimentos de informacdes via correio eletronico.

O Sistema/Subsistema deve ter compatibilidade em termos de comunicagdo de
dados via Internet, deve ser compativel com a arquitetura e infraestrutura da
CONTRATANTE que estdo expressos neste termo no Iltem 3.1 a 3.3 deste termo de
referéncia;

Os Subsistemas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento deverdo compor
uma solucéo integrada.

Suportar a validagdo dos usuarios via servidor LDAP (Lightweight Directory Access
Protocol);

Possuir os requisitos para autenticacdo utilizando tecnologia de single sign on para
as aplicacBes que compdem a solucéo;

Os procedimentos de definicdo de usuérios e senhas utilizados pelo sistema devem
ser executados pela CONTRATANTE, sob orientacdo da CONTRATADA,;

O acesso ao Sistema/Subsistema devera ser autorizado mediante senha Unica e
individual com rastreabilidade e controle de erros e de tentativas de invasao do
sistema;

Prover ferramentas para definicdo de politicas, tais como permissdes diferenciadas
por grupo de Usuarios;

Permitir o registro e bloqueio de acesso para o caso de tentativas de acesso
indevido;

Utilizar criptografia para armazenamento de senha;

A verificac@o e validagdo de dados de entrada deverdo ser consideradas (onde
aplicaveis) para garantir correcdo e consisténcia dos dados, reduzirem o risco de
erros e prevenir ataques conhecidos como injecdo de cédigo, para detectar, no
minimo, os seguintes erros:

3.8.29.1. Entrada duplicada;

3.8.29.2. Valores fora da faixa;

3.8.29.3. Caracteres invalidos em campos de dados;

3.8.29.4. Dados incompletos ou faltantes;

3.8.29.5. CPF/CNPJ invalidos e duplicados;

3.8.29.6. Datas invalidas;

3.8.29.7. Dados de saida do Sistema, em especial os que acarretarem

3.8.30.

3.8.31.

movimentacdo de valores financeiros deverdo ser validados por rotinas
especificas para assegurar que o processamento das informacdes foi
executado corretamente.
Possuir auditoria automatica nas tabelas dos sistemas registrando todas as
operacdes de inclusdo, exclusdo e alteragdo, data, hora e usuario que efetuou a
operacdo, mantendo a informacdo anterior para consulta dos dados antes da
alteragéo efetuada.
Deve permitir consultas e relatdrios dos registros de log e trilhas para usuario com
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perfil de auditoria

4. PRAZO E LOCAL DE IMPLANTACAO DO SISTEMA

5.

6.

4.1. Os servicos de implantacdo, conversdao de dados, manutencdo, suporte técnico e
treinamento terdo o prazo de conclusdo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da
assinatura do contrato;

4.2 O local de execucdo dos servicos sera na Camara Municipal de Rio Branco, na
Coordenadoria de Recursos Humanos e na Coordenadoria de Tecnologia de Informacéao,
localizada na Rua 24 de janeiro, n® 53 Rio Branco, AC - CEP: 69.905-596.

SUPORTE TECNICO

5.1. Permitir atualizacéo de vers@es, principais e secundarias, as quais incorporam correcdes de
erros ou problemas registrados e melhorias implementadas pela empresa CONTRATADA,
num empacotamento estavel do Sistema;

5.2. Permitir atualizagBes de versdes deverdo estar disponiveis na internet ou serem remetidas
por meio digital a critério da contratante;

5.3. Permitir atualizacdo do Sistema e da estrutura do banco de dados de forma padronizada,
possibilitando:

5.3.1. Auto atualizacdo através da rede local,

5.3.2. Garantir que a atualizacdo de banco seja executada sem nenhum usuario conectado
ao sistema, e ndo permitir que durante a atualizagdo 0s usuarios acessem o sistema;

5.3.3. Impossibilitar 0 acesso ao sistema no caso de erro durante a atualizacéo até que seja
solucionado;

5.4. Caso a empresa vencedora ndo seja sediada na Cidade de Rio Branco/AC, a mesma
devera realizar suporte técnico que se dara de segunda a sexta-feira em horario comercial,
nas condicdes especificadas abaixo:

5.4.1. Remotamente, mediante atendimento telefénico por nimero local em Rio Branco AC
ou 0800 (discagem gratuita)

5.4.2. Mediante registro de chamados em pagina de website, para esclarecimento de
davidas e resolucdo de problemas relacionados a configuragdo e uso dos
componentes do Sistema contratado

5.4.3. Mediante acesso remoto aos equipamentos da CMRB, onde o sistema/subsistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento estiverem instalados.

5.4.4, Quando necessario, realizar suporte técnico local, em Rio Branco-AC, atuando
presencialmente quando o suporte remoto ndo tenha resolvido o problema relatado;

5.4.5. Os técnicos que dardo suporte deverao ter conhecimento profundo no sistema, objeto
deste Termo de Referéncia.

5.4.6. A CONTRATADA devera prestar assisténcia técnica pds-implantacdo, através de
técnicos habilitados com o objetivo de: esclarecer davidas que possam surgir durante
a operagao e utilizacdo dos subsistemas; auxilio na recuperacao da base de dados
por problemas originados em erros de operacdo, atualizacdo, queda de energia ou
falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as
necessidades de seguranca.

5.4.7.  Atuar na recuperacdo de ambientes em caso de panes ou perda de dados;

5.4.8. Orientar sobre uso, configuracdo e instalacdo dos softwares ofertados;

5.4.9. Orientar sobre questdes relacionadas a integracdo de dados e sistemas;

5.4.10. Orientar quanto a interpretacdo da documentacéo dos softwares fornecidos;

5.4.11.  Ajudar a identificar a causa de falha ou defeito de software e a solugdo destes;

5.4.12. Ajudar na solugédo de possiveis problemas de desempenho das configuragées dos
softwares ofertados;

5.4.13. Apoiar a execugdo de procedimentos de atualizacdo para novas versdes dos
softwares instalados

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
6.1. A Coordenadoria de Recursos Humanos, juntamente com a Coordenadoria de Tecnologia
da Informacdo da CMRB receberdo os softwares objeto desta licitacdo, nas pessoas
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identificadas a seguir, com base na legislacdo vigente e Resolucdo 2.670/2014 ou norma
infralegal que venha a substitui-la.
6.1.1. Fiscal: Windson Machado Araudjo, e-mail: windson.araujo@riobranco.ac.leg.br,
telefone para contato (68) 9 9995-3990, Analista Legislativo - Administrador
6.1.2. Gestor: Felipe do Vale Leal, e-mail: cti@riobranco.ac.leg.br, telefone para contato (68)
9 9229-4050, Coordenador de Tecnologia da Informagéo

7. CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO
7.1 A despesa esta contemplada pelo programa de trabalho Administracdo da Camara
Municipal, sob o elemento de despesa 3.3.90.39.00, e a fonte da despesa é 1 - Recurso
proprio;

7.2. A forma de pagamento sera mensal de acordo com a prestacéo dos servicos realizados;

7.3. A CONTRATADA fard jus ao recebimento de pagamento apenas em contraprestacido aos
servicos efetivamente realizados, ndo sendo devida qualquer retribuicdo pecuniaria
unicamente pela existéncia da relagéo contratual;

7.4. O pagamento serd efetuado mensalmente até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a
prestacdo do servico, mediante apresentacdo da nota fiscal, referente ao respectivo
periodo e certiddes de regularidade fiscal e trabalhista.

8. RESPONSABILIDADE DAS PARTES

8.1 OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1.1. Efetuar o pagamento ajustado;
8.1.2. Viabilizar, por todos os meios ao seu alcance, para que a CONTRATADA possa
executar as obrigacbes decorrentes deste contrato incluindo as especificacdes
técnicas (item 3 deste termo de referéncia), no que lhe é afeto.
8.1.3. Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade na execucdo das clausulas do
presente contrato, para que a mesma possa sana-la.
8.1.4. Manter pessoal habilitado para operacionalizacéo do(s) sistema(s).
8.1.5. Responsabilizar-se pela supervisdo, geréncia e controle de utilizacdo do(s)
sistema(s) licenciado(s), incluindo:
8.1.5.1. Assegurar a configuracdo adequada da maquina e instalacéo do(s) sistema
().

8.1.5.2. Manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e
recuperacgdo no caso de falha da maquina,

8.1.5.3. Dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utlizacdo do
equipamento da CONTRATANTE quando da visita técnica dos mesmos.

8.2 OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.2.1. Prestar a execuc¢do do contrato na forma ajustada;

8.2.2. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucdo do contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacdes assumidas
na licitacdo, em especial, aos encargos tributarios, fiscais e comerciais;

8.2.3. Tratar como confidenciais as informacfes e dados contidos no(s) sistema (s) da
CONTRATANTE, guardando total sigilo perante terceiros.

8.2.4. Responder pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execucéo do presente contrato.

8.2.5. Custear 0s gastos necessarios para implantacdo, suporte técnico e alteracdes
especificas solicitadas no(s) sistema(s).

9. QUALIFICACAO TECNICA
9.1 Como condicdo de participacdo da licitagdo, o proponente devera apresentar pelo
menos 3 atestados de capacidade técnica obtidos junto a 6rgdos da administracdo
publica o qual prestou servigos nos ultimos 5 anos, de qualquer ambito (federal,
estadual ou municipal).
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10. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
10.1 O critério de avaliacéo das propostas sera o menor preco?, atendidas as condicbes
estabelecidas neste termo de referéncia.

10.2. CONDICOES ESPECIAIS

10.2.1 Como condicdo de ADJUDICACAO do objeto da licitacdo, a empresa vencedora
devera fazer uma apresentagéo aos técnicos da Camara Municipal de Rio Branco,
de um sistema similar ao objeto deste Termo de Referéncia, cujo escopo dos
servicos atenda no minimo 90% (noventa por cento) das especificacdes das
Especificacbes Técnicas (item 3 e anexo deste termo de referéncia), num prazo de
até 2 (dois) dias Uteis a contar do resultado do certame;

10.2.2 Este percentual sera avaliado em conformidade com as especificagcdes técnicas
(item 3) e anexo deste termo de referéncia, de acordo com os critérios de
avaliacdo estabelecidos no item 11 , com o intuito de manter a objetividade da
avaliacéo;

10.2.3 O atendimento dos 10% (dez por cento) restantes, sera obrigacdo da CONTRATADA
a implementacdo, ne medida que as demandas forem solicitadas pelo
CONTRATANTE.

10.2.1.

10.2.4 A Hipotese de ndo atendimento as exigéncias minimas do item 10.2.1, a empresa
vencedora sera automaticamente desclassificada, sendo convocadas as demais
empresas na ordem de classificacdo para verificagdo das mesmas condicdes
exigidas da primeira colocada;

11. CRITERIOS DE AVALIACAO
11.1 O resultado da avaliagdo sera somado, e posteriormente dividido por 190 (cento e noventa),
sendo que o valor resultante desta equacdo devera ser maior que 90% (ou 0,9).
11.2 Cada item do termo de referéncia sera avaliado conforme as tabelas abaixo, sendo que a nédo
observancia do item verificado equivalera a zero ponto.

11.3. ESPECIFICACOES TECNICAS

N° DE ORDEM NCITEM DO TR PONTOS

3.1.1
3.1.2
3.1.3
3.21.1
3.2.1.2
3.3.1
3.3.2
34.1

© o N o O A~ W N e
N N e

3.4.2

2 Conforme orientacdo da Nota técnica n? 02/2008 - SEFTI/TCU, para aquisi¢cdo de software de gestdo publica o
recomendado é a aquisicao de software de gestdo publica na modalidade pregido por menor prego.

35
Rua 24 de Janeiro, n2 53 — Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-596
Fone: (68) 3302-7231 E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br



© DE Rio
S S,

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

10 3.4.3 1
11 3.4.4 1
12 3.45.1 1
13 3.45.2 1
14 3.4.5.3 1
15 3.454 1
16 3.455 1
17 3.4.5.6 1
18 3.6.1 1
19 3.6.2 1
20 3.6.3 1
21 3.6.4 1
22 3.7.1 1
23 3.7.2 1
24 3.7.3 1
25 3.7.4 1
26 3.7.5 1
27 3.7.6 1
28 3.7.7 1
29 3.7.8 1
30 3.79 1
31 3.7.10 1
32 3.7.11 1
33 3.7.12 1
34 3.7.13 1
35 3.7.14 1
36 3.7.15 1
37 3.7.16 1
38 3.7.17 1
39 3.7.18 1
40 3.7.19 1
41 3.7.20 1
42 3.7.21 1
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43 3.7.22 1
44 3.7.23 1
45 3.7.24.1 1
46 3.7.24.2 1
47 3.7.24.3 1
48 3.7.24.4 1
49 3.7.24.5 1
50 3.7.24.6 1
51 3.7.24.7 1
52 3.7.24.8 1
53 3.7.24.9 1
54 3.7.24.10 1
55 3.7.24.11 1
56 3.7.24.12 1
57 3.8.1 1
58 3.8.2 1
59 3.8.3 1
60 3.8.4 1
61 3.8.5 1
62 3.8.6 1
63 3.8.7 1
64 3.8.8 1
65 3.8.9 1
66 3.8.10 1
67 3.8.11 1
68 3.8.12 1
69 3.8.13 1
70 3.8.14 1
71 3.8.15 1
72 3.8.16 1
73 3.8.17 1
74 3.8.18.1 1
75 3.8.18.2 1
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76 3.8.18.3 1
77 3.8.19 1
78 3.8.20 1
79 3.8.21 1
80 3.8.22 1
81 3.8.23 1
82 3.8.24 1
83 3.8.25 1
84 3.8.26 1
85 3.8.27 1
86 3.8.28 1
87 3.8.29.1 1
88 3.8.29.2 1
89 3.8.29.3 1
90 3.8.29.4 1
91 3.8.29.5 1
92 3.8.29.6 1
93 3.8.29.7 1
94 3.8.30 1
95 3.8.31 1

11.4. REQUISITOS FUNCIONAIS -
FOLHA E GESTAO DE

PESSOAS
N° DE ORDEM PONTOS
1 A0 12 12
13 1
14 1
15 0,5
16 0,5
17 1
18 1
19 1
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86 1
87 1
88 1
89 1
90 0,5
91 0,5
92 0,5
93 0,5
94 0,5
95 1
96 0,5
97 1
98 1
99 1
100 0,5
101 0,5
102 0,5
103 1
104 0,5
105 0,5
106 0,5
107 0,5

12. RESULTADOS ESPERADOS

12.1 O resultado esperado nesta licitacdo € a contratacdo de software de gestdo publica nas
areas indicadas no objeto (item 1) de forma a garantir a continuidade da solucdo de
automacdao adotada por esta casa legislativa.

12.1.

13. SANCOES

13.1. A ndo apresentacdo das notas fiscais no prazo indicado neste termo acarretara a
suspensdo do prazo para pagamento até a sua devida apresentagdo. Para tanto, o prazo
para pagamento iniciara novamente a contar do atesto pelo fiscal do contrato.

13.2. A ndo liberagdo das senhas de acesso e/ou disponibilizacdo das licencas para uso do
software acarretara a suspensdo do prazo para pagamento até a devida regularizacao,
devendo, para tanto, ser formalizada pelo fiscal do contrato em certiddo, no processo de
pagamento

13.3.  Acumulam-se as demais sancdes previstas no edital, contrato e demais instrumentos legais
aplicaveis.
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14. CONDICOES GERAIS
14.1 A Ata de Registro de Precos resultante deste certame terd vigéncia de 12 (doze) meses, a
partir da data da publicacéo do seu extrato no Diario Oficial do Estado.

14.2 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até 48 (quarenta e oito meses).

14.3 A proposta de precos do licitante devera ser dimensionada conforme o objeto desta licitacéo,
podendo inclusive abranger s6 os sistemas principais.
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ANEXOI DO TERMO DE REFERENCIA

REQUISITOS FUNCIONAIS DOS SISTEMAS DE FOLHA E GESTAO DE PESSOAS

REF. REQUISITOS FUNCIONAIS PRIORIDADE

Possuir cadastro Unico de servidores para todas as rotinas deste
sistema.

Possuir validacdo do digito verificador de inscri¢des do PIS/PASEP e
CPF no cadastro de servidores.

Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para
salario-familia e para IRRF.

Ter controle de idade para pensionistas temporarios.

Controlar a lotacdo e localizacio fisica dos servidores.

Ter cadastro ilimitado de servidores, mantendo a evolugao histérica 1
com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme Portaria N°. 1.121, de 8 de Novembro de 1995,
além de permitir a inser¢do de novos campos

para cadastramento de informagdes diversas.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a
admissado, demissdo ou exoneracao, rescisao, alteracdes salariais e
de cargo, férias, aposentadoria, afastamento, fun¢des gratificadas
exercidas, através da informacao do ato.

Possuir cadastro para auténomos, informando data e valor de cada
servico prestado, ou o periodo de contratacdo e periodicidade de
pagamento, quando for o caso.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade
de dias disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista
para o inicio do gozo de férias, em conformidade com a CLT e Lei
Estadual 39/1993.

Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacao
ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou
suspensoes dos periodos.

lao12

Deve possuir organograma (classificacdo institucional) com mascara 1

13 configuravel.

Deve permitir a completa reestrutura¢io de organograma de um 1

14 ‘s
exercicio para outro.

15 Permitir configuracdes de férias por cargo ou carreira 2

Permitir configuracao de campos minimos exigidos no cadastro de 2
16 servidor por cargo ocupado (escolaridade, registro em entidade de
classe entre outros).

17 Controlar os niveis salariais do cargo. 1

18 Permitir a configuracdo de movimentagdes de pessoal, internamente. 1
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19 Registrar requerimentos de aposentadorias e pensoes.

20 Ter controle de pensionistas por morte ou judicial.

21 Registrar a concessao de beneficios de pensdo, através da informacao
do ato.

29 Calcular automaticamente o valor da pensao, cancelando-o se
informado a data de seu término.
Permitir o controle da concessao e desconto de vale transporte,

23 calculando automaticamente inclusive quando o servidor estiver de
férias ou licenciado (desconto dos dias).
Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o

24 usuario incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda,
nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade.(INSS, IRRF, salario familia, entre outras).
Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser

25 considerados como automaticos para cada tipo de calculo (mensal,
férias, complementar, etc.).

26 Permitir a configuracdo de todas as formas de calculo em
conformidade com a Lei do PCCR da CMRB.
Permitir a configuracao de alteracio salarial, conforme lei,

27 retroagindo a data da lei inclusive, e permitindo a sele¢io das tabelas
que serao afetadas.
Permitir a configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas

28 rescisérias, com cddigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP,
MANAD e E-SOCIAL.

29 Permitir a configuracdo dos proventos referentes as médias e
vantagens percebidas pelos servidores.

30 Possibilitar a configuragdo de afastamentos.

31 Permitir a configuracao dos tipos de bases de calculo utilizados.

32 Permitir o salvamento da selecdo/filtragem de relatérios rotineiros.

33 Permitir calculo automatico de rescisdao com prazo determinado.

34 Permitir clculos de férias individuais e de férias coletivas

35 Permitir o pagamento do 132 saldrio juntamente das férias.

36 Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

37 Permitir calculos de rescisdes individuais, coletivas e
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complementares.

38

Permitir a reintegracdo ou reversao de rescisdes ou aposentadorias
utilizando a mesma matricula do funcionario.

39

Permitir simulag¢des de diversos eventos de forma parcial ou total,
para a competéncia atual ou futura.

40

Registrar o histdrico salarial do servidor. Calcular alterac¢des salariais
de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano de cargos.

41

Permitir a inclusdo e alteracao de proventos e descontos langados de
modo fixo, em um periodo determinado, em qualquer tipo de calculo
da folha.

42

Calcular automaticamente os vencimentos e descontos, e todos os
valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal, como IRRF,
FGTS, salario familia e previdéncia, observando-se que

podera haver percentuais diferenciados.

43

Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha.

44

Permitir a emissao de guias para pagamento de IRRF, previdéncia
municipal.

45

Gerar em arquivo as informacgdes referentes a GRRF, a GFIP,
RDE,RDT,RRD, E-SOCIAL.

46

Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatdrias trabalhistas
dos funcionarios com geragio do arquivo SEFIP com codigo de
recolhimento 650. (E-SOCIAL)

47

Possibilitar informacdo para SEFIP dos auténomos, inclusive com
percentual diferenciado no caso de transporte.

48

Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito
em conta no banco de interesse da entidade, possibilitando inclusive
a integracdo com aplica¢des bancarias.

49

Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores
admitidos e demitidos no més (CAGED).

50

Emitir relacio dos salarios de contribuicio e discriminacdo destes.
Possibilitar esta emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou
municipal. Permitir a emissdo de formulario para preenchimento,
caso nao haja informacgdes de todas as competéncias necessarias.

51

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor
tem direito a receber em férias, 132 salario ou rescisio de contrato.

52

Emitir comparativo de valores, liquidos, de proventos e descontos, de
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situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com
anos diferentes.

53

Permitir a configuracao dos proventos e descontos que devem
compor os valores de cada um dos campos do comprovante de
rendimentos.

54

Emitir dos relatérios anuais de comprovante de rendimentos, ficha
financeira e E-SOCIAL.

55

Gerar os arquivos do MANAD, RAIS e da DIRF, assim como o informe
do comprovante de rendimentos.

56

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo
servidor, em um periodo determinado pelo usuario. Também
permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do
comprovante de rendimentos.

57

Permitir consulta Ginica do histoérico funcional do servidor, com todos
os seus contratos, mostrando: periodos aquisitivos, periodos de gozo
de férias, afastamentos, atestados, faltas, férias a gozar e periodos
trabalhados.

58

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantaciao do
sistema para que o usuario possa gerar os relatorios anuais;

59

Permitir a integracao com o sistema de contabilidade para geragao
automatica dos langamentos contabeis da folha de pagamento e
respectivos encargos patronais, com emissdo de resumo para
conferéncia. Caso o sistema ndo tenha mdédulo integrado, o processo
de integracao da Folha de Pagamento com a Contabilidade devera
consistir na geracdo, por meio eletronico, de todos os dados
referentes ao processo da Folha de Pagamentos, entre outros,
provisoes, obrigacdes patronais, escrituracao das retencoes
orcamentarias e extra orcamentarias na contabilidade e emissao dos
documentos extra orgamentarios, como por exemplo, do INSS, para
posterior pagamento.

60

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento
do FGTS para os servidores contratados a época, conforme instrucoes
da CAIXA.

61

Permitir a configuracao de cabegalho e rodapé para quaisquer
relatdrios emitidos pelo sistema, para que sejam impressos, ou nao,
com o brasio ou outro logotipo que identifique o 6rgao, permitindo
inclusive a inser¢ao de comentarios para todos, por cargos ou
carreiras e para um funciondrio especifico.

62

Possuir processo de progressao salarial automatizado.

63

Controlar a progressao funcional e promog¢des de cargos e manter as
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respectivas informacdes registradas no histérico funcional do
servidor com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua
carreira.

64

Permitir gerar arquivo com autorizacdo de margem para empréstimo
consignado para o servidor e permitir o controle dos empréstimos
consignados realizados, permitindo inclusive impressao de relatério.

65

Considerar o més com 30 (trinta) dias fixos para fins de calculo,
independente da quantidade de dias reais. (28, 30 ou 31).

66

Controlar idade dos aposentados e pensionistas para que ocorra
automaticamente o abatimento da denominada parcela isenta no
calculo do IRRF, ao completarem idade prevista em lei. Permitir a
alteracdo da idade prevista.

67

Permitir cadastro de Pensao Judicial definindo se incide ou nio sobre
o 13° salario.

68

Controlar o tempo de servigo publico prestado no Municipio de Rio
Branco para que a inclusdo da gratificacdo de sexta parte seja
automatica.

69

Permitir o langamento de eventos em folhas antecipadas e/ou extras,
independente da folha mensal. O sistema deve permitir o pagamento
de folhas extras, mesmo que a folha do més ainda nao tenha sido
processada e/ou paga, sem interferir na folha mensal;

70

Permitir a inclusao de foto ao cadastro do servidor, a qual podera ser
obtida através de scanner, camera digital, ou importacdo do arquivo
de imagem.

71

Deve permitir o langamento histérico de faltas, afastamentos,
licengas, progressoes, alteragdes salariais e de cargos.

72

Deve controlar os periodos de aquisicdo e gozo de licencas-prémio de
forma configuravel, além de permitir o langamento historico de
periodos anteriores.

73

Deve permitir o cadastro de experiéncias anteriores com
possibilidade de averbacdo do tempo de servigo para calculo de
adicionais, licenca-prémio e/ou aposentadoria.

74

Deve permitir controle total das avaliacdes, as quais devem permitir
configuracdes por tipo (ex: estagio probatério) e emitidas em forma
de avaliacdo, obedecendo a critérios e demonstrando fatores
(notas/pesos para cada fator e, ainda, uma média da avalia¢io).

75

Deve controlar atestados, laudos médicos e emitir a Comunicacio de
Acidente do Trabalho - CAT para o INSS quando necessario.
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76

Deve controlar a emissdo de autorizacoes de didrias, bem como
registro de sua finalidade e vincula-la ao cadastro de evento de curso
para o servidor se for o caso.

77

Deve possibilitar o desconto de faltas em folha de pagamento.

78

Deve controlar a escolaridade do servidor, incluindo ensino superior,
cursos, treinamentos, bolsas de estudo e experiéncias anteriores
(possibilitando inclusive a averbagdo do tempo de servi¢o), bem
como permitir o planejamento e execucdo de cursos de
aperfeicoamento,e seu registro automatico quando concluidos
(questionario de avaliacdo ao final do curso).

Deve permitir também o registro de curso anterior realizado por
outra instituicdo, incluindo informagdes como carga horaria, nome da
instituicdo de ensino e data da inicio/conclusao.

Deve possibilitar a impressdo de curriculo de servidor constando os
cursos cadastrados por meio do sistema.

Deve vincular o total da carga horaria dos cursos realizados e para
concessdo automatica do adicional de titularidade, prevendo também
a possibilidade de configurar periodo de expiracdo dos cursos, para
fins de calculo.

79

Deve permitir o lancamento histérico de periodos aquisitivos e gozo
de férias, permitindo registro de convocagoes ao trabalho durante
estes gozos com respectivo gerenciamento do saldo de dias.

80

Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, baseado no
histoérico do servidor.

81

Deve permitir a emissao de certiddoes de tempo de contribuicao e
servico, conforme Portaria MPS n2 154/2008, em observancia aos
artigos 42 e 79, que estabelece que a certidao contenha valores das
remuneracdes de contribuicao.

82

Deve emitir a ficha cadastral com foto do servidor.

83

Deve permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicao.

84

Deve permitir a consulta a qualquer cadastro e funcao do sistema por
meio de atalhos no teclado.

85

Deve possuir gerador de relatérios e também sua exportagdo para
diversos tipos de arquivos, compativeis com os editores de planilha
mais comuns no mercado bem como programas de gerenciamento de
banco de dados.

86

Deve permitir o acesso rapido as telas de emissio de relatérios,
sendo generalizado através de teclas de funcdo.

87

Deve possibillitar o controle total das fun¢des aqui listadas, e as
demais que o sistema ja possuir, em um local inico, havendo usuarios
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com niveis de acesso diferenciados e sendo possivel selecionar
fungdes especificas e ter perfis pré-definidos como “folha de

pagamento”,”usuario padrdo” e “gestor de pessoas”.

88

Deve possibilitar auditoria em todas as tabelas do sistema e de todas
as operacoes efetuadas.

89

Deve possuir rotina de backup, que permita a configuracdo dos
usudrios responsaveis e o intervalo de tempo em que deve ser
solicitado o backup e que permita sua realizacdo sem a necessidade
dos usudrios sairem do sistema.

90

Possibilitar a consulta e impressao das moviventagdes de pessoal e
dos atos publicados para o servididor na consulta tinica do histérico
funcional do servidor previsto no item 57 deste documento.

91

Deve permitir a emissdo de relatérios demograficos e estatisticos,
como: pais, maes, faixa de idade, sexo, escolaridade.

92

Permitir o registro dos funcionarios cedidos ou recebidos de outros
6rgaos, permitindo definir o 6nus para este érgao quando for o caso,
e também registrar o ato que autorizou a cessao.

93

Auxiliar na previsdo da necessidade de contratacdo de novos
servidores em virtude da aposentadoria de outros.

94

Permitir o acompanhamento dos concursos publicos, desde a
inscricdo até a nomeacao do candidato aprovado;

95

Permitir o fornecimento de informacoes solicitadas pelo Sistema de
Controle de Atos de Pessoal (SICAP);

96

Permitir anexar em quantidade ilimitada, no cadastro do servidor,
documentos em formato PDF, com a opcdo de classificar os
documentos por tipos (dependentes, cadastro geral, prova
processual), permitindo a consulta/visualizacdo dos mesmos dentro
do proprio sistema;

97

Todos os layouts do e-SOCIAL (EFD-Social ou SPED Folha), devem
estar disponiveis.

98

Permitir cadastro e controle de estagiarios e aprendizes.

99

Possibilitar o cadastramento de todo e qualquer evento de desconto
ou acréscimo em folha por meio de processo Unico, selecionando
automaticamente o regime de trabalho quando o servidor for
selecionado (se estatutario, contrato, CLT, estagio ou aprendiz).

100

Deve possibilitar a pesquisa de funcionalidade do sistema de por
parte do termo ou por termo especifico.
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Permitir a criacao de formularios e seu agrupamento em processo de 2
cadastramento e permitir a disponibilizacdo do processo de forma
101 online. Estes formularios preencheriao dados em variaveis ja
existentes nas tabelas do sistema mantendo a integra¢do com o
cadastro unico de servidores.

Permitir a cessao de servidor a 6rgdo externo a CMRB, com ou sem 2
102 onus para o cedente, com a respectiva altera¢do da situacao do
servidor.
103 Permitir o agrupamento de cargos em carreiras 1
Deve alertar o usuario quando houver a alteracio do responsavel por 2

104 setor sobre a necessidade de informar o setor responsavel pelo
controle do termo de responsabilidade sobre bens

Permitir que o usudrio controle até quatro tipos de previdéncia para 2
105 um mesmo servidor automaticamente, sem a necessidade de
manuten¢do todo més.

Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que 2
106 cada servidor esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo
registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

Devera ser permitido bloquear e desbloquear acesso de usuarios, de 2

107 modo imediato.

Siglas

CAGED: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
FGTS: Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

GFIP: Guia de Recolhimento do FGTS

GRRF: Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS

IRRF: Imposto de Renda Retido na Fonte

MANAD: Manual Normativo de Arquivos Digitais

RAIS: Relacao Anual de Informagdes Sociais

RDE: Retificacdo de Dados do Empregador

RDT: Retificacdo de Dados do Trabalhador

RRD: Remuneracgio e Devolucdo do FGTS

SEFIP: Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacgées a Previdéncia Social

Termos utilizados e significados atribuidos

Servidor: toda e qualquer pessoa cadastrada neste sistema, incluindo os agente politicos, estagiarios e
aprendizes, bem como prestadores de servico e outros.

E-SOCIAL: Sistema de informagdo da Administragdo Publica onde é realizada a escrituracao digital das
obrigacdes fiscais previdenciarias e trabalhistas.
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ANEXO I1

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°, ------- /2019

PREGAO PRESENCIAL PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 06/2019

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 04.035.143/0001-
90, com sede na Rua 24 de Janeiro, n.° 53 — Bairro Seis de Agosto - Rio Branco - Acre, neste ato
representado por seu presidente, vereador Antonio Lira de Morais, brasileiro, divorciado, portador do RG
n® 123180 SSP/AC e CPF n° 217.429.602-00, residente e domiciliado nesta Cidade e pelo seu Primeiro
Secretario, Vereador Railson Correia da Costa, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 0303835 SSP/AC e
CPF n° 620.643.042-15, residente e domiciliado nesta Cidade, neste ato denominado simplesmente ORGAO
GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECOS e de outro lado a empresa , inscrita no
CNPJ/CPF sob o n° estabelecida na , doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por , ocupando o cargo de , haturalidade, estado civil, RG n°

e CPF n° , resolvem celebrar a presente Ata para Registro de precos para
, em conformidade com a Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993, e suas alteracGes, Lei n°
10.520 de 17 de julho de 2002 e alteracGes, e ainda de conformidade com a documentacdo constante no
processo n° 17012/2019, mediante as seguintes clausulas e condi¢es:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é o Registro de Precos (SRP) para Contratacdo de Pessoa Juridica
especializada para prestacdo de servicos de implantacéo, conversdo de dados, manutencéo corretiva,
suporte técnico e treinamento para os usuarios dos sistemas integrados de Gestéo Publica , destinados
atender a demanda da Camara Municipal de Rio Branco, conforme especificacdes e condigdes constantes no
edital e seus anexos.

1.1.1. Este instrumento ndo obriga a Camara Municipal de Rio Branco - Acre a firmar contratacdes nas
guantidades licitadas, podendo ocorrer licitacdes especificas para contratacdo do(s) objetos(s), obedecidas a
legislacdo pertinente, sendo assegurada ao detentor do registro a preferéncia de contratacdo, em igualdade de
condicOes.

1.1.2. O compromisso de entrega s6 estara caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro
de Pregos e Edital de Pregéo Presencial SRP n°. 06/20109.

1.1.3. O fornecedor registrado, dentro dos guantitativos estimados, fica obrigado a atender todos os pedidos
efetuados durante a validade desta Ata de Registro de Precos.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DA EXPECTATIVA DO FORNECIMENTO: O ajuste com o fornecedor
registrado sera formalizado pela Camara Municipal mediante assinatura de Contrato, observadas as
disposicOes contidas no Edital do Pregdo Presencial SRP n°. 06/2019.

2.1. O compromisso de entrega so estara caracterizado mediante Contrato, decorrente desta Ata de Registro
de Pregos e Edital de Pregao Presencial SRP n°. 06/2019.

2.2. O fornecedor registrado, dentro dos quantitativos estimados, fica obrigado a atender todos os pedidos
efetuados durante a validade desta Ata de Registro de Pregos.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTROLE DOS PRECOS REGISTRADOS: O Orgéo Gerenciador
adotara a pratica de todos 0s atos necessarios ao controle e administracdo da presente Ata.

3.1. Os pregos registrados e a indicagdo dos respectivos fornecedores detentores da Ata serdo divulgados no
Diario Oficial do Estado.

3.2 DOS PRECOS REGISTRADOS E EMPRESA VENCEDORA
3.2.1 Os pregos para 0s bens contratados séo os constantes da proposta apresentada no Pregdo SRP n°
06/2019, conforme discriminagéo abaixo:

Empresa Vencedora do Lote Unico:

Item Especificacio Quan:cic_iade _\{a_lor Valor Total
(usuérios) Unitario (R$) (R$)
01 Sistema de Recursos Humanos 3
02 Sistema de Folha de Pagamento 3
03 Servidor Publico Himitado
04 Portal da Transparéncia ilimitado

3.2.2 Os valores acima poderdo eventualmente sofrer revisdo (aumento ou decréscimos) nas seguintes
hipoteses:

a) Para mais, visando restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipotese
de sobrevir fatos supervenientes imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou ainda, em caso de forca

maior caso fortuito, fato do principe e fato da administragdo, nos termos do art. 65, II, “d” e § 5° da
Lei 8.666/93;

b) Para menos, na hipétese do valor contratado ficar muito superior ao valor do mercado, ou, ainda,
quando ocorrer o fato do principe previsto no art. 65, § 5° da Lei 8.666/93.

3.2.3 A revisdo de precos sera feita com fundamento em planilhas de composicdo de custos e/ou preco de
mercado.

3.2.4 Nos pregos supracitados estdo incluidas todas as despesas relativas ao objeto contratado (tributos,
seguros, encargos sociais, etc.)
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4. CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS: A qualquer tempo, conforme previsto no Edital do Pregéo
Presencial SRP n°. 06/2019, o prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo
daqueles existentes no mercado, cabendo o Orgdo Gerenciador, convocar os fornecedores registrados para
negociar o novo valor.

4.1. Caso o fornecedor registrado se recuse a baixar os precos registrados, o0 Orgdo Gerenciador, poderéa
cancelar o registro ou convocar todos os fornecedores registrados para oferecerem nova propostas, gerando
novo julgamento e adjudicacdo para esse fim.

4.2. Os precos ndo serdo reajustados durante o periodo de validade da Ata de Registro de Precos.

4.3. O diferencial de preco entre a proposta inicial do fornecedor detentor da Ata e a pesquisa de mercado
efetuada pelo Orgdo Gerenciador a época da licitacdo, bem como eventuais descontos por ela concedidos
serdo sempre mantidos.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA DETENTORA DO REGISTRO

5.1 — Séo obrigacfes das empresas detentoras do registro:

5.1.1 - Pagar todos os tributos, contribuicGes fiscais e para fiscais que incidam ou venham a incidir,
direta ou indiretamente, sobre os objetos adquiridos;

5.1.2 - Manter, durante a execucdo do contrato, as mesmas condi¢des de habilitacdo;
5.1.3 - Entregar todos os servicos licitados, no preco, prazo e forma estipulados na proposta.

5.1.4 - Entregar o produto de boa qualidade, entendida esta como estarem a descri¢do dos produtos
de acordo com as especificacfes contidas no Anexo | deste Edital.

5.1.5 - Limitar-se exclusivamente ao fornecimento de Servicos constantes do objeto;

5.1.6 - Tratar como confidenciais as informacGes e dados contidos no(s) sistema (s) da
CONTRATANTE, guardando total sigilo perante terceiros

5.1.7 - Responsabilizar-se pela qualidade do servi¢o entregue, assegurando a Camara Municipal o
direito de fiscalizar, sustar ou recusar o servico em desacordo com as clausulas contratuais.

5.1.8 - A fiscalizacdo sera feita por servidor designado pela Presidéncia da Camara Municipal,
quanto a regularidade e assiduidade da entrega dos servicos.

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 - A CONTRATANTE exercera a seu critério, através de servidor especificado no item 6.1.2 do Termo
de Referéncia a gestdo dos servigos, observando o fiel cumprimento das exigéncias constantes deste Termo,
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0 que ndo exclui e nem diminuir a responsabilidade da CONTRATADA com a execucao, fiscalizacdo e
supervisdo dos servigos por pessoas habilitadas.

6.2 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado na forma de pagamento deste termo.

6.3 A CONTRATANTE ndo responderd por qualquer compromissos assumidos pela contratada (0) com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6.4 Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servigos.

6.5 Documentar as ocorréncias havidas no decorrer da execucdo do contrato, em registro proprio.
6.6 Efetuar o pagamento de acordo com o item 7, do Termo de Referéncia.

6.7 Prestar todas as informacBes e esclarecimentos que a CONTRATADA venha solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos.

6.7.1 — Informar a CONTRATADA toda e qualquer irregularidade constatada na execucdo do
contrato, anotando em registro proprio as ocorréncias relacionadas e determinando as providéncias
necessérias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

6.7. 2 — Documentar as ocorréncias havidas no decorrer da execugdo do Contrato, em registro
préprio.

6.8 - A CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7. CLAUSULA SETIMA - DO LOCAL E PRAZO DE IMPLANTAGCAO DO SISTEMA:

7.1- Os servigos de implantacdo, conversdo de dados, manutencdo, suporte técnico e treinamento terdo o
prazo de conclusdo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura do contrato;

7.2- O local de execugdo dos servicos sera na Camara Municipal de Rio Branco, na Coordenadoria de
Recursos Humanos e na Coordenadoria de Tecnologia de Informacéo, localizada na Rua 24 de janeiro, n°® 53
Rio Branco, AC - CEP: 69.905-596.

8. CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com Clausulas contratuais e as normas
da Lei 8.666/93, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial,

8.2. A prestacdo dos servicos ora contratados serdo acompanhados e fiscalizados por representante da
CONTRATANTE, com atribuicdes especificas bem como representante designado da CONTRATADA,;
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8.3. A fiscalizagdo exercida na prestacdo dos servi¢os ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA, por
quaisquer irregularidades resultantes de imperfeices técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia deste, ndo implica co-responsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

8.4. Em caso de necessidade, 0 quantitativo estipulado podera ser alterado de acordo com a normativa
vigente e as necessidades verificadas pelo CONTRATANTE.

9. CLAUSULA NONA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

9.1 - As despesas decorrentes da contratacéo, objeto desta Licitacdo, serdo indicadas em momento oportuno,
no processo de utilizagdo da Ata de Registro de Precos.

10. CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO

10.1. A prestacdo dos servicos devera ser em conformidade com o especificado no Edital e Proposta da
licitante contratada.

10.2. O servico em desconformidade com o especificado acarretard a correcdo; caso ndo seja possivel sera
rejeitado, com aplicacOes das san¢Ges administrativas e/ou legais cabiveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

11.1. A vigéncia seré de 12 (doze) meses a partir da publicagdo de seu extrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO CANCELAMENTO DO REGISTRO: O fornecedor tera
seu registro cancelado quando:

12.1. Descumprir as condicOes da Ata de Registro de Precos;
12.2. N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo, sem justificativa aceitavel;

12.3. Ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado; e

12.4. Tiver presentes razdes de interesse publico.

12.4.1. O cancelamento de registro, nas hipdteses prevista, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do 6rgdo gerenciador.

12.4.2. O fornecedor podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco na ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execucao contratual, decorrente de caso fortuito ou
de forca maior, devidamente comprovado e aceito pela Contratante.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DIVULGAQAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS: a Publicacdo resumida desta Ata de Registro de Precos no diario Oficial do Estado, que é
condicdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada pelo Orgdo Gerenciador até o quinto dia til do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA UTILIZACAO DA ATA E DOS PRECOS:

14.1 - A Presente Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia podera ser usada por qualquer 6rgéo ou
entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatdrio, desde que devidamente
justificada a vantagem, mediante anuéncia do érgdo gerenciador.

14.2 - O preco ofertado pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de Registro de Precos é o
especificado no Anexo I e VI, de acordo com a especificagdo no Pregdo Presencial SRP n° 06/2019.

14.3 - Em cada fornecimento decorrente desta Ata serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas e
condicdes constantes do edital do Pregdo Presencial SRP n°. 06/2019, que a precedeu e integra o presente
instrumento de compromisso.

14.4 - A cada fornecimento, 0 preco unitario a ser pago, serd o constante da proposta apresentada no Pregdo
Presencial SRP n°. 06/2019, pelas empresas detentoras da presente Ata, as quais também a integram.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES:
15.1  Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

15.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

15.1.2 apresentar documentagéo falsa;

15.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
15.1.4 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

15.1.5 ndo mantiver a proposta;

15.1.6 cometer fraude fiscal,

15.1.7 comportar-se de modo inidéneo;

15.2  Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicBGes de
participagdo, quanto ao enguadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

15.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracGes discriminadas nos subitens anteriores
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento das obriga¢des previstas no edital ou no contrato que

ndo acarretem prejuizos a Camara Municipal de Rio Branco ou quando ocorrer execugdo insatisfatoria,
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ou, ainda, na ocorréncia de pequenos transtornos ao desenvolvimento da prestacdo dos servicos, desde
gue sua gravidade ndo recomende a aplicagdo de uma das sangdes previstas nas alineas “d”, “e” e “f”
(Inciso | do Art. 87 da Lei 8.666/93).

b) Multa moratéria por dia de atraso injustificado no cumprimento da obrigacéo contratual, proporcional,

e nas seguintes condigdes:
b.1. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até o trigésimo dia de
atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizada;

b.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da parcela
do objeto ndo realizado, a partir do trigésimo dia. Decorridos trinta dias de atraso na execugdo
do objeto do contrato, a nota de empenho sera cancelada e o contrato rescindido, exceto na existéncia
de justificado interesse do 6rgdo ou entidade contratante em admitir atraso superior a trinta dias.

b.3. 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, por descumprimento do prazo
de entrega do objeto em conformidade com o edital, cumulativamente a aplicacdo do disposto nas
alineas b.1 e b.2;

b.4. 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta
do licitante, por ilicitos administrativos no decorrer do certame;

b.5. Apos decorrido o prazo de 30 dias, a Camara Municipal deverd aplicar uma das sangdes
previstas nas alineas “d". “e” ou “f”;

b.6. Os prazos previstos nas alineas b.1, b.2 e b.3, poderdo ser suspensos, caso a contratada,
tempestivamente, justifique de forma plausivel o atraso, e o gestor do contrato, em ndo havendo
prejuizos a Camara Municipal de Rio Branco, aceite prorrogar o prazo de entrega, ndo podendo ser
superior a metade do que foi inicialmente contratado. Depois de decorrido esse prazo, se iniciara
automaticamente a contagem da multa moratdria.
c) Multa compensatéria de até 10% do valor do contrato, por inexecucédo total, ou parcial do contrato
proporcional ao(s) item(s) inadimplentes (Inciso Il do Art. 87 da Lei 8.666/93).
d) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo ou impedimento de contratar com a Camara
Municipal de Rio Branco, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
e) Impedimento de licitar e de contratar com ¢rgdos da esfera municipal, por prazo ndo superior a 5
(cinco) anos, nos casos de indicios de comportamento inidéneo, em especial quando (art. 7° da Lei
10.520/2012 — Pregéo):
e.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato/ata de registro
de precos ou ndo aceitar/retirar o instrumento equivalente:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.
e.2. Ensejar, sem motivo justificavel, o retardamento da execucdo de seu objeto:
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Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.
e.3. N&o mantiver a proposta:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.
e.4. Falhar na execucgéo do contrato:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.
e.5. Deixar de entregar documentacdo exigida para o certame:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 2 (dois) meses.
e.6. Fizer declaracdo falsa ou apresentar documentacéo falsa:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.
e.7. Comportar-se de modo inid6neo:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.
e.8. Cometer fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 40 (quarenta) meses.
e. 9. Fraudar na execucdo do contrato:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 30 (trinta) meses.
f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os 0rgdos e entidades da
Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos casos de indicios de comportamento inidéneo, em especial quando
(Inciso IV do Art. 87 e Ari. 88 da Lei 8.666/93):
f.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 40 (quarenta) meses.
f.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar com 6rgédos do Estado do Acre, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
f.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar com érgdos do estado do Acre, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

f.4. O esgotamento desta sancdo dependerad da cessacdo dos motivos determinantes da puni¢do ou de
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uma reabilitacdo perante a administracdo, decretada por ato administrativo, mediante prévio
ressarcimento, pelo contratado, dos prejuizos resultantes da inexecuc¢do total ou parcial do contrato, se
existir, e somente apds o transcurso de, ao menos, 02 (dois) anos de sua aplicacdo.
15.4. A aplicagdo das sancdes previstas nas alineas “d”, “e“ e “f” ndo acarretard automaticamente a rescisao
dos contratos ja firmados com a Camara Municipal de Rio Branco ou em curso de execugao.
15.5. As sangdes previstas nas alineas "a", “d” e “f” poderdo ser aplicadas juntamente com as da alinea “c".
Seréa facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para
as sangoes das alineas "a" e “d" e 10 (dez) dias corridos para as sang¢des da alinea “f”.
15.6. Antes da aplicacdo de qualquer sancdo serd garantido ao licitante o contraditério e a ampla defesa em
processo administrativo.
15.7 Os valores das multas deverdo ser recolhidos por meio de DAM, devendo ser cobrada judicialmente
caso ocorra sua inadimpléncia.
15.8 As penalidades aqui previstas ndo serdo aplicadas quando o descumprimento do estipulado no contrato
ou no edital decorrer de justa causa ou impedimento, devidamente comprovado e aceito pela Camara
Municipal de Rio Branco.
15.9. SituacBes agravantes:
a) As sancdes indicadas poderdo ser majoradas em 50% para cada agravante até o limite de 60 meses, se
ocorrerem uma das situagdes a seguir:
a.1.Reincidéncia: Quando o licitante/contratado ja possuir registro de penalidade aplicada no ambito
da esfera municipal pela pratica de qualquer das condutas tipificadas nos itens "e” e “f”, nos 12
meses anteriores ao fato que decorrerd a aplicacdo de nova penalidade.
a.2.Notoria impossibilidade de atendimento ao edital: Quando comprovadamente o licitante
desclassificado ou Inabilitado ndo detinha condigdes de atender ao exigido em edital.
a.3.Deliberado ndo atendimento de diligéncias: Quando de forma deliberada (intencional) o licitante
ndo atender ou responder solicitacBes relacionadas a diligéncias destinadas ao esclarecimento ou
complementacéo da instrucdo do processo licitatorio.
a.4.Declaracdo falsa de tratamento diferenciado: Quando comprovadamente o licitante apresentar
declaragdo falsa de que possui direito a tratamento diferenciado previsto em legislacdo especifica.
15.10. Situacdes atenuantes:
a) As penas previstas nas alineas "e.1", "e.2", "e.3" e "e.5" poderdo ser reduzidas em 50% (uma Unica
vez) apos a incidéncia do previsto no item 14.7, alinea “a”, quando ndo houver nenhum dano a
Administracdo, em decorréncia das seguintes atenuantes;
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a.l. Falha perdoavel; Quando a conduta praticada pelo licitante ou contratado for comprovadamente
decorrente de falha escusavel.

a.2. Vicios alheios a conduta do particular; Quando a conduta praticada for decorrente da
apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou omissdes para 0s quais ndo tenha contribuido

o licitante/contratado; ou que ndo sejam de facil identificacdo, devidamente comprovado.

a.3. Documentacdo equivocada que ndo atende ao edital, com auséncia de dolo: Quando a conduta
praticada pelo licitante/contratado decorrer da apresentacdo de documentagdo que ndo atende as
exigéncias do edital, desde que evidenciado equivoco no seu encaminhamento e ndo existir dolo na
referida conduta.
15.11. A aplicacdo das penas previstas no presente item, que trata sobre as san¢des, ndo exclui outras
sanc¢Oes previstas no edital, contrato ou na legislacdo vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil e

criminal dos envolvidos, inclusive perdas e danos causados para a Administragéo.

15.12. Para a apuracdo dos fatos e das condutas praticadas, baseada no principio da boa-fé objetiva, a
Administracdo podera promover diligéncias visando o esclarecimento de duvidas e a apuracéo da veracidade
das informacbes, bem como considerar todas as provas e documentos apresentados pela defesa dos
envolvidos. Diligéncias poderdo ser, inclusive, requisitadas pelo acusado, o qual tera direito ao contraditdrio
e a ampla defesa, juntando ao processo todo meio de prova necessario a sua defesa.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS:
16.1 — Integra esta Ata, 0 Anexo | - Registro de Lances, classificacdo de 1° e 2° lugar no certame
supramencionado.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes contratantes elegem o foro de Rio Branco-AC como competente para dirimir quaisquer
guestBes oriundas do presente contrato, inclusive 0s casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos pela via
administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor e forma para
um so efeito legal, ficando duas vias arquivadas na sede da CONTRATANTE, na forma do art. 60 da Lei
8.666 de 21/06/93.

Rio Branco-Acre, ___ de de 20109.

Pela contratante:
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Ver. ANTONIO LIRA DE MORAIS Ver. RAILSON CORREIA DA COSTA
Presidente - CMRB 1° Secretario —- CMRB
Orgéo Gerenciador Orgéo Gerenciador

Empresa(s) com precos registrados:

Empresa, CNPJ n°
Representante, RG e CPF
FORNECEDOR REGISTRADO
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ANEXO I11

MINUTA DE CONTRATO N° /2019

PROCESSO N°. 17012/2019
PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 06/2019
CONTRATO No°.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-
ACRE, COMO CONTRATANTE E A

EMPRESA , COMO
CONTRATADA PARA OS FINS NELE
DECLARADOS.

A Céamara Municipal de Rio Branco-Acre, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 04.035.143/0001-90, com sede na
Rua 24 de Janeiro, n.° 53 — Seis de Agosto — Rio Branco — Acre, neste ato representado por seu Presidente
vereador Antdnio Lira de Morais, brasileiro, divorciado, portador do RG n°® 123180 SSP/AC e CPF n°
217.429.602-00, residente e domiciliado nesta Cidade e pelo seu Primeiro Secretario, Vereador Railson
Correia da Costa, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 0303835 SSP/AC e CPF n° 620.643.042-15,
residente e domiciliado nesta Cidade,, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado a empresa

, inscrita no CNPJMF sob o n.° e Inscricdo Estadual n.°

, com sede na Rua , no - , telefone: ,

neste ato representada por , brasileiro, , portador da cédula de identidade RG
n®  SSP/AC e do CPF/MF n.° , domiciliado e residente na Rua , n.e
- , telefone: , doravante denominado CONTRATADA, resolvem celebrar o

presente instrumento contratual, que sera regido pela Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, aplicando-se a
Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragBes e demais normas correlatas, de acordo com o que
consta do Processo N° 17012/2019, Pregdo Presencial SRP n° 06/19, resolvem celebrar o presente
Instrumento Contratual, mediante as Clausulas e condig¢Oes seguintes, que se obrigam a cumprir e respeitar
integral e mutuamente.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de Servicos
de implantacdo, conversdo de dados, manutencdo corretiva, suporte técnico e treinamento para 0S USUArios
dos sistemas integrados de Gestdo Pdblica, destinados atender a demanda da Camara Municipal de Rio
Branco, conforme especificagcdes e condigbes constantes no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital do
Pregdo - SRP n2 06/2019 e seus anexos.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacdo:
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Empresa Vencedora do Lote Unico:

Item Especificacdo Quan:cicjade _\{a_lor Valor Total
(usuarios) Unitario (R$) (R$)
01 Sistema de Recursos Humanos 3
02 Sistema de Folha de Pagamento 3
03 Servidor Publico Himitado
04 Portal da Transparéncia ilimitado

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DA ENTREGA

2.1 Os servicos de implantagdo, conversdo de dados, manutencdo, suporte técnico e treinamento terdo o
prazo de conclusédo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da assinatura do contrato;

2.2 O local de execuc¢do dos servicos sera na Camara Municipal de Rio Branco, na Coordenadoria de
Recursos Humanos e na Coordenadoria de Tecnologia de Informacao, localizada na Rua 24 de janeiro, n°
53 Rio Branco, AC - CEP: 69.905-596.

2.2.1 - O prazo a que se refere o subitem 2.1 podera ser prorrogado a critério da CMRB,
considerando para tanto as hipéteses seguintes:

I - Ato motivado pela Administracdo que impeca a entrega dos servicos;

Il - Caso fortuito ou de forca maior, devidamente comprovado, que tenha, a critério da
Administracéo, correlagdo com atraso;

2.9 — A licitante vencedora, sujeitar-se-4 a mais ampla e irrestrita fiscalizagio por parte da CAMARA
MUNICIPAL, encarregada de acompanhar a entrega dos servigos prestando esclarecimento solicitados
atendendo as reclamagdes formuladas, inclusive todas as entregas e anexar a Nota Fiscal, qual devera ser
acompanhado por um encarregado designado.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

3.1- DA CONTRATADA

3.1.1 Prestar a execug¢do do contrato na forma ajustada;
3.1.1.1 Custear os gastos necessarios para implantacdo, suporte técnico e alteracdes
especificas solicitadas no(s) sistema(s).

3.1.2 Apresentar, sempre que solicitado, durante a execu¢do do contrato, documentos que comprovem
estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigacBes assumidas na licitagdo, em especial, aos
encargos tributarios, fiscais e comerciais;

3.1.3 Tratar como confidenciais as informacBes e dados contidos no(s) sistema (s) da
CONTRATANTE, guardando total sigilo perante terceiros.

3.1.4 Responder pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
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dolo na execucédo do presente contrato

3.1.5 Caso o fornecimento ndo seja feito dentro do prazo, a CONTRATADA ficard sujeita a multa
estabelecida no edital;

3.1.6 A empresa vencedora deverd garantir a qualidade do(s) servicos licitado(s) comprometendo-se a
substitui-lo(s), caso ndo atendam o padrdo de qualidade exigido ou apresentem defeito de fabricacdo.

3.1.7 Contactar via telefone ou correio eletrénico a Coordenadoria de Tecnologia de Informacao, antes
do inicio do servicos, para receber as orientacBes complementares necessarias, visando a perfeita execucdo
do contrato.

3.1.8 Ter cadastro de credor junto a Prefeitura Municipal de Rio Branco.

3.1.9 Os gastos com implantacdo, suporte técnico e alteracdes solicitadas nos sistemas ja devem estar
inclusos no pagamento do contrato, conforme o item 5.4 deste Termo Contratual e item 1.2 do Termo de
Referéncia. Assim, ndo podem tais gastos constar entre os encargos do contratante.

3.2.- DA CONTRATANTE
3.2.1 Efetuar o pagamento dentro do prazo estipulado no Termo de Referéncia;

3.2.2 Viabilizar, por todos os meios ao seu alcance, para que a CONTRATADA possa executar as
obrigacGes decorrentes deste contrato incluindo as especificacfes técnicas (item 3 deste termo de
referéncia), no que lhe é afeto.

3.2.3 Comunicar & CONTRATADA qualquer irregularidade na execuc¢éo das clausulas do presente contrato,
para que a mesma possa sana-la.

3.2.4 Manter pessoal habilitado para operacionalizacdo do(s) sistema(s).

3.2.5 Responsabilizar-se pela supervisdo, geréncia e controle de utilizacdo do(s) sistema(s)
licenciado(s), incluindo:

3.2.5.1 Assegurar a configuragcao adequada da maquina e instalagdo do(s) sistema (s).

3.2.5.2 Manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e
recuperagdo no caso de falha da maquina,

3.2.5.3 Dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacdo do equipamento da
CONTRATANTE quando da visita técnica dos mesmos.

3.26 A CONTRATANTE exercera a seu critério, através da Coordenadoria de Tecnologia de
Informacdo a gestdo dos servigos, observando o fiel cumprimento das exigéncias constantes deste Termo, o
gue ndo exclui e nem diminuir a responsabilidade da CONTRATADA com a execucdo, fiscalizacdo e
supervisdo dos servigos por pessoas habilitadas.
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3.2.7 A CONTRATANTE ndo respondera por qualquer compromissos assumidos pela contratada (0) com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA e de seus empregados, prepostos ou subordinados.

3.2.8 Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servicos.

3.2.9 Documentar as ocorréncias havidas no decorrer da execucdo do contrato, em registro proprio.

4. CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

4.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

4.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

4.1.2. Estejaformalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

4.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

4.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;

4.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo;

4.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéao;

4.1.7 Seja comprovado que o contratado mantém as condices iniciais de habilitacao.

5. CLAUSULA QUINTA -PRECO

5.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelo fornecimento dos SERVICOS DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTAO PUBLICA, os pregos constantes de sua proposta de precos apresentada &
CONTRATANTE na datade __ de de 2019, que fica fazendo parte integrante do presente contrato.

5.2. Este contrato tera4 valor mensal de R$ ------------- (por extenso), totalizando o valor anual de R$
(por extenso).

5.3. O pagamento sera efetuado mensalmente até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente a prestacéo
do servigo, mediante apresentagdo da nota fiscal, referente ao respectivo periodo e certiddes de regularidade
fiscal e trabalhista.

5.4. Os precos contratados incluem todas as despesas diretas e indiretas, aduzindo que a CONTRATANTE
ndo cabera nenhum 6nus além dos pregos anteriormente contratados.
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6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1 - O preco consignado no contrato sera corrigido anualmente, observado o interregno minimo de um ano,
contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta, adotando-se a variagdo do IPCA para o
periodo, desde que requerido pelo Contratado.

6.2 — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7. CLAUSULA SETIMA - DO AUMENTO OU SUPRESSAO

7.1 - No interesse da Administracdo da Camara Municipal de Rio Branco - Acre, o valor inicial do contrato
podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, desde que haja necessidade e interesse da
Administracdo, com a apresentacdo das devidas justificativas até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

7.2 - A licitante vencedora fica obrigada, a aceitar, nas mesmas condi¢des licitadas, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessaria; e,

7.3 - Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido nesta condicdo, exceto as
supressdes resultantes de acordo entre as partes.

7.4 - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente a prestacio
do servico apds a apresentacdo da Nota Fiscal de prestacdo dos servicos, por meio de ordem bancéria, em
conta ativa no cadastro de credor da Prefeitura Municipal de Rio Branco, ja incluido neste prazo, 03 (trés)
dias Uteis para o atesto dos servigos pelo gestor do contrato, desde que estes estejam em conformidade com
as exigéncias contratuais e que ndo haja fator impeditivo, mediante apresentacdo da nota fiscal devidamente
atestada por servidor responsavel e das certiddes de regularidade junto aos drgdos Federal, Estadual e
Municipal, certiddo negativa de FGTS e da Justica do Trabalho;

8.2 — O pagamento estara condicionado ao atesto da nota fiscal realizado pelo gestor do contrato. Juntamente
com as Certiddes de Regularidades Fiscais;

8.3 — Ocorrendo devolugdo da nota fiscal/fatura por erro ou rasura, a contagem do prazo iniciar-se-a a partir
da nova data de entrega no setor competente da contratante;

8.4 - Na hipdtese da empresa, por ocasido do pagamento pelos servigos executados, encontrar-se com
cadastro vencido ou com pendéncia, no que diz respeito & Documentacdo Obrigatoria, devera apresentar
documentacdo comprovando sua regularidade, ndo gerando adverténcia;
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8.5 - A persisténcia na situacdo prevista no paragrafo anterior por parte da empresa culminara com
imputacdo das penalidades previstas em lei, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

8.6 - Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigdes (SIMPLES), instituido pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, devera apresentar copia
autenticada do “Termo de Opc¢ao pelo Simples”, juntamente com a nota fiscal ou fatura. Nao sendo optante,
sera efetuada a retencdo na forma prevista na legislacdo. A CONTRATADA devera informar no documento
fiscal, o valor dos impostos com as contribui¢es a serem retidas na operacéo.

8.7 - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajustamento de precos.

8.8 - No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizagdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, serd
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM=I1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga; e

| = Indice de atualizacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX/100) |=(6/100) I =0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

9. CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dota¢ao orcamentaria propria, prevista
no orgamento da Camara Municipal de Rio Branco-Acre, para o exercicio de 2019, na classificacdo abaixo:
Programa de Trabalho: 01.031.0601.20010000 — Administracdo da Cé&mara Municipal de Rio
Branco-AC
Elemento de Despesa: 33.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros - PJ
Fonte de Recursos: 1.

9.2 - No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

10. CLAUSULA DECIMA —-DA FISCALIZACAO

10.1 - S&o atribuicbes minimas do Fiscal do contrato:
I.  Acompanhar a execucdo fisico-financeira do contrato;
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Atestar o recebimento e a qualidade dos bens e servicos contratados se estes estiverem em
conformidade com as especificagdes do respectivo objeto contratado;

Acompanhar, fiscalizar e orientar o cumprimento das clausulas contratuais, observando os prazos de
vigéncia e execucéo;

Requerendo formalmente ao setor competente, com antecedéncia, as prorrogacGes e aditivos
necessarios, devidamente justificados;

Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual e informando sobre paralisagbes ou
suspensdes que ocorram no contrato;

Comunicar formalmente ao respectivo fiscal de contrato eventuais irregularidades ap6s ter notificado
formalmente a Contratada em casos de descumprimento de cldusulas contratuais e anotar, em
formulario préprio, todas as ocorréncias que julgar relevantes, relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

Zelar pela fiel execugdo do contrato, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais fornecidos
e dos servigos prestados;

Estabelecer, juntamente com o respectivo gestor, o cronograma de fiscalizacéo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As seguintes sangOes previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 combinada com 0
artigo 7° da Lei 10.520/2002, e respectivos critérios sobre a conduta e dosimetria, poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA:

a) Adverténcia, nas hipdteses de descumprimento das obrigagdes previstas no edital ou no contrato que
ndo acarretem prejuizos a Camara Municipal de Rio Branco ou quando ocorrer execugdo insatisfatoria,
ou, ainda, na ocorréncia de pequenos transtornos ao desenvolvimento da prestacdo dos servigos, desde
que sua gravidade nio recomende a aplicagdo de uma das sangdes previstas nas alineas “d”, “e” e “f”
(Inciso | do Art. 87 da Lei 8.666/93).

b) Multa moratdria por dia de atraso injustificado no cumprimento da obrigacéo contratual, proporcional,
e nas seguintes condicdes:
b.1. Multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até o trigésimo dia de
atraso, sobre o valor da parcela do objeto ndo realizada;

b.2. 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor da parcela do
objeto ndo realizado, a partir do trigésimo dia. Decorridos trinta dias de atraso na execucdo do objeto
do contrato, a nota de empenho sera cancelada e o contrato rescindido, exceto na existéncia de
justificado interesse do 6rgdo ou entidade contratante em admitir atraso superior a trinta dias.
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b.3. 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, por descumprimento do prazo
de entrega do objeto em conformidade com o edital, cumulativamente a aplicacdo do disposto nas
alineas b.1 e b.2;

b.4. 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do valor da proposta
do licitante, por ilicitos administrativos no decorrer do certame;

b.5. Apbs decorrido o prazo de 30 dias, a Camara Municipal deverd aplicar uma das sancGes
previstas nas alineas “d". “e” ou “f”;

b.6. Os prazos previstos nas alineas b.1, b.2 e b.3, poderdo ser suspensos, caso a contratada,
tempestivamente, justifique de forma plausivel o atraso, e o gestor do contrato, em ndo havendo
prejuizos a Camara Municipal de Rio Branco, aceite prorrogar o prazo de entrega, ndo podendo ser
superior a metade do que foi inicialmente contratado. Depois de decorrido esse prazo, se iniciara
automaticamente a contagem da multa moratdria.

¢) Multa compensatéria de até 10% do valor do contrato, por inexecu¢édo total, ou parcial do contrato
proporcional ao(s) item(s) inadimplentes (Inciso 11 do Art. 87 da Lei 8.666/93).

d) Suspensao temporaria do direito de participar de licitacdo ou impedimento de contratar com a Camara
Municipal de Rio Branco, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

e) Impedimento de licitar e de contratar com ¢rgdos da esfera municipal, por prazo ndo superior a 5
(cinco) anos, nos casos de indicios de comportamento inidéneo, em especial quando (art. 7° da Lei
10.520/2012 — Pregéo):

e.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato/ata de registro
de precos ou ndo aceitar/retirar o instrumento equivalente:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

e.2. Ensejar, sem motivo justificavel, o retardamento da execucéo de seu objeto:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

e.3. Ndo mantiver a proposta:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

e.4. Falhar na execuc¢do do contrato:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4 (quatro) meses.

e.5. Deixar de entregar documentacédo exigida para o certame:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 2 (dois) meses.

e.6. Fizer declaracdo falsa ou apresentar documentacéo falsa:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.
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e.7. Comportar-se de modo inidéneo:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

e.8. Cometer fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 40 (quarenta) meses.

e. 9. Fraudar na execucdo do contrato:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 30 (trinta) meses.

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os 0rgdos e entidades da
Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos casos de indicios de comportamento inidéneo, em especial quando
(Inciso IV do Art. 87 e Ari. 88 da Lei 8.666/93):

f.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 40 (quarenta) meses.

f.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar com 6rgédos do Estado do Acre, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

f.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar com érgdos do estado do Acre, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

f.4. O esgotamento desta sancdo dependerad da cessacdo dos motivos determinantes da puni¢do ou de
uma reabilitacdo perante a administracdo, decretada por ato administrativo, mediante prévio
ressarcimento, pelo contratado, dos prejuizos resultantes da inexecugdo total ou parcial do contrato, se
existir, e somente apds o transcurso de, a0 menos, 02 (dois) anos de sua aplicagéo.

11.2. A aplicagdo das sangOes previstas nas alineas “d”, “e* e “f” ndo acarretara automaticamente a rescisao
dos contratos ja firmados com a Camara Municipal de Rio Branco ou em curso de execucao.

11.3. As sangdes previstas nas alineas "a", “d” e “f” poderfo ser aplicadas juntamente com as da alinea “c".
Serd facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para
as sangoes das alineas "a" e “d" e 10 (dez) dias corridos para as sangdes da alinea “f”.

11.4. Antes da aplicagdo de qualquer sancéo serd garantido ao licitante o contraditério e a ampla defesa em
processo administrativo.

11.5 Os valores das multas deverdo ser recolhidos por meio de DAM, devendo ser cobrada judicialmente
caso ocorra sua inadimpléncia.
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11.6 As penalidades aqui previstas ndo serdo aplicadas quando o descumprimento do estipulado no contrato
ou no edital decorrer de justa causa ou impedimento, devidamente comprovado e aceito pela Cémara
Municipal de Rio Branco.

11.7. SituacBes agravantes:
a) As sanc@es indicadas poderdo ser majoradas em 50% para cada agravante até o limite de 60 meses, se
ocorrerem uma das situacdes a seguir:

a.1.Reincidéncia: Quando o licitante/contratado ja possuir registro de penalidade aplicada no ambito
da esfera municipal pela pratica de qualquer das condutas tipificadas nos itens "e” e “f”, nos 12
meses anteriores ao fato que decorrerd a aplicacdo de nova penalidade.

a.2.Notoria impossibilidade de atendimento ao edital: Quando comprovadamente o licitante
desclassificado ou Inabilitado ndo detinha condic8es de atender ao exigido em edital.

a.3.Deliberado ndo atendimento de diligéncias: Quando de forma deliberada (intencional) o licitante
ndo atender ou responder solicitacdes relacionadas a diligéncias destinadas ao esclarecimento ou
complementacdo da instrugdo do processo licitatorio.

a.4.Declaracdo falsa de tratamento diferenciado: Quando comprovadamente o licitante apresentar
declaracéo falsa de que possui direito a tratamento diferenciado previsto em legislacéo especifica.

11.8. SituacOes atenuantes:
a) As penas previstas nas alineas "e.1", "e.2", "e.3" e "e.5" poderdo ser reduzidas em 50% (uma Unica
vez) apds a incidéncia do previsto no item 11.7, alinea “a”, quando ndo houver nenhum dano a
Administracdo, em decorréncia das seguintes atenuantes;

a.l. Falha perdoavel; Quando a conduta praticada pelo licitante ou contratado for comprovadamente
decorrente de falha escusavel.

a.2. Vicios alheios & conduta do particular; Quando a conduta praticada for decorrente da
apresentacdo de documentacdo que contenha vicios ou omissdes para 0s quais ndo tenha contribuido
o licitante/contratado; ou que ndo sejam de facil identificacdo, devidamente comprovado.

a.3. Documentacdo equivocada que ndo atende ao edital, com auséncia de dolo: Quando a conduta
praticada pelo licitante/contratado decorrer da apresentacdo de documentacdo que ndo atende as
exigéncias do edital, desde que evidenciado equivoco no seu encaminhamento e ndo existir dolo na
referida conduta.

11.9. A aplicagéo das penas previstas no presente item, que trata sobre as san¢des, ndo exclui outras sangbes
previstas no edital, contrato ou na legislacéo vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal dos
envolvidos, inclusive perdas e danos causados para a Administragéo.

11.10. Para a apuracdo dos fatos e das condutas praticadas, baseada no principio da boa-fé objetiva, a
Administracdo poderd promover diligéncias visando o esclarecimento de duvidas e a apuracdo da veracidade

71
Rua 24 de Janeiro, n2 53 — Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-596
Fone: (68) 3302-7231 E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br



ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

das informac6es, bem como considerar todas as provas e documentos apresentados pela defesa dos
envolvidos. Diligéncias poderdo ser, inclusive, requisitadas pelo acusado, o qual tera direito ao contraditério
e a ampla defesa, juntando ao processo todo meio de prova necessario a sua defesa.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

12.1 - O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1 - por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos | a XII e
XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2 - amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.2 - Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

12.3 - A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2 - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3 - IndenizacgBes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VEDACOES
13.1 - E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1 - Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacdo financeira;

13.1.2 - Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS

14.1 - Contra as decisdes que resultem em penalidades, a CONTRATADA podera, sempre sem efeito
suspensivo:

14.1.1 - Formular pedido de recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, da ciéncia que tiver tido da
decisdo;

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 - O extrato do presente instrumento devera ser publicado pelo CONTRATANTE no Diério Oficial do
Estado do Acre estabelecido no artigo 61, paragrafo 1° ,da Lei Federal n° 8.666/93.
72
Rua 24 de Janeiro, n2 53 — Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-596
Fone: (68) 3302-7231 E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br



ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, normas e
principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO DO CONTRATO

17.1 - Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas e
condigdes do presente Contrato, bem como do Edital de Pregéo Presencial SRP N° XXX e elege o foro da
Cidade de Rio Branco-Acre, com expressa renincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer davidas ou controvérsias oriundas do presente instrumento.

E por assim se acharem justos e contratados, assinam o presente em 03 (Trés) vias de igual teor e validade,
para um so efeito.

Rio Branco-Acre, _ de de 20109.

Pela contratante:
Ver. ANTONIO LIRA DE MORAIS Ver. RAILSON CORREIA DA COSTA
Presidente - CMRB 1° Secretario — CMRB
Pela Contratada:
Representante, RG e CPF
TESTEMUNHAS:
1 2
CPF CPF
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 06/2019

CARTA DE CREDENCIAMENTO

A
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Ref.: PREGAO SRP N° 06/2019

Assunto: Credenciamento

Na qualidade de responsavel e/ou representante legal da empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, credenciamos o Sr. , portador da carteira de identidade n° e do CPF(MF) n°
, para nos representar na licitacdo em referéncia, com poderes para formular ofertas, lances de preco,

recorrer, renunciar a recurso e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da representada.

Rio Branco-AC, __de de 2019.

Carimbo, nome e assinatura do responsavel e/ou representante legal
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ANEXO V

PREGAO PRESENCIAL SRP N°06/2019

DECLARACAO
A BMPIESA. ..o , inscrita no CNPJ (M.F.) sob 0
Nt , sediada a Rua/Avenida............... N, , Setor/Bairro...........ccceeueneee. , ha
cidade de ......cccovevveveinnnnenn, Estado de ........c........ , DECLARA, sob as penas cabiveis que possui todos 0s

requisitos exigidos no Edital de Pregdo Presencial SRP n° 06/2019 - CAMARA MUNICIPAL DE RIO
BRANCO-ACRE, para a habilitagdo, quanto as condicbes de qualificacdo juridica, técnica,
econdmico/financeira e regularidade fiscal, DECLARANDO, ainda, estar ciente que a falta de atendimento a

qualquer exigéncia para habilitacdo constante do Edital, ensejara aplicacdo de penalidade a Declarante.

Rio Branco-AC, __ de de 2019.

Nome da Empresa, do Responsavel e/ou Representante Legal e Assinatura
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ANEXOVI
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2019

MODELO DE DECLARACAO DE NAO EXISTENCIA DE TRABALHO DE MENORES

Declaramos para os devidos fins e especialmente para o Edital PREGAO PRESENCIAL N°. 06/2019, que a
empresa.............. , inscrita no CNPJ/MF sob n.° ............ ,comsedea........... LM e, ,ndo mantém em seu
quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de trabalho ou em servicos perigosos ou

insalubres, ndo mantendo ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Rio Branco-AC, _ de de 2019.

Nome e assinatura do representante legal da licitante
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ANEXO VII

PREGAO PRESENCIAL N° 06/2019

FORMULARIO MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Nome da empresa participante:

Endereco:
Cidade:
Telefone:
CNPJ:

Estado:
E-mail::

Conta Bancaria;

Conforme estipulado no Edital n.° 06/2019, propomos:

Item Especificacio Quan:cicjade _\{a_lor Valor Total
(usuarios) Unitario (R$) (R$)
01 Sistema de Recursos Humanos 3
02 Sistema de Folha de Pagamento 3
03 Servidor Publico Himitado
04 Portal da Transparéncia ilimitado

Perfazendo um total geral de: R$ - (Valor por extenso).

Validade da Proposta: XXXX (XXXX) dias.

Entrega do objeto: Conforme estipulado na Clausula 2 do contrato

Forma de Pagamento: mensalmente até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente & prestacdo do servico
apos a apresentacao da Nota Fiscal de prestacdo do servicos.

DECLARO CONCORDAR COM TODOS OS TERMOS DO EDITAL ESTANDO A ELE
SUBORDINADO.

Rio Branco-Acre, __ de

Assinatura

de 2019.

Rua 24 de Janeiro, n2 53 — Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-596
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ANEXO VIII

MODELO DE DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DO OBJETO A SER LICITADO

A

Comissdo Permanente de Licitacdo

AJC: Sr. Pregoeiro.

Registro de Precos-Pregéo 06/2019
__de de 2019, as 09h00min

A empresa (home da empresa), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal,

DECLARA, obter disponibilizacdo dos materiais adquiridos por esta administracdo no momento em que necessitarem.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos,

Local e data

Assinatura do responsavel
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ANEXO IX
MODELO DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A

Comissdo Permanente de Licitacdo

AJC: Sr. Pregoeiro.

Registro de Pre¢os-Pregéo 06/2019
__de de 2018, as 09h00min

A empresa (home da empresa), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal,

DECLARA, conhecer e aceitar as condi¢es constantes do Edital em referéncia e seus anexos, bem como a Lei Federal
n® 8.666 de 21.06.93 e suas alteracGes de 08.06.94, bem como que ndo ha ocorréncia de fato impeditivo que impede
habilitacdo nesta licitacdo.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos,

Local e data

(assinatura e carimbo)
(representante legal)
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ANEXO X

MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA (ME); EMPRESA PEQUENA PORTE (EPP)
ou de COOPERATIVA.

Para empresas:

A eMPresa .....oocevveevveieeeinnnns , inscrita no CNPJI n® ......ooveevnnn. , DECLARA, em atendimento ao previsto no
edital de Pregdo Presencial SRP n° 06/2019, que cumpre os requisitos legais para a qualificagdo como
microempresa ( ) ou empresa de pequeno porte (), nos termos do art. 3° da Lei Complementar n®
123/06, e nem possui quaisquer dos impedimentos do § 4° do art. citado, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/06 e do DECRETO N°
8.538, DE 6 DE OUTUBRO DE 2015.

Local e data

Assinatura e carimbo

(representante legal)

ou
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Para Cooperativas:

A sociedade cooperativa .............cccevrveenenne. , inscrita no CNPJ n° ................... , DECLARA, em atendimento
ao previsto no edital de Pregdo Presencial SRP n° 06/2019, que se enquadra na previsao do art. 34 da Lei n°
11.488/07, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123/06 e do DECRETO N° 8.538, DE 6 DE OUTUBRO DE 2015.

Local e data

Assinatura e carimbo

(representante legal)
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