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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES

CONTRATO N° 018/2025

Contrato n° 018/2025

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAQO DE SERVIGCO N°
018/2026 QUE FAZEM ENTRE
A CAMARA E A EMPRESA
POTENCIAL SERVICOS
TERCEITIZADOS, LIMPEZA E
ADMINISTRATIVO LTDA.

CONTRATO N° 018/2025 )

ADESAO A ARP 01/2025 — PREGAO ELETRONICO SRP N° 488/2023 —
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18253/2025

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, com sede nesta cidade, na Rua
Hugo Carneiro n°® 567, Bairro Bosque, inscrita no CNPJ sob o n°.
04.035.143/0001-90, neste ato representada pelo seu Presidente Vereador
Vereador JOABE LIRA DE QUEIROZ, brasileiro, portador do [ EENRNGEG
SSP/AC e residente e domiciliado nesta Cidade a Rua
e pelo seu Primeiro Secretario, Vereador
FELIPE SANDRI SCHAFER, brasileiro, portador do ||| | |} N N crr ~
residente e domiciliado nesta Cidade a Rua [N
doravante denominada CONTRATANTE, e do outro lado
POTENCIAL SERVICOS TERCEIRIZADOS, LIMPEZA E ADMINISTRATIVO
LTDA, CNPJ/MF sob o n° 19.131.137/0001-03, situada & Rua Professor Messias,
41, Bairro Belchior Canizo brasil, CEP 69.940-000, telefone 68 99975-2700, Sena
Madureira, por intermédio de seu Representante Legal, o Sr. OSEIAS GOMES
pa RocHA, [ < iccnte o
domiciliado & N C =P
69.914-362, Sena Madureira — AC, doravente denominada CONTRATADA’,
resolvem firmar o presente Contrato, tendo em vista o que consta no Processo n°
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES

18253/2025 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei n° 8.078, de 1990 -
Cdédigo de Defesa do Consumidor, dos Decretos Estaduais n° 5.965/2010,
5.967/2010, 7.477/2014, 9.457/2018 e 5.972/2010, bem como as demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas e a cujo
cumprimento se obrigam mutuamente.

1 DO OBJETO
1.1. Contratagéo de empresa para prestagdo de servigo terceirizado e continuado

de limpeza e conservagao predial, com disponibilizagdo de méo de obra em regime
de dedicagdo exclusiva, a serem executados no dmbito da CAMARA MUNICIPAL
DE RIO BRANCO - CMRB, mediante a alocagdo pela Empresa contratada de
empregados com o cargo de Servente de Limpeza, estando incluso o fornecimento

de materiais sanitizantes e equipamentos de protecéo individual.

2. DA ESPECIFICAGAO DO OBJETO
2.1. Os locais da prestacéo dos servigos e a estimativa total de empregados ou

postos de trabalho a ser registrada para serem alocados para a execugdo dos
servigos € de 03 (trés), conforme apresentado abaixo, sendo:

ITE ML AREA A SER LIMPA Valor por Valor Valor

M DE M? Qtde posto Total
OBRA Mensal
Servente (Area Interna 1.186,38

de

Limpeza lArea Externa 1.036,92

1 44 03 | R$3.187,59 | R$9.562,77 R$ 114.753,24
homs Esquadrias — sem| i
Semanais [risco

2.1.1. Os contratos adotardo como regime de execugdo a empreitada
por preco global, com pagamentos regulares, mensalmente, sendo os
prazos de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por
interesse das partes até o limite de 60 meses, com base no inciso Il do
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artigo 57 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

2.1.2. O orcamento estimativo para 12 (doze) meses de execugdo dos
servigos constam do APENDICE “B” do edital

2.1.3. Os servigos serdo executados por postos de trabalho.

2.1.4. Os quantitativos especificados no subitem 2.2.1 deste termo,
consubstanciam a estimativa de execugao para o periodo de validade da Ata
de Registro de Pregos/Contrato, reservando-se a Administragdo contratante o
direito de executar o quantitativo que julgar necessario, podendo ser parcial ou
integral, e até mesmo o de se abster de executar o lote/item especificado.

2.1.5. 0O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no
servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), os
quantitativos de postos de trabalho e/ou empregados para registro, carga

horaria mensal e salario base s&o os seguintes:

Limpeza e Conservagdo Predial

Total de Postos

Descricédo do Carga Horaria
c8o Registrados |

Cargo Mensal Salario Base

Item

1 Servente de

Limpeza 5143-20 220 horas R$ 1.325,00 03

* Fonte: Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024, registrada no MTE sob o n® AC000002/2023
3. DO ENQUADRAMENTO DA CONTRATAGAO
3.1. A contratagcdo decorre do processo licitatorio referente ao Pregdo Eletronico
SRP N° 488/2023 e da Ata de Registro de Pregos n° 01/2025, cujo Orgdo
Gerenciador e a SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DIREITOS HUMANQS — SEASDH.

4. DAS NORMAS APLICAVEIS
4.1. O presente Contrato fundamenta-se na legislagdo e normas listadas abaixo:
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41.1. LeiFederal n° 8.666/93 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos).
41.2. LeiFederal n® 10.520/02 (Institui a modalidade de licitagdo denominada

preg&o).
41.3. Lei Federal n® 10.192/02 (Dispde sobre medidas complementares ao
Plano Real e da outras providencias).

41.4. Decreto Estadual n® 5.965/2010 (Aplicacdo de sangdes por ilicitos

administrativos).

41.5. Os casos omissos serdo resolvidos a luz das mencionadas legislagdes,
recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos principios gerais do direito e dos
contratos.

5. DA VINCULAGAO AO PROCESSO DE LICITAGAO E DA LEGISLAGAO
APLICAVEL

5.1. O presente Contrato vincula-se aos termos do Processo n° 18253/2025

especialmente:

5.1.1. Ao Edital e seus anexos, incluindo o Termo de Referenda e a Ata de
Registro de Pregos.

5.1.2. A proposta apresentada pela CONTRATADA.

6. DO REGIME DE EXECUGAQ
6.1. O objeto do presente instrumento serd executado na forma indireta, em

regime de empreitada por prego global, em conformidade com o disposto na Lei
8.666/1993.

7. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
7.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacéo

orgamentaria propria, prevista no orgamento deste poder Legislativo, para o exercicio
de 2025, na classificagdo abaixo:

7.1.1.  Unidade Orgamentaria: 02.001.001.000.
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7.1.2. Fonte de recurso: 1500
7.1.3. Elemento de despesa: 3.3.90.37.00.

7.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita
no inicio de cada exercicio financeiro.

8. DA ESPECIFICAGAO DO CARGO
8.1. Vide ANEXO | deste instrumento.

9. DA AREA FiSICA A SER LIMPA, DOS LOCAIS DA PRESTAGAO DO
SERVIGCO E TOTAL DE EMPREGADOS

91. Os locais da prestagdo dos servicos, a area fisica a ser limpa e o total de
empregados utilizados na execugdo dos servicos sdo os fixados abaixo:

Mio de : ’
Item obra Area a ser limpa m?| Qtde
AreaIntema | 1.186,38
Servente de
Limpeza Area Externa | 1.036,92
1 -44 03
horas Esquadrias —
Semanais SEEATAGD 358

10. DO PREGCO
10.1. O valor mensal da contratacéo e de R$ 9.562,77 (nove mil, quinhentos e

sessenta e dois reais e setenta e sete centavos), perfazendo o valor total de R$
114.753,24 (cento e quatorze mil, setecentos e cinquenta e trés reais e vinte e
quatro centavos), para 12 (doze meses de contratagdo, conforme detalhamento
a seqguir:

Valor

Mio de Area a ser limpa Qtde Valor por | vajor ttal

item obra m? posto mensal

Servente de Area Interna | 1.186,38

1 Limpeza 03 R$3.18759 | R$9.562,77 RS 114.753,24
_44 |AreaExtema | 1.036,92
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horas Lisquadn'as -

Semanais 358

em risco

10.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributes efou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragdo, segurc e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

11. DO PRAZO DE EXECUGAO

11.1. A execugéo deste Contrato terd inicio no dia 01 de agosto de 2025, apds a
emiss&o da ordem de servigo e/ou nota de empenho, emitida pela CONTRATANTE,
autorizando o inicio dos servigos, apds a assinatura do presente termo pelas partes.

11.2. No caso da CONTRATADA prever atraso no inicio ou na conclusdo da
execucao do contrato, podera solicitar prorrogagdo de prazo, desde que presentes:
justo motive (de acordo com o § 1°, art. 57, da Lei 8.666/93), prova documental da
alegacéo e que o pedido seja encaminhado ao fiscal do contrato.

11.3. N&o sendo apresentado pedido de prorrogagdo, ou caso apresentado, ndo
seja aceito, a aplicagdo das sangdes prevista neste contrato realizar-se-a em
procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n ° 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lein ° 9.784, de 1999.

12. DA JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

12.1. Os servigos contratados serdo prestados nas dependéncias das instalagées
da CONTRATANTE em uma jomada de trabatho de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, podendo haver antecipagdo ou promogacdo da escala didria com
consequente compensacéo, conforme Convengéo Coletiva da categoria.

12.2. Os servigos compreendidos na escala de 44 horas semanais poderdo ser
prestados com atendimento de segunda a sexta-feira no horério das 08h00 as 17h48,
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com intervalo intrajomada de no minimo 01 (uma) hora, havendo possibilidade de
ajustes na escala de trabalho, conforme necessidade da CONTRATANTE,
respeitando as 44 horas semanais, com base no que dispde a Consolidagio das
Leis do Trabalho - CLT e a Convengéo Coletiva de Trabalho. Nao sera permitida
atividade para a prestagdo dos servicos apos as 22 horas ou anterior as 5 horas,
vedado o pagamento de horas suplementares.

12.3. O horario podera ser alterado, respeitando-se a jornada de trabalho
definidas em lei, de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo, desde
que previamente combinado e autorizado pela CONTRATANTE.

124. O controle do cumprimento da carga horaria serd de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a
substituicdo de seus empregados nas ocorréncias de falta ou de interrup¢éo no
cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagéo dos
servigos, devendo comunicar a Fiscalizag&o do Contrato a ocorréncia e apresentar
a(s) substituicao(es).

12.5. A CONTRATANTE juntamente com a CONTRATADA definirdo, no prazo
maximo de 60 dias apos o inicio da execugdo do contrato, a melhor estratégia a ser
implementada para o controle da assiduidade e pontualidade dos profissionais, se
relégio de ponto ou ficha manual, visto que uma das obrigagdes da
CONTRATADA, estabelecida no Subitem 24.1.65, da Clausula Vinte e Quatro
desse Termo de Contrato, e registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
pontualidade dos profissionais. A CONTRATADA devera arcar com tal custo em
suas despesas operacionais (custos indiretos e/ou lucro).

13. DOS RECURSOS HUMANOS EMPREGADOS NA EXECUCAO DOS
SERVICOS

13.1. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a selecdo dos recursos

humanos empregados na execucdo dos servicos e o cumprimento de todas as
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obrigagbes legais, inclusive as estabelecidas pela legislagdo trabalhista, Convencgéo
Coletiva de Trabalho e outras, ndo imputando nenhuma responsabilidade a
CONTRATANTE.

13.2. Para assegurar a qualidade dos servigos prestados, a CONTRATADA devera
alocar pessoal qualificado e devidamente treinado. Os profissionais deverdo ser
integrantes dos quadros da CONTRATADA e contratados sob o regime da CLT.

13.3. Para que as atividades auxiliares de limpeza e conservagdo predial sejam
prestadas a contento, os servigos devem ser prestados por empregados com o perfil
profissional compativel com as atribui¢cdes do cargo.

13.4. Por ocasido da assinatura do contrato, a licitante vencedora devera apresentar
a relag&o de todos os profissionais indicados para a prestacao dos servigos, inclusive
0 preposto.

13.5. No inicio da execugéo e durante toda a vigéncia contratual, os profissionais
indicados para a prestacé@o dos servigos assim também o preposto, deverdo possuir
vinculo com a CONTRATADA, comprovado por meio da juntada de copia da ficha
de registro de empregado, ou da copia do ato de investidura em cargo de diregao,
ou da cdpia do contrato social ou ainda do contrato civil de prestagéo de servigos a
fim de comprovar que este profissional pertence ao quadro da CONTRATADA, ou e
seu diretor ou seu sécio.

14. DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBERVADOS PELOS
PROFICIONAIS E PREPOSTO

14.1. PROFISSIONAIS:

14.1.1. Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias ao
determinado em contrato, principalmente durante o horéario em que estiver prestando
0S Servigos.

14.1.2. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais.
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14.1.3. Adotar os cuidados e precaugdes indispensaveis ao manuseio dos
equipamentos colocados a sua disposigéo.

14.1.4. Comunicar ao preposto, se possivel com antecedéncia, a necessidade de
faltar ao servigo.

14.1.5. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito,
procurando atender ao puablico e servidores da CONTRATANTE com atengéo e
presteza.

14.1.6. Conhecer as tarefas a serem executadas, assim como a perfeita utilizacéo
dos equipamentos colocados a sua disposicéo para o servigo.

14.1.7.  Cumprir rigorosamente os horarios.
14.1.8. Em casos de dificuldade, buscar orientacdo do preposto.

14.1.9. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando

devidamente autorizado.

14.1.10. Evitar tratar de assuntos de carater reservado com pessoas estranhas ou
desconhecidas.

14.1.11. Levar ao conhecimento do preposto qualquer informacdo considerada
importante.

14.1.12. Manter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposigéo.

14.1.13. Manter-se sempre com postura cometa, evitando relaxamento ou
demonstragdes de fadiga.

14.1.14. Néo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares

ou referentes ao seu servigo.
14.1.15. Nao interferir em assuntos para os quais ndo seja convocado.

14.1.16. Respeitar o preposto designado pela CONTRATADA para acompanhamento
dos servigos, encaminhando-lhe todas as questdes relativas ao seu vinculo funcional.

14.1.17. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes
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ou reivindicardes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desrespeitosos
relativas a outras pessoas.

PREPOSTO:

14.2.1. A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, manter um preposto, dotado de amplos poderes para controlar
frequéncia, pontualidade, sanar duvidas e tratar de quaisquer assuntos
relacionados com a execugdo deste Contrato, sem 6nus adicional para a
CONTRATANTE, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato
mediante declaragdo. Nela, deverdo constar seus dados, tais como: nome
complete, niumero de identidade e CPF, endereco, telefone e nimero de
celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre

outros.

14.2.2. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade
de atender prontamente a quaisquer solicitagbes da CONTRATANTE,
acatando imediatamente as determinagdes, instrucdes e orientagdes do
fiscal do contrato, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas,

devendo, ainda, tomar todas as providencias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servicos contratados.

14.2.3. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de
acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

14.2.4. O preposto da CONTRATADA devera orientar a execugdo dos
servicos, bem como manter contato com a fiscalizagdo da CONTRATANTE,
solicitando as providencias que se fizerem necessarias aoc bom cumprimento
das obrigagdes, recebendo as reclamagdes e, por consequéncia, tomando
todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme art.
68 da Lei n° 8.666/93.
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14.2.5. O preposto, uma vez indicado pela CONTRATADA e aceito pela
CONTRATANTE, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 5
(cinco) dias uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com
os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execugao do contrato.

14.3. Sé&o atribuigcdes do preposto, dentre outras:

14.3.1. Acompanhar, comandar, coordenar e controlar a execugdo dos
servigos, de modo a assegurar o fiel cumprimento das clausulas contratuais.

14.3.2. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
CONTRATADA, respondendo, perante a CONTRATANTE, por todos os atos e
fatos gerados ou provocados por eles.

14.3.3. Assegurar a pratica de todos os atos necessérias a perfeita execucdo
do contrato, notadamente o regular cumprimento das obrigagbes assumidas.

143.4. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da
CONTRATADA, todas as determinagdes, instrugbes e orientagdes emanadas
da CONTRATANTE, salvo se manifestamente ilegais ou ndo previstas em
contrato.

14.3.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando
situagdes de prejuizo aos servigos contratados.

14.3.6. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as
Notas Fiscais dos servicos prestados.

14.3.7. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais dos
servigcos prestados, sempre que solicitado.

14.3.8. Exercer a representagéo legal da CONTRATADA.

14.3.9. Fazer com que os usuarios dos servicos recebam tratamento
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adequado, respeitoso e atencioso.

14.3.10. Formecer numero telefdnico fixo ou movel, fax e e-mail, objetivando a
comunicagao rapida no que tange aos servigos contratados.

14.3.11. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para sua realizagéo.

14.3.12. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo
dos servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem todas as dependéncias objeto dos servicos.

14.3.13. Instruir a mao de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes
do preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Intemas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

14.3.14.Realizar, além das atividades e tarefas que llhe forem atribuidas,
quaisquer outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa
prestacdo dos servigos contratados.

14.3.15.Receber as observagdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao
desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e
adequacao da mao de obra.

14.3.16.Registrar e controlar junto com a CONTRATANTE, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como ocorréncias havidas.

14.3.17.Relatar ao responsével pela fiscalizagdo do contrato, pronta e
imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada.

14.3.18.Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir
quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos servigos, adotando as
providencias pertinentes para a correg¢éo das falhas detectadas.

14.3.19.Solicitar a CONTRATANTE, em tempo hébil, as providencias a seu
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cargo.

14.3.20.Tomar as medidas cabiveis para o saneamento das falhas da
execucao contratual verificadas pelo fiscal da CONTRATANTE.

DOS UNIFORMES E EPI'S

DOS UNIFORMES:
15.1.1. Para o custeio com uniformes a CONTRATADA fixou o valor em R$
40,00 (quarenta reais), em conformidade com a Convengdo Coletiva de
Trabalho AC000002/2023, que serdo fixos e irreajustaveis durante e execucéo
deste Contrato.

16.1.2. A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais
alocados a prestacdo dos servicos se apresentem trajando uniformes
fornecidos gratuitamente aos seus empregados.

15.1.3. Em conformidade com a Coletiva de Trabalho AC000002/2023,
serao fornecidos 02 (dois) uniformes a cada um dos ocupantes dos postos
de trabalho, os quais serdo repostos a cada 06 (seis) meses ou conformes a
necessidade.

15.1.4. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue em até 30
(trinta) dias, a contar da assinatura deste Contrato.

16.1.5. Em até 15 (quinze) dias, a contar da assinatura do Contrato, a
CONTRATADA devera fornecer amostra dos conjuntos de uniforme, para
que o Gestor/Fiscal do Contrato verifique a sua adequagéo as descricdes
previamente definidas pela CONTRATANTE, resguardando-se a
CONTRATANTE o direito de exigira substituicdo daqueles julgados
inadequados.

15.1.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferencia, devera ser enviada
ao servidor responsavel pela fiscalizagédo do contrato, em até 15 (quinze)

é’?' Q\ 13
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dias, a contar da entrega.

16.1.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.

15.1.8. Os profissionais alocados nos postos de trabalho serdo responsaveis
pelo zelo dos seus uniformes.

156.1.9. Os uniformes a serem fomecidos pela CONTRATADA a seus
empregados dever&o ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
no Orgéo contratante, e aprovados previamente pela fiscalizacdo da
CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estages climéaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

15.1.10.0 uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

| ) ~ UNIFORMES -
 Item | Qtd | Und | Descrigdo —
1 2 lun Calga comprida ousaia ]
| 2 2  lun | Blusa S ]
3 2 par  Sapatoouténs

4 4  par  Mea .

5 1~ Jum  [Crachaem PVC, com corddo

15.2.1. Para o custeio com EPi's a CONTRATADA fixou o valor em R$ 20,00
(vinte reais), em conformidade com a Convengédo Coletiva, registrada sob
nimero de registo no MTE: AC000002/2023, e que serdo fixos e
irreajustaveis durante e execugao deste Contrato.

DOS MATERIAIS DE LIMPEZA, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS

16.1. DOS MATERIAIS DE LIMPEZA

16.1.1. O material de limpeza e utensilios a serem colocados & disposicéo e
utilizados serao fornecidos pela Empresa contratada e dever&o ser de primeira

il A
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linha, em quantidade suficiente para suprir as necessidades de limpeza da area
fisica do imével de acordo com a especificacéo, periodicidade e frequéncia.

16.1.2. Para a cotagdo dos materiais de limpeza e utensilios sugere-se que a
licitante proceda & minuciosa vistoria no local visando estimar os quantitativos
devidos, cujas éreas reais estéo especificadas no APENDICE “B” do edital.

16.1.3. A estimativa de custos com material de limpeza e utensilios utilizada
pela Administragdo contratante obedece a metodologia disposta no
submddulo 5.2 (fls. 19/20) do Caderno Técnico — Limpeza — ACRE, elaborado
pela SEGES — MPDG, que estabelece o limite de 12% (doze por cento) em
relagdo a soma de todos os itens de custo para cada cargo de Servente de
Limpeza para apuragdo do custo estimado com materiais de consumo e
utensilios.

16.1.4. A licitante & responsavel pelo levantamento e dimensionamento dos
materiais de consumo necessarios para a execugdo dos servigcos,
encarregando-se pelo dimensionamento equivocado e pelos custos dos
quantitativos estimados desta previsdo. Também deverdo ser previstos os
utensilios inerentes a execugdo dos servicos, bem como as ferramentas
suficientes e necessarias para a perfeita execucdo dos servigos de limpeza de
cada tipo de movel ou imovel de acordo com a localidade, tipo de area e
metragem.

16.1.5. A empresa licitante deve fornecer os materiais de limpeza e utensilios
em quantidade suficiente para suprir as necessidades de limpeza da area fisica
do imdvel e ainda apurar o custo mediante a apresentagdo de uma planilha
detalhada dos materiais e utensilios que serdo utilizados na execugdo dos
servicos onde deveréo constar as quantidades mensais e anuais bem como
seus pregos unitérios e totais, conforme a relagéo minima abaixo.
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MATERIAL DE LIMPEZA
Descrigao

0
g

|Agua sanitaria
Alcool etilico
\Aromatizante spray
Cera incolor
Desinfetante para uso geral
Desinfetante solido para vaso sanitario
Desodorizador sanitario
Detergentes para remocgao de gorduras em superficies lavaveis, como
pisos, paredes e azulejos.
9 [Esponja
10 [Flanela
11 |Limpa vidros
12  |Limpador multi-uso
13 |Lustra méveis
14 |[Pano de chdo
15 |Papel higiénico
16 |Papel toalha
17 |Sab&o em barras
18 |Sab&o em po
19 |Sabonete liquido )
20 [Sacos de lixo (pequeno, medio e grande)
21 |Saponaceo
22 [Soda caustica

@ (N[O |WIN =

UTENSILIOS
Descrigido
Baldes
Bota de seguranca
Cavaletes
Desentupidor para pia

|Desentupidor para vaso sanitario

Escova para limpeza multi-uso

Escova para limpeza de vaso sanitario

Esfregdo profissional para limpeza de vidro e azulejo
Espanador

Fio de nylon para rogadeira

Luva em latex

Pa coletora de lixo

Rodos

" A

‘ -

alalala |
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| 14 |Vassouras ) i
16.2. Os materiais de limpeza e utensilios deverdo ser de boa qualidade e

durabilidade, bem como serem previamente aprovados pela Administracdo
contratante . No caso da Administragdo contratante ndc aprovar os materiais de
consumo aplicados na execugdo dos servicos, 0s mesmos deverdo ser
substituidos, num prazo maximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum o6nus para a
Administragéo contratante , sob pena de aplicagéo de penalidades previstas no Edital
e no Contrato.

16.3. Quando da necessidade de substituicdo de algum produto, os mesmos
deveréo ser substituidos por marcas de qualidade igual ou superior ao que estava
sendo utilizado, devendo antes passar por aprovagéo do fiscal do contrato.

16.4. A Empresa contratada devera manter nas dependéncias da Administracéo
contratante , um estoque minimo dos materiais de consumo a serem utilizados na
prestagdo dos servigos, ficando a seu encargo o controle da manutengdo desses
materiais, para evitar interrupgéo na prestagéo dos servicos em decorréncia da falta
de material de higiene e limpeza.

16.5. A Empresa contratada s6 poderd usar produtos quimicos aprovados pelo
Orgéo Govemamental competente, e que n3o causem dano a pessoa ou a
revestimento, pisos, instalacdes e rede de agua e esgoto dos imdveis.

16.6. Antes do inicio do contrato, a Empresa contratada devera apresentar os
materiais que ird utilizar na execugédo dos servigos, @ Administracdo contratante,
para analise da qualidade e aceite, sendo que ficara vedada qualquer modificagéo
dos materiais indicados sem antes reapresentar a Administragéo contratante a nova
marca / modelo proposto para nova andlise e aceite ou ndo, sendo que em caso do
nao aceite da nova marca / modelo apresentada, a Empresa contratada devera
arcar com os 6nus do material apresentado no inicio do contrato ou do dltimo
aceite.
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16.7. A Empresa contratada deveréa manter em depdsito cedido pela
Administracéo contratante todos os materiais relacionados, durante a execugao
dos servigos.

16.8. Neste item as licitantes devem incluir todos os materiais e utensilios,
considerando que os materiais e utensilios devem ser ligados diretamente a

execucdo dos servigos.
16.9. DOS EQUIPAMENTOS
16.9.1. Os equipamentos necessarios para execugdo dos servicos s&o

aqueles especificados pela Administragéo contratante , conforme quantidade e
descri¢do que constam da descrigao abaixo:

EQUIPAMENTOS
ltem Local Descricdo Und| Qtd
Dispensador para papel toalha un 6
Dispensador para sabonete liquido un 6
Dispensador de papel higiénico un | 10
1 SEDE CMRB Escada com 6 (seis) degraus. un 3
Rio Branco
Extenséo elétrica ¢/ 20 m de comp. un 3
Mangueira plastica, 3/4, ¢/50 m un 3
Placa. sinalizadora: " Cuidado Piso Molhado" un 4

16.9.2. Caso haja necessidade de retirada de algum dos equipamentos para

manutencdo, a Empresa contratada devera fornecer outro, até o retorno daquele.

16.9.3. No que concerne a cotagéo de equipamentos, este item deve englobar
0s equipamentos de protegdo individual — EPI's, conforme exigido na
Convencgéo Coletiva de Trabalho 2023/2024. A nao cotacdo deste insumo na
planilha de formagéao de custos pela empresa ndo desobriga o fornecimento a
seus empregados, bem como a fiscalizacdo por parte da Administragéo
contratante , conforme preconiza o art. 158, paragrafo Unico, alinea “b” da
CLT.

" N
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16.9.4. A licitante deve apurar o custo mediante a apresentacdo de uma
planiha detalhada dos equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos
servigos onde dever&o constar as quantidades e pregos unitérios e totais, bem
como o custo com a depreciagdo mensal do equipamento por empregado com
vida util do equipamento igual a 60 meses e a taxa residual de 20% (vinte por
cento).
16.10. DO AUXILIO ALIMENTAGCAO

16.10.1.Em conformidade com a clausula nona da Convencdo Coletiva de
Trabalho AC000002/2023, todo trabalhador tera direito ao Auxilio Alimentacéo
fomecido pela CONTRATADA, no valor minimo mensal de R$ 24200
(duzentos e quarenta e dois reais). Sera descontado da remuneracédo do

trabalhador o valor de R$ 1,00 (um real), a titulo de participacédo pelo beneficio
concedido, em atendimento a Lei 6.321/76, que instituiu o Programa de

Alimentag&o do Trabalhador - PAT.
17. DA EXECUGAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS
17.1. DAEXECUGCAOQO DOS SERVICOS

17.1.1. AREAS INTERNAS

17.1.1.1. As areas intemas correspondem as 4reas revestidas de piso,
laminados em madeira, marmore, carpetes, ceramica, granito (pisos frios).
Area edificada dos iméveis com todos os bens moveis existentes em seu
interior, divisdrias, painéis de cortina, persianas, escadas, elevadores,
banheiros, cobertura, copa, terrago, entre outros.

17.1.1.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza: Os servicos serdo executados
pela CONTRATADA, conforme quadro a seguir:

17.1.1.3. Rotina e frequéncia de limpeza — area intema

Frequencia Etapas e Atividades

—— Lo
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Diariamente, uma
vez quando né&o
explicitado.

Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos,
prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos |
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6; |
Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitério desinfetante, duas vezes ao dia, quando n&o explicitado;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano Umido e polir os balctes e os pisos vinilicos, de
mammore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer os pisos de cimento;
Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarics, copas e oufras

areas molhadas, duas vezes ao dia; Abastecer com papel toalha, higiénico
e sabonete liquido os sanitarios, sempre que necessario;

Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos
de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando |
couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

Limpar os corrimoes;

Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral e os frigobares
com garrafinhas de agua, adquiridos pela Administracéo; -

Limpeza das portas de vidro temperado;

Limpeza de carater eventual e de atendimento extraordinario e |
imediato, sempre que se fizer necessario, ou for solicitado pela
Contratante;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diria.

Semanalmente,
uma vez, quando
néo explicitado.

Limpar, divisorias e portas revestidas de formica, com produtos
adequados;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos moéveis encerados; Limpar, com produto apropriado, as
forragdes de couro, tecido ou plastico em assentos e poltronas; Limpar e
polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

| 20
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Passar pano mido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool, duas vezes por |

semana; Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em

geral;

Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia semana.

Quinzenalmente,
uma vez:

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo

ou vemiz sintético; Vidros da face interna e das divisérias;
Limpar atras dos méveis, ammarios e arquivos;

Mensalmente,
uma vez.

Limpar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados; Limpar
persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados

durante o més.

Anualmente, uma
vez quando nédo
explicitado.

Efetuar lavagem a seco das dreas acarpetadas previstas em contrato;
Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias.
Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua dos prédios.

Remover a lama depositada e desinfeta-las.

17.1.1.4 Consiaerégées adicionais: Os trapos e estopas contaminados

nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos

considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagdo

adequada.

17.1.2. AREAS EXTERNAS

17.1.2.1. As areas exteras sdo aquelas ndo edificadas, mas integrantes

ao imével. Correspondem a areas de estacionamento de veiculos, pisos

é7l
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pavimentados adjacentes e rogagem dos pétios e areas verdes.

17.1.2.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza: Os servicos serdo executados

pela Empresa contratada, conforme quadro a seguir:

17.1.2.3. Rotina e frequéncia de limpeza - area externa

Frequéncia Etapas e Atividades
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;
Varrer as areas pavimentadas; Retirar o lixo duas vezes ao dia,
Diariamente, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
uma vez quando os para local indicado pela Administragéo;

ndo explicitado.

Semanalmente,
uma vez

Mensalmente,
uma vez.

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de
novembro de 1995;

Executar demais servigos considerados necessarios a

frequéncia diaria.

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, |
sifées, fechaduras, etc.);

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar,;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servigos considerados necesséarios &
frequéncia semanal.

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem e
estacionamento;

Retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar |
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de |

pessoas.

22
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17.1.2.4. Consideragdes adicionais: Os trapos e estopas contaminados
nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos
considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destinagédo
adequada.

17.1.3. Esquadrias - face interna/externa

17.1.3.1. Estas areas correspondem a todas as janelas dos imoveis, somadas
as portas internas/externas e a execugdo dos servicos que demandam ou nédo
exposicao a riscos.

17.1.3.2. Rotina e Frequéncia de Limpeza: Os servicos seréo
executados pela empresa contratada, conforme quadro a seguir:

Frequéncia | Etapas e Atividades .
Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes |

_Rotina e frequéncia de limpeza — face interna e extema

Quinzenalmente, uma |
vez. produtos anti-embacantes.

17.1.3.3? Consideragée; adicionais: Os trapos e estopas contaminados

nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos
considerados tdxicos) deverdo ser segregados e ter destinacdo
adequada.

17.1.4. FACHADA ENVIDRACADA

17.1.4.1. Rotina e Frequéncia de Limpeza: Os servicos serdo executados
pela CONTRATADA, conforme quadro a seguir:

Rotina e frequéncia de limpeza — Fachada envidragada

Freguéncia | Etapas e Atividades .

| |
Samanairianis, Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade
uma vez. ; com as normas de seguranga do trabalho, aplicando-lhes produtos

antiembagantes. |

0 1
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17.1.4.2. Consideragdes adicionais: Os trapos e estopas contaminados

nas atividades de polimento (ou em que se utilizem produtos
considerados toxicos) deverao ser segregados e ter destinacéo
adequada.

17.1.4.3. A area fisica a ser limpa e a quantidade de postos de trabalho
foram fixadas com base nas necessidades da CONTRATANTE para o
desenvolvimento de suas atribuicdes regimentais, suprindo a demanda
prevista dos servigos.

17.1.4.4. A CONTRATADA devera alocar mao de obra qualificada dentro
das dependéncias da CONTRATANTE para a execugdo dos servigos.

17.1.45. A CONTRATADA devera disponibilizar um nimero de
telefone fixo ou mével e/ou outro meio de comunicagdo para
frequentes contatos com a CONTRATANTE.

17.1.4.6. A CONTRATADA somente podera iniciar os servigos, quando
autorizados por escrito pela CONTRATANTE.

17.1.4.7. A CONTRATADA devera distribuir seus recursos humanos de
forma que n&o extrapole a jomada legal.

17.1.4.8. A CONTRATADA prestara os servicos, obedecendo as
técnicas apropriadas e com emprego de funcionarios adequados para
cada situag&o, obedecendo as orientagdes da CONTRATANTE.

17.1.4.9. A CONTRATANTE juntamente com a CONTRATADA definirdo,
no prazo maximo de 60 dias apds o inicio da execugédo deste contrato, a
melhor estratégia a ser implementada para o controle da assiduidade e
pontualidade dos profissionais, se relégio de ponto ou ficha manual,
visto que uma das obrigagées da CONTRATADA, estabelecida no
subitem 24.1.65 da clausula vinte e quatro, desse Termo de Contrato, e
registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos

& 4.
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profissionais. A CONTRATADA devera arcar com tal custo em suas
despesas operacionais (custos indiretos e/ou lucro).

17.1.4.10. A CONTRATANTE podera conceder um prazo para gue
a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas
condigbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da CONTRATADA de corrigir a
situagéo, consoante o disposto no art. 10, § 3°, da Instrugdo Normativa
PGE/AC n° 01/2013.

17.1.4.11. A execugdo dos servigos sera iniciada no dia 1° de agosto
de 2025.
17.1.4.12. A execugdo completa deste Contrato sé acontecera

quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas referente a méo de obra utilizada, quando da contratagdo do

servico.

17.1.4.13. A fiscalizacdo da CONTRATANTE terd livre acesso aos
locais de trabalho da m&o de obra da CONTRATADA. Além disso, nao
permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

17.1.4.14, A prestagéo dos servigos € continua, ndo podendo sob
hipdtese alguma sofrer interrupgdo, para tanto, a CONTRATADA devera
assumir toda a responsabilidade caso haja a interrupgao dos servigos.

17.1.4.18. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio
entre os Empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-
se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinagdo  direta CLAUSULA DECIMA nona - DA
SUBCONTRATACAO.
17.1.4.16. A prestacdo dos servigos, nos postos fixados pela

— Ao



ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES

CONTRATANTE envolve a alocagdo, pela CONTRATADA, de mao de
obra capacitada para: Assumir diariamente o posto com aparéncia
pessoal adequada;

17.1.417. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem
como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providencias
de regularizacéo necessarias;

17.1.4.18. Comunicar a area de seguranga da CONTRATANTE
todo acontecimento entendido como iregular e que possa vir a
representar risco para o patriménio da CONTRATANTE;

17.1.4.19. Manter o(s) empregado(s) no posto, ndo devendo se
afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender a chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

17.1.4.20. Registrar e controlar, juntamente com a CONTRATANTE,
diariamente, a frequéncia do posto onde estiver prestando seus servicos.

17.1.4.21. A programagéo dos servigos sera feita periodicamente
pela CONTRATANTE e deverado ser cumpridos pela CONTRATADA, com
atendimento sempre cortes e de forma a garantir as condigbes de

segurancga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.
WA422. A remuneragao pelos servigos executados sera mensal.

17.1.4.23. Constitui-se falha grave o nao pagamento do salario, vale
transporte, auxilio alimentagcdo e demais beneficios, quando cabiveis, no
dia fixado, podendo dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicagdo de sangdo de multa e suspensdo, nos termos do Decreto
Estadual n° 5.965, de 30 de dezembro de 2010, que dispde sobre o
procedimento administrativo e a aplicacdo de sangbes por ilicitos
administrativos cometidos por fomecedores nas licitagdes, suas dispenses
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e inexigibilidades e nos contratos da Administragdo Publica, no &mbito do
Estado do Acre, consoante o disposto no art. 10, § 1°, da Instrucéo
Normativa PGE/AC n° 01/2013.

17.1.4.24. Excetuam-se do disposto no item acima meros erros e
falnas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado, desde que rapidamente observados e corrigidos, consoante o
disposto no art. 10, § 2°, da Instrug&do Nomativa PGE/AC n° 01/2013.

17.1.4.25. E vedado ao gestor ou servidores da CONTRATANTE
controlar os horarios de entrada e saida ou reclamar de atrasos ou falta de
cumprimento de horarios diretamente aos empregados da CONTRATADA.
Nesses casos deve o responsavel da CONTRATANTE comunicar o
preposto da CONTRATADA para que tome as devidas providencias.

17.1.4.26. E vedado a CONTRATANTE ou aos seus servidores
praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais
como:

17.1.4.27. Exercer o poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, devendo reporta-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados. (Decreto Estadual n° 4.735, de 17 de maio
de 2016, art. 3°),

17.1.4.28. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na
CONTRATADA. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art.
%),

17.1.4.29. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos
trabalhadores da CONTRATADA, mediante a ufilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em

relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.
(Decreto Estadual n° 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°, IlI);
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17.1.4.30. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como
colaboradores eventuais do prdprio 6rgéo ou entidade responsavel pela
contratag@o, especialmente para efeito de concesséo de diarias e
passagens. (Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, art. 3°,
V).

17.1.4.31. Ha disposicdes nommativas intermas de controle de
acesso as dependéncias e setores, assim como 0 de uso das vagas do
estacionamento, e demais protocolos de seguranca que devem ser
rigorosamente seguidas pela CONTRATADA para prestagdo do servigo,
além das normas estabelecidas no Termo de Referenda e neste Contrato.

17.1.4.32. No caso de problemas na execugdo dos servicos, a
CONTRATADA sera notificada para que tome as providencias
necessarias no sentido de evitar futuras repeticbes das ocorréncias
observadas. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, inclusive dos prazos
de execugao, ensejara a aplicagao de sang¢des administrativas, previstas
neste Termo e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de
1993.

17.1.4.33. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e
encargos sociais e trabalhistas ou a ndo manutengédo das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas neste contrato e na legislagao vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos. 77 e 87 da
Lein® 8.666, de 1993,

17.1.4.34, O recrutamento e a selegdo dos profissionais que
executardo o0s servicos serdo de inteira responsabilidade da
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CONTRATADA, que devera exigir o perfil profissional minimo apontado
neste Termo de Contrato e realizar os exames médicos admissionais

necessarios.

17.1.4.35. O representante da CONTRATADA deverd manter o
fiscal da CONTRATANTE informado de todos os detalhes da prestagdo
dos servicos, bem como de quaisquer fatos ou anormalidades que por
ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da
prestacio do servico.

17.1.4.36. O saldrio base da méo de obra contratada para a
prestagdo dos servicos devera obedecer, inicialmente, a Convencéo
Coletiva de Trabalho AC000002/2023.

17.1.4.37. Os horarios estipulados ndo devem acarretar novos
custos na Planilna de Custos e Formagéo de Precos, como pagamentos
de hora-extra.

17.1.4.38. Os horarios, dias e a rotina (cronograma) para a
execucdo da prestagdo dos servicos devera ser cumprido conforme
acardado pelo Fiscal do Contrato.

17.1.4.39. Os horarios, dias ou rotinas das atividades estéo sujeitos
a eventuais alteragdes, tendo em vista as peculiaridades do servigco, que
serdo previamente informados pelo Fiscal do Contrato ao preposto da
CONTRATADA, os quais deverdo ser atendidos visando sempre a
flexibilizac&o da prestagéo de servigos.

17.1.4.40. Os pagamentos dos salaries dos empregados pela
CONTRATADA deverdo ocormer via deposito bancario na conta dos
trabalhadores, de modo a possibilitar a conferencia do pagamento por
parte da CONTRATANTE, consoante o disposto no art. 3°, Ill, da Instrug&o
Normativa PGE/AC n° 01/2013.
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17.1.4.41. Para o cumprimento do disposto no subitem anterior o
domicilic bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade na
qual serdo prestados os servigos, consoante o disposto no art. 3°, Vi, da
Instrugdo Normativa PGE/AC n° 01/2013.

17.1.4.42. Os servicos estardo sujeitos a aceitagdo pela
CONTRATANTE, a qual cabera o direito de recusar, caso o (s) servigo
(ais) nao esteja (am) de acordo com o especificado.

17.1.4.43. Os servicos terceirizados de limpeza e Conservarao
Predial serdo executados pela CONTRATADA obedecendo, no que
couber, ao disposto no Decreto Estadual n® 4.735/2016, Instrugdo
Normativa PGE/AC n° 01/2013, Instrucdo Normativa CGE/AC n°
002/2013, IN SEGES/MPDG n° 05/2017, e alteragbes da IN
SEGES/MPDG n® 07/2018, Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024,
registrada no MTE sob o n® AC000002/2023 e demais normas legais e
regulamentares pertinentes.

17.1.4.44. Os servigos auxiliares de Limpeza e Conservarao Predial
serdo contratados por metro quadrado, observadas as suas
peculiaridades, estabelecendo-se uma estimativa de prego global mensal
pelo periodo de 12 (doze) meses.

17.1.4.45. Os servigos auxiliares de Limpeza e conservacdo Predial
serdo prestados nas unidades da CONTRATANTE situadas na capital e
no interior do Estado do Acre.

17.1.4.46. Para a prestagcdo dos servicos, a CONTRATADA
utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas que
regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

17.1.4.47. Quando da necessidade eventual para a prestagdo dos
servicos aos domingos e feriados (municipais, estaduais ou nacionais), a
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CONTRATADA devera disponibilizar uma equipe para a execugdo dos
servigos emergenciais, devendo a fiscalizagdo do contrato, avisar com
antecedéncia. As horas extraordinarias trabalhadas deverdo ser
discriminadas em relatério para conferencia e assinatura do fiscal do
contrato para posterior compensagao.

17.1.4.48. Seré assegurado ao empregado terceirizado:
Uniforme, &s expensas da CONTRATADA a que se vincular.

Seguro de vida em grupo, feito pela CONTRATADA.
Vale transporte; e

~ owon =

. Auxilio alimentagéo.
17.1.4.49. Sempre que convocado, o representante da CONTRATADA devera

comparecer ao local designado pela CONTRATANTE, para exame e
esclarecimentos de quaisquer problemas relacionados a prestacdo dos
Servicos.

17.1.4.50. Toda e qualquer despesa ou encargo de natureza social, trabalhista,
previdenciaria, tributaria, securitaria ou de outra natureza, embora néo
mencionada expressamente, devida em decorréncia direta ou indireta, da
execucdo deste Contrato, ficara, exclusivamente, a cargo da CONTRATADA,
ndo tendo seus empregados qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

17.2. DO RECEBIMENTO

17.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera verificar a
efetiva realizagéo dos dispéndios concementes aos salaries e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

17.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
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consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério.

17.2.3. O gestor do contrato analisaréd os relatérios e toda documentacgéo
apresentada pela fiscalizago do contrato e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregdes.

17.2.4. O gestor e/ou fiscal do contrato emitira termo circunstanciado para
efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagéo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para
que emita a Nota Fiscal com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

17.2.5. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal do contrato ou pela
equipe de fiscalizagao.
17.26. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a

responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugao do contrato.

17.2.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucéo dos
servicos, sera realizado pelo fiscal e/ou gestor do contrato.

17.2.8. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e
concluséo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual sera
encaminhado ao gestordo contrato para recebimento definitivo.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

18.1. A CONTRATANTE designara um Fiscal/Gestor para acompanhamento e

fiscalizagdo da execugéo deste contrato.

18.2. O gestor/fiscal do contrato, além das atribuicbes minimas estabelecidas no

Manual de Gestéo e Fiscalizagédo de Contratos Administrativos, elaborado pela

Controladoria Geral do Estado do Acre - CGE e na Instrugio Normativa CGE n° 001,
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de 16 de maio de 2016 terd, entre outras, as seguintes atribuigdes:

18.2.1. Acompanhar a evolugdo dos pregos de mercado referentes ao objeto
contratado e informar a unidade competente as oscilagdes bruscas.

18.2.2. Comunicar a CONTRATADA o descumprimento do contrato e indicar
os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento.

18.2.3. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade, e submeter a Assessoria Juridica da CONTRATANTE a
minuta do termo aditivo de renovag&o contratual para aprovagéo.

18.2.4. Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem
cronologica, observando para que o valor do contrato ndo seja ultrapassado.

18.2.5. Receber e atestar as notas fiscais e encaminha-las a unidade
competente para pagamento.

18.2.6. Solicitar a CONTRATADA todas as providencias necessarias a
perfeita execu¢do do objeto contratado.

18.2.7. Solicitar a aplicagdo de sangdes pelo descumprimento de clausula

contratual.

18.3. O acompanhamento e a fiscalizagéo da execucédo deste contrato consistem
na verificacdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste,
devendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.4. A fiscalizagcdo exercida na execucdo dos servicos ndo excluira e nem
reduzira a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades e, na
ocorréncia destas, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes prepostos.

18.5. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificacdo necessaria
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para o acompanhamento e controle da execugéo dos servigos e do contrato.

18.6. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servigo devera ser realizada
com base nos critérios previstos no Termo de Referenda e neste Contrato.

18.7. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacgao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

18.8. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providencias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°
8.666, de 1993.

18.9. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sancdes administrativas,
previstas no Termo de Referenda e na legislagéo vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.10. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagéo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuigdes, fiqgue assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢des relacionadas a
gestao do contrato.

18.11. Durante a execugdo do objeto, o Fiscal do contrato devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

18.12. A CONTRATADA poderéa apresentar justificativa para a prestagéo do servigo
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com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo Fiscal do contrato,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.13. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo
do servico em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, caso existam, além dos fatores

redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

18.14. O Fiscal do contrato podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos.

18.15. As disposicdes previstas neste item ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrug@o Normativa SLTI/MP n°® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagéo.

18.16. A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/1993.

19. DO CONTIGENCIAMETO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

19.1. A CONTRATANTE fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas,
relativos ao 13° Salario; Férias e um ter¢o constitucional de férias; e Multa sobre o
FGTS para as rescisdes sem justa causa, em cumprimento ao disposto no Anexo [V
do Decreto Estadual n° 4.735, de 17 de maio de 2016, conforme percentuais
descritos na tabela abaixo:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO DE ENCARGOS
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TRABALHISTAS A SEREM APLICADOS SOBRE A NOTA FISCAL

Item Percentual
13° Salério 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso 4%
prévio trabalhado.
Subtotal 24 43%
Incidéncia do Submddulo 2.2 da IN 05/2017 sobre ferias, um
tergo constitucional de férias e 13° salario* 7.37% | 760% | 7,80%
Total de encargos a contingenciar 31,80% | 32,03% | 32,25%

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1 %, 2% ou 3% referentes ao grau de risco
acidente do trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

19.2. Os valores serdo retidos do valor mensal do contrato e depositados em
Instituicao Financeira em conta-deposito vinculada - blogueada para movimentagéo,
que devera ser aberta pela CONTRATANTE no prazo de 20 (vinte) dias da
assinatura do contrato e deixara de compor o valor de pagamento mensal a
CONTRATADA.

19.3. Os depositos deverdo ser efetuados em conta-deposito vinculada - bloqueada
para movimentacdo, aberta em nome da CONTRATADA, com a finalidade (nica de
custear as verbas listadas no subitem 20.1 desta clausula, e serd8 movimentada
somente mediante a autorizagdo da CONTRATANTE.

19.4. O montante dos depositos da conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentag&o serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes:

19.4.1. 13° (decimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (decimo terceiro) salario.

19.5. Para a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos os seguintes atos deverdo
ser precedidos:

19.6.1. Solicitardo da CONTRATANTE a Instituicdo Financeira, mediante
oficio, de abertura de conta-deposito vinculada - bloqueada para
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movimentagao e em nome da CONTRATADA;

19.5.2. Assinatura pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta
deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo, de termo especifico da
Instituicdo Financeira que permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e
extratos e vincule a movimentagéo dos valores depositados a autorizagéo da
CONTRATANTE.

19.6. As demais disposigdes que norteiam a abertura e regulam o uso da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo aberta em nome da
CONTRATADA estao disponiveis no Manual da Conta Vinculada - 2021, elaborado
pela PGE, que dispde sobre as orientagcdes bésicas sobre a operacionalizagdo da
Conta Vinculada bloqueada para movimentagdo, nos termos do Decreto Estadual n.
4.735, de 17 de maio de 2016, publicado no DOE n° 13.046 de 18 de maio de 2021.

19.7. Fica esclarecido que as provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o
pagamento dos encargos trabalhistas de que trata o Manual da Conta Vinculada -
2021, em relagédo a mé&o de obra DA CONTRATADA para prestar servicos de forma
continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do
valor mensal do Contrato e somente serdo depositados pela CONTRATANTE em
conta vinculada - bloqueada para movimentagéo, aberta em nome do prestador de
servico, apds a celebragéo de acordo de cooperagéo técnica com instituigdo bancaria
oficial.

19.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagéo
da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos
valores depositados.

19.9. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagéo do érgdo ou CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.
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19.10. Na situacdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os

documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confrmagéo da ocorréncia da
situagio pela CONTRATANTE, sera expedida a autorizagéo para a movimentagéo
dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagéo dos documentos comprobatérios pela CONTRATADA.

19.11. A autorizacdo de movimentagdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apds a comprovagao da quitagéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n°® 5/2017.

20. DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

20.1. Nao havera, a principio, a celebragdo de Instrumento de Medigdo de
Resultados - IMR, previsto na IN SEGES/MPDG n° 05/2017, de 25 de maioc de 2017,
como anexo a este Contrato, em raz&o das seguintes justificativas:

20.1.1. Dificuldade de especificagdo de indicadores e instrumentos de
medicdo, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis.

20.1.2. Todas as tarefas a serem executadas estdo exaustivamente
relacionadas no Termo de Referéncia e neste Contrato.

20.1.3. N&o havera emissdo de Ordens de Servicos nem demanda por
chamados.

20.1.4. A celebragdo do IMR devera ocorrer paulatinamente durante a
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execucdo do contrato depois de superadas as dificuldades de especificacéo
de indicadores e instrumentos de medicao.
21. DOS CASOS OMISSOS
21.1. A vigéncia deste Termo de Contrato € de 12 (doze) meses, com inicio na
data de 04 de agosto de 2025 e encerramento em 04 de agosto de 2026, podendo
ser prorrogado por interesse das partes, por periodos subsequentes de até 12 (doze)
meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, devendo ser submetido & aprovacéo da
consultoria juridica da CONTRTANTE e haja autorizagdo formal da autoridade
competente, com eficacia apés a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do
Estado, e seja observado o disposto no Capitulo V do Decreto Estadual n® 4.735, de
17 de maio de 2016, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:
21.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo do
servigos tem natureza continuada.

21.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente.

21.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a
CONTRATANTE mantém interesse na realizagdo do servico.

21.14. Seja comprovado que o valor do contrato pemmanece
economicamente vantajoso para a CONTRATANTE.

21.1.5. Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o
interesse na prorrogagao.

21.1.6. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais
de habilitacao.

21.2. A CONRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacgédo contratual.

21.3. Quando da prorrogagdo deste contrato, seréd dispensada a realizagédo de

pesquisa de mercado para comprovar a vantajosidade econémica, pois o0 objeto da
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contratagdo enquadra-se nas hipoteses previstas nas alineas “a” e “b”, do item 7, do
anexo IX, da IN 05-2017 — SEGES — MPDG.

21.4. A CONTRATADA podera se opor a prorrogagéo deste contrato, desde que 0
faga mediante documento escrito, recebido pela CONTRATANTE em até 90
(noventa) dias antes do vencimento do contrato, ou de cada uma das prorrogacdes

do prazo de vigéncia.
21.5. A prorrogagéo de contrato deveré ser promovida mediante celebragdo de
termo aditivo.

22. DA REPACTUAGAO, REAJUSTE E REVISAO DOS PRECOS

22.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servicos contratados, desde
que seja solicitada pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano da data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

22.2. Para os custos que envolvam méo de obra (folha de salarios) as
repactuagbes somente poderdo ser efetuadas com base em convencdo, acordo
coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei, e estiver vinculada as datas-bases
desses instrumentos.

22.3. As repactuagbes de pregos das parcelas dos servicos que envolvam
utensilio, materiais de consumo e insumos (excedo, para estes Ultimos, quando as
obrigagdes decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de Lei), se
houverem, serdo realizadas mediante a aplicacdo do IPCA - indice de Precos ao
Consumido Amplo, apurado e divulgado pelo IBGE, e estiver vinculado a data de
apresentacdo da proposta.

22.4. As repactuagbes para fazer face a elevagdo dos custos do contrato,
respeitada a anualidade e as regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a
ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da CONTRATADA, e nao podera
alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art.
37, inciso XX1 da Constituico da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado
ao prestados receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta.
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22.5. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem

necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratada, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e 0s custos decorrentes dos utensilios,
materiais de consumo e iNnsumos necessarios a execugao do servigo.

22.6. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado
a partir:
22.6.1. Dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de
trabalho, vigente & época da apresentagdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato, quando a variagdo dos custos

inerentes a folha de saldrio estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos:

22.6.2. Do dultimo reajuste aprovado por autoridade govemamental ou
realizado por determinagao legal ou normativa para os insumos discriminados
na planiiha de custos e formagéo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor do prego publico (tarifa);

22.6.3. Da data limite para apresentagdo da proposta constante do edital para
0s custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o
custo dos utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execugédo
do servigo, se houver.

22.7. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a Ultimo repactuagdo.

22.8. As repactuagbes serao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentagdo de nova Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, bem como de
memaria de calculo, e ainda, de novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
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fundamenta a repactuagéo, conforme for & variagéo de custos objeto da repactuagéo.

22.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios néo previsto
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento
legal, senteng¢a normativa, acordo coletivo ou convengé&o coletiva.

22.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

2211. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA n&o cumprir as eventuais diligencias com o objetivo de apresentar a
documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéo da variagdo dos
custos.

22.12. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de termo aditivo ao contrato, e
nao poderao alterar o equilibrio econdémico e financeiro do contrato.

22.13. A CONTRATANTE podera realizar diligencias para conferir a variagéo de
custos alegada peia CONTRATADA.

22.14. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo preclui com a
assinatura da promrogacao contratual subsequente a data do fato gerador que Ihe deu
ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitagdo somente podera ser
pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogagéo
contratual, houver dissidio/convencgéo coletiva pendente de deciséo, devera haver
ressalva expressa no termo aditivo sob pena de preclusdo do direito. A mesma
sistematica se aplica caso a prorrogac&o contratual ocorra antes da divulgacao do
IPCA do periodo correspondente.

22.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:
22.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

22.15.2.Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
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contagem de periodicidade para concess&o das proximas repactuagdes
futuras; ou

22.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuagéo envolver revisdo do custo de méo-de-obra em que o proprio
fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

22.16. Os efeitos financeiros da repactuac@o deverao ocorrer exclusivamente para 0s
itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

22.17. As repactuagbes n&o interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base
no disposto no art. 65 da Lei Federal n® 8.666/93.

22.18. Com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato,
podera ser promovida revis&o do prego contratuais, desde que eventuais solicitagdes
nesse sentido estejam acompanhadas de comprovagdo da superveniéncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execug@o do ajustado, configurando alea econdmica extraordinaria e
extracontratual, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do
Contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso |1, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93.

22.19. A eventual autorizagdo da revisdo dos pregos contratuais sera concedida
desde que solicitada formalmente mediante comprovacdo pela CONTRATADA e
apos a analise técnica e juridica da CONTRATANTE. Em sendo, concedida, ocorrera
a partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros a
partir da data do protocolo do pedido.

22.20. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem
como a superveniéncia de disposi¢bes legais, quando ocorridas apds a data de
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apresentagdo da proposta, de comprovada repercussdo nos pregos contratados,
implicarao a revis&o destes para mais ou menos, conforme o caso.

22.21. Fica facultado a CONTRATANTE realizar ampla pesquisa de mercado para
subsidiar, em conjunto com a analise dos requisites dos subitens anteriores, a
decisao quanto a revis&o de precos solicitada pela CONTRATADA.

22.22. Enquanto eventuais solicitagbes de revisdo de precos estiverem sendo
analisadas, a CONTRATADA n&o podera suspender o fomecimento dos
materiais/servicos e os pagamentos serdo realizados aos pregos vigentes.

22.23. Em nenhuma hipétese os pregos decorrentes de revisdo ultrapassardo os
praticados no mercado.

23. SANGCOES ADMINISTRATIVAS E RESCISAO CONTRATUAL
23.1. SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993, a
Empresa contratada que:

a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratagéo.

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
¢) Fraudar na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal;

f)y N&o mantiver a proposta.

23.1.2. Comete ainda, infragdo administrativa nos termos da Lein® 10.520 de
2002, ficando impedida de licitar e contratar com a Uni&o, Estados, Distrito
Federal ou Municipios e, sera descredenciada no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 40 desta
Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em
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edital e no contrato e das demais cominagdes legais a Empresa contratada que:

a) Convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato.

b) Deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o
certame.

¢)Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto.
d) Ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato.
e) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.
23.1.3. As possiveis sangdes que poderdo ser aplicadas sdo as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Multa;
c)Suspensao; e
d) Declaragao de inidoneidade.

23.2. Para efeito do disposto no subitem anterior serdo utilizados os critérios e
graus de infragdes estabelecidos no Capitulo 1, do Decreto Estadual 5.965/2010.

23.3. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
Empresa contratada, observando-se os procedimentos previstos na Lei n® 10.520,
de 2002, Lei n® 8.666, de 1993 e no Decreto Estadual n® 5.965/2010;

23.4. A autoridade competente, na aplicagéo das sangdes, levara em consideragéo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragéo contratante , observado o principio da proporcionalidade;

23.5. Serao imediatamente incluidas no Cadastro de Empresas Inidéneas e
Suspensas da Controladoria Geral da Unido — CEIS, constante no sitio
www.portaltransparencia.gov.br, os fomecedores que forem sancionados com as
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penalidades de suspensdo ou declaragdo e inidoneidade prevista no Decreto
Estadual n® 5.965/2010.

23.6. Os atos administrativos e aplicagdo das penalidades serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial do Estado.

23.7. RESCISAO CONTRATUAL

23.7.1. Ainexecugéo total ou parcial do Contrato ensejara sua rescisdo, com as

consequéncias contratuais previstas em lei ou regulamento.

23.7.2. O contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78, da
Lei n°® 8.666/1993 e alteragdes posteriores, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes previstas no ato convocatorio.

23.7.3. Arescisao do contrato podera ser:

23.7.3.1. Determinada por ato  unilateral e escrito da
Administragdo contratante , observado disposto no Artigo 109, |, “e”;
da Lei 8.666/93:

23.7.3.2. Amigavel por acordo entre as partes, formalizada a
intencdo com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, desde que
haja conveniéncia para a Administragdo contratante ;

23.7.3.3. Judicial, nos termos da legislagdo em vigor.

23.7.4. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se 4 Empresa contratada o direito & prévia e ampla defesa;

23.7.5. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigaveis, como
os determinados por ato unilateral da Administragdo contratante, serdo
formalmente motivados, assegurada, a Empresa contratada, na segunda
hipotese, a producéo de contraditério e de ampla defesa, mediante prévia e
comprovada intimag&o da inten¢&o da Administragéo contratante para que, se
0 desejar, a Empresa contratada apresente defesa no prazo de 15 (quinze)
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dias Uteis contados de seu recebimento e, em hipétese de desacolhimento da
defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 15 (quinze) dias Uteis

contados da intimagao comprovada da decis&o rescisoria.

23.7.6. A rescisdo do Contrato obedecera ao que preceituam os artigos 79 e
80, da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

23.7.7. Apds o pagamento de todas as dividas referentes aos valores das
faturas, quando da rescisdo contratual, a contratada devera emitir certiddo de
quitagdo de débitos em nome da contratante, que assegurem a inexisténcia
de dividas.

24. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

24.1. Para a prestacdo dos servigos de Apoio Operacional e Administrativo, cabe
a Empresa contratada:

24.1.1. Apresentar a Nota Fiscal detalhando o valor total dos servicos
prestados no periodo.

24.1.2. Apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagéo

dos servigos:

24.1.3. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fung&o, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;
2414, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela Empresa contratada;

24.1.5. Exames médicos admissionais dos empregados da Empresa
contratada que prestarao os servigos;

24.1.6. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Empresa contratada
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sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato:

24.1.7. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestagéo do contrato administrativo.
De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentagéo pertinente ao empregado dispensado, & semelhanca do que
se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

24.1.8. Apresentar, por conta exclusiva da Empresa contratada, Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo do corpo de empregados da empresa com o
comprovante de pagamento anual ou dos Ultimos 12 (doze) pagamentos
mensais.

24.1.9. Apresentar a Nota Fiscal detalhando o valor total dos servicos
prestados no periodo.

24.1.10.Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de
beneficios e encargos.

24.1.11.Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos
Servicos.

24.1.12 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos
materiais @ morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao
Estado ou a terceiros.

24113 Arcar com o o6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitatvo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
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algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.6686,

de 1993.

24.1.14 Assegurar que todo o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave nao devera ser mantido, nem retornar as
instalagdes da Administragao contratante.

24.1.15.Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

24.1.16.Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o
contrato, com excegéo da publicagdo de seu extrato e dos Termos Aditivos
pertinentes no Diario Oficial do Estado, cuja publicagdo sera providenciada
pela Administrag&o contratante.

24 1.17. Atender de imediato, as solicitagdes da Administragédo contratante
quanto as substituicbes de empregados ndo qualificados ou entendidos
como inadequados para a prestagao dos servicos.

24.1.18.Atender prontamente as exigéncias da Administragdo contratante
inerentes ao objeto do contrato.

24.1.19 Autorizar a Administragéo contratante, consoante previsdo expressa
no contrato, a fazer o desconto na nota fiscal e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes
previdenciaria e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagbes por parte da Empresa contratada, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

24.1.20.Acaso a Administragé@o contratante fique impossibilitada de realizar
os pagamentos a que se refere o subitem acima, dentre outras razées, por
falta de documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées
dos contratos e guias de recolhimento, os valores serdo retidos
cautelarmente e depositados junto & Justi¢a do Trabalho, com o objetivo de
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serem utilizados exclusivamente nos respectivos pagamentos.

24.1.21.Comprovar a formagéo técnica especifica da m&o de obra oferecida
e suas respectivas reciclagens, quando solicitada pela Administragéo
contratante.

24.1.22.Comprovar, quando da rescisdo contratual, 0 pagamento das verbas
rescisérias ou que os empregados da Empresa contratada serdo realocados
em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo
do contrato de trabalho;

24.1.23.Até que ocorra tal comprovagdo, a Administragao contratante retera
a garantia prestada;

24.1.24.Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal e as normas intemas de seguranga e medicina do trabalho.

24.1.25.Cumprir horarios e periodicidade para a execugdo dos servicos
fixados pela Administragéo contratante, segundo suas conveniéncias e em
consonancia com a fiscalizagéo do contrato;

24.1.26.Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de
servicos, preposto(s) que tenha(m) poderes para resolugcdo de possiveis
ocorréncias durante a execugao do contrato.

24.1.27 Difundir normas e procedimentos de seguranga relativos a cada tipo
de servico.

24.1.28.Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a
prestagao dos servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposigdes
da legislacéo trabalhista vigente.

24.1.29.Disponibilizar a Administragdo contratante o(a)s empregado(a)s
devidamente uniformizado(a)s e identificado(a)s por meio de cracha, além de
prové-lo(a)s com os Equipamentos de Protegcdo Individual — EPI's, quando
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for o caso.

24.1.30.Efetuar a reposigdo da mao-de-obra nos locais determinados pela
fiscalizagcdo da Administragdo contratante, de imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho.

24.1.31.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragdo contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Empresa contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo contratante
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

24.1.32.Elaborar um plano de férias, em até 30 dias apds o inicio da vigéncia
do contrato, onde constara 0 nome do empregado(a), 0 posto que ocupa € a
data prevista para inicio e término de suas férias. Ressalta-se que o
substituto devera se apresentar durante os cinco dias uteis que antecedem o
gozo das férias, para que as informagdes referentes ao desempenho da
atividade sejam repassadas. Em caso de modificagdo das datas previstas, as
mesmas deverdo ser informadas, com antecedéncia minima de 10 dias,
devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o plano de férias.

24.1.33.Entregar, mensalmente, antes do pagamento da nota fiscal, ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos:
Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da Empresa contratada.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES

24.1.34.Exercer as suas atribuicbes em perfeita consonancia com as
disposicbes normativas da Administragdo contratante, sob pena de se

constituir em inadimpléncia contratual.

24.1.35.Executar os servigos conforme especificagdes deste Contrato e de
sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, de forma a garantir os
melhores resultados, cabendo & Empresa contratada otimizar a gestéo de
Seus recursos — quer humanos, quer materiais — com vistas a qualidade
dos servicos e & satisfagdo da Administragdo contratante , obtendo a
produtividade adequada aos varios tipos de trabalho. A Empresa contratada
responsabilizar-se-a integralmente pelos servigos contratados, cumprindo as
disposigbes legais que interfiram em sua execugéo, obedecendo ao disposto
na legislagéo e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

24.1.36.Executar os servigos nos novos enderecos, em caso de mudanca de
sede das unidades administrativas da Administrag@o contratante, desde que
localizadas nos mesmos municipios. No caso de mudanga de municipio, os
servigos poderao ser prestados por meio de negociagao entre as partes;

24.1.37.Fornecer mé&o-de-obra com aparéncia e porte adequados ao
desenvolvimento dos trabalhos, bem como orientar os funcionarios que estes
assumam diariamente os postos devidamente uniformizados, portando
crachas com fotografia recente, e com aparéncia pessoal adequada e
provendo-os dos Equipamentos de Proteg&o Individual - EPI's, quando for o
caso.

24.1.38.Fommecer uniformes e complementos adequados para o
desenvolvimento das atividades, submetendo-os previamente & aprovacéo
da Administrag&o contratante, sem 6nus para os empregados.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE CONTRATAGOES

24.1.39.Fornecer aos seus empregados vale transporte, vale-refeicdo e
outros beneficios e vantagens previstos na legislagéo e acordo ou convengéo

ou dissidio coletivo de trabalho.

24.1.40.Fornecer, sempre que solicitados pela Administragéo contratante, os
comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicéo da
Administracdo contratante.

24141 Fomnecer, na data da assinatura do contrato, declaragdo de
responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos obrigagbes previdenciarias,
sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, relacionadas aos empregados.

24.1.42 Garantir a prestagdo dos servicos mesmo em estado de greve da
categoria, através de esquema de emergéncia;

24.1.43.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

24.1.44 Implantar, imediatamente, apés o recebimento da autorizagdo de
inicio dos servigos, a mao de obra nos respectivos Postos de Servigo
relacionados neste termo, nos locais e nos horarios fixados na escala de
servico elaborada pela Administrag&o contratante, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
de Trabalho conforme o estabelecido.

24.1.45.Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as
orientagdes da Administracdo contratante, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho tais como
prevengéo de incéndio nas areas da Administragdo contratante.

24.1.46.Instruir seus empregado(a)s a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a n&o executar atividades ndo abrangidas
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pelo contrato, devendo a Empresa contratada relatar a Administragdo
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcéo;

24.1.47 Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a
obtencdo das informagbes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

24.1.48.Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admisséo do empregado;

24.1.49 Viabilizar a emissdo do cartédo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestag&o dos servigos ou da admissdo do empregado;

24.1.50.Manter os profissionais que irdo executar o servicos devidamente
uniformizados, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), quando for o
caso.

24.1.51.Manter atualizado o seu cadastro junto ao Sistema de Administragéo
Orgamentaria, Financeira e Contabil — SAFIRA da Secretaria de Estado da
Fazenda - SEFAZ/AC;

24.1.52.Manter os empregado(a)s nos horarios predeterminados pela
Administrac&do contratante:

24.1.53.Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo méaximo
de vinte e quatro horas ap0s a notificagdo, qualquer empregado(a) cuja
conduta seja tida como inconveniente pela Administracéo contratante:
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24.1.54 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados,
para reposi¢&o imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais
acrescimos solicitados pela Administrag@o contratante, bem como, impedir
que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, seja mantido ou retomne a atividade nas instalagdes da Administragéo
contratante. As faltas n&o repostas, sejam quais forem os periodos ou
motivos, seréo abatidas do valor pago mensalmente, independente de outras
penalidades contratuais. O desconto das faltas sera calculado conforme
abaixo:

24.1.55.Em caso de falta ou ndo prestagdo dos servigos, sera aplicado
desconto conforme o disposto a seguir: valor mensal do posto de servigo
multiplicado por 12 (doze), dividido por 365,25 (trezentos e sessenta e cinco
inteiros cinco centésimos), multiplicado pelo numero de dias em que o
servico deixou de ser prestado;

24.1.56.Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salérios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizagbes, taxas e ftributos pertinentes, bem como por quaisquer
acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na
forma como a expresséo é considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento
do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 61.784, de
28.11.67. A inadimpléncia da Empresa contratada para com estes encargos,
néo transfere & Administragdo contratante a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

24.1.57 Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade
com as obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitacio e
qualificagcdo exigidas na licitag&o, sob pena de multa e rescisdo contratual.
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24.1.58.Ndo admitir prestagdo de servicos que implique em horas extras,

diarias e/ou adicionais noturnos, salvo casos especiais, & conveniéncia da

Administragéo contratante, e desde que previstos na planilha de custos.

24.1.59.Nao admitir a converséo das férias de seus empregados em pecunia
além do limite permitido pela legislacéo trabalhista.

24.1.60.Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006.

24.1.61.Né&o contratar empregados, apos a data da licitagdo e para executar
0s servigos contratados, ligados por lagos de parentesco até o 3° grau a
servidores da Administragdo contratante, ativos ou aposentados ha menos
de 5 (cinco) anos.

24.1.62.N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

24.163.Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que esta obrigada.

24.1.64. Nomear empregado (preposto), informando telefone fixo, telefone
celular e e-mail para contato com a Empresa contratada, visando orientar a
execucao dos servigos, bem como manter contato com o fiscal do contrato,
solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento
de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes e, por consequéncia,
tomando todas as medidas cabiveis para a solugéo das falhas detectadas,
conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93.

24 1.65.Nomear, caso necessarios, encarregados responsaveis pelos
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servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos trabalhos. Esses

encarregados terdo a obrigacdo de se reportarem, quando houver
necessidade, ao fiscal dos servigos da Administragdo contratante e tomar as

providéncias pertinentes.

24.1.66.0bservar a legislagdo trabalhista, inclusive quanto a jornada de
trabalho e outras disposi¢cdes previstas em normas coletivas da categoria
profissional.

24.1.67.0Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugdo dos
Servicos.

24.1.68.0bservar que os salarios da categoria deverdo ter como piso o
resultado do acordo ou convengado ou dissidio coletivo de trabalho, entre o
sindicato patronal e de trabalhadores.

24.1.69.0ferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

24.1.70.0Orientar e instruir os seus empregados, nos seguintes aspectos:

24.1.71.Adentrar as areas restritas somente em caso de emergéncia ou

quando devidamente autorizado;

24.1.72.Assumir o posto no horario regulamentar j& uniformizado e de posse
dos acessorios e equipamentos necessarios para o desempenho de suas
atribuigées;

24.1.73.Colaborar na prevengéo e combate a incéndio;

24.1.74.Conduzir-se com urbanidade e educacgdo, tratando a todos com

respeito, procurando atender ao publico e aos servidores da Administragéo

contratante com atencdo e presteza;
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24.1.75.Cumprir as normas e procedimentos vigentes no &ambito da
Administracéo contratante,

24.1.76.Cumprir rigorosamente as escalas de servigo;
24.1.77 Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

24.1.78.Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de
complexidade, relacionadas as atividades;

24.1.79.Exigir sempre a transmiss&o clara e precisa das ordens de servico;

24.1.80.Manter a devida discric&o e comportamento reservado a respeito das
atividades de seu posto de trabalho;

24.1.81.Manter-se com boa apresentagéo e higiene no trabalho, mantendo
postura compativel com as atividades de segurancga;

24.1.82.N&o abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar
de assuntos particulares;

24.1.83.0Observar, cumprir e fazer cumprir as orientages operacionais e
administrativas emanadas do érgdo competente visando a conveniéncia e o
bom andamento do servigo;

24.1.84 Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado,
somente ausentando-se quando autorizado pelo preposto ou em caso de
emergéncia, comunicar o fato assim que possivel a quem tenha qualidade
para o recebimento de tal comunicagao;

24.1.85.Preencher documentos relacionados com os servicos sob sua
responsabilidade;

24.1.86.Prevencgéo de incéndios nas areas da Contratante;

24.1.87.Portar crachd de identificagdo de acordo com as normas
estabelecidas pela Administragéo contratante.

24.1.88.Promover o recolhimento de quaisquer objetos efou valores
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encontrados nas dependéncias da Administrag&o contratante ou nas suas
imediacdes, providenciando, de imediato, a remessa desses bens a
Administrag&o contratante.

24.1.89.Relatar a Administragdo contratante toda e qualquer irregularidade
observada nos Postos das instalagdes onde houver prestagéo dos servigos;

24.1.90.Usar o telefone somente a servigo, ndo realizando interurbanos e
nem aceitando ligacbes a cobrar;

24.1.91.Zelar pela preservagao do patriménio da Administragao contratante

24.1.92 Pemmitir a glosa ou o desconto do valor nao repassado aos
empregados dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da presta¢do dos servigos.

24.1.93.Prestar os servicos objetos da presente licitagdo, obedecendo as
disposigdes legais e regulamentos pertinentes.

24.1.94 Prever toda a méo de obra necessaria para garantir a operagéo dos
Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposigdes da legislagao
trabalhista vigente.

24.1.95.Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela
Administragcdo contratante, quanto aos servigos contratados.

24.1.96.Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

24.1.97.Relatar a Administragao contratante toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestagéo dos servigos.

24.1.98 Repassar a seus empregados todas as orientagbes referentes a
reducéo do consumo de energia fornecidas pela Administrag&o contratante.

24.1.99.Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto da
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Administragcdo contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou
extraviado por seus empregados.

24.1.100. Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados
(cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

24.1.101. Responder civii e penalmente por quaisquer danos
ocasionados a Administracao contratante e seu patriménio e/ou a terceiros,
dolosa ou culposamente, em raz&o de agcdo ou de omissdo da Empresa
contratada ou de quem em seu nome agir.

24.1.102. Responsabilizar-se pelas entrevistas, escolher, treinar e
especializar os novos trabalhadores, garantindo que eles tenham as
capacidades e habilidades necessarias para exercer, com exceléncia, suas
fungbes na Administragcdo contratante. Encaminhando elementos portadores
de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas CTPS.

24.1.103. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas disciplinares determinadas pela Contratante.

24.1.104. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados,
nos termos da legislagéo vigente.

24.1.105. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislac@o especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execugdo do contrato, ainda que acontecidko em dependéncia da
Administracao contratante.

24.1.106. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel
demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo do contrato,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia.

24.1.107. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
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execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a Administragdo
contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos & Empresa contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos.

24.1.108. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes
previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Administragéo contratante, vez que os seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administracédo
contratante.

24.1.109. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em
bens de propriedade da Administragdo contratante ou de terceiros, o qual
sera calculado de acordo com o prego de mercado.

24.1.110. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo
prestar os servigos, encaminhando elementos com fungbes legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.

24.1.111. Substituir, no prazo maximo de 1h (uma hora), em caso de
eventual auséncia, tais como, faltas e licengas, o empregado posto a servigo
da Administrag&o contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato.

24.1.112. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos
servicos a serem executados, de conformidade com as normas e

determinagdes em vigor.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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A Administrag&o contratante obriga-se a:

25.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, bem como atestar,
na Nota Fiscal, a efetiva prestagdo do servigo, pelo servidor Gestor do
Contrato ou outro designado pela autoridade competente.

25.1.2. Acompanhar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
recolhimento de encargos sociais.

25.1.3. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou rescisao do contrato.

25.1.4. Aplicar @ Empresa contratada as penalidades regulamentares e
contratuais;

25.1.5. Assegurar-se da boa prestagdo dos servigos, verificando sempre o
seu bom desempenho, através do Fiscal do Contrato;

25.1.6. Assegurar os recursos orcamentarios e financeiros para custear o
contrato.

25.1.7. Autorizar a devolugdo da garantia a Empresa contratada apds o
encerramento do contrato.

25.1.8. Comunicar formalmente a Empresa contratada, através de
correspondéncias ou aditivos contratuais, sempre que houver alteragdes e
informagbes que possam modificar itens do contrato originaimente
avencados.

25.1.9. Cumprir as obrigagdes resultantes da observancia da Lei n°
8.666/93, do Decreto estadual n° 4.735/2016, da Instrugdo Normativa
PGE/AC n° 01/2013, da Instrugdo Normativa Conjunta (SGA/PGE/CGE) n°®
01/2014 e da Instrugdo Normativa CGE n° 06/2014

25.1.10.Disponibilizar instalacdes sanitarias.
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25.1.11.Documentar as ocorréncias havidas.

25.1.12.Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal
de servigcos da Empresa contratada, no que couber.

25.1.13.Efetuar os pagamentos devidos de acordo com o estabelecido no
contrato.

25.1.14 Efetuar a glosa ou o desconto nas notas fiscais do valor nio
repassado aos empregados dos beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacao, etc).

25.1.15.Efetuar periodicamente a programagdo dos servigos a serem
executados pela Empresa contratada.

25.1.16.Encaminhar a liberagdo de pagamento das notas fiscais da
prestacdo de servicos aprovadas, aplicando-se os devidos fatores de
desconto, conforme relatério de avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados.

25.1.17.Exercer o acompanhamento e a fiscalizagcdo dos servigos, por
servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

25.1.18.Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela
Empresa contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta.

25.1.19.Fiscalizar os locais de trabalho da méo de obra contratada;

25.1.20.Fiscalizar, mensalmente, por amostragem, o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

25.1.21.A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
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adicional, bem como de auxilio - transporte, auxilio - alimentacdo e auxilio -
saude, quando for devido;

25.1.22.0 recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

25.1.23.0 pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

25.1.24 Fornecer a Empresa contratada, de forma precisa, as informacées
essenciais a realizacéo do servigo, especificando eventuais detalhes que
colaboram para a boa consecugé&o do mesmo;

25.1.25.Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da
execugao contratual.

25.1.26.Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execugéo do
contrato, em especial quanto a aplicagdo de sangdes, alteragdes e
repactuacdes do contrato.

25.1.27.N&o direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na Empresa
contratada.

25.1.28.N&o permitir que a méo de obra execute tarefas em desacordo com
as preestabelecidas no contrato.

25.1.29.Nao permitir que os empregados da Empresa contratada realizem
horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja

prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

25.1.30.N&o permitir que a Empresa contratada converta as férias de seus
empregados em pecunia, além do limite permitido pela legislagdo trabalhista.

25.1.31.N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Empresa
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contratada, tais como:

25.1.31.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da
Empresa contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagéo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio
ao usuario.

25.1.81.2. Direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar na
Empresa contratada.

25.1.31.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos
trabalhadores da Empresa contratada, mediante a utilizagcdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacéo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

25.1.31.4. Considerar os trabalhadores da Empresa contratada
como colaboradores eventuais do proprio o6rgdo ou entidade
responsavel pela contratagcéo, especialmente para efeito de concesséo
de diarias e passagens.

25.1.31.5. Notificar a Empresa contratada por escrito da
ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao.

25.1.316. Pagar a Empresa contratada o valor resultante da
prestacdo do servigo, no prazo e condi¢gdes estabelecidas no Edital e

Seus anexos.

25.1.31.7. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que
venham a ser solicitados pela Empresa contratada, necessarios a
execugao do contrato.

25.1.31.8. Proporcionar todas as condi¢des para que a Empresa
contratada possa desempenhar seus servicos de acordo com as

= @ Y.



ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE CONTRATAGCOES

determinagdes do Contrato e do Termo de Referéncia.

25.1.31.9. Realizar pesquisa de precos periodicamente, em prazo
ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a
vantajosidade dos precos registrados em Ata. 25.1.31.10.

Responder, por danos ou prejuizos causados a Empresa contratada
em decorréncia de comprovada agdo culposa da Administracdo
contratante.

25:1.31.10. Solicitar substituicdo de mao de obra entendida como
inadequada para a prestagéo de servigos por méo de obra qualificada.

25.1.31.11. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato
sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas pela
Empresa CONTRATADA, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificac&o exigidas na licitagéo.

26. DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE

26.1. Com base no §3° do art. 62 e no art. 58, | e |I, da Lei Federal n ° 8.666/93, sdo
atribuidas a CONTRATANTE as seguintes prerrogativas:

26.1.1. Modificar unilateralimente este contrato para melhor adequacgéo ao
atendimento da finalidade de interesse publico a que se destina, sendo sempre
assegurada a CONTRATADA a manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro do ajuste.

26.1.2. As clausulas econdmico-financeiras e monetarias deste contrato nio
poderéo ser alteradas sem prévia concordancia da CONTRATADA.

26.1.3. Rescindir unilateralmente este contrato, independentemente do
pagamento de multa ou de aviso prévio, apds autorizardo escrita e
fundamentada da autoridade competente, pelos motives a seguir;

26.1.3.1. Nao cumprimento ou cumprimento irregular das obrigagdes da
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CONTRATADA.

26.1.3.2. Razoes de interesse publico, de alta relevancia e ampla
conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade a
que estéd subordinado o 6rgéo que intermedeia o presente ajuste, e
exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato.

26.1.3.3. Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente
comprovado, impeditivo da execugao deste contrato.

26.1.3.4. Rescindido o contrato pelos motives enumerados nas alineas
"b" e “c” desta clausula, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera a
mesma ressarcida dos prejuizos comprovadamente sofridos e tera
direito ao pagamento das despesas relativas ao periodo em que vigeu o
ajuste.

DAS FORMAS DE RESCISAOQ

27.1. Além das hipdteses de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE
enumeradas na clausula anterior, somente podera ser rescindido o presente contrato:

28.
28.1.
29.
29.1.

27.1.1. Por mutuo acordo entre as partes.

27.1.2. Em decorréncia da pratica de infragdo legal ou contratual por quaisquer das
partes.

27.1.3. Emdecorréncia do atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido
a CONTRATADA.

DA SUBCONTRATAGAO
N&o sera admitida a subcontratagdo total ou parcial para o objeto contratado.
DA GARANTIA DE EXECUGAO

Serd exigida a prestagcdo de garantia pela licitante/adjudicataria

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, em cujos termos

constem expressamente que assegurara o pagamento das obrigacdes trabalhistas,
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fiscais e previdenciarias de qualquer natureza ndo honradas pela Empresa
contratada, optando por uma das modalidades que se seguem, consoante o
disposto no art. 8°, Xl, “a’, “b", “c” e “d", Capitulo Ill, do Decreto Estadual n°
4.735/2016:

a) Seguro - garantia; ou
b) Fianga bancaria.

29.2. Caso ocorra prorrogacéo do contrato, o mesmo percentual exigido devera
ser renovado.

29.3. Nos termos do Decreto Estadual n® 4.735/2016 art. 8°, XI, “a” a garantia
devera ser apresentada & Administracéo contratante no prazo méaximo de 10 (dez)
dias uteis, contados da assinatura do Contrato, sob pena de multa por dia de
atraso prevista na legislagao.

29.4. A garantia prestada pela Empresa contratada devera ter validade de 3 (trés)
meses apés o término da vigéncia contratual e somente sera liberada, ou
restituida, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, depois de expirado o prazo de
vigéncia do Contrato, mediante a certificagdo pelo gestor de que os servicos foram
realizados a contento.

29.5. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada

monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancéria em
que for realizado o depdsito.

29.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu
valor, ou reduzido o valor da garantia em razdo de aplicagdo de qualquer
penalidade, a Empresa contratada fica obrigado a apresentar garantia
complementar ou a substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes
deste item.

29.7. Em caso de prorrogacéo do prazo contratual, a garantia seré liberada apés
a apresentacdo da nova garantia e da assinatura de termo aditivo ao Contrato.
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29.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de

qualquer obrigag&o, ou reduzido em termos reais por desvalorizagdo da moeda de
forma que n&o mais represente 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, a
Empresa contratada se obriga a fazer a respectiva reposigéo, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pela
Administragao contratante.

29.9. Caso seja apresentada a modalidade seguro - garantia, o seguro devera
ser reconhecido e cadastrado junto ao SUSEP; caso seja apresentada a

modalidade fianga bancaria, a entidade deve ser reconhecida e cadastrada no
Banco Central-BACEN.

30. DALIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

30.1. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA, em parcelas mensais, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias cormridos, contados do recebimento do documento
fiscal, compreendido nesse periodo a fase de ateste deste - o qual conterd o
enderego, o CNPJ, os nimeros do Banco, da Agenda e da Conta Comente da
CONTRATADA, o niumero da Nota de Empenho e a descrigéo clara do objeto - em
moeda corrente nacional, de acordo com as condigdes constantes na proposta da
CONTRATADA e aceita pela CONTRATANTE.

30.2. A emissdo da ordem bancaria sera efetivada apds o documento fiscal ser
conferido, aceito e atestado por servidor responsével, caracterizando o
recebimento definitivo, e ter sido verificada a regularidade da CONTRATADA,
mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores
(SICAF), ao Cadastro Nacional da Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Ao
Cadastro Nacional de Condenagoes civeis por Ato de Improbidade Administrativa
disponivel no Portal do CNJ e a Certiddo negativa (ou Positiva com efeito
negativa) de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovacgéo, dentre outras
coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS e a Previdéncia
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Social) e demais tributos estaduais, federais e municipais, conforme cada caso.

30.3. Para a execugdo do pagamento de que trata esta clausula, a
CONTRATADA devera fazer constar como beneficiario/cliente do documento fiscal
correspondente, emitido sem rasuras, a CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
— CMRB, CNPJ n° 04.035.143/0001-90.

30.4. A CONTRATANTE tera o prazo de até 3 (trés) dias uteis para atestar o
documento fiscal, contando-se esse prazo a partir do seu recebimento.

30.5. Considera-se ocorrido o recebimento do documento fiscal no momento em
que a CONTRATANTE atestar a execugéo do objeto contratado.

30.6. A CONTRATADA deve apresentar mensalmente o documento fiscal de
prestacéo de servigo, emitido e entregue ao fiscal do contrato, para fins de
liqguidagao e pagamento.
30.7. Na ocorréncia de rejeicdo do documento fiscal motivado por erro ou
incorregbes, o mesmo serd devolvido a CONTRATADA para retificagdo e
reapresentacgao, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias que se
passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentacgao.
30.8. Nos casos de eventuais atrasos injustificados de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
CONTRATANTE, desde a data limite fixada para pagamento até a data do efetivo
pagamento, sera a seguinte:

EM =N X VP X 1/365), onde:

EM = Encargos moratérios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numero de dias de atraso contados entre

a data limite prevista para o pagamento e a
data do efetivo pagamento; VP = Valor da
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parcela em atraso; e
| = IPCA anual acumulado (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE) /
100.

30.9. Quando houver glosa parcial dos servigos, a CONTRATANTE devera
comunicar a CONTRATADA para que esta emita o documento fiscal com o valor
exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributaveis sobre o valor glosado pela
CONTRATANTE.

30.10. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, s6 devera
ocorrer quando a CONTRATADA:

30.10.1. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

30.10.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

30.10.3.Ndo fornecer os beneficios previstos em Convengdo/Acordo/Dissidio
Coletivo de Trabalho em conformidade com a quantidade cotada na planilha de
custos que deverdo ser comprovados a cada 30 (trinta) dias, exibindo, sempre que
solicitado as respectivas comprovagdes. Os beneficios cujos pagamentos néo forem
comprovados sofrerdo a devida glosa por ocasido do faturamento.

30.10.4. Os documentos de cobranga deverdo ser entregues pela CONTRATADA, no
Departamento de Administragdo e Finangas da CONTRATANTE, na CMRB, inscrita
com CNPJ n°® 04.035.143/0001-90, com sede na Rua hugo Carneiro, 567 - Bairro:
Bosque, CEP n° 69.900-550, em Rio Branco/AC por e-mail a ser informado quando
da assinatura do contrato.

30.10.5. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se o
documento fiscal apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

30.10.5.1. O prazo de validade;
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30.10.52. A data de emisséo

30.10.5.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
30.10.5.4. O periodo de prestacdo dos servigos; e
30.10.5.5. O valor a pagar.

30.11. Em nenhuma hipétese sera efetuado pagamento de documento fiscal com o nimero
do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam
empresas consideradas matriz e filial ou vice-versa, ou pertencentes ao mesmo grupo ou
conglomerado.

30.12. N&o sera realizado qualquer tipo de pagamento através de boleto bancario ou por
outro meio diferente do previsto no contrato.

30.13. Acritério da CONTRATANTE, poderao ser utilizados os créditos existentes em favor
da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas,
indenizagdes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta tltima.

30.14. A CONTRATANTE, no momento do pagamento, providenciara as devidas retengdes
tributéarias, nos termos de legislacdo vigente, exceto nos casos em que a CONTRATADA
comprovar, na forma prevista em lei, ndo lhe serem aplicadas tais retencdes.

30.15. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigbes das ME e EPP - SIMPLES, desde que ndo haja vedacgao legal
para tal opcdo em razdo do objeto executado, deverd apresentar, juntamente com o
documento fiscal, a devida comprovacao, a fim de evitar a retengéo na fonte dos tributes e
contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

30.16. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo
sujeitos a retengao, na fonte, dos seguintes tributos:

30.16.1.Na forma da Instrugdo Normativa RFB n ° 1.234, de 11 de Janeiro de
2012, conforme determina o art. 64 da Lei n ° 9.430, de 27 de dezembro de
1996, se couber:
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30.16.1.1.  Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ);

30.16.1.2. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);
30.16.1.3. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS);

30.16.1.4. Contribuicdo para o Programa de Integragdo Social e de
Formacé&o do Patriménio do Servidor Pablico (PIS/PASEP).

30.17. Na forma da Instrugdo Normativa RFB n ° 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determine a Lei n ° 8.212, de 24 de julho de 1991:

30.17.1.Contribuic&o comrespondente a 11% (onze por cento).
30.18. Na forma da Lei Complementar n ° 116, de 31 de julho de 1993, combinada
com a legislagdo municipal sobre o tema:

30.18.1.Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da
Lei Complementar n ° 116, de 31 de julho de 1993, combinada com a
legislagcdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

30.19. A Empresa contratada devera apresentar, para fins de pagamento e
fiscalizagdo, concomitante ao documento fiscal, cépia simples da documentardo
apta a comprovar a regularidade trabalhista e previdenciaria dos empregados
disponibilizados para a execugao dos servigos, e ainda:

30.19.1.Folha/espelno de pagamento do més atual e comprovante de
deposito em conta corrente ou conta salario dos empregados do més anterior
a prestacgdo dos servigos, haja vista a data de apresentac&o da Nota Fiscal:

30.19.2. Quando ocorrer substituicdo de postos, a empresa devera comprovar
0 pagamento dos dias laborados;

30.19.3. Folha de ponto dos empregados fixos e dos eventuais substitutos:

30.19.4. Comprovante de pagamento de vale transporte e outros beneficios
previstos em Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Convengédo Coletiva de
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Trabalho para o0 més da apresentagdo da nota fiscal;

30.19.5. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;
30.19.6. Relagéo dos trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP - GFIP;

30.19.7.Guia da Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario, ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

30.19.8. Guia de Recolhimento do FGTS e INSS com a autenticacdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou 0 comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, em relagdo ao més
anterior a prestagdo dos servigos a que se refere a nota fiscal;

30.19.9. Outras legalmente exigiveis.

30.20. O prazo de pagamento serd interrompido nos casos em que haja
necessidade de regularizagdo do documento fiscal, o que sera devidamente
apontado pela CONTRATANTE.

30.21. Encerrada a interrupg@o de que trata o subitem anterior, fica assegurado a
CONTRATANTE os prazos estipulados nos subitens 30.1 e 30.2 para efetivacéo do
pagamento, contados a partir da certificag&o da regularizagéo, sem a cobranga de
encargos por parte da CONTRATADA.

30.22. O pagamento pela CONTRATANTE das verbas destinadas ao pagamento
das férias, 13° (decimo terceiro) salario e verbas rescisorias dos trabalhadores da
CONTRATADA devera ser feito em conta deposito vinculada - bloqueada para
movimentacao.

30.23. A fim de cumprir o disposto no artigo 147 do Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de
maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (férias proporcionais),
bem como o disposto no paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n. 57.155, de 3 de
novembro de 1965 (13° proporcional), a CONTRATANTE devera reter
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integraimente a parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servicos
for igual ou superior a 15 dias.

30.24. Os valores provisionados s6 poderdo ser movimentados mediante
autorizagdo da CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento das rubricas
vinculadas.

30.25. A CONTRATANTE tera acesso aos saldos e extratos dos valores bloqueada
para depositados na conta - deposito vinculada movimentagao.

30.26. O saldo remanescente da conta - deposito vinculada — bloqueada para
movimentacio sera liberado a CONTRATADA no encerramento do contrato, apos a
quitagdo de todas as verbas trabalhistas dos empregados.

30.27. A CONTRATADA submete-se ao seguinte dispositivo da Lei Estadual n °
3.094/2015 de 23 de dezembro de 2015, in verbis:
“art. 1°. as empresas contratadas para prestagcdo de servigo
terceirizado com o poder publico no Estado, ficam obrigadas a
comprovar mensalmente a quitagdo da folha salarial e
encargos de seus trabalhadores”.

“§ Unico: sera retido mensalmente o valor faturado pelas
empresas contratadas para a prestacdo de servigos
terceirizados com o poder publico enquanto ndo for
comprovado pelas mesmas através das respectivas certiddes ou
comprovantes a quitagcdo da folha salarial de seus trabalhadores,
referente ao més do repasse.”

31. DA EMISSAO DO DOCUMENTO FISCAL

31.1. O documento fiscal devera ser emitida em nome da:

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — CMRB
CNPJ n° 04.035.143/0001-90
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Rua Hugo Carneiro, 567

Bairro: Bosque
CEP n° 69.900-550;
Rio Branco/AC

312. O documento fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lein ° 8.666,
de 1993.

31.3. O setor competente para realizar o0 pagamento deve verificar se o documento
fiscal apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

31.3.1. O prazo de validade;

31.3.2. A data de emisséo;

31.3.3. Os dados do contrato e do érgdo CONTRATANTE;

31.3.4. O periodo de prestagéo dos servigos;

31.3.5. O valora pagar, e

31.3.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarios cabiveis.
32. DAS SANGOES

32.1. A Inexecucg&o total ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA as
seguintes penalidades, na forma do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, assegurados
o contraditério e a ampla defesa:

32.1.1. Adverténcia;
32.1.2. Multa;

32.1.3. Suspensao; e
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32.1.4. Declaragao de inidoneidade.

32.2. Para efeito do disposto no item anterior, serdo utilizados os critérios grau de
infracéo estabelecidos no Capitulo |l do Decreto Estadual n° 5.965/2010.

32.3. A CONTRATADA sera imediatamente incluida no Cadastre de Empresas
Inidéneas e Suspenses da Controladoria Geral da Unigo - CEIS, constantes no sitio
www.portaltransparencia.gov.br. Caso seja sancionada com as penalidades de

suspensdo ou declaracdo de inidoneidade prevista no Decreto Estadual n°
5.965/2010.

32.4. Os atos administrativos e aplicagdo das penalidades serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial do Estado.

32.5. A CONTRATANTE podera inscrever em divida ativa o valor da sansdo de
multa aplicada a CONTRATADA, para cobranga judicial.

33. DAALTERAGAO CONTRATUAL

33.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei
n° 8.666, de 1993, dentre as demais que se fizerem pertinentes.

33.2. O contrato podera ser revisto total ou parcialmente, a qualquer época,
mediante prévio entendimento entre as partes.

34. DASVEDAGOES
34.1. E vedado a CONTRATADA:

34.1.1. Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato/Nota de Empenho para
qualquer operagéo financeira;
34.1.2. Interromper a execugéo contratual sob alegagdo de inadimplemento
por parte da CONTRATANTE salvo nos casos previstos em lei.

35. DO INADIMPLEMENTO

35.1. O inadimplemento das obrigagGes previstas neste Contrato sera comunicado pela

parte prejudicada a outra, mediante notificacdo escrita, com prova de recebimento, para
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que a parte inadimplente, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize a situagdo ou
apresente defesa.

35.2. Se for apresentada defesa, a parte prejudicada devera se manifestar sobre esta no
mesmo prazo.

35.3. Quando a decisdo motivada ndo acolher as razoes da defesa, a parte inadimplente
devera regularizar a situa¢do no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da
comunicagdo formal desse fato.

35.4. O descumprimento do subitem anterior podera ensejar a rescisdo do contrato, a
critério da parte prejudicada, sem prejuizo de eventual indenizagdo por perdas e danos,
além das demais sancdes contratuais e legais aplicaveis.

355. O atraso de pagamento por prazo superior a 90 (noventa) dias concede a
CONTRATADA o direito de suspender o cumprimento de suas obrigagdes ou rescindir o
contrato conforme previsto no Artigo 78. Da Lei 8.666/93.

36. DAS DISPOSICOES GERAIS

36.1. Qualquer omissdo ou tolerdncia de uma das partes, no exigir o estrito
cumprimento dos termos e condigbes deste contrato ou ao exercer qualquer
prerrogativa dele decorrente, ndo constituira renovagéo ou rentincia e nem afetara o
direito das partes de exerce-lo a qualquer tempo.

37. DOS CASO OMISSOS

37.1. Aos casos omissos aplicar-se-a8o as demais disposi¢gbes constantes da Lein®
8.666/1993, e subsidiariamente, as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -

Cddigo de Defesa do Consumidor com suas posteriores alteragdes e legislagéo
correlata.

38. DA PUBLICAGAO

38.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo dos extratos do
presente contrato e de seus aditivos, se houver, até o 5° (quinto) dia Gtil do més
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seguinte ao da assinatura, de modo que a publicagdo ocorra dentro de 20 (vinte)

dias daquela data, conforme disposto no art. 61, paragrafo unico, da Lei Federal n°
8.666/93.

39. DOFORO

39.1. As questdes decorrentes da execug@o deste instrumento que ndo possam ser
dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas no foro da comarca de
Rio Branco/AC, que sobre todos prevalecera, renunciando as partes qualquer outro
foro, por mais privilegiado que seja, conforme disposto no art. 55, § 2°, da Lei n°
8.666/93.

40. DAS DISPOSIGOES FINAIS

40.1. Para fimeza e validade do que foi pactuado, lavra-se o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais

depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Rio Branco - AC, agosto de 2025.
Pela contratante:
Ver. JOABETIRA DE QUEIROZ Ver. FELIPE'SANDRI SCHAFER
Presidente - CMRB 1° Secretario

Pela contratada:

i\

POTENCIAL SERVICOS TERCBIRIZADOS, LIMPEZA E ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ N°19.131.137/0001-03
OSEIAS GOMES DA ROCHA

Representante


samia.carvalho
Retângulo
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ANEXO -1

Descrigao, Atribuigdes e Requisitos do Cargo

Requisitos|

QUADRO 1
Cargo Servente de Limpeza
Cédigo CBO
(Portaria 5143-20
MTE n°
397/2002)
Salario Base | R$ 1.325,00
Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros
Descrigéo locais, para manutengédo das condigdes de higiene e conservagéo
Sumaria do ambiente, coletando o lixo.
Executar todo tipo de servicos relacionados & limpeza e
conservagdo predial para manutengdo das condicdes de
higiene e conservagao do ambiente;
Executar oufras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional;
Informar ao preposto /ou fiscal do contrato das irregularidades
enconfradas nas instalagdes das dependéncias de trabalho;
Limpar e amumar todo o local em seus minimos detalhes:
janelas, vidragcas, persianas, banheiros, cozinhas, area de
Adribiicties servigo, garagens e patios, assoalhos e moveis, carpetes e

tapetes;

Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico
removendo os ja servidos;

Realizar todas as operagbes referentes & movimentagéo de
moéveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta;

Recolher o lixo das unidades, acondicionando detritos e

0
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depositando-os de acordo com as determinagdes definidas. T

Escala de 44 horas semanais — segunda a sexta-feira

trabalho
Para o exercicio das ocupagdes requer-se profissionais

CGrau de que sejam, no minimo, alfabetizados ou com préatica

Instrugao
profissional no posto de trabalho;

Ser integrante do quadro da empresa e contratado sob o
S regime da CLT;
Exigéncia
Legal Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Conhecimentol Pratica profissional no posto de trabalho.

Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir
idéias com desenvoltura, coeréncia e objetividade.
Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar
informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento.

Habilidade Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos
para executar as atividades de maneira nova ou diferente
do habitual.

Etica - capacidade de adotar comportamentos e
relacionamentos que observem os valores e normas
adotados no ambiente de trabalho.
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Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o
proprio tempo e o dos outros considerando as atividades a
serem realizadas.

Iniciativa — capacidade de n&o esperar que 0s outros
mandem-na realizar algum trabalho.

Negociagdo - capacidade de persuasdo, foco em
resultados, respeito as pessoas e administragdo de
conflitos.

Postura - capacidade de adotar comportamentos e
relacionamentos que observem a ética, habitos,
habilidades, conhecimentos, comportamentos e atitudes.

Relacionamento - capacidade de ser relacionar
harmonicamente para garantir ndo s6 a saude mental dos
envolvidos, mas principalmente para garantir que o
desempenho seja bom e o trabalho em equipe seja
realizado de forma eficiente.

Resolugdo de problemas — capacidade de percepcéo e
criag@o de estratégias efetivas para resolver situagdes
novas ou mal definidas.

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais
em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico.
Disposicdo - capacidade de estar sempre alerta e
Atitudes disponivel, iniciativa e entusiasmo.

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras
pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos,
idéias e agOes. Flexibilidade — capacidade de se adaptar

e 4.
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as mudangas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e idéias diferentes. Pontualidade — capacidade
de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatid&o e regularidade.

Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e
assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que
as coisas importantes acontecam.

Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia,
valores honraveis, padroes, ética e bom carater. Equilibrio
emocional - capacidade de trabalhar sob presséo,
resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

Avaliacéo profissional

Os profissionais a serem indicados pela empresa
contratada serdo submetidos a avaliagdo através de
curriculo vitae e entrevistas. O estégio curricular realizado
pelo candidato pode ser aceito como tempo de experiéncia
na fungéo requerida.

e 2
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ANEXO - I

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 018/2025

POTENCIAL SERVICOS TERCEIRIZADOS, LIMPEZA E ADMINISTRATIVO LTDA,
CNPJ/MF sob o n° 19.131.137/0001-03, situada a Rua Professor Messias, 41, Bairro
Belchior Canizo brasil, CEP 69.940-000, telefone 68 99975-2700, Sena Madureira, por
intermédio de seu Representante Legal, o Sr. OSEIAS GOMES DA ROCHA, CPF n°
048.752.292-32, RG N° 1325125-2 SSP/AC, residente e domiciliado & Rua Augusto
Vasconcelos, 241, Apto 01, Bairro Centro, CEP 69.914-362, Sena Madureira — AC,
AUTORIZA A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, inscrita no CNPJ/MF
sob o n.? 04.035.143/0001-90, com sede na Rua Hugo Carneiro, n® 567 — Bairro Bosque
— Rio Branco-AC — CEP: 69.900-550, para os fins dos Incisos X, Xl,“c” e XIV, do Art. 8°,
do Capitulo Il do Decreto Estadual n® 4.735, de 17 de maio de 2016, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregéo Eletrénico SRP n° 488/2023:

1)  que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e aberta em nome da empresa(indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancéria oficial, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo prévia da(o)
(Nome do Orgédo ou Entidade promotora da licitagéo),que também terd pemmanente
autorizacédo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo
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do contrato, caso a CONTRATADA né&o efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Rio Branco/AC, 04 de agosto de 2025.

\\Om

POTENCIAL SERVICO RCEIRIZADOS, LIMPEZA E ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ N° 19.131.137/0001-03
OSEIAS GOMES DA ROCHA
]

Representante
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