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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

CONTRATO N¢ 019/2023

PROCESSO Ne. 26456/2023
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE,
COMO CONTRATANTE E A EMPRESA STATUS
TECNOLOGIA E CONSULTORIA EM SISTEMAS
LTDA COMO CONTRATADA PARA OS FINS NELE
DECLARADOS.

A Camara Municipal de Rio Branco - Acre, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 04.035.143/0001-90, com
sede nesta cidade a Rua Hugo Carneiro, n? 567,Bairro Bosque, neste ato representado por seu
Presidente Raimundo Nonato Ferreira da Silva, brasileiro, casado, portador do RG n2 0270117
SSP/AC e CPF n® 643.831.032-20, residente e domiciliado nesta Cidade e pelo seu Primeiro
Secretario, Vereador Fabio de Araujo Freitas, brasileiro, casado, portador do RG n2 273172 SSP/AC
e CPF n? 521.529.012-15, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante denominada
CONTRATANTE, e do outro lado a empresa STATUS TECNOLOGIA E CONSULTORIA EM SISTEMAS
LTDA, inscrita sob o n2 CNPJ 15.393.826/0001-35 e Inscri¢ao Estadual n.2 01.033.116/001-08, com
sede a Rua Manoel Castor de Araujo, n? 124, Bairro Bosque, Rio Branco-Acre, telefone: 68 2102-
3776, e-mail: mirlene.motta@statustecnologia.com.br, neste ato representada MIRLENE MOTA
DOS ANJOS, brasileira, solteira, portadora do RG n? 247.726-SSP/AC, CPF/MF n® 522.117.032-91,
residente e domiciliada nesta cidade, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente instrumento contratual, com fulcro no inciso IV do art. 24 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho
de 1993, suas alteracdes e demais normas correlatas, de acordo com o que consta do Processo N2
26456/2023, Dispensa n2 12/2023, resolvem celebrar o presente Instrumento Contratual, mediante
as Clausulas e condi¢cdes seguintes, que se obrigam a cumprir e respeitar integral e mutuamente.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada para a
prestacao de Servigos de implantagao, conversao de dados, manutengao corretiva, suporte
técnico e treinamento para os usudrios dos sistemas integrados de Gestdo Publica,
destinados atender a demanda da Camara Municipal de Rio Branco, conforme
especificacbes e condigdes constantes no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Objeto da contratacgdo:

Qtde

(usudrios) Valor Unitéario (RS) | Valor Total (RS)

Item Especificacdo

Sistema de Recursos
01 Humanos 3 1.745,65 6.982,60
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

Sistema de Folha de
02 — 3 3.260,93 13.043,72
03 efocil/WER llimitado 1.466,00 5.864,00
04 Senyidar fiplico ilimitado 1.744,50 6.978,00
os | PortaldaTransparéncia | |;nade 2.883,86 11.535,44
Total da Contratacdo 44.403,76

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DA ENTREGA
2.1. Os servicos de implantacdo, conversdo de dados, manutengdo, suporte técnico e )/

treinamento terdo o prazo de conclusdo de até 30 (sessenta) dias, a contar da data da
assinatura do contrato;

2.2. Olocal de execugdo dos servigos sera na Cdmara Municipal de Rio Branco, na Coordenadoria

de Recursos Humanos e na Coordenadoria de Tecnologia de Informacdo, localizada na Rua
Hugo Carneiro, n2 567, bairro Bosque, Rio Branco, AC - CEP: 69.900-550.

2.2.1. O prazo a que se refere o subitem 2.1 podera ser prorrogado a critério da CMRB,
considerando para tanto as hipdteses seguintes:
| - Ato motivado pela Administracdo que impeca a entrega dos servigos;

Il - Caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente comprovado, que tenha, a critério
da Administracdo, correlacdo com atraso;

2.3. A Contratada sujeitar-se-a4 a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CAMARA

MUNICIPAL, encarregada de acompanhar a entrega dos servigos prestando esclarecimento
solicitados atendendo as reclamagdes formuladas, inclusive todas as entregas e anexar a
Nota Fiscal, qual devera ser acompanhado por um encarregado designado.

3. CLAUSULA TERCEIRA — ESPECIFICACOES TECNICAS
3.1. REQUISISTOS DA PLATAFORMA DE SOFTWARE

3.1.1. Osistema devera executar o médulo servidor no ambiente Microsof Windows Server
2012 Standard x64 Edition ou superior, nas maquinas sob responsabilidade do
CONTRATANTE

3.1.2. Osistema devera executar o médulo cliente no ambiente Microsof Windows Vista ou
superior, nas maquinas sob responsabilidade do CONTRATANTE

3.1.3. O Sistema/Subsistema deverd, nativamente, possibilitar a execucdo da parte
servidora de forma compativel com os sistemas operacionais disponibilizados pelo
CONTRATANTE. O fornecimento do servidor de aplicagdo e demais softwares
necessarios para operacao do Sistema deverdo ser provido pelo CONTRATADO.

Rua 24 de Janeiro, n? 53 — Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-596
Fone: (68) 3302-7231 E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br Q
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3.2. REQUISITOS DA PLATAFORMA DE HARDWARE
3.2.1. O Sistema/Subsistema deve ser capaz de ser executado na plataforma de hardware
descrita a seguir:
3.2.1.1. Arquitetura x86-64,
3.2.1.2. Processadores multinucleo;

3.3. REQUISITOS DE INFRAESTRUTURA DE REDE
3.3.1. Utilizar o TCP/IP como protocolo bdsico de comunicacdes entre as suas diversas
camadas;
3.3.2. Ser compativel com o protocolo TCP (Transmission Control Protocol ou Protocolo de
Controle de Transmissdo).

3.4. REQUISISTOS DO BANCO DE DADOS
3.4.1. Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

3.4.1.1. Executar automaticamente o backup em horarios previamente agendados;

3.4.1.2. Permitir o backup da base de dados enquanto os usuarios estdo trabalhando
nos subsistemas;

3.4.1.3. Possibilitar o backup incremental (somente das alteracdes executadas);

3.4.1.4. Permitir a compactagdo/descompactagdo do backup para fins de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento.

3.5. REQUISITOS FUNCIONAIS DOS SISTEMAS DE FOLHA E GESTAO DE PESSOAS
3.5.1. Osrequisitos funcionais de ambos os sistemas estao listados em tabela anexa no final
deste termo de referéncia, e é parte integrante deste contrato.
3.5.2. Caso seja demandada funcionalidade ndo prevista neste contrato de referéncia,
devera a CONTRATADA estabelecer o prazo para atendimento junto 8 CONTRATANTE,
conforme a complexidade da demanda.

3.6. REQUISITOS FUNCIONAIS DO SISTEMA DE CONTRACHEQUE ONLINE
3.6.1. Possibilitar a impressdo do contracheque por meio da internet.
3.6.2. O layout do contracheque retirado pelo préprio servidor por meio deste sistema
devera ser o mesmo do utilizado pelo sistema de folha de pagamento.
3.6.3. Devera possibilitar a consulta de todos os dados funcionais individuais cadastrados
no sistema de pessoal.
3.6.4. Devera exigir autenticagdo por usudrio e senha para utilizagdo da funcionalidade.

3.7. eSocial - REQUISITOS TECNOLOGICOS, OPERACAO E COMPATILIDADE DE SOFTWARE
3.7.1. Permitir que as licencas fornecidas do software possam ser instaladas em qualquer
servidor, independente do numero de processadores, sem variacdo de custos das
mesmas, conforme a plataforma de hardware definida neste Termo de Referéncia;
3.7.2. Suportar Multiprocessamento;
g
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"373. 0 Sistema/Subsistema ndo pode depender da utilizacdo de qualquer mecanismo de
emulacdo de terminal para permitir a execu¢do da aplicacdo a partir de um servidor
remoto;

3.7.4. O Sistema/Subsistema devera manter a integridade dos dados da transag&o em caso
de queda de energia e/ou falha de software/hardware, desfazendo, inclusive, as
transagbes incompletas;

3.7.5. Os relatdrios apresentados deverdo estar no formato gréfico, para serem impressos
em impressoras laser ou jato de tinta, permitindo a visualizacdo dos relatérios em tela;
salva-los ou exporta-los em arquivos para posterior impressdo nos formatos: PDF,
DOC/DOCX(Word) e XLS/XLSX (Excel);

3.7.6. Permitir selecionar no momento da impressdo do relatério qualquer impressora
disponivel na rede, possibilitando escolher tamanho de papel, configurar margens,
selecionar intervalos de paginas, indicar o numero de cOpias a serem impressas e |
demais opgdes disponiveis na impressora;

3.7.7. O Sistema/Subsistema deve possuir interface com o usudrio no idioma portugués do
Brasil (incluida ajuda online);

3.7.8. Possuir ajuda online, permitindo consultar todas as opg¢des existentes no sistema ou
ajuda especifica para o campo onde se esta no momento;

3.7.9. As operagdes copiar, recortar e colar devem estar ativadas em todas as interfaces
onde seu uso ndo seja proibitivo;

3.7.10. 0 Sistema/Subsistema deve possibilitar pesquisa, com flexibilidade de o argumento
ser parcial;

3.7.11. Apresentar mensagem de erro com informacdes suficientes para encaminhar a
solugdo da situagdo de erro;

3.7.12. Permitir operagBes simultaneas sobre multiplos objetos, como inclusdes, alteracdes
e exclusdes;

3.7.13.Ter capacidade de reverter operacdes do usuario que tenham efeito drastico, como
iminente exclusdo de dados, por meio de alertas de gravidade da operacdo.

3.7.14. Apresentar alertas claros para as consequéncias de determinada confirmacdo.

3.7.15.Exibir, em cada interface, identificacdo da fungdo do programa que estd sendo
executada no momento, ambiente/mdédulo e usuario.

3.7.16.Em relacdo a campos de entrada de dados, por meio de funcGes de parametrizacdo,
o Sistema deve:

3.7.17. Usar mascara de edi¢do e mecanismo de valida¢do local onde for cabivel, de modo a
assegurar a qualidade de dados na base;

3.7.18. Indicar quais campos é de preenchimento obrigatério pelo usuario nas interfaces que
possuem campos opcionais;

3.8. REQUISITOS FUNCIONAIS DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

3.8.1. Permitir a utilizacdo do sistema via Web Browser
3.8.2. Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas
3.8.3. As consultas contém filtros para selecdo da entidade publica municipal que
disponibiliza a informacdo para acesso na web, contendo a opgdo de efetuar consuita
de todas as unidades de forma consolidada.
X
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3.8.4. Cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informacGes fora do IP
cadastrado.

3.8.5. Cadastro para exibicdo das consultas. Permite que o cliente configure qual consulta
deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

3.8.6. Cadastro de usudrios administradores com acesso na darea administrativa do
aplicativo.

3.8.7. Atualiza as informagdes automaticamente, com a utilizagdo de agendas configuradas
na periodicidade requisitada pelo usuario.

3.8.8. Permitir exportar em formato CSV a informacdo da entidade publica na web,
utilizando filtros disponibilizados para cada série de dados.

3.8.9. Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

3.8.10. Permitir consulta de Atos de Pessoal

3.8.11. Permitir download em PDF do Cronograma de agdes da Portaria STN N2 828/2011

3.8.12. Permitir links de acesso as consultas das informagdes disponibilizadas pela entidade
na web

3.8.13. Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

3.8.14. Nas consultas do menu Pessoal, servidores efetivos e contratados, serd possivel
selecionar a entidade como filtro de consulta

3.8.15.Envio de e-mail sobre atualizacdo e ultima geracdo de carga para o sistema. Sera
entdo enviado o e-mail notificando ao administrador e para a vertical responsavel pelo
sistema.

3.8.16. Permitir que seja aplicada mascara de CPF e CNPJ nos resultados de consulta que
apresentem CPF e/ou CNP)J.

3.8.17. Permitir a exibicdo das remuneracdes salarias dos servidores.

3.8.18.0 sistema exibe o filtro "Situagdo" como um facilitador nas consultas de
Servidores/Empregados Ativos, Servidores Efetivos, Servidores Comissionados,
Servidores Contratados e Servidores Inativos

3.8.19.No menu de pessoal é possivel configurar a exibigdo das colunas Lotacdo,
Secretaria/Orgdo, Categoria e Local de Trabalho por entidade.

3.8.20. Na consulta de Links é possivel definir se serd possivel visualizar as informacdes de
uma entidade especifica ou de todas as entidades vinculadas a uma determinada
entidade.

3.8.21. No menu de pessoal é possivel configurar a exibicdo das colunas Nome, Matricula e
CPF por entidade.

3.8.22. O sistema permite identificar os servidores efetivos, inclusive com nome que ocupam
um cargo comissionado através de um filtro e uma coluna totalmente parametrizaveis.

3.8.23.0 sistema permite a exibicdo dos relatérios de Estagidrios, Total da Folha de
Pagamento e Niveis Salariais

3.8.24. 0 sistema possui uma se¢ao que permite a exibi¢do das informacdes de pessoal da
entidade. As informacdes de pessoal podem ser analisadas com base nas seguintes
consultas:

3.8.24.1. Quadro de pessoal
3.8.24.2. Servidores inativos
3.8.24.3. Servidores contratados P‘/

5
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3.8.24.4. Estagiarios

3.8.24.5. Niveis Salariais

3.8.24.6. Agentes politicos

3.8.24.7. Servidores/empregados ativos
3.8.24.8. Servidores efetivos

3.8.24.9. Servidores comissionados
3.8.24.10. Total da folha de pagamentos
3.8.24.11. Servidores cedidos/recebidos
3.8.24.12. Aprendizes

3.9. REQUISITOS TECNOLOGICOS, OPERACAO E COMPATILIDADE DE SOFTWARE

3.9.1. Permitir que as licencas fornecidas do software possam ser instaladas em qualquer
servidor, independente do niumero de processadores, sem variacdo de custos das
mesmas, conforme a plataforma de hardware definida neste Termo de Referéncia;

3.9.2. Suportar Multiprocessamento;

3.9.3. O Sistema/Subsistema ndo pode depender da utilizacdo de qualquer mecanismo de
emulagdo de terminal para permitir a execu¢do da aplicacdo a partir de um servidor
remoto;

3.9.4. O Sistema/Subsistema devera manter a integridade dos dados da transagdo em caso
de queda de energia e/ou falha de software/hardware, desfazendo, inclusive, as
transacfes incompletas;

3.9.5. O Sistema/Subsistema deverd permitir acesso simultdneo de usudrios por mddulo;

3.9.6. Possuir integracdo de dados entre todos os médulos da solugdo contratada por meio
desta licitagdo, automaticamente, ou através de arquivos de intercambio de
informagdes, permitindo, inclusive, a integracdo com portais para acesso ao usuério
externo como modulo de contracheque online ou portal da transparéncia.

3.9.7. Os relatdrios apresentados deverdo estar no formato gréfico, para serem impressos
em impressoras laser ou jato de tinta, permitindo a visualizagdo dos relatérios em tela;
salva-los ou exporta-los em arquivos para posterior impressdo nos formatos: PDF,
DOC/DOCX(Word) e XLS/XLSX (Excel);

3.9.8. Permitir selecionar no momento da impressdao do relatério qualquer impressora
disponivel na rede, possibilitando escolher tamanho de papel, configurar margens,
selecionar intervalos de paginas, indicar o numero de cdpias a serem impressas e
demais opgdes disponiveis na impressora;

3.9.9. O Sistema/Subsistema deve possuir interface com o usuario no idioma portugués do
Brasil (incluida ajuda online);

3.9.10. Possuir ajuda online, permitindo consultar todas as opgdes existentes no sistema ou
ajuda especifica para o campo onde se esta no momento;

3.9.11. As operagdes copiar, recortar e colar devem estar ativadas em todas as interfaces
onde seu uso ndo seja proibitivo;

3.9.12. O Sistema/Subsistema deve possibilitar pesquisa, com flexibilidade de o argumento
ser parcial;

¢
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3.9.13. Apresentar mensagem de erro com informacdes suficientes para encaminhar a
solugdo da situacdo de erro;
3.9.14. Permitir operacdes simultaneas sobre multiplos objetos, como incluses, alteracdes
e exclusdes;
3.9.15. Ter capacidade de reverter operagdes do usuario que tenham efeito drastico, como
iminente exclusdo de dados, por meio de alertas de gravidade da operacdo.
3.9.16. Apresentar alertas claros para as consequéncias de determinada confirmacdo.
3.9.17.Exibir, em cada interface, identificagdo da fungdo do programa que estd sendo
executada no momento, ambiente/mddulo e usuario.
3.9.18.Em relagdo a campos de entrada de dados, por meio de fun¢bes de parametrizacéo,
o Sistema deve:
3.9.18.1. Usar mascara de edigcao e mecanismo de validagao local onde for cabivel, de
modo a assegurar a qualidade de dados na base;
3.9.18.2. Indicar quais campos & de preenchimento obrigatorio pelo usuario nas
interfaces que possuem campos opcionais;
3.9.18.3. Exibir valor padrdo (default) para campos de dados, quando aplicavel;
3.9.19. Permitir o envio de alertas e recebimentos de informacdes via correio eletronico.
3.9.20.0 Sistema/Subsistema deve ter compatibilidade em termos de comunicacio de
dados via Internet, deve ser compativel com a arquitetura e infraestrutura da
CONTRATANTE que estdo expressos neste termo no ltem 3.1 a 3.3;
3.9.21. Os Subsistemas de Recursos Humanos e Folha de Pagamento deverdo compor uma
solugdo integrada.
3.9.22. Suportar a validagao dos usudrios via servidor LDAP (Lightweight Directory Access
Protocol);
3.9.23. Possuir os requisitos para autenticagdo utilizando tecnologia de single sign on para as
aplicagdes que compdem a solugdo;
3.9.24.0s procedimentos de definicdo de usudrios e senhas utilizados pelo sistema devem
ser executados pela CONTRATANTE, sob orientagdo da CONTRATADA;
3.9.25.0 acesso ao Sistema/Subsistema devera ser autorizado mediante senha Unica e
individual com rastreabilidade e controle de erros e de tentativas de invasdo do
sistema;
3.9.26. Prover ferramentas para definicdo de politicas, tais como permissdes diferenciadas
por grupo de usuérios;
3.9.27. Permitir o registro e bloqueio de acesso para o caso de tentativas de acesso indevido;
3.9.28. Utilizar criptografia para armazenamento de senha;
3.9.29.A verificacdo e validacdo de dados de entrada deverdo ser consideradas (onde
aplicaveis) para garantir corregdo e consisténcia dos dados, reduzirem o risco de erros
e prevenir ataques conhecidos como inje¢do de cédigo, para detectar, no minimo, os
seguintes erros:
3.9.29.1. Entrada duplicada;
3.9.29.2. Valores fora da faixa;
3.9.29.3. Caracteres invalidos em campos de dados;
3.9.29.4. Dados incompletos ou faltantes;
3.9.29.5. CPF/CNPJ invalidos e duplicados; g
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3.9.29.6. Datas invalidas;

3.9.29.7. Dados de saida do Sistema, em especial os que acarretarem movimentacao
de valores financeiros deverdo ser validados por rotinas especificas para assegurar
que o processamento das informacdes foi executado corretamente.

3.9.30. Possuir auditoria automatica nas tabelas dos sistemas registrando todas as operacoes
de inclusdo, exclusdo e alteragdo, data, hora e usuario que efetuou a operagdo,
mantendo a informacdo anterior para consulta dos dados antes da alteracdo efetuada.

3.9.31. Deve permitir consultas e relatérios dos registros de log e trilhas para usuario com
perfil de auditoria

CLAUSULA QUARTA - SUPORTE TECNICO

4.1. Permitir atualizacdo de versoes, principais e secundarias, as quais incorporam corre¢des de
erros ou problemas registrados e melhorias implementadas pela empresa CONTRATADA,
num empacotamento estavel do Sistema;

4.2. Permitir atualizagbes de versdes deverdo estar disponiveis na internet ou serem remetidas
por meio digital a critério da contratante;

4.3. Permitir atualizacdo do Sistema e da estrutura do banco de dados de forma padronizada,
possibilitando:

4.3.1. Auto atualizacdo através da rede local;

4.3.2. Garantir que a atualizacdo de banco seja executada sem nenhum usuario conectado
ao sistema, e ndo permitir que durante a atualizacdo os usuarios acessem o sistema;

4.3.3. Impossibilitar o acesso ao sistema no caso de erro durante a atualizagdo até que seja
solucionado;

4.4. Caso a empresa vencedora ndo seja sediada na Cidade de Rio Branco/AC, a mesma devera
realizar suporte técnico que se dara de segunda a sexta-feira em horario comercial, nas
condicdes especificadas abaixo:

4.4.1. Remotamente, mediante atendimento telefénico por nimero local em Rio Branco AC
ou 0800 (discagem gratuita)

4.4.2. Mediante registro de chamados em pégina de website, para esclarecimento de
duvidas e resolucdo de problemas relacionados a configuracdo e uso dos componentes
do Sistema contratado

4.4.3. Mediante acesso remoto aos equipamentos da CMRB, onde o sistema/subsistema de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento estiverem instalados.

4.4.4. Quando necessario, realizar suporte técnico local, em Rio Branco-AC, atuando
presencialmente quando o suporte remoto ndo tenha resolvido o problema relatado;

4.4.5. Os técnicos que dardo suporte deverdo ter conhecimento profundo no sistema,
objeto deste Termo de Referéncia.

4.4.6. A CONTRATADA deverd prestar assisténcia técnica pds-implanta¢do, através de
técnicos habilitados com o objetivo de: esclarecer duvidas que possam surgir durante
a operacdo e utilizagdo dos subsistemas; auxilio na recuperagao da base de dados por
problemas originados em erros de operac¢do, atualizagdo, queda de energia ou falha de
equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as necessidades
de seguranca.

4.4.7. Atuar na recuperacao de ambientes em caso de panes ou perda de dados;
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4.4.8. Orientar sobre uso, configuragdo e instalacdo dos softwares ofertados;

4.4.9. Orientar sobre questdes relacionadas a integracao de dados e sistemas;

4.4.10. Orientar quanto a interpretacao da documentacao dos softwares fornecidos;

4.4.11. Ajudar a identificar a causa de falha ou defeito de software e a solucdo destes;

4.4.12. Ajudar na solugdo de possiveis problemas de desempenho das configuragdes dos
softwares ofertados;

4.4.13.Apoiar a execucdo de procedimentos de atualizagdo para novas versdes dos
softwares instalados

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES
5.1. OBRIGACC'IES DA CONTRATANTE

5.1.1. Efetuar o pagamento ajustado;

5.1.2. Viabilizar, por todos os meios ao seu alcance, para que a CONTRATADA possa
executar as obrigacdes decorrentes deste contrato incluindo as especificacdes técnicas,
no que lhe é afeto.

5.1.3. Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade na execu¢do das clausulas do
presente contrato, para que a mesma possa sana-la.

5.1.4. Custear os gastos necessarios para implantagdo, suporte técnico e alteragtes
especificas solicitadas no(s) sistemaf(s).

5.1.5. Manter pessoal habilitado para operacionalizagdo do(s) sistema(s).

5.1.6. Responsabilizar-se pela supervisdo, geréncia e controle de utilizagdo do(s) sistema(s)
licenciado(s), incluindo:

5.1.6.1.  Assegurar a configuracdo adequada da maquina e instalagdo do(s) sistema (s).

5.1.6.2. Manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e
recuperacdo no caso de falha da maquina,

5.1.6.3. Dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utilizacdo do equipamento
da CONTRATANTE quando da visita técnica dos mesmos.

5.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.2.1. Prestar a execugdo do contrato na forma ajustada;

5.2.2. Apresentar, sempre que solicitado, durante a execucao do contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagcdo em vigor quanto as obrigacées assumidas na
licitagdo, em especial, aos encargos tributarios, fiscais e comerciais;

5.2.3. Tratar como confidenciais as informacdes e dados contidos no(s) sistema (s) da
CONTRATANTE, guardando total sigilo perante terceiros.

5.2.4. Responder pelos danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do presente contrato.

5.2.5. Custear os gastos necessarios para implantacdo, suporte técnico e alteragdes
especificas solicitadas no(s) sistema(s).

5.2.6. Manter as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas pela lei e pelo contrato
durante toda a execucdo contratual.

6. CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA CONTRATUAL
@(
9
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6.1. O prazo de vigéncia do contrato é de até 04 (quatro) meses, contados do dia 12.11.2023,

vedada a prorrogacgdo por conta de seu carater emergencial.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

7.1.

1.2,

7.3.

Este contrato tera valor mensal de RS 11.100,94 (Onze mil, cem reais e noventa e quatro
centavos), totalizando o valor Geral de RS 44.403,76(Quarenta e quatro mil, quatrocentos
e trés reais e setenta e seis centavos).

O pagamento sera efetuado mensalmente até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a
prestagdo do servigo, mediante apresentagdo da nota fiscal, referente ao respectivo
periodo e certiddes de regularidade fiscal e trabalhista.

Os pregos contratados incluem todas as despesas diretas e indiretas, aduzindo que a
CONTRATANTE ndo cabera nenhum 6nus além dos precos anteriormente contratados.

8. CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O pagamento sera efetuado mensalmente até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a
prestacdo do servigo ap0ds a apresentacdo da Nota Fiscal de prestagdo dos servigos, por
meio de ordem bancaria, em conta ativa no cadastro de credor da Prefeitura Municipal de
Rio Branco, ja incluido neste prazo, 03 (trés) dias Uteis para o atesto dos servicos pelo gestor
do contrato, desde que estes estejam em conformidade com as exigéncias contratuais e
que ndo haja fator impeditivo, mediante apresentacdo da nota fiscal devidamente atestada
por servidor responsavel e das certiddes de regularidade junto aos érgdos Federal, Estadual
e Municipal, certiddo negativa de FGTS e da Justica do Trabalho;

O pagamento estara condicionado ao atesto da nota fiscal realizado pelo gestor do
contrato. Juntamente com as CertidGes de Regularidades Fiscais;

Ocorrendo devolucdo da nota fiscal/fatura por erro ou rasura, a contagem do prazo iniciar-
se-a a partir da nova data de entrega no setor competente da contratante;

Na hipotese da empresa, por ocasido do pagamento pelos servigos executados, encontrar-
se com cadastro vencido ou com pendéncia, no que diz respeito a Documentagdo
Obrigatéria, devera apresentar documentacdo comprovando sua regularidade, ndo
gerando adverténcia;

A persisténcia na situacdo prevista no paragrafo anterior por parte da empresa culminara
com imputacdo das penalidades previstas em lei, respeitados o contraditério e a ampla
defesa.

=z
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8.6. Caso a empresa contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e ContribuicBes (SIMPLES), instituido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, devera
apresentar copia autenticada do “Termo de Opcdo pelo Simples”, juntamente com a nota
fiscal ou fatura. Nao sendo optante, sera efetuada a retencdo na forma prevista na
legislagdo. A CONTRATADA devera informar no documento fiscal, o valor dos impostos com
as contribuicGes a serem retidas na operacao.

8.7. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajustamento de pregos.

8.8. No caso de eventual atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndotenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida
pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, sera mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga; e

| = indice de atualizagdo financeira = 0,0001644, assim apurado:

| = (TX/100) 1=(6/100) 1=0,0001644
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

9. CLAUSULA NONA —DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagao orcamentdria
propria, prevista no orgamento da Camara Municipal de Rio Branco-Acre, para o exercicio
de 2023, na classificacdo abaixo:
Programa de Trabalho: 01.031.0601.20010000 — Administracao da Camara Municipal de Rio

Branco-AC
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - PJ
Fonte de Recursos: 1.

9.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

g
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10. CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO

10.1. Nos termos do Art. 67, § 19, da Lei n? 8.666/93, a Contratante designard um
representante da Administragdo para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato,
anotando em registro préprio todas as ocorréncias que por ventura existirem e
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observando;

10.2. Sdo atribuigdes minimas do Fiscal
I. Atestar o recebimento e a qualidade dos bens e servicos contratados se estes
estiverem em conformidade com as especificagdes do respectivo objeto contratado;

Il.  Comunicar formalmente ao respectivo Gestor de Contrato eventuais irregularidades
apds ter notificado formalmente a Contratada em casos de descumprimento de
cldusulas contratuais e anotar, em formularios préprios todas as ocorréncias que julgar
relevantes, relacionados com a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

. Zelar pela fiel execu¢do do contrato, sobretudo no que concerne a qualidade dos
materiais fornecidos e dos servigos prestados;
IV. Estabelecer, juntamente com o respectivo Gestor, o cronograma de fiscalizagdo.

10.3. Sdo atribui¢6es minimas do Gestor do Contrato
I.  Acompanhar a execucdo fisico - financeira do contrato;

Il. Acompanhar, fiscalizar e orientar o cumprimento das cldusulas contratuais,
observando os prazos de vigéncia e execucao;

Ill.  Requerendo formalmente ao setor competente, com antecedéncia, as prorrogacdes
e aditivos necessdrios, devidamente justificados;

IV. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual e informando sobre
paralisa¢Ges ou suspensdes que ocorram no contrato;

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As seguintes sangdes previstas nos artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n°® 8.666/93 e
respectivos critérios sobre a conduta e dosimetria, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA:

a) Adverténcia, nas hipdteses de descumprimento das obrigagdes previstas no TR ou no
contrato que ndo acarretem prejuizos a Camara Municipal de Rio Branco ou quando
ocorrer execucao insatisfatdria, ou, ainda, na ocorréncia de pequenos transtornos ao
desenvolvimento da prestacao dos servigos, desde que sua gravidade ndo recomende
a aplicagdo de uma das sancdes previstas nas alineas “d” e “e” (Inciso | do Art. 87 da
Lei 8.666/93). Ny
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b) Muita moratéria por dia de atraso injustificado no cumprimento da obrigacdo
contratual, proporcional, e nas seguintes condigoes:
bl Multade 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, do segundo dia até
o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parcela do objeto néo realizada;

b2 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, sobre o valor
da parcela do objeto ndo realizado, a partir do trigésimo dia. Decorridos trinta
dias de atraso na execugdo do objeto do contrato, a nota de empenho sera
cancelada e o contrato rescindido, exceto na existéncia de justificado
interesse do 6rgdo ou entidade contratante em admitir atraso superior a
trinta dias.

b3 2% (dois por cento) sobre o valor da parcela do objeto em atraso, por
descumprimento do prazo de entrega do objeto em conformidade com o TR,
cumulativamente a aplicacdo do disposto nas alineas bl e b2;

b4 10% (dez por cento) aplicado sobre o percentual de 20% (vinte por cento) do
valor da proposta, por ilicitos administrativos no decorrer do certame;

b5 Apds decorrido o prazo de 30 dias, a Cdmara Municipal devera aplicar uma das

wm,

sangdes previstas nas alineas “d” ou “e”;

b6 Os prazos previstos nas alineas b1, b2 e b3, poderdo ser suspensos, caso a
contratada, tempestivamente, justifique de forma plausivel o atraso, e o
gestor do contrato, em nao havendo prejuizos a Camara Municipal de Rio
Branco, aceite prorrogar o prazo de entrega, ndo podendo ser superior a
metade do que foi inicialmente contratado. Depois de decorrido esse prazo,
se iniciara automaticamente a contagem da multa moratdria.

¢) Multa compensatoria de até 10% do valor do contrato, por inexecugdo total, ou
parcial do contrato proporcional ao(s) item(s) inadimplentes (Inciso Il do Art. 87 da
Lei 8.666/93).

d) Impedimento de licitar e de contratar com 6rgédos da esfera municipal, por prazo ndo
superior a 5 (cinco) anos, nos casos de indicios de comportamento inidéneo, em
especial quando:

d1 Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o

Rua 24 de Japei 53}~ Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: 69.505-596
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contrato ou ndo aceitar/retirar o instrumento equivalente:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo de 4
(quatro) meses.

d2 Ensejar, sem motivo justificavel, o retardamento da execucdo de seu
objeto:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo
de 4 (quatro) meses.

d3 Ndo mantiver a proposta:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo
de 4 (quatro) meses.

d4 Falhar na execucgdo do contrato:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo
de 4 (quatro) meses.

d5 Deixar de entregar documentacdo exigida para o certame:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo
de 2 (dois) meses.

d6 Fizer declaracdo falsa ou apresentar documentacdo falsa:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses.

d7 Comportar-se de modo inidéneo:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses.

d8 Cometer fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo
de 40 (quarenta) meses.

d9 Fraudar na execucdo do contrato:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo
de 30 (trinta) meses.

e) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal

14
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e dos Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, nos casos de indicios de
comportamento inidéneo, em especial quando (Inciso IV do Art. 87 e Ari. 88 da Lei
8.666/93):

el Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar, pelo periodo
de 40 (quarenta) meses.

e2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar com drgdos do
Estado do Acre, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

e3 Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracédo
em virtude de atos ilicitos praticados:
Pena - Impedimento do direito de licitar e de contratar com dérgaos do
estado do Acre, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

e4 O esgotamento desta sancdo dependera da cessagdo dos motivos
determinantes da punicdo ou de uma reabilitacdo perante a
administracdo, decretada por ato administrativo, mediante prévio
ressarcimento, pelo contratado, dos prejuizos resultantes da
inexecucdo total ou parcial do contrato, se existir, e somente apds o
transcurso de, ao menos, 02 (dois) anos de sua aplicagao.

Lo

11.2. A aplicagdo das sancbOes previstas nas alineas “d” e “e” ndo acarretara
automaticamente a rescisao dos contratos ja firmados com a Camara Municipal de Rio
Branco ou em curso de execu¢ao.

n_.n i _n

11.3. As sancgdes previstas nas alineas "a", e “e” poderdo ser aplicadas juntamente com as
da alinea “c". Sera facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para as san¢des da alinea "a" e 10 (dez) dias corridos para as

iy}

sancdes da alinea “e”.

11.4. Antes da aplicagdo de qualquer sangdo sera garantido ao licitante o contraditdrio e a
ampla defesa em processo administrativo.

P
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11.5. Os valores das multas deverdo ser recolhidos por meio de DAM, devendo ser cobrada
judicialmente caso ocorra sua inadimpléncia.

11.6. As penalidades aqui previstas ndo serdo aplicadas quando o descumprimento do
estipulado no contrato ou no TR decorrer de justa causa ou impedimento, devidamente
comprovado e aceito pela Cdmara Municipal de Rio Branco.

1.7, SituacOes agravantes:
a) Assancgdes indicadas poderdo ser majoradas em 50% para cada agravante até o limite
de 60 meses, se ocorrerem uma das situagdes a seguir:
al Reincidéncia: Quando o contratado ja possuir registro de penalidade aplicada
no ambito da esfera municipal pela prdatica de qualquer das condutas
tipificadas nos itens "e” e “f’, nos 12 meses anteriores ao fato que decorrera
a aplicagcdo de nova penalidade.

a2 Notdria impossibilidade de atendimento ao Contrato/TR: Quando
comprovadamente o proponente desclassificado ou Inabilitado ndo detinha
condigbes de atender ao exigido no Contrato/TR.

a3 Deliberado ndo atendimento de diligéncias: Quando de forma deliberada
(intencional) o contratado ndo atender ou responder solicitactes
relacionadas a diligéncias destinadas ao esclarecimento ou complementacao
da instrucdo do processo de contratagéo.

a4 Declaracdo falsa de tratamento diferenciado: Quando comprovadamente o
proponente apresentar declaragdo falsa de que possui direito a tratamento
diferenciado previsto em legislacdo especifica.

11.8. Situacdes atenuantes:
a) As penas previstas nas alineas "d1", "d2", "d3" e "d5" poderdo ser reduzidas em 50%

(uma Unica vez) apds a incidéncia do previsto no item 15.7, alinea “a”, quando ndo
houver nenhum dano a Administragdo, em decorréncia das seguintes atenuantes;

al Falha perdoavel; Quando a conduta praticada pelo proponente ou contratado
for comprovadamente decorrente de falha escusavel.

a2 Vicios alheios a conduta do particular; Quando a conduta praticada for
decorrente da apresentacdo de documentagdo que contenha vicios ou
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omissdes para os quais ndo tenha contribuido o proponente/contratado; ou
gue ndo sejam de facil identificagdo, devidamente comprovado.

a3 Documentagdo equivocada que ndo atende ao TR, com auséncia de dolo:
Quando a conduta praticada pelo proponente/contratado decorrer da
apresentacdo de documentacdo que ndo atende as exigéncias do TR, desde
que evidenciado equivoco no seu encaminhamento e ndo existir dolo na
referida conduta.

11.9. A aplicacdo das penas previstas no presente item, que trata sobre as sangbes, ndo
exclui outras sangdes previstas na legislagdo vigente, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal dos envolvidos, inclusive perdas e danos causados para a Administracdo.

11.10. Para a apuracao dos fatos e das condutas praticadas, baseada no principio da boa-fé
objetiva, a Administracdo podera promover diligéncias visando o esclarecimento de dividas
e a apuracdo da veracidade das informacgdes, bem como considerar todas as provas e
documentos apresentados pela defesa dos envolvidos. Diligéncias poderdo ser, inclusive,
requisitadas pelo acusado, o qual tera direito ao contraditério e a ampla defesa, juntando
ao processo todo meio de prova necessario a sua defesa.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. Ainexecucdo, total ou parcial deste Contrato, por parte da CONTRATADA assegurara
ao CONTRATANTE o direito de rescisao, nos termos do arts. 137 e 138 da Lei Federal n®
14.133/2021 e suas alteragdes.

12.1.2. Quando houver um vencedor no certame que sera realizado pela CMRB para a
contratacdo deste mesmo objeto, o contrato emergencial sera rescindido e havera a
assinatura contratual com a empresa vencedora do certame.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES
13.1. E vedado 3 CONTRATADA:

13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

13.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO _1‘“;(

Rua 24 anej 53 — Bairro Seis de Agosto - Rio Branco-AC — CEP: 69.905-596
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14.1. O extrato do presente instrumento devera ser publicado pelo CONTRATANTE no
Diario Oficial do Estado do Acre estabelecido no artigo 61, paragrafo 19, da Lei Federal n®
8.666/93.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOS CASOS OMISSOS

15 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n? 8.666, de 1993 e demais normas aplicéveis e, subsidiariamente, normas
e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO DO CONTRATO

16.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as
clausulas e condig¢Oes do presente Contrato e do TR, e elege o foro da Cidade de Rio Branco-
Acre, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do presente instrumento.

E por assim se acharem justos e contratados, assinam o presente em 03 (Trés) vias de igual teor e
validade, para um so efeito.

Rio Branco, AC, 09 de novembro de 2023.

CONTRATANTE:
Ver. RAIMUND A DA SILVA Ver. FﬁBII RAUJO FREITAS
Presidente - RB 12 Segfetario — CMRB
CONTRATADA:

Sy _.
STATUS TECNOLOGIAkE RIA EM SISTEMAS LTDA
CNPJ N2 15.918.012/0001-77
Representante: Marlene Mota dos Anjos

18
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-

ANEXO I DO CONTRATO

REQUISITOS FUNCIONAIS DOS SISTEMAS DE FOLHA E GESTAO DE PESSOAS

REF.

REQUISITOS FUNCIONAIS

PRIORIDADE

lao 12

Possuir cadastro Gnico de servidores para todas as rotinas deste
sistema.

Possuir validacdo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e
CPF no cadastro de servidores.

Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para
salario-familia e para IRRF.

Ter controle de idade para pensionistas temporarios.

Controlar a lotacao e localizagao fisica dos servidores.

Ter cadastro ilimitado de servidores, mantendo a evolugéo histérica
com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme Portaria N2. 1.121, de 8 de Novembro de
1995, além de permitir a insergdo de novos campos

para cadastramento de informagdes diversas.

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a
admissdo, demissd@o ou exoneragdo, rescisdo, alteracdes salariais e
de cargo, férias, aposentadoria, afastamento, funcGes gratificadas
exercidas, através da informacéo do ato.

Possuir cadastro para auténomos, informando data e valor de cada
servico prestado, ou o periodo de contratacdo e periodicidade de
pagamento, quando for o caso.

Controlar os periodos aquisitivos de férias em rela¢do a quantidade
de dias disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista
para o inicio do gozo de férias, em conformidade com a CLT e Lei
Estadual 39/1993.

Permitir a criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagéo
ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou
suspensdes dos periodos.

13

Deve possuir organograma (classificagdo institucional) com mascara
configuravel.

14

Deve permitir a completa reestruturacdo de organograma de um
exercicio para outro.

15

Permitir configuracGes de férias por cargo ou carreira

16

Permitir configuracdo de campos minimos exigidos no cadastro de

Rua 24 3 — Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-596
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servidor por cargo ocupado (escolaridade, registro em entidade de
classe entre outros).

1/ Controlar os niveis salariais do cargo.

18 Permitir a configuracdo de movimentacbes de pessoal,
internamente.

19 Registrar requerimentos de aposentadorias e pensdes.

20 Ter controle de pensionistas por morte ou judicial.

21 Registrar a concessdao de beneficios de pensdo, através da
informacdo do ato.

22 Calcular automaticamente o valor da pensdo, cancelando-o se
informado a data de seu término.
Permitir o controle da concess@o e desconto de vale transporte,

23 calculando automaticamente inclusive quando o servidor estiver de
férias ou licenciado (desconto dos dias).
Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o

24 usuario incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda,
nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade.(INSS, IRRF, salario familia, entre outras).
Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser

25 considerados como automaticos para cada tipo de célculo (mensal,
férias, complementar, etc.).

26 Permitir a configuracdo de todas as formas de calculo em
conformidade com a Lei do PCCR da CMRB.
Permitir a configuragdo de alteracdo salarial, conforme lei,

27 retroagindo @ data da lei inclusive, e permitindo a selecdo das
tabelas que serdo afetadas.
Permitir a configura¢do de motivos de rescisdo e respectivas verbas

28 rescisorias, com codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP,
MANAD e E-SOCIAL.

29 Permitir a configuracdo dos proventos referentes as médias e
vantagens percebidas pelos servidores.

30 Possibilitar a configuracdo de afastamentos.

Rua 24 de Janeiro, n? 53 — Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-596
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31 Permitir a configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados. 1
32 Permitir o salvamento da selecdo/filtragem de relatérios rotineiros. 1
33 Permitir calculo automatico de rescisdo com prazo determinado. 1
34 Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas 1
35 Permitir o pagamento do 132 salario juntamente das férias. 1
36 Permitir programar o0 gozo e pagamento das férias 1
antecipadamente.
37 Permitir cdlculos de rescisGes individuais, coletivas e s |
complementares.
33 Permitir a reintegracdo ou reversao de rescisdes ou aposentadorias 5
utilizando a mesma matricula do funciondrio.
39 Permitir simulagdes de diversos eventos de forma parcial ou total, 1
para a competéncia atual ou futura.
40 Registrar o histdrico salarial do servidor. Calcular alteragGes salariais
de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano de cargos.
Permitir a inclus@o e alteragdo de proventos e descontos langados 1
41 de modo fixo, em um periodo determinado, em qualquer tipo de
calculo da folha.
Calcular automaticamente os vencimentos e descontos, e todos os 1
42 valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal, como IRRF,
FGTS, salario familia e previdéncia, observando-se que
podera haver percentuais diferenciados.
43 Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha. 1
a4 Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, previdéncia Al
municipal.
45 Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF, a GFIP, 1
RDE,RDT,RRD, E-SOCIAL.
Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatodrias
46 trabalhistas dos funcionarios com gerac¢do do arquivo SEFIP com
codigo de recolhimento 650. (E-SOCIAL)
47 Possibilitar informacdo para SEFIP dos autonomos, inclusive com 2

Rua 24 de Janeiro, n253 —)Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-596
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percentual diferenciado no caso de transporte.

48

Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito
em conta no banco de interesse da entidade, possibilitando
inclusive a integragdo com aplicagdes bancarias.

49

Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores
admitidos e demitidos no més (CAGED).

50

Emitir relagdo dos saldrios de contribuigdo e discriminacdo destes.
Possibilitar esta emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou
municipal. Permitir a emissdo de formulario para preenchimento,
caso ndo haja informacdes de todas as competéncias necessarias.

51

Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor
tem direito a receber em férias, 132 salario ou rescisdo de contrato.

52

Emitir comparativo de valores, liquidos, de proventos e descontos,
de situagdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com
anos diferentes.

53

Permitir a configuragdo dos proventos e descontos que devem
compor os valores de cada um dos campos do comprovante de
rendimentos.

54

Emitir dos relatérios anuais de comprovante de rendimentos, ficha
financeira e E-SOCIAL.

55

Gerar os arquivos do MANAD, RAIS e da DIRF, assim como o informe
do comprovante de rendimentos.

56

Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo
servidor, em um periodo determinado pelo usuario. Também
permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do
comprovante de rendimentos.

57

Permitir consulta tnica do histérico funcional do servidor, com
todos os seus contratos, mostrando: periodos aquisitivos, periodos
de gozo de férias, afastamentos, atestados, faltas, férias a gozar e
periodos trabalhados.

58

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do
sistema para que o usudrio possa gerar os relatérios anuais;

59

Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracao
automatica dos langamentos contdbeis da folha de pagamento e

Rua 24 de Janeiro, n? 53 — Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-596
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respectivos encargos patronais, com emissdo de resumo para
conferéncia. Caso o sistema ndo tenha modulo integrado, o
processo de integracao da Folha de Pagamento com a Contabilidade
devera consistir na geragdo, por meio eletronico, de todos os dados
referentes ao processo da Folha de Pagamentos, entre outros,
provisdes, obrigacdes patronais, escrituracdo das retengoes
or¢amentarias e extra orcamentarias na contabilidade e emissao
dos documentos extra orcamentarios, como por exemplo, do INSS,
para posterior pagamento.

60

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento
do FGTS para os servidores contratados a época, conforme
instrucdes da CAIXA.

61

Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer
relatdrios emitidos pelo sistema, para que sejam impressos, ou nao,
com o brasdo ou outro logotipo que identifique o érgao, permitindo
inclusive a inser¢do de comentarios para todos, por cargos ou
carreiras e para um funcionario especifico.

62

Possuir processo de progressdo salarial automatizado.

63

Controlar a progressado funcional e promogtes de cargos e manter
as respectivas informagdes registradas no histérico funcional do
servidor com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua
carreira.

64

Permitir gerar arquivo com autorizagdo de margem para
empréstimo consignado para o servidor e permitir o controle dos
empréstimos consignados realizados, permitindo inclusive
impressdo de relatério.

65

Considerar o0 més com 30 (trinta) dias fixos para fins de calculo,
independente da quantidade de dias reais. (28, 30 ou 31).

66

Controlar idade dos aposentados e pensionistas para que ocorra
automaticamente o abatimento da denominada parcela isenta no
calculo do IRRF, ao completarem idade prevista em lei. Permitir a
alteracdo da idade prevista.

67

Permitir cadastro de Pensdo Judicial definindo se incide ou ndo
sobre o 13° salario.

68

Controlar o tempo de servico publico prestado no Municipio de Rio
Branco para que a inclusdo da gratificacdo de sexta parte seja
automatica.

Rua 24 de Janei
E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br
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69

Permitir o langamento de eventos em folhas antecipadas e/ou
extras, independente da folha mensal. O sistema deve permitir o
pagamento de folhas extras, mesmo que a folha do més ainda ndo
tenha sido processada e/ou paga, sem interferir na folha mensal;

70

Permitir a inclusdo de foto ao cadastro do servidor, a qual podera
ser obtida através de scanner, camera digital, ou importacdo do
arquivo de imagem.

71

Deve permitir o lancamento historico de faltas, afastamentos,
licencas, progressdes, alteracdes salariais e de cargos.

72

Deve controlar os periodos de aquisicdo e gozo de licengas-prémio
de forma configuravel, além de permitir o lancamento histérico de
periodos anteriores.

73

Deve permitir o cadastro de experiéncias anteriores com
possibilidade de averbacdo do tempo de servico para calculo de
adicionais, licenca-prémio e/ou aposentadoria.

74

Deve permitir controle total das avaliagdes, as quais devem permitir
configuragdes por tipo (ex: estagio probatdério) e emitidas em forma
de avaliagdo, obedecendo a critérios e demonstrando fatores
(notas/pesos para cada fator e, ainda, uma média da avaliacdo).

75

Deve controlar atestados, laudos médicos e emitir a Comunicagdo
de Acidente do Trabalho - CAT para o INSS quando necessario.

76

Deve controlar a emissdao de autorizagbes de diarias, bem como
registro de sua finalidade e vinculd-la ao cadastro de evento de
curso para o servidor se for o caso.

77

Deve possibilitar o desconto de faltas em folha de pagamento.

78

Deve controlar a escolaridade do servidor, incluindo ensino
superior, cursos, treinamentos, bolsas de estudo e experiéncias
anteriores (possibilitando inclusive a averbacdo do tempo de
servico), bem como permitir o planejamento e execucado de cursos
de aperfeicoamento,e seu registro automatico quando concluidos
(questionario de avaliacdo ao final do curso).

Deve permitir também o registro de curso anterior realizado por
outra instituicdo, incluindo informacdes como carga horaria, nome
da instituicdo de ensino e data da inicio/concluséo.

Deve possibilitar a impressao de curriculo de servidor constando os
cursos cadastrados por meio do sistema.

Deve vincular o total da carga horaria dos cursos realizados e para

Rua 24 de Janeiro, n? 53 — Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC = CEP: 63.905-596
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concessdo automatica do adicional de titularidade, prevendo
também a possibilidade de configurar periodo de expiracdo dos
cursos, para fins de calculo.

79

Deve permitir o langamento histérico de periodos aquisitivos e gozo
de férias, permitindo registro de convocacdes ao trabalho durante
estes gozos com respectivo gerenciamento do saldo de dias.

80

Deve emitir o Perfil Profissiogréfico Previdenciario - PPP, baseado
no historico do servidor.

81

Deve permitir a emissao de certiddes de tempo de contribuicdo e
servigo, conforme Portaria MPS n? 154/2008, em observéncia aos
artigos 42 e 72, que estabelece que a certiddo contenha valores das
remuneracoes de contribuicdo.

82

Deve emitir a ficha cadastral com foto do servidor.

83

Deve permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicéo.

Deve permitir a consulta a qualquer cadastro e funcdo do sistema
por meio de atalhos no teclado.

85

Deve possuir gerador de relatérios e também sua exportacdo para
diversos tipos de arquivos, compativeis com os editores de planilha
mais comuns no mercado bem como programas de gerenciamento
de banco de dados.

86

Deve permitir o acesso rapido as telas de emissdo de relatdrios,
sendo generalizado através de teclas de funcdo.

87

Deve possibillitar o controle total das fungdes aqui listadas, e as
demais que o sistema ja possuir, em um local Unico, havendo
usuarios com niveis de acesso diferenciados e sendo possivel
selecionar fungdes especificas e ter perfis pré-definidos como “folha

non

de pagamento”,”usudrio padrdo” e “gestor de pessoas”.

88

Deve possibilitar auditoria em todas as tabelas do sistema e de
todas as operagGes efetuadas.

89

Deve possuir rotina de backup, que permita a configuracdo dos
usuarios responsaveis e o intervalo de tempo em que deve ser
solicitado o backup e que permita sua realizagdo sem a necessidade
dos usuarios sairem do sistema.

90

Possibilitar a consulta e impressdo das moviventacées de pessoal e

25
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°

dos atos publicados para o servididor na consulta tnica do histérico
funcional do servidor previsto no item 57 deste documento.

Deve permitir a emissdo de relatdrios demograéficos e estatisticos,
como: pais, maes, faixa de idade, sexo, escolaridade.

92

Permitir o registro dos funcionarios cedidos ou recebidos de outros
orgdos, permitindo definir o 6nus para este 6rgdo quando for o
caso, e também registrar o ato que autorizou a cesséo.

93

Auxiliar na previsdo da necessidade de contratacdo de novos
servidores em virtude da aposentadoria de outros.

94

Permitir o acompanhamento dos concursos publicos, desde a
inscricao até a nomeagao do candidato aprovado;

95

Permitir o fornecimento de informacdes solicitadas pelo Sistema de
Controle de Atos de Pessoal (SICAP);

96

Permitir anexar em quantidade ilimitada, no cadastro do servidor,
documentos em formato PDF, com a opg¢do de classificar os
documentos por tipos (dependentes, cadastro geral, prova
processual), permitindo a consulta/visualizagdo dos mesmos dentro
do proprio sistema;

97

Todos os layouts do e-SOCIAL (EFD-Social ou SPED Folha), devem
estar disponiveis.

98

Permitir cadastro e controle de estagiarios e aprendizes.

99

Possibilitar o cadastramento de todo e qualquer evento de
desconto ou acréscimo em folha por meio de processo unico,
selecionando automaticamente o regime de trabalho quando o
servidor for selecionado (se estatutario, contrato, CLT, estéagio ou
aprendiz).

100

Deve possibilitar a pesquisa de funcionalidade do sistema de por
parte do termo ou por termo especifico.

101

Permitir a criagdo de formularios e seu agrupamento em processo
de cadastramento e permitir a disponibilizacdo do processo de
forma online. Estes formularios preencherdo dados em variaveis ja
existentes nas tabelas do sistema mantendo a integra¢do com o
cadastro Gnico de servidores.

102

Permitir a cessdo de servidor a érgao externo a CMRB, com ou sem

§ 26
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onus para o cedente, com a respectiva alteracdo da situagdo do

servidor.
103 Permitir o agrupamento de cargos em carreiras 1
Deve alertar o usuario quando houver a alteracdo do responsavel 2

104 por setor sobre a necessidade de informar o setor responsavel pelo
controle do termo de responsabilidade sobre bens

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para 2
105 um mesmo servidor automaticamente, sem a necessidade de
manutencdo todo més.

Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que 2
106 | cada servidor esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo
registrar o niumero da matricula do servidor no plano.

Devera ser permitido bloquear e desbloquear acesso de usuarios, 2

19 de modo imediato.

Siglas

CAGED: Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
FGTS: Fundo de Garantia por Tempo de Servico

GFIP: Guia de Recolhimento do FGTS

GRRF: Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS

IRRF: Imposto de Renda Retido na Fonte

MANAD: Manual Normativo de Arquivos Digitais

RAIS: Relagao Anual de Informagdes Sociais

RDE: Retificagdo de Dados do Empregador

RDT: Retificacdo de Dados do Trabalhador

RRD: Remuneracdo e Devolucdo do FGTS

SEFIP: Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social
Termos utilizados e significados atribuidos

Servidor: toda e qualquer pessoa cadastrada neste sistema, incluindo os agente politicos,
estagiarios e aprendizes, bem como prestadores de servigco e outros.

E-SOCIAL: Sistema de informag¢do da Administracdo Publica onde é realizada a escrituragdo digital
das obrigagdes fiscais previdenciarias e trabalhistas.

't
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65 Segunda-feira, 20 de Novembro de 2023 N* 13.855 . DIARIO OFICIAL E1) Rip
Kelly Maria da Silva Lima - VIBTAE 6,‘
Mara Olivaire. du Siva LOTE i QTD | V.UNIT. Lﬁ?&*’

Maria de Nazare do Nascimento Nogueira iBotijao de gas completo - Lique-
Ruthy Nunes Sitva lfeito de Petrdlen - GLP. Material "~
Wendel Lima de Souza lchapa de ago, tipo gas propanal, , . v
Vitoria Agular Monte butano, capacidade botjao 13kg,[Ud| 02 RS 233,00/ RS w
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. H [aplicacéo fogéo residencial, nor-|
Rio Branco-Acre, 14 de novembro de 2023, L imas técnicas ABNT B.460 Lol
V. UNIT.
Raimundo Nengm MEDIA | VTOTAL
Presidente QTn LOTE IH
LOTE N DA LOTE Il
AN
PORTARIA N° 644/2023 1 fRecarga de Gas Liguefeito 13 kg |Unid| 04 |RS$ 112,60|R$ 450,40

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO-ACRE,
NO USO LEGAL DAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAD CONFERIDAS
POR LEI,

RESOLVE:

Tornar ponto facultativo o dia 16 de novembro do ano em curso, nho am-
bito da Camara Municipal de Rio Branco.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Rio Branco-Acre, 14 de novembro de 2023,

Raimundo Neném
Presidente

EXTRATO DO CONTRATO N° 015/2023

Processo Administrativo n°® 1264 56/2023

Dispensa de Licitagio n® 12/2023

Partes: Camara Municipal de Rio Branco e Status Techologia e Consul-
toria em Sistemas Ltda.

Objeto: contratagao de empresa especializada para prestagao de servi-
gos de implantagéo, conversio de dados, manutengio corretiva, supor-
te técnico & treinamento para os usuarios dos sistemas inlegrados de
gestdo publica destinados a atender a demanda da Cémara Municipal
de Rio Branco, pelo periodo de 04 meses.

Vigéncia: 12/11/2023 a 12/03/2024

Valor Mensal do Contrato: R$ 11.100,94

Valor Total do Contrato: RS 44,403,76

Data de Assinalura: 0% de novembro de 2023,

Assinam: Raimundo Nenato Ferreira da Silva - Presidente e Fabio Arau-
jo de Freitas - 1° Secretario, psia Contratante e Midene Mota dos Anjos,
pela Contratada.
Original assinado

ACRELANDIA

CONTRATO ADMINNISTRAT (VO N° 242/2023

PRQCESSO ADMINISTRATIVO N° 034/2023 — SEMAF - PMA
PREGAO PRESENGIAL SRP N° 013/2023

O MUNICIPIO DE ACRELANDIA, com sede na Av. Govemador Ed-
mundo Pinto n® 810 — Centro, em Acrelandia, inscrito no CNPJ sob o
n® 84,306.737/0001-27, neste ato representado por seu representante
legal, o prefeito Municipai em Exercicio Sr. Eraides Caetano de Sou-
za, portador do RG 1067492-6 e CPF N° 409.178.609-00, residents e
domiciliade no Projeto Redengdo 01, Quadra 11, Km 03, residente e
domidiliado na Cidade de Acrelandia - Acre, no exercicio de suas atribui-
¢oes legais e regulamentares, doravante denominado CONTRATANTE,
e a empresa, AUTO POSTO ACRELANDIA LTDA inserita no CNPJ sob
n® 01.575.860/0001-16 Inscrigdo Estadual n® 01.002.321/001-75, com
sede na Rua Geraldo Barbosa n® 1635, CEP £9.945-060, no Munici-
pio de Acrelandia, neste ato representada pela Sra. Leodir Peres Melo,
RG 400305 SSP/AC — e CPF: 725.018.712-00, doravante denominade
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento contratual,
para Aquisigag de Recarga de Gas Liguefeito 13 kg, destinado a atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Agricultura € Meio Ambien-
te, de acordo com o que consta do PROCESSO ADMINISTRATIVO n®
034/2023 — SEMAF — PMA PREGAQ PRESENCIAL SRP N° 013/2023,
nos {ermos das nomnas gerais das Leis nos 10,520/2002, 8.425/1992,
8.666/93, Lei Complementar n® 123/2006 e alteracdes, dos Decretos
Federals n.,® 3.555/2000 e 7.892/2013 e 8250/2014 e, observadas as
alieragies posteriores introduzidas nos referides diplomas normativos
contrato, mediante as dispesigoes expressas nas seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Conslitui objelo do presente & contratagdo para fornecimento de Bo-
lija de Gds e Recarga de Gas Liquefeito de uso domeéstico (GAS DE
COZINHA), para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Agricultura a Meio Ambiente, conforme Abaixo,

OBS: A empresa ofereceu para o Lote HI 0,76% (Zero virgula setenta
e seis por cente) scbre a média da “"AN.P”

VALOR TOTAL R$ 818,40

O valor total e de RS 916,40 (novecentos e dezesseis reais e quarenta
cantavos) conforme itens relacionados Acima deste termo contratual,
CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE VIGENCIA DO REGISTRO DE PRE-
GOS E DO CONTRATO:

4.1 vigéncia deste termo contratual tera inicio na data de sua assinatura
e término dentro do exerciclo financeiro em 31/12/2023, podendo ser
admitidos termos aditivos que se fagam necessarios, tudo em conformi-
dade com o disposto no Art. 57 da Lei Federal n.” 8.666/93.
CLAUSULA QUINTA - DA DESPESA

As despesas decomrentes da aquisigio dos produtos objeto desta licita-
¢3a correrdao por conta dos recursos consignados no

Projet. Atividade; 2.016 —

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00.00.660 — Material de Consumo
Fonte: 501

Cod. Redu: 36

CLAUSULA DECIMA — DA GESTAQ E FISCALIZAGAD DO CONTRATO
10.1 A gestdo do contrato serd efetuado pela Secretaria Municipal de
Obras trangporte e Urbanismo:

10.2 A execugdo, acompanhamento e fiscalizagao dos servigos sera de
responsabilidade do servidor Mateus Herrigue da Silva Proenga nome-
ado “fiscal do confrate”, atraves da portaria n® 101/2023, em conformi-
dade com o art, 67 ¢a Lei n® 8,666/83

CLAUSULA DECIMA QUATA — FORQ

O foro do presente contrato sera o da Comarca de Acrelandia-Acre, ex-
cluido qualguer outro, E, para firmeza e validada do que aqui ficou esti-
pulado, lavra-se o presente termio com4 {quatro) vias de igual teor, que,
depois de lido e achado conforme, € assinado pelas partes contratantes
e por duas {eslemunhas que a tudo assistiram,

Acreldndia — AC 07 de novembro de 2023,

PREFEITURA DE ACRELANDIA
Eraides Caelano de Souza

Prefeito em Exercicio

Contratante

SECRETARIC MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEID AMBIENTE
Mauro Ramalho Correa

Decreto n®007/2021

Contratante

AUTO POSTO ACRELANDIALTDA
CNPJ; 01.575.860/0001-16
Contratada

CONTRATO ADMINNISTRATIVO N° 244/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO n® 034/2023 — SEMAF - PMA
PREGAQ PRESENCIAL SRP n® 013/2023

O MUNICIPIC DE ACRELANDIA, com seds na Av. Governador Ed-
mundo Pinto n® 810 — Centro, em Acreldndia, inscrito no CNPJ sab o
n® 84.306.737/0001-27, neste ato representado por seu representante
legal, o prefeito Municipal em Exarcicio Sr. Eraides Caetano de Souza,
portador do RG 1067492-6 e CPF N° 409.178.608-00, residents e domi-
ciliado no Projeto Redengdo 01, Quadra 11, Km 03, residente e domici-
liado na Cidade de Acrelandia - Acre, no exercicio de suas atribuigdes
legais e regulamentares, doravante denominadoc CONTRATANTE, e a
empresa, ER COMERCIO E SERVICOS LTDA inscrita no CNPJ sob
n® 37.168.375/0001-90 inscrigdo estadual n® 01.064.726/001-55, com
sede na Avenida Castelo Branco n® 455 Bairro Chico Paulp |, Sena-
dor Guiomard — Ac, E-mail: ramascomercio2020@gmail.com, neste ato
representado pelo Sr. Edson Ramos de Castro Neto portador do RG
n°11571881-0 SSP/AC e CPF n® 036.447.142-58, doravante denomi-
nado CONTRATADA, resclvem celebrar o presente instrumento contra-
tual, para Aquisicio de Agua Mineral Garrafdo 20 Lis e Vasilhame de
Agua Mineral 20 Lts, destinade a atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Agricultura e Meio Ambientes, de acorde com o gue cons-




