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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

CONTRATO N° 0312022

CONTRATO N° 031/2022 PARA O DESENVOLVI- MENTO
DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM QUE, ENTRE 51,
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

- ACRE E O CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA - CIEE

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, localizada na Rua Hugo Cameiro n° 567, bairro Bosque, CEP 69900-
550, inserito no CNPJMF sob n® (4.035_143/0001-90 neste ato representado por seu Presidente vereador MANOEL JOSE
NOGUEIRA LIMA, brasileiro, militar, portador do RG n® 0365 PMAC e CPF n® (079.333.(42-49, residente ¢ domiciliado nesta
Cidade e pelo seu Primeiro Secretario, Vercador ANTONIO LIRA DE MORAIS, brasileiro, casado, portador do RG n® 123180
SSP/AC e CPF n° 217 429602400, residente e domiciliado nesta Cidade, doravante denominads CONTRATANTE. e, de outro
lado, 0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA — CIEE, mstiluigiio de mbito nacional, de direito privado de
cardter civil, sem fins lucrativos, que tem por objetivo a asssténea oo adolescente ¢ & educagio profissional, registrada em
Conselhos Municipais dos Direitos de Crianga e do Adolescente — CMIDCA em diverses municipios, entidade reconhecida como
beneficente de assisténeia social, ceriificada pelo Ministéno da Cidadunia, com sede na Rug Tabapud n® 540, Ttaim Biba, em S80
Paulo-SP, inscrita no CNPIMF sob n® 61.600.839/0001-55 ¢ com Unidade de Opera¢lo an Rio Braneo/AC, CNPJ n®
A1 GO0 BIHN069-43_ neste ato representada pelo Gerente Regional Norte, o Sr Clawdio Radrigo de Oliveira, brasileiro, casado,
admimsrador, mserito po CPFMF n° 388.675.381-87 ¢ RG n® 1.774.314 S5P/GO, daravante denominado CONTRATADA,
celebram contrato n® 031/2022, que tem como objeto a cooperaglio de ambas as partes, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas que propiciem a promogio da integragiio do Aprendiz ao mercado de wabalho nos tamos da cliusuls 1" deste

. insnamento.

CONSIDERANDO QUE:

- Ha (7 {sete) Contratos de Aprendizagem ji firmados ¢ vigentes por forga do Contrato n® 03/2016:

-0 Contrato 1272020 terd sua vigéneia encerrada em 02072022, permanecendo todavia vilidos e vigentes os 05 {einco) contratos
de aprendizagem firmados por forgs daquele Contrsto, fice scertado e sjustado expressamente entre as PARTES que
permuneserdio vilidas as nomas ¢ condigdes negociais aplicivets a cada um dos mencionados Contratos de Aprendizagem, sem
que este novo Contrato impligue em qualquer altersglo nas condigles contratuais dos Aprendizes, permanecendo validas ¢
aplicivels as normas ¢ valores previstos em cada um daqueles 03 (cinco) contratos de aprendizagem vigentes, inclusive quanto
fis condigtes da capacilagio whnea, passando o partir dessa datn, a relaglo juridica da CONTRATADA ¢ ds CONTRATANTE
a ser regulada, de forma complementar 4s normas ¢ condigles negociais estipuladas nos referidos Contratos de Aprendizagem,
pelas sepumtes clausulas:

CLAUSULA 1* - Este contrato estabelece Cooperagio Reciproca entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas, que propiciem a promogdo da integragdo do Aprendiz ao mercado de trabalho € 4 sua formagio para o trabalho, de
acordo com a Constituiglo Federal vigente Art. 7%, Inciso XXX, com redaciio dada pela Emends Constitucional n® 20, de
15/12/98, Art. 203, Inciso I ¢ Art. 214, Inciso [V, ¢ a Consolidaglio das Leis do Trabalho — CLT, titulo 11, capitule IV, seglio
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IV, entendida a aprendizagem como estratégia de formagio wenico profissional metddica, compativel com o desenvolvimento
fisico, moral ¢ psicologico do adolescente.

§ 1° - Orgurso, ohjeto da Aprendizagem, foi elaborado em conformidade com & Portaria 723, expedida pelo Ministério do Trabalho
e Empregoe em 23/04/2012, e pela Portaria 1.003 de 01/07/2013 e depositado no Consetho Municipal dos Direttos da Crianga e
do Adolescente — CMIDCA do municipio em que serd executads o aprendizagem ¢ na Supermiendéncia Regional do Trabalho,
conforme resoluglio expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CONANDA

§ 2° - A atungdio da CONTRATADA esta fimdamentada na hipotese que trata o artigo 430°, Inciso 11 do Decreto—Lai n® 5452
de 01/05/43, com nova redagio dada pela Let n.® 10.097 de 19 /1272000, regulamentada pelo Decreto Federal n® 9579 de 23 de
nevembro de 2018, ¢ no srtigo 431, em gue a contratagio do aprendiz poderd ser efetivada pela entidade sem fins luerativos, caso
em que nido gera vineulo de emprego com a CONTRATANTE.

a)
b)
¢)

d)

e)

CLAUSULA 2* - Caberi i CONTRATADA:

contar com estrutura adequada ao desenvohvimento dos programas de aprendizagem, de forma a munter a qualidade do
processo de formagdo profissional des aprendizes.
encaminhar & CONTRATANTE, os adolescentes cadastrados e interessados nas oportunidades de aprendizagem;
tormalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo:

«  esclarecimentos aos pais oo responsavets do adolescente,

«  gsclarecimentos ao adolescente aprendiz,
assegurar a0 aprendiz os seguintes direitos ¢ beneficios previgtos nos artigos da CLT que tratam do contrato de
aprendizagem:

= registro e anotegdo na Canera de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS),

»  garantia do smlirio minimo hore mensal,

»  [énas coincidentes com um dos periodos das finas escolares do ensino regular, quando solictado,

«  conirato de aprendizagem com duragdo miaxima de ate dois anos,
manter programa de aprendizagem. desenvolvido por meio de atividades tedricas relacionadas ds atividades priticas
desenvolvidas nas dependéncias da OONTRATANTE, contendo os objelivos do curso, conteddos a serem ministrados e o
cargs horaria,
execular 08 programas de aprendizagem, mimsrando os contetidos tedricos, garantindo a articulagio ¢ complementaridade
entre a aprendizagem tedrica ¢ pritica, acompanhando a execuglio das atividades praticas no imbito do CONTRATANTE,
manler mecanisinos de acompanhamento, avahisgio ¢ certificagho do aprendszado;
manter mecanismos para propiciar & permanéneia dos aprendizes no mercado de trabalho apés o lermino do contrato de

aprendizagem.

CLAUSULA 3° - Cabera a CONTRATANTE:

aj

b

e}

d)

&)

cumprir & legislagio vigente ¢ aplicavel no que lhe competir, em especial confenr atividades priticas aos aprendizes
contratsdos para preenchunento da cota legal a que esta obrigada;

formalizar as oportunidades de aprendizagem. em conjunto com & CONTRATADA, atendendo as condigdes definidas na
Let 10097100, regulamentada pelo Decreto Federal 957918,

receber os adolescentes inieressados, conduwer o processo seletivo e informar & CONTRATADA os nomes dos aprendizes
aprovados,

proporeionar a0 aprendiz formagio téenico-profissional metadica, propiciando atividades praticas correlacionadas com os
conteidos tedricos previstos no programa de aprendizagem;

respeitar o condigio peculiar do sdolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme precetu i Lei n” 80649 de
13/07/90 e a Portana n.” 88 de 2804809, do MTE/SEFIT;

T
i
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) oferecer a aprendizagem em ambientes adequados so desenvolvimento dos programas de sprendizagem, que apresentem
oondighes de seguranga e sande, em conformidade com as regras do An, 405.da CLT;

g) designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendaz durante o processo de
aquisicio de conhecimentos praticos, ou seja, dando suporte para a efetiva aprendizagen,

hy participar da formaecio tedrica quando houver solicitaglo da CONTRATADA (aulas, palesiras e visitas),

1) colaborar com o monitoramento ¢ avaliagio do programa;

1} garantir que o processo de ransmissdo de conhecimentos s faga metodicamente organizado, em larefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho;

k} niio ambuir ao aprendiz qualgueer atividade gue ultrapasse o limite da jomada diaria:

I} mformar 8 CONTRATADA, de imediato, sempre que identificada imegularidade na frequéncia do aprendiz so ensino
regular, quando este estiver cursando o ensino obrigatorio;

m) participar da astemdtica de acompanhamento, supervisiio ¢ avaliagio do aprandiz, fomecendo dados 4 CONTRATADA,
quando solicitado;

n) informar e solicitar @ manifestagio expressa da CONTRATADA, quando for identificada a posabilidade de rescisio
antecipada do contrato de sprendizagem, de acordo com as hipoteses previstas no Art. 433 da CLT,

o) cfetuar o controle ¢ a anotagio didna do hordno de aprendizagem cumprido pelo Adolescente Aprendiz, exigindo a sua
assinatura em folha de controle de frequéncia;

p)  remeter mensalmenie a CONTRATADA, o Controle de Frequéncia do Adolescente Aprendiz, atestado pela
CONTRATANTE:

q)  cfetuar a ransferénaa de recursos & CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas neste matrumentao,

1) cabe, exclusivamente, 4 CONTRATANTE a claboragio ¢ a consecugio dos programas de seguranga ¢ salide no trabalho
previstos nas Normas Regulamentadoras n°s 7 e 9 (Portana n® 3.214/1978), em especial o FPRA, por forga da Instrugiio
MNormativa 146, de 25 de julho de 2018 Sendo venficada condigio insalubre ou pengosa nos locas de stividade pratica dos
aprendizes majores de wdade contratados em razio deste instrumento, uma eopia desses programas deve ser entregue |
CONTRATADA, antes do infeio do desenvolvimento da aprendizagem, com vistas ao cormeto pagamento do adicional
devido, dentre outras obrigagies correlatas,

CLAUSULA 4" - A CONTRATANTE repassard mensalmente i CONTRATADA a quantia equivalente a 50% do salino
minimo vigente, para uma jornada didria de (4h00 (quatro) horas, correspondente a cads Adolescente Aprendiz colocado & sus
disposiglo, screscida de 2% do valor total da folha de pagamento do més, que satisfaz a seguinte despesa: encargo social; FGTS
- Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - 2% Repassard minda 10084 das despesas com os beneficios, indusive ao que se refere
A05 seus cuslos adminisiralivos e operacionals.

§1" - A CONTRATADA fari jus a0 ressarcimento do valor relativo 4 aquisiglo de vales tansportes distnbuidos acs adolescentes
aprendizes para deslocamento entre sua residéneia ¢ o local de aprendizagem, na estrita quantidade de dias Gleis previsios em
cadn més, descontada a devida participagio do aprendiz, sendo o desconto de 6% sobre o valor do salirio,

§2° - A CONTRATANTE ressarcira 4 CONTRATADA a importincia mensal de RS 5.70 (aito reais e sclenta centavis) por
aprendiz contratado go abrigo deste Contrato, 8 o do Programa de Controle Medieo ¢ Saide Oaipacional — PCMSOL am
cumprimento a Morma Regulamentadora — NR 7, sendo este valor resjustado no més de janeiro de cada ano.

§ 3" - A CONTRATANTE concederd # CONTRATADA,

) A provisio mensal do pagamento de férias acrescido de 1/3 Constitucional, conforme previsto na CLT,

b} O pagamento de indenizagdes de férias am rescisio contratual,

¢} O pagamento do 137 salano, melusive proporcional, em decorréncia de rescisio contratual;

d) A provisio mensal do pagamento do 137 saldno devido a cada aprendiz na proporgdo de 5(% equivalente a 1* parcela no més



hhﬁiﬂﬂ Eﬂmﬂ ID; 1BEBA1 14-DZBE-4A35-BEE 1-B8 TSDBOE5838 %
Rig
- %, anicipe,

)
53.&1.-..._;
CAMARA MUNICIPAL DE RIO "\“i

u

BRANCO e

-~

o

de novembro e 0% equivalente a 2° parcela no més de dezembro de cada ano,

¢} A provigio mensal do pagamento de 2% de FOTS sobre o 137 salano proporcional em decorréneia da rescisfio contratval ¢
sobre a 1" e a 2* parcelas do 13" salino devido a cada aprendiz nos meses de novembro e dezembro, respectivamente;

1) As provisdes mencionadas nas alineas “a”, “d” e “e” serfio dedwndas do valor da remmeraciio total devida ao aprendiz no
caso de término ou rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem.

§4° - A CONTRATANTE reembolsara 4 CONTRATADA, quandoe solicitado:
o) As despesas com o fornecimento de uniformes e cracha de identificaciio pessoal;

CLAUSULA §' - A CONTRATANTE efetuard, mensalmente, i CONTRATADA, uma Contibuigio Institucional de RS
340,00 (trezentos & quarenta reais) por Aprendiz / més contratado para o Programa Aprendiz Legal, a0 abrigo deste Contrato.

§ 1° - Esse valor serd atualizado no més de margo de cada ano, em regime de competéncia, pela vanagio do INPC (IBGE)
verificada nos 12 meses mediatamente anteriores;

§ 2° - A CONTRATANTE sera considerada devedora da contribuigiio mensal relativa a cada rescisiio antecipada do contruto de
aprendizagem ndo mfirmada, até o més da comunicaglio formal § CONTRATADA, nos termos da alinea “n” da Cliusula 3,

§ 3° - O valor de contribuigiio, previsto nesta Clausula 5" @ nos seus pardgralos 17 ¢ 2°, @ ser pago, por Aprendiz. serd sempre
integral.

§ 4" - Serdo contratados até 08 (oilo) aprendizes,

§ 5 - O custo mensal estimado de cada Aprendiz ¢ de RS 1.258,7 1imil duzentos e cinquents e oilo reais e setenta ¢ um centavos),
representando o valor mensal estimado RS 10.069,68 (dez mil e sessenta ¢ nove reais e sessenta ¢ oito centavos) referente a (18
(oito) aprendizes, perfarendo o valor estimado global de R$ 241.672,32 (duzentos e quercenta ¢ um mil, seiscentos ¢ setenta ¢
dois reais e trinta ¢ dois centavos) pelo guantitativo total previsto € pelo periodo de 24 (vinle e quatro) meses.

CLAUSULA 6* - A CONTRATANTE, apresentard & CONTRATADA até o dia 10 de cada més, o controle de frequéncia dos
. aprendizes que estlio ao abngo deste contrato, relativamente & competéncia antenor. A falta de apresentaglio no prazo estabelecido
resullard no pagamento integral dos salinos

§ 1" - A CONTRATADA apresentary i CONTRATANTE, a1 o dia 10 do més subsequente, » prestagiio de contas referentes
aos valores o serem pagos dos salinos, beneficios ¢ encargos socias, acompanhando a relagio nommal dos adolescentes

aprendizes

§ 2" - A CONTRATANTE efetuard o crédito na conta comrenie do CONTRATADA referente a prestagio de contas, at¢ o dia
200 do més subsequente.

§ 3 - A CONTRATADA crmira o recibo a favor da CONTRATANTE reforente aos valores creditados am sua conta cormente
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CLAUSULA 7* - A CONTRATANTE declara conhecer a legislaglio aplicivel aos Programas de Aprendizagem, obrigando- se,
desde i, o respeitar todas as normas ¢ diretrizes aphicdveis, responsabilizando-se por dinos causados por omissio on pop
descumprimento das condigies estabelecidas,

CLAUSULA 8" - O contrato de aprendizagem extinguir-se-i no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte ¢ quatra)
anos, ou, ainds antecipadamente, nas seguintes hipiteses:

a) desempenho msuficiente ou insdaplacio do aprendiz;
b falta disciphnar grave;
¢) auséncia mjustificada 4 escola que implique perda do ano letive,

. d) a pedido do aprendiz,

CLAUSULA 9 - Fica expressamente convencionado que, na hipitese de uma das partes ser sutuada, notificads, intmada ou
condenada, por qualquer obrigagiio de responsabilidade da outra parte, seja de que naturesa for, mesmo apos o temino do
Centrato, a parte inocente deverd notificar a parte infratora para que esta, no prazo de até 30 (innta) diss, contados do recebimento
de tal notificagio, cumpra & obngagio determinada,

CLAUSULA 10" - A CONTRATANTE se compromete a conduzir suas atividades de mmneira éica, ransparente ¢ prolissional,
em conformidade com os requisitos legas

§ 1° A CONTRATANTE = obriga a cumprir, ou fazer cumprr, por si, suas afiliadas ou seus proprietarios, aciomstas,
conselheiros, admimstradores, diretores, funciondrios, agentes ou eventuais subconiratados, enfim, quansquer representantes
{denominados “Colaboradores™), os termos da Lei Anticormupeiio (Lei n® 12846, de 1° de agosto de 201 3), bem como demais
leis, normas e regulamentos que versem sobre atos de corrupgdo e atos lesivos conira a administragio pablica (denominada “Leis
Anticorrupeio” ).

§ 2* A CONTRATANTE sc obriga a abster-se de agir de forma lesiva 4 adminisirac@o publica nacional, no nteresse ou para
beneficio, exclusivo ou ndo, ¢ de praticer quasquer atos ou atividades gue facilitem, constiiuam ou impliquem no
. descumprimento da legislagio anticomupeio em vigor, devendo:

a) Manter politicas e procedimentos intemes que assegurem miegral cumprimento de Las nomes,

b) Dar conhecimento pleno de tais normas a todos os seus profissionais elegiveis que venham a s relacionar com a
CONTRATADA, previamente a0 injcio de sua atusgdo no fmbito deste Contrato,

¢) Caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato gque viole aludidas normas, comunicar imediatamente 8 CONTRATADA.
que poderi tomar todas as providéncias que entender necessinas.

§3° A CONTRATANTE ussume que, slé onde & de sen conhecimento, nem ela nem nenbum de seus Colaboradores estiio sendo
investigados por qualquer mutoridade ou drgllo piblice, bem como ndo hd qualquer processo sdministrative ou judicial em curso
contra ela efou qualquer de seus Colaboradores, cujo objeto seja o descumprimento de Leis Anticormupgo,

CLAUSULA 11* - As Partes acordam em realizir a revisdo dos valores ora contratados na hipatese de criaglio, extingdio ou amda,
alteragiio de aliquotas de quaisquer dos tributos, impostos, contribuigbes, txas e encargos de qualguer natwreza, ncidentes sobre
a Comtratagdo dos Aprendizes e devidos na forma da lei duranie o prazo de vigéncia do presente Confrato que, impliquem em
geréscimo ou decréscimo do valor total contratado, a fim de adequa-lo & nova realidade
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Pardgrafo Unico — Na hipitese de alleragio legislativa que promova quaisquer alteragdes nas relagdes juridicas perimentes ao
contrafo de aprendizagem que mpligquem em majoragio dos custos divetos ou indirgtos da contratagio, eetes custos seriio
repassados & CONTRATANTE

CLAUSULA 12" - O presente Contrato terd vigéneia pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, & contar da data de sus assinatura
podendo ser prorrogado, ate o limite de 60 (sessenta) meses, mediante formalizaglio de Termo Aditivo, podendo, porém, a
qualquer lempao, ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado por esenito, com antecedinea minmma de 30
(trinia) dias.

Parsgrafo Unico - Em razlo dn vigéncia determinada dos Contratos de Aprendizagem, bem como da equivaléncia du contratagiio
do aprendiz aos casos de estabilidade provisona, o encerramento deste Contrato nfo implica na obrigaglio da OONTRATADA
resemndir antecipadamente o citado Contrato de Aprendizagem vigente quando da data do citado encerramento, cabendo,
. consequentemente, i CONTRATANTE repassar 8 CONTRATADA todas as verbas trabalhistas, custos e encargos devidos,
nos termos da lei aplicave] e deste nstrumento, até o final da vigéneia do(s) Contratofs) de Aprendizagem firmadaos).

CLAUSULA 13- DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Todas as despesas decorrenies deste contralo correriio 4 conta dos
recursos pripros, consignados no Programa de Trabalho: 02007 000,001 .001.031.0404 2000 0000; Elemento de Despesa:
3.3.90,39.00

CLAUSULA 14*- PUBLICIDADE: A publicaydo resumida do presente Contrato na impressa oficial, seré providenciada pels
CONTRATANTE. nos termos do pardgrafo umeoe do art. 61 da Lei 8.666/43

CLAUSULA 15" - De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarea de Rio Branco, Estado do Acre, renunciando, desde
togo, a qualquer outro, por mms privilegiado que seja, para dirimr qualquer questio que se origimer deste Contrato, e que nio
possa ser resolvida amigavelmente

E, por estarem de acordo, as partes assinam o presente Contrato, am 03 (rés) vias de igual twor

™ Rio Branco/AC, 01 de julho de 2022.
Peln CONTRATANTE
Nomie; Cliudio Rodngo de Oliveira MNome!
Cargo: Gerente Regional Cargo

(ko fokvgp L. Dl

laudio R ‘de Ofiveira
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Pela CONTRATADA

Eﬁtﬁwﬂ JBSE MLUE (Il Awdonis Em e Mevais
Nome: An "

F0 .
Nomie: Manoel e ﬁngumra Lima

ais
Cargo; Presadente Carge: Primeiro Secretdrio
TESTEMUNHAS
DocusSigned by Bocutignad ey
Gudlial (incoln Famos lramdiva Dol e s
Nome: Gedhal [ imcomn Kamos Bandeira Nome: Damel Carmero Alves
CPF; 797 378, 112-91 CPFO199T843293
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1 | SALARIO - Carga horaria 04 horas 30 5% VALOR
1.1 | Total do Salario* 0 506,00-
1.2 | Periculosidade{30%) N e
1.3 | Total 606,00-
‘2 | ENCARGOS S0CIAIS ik VALOR (RS)
21.1|INSS ISENTO : 4
2.1.2| FGTS 2,00% 12,12-
213|PIS IMUNE o
21.4 | Total do Grupo A 2,00% - 12,12-
3 Provisio 1!
3.1.1 | Férias 50,50~
3.1.2 | Tergo legal de férias 16,83-
3.1.3| 139 Salanio - 50,50-
3.1,4| Total do Grupe B . 117,83-
4,1.1 | Incddéncia do Grupo 3 B 2,36
4.1,2 | Total Grupa C - 2.36-
5 | Beneficios | Quantidade| VALOR (RS)
5.1.1 | Vale Transporte mensal 154,00~
5.1.2 | Taxa Administrativa mensal 7.7
g 1.3 | Total dos Beneficios mensal |- 161,70-
6 | DESPESAS | Quantidade | VALOR (RS)
6.1.1| Exames médicos admissionais | periddicos / demissionais (PCMSO) mensal |- a,70-
£.1.2 | Total de Despesas mensal |- 8,70-
7 | CUSTOS OPERACIONAIS | Quantidade | VALOR (RS}
7.1.1 | Uniforme mensal 10,00~
7.1.2 | Seguro de vida mensal = - -
7.1.3| Crachd mensal |- - -
7.1.4 | Contribuiclo Institucional (Curso Aprendiz + Taxa de Administragio) mensal |- 340,00
7.1,5 | Total dos CUSTOS OPERACIONAIS mensal |- 150,00-
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO PROGRAMA POR APRENDIZ il VALOR (RS)
@ |1 [votal cosaisio 606,00-
2 | Total do Encargo sobre salario 12,12
3 | Total dos Provisdes 117,83
4 | Total dos Encargos Sociais 2,36
5 | Total dos Beneficios 161, 70-
£ | Total de Despesas 2 8, 70-
7 | Total dos custos operacionais 350,00-
8 | Total por Aprendiz . 1.258,71-
QUADRO DO VALOR GLOBAL DO PROGRAMA ki VALOR (RS)
Valor Unitario para 01 aprendiz - 1.258,71-
Valor Mensal estimado para B aprendizes - 10.069, B8-
Valor 24 meses estimado para 8 aprendizes - 241.872,32-
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78 Terca-fairs, 09 de Agosto de 2022
RESQLVE
Am. 1* DESIGNAR, o servidor Dislan Jose de Souza Melo,

Matricula:3600868-1 para responder pela Coordenagdo da Divisdo
Técnica de Informatica, no &mbito desta Fundagdo.

Art. 2° Esta portaria enfra em vigor nesta data

Registre-se, Clentifique-se @ Cumpra-sa,

Missara Martins Guimarfies Qliveira - Presidenta

EMPRESAS PUBLICAS
CAGEACRE

ADIAMENTO DA ASSEMBLE A GERAL EXTRACRDINARIA (AGE)
Informamos que 8 AGE da CAGEACRE, convocada para o dia
04/08/2022 &s 10 horas foi adiacde para o dia 12/08/2022, conforme
EDITAL DE CDWOCAI:AG abaixo.

Ressalte-se gue o motive de tal adiamento foi a necessidade de cum-
primento de agenda extama, palo Diretor Presidente da CAGEACRE.
EDITAL DE CONVOCACAC

O Pregidente da Companhia de Armazéns Gerais e Enfrepostos do Acre
- GAGEACRE, np uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, con-
voca o3 Senhores Acionistas para se reunirem em Assembleia Geral
Extraordindnia, a realizar-se no préximo dia 12 de agosto de 2022, as
10 horas, em sus sede situada & Avenida Cears n® 1.832, Centro, Rio
Branco-AC, quando sera cumprida a seguinte pauta:

&) Questies Administralivas:

b} Quiros assunios,

Jessé da Siva Cruz
Diretor-Presidente da CAGEACRE

EMATER

GOVERNO DO ACRE
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAD RURAL-
-EMATER-ACRE

PORTARIA N537/2022/GAB/EMATER DE 05 DE AGOSTO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA DE ASSISTEMCIA TECNE
CA E EXTENSAQ RURAL DO ACRE — EMATER-ACRE, no uso das
atribuipbes legais que Ihe confere o Dacreto n® 6.969/2020 da 30 de
setembro de 2020, publicado no Diaro Oficial do Estado n® 12,893, de
02 de outwbro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° . Declarar a vacancia do camgo Tecnico em Exiensio Rural da
EMATER-ACRE, em decoméncia do falecimento da empregada e titular
Maria das Gragas Dias Geranimo, matricula 2632731

Art, 2* - Esta portaria tem seus efeilos a contar de 28 de jutho de 2022,
Registre-se, Publigue-se & Cumpra-se.

Rynaldo Licio dos Sanlos
Diretor-Presidenta da EMATER-ACRE
Dacreto n®6.98%2020

BEDADES DE ECONOMIA MISTA
CDSA

Partarls COSA n® 16, de 05 de agosto da 2022

0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO E
SERVICOS AMBIENTAIS DO ESTADD DO ACRE, no uso das atribuigies
g ihe foram confendas pela Ata da Reuni@o do Conselho de Administra-
géo da Companhia, realizada em 31 de dezembro de 2021, publicada no
Diéino Oficial do Estado n® 13210 de 25 de janeiro de 2022,

RESOLVE

Retificar 3 Porlania COSA n®* Portaria CDSA N® 15, de 0T de julho de
2022, publicada no DOE n® 13,329, de 18/07/2022, pagina n* 73,

Onde sa l&

Art, 1* Designar o servidor AR PALU JUNIOR, matricula 8133143, As-
sessor Teonico de Tecnalogia da Informagdo & Designer, para respon-
der interinamenta pala Diratoria de Projetos da COMPANHIA DE DE-
SENVOLVIMENTO E SERVICOS AMBIENTAIS DO ESTADO DO ACRE
- CDSA, no parindo de 0B a 29 de julho da 2022, conskderando gue o
fitular estd am féras de 08 a 20/07/2022 & cumprinda agendas institu-
cipnais periodo de 21 a 29/07/2022.

Leia-se:

Art. 1 Designar o sanddor ARI PALL JUNIOR, matricula 9133143, As-

sess0r Técnico de Tecnologia da Informagao e Designer. para respon-
der interinaments pela Diretoria da Presidéncia da COMPANHIA DE
DESENVOLVIMENTO E SERVICDS AMBIENMTAIS DO ESTADO DO
ACRE - CDSA, no periodo de 08 a 29 de julho de 2022, considerando
que o iHular estéd em férdas de 08 a 2OV07T2022 i agendas
institucionais periodo de 21 a 20007/2022. L ﬁ

Publigue-se, Regisire-se e Cumpra-se,
Rio Branco, 05 de agosto de 2022. : EC.!JC

=N g - 'l- ‘\ N
Jose Luiz Gondim dos Santos _L{%a
Diretor Presidente - COSA \"
Portaria CDSAN® 17, de 05 de agosto de 2020 mee?
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESEMNVOLVIMENTO E
SERVICOS AMBIENTAIS DO ESTADD DO ACRE, no uso das atribuicdes
gue he foram confaridas peia Ala da Reundio do Consalho de Administra-
¢éo da Companhia, realizada em 31 de dezembro de 2021, publicada no
Diario Oficial do Estado n® 13.210 de 25 de janeiro de 2022,
RESOLVE:
Art, 1* Designar o sonador AR PALLL JUNIOR, matricula 9133143, Assessor
Téenioo de Techalagia da Informagio e Designier, para responder nlerinamen-
iz peda Diretona da Projetos da COMPANHLA DE DESENVOLVIMENTO E
SERVICOS AMBIENTAIS DO ESTADC DD ACRE - CDSA, no periodo de 05
& 14 de agosio da 2022, considerando que a ttular, senhora Rosangela Siva
de Oiveira Benjamim, estars em viagem para cumpnmenio de agenda instibs-
cional na cdade do Rio de JaneiniFR.J,

Art. 2° Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Rio Branco, 05 de-agosto de 2022,

José Luiz Gondim dos Sanlos
Diretor Presidente - COSA

SANACRE

ASSEMBLEIA GERAL EXTRADROINARLA

EDITAL DE CONVOCACAD

CNPJ: 04.003.232/0001-54

Ficam convocados os sanhores acionistas desta Companhia de Sane-
amenio do Estado do Acre -~ SANACRE, para se reunirem em Assem-
bieia Geral Extraordindria, que sera realizada no dia 16 de agosto de
2022, as 09 horas, ha seds da Companhia Industrial do Estade do Acre
= CODDISACRE, situada & BR364, KM 05 - Distrito Industrial de Rio
Branco, a fim de deliberar sobre os seguinies assunios:

1 = Indica¢do, Eleicio e Posse do novo Diretor Administrativo,

2 = Quiros assunios de interesse da Companhia,

Rio Branco = Acra, 05 de agosto de 2022,

MARCELO MESSIAS DE CARVALHO
Diretor Presidents da SANACRE.

8 MUNICIPALIDADE

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

PORTARLA N° 016, DE 01 DE AGDSTO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, no uso
de suas stribuictas, gue lhe confare o arl. 33, Paragrale Unico, Indso
XX, do Regimenio Interno:

RESOLVE:

Art. 17 - Momear o Senhor, Jodo Lucas Lucena da Siiva, para o Cargo
de Assessor Parlamentar Para Assunios Comunitdnos, desta Casa Le-
gislativa, na referdncia CC-1.

Art, 2° - Os eleilos administrativos e financeiros desta porlaria contam-
-5& a partir do dia 01 ce sgosto de 2022,

Art. 3° - Esta Porlaria enirara em vigor na data de sua publicagio, revo-
gadas as disposighes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABMNETE DO PRESIDENTE Da CAMARA MUNICIPAL DE PORTOACRE,

ELIENE ALMEIDA DE AMORIM - 1° Secretaria
MAXIMO ANTONIO DE SOUZA COSTA - Presidents

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
-
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
EXTRATO DO CONTRATO N* 031/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 20.187/2022
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n* 081/2022
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PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - CMBEE e o CEN-
TRO DE INTEGRAGAD EMPRESA-ESCOLA-CIEE

OBJETO: Contratacio de agente de inlegragio para viabskzar o programa
da aprendizagem no dmbito da CAmara Municipal de Rio Branco.

VALOR MENSAL ESTIMADC: RE 10,069,568,

VIGENCIA: 01/07/2022 & 01/07/2024 (24 meses)

LOCAL E DATA DE ASSINATURA: Rio Branco-AC, 01/07/2022

ASSINAM: Pela Contratante Manoel José Nogueira Lima - Presidents
8 Antnio Lira de Morais - 1° Secretdrio e pela Contratada Claudio
Rodrigo de Ovelra — Gefente regional - CIEE,

EXTRATO DE TERMO DE ACORDO DE COOPERACAD TECNICA N*
0178/2022 —- SENADO FEDERAL

Especie: Terma de Acordo de Cooperagdo lecnica. Objeto; Acordo ce-
lebrado entre 0 SENADO FEDERAL & 3 CAMARA MUNICIPAL DE RIO
BRANCO, com o objetivo de implementar aghes conjuntas dos panici-
pes a fim de viabilizar a ransmissdo de TV digital & Réddio FM a partir de
Estacao Radiofusora integrante da Rede de Transmissdo da TV Senado
e da Radio Senado na localdade de Rio Brance, Eslado do Acre, As-
sinam: MANOEL JOSE NOGUEIRA LIMA, Presidenie da Camara Mu-
nicipal de Rio Branco e ILANA TROMBKA, Dirstora Geral do Senado
Federal. Dala de Assinatura do Termo: D2/08/2022.

CAMARA MUNICIPAL DE JORDAD
e S
ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE JORDAD
GABINETE DO PRESIDENTE

TERMO DE ADESAD 001/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECO N™.001/2022

PREGAD PRESENCIAL SRP N°.001/2022-CAMARA MUNICIPAL

Por este Termo de AdesSo a CAMARA MUNICIPAL DO JORDAD Pes-
&0a Juridica de Direiio Poblico Interno, Avenida Frandsco Dias, n® 61,
Centro CEP 68.975-000, Jorddo, Acre, Camara Municipal de Jorddo,
CNPJ 84,306,513/0001-15, neste ato representado por seu Presiden-
te ELIEUDO FERREIRA DE OLIVEIRA, am face o resultado do Pre-
gao Presencial SRP N°, 001/2022, onunde da Camara de Marechal
Thaumaturgs, resolve ADERIR a ATA DE REGISTRO DE PREGO N°.
001/2022, da empresa Status Tecnologla & Consullora em Sistemas
LTDA, CHNPJ sab n® 15.393.826/0001-35, para Contratagio de empéasa
espocializada no fomecimento de sistema de contabilidade plblica, sis-
lama de Planejamento, sislema fofha de pagamenlo, sislema recursos
humanos, sistema de patriménio, sistema de controle de estogue, siste-
ma de portal da transparéncia, sistema de controle intermo, e sislemas
de compras contratos e icitagdes.

Jordo - AC, 28 de julho de 2022,

ELIEUDD FERREIRA DE OLIVEIRA
Prasiderta da Camara Municipal de Jordéo

ACRELANDIA

REPUBLICADO POR INCORRECAD

PORTARLIAN® 100/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ACRELANDIA, no uso de suas atri-
buigtes legais, conferidas pala Led Orgdnica Municipai.

RESOLVE:

Al 1°-Designar os servidores abalbo mencionados para, em observén-
cia a legislacdo vigenta, atuar como fiscais dos CONTRATOS no dmbito
da Secrelaria Municipal de Educagdo,

Fiscal TRular: JOSE LEMOS D SILVA, mesponssvel por todos os contratos de
malerial de consinscio e sanigos de reparos e obras nas unidades de ensino.
Fiscal Titular ANTOMNIO JOSE PEREIRA DE SALES, responsdvel por
todos os contraios de pecas & manutencdes dos velculos,

Fiscal Titular: MARCELO DA COSTA BREGUEDOD, responsave| por (o-
dos os coniratos de alimentagdo, maieriais de consumo e pedagoglcos.
Ast, 2°, Compete ap fiscal o acompanhameanto de axecucio procassu-
al dos Processos Administrativos de Despesas Publicas — PADP, bem
como realizacdo de todos 0s atos materiais e documentais necessarios
an atendimento da legisiagio vigente.

| = Instruir o Processo Administrativo de Despesa Publica — PADFP com
documenios obrigatdnios e necessérios, nos termos da lei,

Il = Dar Publicidade & mantar quinzanalments & atualizados os dados de
cada PADP sob sua geréncia por malo da insergdo de dados em meios
informadticos: a examplo do Portal da Transparéndia; e,

ill = Acompanhar a vighncia do Instrumenio Contratual, a fim de pio-
cader As diigéncias administrativas de promogacio, 58 possivel e van-

tajoso for, ou a0 encafmamenta da contratagdo, de modo a garaniir o
alendimenio do interesse publica,

Paragrafo Unico: o fiscal gue ndo observar as normas conlidas nesia
Portana e demais lels o causar danos de qualguer ordem ac Poder Pu-
blico em decoréncia do exercicio do dnus a ele iIncumbido, responderd
pelos danos que causar,

Ar. 3° Compele ao fiscal a verificagdo da correla execupdo do objelo
contratual, em seu aspecto quantitativo e gualiiativa, bem como atendi-
meno &8 normas regulamentares apliciveis ao objeto contratado:
Paragrafo Unico: O fecal que ndo observar as nofmas conlidas nesta
Portaria & demais |éls perfinentes e causar danos de qualquer ordem
a0 Poder Pdblico em decoméncia do exercicio do &nus a ele incumbido,
responderd pelos danos que causas:

Art. 4° Fica revogacda a Porlaria de n® 025/2021, e demals normas qua
esiajam am desacordo com A presents Portaria,

Acreiandia, 04 de agosto de 2022,
/-J‘;
CLe

OLAVO FRANCELING DE REZENDE
PREFEITO DE ACRELANDIA
Registre-sa;

PubBque-ae;

Cumpra-gs.

MEMO/SEMEA/N"531/2022.
Acralandia - AC em, 05/08/2022,

Ap Exmo, S,

OLAVO FRANCELING DE REZENDE
Prefeito do Municipio de Acreiindia - AC.
Assurto: Publicacsio de Portaria Comissao Elstoral para eleicio complemen-
tar do sagmento Usudino do Conselho Mursopal de Salide de Acrelandia.
Senhar Prefeito,

Cumprimentando-o cordialmente & em alengio a necessidade de uma
eleicio complementar par recomposicdio de entidade do segmento
Usuano no Conselhe Municipal de Salde. Solicilames a publicagdo da
poftaria no dignio oficial da Comisséo Eleitoral Eleicio complementar
segmenio Usudno e Edital de Convocagio para eleigho complementar,
Alenciosamente,

Vitor Lima Martneti
Secretario Municipal de Saide
Decreto n® D&/2021

CONTRATO N® 22812022

PROCESS0O ADMINISTRATIVO 108/2021SEMOTUR - PMA

PREGAD PRESENCIAL SRP N° 0532021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA, com sade na Av, Go-
wvemador Edmundo Pinlo n® B10 — Centro, em Acreldndia, mscrito no
CNPJ gob o n® 84, 306, T3T/0001-27, neste alo representada por seu re-
presentante legal, prefeito Municipal Sr. Olava Franceling de Rezenda,
no exarcicio de suas atribuighes legais e requiamentares, doravante de-
nominade CONTRATANTE &, de outra lado a empresa L, C. G. COSTA,
pessoa juridica de direilo privado, nscrita no CNPJ n® 28 616.685/0001-
99, neste alo representada pela Sra. Luciana Corazim Goncalves Cos-
{3, inscrita no CPF n® 273.033.708-38, doravants denominada simples-
mante CONTRATADA, tando em wsta gue consta no Pregao presencial
SRP 05372021 - Processo Administrative N® 1082021, rescivern cele-
brar o presente Contrato, gue sera regido pela Lei n® 8.666/93, alterada
pelas Leis 8.883/94 & 9.644/98, pelos preceilos de Direito Plblico, pelos
Principios da Teoria Geral dos Coniratos, pelas disposicoes de Direrlo
Privado e, especialmente, pelas cldusulas e condigbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO DBJETO

Aguisicio maleriais de corsumao, para atender 3% necessidades da Se-
cretania Municipal de Obras, conforme especificagoes e guantificado no
Termo de Referénecia — Anexo | do edital,

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECD

3.10 valor estimado & de RS 314,860,00 (Trezentos e guatorze mil, oito-
centos @ sessenta reals)~——--===-—-, conforme itens relacionados
no Anexo | desie lefmo conlratual,

Programa de Trabalho: 2,003 — Manuiengio da Secretaria Municipal de
Obras Transporle e Urbaniemo

Elemento de Despesa: 3.3,90,30,00 — Matenal de consumo

Cadigo Reduzido: 129

Fontes de Recurse: 001

Programa de Trabaho: 1,011 = {Pevimentagio e Manulengio de \ias Publicas)
Elemento de Despesa: 4.4,80.51.00.00 - Obras e Instalagdes)

Codigo Reduzido: 125

Fontes da Recurso: 06 {Canvénia)

12.1 Vigéncla: 311 2/2022 Data da assinatura: 28/07/2022,

14 2A execucho, acompanhamento e fiscakizagio dos servicos sard de
responsabilidade da Civisho de Sarvigos Administrativos na condigdo de




