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CONTRATO N° 032/2022

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° 032/22, QUE FAZEM ENTRE Sl
ACAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO E A
EMPRESA MAIA & PIMENTEL SERVICOS E
CONSULTORIA LTDA.

A Camara Municipal de Rio Branco-Acre, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 04.035.143/0001-
90, com sede na Rua Hugo Carneiro, 567 - Bosque - Rio Branco - Acre, neste ato
representado por seu Presidente Vereador Manoel Jose Nogueira Lima, brasileiro,
militar, portador do RG n® 0365 PM/AC e CPF n® 079.333.042-49, residente e domiciliado
nesta Cidade e pelo seu Primeiro Secretario, Vereador Antbénio Lira de Morais,
brasileiro, casado, portador do RG n® 123180 SSP/AC e CPF n° 217.429.602-00,
residente e domiciliado nesta Cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro
lado a empresa MAIA & PIMENTEL SERVICOS E CONSULTORIA LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 11.661.495/0001-02, com sede na Rua Alexandre Farhat, n® 89, Bairro
Ipase na cidade de Rio Branco-Acre, neste ato representado por ELLYSON OLIVEIRA
MAIA, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® 310.749 SSP/AC e do CPF/MF
n® B77.657.992-15, residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominada
CONTRATADA, pactuam o presente contrato em conformidade com o que dispde a Lei
n® 8.666/93 e suas alteragbes, processo administrativo n® 26038/2022, mediante as
clausulas e condigdes a seguir, que se obrigam a cumprir e respeitarintegral e
mutuamente.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratagdo, em carater emergencial, de pessoa juridica especializada na prestagéo
de servigo continuado de limpeza e conservacgéo predial, mobiliarios e equipamentos, com
dedicacio exclusiva de méo de obra e fornecimento de produtos e materiais necessarios
para atender as demandas da CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE', que
serdo prestados nas condicfes estabelecidas no Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de yigéncia deste Termo de Contrato & de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da sua £
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3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratag@o & de R$ 34.519,10 (trinta e quatro mil, quinhentos e
dezenove reais e dez centavos.), perfazendo o valor total de R$ 207.114,60 (duzentos e
sete mil, cento e quatorze reais e sessenta centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima @ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagcdo estio programadas em dotagao
orgamentaria propria, prevista para o exercicio de 2022, na classificagdo abaixo:

Programa de Trabalho: 001.01.031.0404.2001.0000
Natureza da Despesa: 3.3.90.37.00

Fonte de Recurso: 01 - RP

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita
no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

51 A forma de pagamento serd mensal, mediante a apresentagdo da MNota Fiscal,
acompanhada de Relatdrio Técnico de Atividades — RTA (O qual devera ser assinado
pelo representante legal da empresa. Onde ira constar os relatérios individuais,
devidamente assinados por cada um dos técnicos. O relatério bem como os anexos
dever&o ser encaminhados ao SETOR DE SERVICOS GERAIS E TRANSPORTES, para
emissdo de parecer e aprovagdo), mediante apresentagdo de Planilha de Medigao,
Fatura/Nota Fiscal de Servigos.
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5.2.0 pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera creditado, mensalmente, em
nome da Contratada, em conta corrente por ela indicada, em moeda corrente nacional,
mediante ordem bancéria, uma vez satisfeitas as formalidades previstas nos Art. 5° 73 e
15, § 8°, da Lei 8.666/93, e ocorrera no prazo néo superior a 30 (trinta) dias, nos termos
do art. 40, XIV, alinea “a", da Lei n° B.666/93, contado do devido atestada Nota
FiscallFatura, que devera ser efetuado pela fiscalizagdo do contrato em até 05(cinco) dias
Uteis apods a apresentacdo dos documentos de cobrancga.

5.3 O pagamento & Contratada pela Contratante pelos servigos efetivamente prestados
ndo se confunde com a obrigagdo da Contratada do pagamento da remuneragao aos
seus empregados, cujo prazo é definido pela Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.
Assim, ndo cabe alegagdo de que primeiro a Contratante deve pagar pelos servigos
prestados para posteriormente a Contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

5.4. A nota fiscallfatura que fora apresentada com erros sera devolvida & Contratada para
retificacdo e reapresentacgdo, acrescendo-se, no prazo fixado para pagamento, os dias
que se passarem entre a data da devolugéo e a da reapresentagéo.

5.5. Antes do pagamento a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica nos
sites oficiais, a regularidade da empresa contratada junto & Seguridade Social (INSS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), Justicado Trabalho, Receita Federal,
Fazenda Estadual e Prefeitura Municipal. Tal exigéncia tem amparo legal no § 3° do
Art.195 da Constituicio Federal e nos Art. 29, Inc. lll e IV, e 55, Inc. XIll, da Lei n°
8.666/93. TCU, Acordao n® 119/2011, Plenério, Rel. Min. José Jorge, DOU de 02.02.201;

5.6. A néo regularidade da empresa ndo condiciona o pagamento, devendo, caso ocorra
alguma irregularidade por parte da Contratada neste sentido, serem adotados os
procedimentos legais para rescisdo contratual e aplicagdo das penalidades cabiveis e
prevista em lei. (art. B8O, inciso IV, cumulado com art. 79, inciso |, ambos da Lei
n.8.666/93).

5.7. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela prépria Contratada, obrigatoriamente com
o nimero de inscricdo no CNPJ indicado na proposta de pregos e nos documentos de
habilitagdo, bem como na Nota de Empenho, e devera conter o detalhamento dos
servigos executados e os valores destacados das retengdes.

5.8. A Nota Fiscal/lFatura, encaminhada para pagamento, devera ser acompanhada das
seguintes comprovacgdes:

5.8.1. Do pagamento da remuneragéo e das contribuigdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més
da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com o0s empregados
| vinculados & execucgdo contratual, nominalmente identificado, guando se tratar
de m&o-de-obra diretamente envolvida na execugdo dos servigos,
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582 Da regularidade fiscal, constatada atravées de consulta “on-line" ao
Sistema de Cadastramente Unificado de Contribuintes, Credores e
Fornecedores — CADUF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou & documentagéo
mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

5.8.3. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Ultima
nota fiscal ou fatura gque tenha sido paga pela Administragao.

5.9. 0 descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejardo consoante previsdo expressa no contrato, desde que autorizada pela
Contratada, o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes
por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancbes
cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1.As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito efou repactuagdo) s&o as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1.Nos termos do Art. 56, § 2° da Lei 8666/93, sera exigida prestacdo de garantia de 5%
na contratagdo dos servigos, podendo o contratado optar por uma das
seguintes modalidades de garantia:

a. caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b. Seguro-garantia; ou

c. fianga bancéria.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

8.1. A futura CONTRATADA deve autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrade o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

8.1.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentag@o pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisGes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
' retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
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demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS
decorrentes.

8.2. A CONTRATADA autorizaréa o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
CONTRATANTE em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, blogueada para movimentagdo, os quais somente serfo liberados para o©
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condiges:

8.2.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario dos empregados vinculados ao confrato, quando devido;

8.2 2. Parcialmente, pelo valor correspondente as ferias e a 1/3 (um tergo) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de ferias pelos empregados
vinculados ao contrato;

8.2.3. Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario
proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura
devida sobre o FGTS, gquando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; e

8.2.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

8.3. O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatério dos valores
das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo da Camara Municipal de Rio Branco e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagbes:

8.3.1. 13° (décimo terceiro) salario;
8.3.2. Ferias e um tergo constitucional de férias,

8.3.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa
causa e

8.3.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

8.4. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel a este drgéo por analogia.

8.5. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca
“pro rata die”, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitag&o e instituigéo financeira.

e 4 de corregso implicard a revisio do Termo de
Cooperagdo Técnica. , -
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8.7. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste Termo De contrato que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

8.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

8.9. A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do orgdo CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacbes trabalhistas acs empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

891 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento,

8.9.2. Somente apdés a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administracao, sera expedida a autorizagao para a movimentagao dos recursos
creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentagio dos documentos comprobatorios pela empresa.

8.9.3. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgédo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

894 A empresa devera apresentar ao drgdo CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentag&o, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagbes
trabalhistas.

8.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a
comprovagao da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado.

9. CLAUSULA NONA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

9.1. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificag8o da conformidade da prestagéo dos servigcos, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do instrumento contratual, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
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9.2. O Fiscal do Contrato sera servidor devidamente designado através de portaria
publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, qual devera ter a qualificagdo necessaria
para o acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

9.3. A verificagdo da adequacgdo da prestagao do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Contrato.

94 0 Fiscal do Contratc devera promover o reqgistro das ocorrencias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

8.5 Durante a execucio do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas,

9 6. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera apurar em relatério
o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto em analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que devera ser encaminhado com a fatura dos
servigos a serem pagos a contratada, a ser encaminhado ao Fundo Municipal de
Salde.

97 0 descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sang¢bes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
10.1.1. além do fommecimento da mao de obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos necessarios para a
perfeita execucdo dos servigos de limpeza dos prédios e demais atividades
correlatas, devera:

a. disponibilizar profissionais com formagéo, habilidades e conhecimentos
minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e na
Convengéo Coletiva de Trabalho, respectivamente,

/ b.manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apos notificagéo, qualquer empregado considerado

—J
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c. encaminhar ao CONTRATANTE declaragdo formal acerca do pleno
conhecimento das condigbes necessarias para execugdo dos servigos
contratados.

d.manter os colaboradores devidamente uniformizados, e munidos dos
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's);

e.nomear por escritoe manter sediado junto & Casa, PREPOSTOcapaz de

tomar decisfes compativeis com os compromissos assumidos, a fim de

garantir o bom andamento, fiscalizando e ministrando a orientagéo
~ necessaria aos executantes dos servigos;

f. nomear por escritoe manter sediado junto ac ente administrativo,
encarregados responsdveis pelos servigos, com a missdo de garantir,
notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando
orientagbes necessarias aos executantes dos servigos, devendo reportarem-
se, quando houver necessidade, ao gestorffiscal da CONTRATANTE;

g. manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos
servigos,.em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados ser
substituidos em até 48 (quarenta e oito) horas;

h.identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de poO, enceradeiras, mangueiras,
baldes, carrinhos paratransporte de lixo, escadas, etc., de forma que ndo
serem confundidos com similaresde propriedade do ente administrativo;

i.responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normasdisciplinares determinadas pela Administracio;

j.responsabilizar-se por eventuais paralisagbes dos servigospor parte dos
seus empregados, sem repasse de gualquer dnus ao ente administrativo;

k. cumprir, além dos postulados legais vigentes, as Normas de Seguranga da

Casa, instruindo seus empregados quanto & necessidade de acatar as

orientagbes da CONTRATANTE, quanto ao cumprimento das Normas

Internas de Seguranca e Medicina do Trabalho e quanto a prevencéo de

incéndios nas areas da Administragdo, assumindo as responsabilidades e

medidas necessarias ac atendimento dos seus empregados, acidentados ou
i com mal subito;
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responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execugdc do contrato, conforme
exigéncia legal,

n. prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
observancia as recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagéo;

o.adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, tais como a
racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes,
substituigio de substancias toxicas por atoxicas ou de menor toxicidade,
~ economia no consumo de energia elétrica e agua e destinagdo adequada
dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao, etc.;

p.adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para
descarteque contenham em suas composigdes chumbo, cadmio, mercurio e
seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnicaautorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores.

q.tratamento idéntico devera ser dispensado a |ampadas fluorescentes e
frascos de aerossdis em geral que, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagao
especifica.

r.usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
) inanimados gue obedegam as especificagdes determinadas pela ANVISA;

s.realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado,
treinamentos e reciclagens periddicas aos empregados que estejam
executando os servigos contratados;

t. assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo sera
mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer outras
instalagbes da CONTRATANTE;

u.atender de imediato as solicitagbes da CONTRATANTE quanto as

substituicbes de empregados n&o qualificados ou entendidos como

inadequados para a prestagdo dos servigos, ficando vedado o retorno do

profissional substituido as dependéncias da CAMARA para cobertura de
| licencas, dispensas, suspensao, faltas ou férias de outros profissionais,

manter o controle de vacinag@o, nos termos da legislagdo vigente, aos
/\Encinnérins diretamente envolvidos na execugdo dos servigos;
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w. apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de
beneficios e encargos;

x. preservar e manter a CONTRATANTE & margem de todas as
reivindicagbes, queixas e representagfes de quaisquer naturezas, referente
aos servigos, responsabilizando-se expressamente pelos encargos
trabalhistas e previdenciarios;

y. observar conduta adequada na utilizag&o dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos,
responsabilizando-se, pelos equipamentos e materiais, fornecidos pela
CONTRATANTE, inclusive, repondo nas mesmas quantidades, em caso de
extravio ou dano;

z. atender aos cronogramas estabelecidos pela Administragdo, executando,
eventualmente, quando para tal for solicitado, servigos outros, que estgjam
diretamente relacionados com o objeto contratado;

10.2. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.2.1. Além das obrigagdes resultantes da observancia das Leis Federais n°
8.666/93 e n°® 10. 520/02, a Administragé@o obriga-se a:

a. exercer a fiscalizacdo dos servicos por servidores especialmente designados, na
forma prevista na Lei n® B.666/93;

b. indicar e disponibilizar instalagbes necessarias & execugéo dos servigos;destinar local
para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios,

c. relacionar as dependéncias das instalages fisicas, bem como os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo dos servigos, quando for o
caso, com a indicacdo do estado de conservagao,

d. facilitar, por todos seus meios, o exercicio das fungbes da contratada, dando-lhe
acesso &s suas instalagbes, bem como esclarecendo quaisquer informagdes que,
eventualmente, sejam solicitadas e que digam respeito & natureza dos servigos,

e. fornecer 8 CONTRATADA, se solicitado, "formulario de ocorréncias para manutengao”

f. receber da CONTRATADA as comunicagbes registradas nos formularios de
ocorréncias devidamente preenchidos e assinados, encaminhando-os aos setores
competentes para as providéncias cabiveis;

a CONTRATANTE néo respondera por gquaisquer compromissos assumidos pela

iros em dey contratada e de se%&
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prepostos ou subordinados;

efetuar o pagamento a8 CONTRATADA, de acordo com 0s pregos, 0S prazos e as
condigbes estipuladas neste Termo apos o cumprimento das formalidades legais;

proporcionar @ CONTRATADA as facilidades necessarias, a fim de que possa
desempenhar normalmente os servigos contratados;

ndo exigir dos empregados da CONTRATADA, servigos diferentes dos especificos do
Contrato, sob pena de arcar com as consequéncias gque advirem a si, a
CONTRATADA e a terceiros;

informar & CONTRATADA toda e qualquer irregularidade constatada na execugéo dos
servicos, objetivando medidas corretivas;.

N&o obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugao
de todos os servicos, o ente administrativo reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizag&o sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo para isso:

examinar as Carteiras Profissionais dos empregados a seu servico, a fim de
comprovar o registro de fungdo profissional;

solicitar a substituigdo de qualguer saneante domissanitario ou equipamento cujo uso
considere prejudicial & salude de seus servidores e/ou & boa conservagéo de seus
pertences, equipamentos ou instalagbes, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades e /ou as especificagdes minimas deste documento.

ordenar a imediata retirada do local, bem como substituigdo de funcionario que estiver
sem uniforme ou EPI's;

solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/corregdo de
eventual imperfeigo na execugdo dos servigos,

examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servigos, para comprovar ©
registro de fungéo profissional;

proceder com a retencdo de pagamento, quando for observado durante a fiscalizagéo
do contrato, o inadimplemento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias, com
base no Art. 71 da Lei 8.666/93, estabelecendo prazo para que a CONTRATADA
regularize sua situagio ou apresente defesa prévia, sob pena de rescis&o contratual,
concomitantemente, comunicando ao Ministério Plblico do Trabalho a inadimpléncia
da mesma,

irthara 4 CAMARA formulacio préprio onde relatara sobre a

Y
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execucdo dos servicos mensalmente, e este serd requisito para pagamento da
CONTRATADA.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pelo atraso injustificado na execugdo do contrato, a Administrag&o podera aplicar ao
contratado multa administrativa no valor de 0,3% (zero virgula trés décimos por cento),
por dia de atraso, a partir do 1° dia Util da data fixada para o inicio da entrega do produto,
até o limite de 6% (seis por cento), calculado sobre o valor montante do produto em
atraso, sem prejuizo das demais sangdes previstas neste edital e da rescis&o contratual,
prevista no § 1° do art. 86, da Lei Federal n°. 8.666/93, precedidas de processo
administrativo onde seja assegura a ampla defesa e o contraditério.

11.2. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administragdo podera aplicar ao
contratado as seguintes penalidades:

a. Adverténcia;
b. Multa de até 2% (dois por cento) do valor do objeto do contrato;

c. Suspensdo temporéaria de participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nos termos do art. 87, inciso IV
da Lei 8.666/93;

d. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos da punig8o ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso 4° do art.
87, da Lei Federal n° 8.666/93;

11.3. As sangdes previstas nas letras “a", “c" e "d” poderdo ser aplicadas juntamente com
a multa prevista na letra “b”, nos termos do § 2° do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93;

11.4. Para aplicagio da sang&o prevista na letra "d” serd facultada defesa ao interessado
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, nos termos do §
3° do art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93;

11.5. A Administragio poderéa rescindir o contrato nas hipéteses do art. 78, bem como
podera fazé-lo de forma unilateral nos casos do inc. | do art. 79, ambos da Lei Federal n®.
8.666/93.

11.6. No caso de aplicago de adverténcia, multa e suspensfo temporaria, cabera
apresentagéo de recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao do ato.
Nos prazos de defesa prévia e recurso sera aberta vista do processo aos interessados.

11.7. A adverténcia e as demais punigdes poderdo ser aplicadas quando ocorrer
descumprimento das obrigagdes contratuais, especialmente, aquelas relativas as
caracteristicas dos bens, gualidade, quantidade, prazo ou recusa de fornecimento ou
entrega, ressalvados os casos fortuitos ou forga maior, devidamente justificado e
comprovados, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicacdo da suspenséo
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temporaria ou declaragdo de inidoneidade.

12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- RESCISAO

12.1. A inexecucdo, total ou parcial deste Contrato, por parte da CONTRATADA
assegurard ao CONTRATANTE o direito de rescisdo, nos termos do art. 77 da Lei Federal
n° 8.666/1993 e suas alteracbes, bem como nos casos previstos nos artigos 78 e 79 do
mesmo diploma legal, sempre mediante notificagdo, assegurado o contraditério € a ampla
defesa.

12.2. Quando houver um vencedor no certame que sera realizado pela CMRB para a
contratagdo deste mesmo objeto, o contrato emergencial sera desfeito e havera a
assinatura contratual com a empresa vencedora do certame.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES E PERMISSOES

13.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob alegagéo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
B.666, de 1993, bemn como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA €& obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigies
contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10,520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990
— Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA- PUBLICAGAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diagio Dj’ i do Estado do Acre, Is- Lei n® B.666, de 1993.
Iy 4l
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17.CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO

17.1. E eleito o Foro da Comarca de Rio Branco -AC.para dirimir os litigios que
decorrerem da execucgdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagéo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lide e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Rio Branco — Acre, 29 de setembro de 2022,

Pela Contratada /

_—

Empresa MAIA & €IMENTEE SERVIGOS E CONSULTORIA LTDA
CNPJ n° 11.661.499/0001-02

Representante: ELLYSON OLIVEIRA MAIA
RG: 310.749 SSP/AC e CPF: 877.657.992-15
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TURGC-ACRE, no use de suas atribuigtes legas,
RESOLVE:

Art. 17 - Autrizar a Diretora Adminisirativa desla CAmara Municipal a pagar o valor comespondesnte 2,5 {duas e meia) didrias a Sra. Glaciele Lear-
dine Mareira, advogada da Cimara Municipal de Marechal Thavmaturgo tende em vista seu deslocameanio para a cidade de Rio Branco-AC, no
pericdo de 03 a 05 de cutubro de 2022 com a finalidade de comparecer no Tribunal de Contas do Estado do Acre, para verificar o processo com
defesa sm tramile N® 140,950 & o tramits da andlise da Lei N® 146 de 16 de margo de 2022 .

Ar.2° - As despesas decorrentes desta portaria correrfio 4 conta da rubrica 3,3.8.0,14,00-Didrias-Pessoal Civil,
REGISTRE-SE, PUBLIQUE E CUMPRA-SE.

SALA DAS SESSOES, RAIMUNDO NONATO A, BEZERRA.

EM 30 DE SETEMBRO DE 2022,

José dos Santos Furtado
Pressdente

CAMARA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO
PORTARIA N° 114 DE 29 DE SETEMBROD DE 2027
AMESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE PLACIDO DE CASTRO —ACRE; no uso de suas alribuices legais. ..
RESOLVE:
Art. 1% - Designar os senvidones abaixo indicados, para em observnca 4 legislacio vigente, atuarem camo gestores & ficais do CONTRATO N° 00672022,
Processo Administrative N° (092022, celsbrada entre a CAMARA MUNICIPAL DE PLAGIDD DE CASTRO e AUTO POSTO FONTEIRA LTDA que tem
coimo obj#lo a contratagao de empresa espacalizada para foredimanto de combustivel dervada do petrdleo (gasolina comum e diesel 2-10) na modali-
dade de adesfio & ata de registro de prego.
Gestor titular: italo Serah Generoso (Secretdno de Finangas, Portaria N° D02/2021);
Gestor substitulo: Larissa Rodrigues de Oliveira (Coordenadora administrativo, Portaria N° D08/2021)
Fiscal titular: Amanda Cristene de Sousa Lima (Diretora de Processos Administrative, Portaria N® (09/2021)
Fiscal suplente: Febpe Lima Lora (Chefa do Departamenio de Controle Patrimaonial & Operacional, Porlana N° Oo12022).
Art. 2° - Compete ao Servidor, designade como Gestor do Confrato de que trata esta Portaria, gerenciar o aludide Confralo até o témino de sua
vigéneia. O Geslor acima designado responde pelo exercicio das atribuigies a ele confiadas,
Art. 37 - Compete an Senddor, designado coma Fiscal do Contrato comento, fiscalizar a execucéo, relatande ap Gesler de Contrate os incidentes
coniraluais para que lomem as providéncias cablvels além das alribuicies legais a ele inerentes. Responde o Fiscal pelo axercicio das atnbuigies
a ele confiadas.
A, 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos & datla de assinatura do Contrato,
Registre-ge,
Publigue-se,
Cumpra-ze.
SALA DAS SESS0ES PROF. PEDRO DE CASTRO MEIRELES
Placido de Castro — Acre, em 29 de setembro de 2022,

José Nunes de Carvalho
Presiderte da Camara Municipal de Placido de Castro

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

CAMARA MUNICIPAL DE RID BRANCO

EXTRATO DO CONTRATD N° 03252022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 26038/2022

DISPENSA DE LICITACAD N® 09/2022

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO e a empresa MAIA & PIMENTEL SERVICOS E CONSULTORIA LTDA

OBJETO: Contratagho, em cardter emergencial, de pessca juridica espediaizada na prestagio de servigo continuado de limpeza e conservagio
predial, mobilidrios & equipamentas, com dedicacio exclisiva de mao de obra e formecimento de produtos e materiats necesséros para atender as
demandas da Camara Municipal de Rio Branco, conforme as condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia,

WALOR: O valor mensal & de RS 34.515,10 (Trinta & quatro mil, quinhentos & dezenove reals & dez centaves), perfazendo um valor total de RS 207.114,60 {Du-
zentos e sete mil, cento & quaionze reals & sessenta centavos).

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data da sua assinatura.

LOCAL E DATA DE ASSINATURA: Rio Branco —AC, 29 de seternbro de 2022,

ASSINAM: Pela Contratante Manos| José MNogueira Lima — Presidente ¢ Antinio Lira de Morais — 17 Secretdnio e pela Contratada Se. Ellysan Oiveita Maia.
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

e rkanr 25 . s
PORTARIAN®017, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE, ne uso de suas alrbuigdes, que |he confers o art, 33, Pardgrafo Unico, inciso XX,
do Regimenio Interna,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonera a Senhora SABRINA FERREIRA DE OLNWEIRA, do Camgo ce Chele do Setor de Informiatica, desta Casa Legislativa, na referénca CC-1.
Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicies em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GAEINETE DO PRESIDENTE D CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ACRE.

ELIENE DE ALMEIDA AMORIM - 1* Secratira
MAXIMO ANTONIO DE SOUZA COSTA - Prasidents




