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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO N e

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO N° 12/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-
ACRE E O CENTRO DE INTEGRACAO

EMPRESA ESCOLA - CIEE, PARA
OPERAQIONALIZAGﬁO DE PROGRAMA
DE ESTAGIO.

A Camara Municipal de Rio Branco-Acre, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
04.035.143/0001-90, com sede na Rua 24 de Janeiro, n.° 53 — Seis de Agosto — Rio
Branco — Acre, neste ato representado por seu Presidente vereador ANTONIO LIRA
DE MORAIS, brasileiro, divorciado, portador do I
SR rcsidente e domiciliado nesta Cidade e pelo seu Primeiro
Secretario, Vereador RAILSON CORREIA DA COSTA, brasileiro, solieiro, portador
do TN - SR csidente e domiciliado nesta
Cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado, o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, instituicdo de ambito nacional, de
direito privado de carater civil, sem fins lucrativos, de fins filantrépicos e de
assisténcia social, ndo governamental, reconhecida de utilidade pablica, sediada na
Rua Tabapua, n° 540 — Itaim Bibi, Sdo Paulo — SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
61.600.839/0001-55, com unidade de operacdo na cidade de Rio Branco situado na
Avenida Getillio Vargas, 3.640 - Procon, CNPJ n° 61.600.839/0069-43, neste ato
representada pelo Gerente Regional Norte, o Sr. SERGIO ALENCAR DA SILVA,
brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF/MF I < RG n°
I rcsidente e domiciliado & Avenida Desembargador Joao Machado,
n° 1664, Bairro Planalto, Manaus/AM doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, Celebram o presente contrato de servicos de recrutamento e
selecdo de estagiarios, conforme o processo n® 12.917/2019, decorrente da
Dispensa de Licitagdo n° 08/2019, homologado pela autoridade competente,
realizada nos termos da Lei n° 8.666/93, com suas alteragcbes e legislacao
correlatas, sujeitando-se as nommas dos supramencionados diplomas legais,
mediante as clausulas e condicoes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacao de servigos de agente de integracao
nos termos da Lei n°® 11.788/2008, para intermediacdo do Programa de Estagio da
Camara Municipal de Rio Branco, conforme quantitativo, especificacbes e condigoes
dispostas neste termo contratual.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO N

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
2.1- A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Acompanhar junto a CONTRATADA, a avaliacdo do estagiario,
acompanhando o desenvolvimento de cada estagiario e ainda términos dos
contratos.

b) Responsabilizar-se pelo montante dos recursos financeiros necessarios a
execucdo do objeto do contrato.

c) Transferir a CONTRATADA, mensalmente, os recursos destinados ao
pagamento das Bolsas-Auxilio e Auxilio Transporte dos seus estagiarios até o
2° (segundo) dia Util de cada més, indicando os respectivos valores, para que
os mesmos sejam transferidos aos estagiarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente, conforme clausula sexta;

d) Notificar por escrito, 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com algum estagiario, bem como, eventuais problemas ou acidentes que
possa ocofTer Com 0 mesmo.

e) Formmecer a CONTRATADA a identificacdo e o perfil das oportunidades de
estagio a serem concedidas.

f) Assinar os documentos legais providenciados pela instituicao de ensino € o
CIEE.

g) Formalizar as oportunidades de estagio, em conjunto com o CIEE, atendendo
as condigbes definidas pelas Instituicbes de Ensino para a realizacdo dos
estagios;

h) Oferiar instalagbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

i) Receber os estudantes interessados e infoormar ao CIEE o nome dos
aprovados para o estagio;

j) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

k) Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Aditivos dos
planos de atividades dos estagiarios;

I) Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, os relatorios de
atividades circunstanciados, dando vista obrigatoria dos referidos documentos
aos respectivos estagiarios;

m) Encaminhar para a Instituicio de Ensino o relatorio individual de atividades
assinado pelo Supervisor ¢ pelo Estagiario;

n) Entregar termo de realizacdo de estagio com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho por
ocasiao do desligamento do estagiario;
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO e

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

o) Informar ao CIEE a rescisao antecipada de qualquer Termo de Compromisso
de Estagio - TCE, para as necessarias providéncias de interrupcdo dos
procedimentos administrativos a cargo do CIEE;

p) Confirmar a formalizagZo do processo de contratacdo do estagiario através da
baixa eletrénica ou registro na central telefonica, responsabilizando-se pela
informagado do recebimento das vias de Termo de Compromisso de Estagio
devidamente assinadas, nao permitindo o inicio do estagio sem o recebimento
do mencionado Termo devidamente assinado pelas 3 (trés) partes;

q) Manter em arquivo e a disposicdo da fiscalizagdo documentos que
comprovem a relagao de estagio;

r) Manter apélice de seguro em favor do estagiario, conforme estabelecido no
Termo de Compromisso de Estagio;

s) Conceder recesso remunerado e auxilio fransporte nos termos da Lei n°.
11.788/08;

t) Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliagdo, previamente
informados pelo estagiario;

u) Respeitar as proporgoes estabelecidas em lei para a contratacdo de
estagiarios do Ensino Médio;

v) Cumprir todas as responsabilidades, como CONTRATANTE, indicadas nos
Termos de Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1 - A CONTRATADA obriga-se a:

a) Fazer triagem, selecdo e encaminhamento dos estudantes no perfil solicitado
pela CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO.

b) Possuir convénio com as universidades, faculdades e escolas da rede piiblica
e privada do Estado, assim como banco de dados com estudantes
cadastrados em diversas areas de nivel superior;

c) Propiciar a contratacao do seguro de acidente:

d) Contratar e manter, durante a vigéncia do presente convénio, Apdlice Coletiva
de Seguro contra acidentes pessoais, da qual passa a figurar a convenente
como subestipulante em favor do grupo de estagiarios contratados sob a
intermediagao do CIEE;

e) Assegurar aos estagiarios, o Fundo de Assisténcia ao Estagiario, qual devera
cobrir até R$ 600,00 (seiscentos reais), com despesas hospitalares, médicas
e farmacéuticas oriundas de pequenos acidentes;

f) Fornecer Relatério do Supervisor de Estagio, disponibilizar mecanismos de
controle semestral dos relatérios de atividades preenchidos pelo Supervisor
de estagio da CONTRATANTE;

Rua 24 de Janeiro, n° 53 — Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: 69.905-596
Fone: (68) 3302-7231 E-mail: epl@riobranco.ac.leg.br




Y )
.l'{ = o
[ CPL <«
[ &5 ™
A, 3, 2o &
= s
EFF _ bjp." o

TR A [ SR

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

g) Administrar a Folha de pagamento, realizando abertura de conta,
administracdo da folha de freqgiiéncia e transferéncia dos recursos referente
as bolsas auxilio e auxilio transporte aos estagiarios, mediante repasse;

h) Promover o ajuste das condicoes definidas pela instituicdo de ensino com as
disponibilidades da unidade, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelos estagiarios, objetivando a sua compatibilidade com o
contexto basico ao qual o curso se refere.

i) Preparar toda a documentacao legal referente ao estagio.

j) Manter convénios especificos com as Instituicoes de Ensino, contendo as
condigbes exigidas para a caracterizacao e definicdo do estagio de seus
alunos;

k) Encaminhar 2 CONTRATANTE os estudantes cadastrados e interessados
nas oportunidades de estagio;

l) Promover o encaminhamento dos estudantes para a realizacao de atividades
aprovadas pelas Instituicoes de Ensino, em conformidade com a
compatibilidade da etapa e modalidade do curso de formagao do estudante;

m) Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatorios de atividades
preenchidos pelo Supervisor de estagio da CONTRATANTE;

n) Informar & Instituicdo de Ensino a emissdo do relatério de atividades
devidamente preenchido pela CONTRATANTE;

o) Controlar a informagdo e disponibilizar para a CONTRATANTE e para a
Instituicdo de Ensino a conclusdo da formalizagao do Termo de Compromisso
de Estagio;

p) Controlar e acompanhar a atualizagdo do plano de atividades que ocorrera
por meio de Termos Aditivos;

q) Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas de
capacitag@o para os estagiarios;

r) Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE,

em casos de acidentes pessoais, os estudantes encaminhados pelo CIEE que
estiverem em estagio nas dependéncias da CONTRATANTE;

s) Avaliar o local de estagio/instalacbes da CONTRATANTE, subsidiando as
Instituicoes de Ensino conforme determinacao da Lei;

t) Assumir a responsabilidade pelo processo administrativo de pagamento das
bolsas-auxilio e do auxiliotransporte aos estagidrios da CONTRATANTE
contratados ao abrigo deste contraio;

u) Efetuar, de acordo com a legislago vigente, o recolhimento a Receita Federal
do valor Imposto de Renda retido sobre as Bolsas-Auxilio pagas aos
estagiarios;
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

v) Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre Bolsas-Auxilio
Concedidas, para fins de declaracao do Imposto de Renda;

w) Assumir a responsabilidade por qualquer danos e prejuizos, de qualquer
natureza, causados direta ou indiretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servigos, objeto deste
contrato e quaisquer que tenham sido as medidas preventivas adotadas,
respondendo por si e seus sucessores, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO
4.1 - O regime de execucdo dos servicos, objeto do presente contrato, devera ser
prestado da seguinte forma:

e Estagiarios de nivel superior laborando 6 horas diarias;

§ 1° - O regime de execucdo dos servicos, objeto do presente contrafo, sera
realizado na forma indireta, na modalidade empreitada por preco unitario.

§ 2° - A execucdo do Contrato sera acompanhada por representante(s) da
CONTRATANTE e da CONTRATADA especialmente designados.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1 - A CONTRATANTE ¢é assegurada o direito de, a seu critério e através de
representante especialmente designado, exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo de todas as fases de execucdo dos servicos e do comportamento do
pessoal da CONTRATADA, sem prejuizo desta, de fiscalizar seus empregados ou

prepostos.

§ 1°- A CONTRATADA declara aceitar integralmente todos os métodos e processos
de inspeg3o, verificacdo e controle a serem adotados pela CONTRATANTE.

§ 2° - A existéncia e atuacdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada
restringem a responsabilidade tnica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que
conceme aos servicos contratados e as conseqiiéncias e implicagbes proximas ou
remotas.

§ 3° - O representante da CONTRATANTE anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas observadas.

§ 4° - As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do

representante deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a
adocao de medidas convenientes.

Rua 24 de Janeiro, n° 53 — Bairro Seis de Agosto — Rio Branco-AC — CEP: $9.905-596
Fone: (68) 3302-7231 E-mail: cpl@riobranco.ac.leg.br

=

BOFC




T iy

& g %

o
e
EFF

R T A

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1 - A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importdncia de 817,60
(oitocentos e dezessete reais e sessenta centavos) por estagiario contratado
perfazendo um total mensal estimado de até R$ 8.176,00 (oito mil cento e setenta e
seis reais) e total anual estimado de até R$ 98.112,00 (noventa e oito mil, cento e
doze reais), conforme detalhamento a seguir:

e Previsode | CusioUnitide | CustoTofal | CustoTotal
ns e Mensal 12 meses
Estagiarios (R$) (R$) (R$)
Bolsa Auxilio - Nivel
Superior 6 h 10 678,00 6.780,00 81.360,00
Contribuigdo Institucional 10 34,00 340,00 4.080,00
Auxilio Transporte 10 105,60 1.056,00 12.672,00
TOTAL - 817,60 8.176,00 98.112,00

6.2 - Pelo servigo prestado como agente de integracdo, a cargo da CONTRATADA,
é devido o valor de R$ 34,00 (frinta e quatro reais), referente a Contribuicao
Institucional ou taxa administrativa, a qual devera ser apresentada a nota fiscal
devidamente atestada por servidor responsavel;

6.3 - O pagamento sera efetuado até o 2° (segundo) dia util do més subsequente a
prestacéo dos servicos, mediante a execucdo do item 6.2 e apresentacdo das
certiddes de regularidade junto aos 6rgdos Federal, Estadual e Municipal, certidao
negativa de FGTS e da Justiga do Trabalho;

6.4 - Estdo incluidas no valor do contrato todas as despesas relativas ao seguro de
acidentes pessoais dos estagiarios, além de todas aquelas relacionadas a plena
execucgao das atividades do programa de estagio.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
71 - As despesas decorrentes do presente Coniraio correrdo por conta do
orcamento especifico da Camara Municipal de Rio Branco-Acre.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte: 01
Recursos: Proprio

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 - O presente contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ter a sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos
mediante termos aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, apos a verificagio da
real necessidade e com vantagens para a Administragdo na continuidade do
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

contrato, nos termos do inciso Il do at. 57 da Lei n° 8.666/93, podendo ser alterado,
exceto no tocante ao seu objeto.

‘8.2-- Havendo prorrogacéo, o valor contratado poderéa ser anualmente reajustado por
indice adotado em lei, ou na falta de previsdo especifica, pelo indice IGPM

CLAUSULA NONA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

9.1 - O contrato rege-se pela Lei n° 11.788/2008, e por toda a legislagio aplicavel a
espécie, pela Lei n° 8.666/93 e alteracbes posteriores, aplicando-se-lhe,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de
direito privado.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

10.1 - Fica a CONTRATADA obrigada a manter durante toda a execucao deste
contrato, as condigbes de habilitacdo e qualificacio exigidas para a execugdo do
objeto desta contrataczo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
11.1 - Pela inexecugdo parcial ou total das condicoes pactuadas, neste contrato, a
CONTRATANTE podera aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangoes:

| - adverténcia;
Il - multa;

Il - suspens3o temporaria de participar, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, em
licitagao e impedimento de contratar com a Administracao Pablica:

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Pablica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagdo, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes ou apés decormrido o prazo
da sancao aplicada com base no inciso Il

§ 1° - A sancao estabelecida no inciso IV € de competéncia exclusiva da CAMARA
MUNICIPAL DE RIO BRANCO, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apos 2 (dois) anos de aplicacdo.

§ 2° - Ressalvada a hipotese de forca maior, a multa prevista no indgo Il sera
aplicada a razao de 0,5% (meio por cento) do valor contratado, nas hipoteses de
descumprimento de quaisquer obrigactes assumidas durante a vigéncia do contrato.

§ 3° - O valor da multa aplicada, ap6s regular processo administrativo, .seré
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE ou ainda,

se for o caso, cobrado judicialmente.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

§ 4° - A multa prevista no inciso Il desta Clausula podera ser aplicada
cumulativamente com as sangOes previstas nos incisos |, Ill e IV da mesma e
poderdo ser também, aplicadas 8 CONTRATADA que, em razaoc do contrato
praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos ou na
prestacdo de informactes comprovadamente falsas ao CONTRATANTE.

§ 5° - As penalidades somente poderao ser relevadas em razao de circunstancias
excepcionais e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas
em fatos reais comprovados, a critério da autoridade competente do
CONTRATANTE e desde que formuladas no prazo maximo de cinco dias uteis a
contar da data do vencimento estipulado para o cumprimento do recolhimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

. 12.1 - O presente instrumento podera ser rescindido na forma do art. 79 da Lei n°
8.666/93 ou, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, no caso de
descumprimento de quaisquer cldusulas ou condigbes nele estipuladas ou na
ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas no art. 78 da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
13.1 - O presente Contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia no
todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULACAO AO ATO DE DISPENSA

14.1 - O presente contrato decorre do Processo Administrativo N°.12.917/2019, que
examinou as condigdes e documentos necessarios @ comprovacao de possibilidade
fatica para enquadramentos na hipétese de dispensa, com fulcro no art. 24 da Lei n®
8.666/93 e suas alteracoes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1 - A CONTRATANTE obriga-se a promover, as suas expensas, a publicacao no
. Diario Oficial do Estado, em forma de exirato, do presente contrato, para ocofrer no

prazo de 05 (cinco) dias, consoante determina o caput do art. 26, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DO FORO

Fica eleito o foro civil da cidade de Rio Branco para dirimir quaisquer davidas quanto
a execugao do objeto do presente instrumento, com renincia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

E por assim estarem justas e de pleno acordo as partes firmam o presente
Instrumento em 03 (irés) vias de igual teor e forma, na presenca de 2 (duas)
testemunhas abaixo assinadas.

Rio Branco-AC, 02 de Maio de 2019

Pela contratante:

Pela Contratada: % Zﬂ
WR/J sy e A =
CENTRO DE INTEG

CAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE
Representante: Sérgio Alencar da Silva

E——
e

Sergio Alencar da Silva
Gerente Regional

Testemunhas:
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