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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
MESA DIRETORA

ATO DA MESA DIRETORA N° 20/2020

Dispbe sobre o Plano de Retomada das
Atividades Presenciais da Camara Municipal
de Rio Branco.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 26 de seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO a pandemia da Covid-19 declarada pela Organizacdo Mundial de
Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de envidar esforgos para combater a pandemia e
restringir ao maximo a propagacdo da Covid-19;

CONSIDERANDO a necessidade de serem tracadas estratégias de retomada
gradativa das atividades presenciais e de atendimento ao publico, com regras rigidas de seguranca
e todas as garantias sanitdrias, para evitar contagio e propagacdo da COVID-19, no dmbito da
Administragdo Plblica Direta e Indireta Municipal;

CONSIDERANDO a edi¢do do Decreto Estadual n® 6.206, de 22 de junho de 2020,
que criou o Pacto Acre sem Covid e estabeleceu niveis de risco identificados pelas cores:
vermelho, laranja, amarelo e verde, bem como a edi¢gdo do Decreto Municipal n°® 651, de 09 de
setembro de 2020, que dispde sobre a retomada de atividades presenciais e do atendimento ao
publico pela Administragdo Pablica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano de Retomada das Atividades Presenciais da Camara
Municipal de Rio Branco aprovado pelo Comité Municipal de Enfrentamento a Covid-19, o qual
segue anexo.

Art. 2° O Plano de Retomada das Atividades Presenciais da Camara Municipal de Rio
Branco entrara em vigor no dia 14 de outubro de 2020 e perdurarad enquanto estiver decretado o
estado de calamidade publica decorrente da pandemia de Covid-19.

Rio Branco - AC, 13 de outubro de 2020.

nténio Morais
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ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
MESA DIRETORA

PLANO DE RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
1. PROCEDIMENTOS PRELIMINARES

1.1. Adquirir alcool etilico em gel e hidratado 70%, protetores faciais, pedal gel,
dispenser de mesa e de parede e termémetro clinico digital infravermelho para uso na testa.

1.2. Realizar pesquisa com todos os servidores e colaboradores a fim de identificar
idade, sexo, quais pertencem ou residem com [pessoas] do grupo de risco, quais ja contrairam a
Covid-19 e se utilizam transporte publico para deslocamento ao trabalho.

2 CUIDADOS GERAIS A SEREM ADOTADOS INDIVIDUALMENTE

2.1. lavar frequentemente as m&os com agua e sabfio, ou alternativamente,
higienizar as mdos com dlcool em gel 70% ou outro produto devidamente aprovado pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA).

2.2. Usar méscaras em todos os ambientes.
2.3. Evitar tocar na mascara, nos olhos, no nariz e na boca.

2.4. Ao tossir ou espirrar, cobrir o nariz e a boca com lenco de papel e descartd-los
adequadamente. Na indisponibilidade dos lengos, cobrir com a parte interna do cotovelo; nunca
com as maos.

2.5. Ndo compartilhar objetos de uso pessoal, como telefones celulares, mascaras,
copos e talheres, entre outros.

2.6. Evitar situages de aglomeragdo.
2.7. Manter distancia minima de 2 (dois) metros entre pessoas.
2.8. Manter os ambientes limpos e ventilados.

2.9. Se estiver doente, com sintomas compativeis com a COVID-19, tais como febre,
tosse, dor de garganta e/ou coriza, com ou sem falta de ar, evitar contato fisico com outras
pessoas, incluindo os familiares, principalmente idosos e doentes crénicos, além de buscar
orientacGes de satde e permanecer em isolamento domiciliar por 14 (quatorze) dias.

3. ORIENTAGOES PARA O GRUPO DE RISCO

3.1. E considerado grupo de risco: os servidores/colaboradores com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos; portadores de cardiopatias graves ou descompensadas
(insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica); de pneumopatias graves ou descompensadas
(asma moderada/grave, DPOC); de doencas renais cronicas em estagio avangado (graus 3,4 e 5) ;
de diabetes mellitus, conforme juizo clinico; de doengas cromossémicas com estado de fragilidade
imunoldgica; em gestacdo e puerpério; pessoas com deficiéncias cognitivas e/ou fisicas; estados
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de imunocomprometimento devido ao uso de medicamentos ou doengas, incluindo os portadores
de HIV/Aids e neoplasias; doencas neuroldgicas.

3.1.1. Devem permanecer em casa e realizar servico em regime de home office ou
teletrabalho.

3.1.2. A critério da chefia imediata, realizar, preferencialmente, servico em regime
de home office, caso residam com pessoas do grupo de risco.

3.1.3. Afastar-se imediatamente das atividades presenciais pelo periodo minimo de
14 (quatorze) dias, ou mais, se apresentar sinais ou sintomas de resfriado ou gripe. Em caso de
persisténcia dos sinais/sintomas, afastar-se até a completa melhora.

4. COMUNICAGAO INTERNA

4.1. Desenvolver e implementar comunicagdo clara e objetiva com os servidores,
colaboradores e vereadores antes do retorno ao trabalho, reforcando esclarecimentos sobre:

4.1.1. ldentificagdo dos sintomas da COVID-19 e situacdes em que devem ficar em
casa;

4.1.2. Uso permanente de mascaras e higienizagdo adequada das mdos e
cumprimento de outras etiquetas de higiene;

4.1.3. Evitar tocar em objetos comuns, interruptores de luz, portas, etc.

4.1.4. Ndo cumprimentar as pessoas, sejam colegas servidores, colaboradores ou
vereadores, com aperto de mdo, abrago, beijo ou outro tipo de contato fisico;

4.1.5. Ao tossir ou espirrar, cobrir o nariz e a boca com lengos descartaveis e evitar
tocar os olhos, nariz e boca; se ndo for possivel, cobrir a boca e o nariz com o antebrago, evitando
levar as mdos ao rosto.

4.1.6. Manter distancia minima de 2 (dois) metros entre pessoas.

4.1.7 Higienizar as mdos com dgua e sabdo ou alcool gel a 70% com periodicidade
minima de a cada 2 horas, ou, a qualquer momento, dependendo da atividade realizada ou
quando em contato com o publico.

4.1.8. Manter, preferencialmente, os cabelos presos e ndo utilizar bijuterias, joias,
anéis, relégios e outros aderecos, para assegurar a correta higienizagdo das méos.

4.1.9. Higienizar com alcool 70% computadores, teclados, e outros equipamentos
que sejam tocados com frequéncia, antes e ap6s o uso.

4.1.10. Higienizar as maganetas das portas com agua e sabdo, no minimo, trés vezes
ao dia, e nos intervalos friccionar com alcool 70%.

5. MEDIDAS ESPECIFICAS DE PROTECAO E DISTANCIAMENTO SOCIAL
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5.1. Utilizar o Termdmetro Digital Infravermelho de Testa para aferir a temperatura
na entrada da CMRB, ndo podendo ingressar no prédio ptblico aqueles com temperatura superior
a 37,3 graus.

5.2. O relato de casos suspeitos e confirmados da doenca deve ser direcionado 2
Coordenadoria de Recursos Humanos, que registrara e acompanhara a evolugdo da transmissdo
da Covid-19 na CMRB.

5.3. Pessoas suspeitas de COVID-19 devem buscar orientaces nos servigos de
saude e manterem-se afastadas do convivio social por 14 dias.

5.4. Uso obrigatdrio de mascaras, prezando pela manuteng3o e higienizacdo a cada
uso (se caseira) ou descarte.

5.5. Manter uma distancia minima segura entre as pessoas de no minimo 2 (dois)
metros e, onde ndo for possivel, utilizar barreira fisica ou protetor mais potente.

5.6. A critério da chefia imediata, alternar dias de comparecimento entre os
funcionarios nas equipes.

5.7. Afixar nas portas dos setores sinal indicativo do numero méximo de pessoas
permitido visando garantir o devido distanciamento social nos ambientes.

5.8. Privilegiar o teletrabalho sempre que possivel,

5.9. Priorizar a realizagdo das reunides por teleconferéncia. Quando reunides
presenciais forem necessarias, seguir estritamente as orientagdes de distanciamento social e
minimizar o nimero de participantes.

6. CUIDADOS GERAIS

6.1. S6 permitir a entrada de servidores, colaboradores, vereadores e do publico se
estiverem utilizando mascaras.

6.2. Disponibilizar na entrada do estabelecimento dispensador com &lcool gel a
70%.

6.3. Reduzir o fluxo e permanéncia de pessoas dentro do prédio publico para uma
ocupacdo maxima de uma pessoa a cada 4 m2.

6.4. Limitar o niumero de servidores e colaboradores ao estritamente e necessario
para o funcionamento do servico.

6.5. Os elevadores devem operar com, no maximo, 1/3 de sua capacidade oficial,
devendo seus botdes serem acionados com lengo de papel e posterior descarte e higiene das
maos.

6.6. Sempre que possivel, utilizar as escadas.




05 E=to R,
— Y

[

ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
MESA DIRETORA

6.7. Realizar a higienizacio frequente, pelo menos antes e apds uso, dos fones, dos
aparelhos de telefone, das mesas, e outros.

6.8. Utilizar somente um dos lados da mesa, ou alternar os lados, como forma de
evitar que as pessoas fiquem frente a frente com as demais.

6.9. Realizar a higienizagéo frequente das macanetas, torneiras, corrimdos, mesas,
cadeiras, teclados, computadores, botdes de elevadores, telefones e todas as superficies
metalicas, constantemente, com &lcool a 70%.

6.10. Sistematizar a limpeza local (piso, balcdo e outras superficies) com
desinfetantes a base de cloro para piso e alcool a 70% para as demais superficies, no minimo, duas
vezes ao dia, ou conforme necessidade.

6.11. Intensificar a higienizagdo dos sanitarios existentes, deixando sempre
disponivel sabdo, papel toalha e lixeira acionada pelo pé.

6.12. Manter o ambiente de trabalho com ventilagdo adequada, sempre que
possivel, deixando portas e janelas abertas.

6.13. Evitar o uso de ar-condicionado.

6.14. Implantar protocolo de limpeza e higienizacdo na ocorréncia de teste positivo
para um servidor, colaborador ou vereador.

6.15. Realizar diariamente a sanitizagdo de todas as instalacdes do prédio apds o
término do expediente.

7. MONITORAMENTO DA SAUDE DA EQUIPE

7.1. Cada chefia deve acompanhar sua equipe, verificando diariamente o seu estado
de saude e a possivel manifestacdo de sintomas como tosse, cansac¢o, congestdo nasal, coriza,
mialgia (dor do corpo), dor de cabeca, dor de garganta ou dificuldade para respirar.

7.2. Acompanhar também a ocorréncia de casos suspeitos ou confirmados na
familia/residéncia do servidor, colaborador ou vereador.

7.3. Esclarecer para todos os servidores, colaboradores e vereadores os protocolos
a serem seguidos caso alguém apresente sintomas ou teste positivo para a Covid-19, informando
também o cronograma a ser seguido nestes casos (tempo de isolamento, periodo de retorno etc.)

7.4. Servidor, colaborador ou vereador com teste positivo para a Covid-19: apos a
confirmagdo com parecer médico formal, deve permanecer afastado do trabalho e em isolamento

até receber autorizacdo médica para retornar a rotina normal. Além disso, deve reforcar os
cuidados em casa para prevenir a contaminacgdo dos familiares.

7.5. Retorno apos afastamento por teste positivo para a Covid-19: o servidor,
colaborador ou vereador diagnosticado com Covid-19 poderd retornar ao trabalho com

autorizagdo médica. Se ao término do periodo de afastamento recomendado pelo médico
5
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persistirem os sintomas, este deve ser orientado a permanecer em sua residéncia por mais 7 (sete)
dias. Se ao final deste periodo ainda houver qualquer sintoma, devera procurar novamente o
atendimento médico presencial.

7.6. Equipe em que um servidor, colaborador ou vereador teste positivo para a
Covid-19: recomenda-se o afastamento do restante da equipe que teve contato com o servidor,
colaborador ou vereador contaminado pelos préximos 14 (quatorze) dias. Quem ndo teve contato
direto, deve manter sua rotina normal de trabalho, intensificando todas as medidas preventivas.

8. DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS

8.1. O Plenario e a sala de reunides apenas estdo com uso autorizado relacionado 3s
sessOes legislativas e as reunides das comissdes técnicas.

8.2. As atividades no Plendrio devem ser realizadas com, no méaximo, 20 (vinte)
pessoas.

8.3. As bancadas devem ser divididas com protecido em acrilico.

8.4. Quando da realizagdo das sessbes, retirar as persianas e abrir os basculantes
para facilitar a circulacio de ar.

8.5. Os vereadores que ndo se sentirem a vontade para voltar as atividades
presenciais poderdo participar da sessdo de forma virtual.

8.6. O processo legislativo continuaré a ser realizado através de encaminhamento
eletrdnico.

8.7. As audiéncias publicas e as sessBes solenes devem, preferencialmente, ser
realizadas de forma virtual.

8.8. A ocupacdo dos espagos da galeria da CMRB continua suspensa enquanto
perdurar o estado de calamidade publica, decretado em decorréncia da pandemia de Covid-19.

8.9. As portas dos corredores do térreo devem manter-se sempre abertas visando a
uma melhor circulagdo de ar,

8.10. Os assessores parlamentares devem continuar exercendo suas atividades em
home office.

8.11. O atendimento a impressa deve ser realizado por agendamento junto ao setor
de comunicacdo.
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DECRETO LEGISLATIVO N° 5/2020

Concede o titulo de cidadd Rio-branquense & senhora Sandra Keiko
Imamura.

A Céamara Municipal de Rio Branco decreta:

Art. 1° Fica concedido o titulo de cidada Rio-branguense a senhora San-
dra Kelko Imamura.

Art, 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagzo.
Rio Brancs, 6 de ouiubre de 2020,

Vereador Antonio Morais
Presidente

Vereador Railson Correia
1° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N° 6/2020

Concede o titulo de cidadd Rio-branquense a senhora Rosileny
Barreiros do Rosaria.

A Camara Municipal de Rio Branco decreta:

Art. 1° Fica concedido o titulo de cidada Rio-branquense a senhora Ro-
sileny Barreiros do Rosdrio,

Art, 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio Branco, 6 de outubro de 2020.

Vereador Anténio Morais
Presidente

Vereador Railson Correia
1° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N® 7/2020

Concede o litulo de cidaddo Rio-branquense ao senhor Mateus
Nascimento Calegari.

A Camara Municipal de Rio Branco decreta:

Art. 1° Fisa concedido o titule de cidaddo Rio-branquense ao senhor
Mateus Nascimento Calegari.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio Branco, 6 de outubro de 2020.

Vereador Anténio Morais
Presidente

Vereador Railson Correia
1° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N* 8/2020

Concede o titulo de cidaddo Rio-branguense ao senhor Reginaldo
Ferreira da Silva,

A Camara Municipal de Rio Branco decrela:

Art. 1° Fica concedido o titulo de cidadéio Rio-branquense ao senhor
Reginaldo Ferreira da Silva.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio Branco, 6 de outubro de 2020.

Vereador Anténio Morals
Prestdente

Vereador Railson Correia
1% Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N® 9/2020

Concede o tltulo de cidaddo Rio-branquense ao senhor Luiz Gonzaga
de Lima Rego.

A Camara Municipal de Rio Branco decreta:

Art. 1° Fica concedido o tituio de cidadao Rio-branquense ao senhor
Luiz Gonzaga de Lima Rego.

Art, 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio Branco, 6 de oulubro de 2020.

Vereador Anténio Morais
Presidente

Vereador Railson Correia
1° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N° 10/2020

Concede o titulo de cidaddo Rio-branquense ao senhor Claudinei
Aparecido Gracini,

A Cémara Municipal de Rio Branco decreta:

Art. 1° Fica concedido o titulo de cidaddo Rio-branquense ao senhor
Claudinei Aparecido Gracini.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio Brarico, 6 da outubro da 2020,

Vereador Anténio Morais
Presidente

Vereador Railson Correia
1° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N° 11/2020

Concede o tftulo de cidaddo Rio-branquense ao senhor José Sebastido
Baptista da Silva.

A Camara Municipal de Rio Branco decreta:

Art. 1° Fica concedido o titulo de cidaddo Rio-branquense ao senhor
José Sebastido Baptista da Silva.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor ha data de sua publicaggo.
Rio Branco, 6 de outubro de 2020.

Vereador Antonio Morais
Presidente

Vereador Railson Correia
1° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N° 12/2020

Concede o tftulo de cidada Rio-branquense & senhora Andrea
Santos Pelatti.

A Camara Municipal de Rio Brance decreta:

Art. 1° Fica concedido o titulo de cidada Rio-branguense & senhora An-
drea Santos Pelatti.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na dala de sua publicagdo.
Rio Branco, 6 de outubro de 2020.

Vereador Antonio Morais
Presidente

Vereador Railson Correia
1° Secretario

ATO DA MESA DIRETORA N° 20/2020

Dispbe sobre o Plano de Retomada das Alividades Presenciais da Ca-
mara Municipal de Rio Branco.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art, 26 de seu Regimento Interno,
CONSIDERANDO a pandemia da Covid-19 declarada pela Organiza-
¢ao Mundial de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de envidar esfor¢os para combater a
pandemia e restringir ao maximo a propagacao da Covid-19;
CONSIDERANDO a necessidade da serem lragadas estratégias de re-
tomada gradativa das atividades presenciais e de atendimento ao pu-
btico, com regras rigidas de seguranga e todas as garantias sanitérias,
para evitar contégio e propagacgéo da COVID-19, no &mbito da Adminis-
tragao Publica Direta e Indireta Municipal;

CONSIDERANDO a edigdo do Decreto Estadual n® 6.2086, de 22 de
junho de 2020, que criou o Pacto Acre sem Covid e estabeleceu niveis
de risco identificados pelas cores: vermelho, laranja, amarelo e verde,
bem como a edigdo do Decreto Municipal n® 651, de 09 de setembro
de 2020, que dispoe sobre a retomada de atividades presenciais e do
atendimento ao publico pela Administragdo Publica Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano de Retomada das Atividades Presenciais da
Cémara Municipal de Rio Branco aprovado pelo Comité Municipal de
Enfrentamento & Covid-19, o qual segue anexo.

Art. 2° O Plano de Retomada das Atividades Presenciais da Camara
Municipal de Rio Branco entrara em vigor no dia 14 de outubro de 2020
e perdurara enquanto estiver decretado o estado de calamidade pablica
decorrente da pandemia de Covid-19.

PLANO DE RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS DA CAMA-
RA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
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