das, no ambito da Camara Municipal de Bujari, para enfrentamento da
emergéncia de saude publica decorrente da doenga COVID-19, causa-
da pela corona virus SARS- CoV-2.

Art. 2° Enquanto perdurar e emergéncia de saude a que se refere este
DECRETO, poderao ser adotadas as seguintes medidas:

| — Concesséo de licenga especial a servidores que compdem o grupo
de maior risco de mortalidade ou subsidiariamente (Hipertensos, asma-
ticos, Diabéticos, Fumantes, idosos) pelo periodo de 15 (Quinze) dias a
contar com a data deste decreto.

$UI.3° Ficam vedadas, atividades no dmbito da Camara Municipal a rea-
lizagao de eventos de qualquer natureza.

$UI. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

9HU. Izomar da Silva Muniz
Vice-Presidente da CMB

PORTARIAGAPRE N°002/2020 DE 31 DE JANEIRO DE 2020

Dispbe sobre nomeagéo de Cargo em Comissdo da Camara Municipal
de Bujari.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BUJARI-AC, no uso de
suas atribuicdes legais, e as prerrogativas que Ihe confere o Regimento
Interno desta Casa Legislativa,

RESOLVE:

Exonerar a Sr.2 Fernanda Thimoteo de Araujo, brasileira, casada, para
exercer o Cargo em Comissao de Controladora Interna da Camara Mu-
nicipal de Bujari.

Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
partir de 31 de Janeiro de 2020.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se;

9HU. Adaildo dos Santos Oliveira
Presidente da CMB

PORTARIA GAPRE N°003/2020 DE 02 DE MARCO DE 2020.

Dispbe sobre nomeagéo de Cargo em Comissdo da Camara Municipal
de Bujari.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BUJARI-AC, no uso de
suas atribuicdes legais, e as prerrogativas que Ihe confere o Regimento
Interno desta Casa Legislativa,

RESOLVE:

Nomear a Sr.2 Fernanda Thimoteo de Araujo, brasileira, casada, para
exercer o Cargo em Comissao de Controladora Interna da Camara
Municipal de Bujari.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a
partir de 02 de Margo de 2020.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se;

9HU. Adaildo dos Santos Oliveira
Presidente da CMB

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

REPUBLICADA POR INCORREGAO:

PORTARIA N° 122/2020

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:

Conceder férias regulamentares de 30 dias ao Servidor Mauri Sérgio
Moura de Oliveira, a partir de 01 de abril do ano em curso.
REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Rio Branco-Acre, 17 de margo de 2020.

Lene Petecao
Presidente em exercicio

PORTARIA N°125/2020

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACRE, NO
USO LEGAL DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
RESOLVE:

Conceder 20 (vinte) dias de férias regulamentares ao servidor Thiago

Lebre da Silva Oliveira, a partir de 01 de abril do ano em curso.
RECICTRE.CE PIIRI IOIIE-QE E CIIMPRA_QE

USO LEGAL DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR
LEI, NOS TERMOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9.056/2020.
RESOLVE:

Exonerar, do Cargo em Comiss&o de Assessor Parlamentar AP-X, com
efeitos retroativos a 02 de margo do ano em curso, o senhor Maciel
James dos Santos Oliveira, o qual prestava seus servicos ao Gabinete
do vereador Emerson Jarude.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Rio Branco-Acre, 18 de margo de 2020.

Lene Petecao
Presidente em Exercicio

ATO DA MESA DIRETORA N°. 02/2020

Dispde sobre procedimentos para fins de prevencgéo a infeccéo e a pro-
pagacéo de Covid-19 no ambito da Camara Municipal de Rio Branco.
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 26 de seu Regimento Interno,
CONSIDERANDO a recente declaracéo de pandemia do Covid-19 pela
Organizagao Mundial de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de envidar esforcos para combater a
pandemia e restringir ao maximo a propagacao do Covid-19.
RESOLVE:

Art. 1° Determinar a instituicdo de campanha de orientacéo sobre os
efeitos do Covid-19 e sobre as medidas necessarias a prevengéo da
propagacao viral.

Art. 2° Restringir o acesso de pessoas a galeria da Camara Munici-
pal de Rio Branco a um quantitativo que evite aglomeracdes conforme
orientacdo da Policia Legislativa.

Art. 3° Limitar o acesso de assessores parlamentares as dependéncias
da Camara Municipal.

Art. 4° Suspender a realizagéo de audiéncias publicas, sessdes solenes
e viagens de servidores e parlamentares.

Art. 5° Cancelar a sessdo solene que ocorreria no dia 31 de margo de
2020 para entrega dos prémios de Mulher Destaque, bem como a corri-
da de rua que se realizaria no dia 29 de margo de 2020.

Art. 6° Determinar a disponibilizagéo de alcool em gel em todas as uni-
dades administrativas e gabinetes de vereadores.

Art. 7° Determinar que todos os vereadores, servidores, terceirizados,
estagiarios e demais colaboradores que estavam viajando sejam afasta-
dos administrativamente por sete dias a contar do regresso.

Art. 8° As medidas previstas neste Ato vigerdo pelo prazo de quinze
dias, podendo ser reeditadas caso persista a situagéo de emergéncia.
Rio Branco-AC, 17 de margo de 2020.

Vereadora Lene Petecao
Presidente em exercicio
Vereador Railson Correia
1° Secretario

ATO DA MESA DIRETORA N°. 03/2020

Dispde sobre procedimentos para fins de prevengao a infecgdo e a pro-
pagacao de Covid-19 no ambito da Camara Municipal de Rio Branco.
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO, no
uso das atribuicbes que lhe confere o art. 26 de seu Regimento Interno,
CONSIDERANDO a recente declaragéo de pandemia do Covid-19 pela
Organiza¢do Mundial de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de envidar esforgos para combater a
pandemia e restringir ao maximo a propagacéo do Covid-19;
CONSIDERANDO a confirmagéo de trés casos de infecgéo do Covid-19
na cidade de Rio Branco;

RESOLVE:

Art. 1° Suspender as sessodes ordinarias da Camara Municipal de Rio Bran-
co, sem prejuizo de eventual convocacgao para sessdes extraordindrias.
$UIl. 2° Suspender o expediente interno dos setores ndo essenciais ao
funcionamento desta Casa Legislativa e determinar que os servidores
lotados nesses setores executem suas atribuicdes em home office.
Paragrafo unico. A escala de revezamento dos servidores envolvidos em ati-
vidades essenciais sera definida pela Coordenadoria de Recursos Humanos.
$UIl. 3° Ficam mantidas as providéncias determinadas no Ato da Mesa
Diretora publicado no dia 18 de margo de 2020.

$UlL 4° As medidas previstas neste Ato vigerao até o dia 31 de margo de 2020.
Rio Branco-AC, 19 de margo de 2020.



