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REFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 04/2018

Senhor Presidente,

Senhoras Vereadoras,

Senhores V¢

Temos a ho
Exceléncias, o Projeto de
Igualdade Racial do Mun

O presente
lgualdade Racial, que v«
Branco com a igualdade

sreadores,

nra de submeter a elevada consideragéo de Vossas
Lei que Institui o Plano Municipal de Promogéo da
icipio de Rio Branco e da outras providéncias.

rojeto visa institui o Plano Municipal de Promogéo da
em expressar 0 compromisso do Municipio de Rio
+ racial dos rio-branquenses, visando consolidar as

politicas publicas de igualdade racial enquanto politica de Estado e garantir que

haja um conjunto de diretr
execugdo das agbes e

historicamente foram disci

As prioridads
trabalho desenvolvido d
envolvendo gestores e
Igualdade Racial - SEADI

izes e objetivos estratégicos norteando a elaboracéo e
programas direcionados aos grupos étnicos que

'iminados.

es definidas no Plano Municipal séo resultado de um

e forma ftransparente, democratica e participativa,

técnicos da Secretaria Adjunta de Promogdo da

PIR, o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade

Racial - COMPIR e a Soc
Executivo Intersetorial - G

O principal
racismo, o preconceito e

premissa e pressuposto

edade Civil Organizada, sob a Coordenagéo do Grupo

El

objetivo das diretrizes estabelecidas & enfrentar o

a discriminagdo, promovendo a igualdade racial como

das politicas de governo. Neste sentido, as agdes
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devem ser desenvolvidas
instituicdes municipais, pe

O Plano rep

promog¢do da igualdade ra
Gltimos anos, e que, agoré

tornarem-se Politicas de
grande pacto politico que
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com vistas a transversalidade e intersetorialidade das
renes e assumidas por todo o governo municipal.

resenta a institucionalizagéo das politicas publicas de
acial que vém sendo implementadas no Municipio nos
A, ultrapassam o patamar de Politicas de Governo para
Estado. Este Plano significa a consolidagao de um
. transformado em Lei, dara estabilidade institucional,

assegurando a continuidade das Politicas PUblicas de promogéo da Igualdade

Racial.

Estes, Senh
justifica 0 encaminhamen
nosso Municipio, € que
Exceléncias.

Ante 0 expos
pela unanimidade dos m

tempo reitero a Vossa Ex

admiragao e aprego.

Atenciosame

-

ores (as) Vereadores (as), sdo os argumentos que
to deste Projeto de Lei, de extrema relevancia para o

ora submetemos a elevada consideragdao de Vossas

sto, espero e confio que esta proposi¢do seja aprovada
embros dessa llustre Camara Municipal, ao mesmo

cceléncia e seus nobres pares, 0s meus protestos de

Rio Branco-AC, 01 de Margo de 2018.

nte,

— 1\ A

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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DE 01 DE MARGO DE 2018

“Institui o Plano Municipal de Promogédo
da Igualdade Racial do Municipio de Rio
Branco e da outras providéncias.”

DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das

atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei, FAGO SABER que a Camara Municipal de

Rio Branco aprovou e eu sa

Art. 1° Fica inst

nciono a seguinte Lei:

lituido o Plano Municipal de Promog&o da Igualdade Racial,

com a finalidade de consolidar as politicas publicas de igualdade racial enquanto

politica de Estado e garantir
norteando a elaboragio e e

étnicos que historicamente f

§1°. O Plano ¢
orientar as politicas publicas
este segmento populacional

§2°. O Plano M
de 10 (dez) anos.

Art. 2° O Mun
elaboragao da Lei Orgament
a efetivacéo das diretrizes e
Igualdade Racial.

Paragrafo unig
da Igualdade Racial- SEAI

que haja um conjunto de diretrizes e objetivos estratégicos
xecucao das agdes e programas direcionados aos grupos

oram discriminados, a saber, populagédo negra e indigena.

constante do Anexo Gnico da presente lei, destina-se a

desenvolvidas pelo Municipio e pela sociedade, voltada a

unicipal de Promocao da lgualdade Racial tera a duragédo

cipio de Rio Branco devera a cada ano, no periodo de
aria Anual, apresentar seu respectivo plano de agao para

objetivos constantes no Plano Municipal de Promogéo da

t0. Cabera & Secretaria Adjunta de Politicas de Promogéo

DPIR, a partir das agbes propostas pelas Secretarias,




Coordenadorias, Autarquias ¢
Organizada, compor um plan
da politica.

Art. 3° Todos
apoio a implantagéo do Plang

PMPIR, de agdes previstas I_j

despesas decorrentes da i
dos respectivos orgéos partig

Art. 4° As acgde
politicas publicas voltadas p
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= Fundagdes do Municipio de Rio Branco e Sociedade Civil

o de agdes que servira de referéncia para o monitoramento

os o6rgao da Administragdo Publica Municipal prestarao
» Municipal de Politica de Promogéao da Igualdade Racial -

m cada eixo de acordo com a instersetorialidade, onde as
plantacdo correrdo por conta de dotagdes orcamentarias

sipantes.

28, 0S Servigos, os projetos e os programas relativos as

ra a promogao da igualdade racial poderao ser operados

diretamente pelo 6rgéos municipais ou mediante parceria e convénios firmados com a

rede de entidade e organizagbes que tenham esta finalidade.

Art. 5° Compete a Secretaria Adjunta de Politicas de Promogao da

lgualdade Racial (SEADPIR), elaborar um relatério anual de acompanhamento e

avaliagido das agbes implementadas pela Administragdo Municipal para a execugao do

Plano Municipal de Politica de Promogéao da Igualdade Racial.

Paragrafo Un

realizar-se-a anuaimente a ¢
Art.6° Esta Lei

Rio Branco-Ac
Tratado de Petrépolis, 57° d¢

co. O relatorio de avaliagdo de que trata este artigo
ontar da publicagdo da presente Lei.

entrara em vigor na data de sua publicagéo.

re, 01 de marco de 2018, 130° da Republica, 116° do
» Estado do Acre e 135° do Municipio de Rio Branco.

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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| ANEXO UNiCO

|
PLANO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

O Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Rio Branco tem

prazo de execugdo de dez anos e significa um avanco definitivo na extens@o dos

direitos a toda sociedade como efetivo reconhecimento pelo poder publico municipal de

que somente com politicas afirmativas alcangaremos uma sociedade justa com

equidade.

1. OBJETIVO

O PMPIR tem como objetivo geral a redugéo das desigualdades raciais
no municipio, estabelecendo uma politica de Estado com agdes publicas permanentes,
reconhecendo as demandas especificas de povos e comunidades tradicionais
residentes em Rio Branco, com énfase na populagéo negra, com reconhecimento das
demandas imediatas e areas de atuagao prioritarias.

2. PRINCIPIOS GERAIS
A Politica Municipal de Promocao da Igualdade Racial - PMPIR, atendera
principalmente aos principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da

transversalidade, da descentralizagdo e da gestdo democratica.

3. DIRETRIZES GERAIS

| - Programar, implementar e monitorar as politicas publicas de promogéao
da igualdade racial, promovendo a igualdade e respeitando a vida do ser humano em
todas as dimensdes, de forma a assegurar a garantia dos direitos individuais e

coletivos:

Il - Fortalecer a incorporagdo da questdo racial e o principio da

transversalidade em todas| as politicas do municipio favorecendo a melhoria da

1 ?




qualidade de vida da popula
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¢ao negra e indigena residente na cidade de Rio Branco,

por meio de agdes de inclusdo social e politicas afirmativas;

Il - Fomentar
educacéo, a cultura, ao mei
cidadaos e cidadés, sem dis

O acesso a seguranga publica, a justica, a salde, a
b ambiente, ao trabalho, ao esporte e ao lazer, a todos os
tingéo de raga, etnia, sexo, credo religioso e geragéo;

IV - Contribuir para a disseminagdo de uma cultura de respeito a

diversidade étnico cultural,
difusdo e acesso aos bens e
do patriménio material e in

raciais;

V - Propiciar
igualdade racial, combate
conhecimento e informagt
s6cio histéricas, entre outra
sociedade civil organizada.

4. EIXOS DO PLANO

4.1 AUTONOMIA ECONOM

Apesar dos ava
que favore¢gam a insergdo d

através de acbes sistematicas de formacao, produgao,
servicos culturais, bem como assegurar o reconhecimento
naterial fortalecendo as manifestagdes culturais étnico-

o aperfeicoamento dos marcos legal de promogio da
ao racismo, preconceito e discriminagéo, producdo de

s por meio de pesquisas demograficas, antropoldgicas,
através de parcerias com instituicdes publicas, privadas e

ICA, TRABALHO E RENDA.

ngos, ainda € necessario a criagéo de instrumentos legais

e negras/os no mercado de trabalho e que estimulem as

empresas a gerar oportunidari

trabalhadoras/es negras/os.

a) Diretriz: For

es de emprego, qualificago e ascensao profissional para

‘mular, implantar, implementar e avaliar as politicas de

empoderamento econdmico da populagdo negra e indigena residente

em Rio Brar

1CO.
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b) Objetivos Estratégicos:

| - Fomentar a
(cotas) e subvengdes fisca

negras/os, garantindo o reca

rnstituigéo de instrumentos, tais como reservas de vagas
is, que visem a insercdo no mercado de trabalho de

rte racial no funcionalismo publico, em cursos, em agdes

de publicidade e midia, nas empresas contratadas pelo poder municipal e estagios em

empresas privadas.

Il - Implantar a

de formacgao profissional

empreendedoras (es) negre

existentes e criagao de novos

lll - Promover a
para instituicdo de ages
produzidos e realizados p

profissionais autbnomos.

IV - Fomentar &
para empresas privadas q\

igualdade de oportunidades

V - Fomentar
de trabalho superando as di

Ou ocupagao.

capacitagdo por meio da ampliagdo da oferta nos cursos
e criagdo de programa de créditos para apoio a
s (os) de projetos de economia popular e solidaria ja

: empreendimentos visando a geragéo de trabalho e renda.

articulagéo com entidades do movimento negro e indigena
de comercializagdo e divulgacido de bens e servigos
or cooperativas, grupos, associagdes de trabalhos e

2 criagdo de incentivo fiscal e prémios de reconhecimento
je promovam a inclusdo e ascensdo de carreira com

da populagao negra e indigena no mercado de trabalho.

aLequidade, ascensdo de género, raca e etnia nas relagbes

criminagdes no acesso as relagdes de emprego, trabalho

4.2 EDUCACAO

Mesmo com as conquistas alcangadas, ainda persiste na maioria dos

curriculos abordados nas in

stituicbes educativas uma visdo que ainda nao aborda o
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papel ativo do povo negro na construggo do pais, impondo aos sistemas de ensino o
desafio de implementar as | politicas afirmativas educacionais € de promover nas
escolas uma proposta pedagoégica que oriente o principio de equidade e que tenham

como eixo estruturante a pluralidade cultural.

a) Diretriz: Implantar e implementar os marcos legais para a educag&o das
Relacdes Etnico — Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro — Brasileira,
Africana, Acreana e Indigena, nos termos da Lei n° 10.639/2003 e 11.645/08, visando
sua efetivagao no cotidiano das comunidades escolares, na busca de eliminar estigmas
e dar visibilidade a contribuigdo social, econbmica, politica e cultural da populagao
negra e indigena na formag;:o da sociedade brasileira.

b) Objetivos Estratégicos:

| - Acompanhar a formagao continuada de professores e profissionais da
rede municipal de ensino sqbre os dispositivos das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 e
monitorar sua aplicabilidade pedagodgica nos estabelecimentos de ensino publicos e

privados.

Il - Acompanhar junto as instituicdes de ensino superior a inclusdo da

tematica étnico-racial no cjriculo dos cursos de licenciatura e bacharelado, pesquisa
e extensdo e articular agdes afirmativas e politica de reservas de vagas (cotas) para

cursos de graduagao e posgraduagao.

It - Estabelecer parcerias com a Sociedade Civil Organizada, na

realizagdo da politica de Promogao da Igualdade Racial.

IV - Fomentar em parceria com a Sociedade Civil Organizada, projetos

culturais e pedagdgicos de Valorizagéo da cultura afro-brasileira e indigena nas escolas.




V - Estimular a
didatico para o trabalho das n
acervo e campanhas educat

VI - Acompanh
12.990/2014.

4.3 SAUDE

Segundo o cen

@0 DERIg
S
%

& v

¥y
EQTADO BO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

aquisicdo, produgéao e divulgagao de recursos e material

elacdes étnico-raciais nas instituicbes de ensino, pesquisa,

vas.

ar a evolugao da aplicabilidade das Leis n°. 12.288/2010 e

so do IBGE-2010, a desigualdade racial ainda é um trago

marcante da sociedade, expondo a populagdo negra a riscos que influenciam os

indicadores de morbidade e

doencas e agravo genetican

da mortalidade nesse segmento populacional, seja pelas

iente determinados; as adquiridas em condigbes externas

desfavoraveis ou de evolugdo agravada ou tratamento dificultado.

Esses agravos

somam-se como um determinante social da salde da

populagéo negra ao racismo

institucional, que ainda & um fator de dificuldade no acesso

igualitario &4 satde, onde muitos profissionais deixam de oferecer um servico qualificado

as pessoas em fungdo da |origem étnico-racial, cor da pele ou cultura. A Politica

Nacional de Salde Integral da Populagdo Negra surge como proposta de superagéo

das desigualdades existentes na tematica satide, visando uma abordagem que leve em

conta as especificidades da populagdo negra e garanta a equidade racial.

a) Diretriz: Implementar a Politica de Satide Integral da Populagao Negra

e respeitar a multiculturalid
combate ao racismo e a disc
Saude — SUS.

b) Objetivos Es

de no atendimento aos povos indigenas, priorizando o

riminagao nas instituicdes e servigos do Sistema Unico de

tratégicos:
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sismo institucional na atengéo a saude, por meio de agoes

de educag¢ao permanente aos gestores e profissionais na tematica racial.

il - Reduzir os
acompanhamento e atendimy
encaminhar a rede comp
especializado, bem como, o

Il - Consolidar ¢

danos causados pelas doencas faiciformes por meio do
ento as pessoas detectadas e outras hemoglobinopatias e
etente, os casos que necessitem de atendimento
fortalecimento da rede de atengéo psicossocial.

> Comité Técnico Municipal de Satde da Populacdo Negra

como um importante instrumento de controle e monitoramento das ag¢des de saude na

tematica.

IV - Promove
tratamento das doengas mai

V - Realizar ¢

r campanhas de conscientizagdo para prevengéo e
5 comumente associadas a popula¢ao negra.

ampanhas de combate ao uso de drogas e garantir o

encaminhamento a rede especializada.

Vi-Fomentara
de dados de salude com reca

4.4 SEGURANCA PUBLICA

Uma pesquisa |

realizacdo de pesquisas, estudos, producdes e divuilgacao
rte étnico-racial.

, CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

do IPEA (2013) reafirmou que os jovens s&o as principais

vitimas da violéncia, especialmente a juventude negra. Proporcionalmente, morrem

duas vezes e meia mais jove
no Brasil ttm entre 15e 29 a
sdo negros. Segundo dados
de 30 mil jovens por ano, d
acordo com o censo do IBGE

corresponde a 240.383 pess

ns negros que brancos. Metade das vitimas de homicidios
nos e sete de cada dez adolescentes jovens assassinados
do Mapa da Violéncia (2014), o Brasil registra homicidio
essas mortes quase 80% das vitimas eram negras. De

(2010), do total de 335.796 habitantes, a populagéo negra

pas, ou seja, quase 72% da populagao.
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Tal realidade |impde ac municipio a urgéncia em divuigar as leis

existentes, os mecanismos qe defesa e fomentar o acesso a justiga, de forma a garantir
a efetivagdo dos direitos| contra a discriminagdo. Direitos conquistados e ja
estabelecidos na Constituicap da Republica Federativa do Brasil de 1988 e a Legislagéo
Infraconstitucional (Leis e Decretos).

a) Diretriz: Contribuir para a insergéo da promogéo da igualdade racial nas
Politicas de Seguranga P(blica, visando a aplicabilidade da legislagdo dos atos
discriminatérios de racismo, jareconceito, discriminagao, abusos e intolerancia religiosa,
de forma a assegurar a dignidade e os direitos universais da pessoa humana.
b) Objetivos Estratégicos:

| - Fomentar a ¢capacitagdo de forma continuada na tematica étnico-racial
aos agentes de seguranga publica que atuam no municipio, mediante parceria com a
Secretaria Estadual de Seguranca Publica, instituicbes governamentais e ndo
governamentais com o objetivo de combater quaisquer tipos de abordagens efou
manifestacoes de Racismo e Preconceito;

if - Estimular a publicizagéo das Leis Nacionais, Estaduais e Municipais
de promogao da igualdade racial, combate ao racismo, preconceito e discriminagao,
informacdes e estatisticas criminais relacionadas a crimes raciais;

lIf - Articular a ¢riacao de politicas contra a letalidade e garantia do direito
a vida da juventude negra e indigena,

IV - Articular junto a promotoria de direitos humanos do Ministério Publico
estadual, a criagdo de uma vara que trate das praticas de discriminagao, preconceito €

racismo.




4.5 POVOS E COMUNIDAD

Considerados
culturais indissociaveis de
invisibilidade que se refletiu
primeiro marco legal exclusi
se a instituicdo da Politica

EsT‘AB-‘O DO AICRE
PREFEITURA MIUNICIPAL DE RIO BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

)ES TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANA

povos onde a cultura traduz vivéncias de expressdes
suas praticas, contam ao longo da histdéria com a
durante séculos na inexisténcia de politicas publicas. O
vo a garantir direitos e reconhecer sua diversidade refere-
Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e

Comunidades Tradicionais instituida pelo Decreto 6.040/2007.

O Plano surge
ao racismo e 3a intolerancia

culturais dos povos e co

para instituir agdes que contribuam para o enfrentamento
religiosa que exercem influéncias sobre as manifestagoes

unidades tradicionais de matriz-africana. O documento

dialoga diretamente com a trajetoria histérica e com os marcos legais que balizam a

Politica Nacional de Promo
prevendo a garantia de liber

praticas e a valorizagao des

a) Diretriz: Prg
Plano de Desenvolvimento
Matriz Africana.

*80 da Igualdade Racial e o Estatuto da Igualdade Racial,
dade e as condi¢gdes necessarias para o exercicio de suas
sa heranga cultural.

)mover no &mbito municipal a implantagao das agdes do
Sustentavel das Comunidades e Povos Tradicionais de

b) Objetivos Estratégicos:

| - Promover a

e contetdos que visem a d

produgdo de material informativo e criagédo de programas

vulgagdo da cultura dos povos e comunidades de matriz-

africana em diferentes midias de informacdes;

Il - Reforgar
participagdo politica e contrg

as condicbes de exigibilidade de direitos por meio da

nle social;

..«-"ﬁ’/ﬂ ;
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111 - Contribuir para a politica de regularizagéo fundiaria e demarcacgéo dos
terrenos onde estao presentes os povos e comunidades tradicionais de matriz africana;

IV - Estabelecer parcerias com instituicbes e grupos de pesquisas para
realizacdo de mapeamento# e diagnostico socioeconémico e cultural com vista a
|

produgéo, sistematizagéo e difusdo de informacdes e indicadores;

V - Fortalecer a implementagdo da Politica de Salde Integral da
Populagdo Negra com base na orientacdo da Rede Nacional de Salde das
Comunidades de Matriz Africana — RENAFRO;

VI - Fomentar encontros, palestras e eventos de formacéo sobre a cultura
afro — brasileira que envalvam questdes voltadas para: a: ) ancestralidade; ii)
comunidades tradicionais; |ii) povos tradicionais de matrizes africanas; iv) outros

aspectos conceituais e metadologicos.
4.6 JUVENTUDE NEGRA

Considerando | dados contidos no “Plano Juventude Viva® (2010),
executado pelo Governo Federal em parceria com os municipios, Rio Branco possui
101.646 jovens com idade entre 15 e 29 anos, destes, 73.452 s&o jovens negros, ou
seja, mais de 70% da populagdo jovem. Assim, a implementacéo de agbes voltada a
juventude, especiaimente aos jovens negros da cidade & fundamental para enfrentar e
prevenir o racismo e a violéncia existente, garantir direitos, inclusao social e a promogao
da igualdade racial.

Para o municipio o desafioc & continuar ampliando os servigos e
estabelecer agdes que possibilitem a integragao e interagéo da juventude, valorizando
suas expressdes nas variadas iniciativas locais espaihadas nos bairros da cidade e sua
expressao politica, artisticae cultural com recorte de género e raga.
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a) Diretriz: Promover politicas publicas integradas de geragao de trabalho

€ renda, qualificagéo profissional e desenvolvimento humano a juventude negra em
todas as suas dimensdes.

b) Objetivos Estratégicos:
I - Apoiar a Secretaria Adjunta de Juventude na promogao de adequagdes
para implantagdo e implementagao de propostas da carta de Principios dos

Adolescentes e Jovens da Amazénia Legal no contexto da juventude negra acreana.

Il - Articular| junto & Secretaria Adjunta da Juventude- SEJUV, a
implantagao e implementagso do Programa JUVENTUDE VIVA.

Il - Estimular uma maior participagéo da juventude negra no Comité
Gestor Municipal do Programa JUVENTUDE VIVA.

IV - Estimular a criagdo de programa de apoio e fomento a juventude
negra, voltado para o empreendedorismo.

V - Realizar jagbes intersetoriais de fomento a juventude negra na
producéo cultural protagonizando os espacos existentes.

VI - Articular alcriagao de Lei Municipal que garanta o percentual de 20%
(vinte por cento) de reserva de vagas nas bolsas de estdgios para estudantes.

VII - Articular a| ampliagéo dos programas e projetos de esporte com foco
nas atividades tradicionais da cultura afro-brasileira.




4.7 COMBATE AO RACISM

Acompanhanda

Branco aderiu, oficialmente,
2010. Em 2011, na gestéo

2.517/11, foi criado o Comité
CGPIR, vinculado a Secretar

i
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) as mudangas nacionais, a Prefeitura Municipal de Rio
a Politica de Promogéo da Igualdade Racial a partir de
do Prefeito Raimundo Angelim, através do Decreto n°
> Gestor de Politicas de Promogao da Igualdade Racial -

ia Municipal de Governo e Articulagao Institucional, com o

pape! de articular a politica 1e promog¢ac da igualdade racial no municipio.

Em 2013, o Pre

feito Marcus Alexandre, através da Lei n® 1.959/2013, que

"Dispbe sobre a Organizagdo da Administracdo Publica Municipal, estabelece suas

estruturas, principios e dir
Promogao da Igualdade Rac

etrizes...," criou a Secretaria Adjunta de Politicas de
al- SEADPIR, vinculada a Secretaria de Direitos Humanos

e Politicas Afirmativas, para implementar as politicas de promocéo da igualdade racial,

ao fazer o enfrentamento do

pessoas negras na formagag

O Municipio ¢
lgualdade Racial - COMPIR
Promocao da Igualdade Rac

racismo e promover o reconhecimento da importancia das

) da identidade rio-branquense.

iriou, ainda, o Conselho Municipal de Promogao da
que junto a SEADPIR compde o Sistema Municipal de
ial. Sao dois mecanismos fundamentais para a execugéo

das politicas publicas destinadas a populagdo negra e indigena de Rio Branco.

a) Diretriz: Pn

Igualdade Racial

nos programas governamentais,

omover a incorporagdo das agbes de Promogic da

de forma a garantir a

transversalidade, intersetori?iidade e interseccionalidade nas politicas municipais e

qualificagdo dos servigos prestados a populagéo.

b) Objetivos Es

tratégicos:
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| - Propiciar o fortalecimento institucional da Secretaria Adjunta de
Promogao da Igualdade Racial e do Conselho Municipal de Promogéo da igualdade
Racial através da adequag&o de sua estrutura e aperfeicoamento dos marcos legais;

Il - Assegurar a ampliagdo do percentual na Lei de Diretrizes

Orgamentarias da Prefeitural para a politica de igualdade racial;

Il - Realizar adf:ﬁes de sensibilizacdo, formagéo de gestores, técnicos e
servidores da Prefeitura, visando o enfrentamento ao racismo institucional, bem como
ampliar a campanha Rio Branco Sem Racismo com ades&o de outras instituicoes e
realizagéo de seminarios, cursos, oficinas e eventos similares;
IV - Fortalecer jas politicas ja existentes no monitoramento e divulgagéo
das ouvidorias do Ministério Publico Estadual e Secretaria de Justica e Direitos
Humanos do Estado do Acre e Disk-Racismo da Prefeitura de Rio Branco;

V - Produzir em parceria com a sociedade civil organizada contetdo e

material audiovisual de combate ao racismo para serem veiculados nos meios de

comunicacdo de massa € midias alternativas:

VI - Estabelece

instrumentos de coleta de dados da rede municipal de servigos;

r uma politica de incluséo do quesito raga/cor em todos os

VII - Fomentar a realizagdo de pesquisas e censos através de parcerias

com instituigdes publicas e pfivadas voltadas a produgéo e analise de informagées com

recorte étnico- racial e de género relativo as politicas sociais:

Vil - Implement

dados sobre a tematica étnic

ar solugdes tecnoldgicas para coleta e disponibilizagéo de

o-racial;

T 14
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e um comité para acompanhamento, monitoramento e
ndo a presenca de entidades governamentais e nao

a tematica;

mpoderamento da populagdo negra por meio de instancias

de participagao e controle social.

4.8 CULTURA

Considerando ¢
espagos propicios para o ¢
racismo, preconceito e discr
cultural, estes sdo importants
da igualdade racial. Isso € mu
a SEADPIR, o érgao gestor
acdes voltadas a valorizagag
afro-brasileira e na implemen
seus patrimbnios e expressd

cultura de matriz africana e g

jue tanto a area da educagao quanto a area cultural sdo
lesenvolvimento de agdes que visem a superagao do
iminagao e o estabelecimento da equidade na produgéo
es instrumentos na consolidagédo da politica de promogéao
lito importante na constituicdo de uma sdélida parceria entre
da cultura e o 6rgao gestor da educacgao na execugao de
b e fomento de artistas, produtores e agentes da cultura
tacao de politicas que visem a protegdo e salvaguarda de
yes culturais, contribuindo, assim, para a manutencio da

preservacao da memoéria e da identidade de Rio Branco.

a) Diretriz: Assegurar a manutencao da cultura de matriz africana com

agdes de salvaguarda que fol
negras e garantam o desenv,

b) Objetivos Es|

talegam e revitalizem a meméria, valorizem as identidades
olvimento econdmico e cultural inclusivos.

tratégicos:

| - Articular e garantir as expressdes culturais de matriz africana, apoiando

e promovendo a producao

patriménio cultural e a recon

de conhecimento e a consolidacdo de saberes sobre o
strugdo da memoéria afro-brasileira de Rio Branco;

M"/




\\0 PERID 5

533
““”‘i“‘“ﬁ
ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCG

GABINETE DO PREFEITO

Il - Articular e fortalecer a politica de capacitagéo técnica dos artistas e
grupos ligados as diversas| manifestagdes da cultura étnico-racial na perspectiva de
maior autonomia criativa e econdmica e capacitagéo de profissionais para o ensino de

historia, arte e cultura africana, afro-brasileira,e indigena;

Il - Incentivar a juventude afro-brasileira a desenvolver atividades
artistico-culturais, protagonizando os espagos existentes, agoes de produgéo cultural e

de preservacio do patriménijo visando o desenvolvimento do protagonismo juvenil;
IV - Fomentar| agbes de valorizag&o e reconhecimento das diferentes

manifestagbes artisticas e culturais, a exemplo, da capoeira, samba, musicas, pintura,
culinaria etc.

V - Contribuir pa consolidagso do reconhecimento dos eventos étnico-
racial, a fim de promover o fomento, divuigagéo e agdes educativas e culturais.

4.9 INDIGENAS

Os povos indigenas do Brasil foram inseridos em uma dinamica, onde o
racismo alimenta as bases je uma sociedade desigual, cerceia oportunidades, molda
e reforca os pilares de acesso e exclusdo que durante séculos os tornaram

invisibilizados ao longo da historia e negligenciados pelas politicas publicas.

Apesar dos avangos, muitos ainda sd@o os obstaculos a serem vencidos
para que os povos indigenas tenham seus saberes e fazeres tradicionais valorizados,
seus objetivos de criagdo|de politicas diferenciadas atendidos e seus direitos
respeitados. Em Rio Branco, o principal desafio é aprofundar, a cada dia, o dialogo com
os indigenas que vivem na| cidade, a fim de que sejam inseridos plenamente nas
politicas publicas do municipio, principalmente de saude, trabalho e educagao,

garantido o reconhecimento e valorizagdo de suas culturas e melhores condi¢cdes de

vida.

16




a) Diretriz: Apg
das familias indigenas gue

publicas do municipio.
b) Objetivos Es
| - Articular a
diferentes estabelecimentos

continuada dos profissionais

Il - Favorecer o
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iar as agbes de reconhecimento e valorizagdo da cultura

vivem em Rio Branco e sua plena insergdo nas politicas

tratégicos:
implantacdo e implementagdo da Lei 11.645/2008, nos
do servigo publico do municipio, bem como a formagéo

em especial da Saude e Educacgao;

desenvolvimento do protagonismo dos indigenas de forma

mos atuem como mediadores na realizagdo dos cursos de
1.645/2008,

a contribuir para que os mes
formagao no ambito da Lei 1
il - Valorizar e dar visibilidade a contribui¢éo social, econdmica, politica e

cultural de mulheres e homens indigenas na formacéo da sociedade acreana e de Rio

Branco, incentivando a divu
para o fortalecimento das po

indigenas;

V-

profissionalizantes e favorec

Fomentar

de vagas (cotas) nas institui

V - Fortalecer ¢
indigena em todos os Conse

VI - Fortalecer ;

gagao do conhecimento histérico e cultural, contribuindo
iticas publicas na sua transversalidade para com os povos

a participagdo de indigenas nos cursos técnicos e
er a divulgagao e o aproveitamento da politica de reservas
r0es de ensino técnico e superior,

a representacao através das organizagdes do movimento
Ihos de Direito do Municipio;

a Rede de Juventude e Mulheres Indigenas;




VII- Articular a

a vida da juventude indi

discriminatérios em relagéao
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criagdo de politicas contra a letalidade e garantia do direito
gena e apoiar a criminalizagdo dos atos racistas e
a indigenas e descendentes;

VIil - Estabelecer parceria com instituigbes publicas e privadas para

realizar agbes educativas n¢

»s bairros sobre igualdade racial para os povos indigenas,

IX -Incentivar a criagdo de Comité Municipal de Satde Indigena, a fim de

promover a atengao a espe

cificidade dos povos indigenas;

5. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

O Plano Municipal de Promocédo da Igualdade Racial € uma ferramenta

de gestdo que deve ser cor
igualdade racial com a dispd
de forma integrada por ng
sociedade civil organizada
realidade no sentido de

desempenho possivel.

A programagat

npatibilizado as necessidades da politica de promocéao da
nibilidade de recursos e programagdes anuais, elaborados
2gociacdo e pactuagdo entre os gestores municipais e
Deve ainda, ser flexivel as mudancgas requeridas pela
se fazer as adaptagbes necessarias aoc seu meihor

D, 0 monitoramento € a avaliagao devem ser sistematicos,

continuos e dispor de ferramentas que subsidiem os técnicos e a sociedade para a sua

CONSecucao.

Diretriz - Cons

Plano Municipal de Promog:

Visando garan
da politica de promogao ¢

conforme expostos a seguirt

truir estratégias que garantam a execugao das politicas do

A0 da Igualdade Racial.

tir a efetivagdo das agbes e o cumprimento dos objetivos
ja igualdade racial sera estabelecido os procedimentos
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Procedimentos de Implementagio:

| - Assinatura
pablicos municipais.

Il - Articulagéo
para adeséao as politicas do

de Termo de Adesdo efou Cooperagdo pelos 6rgdos

com instituicGes governamentais e ndo governamentais

Plano através de assinatura de Termo de Cooperagao.

Procedimentos de Monitoramento e Avaliagao:

Considerando ¢
deve ser realizada de maneir

com outras esferas do pode

jue a gestao da Politica de Promogéo da Igualdade Racial
a transversal as demais politicas municipais e em parceria

publico, com organizagdes da sociedade civil e iniciativa

privada, as agdes de monitoramento e avaliagdo implicardo em distintos procedimentos

que deverao ser construidos e pactuados pela SEADPIR em conjunto com cada um

dos executores, cabendo a SEADPIR o acompanhamento das agdes realizadas, a fim

de mensurar os impactos das a¢gdes da politica de promogao da igualdade racial.

Entretanto, qu

do necessario, a SEADPIR se utilizara no ambito das

n
instituices publicas municiplis, dos instrumentos de monitoramento a seguir:

| - Instrumentg
a todas as instituicbes public

Il - Instrumen

completa de coleta de da

instituicdes envolvidas.

Il - Instrumen

servigos, envolvendo entrevi

)y quantitativo simplificado - questionarios a ser aplicado
as do municipio.

ito quantitativo completo - questionario com verséo

dos que sera aplicado, aleat6ria e periodicamente, as

to qualitativo - incorpora a participagao dos usuarios dos

stas, observagao e analise de documentos.
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de decisoes.
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[V - Relatério Anual de Gestao - RAG.
V - Reunides trimestrais entre a SEADPIR e o COMPIR.
VI - Conferéncias de Promog3o da lgualdade Racial.

VHi - Criagdo de Banco de Dados que permita agregar dados para tomada




