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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
MESA DIRETORA

PROJETO DE LEI N° /2018

“Modifica dispositivos da Lei
Municipal n° 1.887, de 30 de
dezembro de 2011”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicdes que |he sao conferidas por Lei, FACO SABER, que a Céamara
Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O §11 do art. 15 e 0 § 1°do art. 25 da Lei Municipal n° 1.887, de
30 de dezembro de 2011, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 15. ...

§ 11 A Gratificagdo de Atividade Policial a que se refere a alinea
“I", do inciso | deste artigo, sera atribuida aos servidores da
Cémara Municipal exercentes do cargo efetivo de Policial
Legislativo, e sera calculada no percentual de 120% (cento e vinte
por cento), incidente sobre o vencimento da classe inicial do
cargo, com efeitos financeiros retroativos a maio de 2018.”

“Art. 25. ...

§ 1° Os servidores, através de sua Associagdo legalmente
estabelecida e a Mesa Diretora designardo, cada, 02 (dois) servidores
efetivos que integrardo a Comisséo citada no caput deste artigo para

um mandato de 02 (dois) anos.”

Art. 2° Fica acrescido o § 3° ao art. 27 da Lei Municipal n° 1.887, de 30
de dezembro de 2011:
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“Art. 27 ...

§ 3° O cargo comissionado de Controlador Geral sera preenchido
obrigatoriamente por servidor do quadro efetivo do Poder
Legislativo Municipal de Rio Branco, a partir de janeiro de 2019.”

Art. 3° Ficam criados e incorporados ao Plano de Cargos, Carreiras, e
Remuneracgao dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Rio Branco,
instituido pela Lei Municipal n® 1.887, de 30 de dezembro de 2011, os cargos

abaixo especificados:

| — 2 (dois) cargos de Agente Legislativo - especialidade: Policia
Legislativa;

Il - 1 (um) cargo de Analista Legislativo — especialidade: Administracao;
Il - 4 (quatro) cargos de Analista Legislativo — especialidade: Direito;

IV - 1 (um) cargo de Analista Legislativo — especialidade: Taquigrafia;

V -1 (um) cargo de Analista Legislativo — especialidade: Contabilidade.

Art. 5° - Ficam alterados os Anexos Il e VI da Lei Municipal n°. 1.887, de
30 de dezembro de 2011, que passam a vigorar na forma dos anexos desta
Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente lei ocorrerdo a conta das
dotagdes proprias do Poder Legislativo Municipal.

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.
Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessobes, em 22 de maio de 2018.

io Moreira
Vicg-Presidente

anuel Marcos Ve,
residente

%eador Jaksgnéﬁ'a/r;cﬁ> Vereador Juruna
1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO Il - Lei Municipal n°® 1.887, de 30 de dezembro de 2012
GRUPO DE CARGOS E NiVEIS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Grupo Niveis [N° ordem Denominagédo Pré-Requisitos Quantidade Quantidade Vagas a
Ocupacional Vaga Vaga Serem
Existente Preenchida Preenchidos
Auxiliar Ensino
1 legislativo: fundamental 04 02 Em extingdo
Grupo | I servente/vigia completo.
Auxiliar Ensino
2 legislativo fundamental. s or B
Agente
egislativo: Ensino médio N _
1 (especialidade: Completo e curso 03 Em extingédo
s profissionalizante.
recepcionista)
Agente
egislativo Ensino médio -
2 lespecialidade: | Mais CNH. 01 01 Em extinglo
motorista)
Agente Ensino médio
3 legislativo Completo. 4 ch 08
] Ensino médio
Agente legislativo | Completo  mais
Grupo I 4  |(especialidade Curso 07 05 02
na area de
atuagao.
Agente
eguslatfvo'; Ensino médio
(especialidade: Completo e curso
5  [radutor profissionalizante 02 02 -
ntérprete de na area de
inguas de atuagio.

inais)
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Grupo Il

Curso de nivel

Oficial legislativo | Superior em 02 02 Em extingédo
qualquer area.
i Diploma de
;:r;?s';tf o Conclusao de
islativ :
nivel 17 09 08
superior,
em qualquer
area.
Analista legislativo | Diploma de
(especialidade: Formacao
tecnologia da Superior em Redes
nformacao). de o1 o1 -
Area: manutencdo | Computadores.
Analista legislativo | Diploma de
(especialidade: Formacao
tecnologia da Superior em 01 01 --
informag&o). gedes de .
[} Area: redes OHIPULNE0INE.
Diploma,
devidamente
Analista legislativo :S:t:]d:e‘::r it
especialidade - . 0 --
f:onrt,abilli dla de) ciéncias Contabeis L %
+ Habilitagcdo legal
Para o exercicio
da profissao.
Formagéo de
Analista legislativo | nivel superior
(especialidade (qualquer area) + 08 07 01
taquigrafia) habilitagao
em taquigrafia.
Analista legislativo | gaaharel em
(especialidade: Direito. 04 01 03
direito)
Analista legislativo ’;3,,"3,?3? gn??e?}‘gg'
(especialidade %c?a‘ifnun'0395° 02 01 01
redagao e
revisao)
Analista legislativo | Formacao de Nivel
(especialidade: superior em 03 01 02

ladministragéo)

administragao.
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Be;_{chg;gl em IIDireitlo
+ Habilitacéo lega

10 |Procurador para o es):(éercigcio 04
da profisséo e, no
minimo, dois anos
de atividade
uridica.

03

01

Total 96

65

26

/ :
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ANEXO VI - Lei Municipal n° 1.887, de 30 de dezembro de 2012

QUADRO DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAO SiMmBOLO VALOR - R$ QUANTIDADE
FG-1 2.882,17
FG-2 2.217,07
FUNCAO FG-3 1.640,61 29
GRATIFICADA FG-4 1.418,92
FG-5 993,33
FG-6 753,80
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JUSTIFICATIVA
Senhoras e Senhores Vereadores.

Trata-se de lei que objetiva a criagdo de cargos essenciais para o
melhor funcionamento deste Poder Legislativo, vinculacdo do cargo de
Controlador Geral a servidor da carreira, alteragéo da forma de composicéo da
Comissdo Proviséria de Desenvolvimento Funcional e aumento da GAP
(Gratificagéo de Atividade Policial) dos Policiais Legislativos de 70% (setenta
por cento) para 120% (cento e vinte por cento), em razdo do aumento de
atribui¢cbes e da carga horaria de trabalho.

Salientamos que essas medidas possuem viabilidade
or¢camentaria, porquanto de acordo com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentérias e Lei Orgamentaria Anual, além, é claro, dos ditames da
Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Na oportunidade, ressaltamos que as alteragdes supracitadas nao
causardo qualquer impacto negativo ao orcamento deste Poder Legislativo,
haja vista que sdo medidas cuja implantagdo ndo ocorrera de imediato, uma
vez que estdo alocadas no poder discricionario da Administragdo e serdo
efetivadas, conforme disponibilidade orgamentaria e necessidade de servigo.

No que concerne ao aumento da GAP dos policiais legislativos,
observamos que o montante a ser pago é inferior ao hoje gasto com a empresa
de vigilancia patrimonial, cuja prestacdo de servigo encerrou-se no corrente
més e ndo sera renovada.

Por prescri¢cao legal, apresentamos, ainda, a
Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro que as alteragdes causario as
Finangas deste Poder, documento no qual se pode observar que as despesas
com pessoal, no quadro da Camara Municipal, permanecerdo dentro dos
limites estabelecidos no art. 169 da Constituicdo Federal e nos arts. 16, 17, 18
e 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo acarretando qualquer prejuizo as
contas publicas, nem comprometendo a concretizagdo das metas deste Orgao.
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Ressaltamos que esta Mesa tem por um de seus objetivos a
valorizagao dos servidores desta Casa Legislativa, sem os quais a realizagao
dos trabalhos aqui desempenhados para o bem da sociedade Rio Branquence
nao seria possivel.

Com essas consideragdes, nobres pares, esperamos obter o
apoio de todos para a aprovagao imediata desta proposi¢édo.

ereador Jakson Ramos
1° Secretario

Verea uel Marcos
residente

Vereador Juruna
2° Secretario




Baixa de didrias concedidas a Marcela Maia Ferraz em 06.04.2018
DIRETORIA FINANCEIRA

ESTIMA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRQ PARA GASTOS COM PESSOAL

(Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar n2 101/2000)

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1. Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses*
2. Gastos totais com pessoal acumulado nos (ltimos 12 meses
3. Percentual de comprometimento atual de gastos c/pessoal

4. Acréscimo nos gastos com pessoal com a revisdo proprosta:
4.1 - No exercicio financeiro em curso
4.2 - Nos dois exercicio subsequentes

5. Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2016
6. Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro 2016
7. Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido em 2016

7. Gastos totais projetadaos para o exercicio financeiro de 2017
9. Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro 2017
8. Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido em 2017

7. Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2018
9. Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio financeiro 2018
8. Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido em 2018

RS
RS

RS
RS

RS
RS

RS
RS

RS
RS

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE O VALOR DO DUODECIMO

9. Orcamento Fixado para o Exercicio de 2016
10. Gastos com pessoal estimado para o exercicicio de 2016 (s/acrescimo)
11. Percentual de comprometimento atual de gastos c¢/pessoal (s/acrescimo)
12. Acréscimo nos gastos com pessoal com a revisdo proprosta:

12.1 - No exercicio financeiro de 2016

12.2 - No exercicio financeiro de 2017

12.3 - No exercicio financeiro de 2018
13. Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2016 (c/acréscimo)
14. Percentual de gastos com pessoal para 2016 (com acrescimo)

15. Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2017
16. Estimativa de Repasse para o Exercicio de 2017
17. Percentual de gastos com pessoal a ser comprometido em 2017

18. Gastos totais projetados para o exercicio financeiro de 2018
19. Estimativa de Repasse para o Exercicio de 2018
20. Percentual de gastos com pessoal a sercomprometido em 2018

Wag c Marcos
Diretor Firiance#p - CMRE dente

PoriGa n® 002/2017 Municipal de Rio Branco

RS
RS

RS
RS
RS
RS

R$
RS

RS
RS

Jaks
1* secre

668.929.336,57

14.926.634,96
2,23%

1.471.566,80
2.943.133,60

16.656.970,64

668.929.336,57

2,49%

16.656.970,64

668.929.336,57

2,49%

16.656.970,64

668.929.336,57

2,45%

23.900.000,00
12.684.768,54
53,07%

918.756,65
1.082.313,33
1.082,313,33

13.603.525,19
56,92%

13.941.378,50
23.900.000,00
58,33%

15.023.692,83
24.848.830,00

60,46%

[T P
©-CMRB .
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Rua 24 de Janeiro, 53 — Bairro 6 de Agosto

Da : Coordenadoria de Recursos Humanos

Para : A Diretoria Executiva

Impacto Financeiro com reajuste de 50% na Folha

GAP- Gratificagéo de Atividade Policial

Folha com reajuste de 50% - reajuste 751,57 X 5R$ = 3.757,85
Patronal - RBPREV - R$- 418,35
Total

....................................................................

R$ - 4.156,20

Rio Branco-Acre, 27 de Abril de 2018.




