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LEI COMPLEMENTAR N° 85 DE 23 DE MARCO DE 2020

“Altera a Lei Complementar n° 35, de 19
de dezembro de 2017, alterada pela Lei
Complementar n° 51, de 27 de setembro
de 2018 e Lei Complementar n® 71, de 30
de setembro de 2019.”

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, fago saber que
a Camara Municipal de Rio Branco decreta e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1° O inciso IV do art. 5°, o caput do art. 28, o art. 32, o caput, 0 §1°
e 0 §2° do art.33; o caput e os incisos | a V e 0 §2° do art. 36 da Lei Complementar

35, de 19 de dezembro de 2017, passam a vigorar com a seguinte redacéo.

"Art, 5°

IV - Professor da Educacgdo Especial: Atendimento Educacional
Especializado, Mediador, Libras e Bilingue;

Art. 28. O Professor P2, o Professor S2, o Professor da
Educagéo Infantil, o Professor da Educag&o Especial: AEE,
Mediador Libras e Bilingue e o Professor Coordenador,
possuidores de cursos de especializagdo, mestrado ou
doutorado, reconhecidos pelo Ministérioc da Educag@o e
vinculados a sua area de atuagdo funcional, fardo jus ao
adicional de titulagdo calculado sobre o vencimento base, nos
seguintes percentuais:

Art. 32. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério
publico municipal sera de 25 (vinte e cinco) ou 40 (quarenta)
horas semanais distribuidas em horas aula e horas atividades
de planejamento.

Art. 33. A jornada de trabalho do Professor seré constitulda da
seguinte forma:

§1°. O Professor em regéncia de classe, com jornada de trabalho
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, cumprira 20 (vinte) horas
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em sala de aula e 05 (cinco) horas em atividades de
planejamento.

§2°. O Professor em regéncia de classe, com jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, cumprira 35 (trinta e cinco)
horas em sala de aula e 05 (cinco) horas em atividades de
planejamento.

Art. 36. Os profissionais nomeados para as fungdes de Diretor
de Unidade Educativa e Coordenador Administrativo seré@o
remunerados da seguinte forma:

| - o Diretor de Unidade Educativa com um cargo de Professor
— 25h no municipio fara jus a perceber o somatério dos
vencimentos da carreira no servigo publico municipal e o valor
da gratificagdo de Diretor estabelecido na Tabela 1 (um) do
Anexo VIl desta Lei;

Il - o Diretor de Unidade Educativa que acumular legalmente dois
cargos publicos, na fungdo do magistério percebera o somatorio
dos cargos e o valor da gratificagdo de Diretor estabelecido na
Tabela 1 (um) do Anexo VIII, desta Lei;

IV - os servidores ocupantes das fungdes de Coordenadores
Administrativos perceberéo adicional de fungo fixado de acordo
com o nivel de formag&o, considerando a tipificagéo das escolas
de que trata o art. 47 da Lei Municipal n® 1.888, de 30 de
dezembro de 2011, conforme Tabela 2 (dois) do Anexo VIl desta
Lei;

V - a gratificag&o da fungao de diretor de creche sera conforme
a TABELA 1, TIPO B, do ANEXO VIl desta Lei.

§2°. O Diretor de Unidade Educativa, com vinculo municipal, que
no curso do mandato preencher os requisitos para
aposentadoria e optar pela continuidade do exercicio da fungéo
de diregéo, recebera um incentivo de 20% (vinte por cento), do
valor da gratificagéo percebida constante na Tabela 1 do Anexo
VIII desta Lei, até a conclusdo do mandato.

Art. 2° Ficam revogados o §3° do art. 33 e o inciso Il do art. 36 da Lei
Complementar 35, de 19 de dezembro de 2017.




\0 DE Rig
S e»“‘w : 8,
$ ¥ 9%

ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

§3° - Revogado.

Ill - Revogado ™

Art. 3° Fica alterado o Anexo |l (tabela de cargos do quadro de pessoal
permanente da Educagao Publica do Municipio de Rio Branco); o Anexo V (tabela de
vencimento do profissional do magistério da Educagdo Publica com formagéo de
ensino médio — P1); o Anexo VI (tabela de cargos do quadro de pessoal permanente
da Educacao Publica do Municipio de Rio Branco); o Anexo VIl e os itens 4, 11 e 14
do Anexo Xll da Lei Complementar n° 35, de 19 de dezembro de 2017, que passam

a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco — Acre, 23 de margo de 2020, 132° da Republica, 118° do
Tratado de Petropolis, 59° do Estado d ')é\cre e 137° do Municipio de Rio Branco.

ocorro Neri
Prefeita de Rio Branco

PUBLICADONO D.O.E.
Ne (276D oe2Y 103,20 3
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ANEXO UNICO

ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Grupo Ocupacional Categoria N° de Denominagdo do Quantidade de Pré-Requisitos
Ordem Cargo Cargos

1 Assistente de Creche 868 T Nisdhe

Assistente Educacional | 249 Ensino Médio

3 Assistente Escolar 577 Ensino Médio
Certificado devidamente registrado de conclusdo
de ensino meédio fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo
Assistente — CEE e cursos de nogdes basicas em salide e/ou
2.A Administrativo 4 Cuidador Pessoal 150 de primeiros socorros e/ou de cuidador pessoal
Educacional (infantil e/ou idosos) e formagdo na area da
educagéo especial com carga horaria que somem
no minimo 240h devidamente registrados pelos

orgaos competentes.

T ——— Certificatlzlo devidarnente regi-strado de f:on'clt.fséo
5 Lingus Brasiisits de| 80 de ensino medio fornecido por instituicdo

Sinais — Libras

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacgéo
— CEE e curso de educagdo profissional com
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certificacdo em interpretagéo em Libras e/ou curso
de extensdo universitaria com certificagdo em
interpretagdo em Libras e/ou de formagao
continuada com certificagéo de interpretagdo em
Libras promovidos por instituicbes de ensino
superior e instituicbes credenciadas por
Secretarias de Educacdo com carga horaria que
somem no minimo 360h devidamente registrados
pelos 6rgaos competentes.
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TABELA DE VENCIMENTO DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO PUBLICA COM FORMACAO DE
ENSINO MEDIO - P1

Grupo Categoria Requisito | Niveis A B Cc D E F G H |
[ 1.803,84| 1.912,99 2.028,75| 2.151,50| 2.28160| 241976| 2566,18| 272146| 2.886,13
I 1.989,51 2109,90| 2237,56| 237296| 251655| 266882 2.83031| 3.00158
Faeni
Bt Médio i 2.19429| 2327,07| 2467.88| 261721| 277558| 2.94353| 312164
3-B Administrativo o
i Magistério v 2.566,50| 2.72190| 2.88660| 3.06127| 3.24651
Educacional
Vv 2.830,77| 3.002,06| 3.183,72| 3.376,37
Vi 312215 3.311,07| 3.511,42
Variagdo - % - 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051 6,051
Progressdo De 3 em 3 anos com 6,051% de crescimento
Promogao De 4 em 4 anos com 4% de crescimento
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ANEXO VI

TABELA DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA EDUCAGCAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO - PROFESSOR

Grupo N° de L Quantidade de .
Categoria Denominagdo do Cargo Pré-Requisitos
Ocupacional Ordem Cargos
Formagé&o em licenciatura plena em Pedagogia ou
1 Professor 1335 )
nivel superior na area de atuacéo
Formag&o em licenciatura plena em Pedagogia ou
em nivel de pés-graduagéo na forma do art. 64 da
2 Professor Coordenador 120 ) o )
Lei Federal n® 9.394/96 e experiéncia minima de 2
anos na forma da Resolug&o n°® 3/97 da CEB/CNE.
Profissional 3 Professor da Educagao Infantil 630 Formacg&o em licenciatura plena em Pedagogia
4-A do ; :
o Diploma devidamente registrado de conclus&o de
Magistério .
curso em licenciatura plena em qualquer area de
Atendimento formacéo fornecido por instituicdo de ensino superior
4 Professor da Educacional 0 reconhecida pelo Ministério da Educagao e formagéo

Educacéo Especial

Especializado -
AEE e Mediador

continuada na 4rea da Educagéo Especial com carga
horaria minima que somem 360h e/ou especializagéo
na area da Educagio Especial com carga horéria

minima de 360h.
%\_A ?
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Libras e
Bilingue

Diploma devidamente registrado de conclus&o de
curso de licenciatura plena em qualquer area de
formagéo fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e formagéo
continuada na area de Libras com carga horéria
minima que somem 360h efou Prolibras e/ou
especializag&o na area de Libras com carga horéria
minima de 360h.

ANEXO Viii

Gratificagao da Fungao de Diretor de Unidade Educativa e Coordenador Administrativo

TABELA 1 - Gratificacao de Fungao de Diretor, conforme a tipificagcdo da Unidade Educativa

Tipificagdo da Escola

A
Até 100

B
De 101-300

2.400,00

C
De 301-500

2.600,00
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D 2.800,00
De 501-700
E 3.000,00
Acima de 701

TABELA 2: Gratificagdo de Funcao de Coordenador Administrativo, conforme a tipificagdo da Unidade Educativa

Tipificagao da Escola Valor
A
Até 100
B 1.000,00
De 101-300
C 1.100,00
De 301-500
D 1.200,00
De 501-700
E 1.300,00
Acima de 701
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ANEXO XII

ATRIBUICOES E DESCRIGOES DOS CARGOS DA EDUCAGAO PUBLICA
MUNICIPAL

4. Cargo: Cuidador Pessoal — Profissional de Apoio Especializado
Grupo 2: Ensino Médio.

4.1. Descricao Sintética: Contribuir para a permanéncia dos alunos publico-alvo da
Educacéo Especial na escola comum promovendo a participagéo do (s) aluno (s) em
todas as atividades escolares, auxiliando-o (a) s, quando necessario, em acgdes

referentes a locomogéo, alimentacéo e higienizagao.

4.2 Atribuigoes Tipicas:

- Ter atitude inclusiva prestando apoio especializado no contexto escolar aos alunos
publico-alvo da Educagio Especial conforme a necessidade e especificidade de cada
um;

- Contribuir com a equipe multiprofissional do Departamento de Educagéo Especial da
SEME no processo de avaliagdo pedagdgica-contextual dos alunos publicos-alvo de
Educacao Especial;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuicdes com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissional;

- Ter atengéo a chegada e saida do (s) aluno (s) na escola para que haja uma boa
acolhida e conduzi-lo (s) a sala de aula a fim de que fique (m) sob regéncia do
professor da sala comum, permanecendo na sala para inclui-lo (s) nas atividades de
aprendizagem;

- Acompanhar a participagao do (a) (s) aluno (a) (s) em todas as agoes vivenciadas
no contexto escolar, promovendo a inclusdo nas atividades;

- Realizar os cuidados de higiene de preferéncia na presenc¢a de uma segunda pessoa
da escola;

- Garantir a locomocao do (s) aluno (s) nos espagos escolares,

10
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- Realizar mudancas de posi¢ao na cadeira;

- Estimular e ajudar na alimentacé@o e massagens de conforto;

- Comunicar a equipe gestora as mudangas no estado de saude do (s) aluno (s);

- Atender, prioritariamente, na auséncia do (s) aluno (s) atendido (s), outro (s) aluno
(s) publico-alvo da Educagéo Especial na mesma sala de aula ou em outra, conforme
orientagdo da equipe gestora e/ou professor do AEE e nao havendo publico-alvo da
Educacéo Especial para atender, o profissional permanecera na sala de aula que atua,
auxiliando/colaborando com o professor da sala comum;

- Prestar assisténcia, ajudar e ser solidario com o (s) aluno (s) em todo o ambito
escolar,

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuicdes como profissional de apoio especializado;

- Manter-se em constante interlocugdo com os professores da sala de aula comum,
com o professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, com a
Coordenacao Pedagdgica, bem como com os demais profissionais que educam o (s)
aluno (s);

- Auxiliar e contribuir nas adequacgdes razoaveis para o (s) aluno (s) sob a orientagao
do professor da sala comum, professor do AEE e/ou da Coordenagéo Pedagdgica;

- Ajudar o (s) aluno (s) na participagdo de todas as atividades escolares como:
Educacéo Fisica, projetos culturais, aulas recreativas e outras.

- Contribuir com o processo de avaliagao do desenvolvimento do (s) aluno (s), a cada
bimestre, sob orientacdo do professor da sala comum, professor (a) do AEE e/ou da
Coordenacéo Pedagogica e prestar relatorio individualizado desse processo para que
fique registrado na pasta do (s) aluno (s) na Sala de Recursos Multifuncional e na
Coordenacéao Pedagogica;

- Entregar relatério semestral ao Departamento de Educagéo Especial/SEME,

relatando o desenvolvimento de suas atribuicdes no contexto escolar;

4.3 Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado de conclusao
de ensino médio fornecido por instituicao reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educacéo — CEE e cursos de nogdes basicas em saude e/ou de primeiros socorros
elou de cuidador pessoal (infantil e/ou idosos) e formacéo na area da educagao

11
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especial com carga horaria que somem no minimo 240h devidamente registrados

pelos 6rgaos competentes.
4.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

11. Cargo: Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras —
Profissional de Apoio Especializado
Grupo 2: Ensino Médio

11.1 Descrigdo Sintética: Interpretar duas linguas de maneira simultanea ou
consecutiva, sendo proficiente em tradugdo e interpretacéo de Libras e da Lingua

Portuguesa.

11.2 Atribui¢des Tipicas:

- Efetuar comunicacgdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos
curriculares;

- Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos
publicos, quando convocado;

- Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicées de
ensino e reparticées publicas;

- Prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em oOrgdos administrativos ou
policiais, quando convocado.

- Participar das formagées oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas

atribuicées como profissional de apoio especializado;

11.3 Requisitos para provimento: Certificado, devidamente registrado de conclusdo
de ensino médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de

Educacgéo — CEE e curso de educacgéao profissional com certificagdo em interpretagao

12




\\\O\v\" DERio g,

¥ o

FES S

ESTADO DO ACRE

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

em Libras e/ou curso de extensao universitaria com certificagado em interpretacao em
Libras e/ou de formacdo continuada com certificagdo de interpretagao em Libras
promovidos por instituicbes de ensino superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educagao com carga horaria que somem no minimo 360h devidamente

registrados pelos érgaos competentes.
11.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

14. Cargo: PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL: do Atendimento
Educacional Especializado — AEE, Mediador, Libras e Bilingue — Profissionais
de Apoio Especializado

Grupo 4: Ensino Superior - Profissionais do Magistério

14.1 PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL: Atendimento Educacional
Especializado - AEE

14.1.1 Descrigao Sintética: identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e
de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagao dos alunos
considerando suas necessidades especificas e complementando e/ou suplementando
a formacao dos alunos com vistas a autonomia e independéncia articulando com a
proposta pedagégica do ensino comum, na atuagéo do Atendimento Educacional

Especializado — AEE.

14.1.2 Das atribuigoes tipicas do Professor do AEE:

- Ter atitude inclusiva, prestando apoio especializado no contexto escolar aos alunos
publico-alvo da Educacgao Especial conforme a necessidade e especificidade de cada
um;

- Contribuir com a equipe multiprofissional do Departamento de Educacgéo Especial da
SEME no processo de avaliagdo pedagégica-contextual dos alunos publico-alvo de
Educacéo Especial;

- Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de

acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos

13
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publico-alvo da Educagéo Especial, a partir dos objetivos e das atividades propostas
no curriculo;

- Elaborar e executar o plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade
contemplando a identificagcdo das habilidades e necessidades educacionais
especificas dos alunos atendidos, bem como reelabora-lo a partir da avaliagdo do
plano inicial,

- Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na Sala de Recursos
Multifuncionais, bem como organizar o cronograma desse atendimento e a carga
horaria, individual ou em pequenos grupos;

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na
disponibilizagao de recursos de acessibilidade;

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

- Ensinar e usar a Tecnologia Assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacao,

- Ensinar Braille e Soroba no turno inverso ao da escolarizagéo, para alunos com
cegueira, Orientacao e Mobilidade — OM com auxilio de um profissional habilitado pelo
Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual —
CAP;

- Trabalhar os trés momentos: em Libras, de Libras e Lingua Portuguesa na
modalidade escrita no turno inverso ao da escolarizagao para alunos com surdez.

- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e das estratégias que
promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares;

- Realizar complementagéo e/ou suplementagdo curricular na formacgao dos alunos
publico alvo da Educagéo Especial com vistas ao desenvolvimento da sua autonomia

e independéncia utilizando servigos e recursos de acessibilidade especifica; —g/

14
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- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos
e de acessibilidade desenvolvidos, para atender as necessidades especificas dos
alunos publico alvo da Educagao Especial; no AEE, na sala de aula comum e nos
demais ambientes da escola;

- Participar das formacées oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuigbes como profissional de apoio especializado;

- Elaborar e entregar o Plano de Agdo Anual ao Departamento de Educagao
Especial/SEME, descrevendo o desenvolvimento das agdes da sala de recurso
multifuncional;

- Entregar relatério semestral ao Departamento de Educacdo Especial/SEME,
descrevendo o desenvolvimento de suas atribui¢des no contexto escolar;

- Agir como multiplicador, na Unidade de Ensino em que esta lotado, repassando os
conteltidos estudados nas formagdes continuadas da Educacgéo Especial,

- Participar dos planejamentos para orientar o professor da sala de aula e demais
profissionais em relagdo aos processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
alunos publico alvo da Educagao Especial, no desenvolvimento de estratégias de
flexibilizagao que oportunizem a aprendizagem e praticas pedagégicas inclusivas;

- Planejar com o Coordenador Pedagdgico (Professor Coordenador) as agbes a serem
desenvolvidas para o aluno publico alvo da educagéo especial;

- Mediar o processo inclusivo, o trabalho de equipe na escola e a constituicdo de redes
de apoio buscando a participagdo da familia no processo educativo bem como da
comunidade escolar;

- Estabelecer a articulagdo com as areas intersetoriais visando a disponibilizagdo de
servicos e recursos de acessibilidade para a participagéo plena dos alunos nas
atividades escolares e na comunidade escolar;

- Orientar os demais professores, familias e comunidade escolar sobre os recursos
pedagoégicos acessiveis e tecnologias assistivas utilizadas pelo aluno de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua participagdo com autonomia e
independéncia na sociedade;

- Sempre que se fizer necessario, promover o encaminhamento devido dos alunos
publico-alvo da Educagéo Especial para a Educagéo de Jovens e Adultos e para a

Educacao Profissional,

18
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- Manter-se atualizado em relagdo aos temas relacionados a sua pratica como
professor do Atendimento Educacional Especializado;

- Manter sigilo e ética profissionais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.1.3 Requisitos para provimento:

Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso em licenciatura plena em
qualquer area de formagéo fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e formacéo continuada na area da Educagéo Especial
com carga horaria minima que somem 360h e/ou especializagéo na area da Educacéao

Especial com carga horaria minima de 360h.
14.1.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.
14.2 PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL: Mediador

14.2.1 Descrigao Sintética do Cargo: Mediar interagdes sociais tanto na sala quanto
nos outros ambientes da escola, organizar a rotina e as atividades do (s) aluno (s)
através da comunicagao, assim como mediar as agées relativas ao curriculo e outras
situacées pertinentes a/ao (s) aluno (a) (s) com Transtorno do Espectro Autista — TEA,
Transtorno de Déficit de Atencédo e Hiperatividade - TDAH, cegueira e deficiéncia

intelectual na escola, comprovada a (s) sua (s) necessidade (s).

14.2.2 Das atribuigdes tipicas do Professor Mediador:

- Ter atitude inclusiva prestando apoio especializado no contexto escolar aos alunos
publico-alvo da Educacéo Especial conforme a necessidade e especificidade de cada
um;

- Contribuir com a equipe multiprofissional do Departamento de Educacgéo Especial da
SEME no processo de avaliagdo pedagogica-contextual dos alunos publico-alvo de

Educacao Especial;
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- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuicées com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissional;

- Ter atengé@o a chegada e saida do (s) aluno (s) na escola para que haja uma boa
acolhida e conduzi-lo (s) a sala de aula a fim de que fique (m) sob regéncia do
professor da sala comum permanecendo na sala para inclui-lo (s) nas atividades de
aprendizagem;

- Mediar a organizacgao da rotina e as atividades do (s) aluno (s) com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atengao e Hiperatividade (TDAH),
cegueira e Deficiéncia Intelectual (DI) através da comunicagéo, nas interagdes sociais
tanto na sala quanto nos outros ambientes da escola;

- Criar condi¢ées para que o (s) aluno (s) consiga (m) se reconhecer como parte do
processo educacional em que esté inserido, para isso mediara as interagbes sociais
e a aprendizagem do (s) aluno (s);

- Mediar a participacao do (s) aluno (s) em todas as agdes vivenciadas no contexto
escolar;

- Mediar o acesso aos contetidos, proporcionando experiéncias para a aprendizagem
do (s) aluno (s) com Transtorno do Espectro Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia
intelectual,

- Oportunizar situagdes que favoregcam a comunicacao do (s) aluno (s) no processo
social e educacional em todo o ambiente escolar;

- Auxiliar o (s) aluno (s) na participagdao de todas as atividades escolares como:
Educacgéao Fisica, projetos culturais, aulas recreativas e outras.

- Auxiliar, quando necessario, a crianga no tocante a locomogéo, alimentacédo e
higienizacao;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos
e de acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas do (s)
aluno (s);

- Mediar, prioritariamente, na auséncia do (s) aluno (s) atendido (s), outro (s) aluno (s)
publico-alvo da Educagdo Especial na mesma sala de aula ou em outra, conforme
orientacéo da equipe gestora e/ou professor do AEE e ndo havendo publico-alvo da
Educacgao Especial para atender, o profissional permanecera na sala de aula que atua,
auxiliando/colaborando com o professor da sala comum; 791/
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- Contribuir com o processo de avaliagdo do desenvolvimento do (s) aluno (s), a cada
bimestre, mediante planejamento com o professor da sala comum, com professor do
AEE e com a Coordenacdo Pedagdgica e prestar relatdrio individualizado desse
processo para que fique registrado na pasta do (s) aluno (s) na Sala de Recursos
Multifuncional e na Coordenagéo Pedagogica;

- Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SEME, em documentos
como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos,
entre outros;

- Entregar relatério semestral ao Departamento de Educagéo Especial/Seme
descrevendo o desenvolvimento de suas atribuicdes no contexto escolar;

- Participar das formagdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas
atribuicdes como profissional de apoio especializado;

- Participar dos planejamentos para orientar o professor da sala de aula e demais
profissionais em relagdo aos processos de desenvolvimento e aprendizagem do (s)
aluno (s) com TEA, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual no desenvolvimento de
estratégias de flexibilizagdo que oportunizem a aprendizagem e praticas pedagogicas
inclusivas;

- Mediar o processo inclusivo, o trabalho de equipe na escola e a constituicédo de
redes de apoio buscando a participagéao da familia no processo educativo bem como
da comunidade escolar;

- Colaborar na orientagdo dos demais professores, familias e comunidade escolar
sobre os recursos pedagogicos acessiveis e tecnologias assistivas utilizadas pelo (s)
aluno (s) de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua (s) participagao (Ges)
com autonomia e independéncia na sociedade;

- Manter-se em constante interlocugdo com os professores da sala de aula comum,
com o professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, com a
Coordenacéo Pedagodgica, bem como com os demais profissionais que educam o (s)
aluno (s);

- Planejar com o professor da sala comum, professor do AEE e Coordenador
Pedagégico as agées a serem desenvolvidas para o (s) aluno (s) com TEA, TDAH,

Cegueira e Deficiéncia Intelectual,
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- Auxiliar, contribuir e produzir adequagdes razodveis para o (s) aluno (s) em
planejamento com o professor da sala comum, professor do AEE e/ou Coordenagéo
Pedagdgica,;

- Manter-se atualizado em relagao aos temas relacionados a sua pratica como
professor mediador da aprendizagem do (s) aluno (s) com TEA, TDAH, Cegueira e
Deficiéncia Intelectual;

- Nao assumir regéncia de sala de aula;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.2.3 Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de concluséo
de curso em licenciatura plena em qualquer area de formagao fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao e formagéo continuada
na area da Educagao Especial com carga horaria minima que somem 360h e/ou

especializagdo na area da Educacao Especial com carga horaria minima de 360h.
14.2.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.
14.3 PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL: Libras

14.3.1 Descrig¢do Sintética do Cargo: Ministrar o ensino da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras ao aluno da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagéao
de Jovens e Adultos em quaisquer atividades, constantes dos planos de estudos da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo e assessorar, dirigir,
supervisionar, coordenar, orientar, planejar e avaliar as atividades inerentes ao ensino

e a educacao a cargo do municipio.
14.3.2 Das atribuigoes tipicas do Professor de Libras:

- Planejar as agdes pedagodgicas da area disciplinar respeitando e articulando-as aos

objetivos do Projeto Politico Pedagogico da escola municipal na qual atua;
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- Promover avaliagdo baseada na integridade do (s) aluno (s), com acompanhamento
individualizado, possibilitando a recuperagéo paralela ao longo do processo ensino-
aprendizagem;

- Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SEME, em documentos
como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos,
entre outros;

- Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica da escola, bem como de suas
reunibes administrativas e pedagogicas, de espacos de formacédo e projetos
promovidos pela SEME e pela escola;

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuicbes com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissional;

- Realizar trabalhos de pesquisa e proporcionar o estudo possibilitando
conhecimentos sobre Linguas de Sinais, Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Lingua
Portuguesa como Segunda Lingua e Cultura, Identidade e Histéria da Educagéo das
pessoas com surdez;

- Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de atividades de formagao em
Libras dos trabalhadores de educagéo da rede municipal,

- Promover espagos nos quais os alunos possam expressar suas ideias, avaliar suas
possibilidades, participar em grupos, desenvolvendo o conhecimento da Lingua de
Sinais Brasileira, bem como a conservacao e fluéncia nesta lingua;

- Ensinar Libras para os alunos com surdez matriculados na Sala de Recursos
Multifuncionais;

- Ensinar Libras em colaboragao com o professor bilingue para toda a comunidade
escolar;

- Participar dos planejamentos pedagdgicos juntamente com os professores de sala
de aula comum e AEE para atuar nos momentos em Libras, de Libras e Lingua
Portuguesa na modalidade escrita mediando o acesso aos contetildos proporcionando
experiéncias para a aprendizagem;,

- Participar dos processos de confecgédo de materiais visuais utilizados no ensino do
(s) aluno (s) usuarios de Libras;

- Participar das formagées oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas

4
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- Orientar professores, familias e comunidade escolar sobre os recursos pedagogicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno com surdez para sua comunicagao de forma
a promover sua participagao com autonomia e independéncia na sociedade;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos
e de acessibilidade linguistica desenvolvidos para atender as necessidades
especificas do (s) aluno (s) usuarios de Libras;

- Manter-se em constante interlocugdo com os professores da sala de aula comum,
com o professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, com a
Coordenacao Pedagogica, bem como com os demais profissionais que educam o (s)
aluno (s);

- Manter-se atualizado em relacdo aos temas relacionados a sua pratica como
Professor de Libras;

- Pesquisar, questionar e avaliar suas praticas pedagdgicas;

- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

14.3.3 Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de concluséo
de curso de licenciatura plena em qualquer area de formacgéao fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e formagéo continuada
na area de Libras com carga horaria minima que somem 360h e/ou Prolibras e/ou

especializagdo na area de Libras com carga horaria minima de 360h.

14.3.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

14.4 PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL: Bilingue

14.4.1 Descrigcao Sintética do Cargo: Interpretar a lingua portuguesa para lingua de
sinais ou vice-versa na sala de aula e em outros espagos educacionais, bem como
ensinar a lingua de sinais e mediar situagdes pedagogicas e de comunicagao que

envolvam as pessoas com surdez na escola atuando com a Libras/Lingua Portuguesa.

14.4.2 Das atribuicoes tipicas do Professor Bilingue:
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- Ter atitude inclusiva prestando apoio especializado no contexto escolar aos alunos
publico-alvo da Educacao Especial conforme a necessidade e especificidade de cada
um;

- Contribuir com a equipe multiprofissional do Departamento de Educacao Especial da
SEME, no processo de avaliagao pedagoégica-contextual dos alunos publico-alvo de
Educacgéao Especial,

- Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
atribuicdes com eficiéncia, presteza, sigilo e ética profissional,

- Ter atengdo a chegada e saida do (s) aluno (s) na escola para que haja uma boa
acolhida e conduzi-lo (s) a sala de aula a fim de que fique (m) sob regéncia do
professor da sala comum permanecendo na sala para inclui-lo (s) nas atividades de
aprendizagem;

- Mediar, prioritariamente, na auséncia do (s) aluno (s) atendido (s), outro (s) aluno (s)
publico-alvo da Educagdo Especial na mesma sala de aula ou em outra, conforme
orientagdo da equipe gestora e/ou professor do AEE e nao havendo publico-alvo da
Educacéo Especial para atender, o profissional permanecera na sala de aula que atua,
auxiliando/colaborando com o professor da sala comum;

- Intermediar a participagdo do (s) aluno (s) em todas as ag¢bes vivenciadas no
contexto escolar, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais;

- Assegurar, por meio da lingua de sinais, a participacdo do aluno em todas as
situagdes oferecidas no contexto escolar;

- Intermediar as relagbes entre os professores e o (s) aluno (s) utilizando a Lingua
Brasileira de Sinais interpretando, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
as atividades didatico-pedagoégicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de
Educacéao Basica, de forma a viabilizar o acesso aos contetudos curriculares;

- Apoiar, na comunidade escolar, o uso e o ensino da Libras;

- Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos
e de acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas do (s)
aluno (s) usuarios da lingua de sinais;

- Participar das formacgdes oferecidas pela SEME para o aprimoramento das suas

3
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- Participar dos planejamentos para compreender o processo de ensino aprendizagem
do (s) aluno (s) usuarios da Libras, visando o desenvolvimento de estratégias de
flexibilizagéo que oportunizem a aprendizagem e as praticas pedagoégicas inclusivas;
- Mediar a comunicagéo, viabilizando o processo inclusivo, bem como na construgéao
de redes de apoio, com a participagédo da familia e da comunidade escolar;

- Manter-se em constante interlocugdo com os professores da sala de aula comum,
com o professor do Atendimento Educacional Especializado — AEE, com a
Coordenagéo Pedagdgica, bem como com os demais profissionais que educam o (s)
aluno (s);

- Participar do planejamento com o Professor Coordenador, professor do Atendimento
Educacional Especializado e professor da sala de aula comum para garantir a melhor
participacao do (s) aluno (s);

- Auxiliar, contribuir e produzir adequacdes razoaveis para o (s) aluno (s) em
planejamento com o professor da sala comum, professor do AEE e/ou Coordenacgéo
Pedagogica;

- Mediar os processos de avaliagdo coerentes com 0 aprendizado na corregéo das
provas escritas valorizando os aspectos semanticos e reconhecendo a singularidade
linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa;

- Contribuir com o processo de avaliagao do desenvolvimento do (s) aluno (s), a cada
bimestre, mediante planejamentos com o professor da sala comum, com professor do
AEE e com a Coordenacado Pedagogica e prestar relatorio individualizado desse
processo para que fique registrado na pasta do (s) aluno (s) na Sala de Recursos
Multifuncional e na Coordenagéo Pedagdgica;

- Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela SEME, em documentos
como: planos de trabalho, cadernos de frequéncia, relatérios, pareceres descritivos,
entre outros;

- Entregar relatério semestral ao Departamento de Educagdo Especial/SEME,
descrevendo o desenvolvimento de suas atribuicées no contexto escolar;

- Nao assumir regéncia de sala de aula;

- Manter-se atualizado em relagao aos temas relacionados a sua pratica como
Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;

- Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas pedagbgicas; )
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- Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.
14.4.3 Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de concluséo
de curso de licenciatura plena em qualquer area de formacéo fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e formagéo continuada

na area de Libras com carga horaria minima que somem 360h e/ou Prolibras e/ou

especializagédo na area de Libras com carga horaria minima de 360h.

14.4.4 Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.
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