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ESTADO DO AGRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI N° 2.229 DE 07 DE ABRIL DE 2017

"Dispde sobre a criagdo do Instituto de
Tecnologia da Informacédo e Inovacao
do Municipio de Rio Branco - ITEC, e da
outras providéncias."

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, FACO SABER
que a Camara Municipal de Rio Branco - Acre aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA CRIAGAO DO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
INOVACAO

SECAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Instituto de Tecnologia da Informacéo e Inovagao
do Municipio de Rio Branco - ITEC, com personalidade juridica de direito publico
interno, sob a forma de autarquia, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, vinculado & Secretaria Municipal da Casa Civil, tendo por finalidade:

| - Promover a pesquisa e desenvolvimento da tecnologia da informagéo,
no ambito da Administragdo Publica Municipal;
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Il - Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo da
Administracéo Direta e Indireta do Municipio;

Il - Elaborar projetos e prestar assessoria e consultoria aos 6rgéos da
Administragao Direta e Indireta do Municipio na area de tecnologia da informagao e

seus assemelhados;

IV - Adquirir bens, contratar servicos de informatica e de tecnologia de
informacgéo e desenvolvimento de “software”;

V - Celebrar convénios, acordos, ajustes e contratos com instituicoes de
ensino, pesquisa ou extensdo, publicas ou privadas, visando o fomento e o
aprimoramento do uso da tecnologia de informagdo em prol da administragéo publica;

VI - Criar e implantar uma politica de fortalecimento ao
empreendedorismo jovem e incentivar a criacdo de cooperativas solidarias de
empresas de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao e Economia Criativa Digital;

VIl - Orientar tecnicamente a implantagao de projetos dos érgéos da
Administragdo Publica Municipal, que visem ao atendimento de necessidades
corporativas que compreendam a utilizagdo de informatica e tecnologia da informagéo,
inclusive no que se refere aos sistemas de informacbes geograficas e de
geoprocessamento, servigos eletrénicos governamentais, tratamento de imagens e

assemelhados;

VIl - Administrar as bases de dados corporativas, resultantes da
integracdo dos bancos de dados alimentados e geridos pelos oOrgdos das
administragdes direta e indireta municipal, com a finalidade de fornecer informagdes
estratégicas para o planejamento a execugao das politicas publicas;
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IX- Administrar, manter e operar a infraestrutura de comunicagées da
rede municipal de radio e fibra 6tica, incluindo os equipamentos centralizados e
descentralizados, como os servidores corporativos, radios, switches, além de planejar
e coordenar a expansao da rede de forma a suportar trafego integrado de voz, dados
e imagens, para as diversas demandas de comunicagdes no ambito da Administragéo
Municipal;

X - Administrar, manter e operar a autoridade certificadora da
Administragdo Municipal, promovendo a adogdo, pelos 6rgaos das Administragdo
Direta e Indireta, de certificados digitais, além de outros mecanismos e procedimentos
relacionados a seguranga da informagdo, com vistas a preservar a integridade, a
confidencialidade e a disponibilidade dos dados sob a guarda e responsabilidade do
Governo Municipal;

Xl - Elaborar, Planejar, Coordenar e Executar Projetos e Programas de
Modernizagédo da Administragéo Publica Municipal;

XIl - Promover a pesquisa no campo da Tecnologia da Informagao de
forma a disponibilizar novos métodos e solugdes de acesso a informagao no ambito
da Administragcao municipal;

Xl - Consolidar e expandir o governo eletrdnico, implementando ou
coordenando a implementagdo e disponibilizando novos servigos eletrdnicos a
populagdo, por meio da “Internet’, numa viséo integrada e sistémica, junto aos demais
6rgaos da Administragdo Publica Municipal;

XIV - Testar e homologar os produtos oferecidos pelo mercado, aos
6rgaos da Administragdo Municipal Direta ou Indireta, nas areas de tecnolo_gia da
informagao e comunicacgao;
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XV - Desenvolver planos de contingéncia para os ambientes que
envolvam a infraestrutura de comunicagdo de dados e os equipamentos que dao
suporte aos sistemas corporativos da Administragdo Municipal,

XVI - Prover acesso e servigos de “Internet”;

XVII - Firmar contratos corporativos para os principais itens relativos a
tecnologia da informagao e comunicagao;

XVIII - Desenvolver e manter sistemas de informagéo;

XIX - Cuidar para que todas as conexdes de dados, de qualquer natureza
tecnolégica, que venham a ser estabelecidas com o Instituto de Tecnologia da
Informagéo e Inovagéo do Municipio de Rio Branco, estejam em conformidade com
os preceitos constantes da politica de seguranga da informag&o vigente no Instituto.

Paragrafo tnico. O Plano Diretor a que se refere o inciso |l deste artigo,
que norteara as agdes do Municipio na area de tecnologia da informagéo, sera
elaborado no primeiro ano de cada mandato, com vigéncia de 04 (quatro) anos e sera
submetido ao Comité Municipal de Modernizagdo Tecnolégica, a ser criado, cujo
regimento sera regulamentado por Decreto do Executivo Municipal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRAGAO DO INSTITUTO
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Art. 2° O Instituto de Tecnologia da Informagao e Inovagao do Municipio
de Rio Branco, tera sua estrutura organizacional assim distribuida, conforme o Anexo
I:

| — Orgéo de Diregdo e Técnico:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor Administrativo e Financeiro;
c) Diretor Técnico Operacional;

Il — Orgdo de Assessoramento e Apoio:
a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria Especial Técnica;

c) Chefia de Gabinete;

Il - Orgdo de Controle:
a) Controle Interno Administrativo

§1° O Diretor-Presidente, mediante Portaria, definira a estrutura
organizacional da Autarquia, mantida a estrutura organizacional basica disposta no

Anexo |.

§2° A estrutura organizacional complementar da Autarquia, sera
estabelecida por Portaria do Diretor-Presidente, sendo regida por Regulamento

Interno.

Art. 3° As Geréncias e Subgeréncias das atividades fins deverao ser
ocupadas por profissionais da area de tecnologia da informagéo, de reputagao ilibada
e reconhecida capacidade e experiéncia.
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Paragrafo Gnico. As competéncias das Geréncias e Subgeréncias
serdo relacionadas no regulamento do Instituto.

Art. 4° O Diretor-Presidente do Instituto de Tecnologia da Informagéo e
Inovagdo do Municipio de Rio Branco sera nomeado pelo Prefeito de Rio Branco,
dentre pessoas qualificadas para a fungéo, que possua formagédo em nivel superior
ou notdrio conhecimento na area afim, reputagao ilibada e conhecimentos em matéria
de Administragdo Publica, o qual terd as mesmas garantias, prerrogativas, deveres,
vedacdes, subsidios e impedimentos dos Secretarios Municipais.

Art. 5° Os Diretores que compde a Diretoria Executiva do Instituto de
Tecnologia da Informag&o e Inovagao serdo nomeados pelo Diretor-Presidente, dentre
pessoas reconhecidamente qualificadas para fungdo que possua formagao em nivel
superior ou notério conhecimento na area afim, reputagéo ilibada e conhecimentos em
matéria de Administragdo Publica, no qual terdo a remuneragéo equivalente a oitenta

por cento da remuneragéo do Diretor-Presidente.

Paragrafo tnico. Ndo poderdo ser designados para os cargos de
Diretor, as pessoas que tenham parentesco, até o terceiro grau, consanguineo ou
afim, com o Diretor-Presidente, Prefeito, Secretarios Municipais e Vereadores do
Municipio de Rio Branco.

Secgao |
Das Substituicoes

Art. 68° O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos, pelo Diretor de Técnico Operacional, sem prejuizo das atribuigbes
deste cargo.

]




ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

§1° O Diretor Técnico Operacional sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Diretor-Presidente.

§2° O Diretor Administrativo e Financeiro sera substituido, nas auséncias
ou impedimentos temporarios, pelo Diretor Técnico Operacional, sem prejuizo das
atribuicdes dos respectivos cargos.

§3° As substituicoes a que se refere este artigo somente gerarao direito
a remuneragao quando superiores a trinta dias.

§4° O Diretor-Presidente nos seus impedimento e afastamentos legais
sera substituido mediante designagdo do Chefe do Poder Executivo.

§5° Os demais Diretores nos seus impedimentos e afastamentos legais
serado substituidos mediante Portaria do Diretor-Presidente.

Secgao ll
Das Atribuicoes dos Diretores

Art. 7° Aos Diretores compete:

| - O planejamento, organizagao, coordenacgao, controle e avaliagao das
atividades do Instituto, competindo-lhe especificamente cumprir e fazer cumprir as
normas legais, apreciar o regimento interno, regulamento, quadro e escalas salariais

de pessoal.

Il - Apreciar e aprovar os convénios, acordos, ajustes e contratos;
autorizar a locagao de servigos;
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Il - Acompanhar a execugao e avaliar os resultados das atividades do
Instituto;

IV- Apreciar o relatério anual, balango e prestagao de contas anuais;

V - Elaborar a proposta orgamentaria e solucionar os casos omissos no
regulamento do 6rgéo, zelando pela seguranga de dados e informagdes.

Secao lli
Das Atribuigoes do Diretor-Presidente

Art. 8° Ao Diretor-Presidente compete:

| - Planejar, organizar, coordenar, controlar e gerir os negécios e
atividades do 6rgao, obedecendo as resolugdes, diretrizes e normas;

Il - Promover a elaboragdo de planos, programas, metas, objetivos e
orgamentos anuais e plurianuais;

Il - Estabelecer a lotagdo de pessoal em cada Diretoria, de acordo com
a lotagao global;

IV - Firmar convénios, acordos, ajustes, contratos e supervisionar,
coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas do Instituto;

V - Autorizar despesas, designar os responsaveis pelas unidades
orgénicas e coordenar a elaboragéo do plano de agéo do Instituto;

VI - Coordenar ou delegar programas de modernizacdo da area de

o

Informatica ou da Administragéo Municipal;
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VIl - Delegar atribuigbes ao Diretor-Técnico, ao e ao Diretor
Administrativo e Financeiro.

Secdo IV
Das Atribuigdes do Diretor Administrativo e Financeiro

Art. 9° Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:
| - Dirigir e orientar os servigos administrativos do Instituto;
Il - Zelar pela conservagao dos bens patrimoniais;

Ill - Coordenar e controlar as atividades das gerencias que lhe estao
subordinados;

IV - Dirigir e orientar a execugao dos servicos de natureza financeira;

V - Assinar empenhos, liquidagbes e ordens de pagamento, movimentar
contas bancéarias em conjunto com o Diretor-Presidente

Secdao V
Das Atribui¢cdes do Diretor Técnico Operacional

Art. 10. Ao Diretor Técnico Operacional compete:

| - Prover, planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de

processamento de dados do Instituto, segundo diretrizes estabelecidas, visando a

o

consecugao dos objetivos delegados pela Presidéncia;




P )

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Il - Coordenar e controlar as atividades das fragdes que lhe estdo
subordinadas, manter constante atualizagdo com a tecnologia da informagao;

Il - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de
relacionamento com os clientes do Instituto, segundo diretrizes estabelecidas, visando
a consecugio dos objetivos delegados pela Presidéncia;

IV - Executar, no que lhe couber, os contratos de prestagéo de servigos
de processamento de dados, observando as clausulas contratuais que os regem;

V - Elaborar planos, programas, projetos e orgamentos sob sua
coordenagéo, segundo as normas para tal fim baixadas.

Secdo Vi
Das Atribuicdes da Assessoria Juridica

Art. 11. Sao atribuigdes da Assessoria Juridica:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Instituto de Tecnologia da
Informag&o e Inovagao, nos assuntos de sua competéncia perante tribunais, juizados

e outros 6rgaos;

Il - analisar e emitir parecer acerca de minutas de contratos, acordos,
convénios, editais de fomento e similares;

Il - representar e defender o Instituto de Tecnologia da Informagéo e

Inovagdo em juizo, nos casos em que esta for autora, ré ou interveniente;

IV - examinar, prévia e conclusivamente:
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a) os editais de licitagdo e dos respectivos contratos ou instrumentos

congéneres a serem celebrados e publicados;

b) os atos relativos ao reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa de
licitagao, bem como dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem

celebrados e publicados;

c) as minutas de convénios, acordos, ajustes e instrumentos

congéneres;

V - prestar consultoria na elaboragéo de projetos de lei, decretos,
regulamentos e outros atos administrativos de interesse do Instituto de Tecnologia da

Informacgao e Inovagao;

VI - assistir o Diretor-Presidente e demais autoridades do Instituto de
Tecnologia da Informag&o e Inovagdo no controle interno da legalidade administrativa
dos atos a serem por eles praticados ou ja efetivados e daqueles oriundos de érgaos

e entidades sob sua coordenagéo juridica;

VII - analisar e orientar a aplicagédo de leis e regulamentos no ambito do
interesse do Instituto de Tecnologia da Informagdo e Inovagdo para Assuntos

Administrativos;

VIIl - acompanhar o Diretor-Presidente em suas reunioes internas e
externas, quando se fizer necessario, dando-lhe o devido assessoramento juridico;

IX - acompanhar a vinculagéo da licitagao as prescrigdes legais que a
regem, em todos os seus atos e fases, emitindo parecer sugestivo nos processos
licitatorios;
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X - zelar pelo cumprimento e observancia das orientagdes emanadas
dos 6rgaos de diregéo da Procuradoria Juridica do Municipio de Rio Branco;

Xl - exercer outras competéncias correlatas;

§1° A Assessoria Juridica no Instituto de Tecnologia da Informagéo e
Inovagdo sera composta por dois Procuradores Juridicos e sera subordinado
administrativamente ao Diretor-Presidente.

§2° O Cargo em Comiss&o de Procurador Juridico devera ser ocupado
por profissional com diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB.

Segao Vi
Das Atribuicdes da Assessoria Especial Técnica

Art. 12. A Assessoria Especial compete:

| - Prestar assisténcia a Presidéncia na elaboragdo de estudos e

pareceres técnicos em assuntos relacionados a tecnologia da informacao;

Il - Auxiliar na formulagéo da politica de tecnologia da informagao e da
pesquisa na area de ciéncia da tecnologia da informacgao;

1l - Coordenar a execugdo de projetos especiais de interesse do Instituto
de Tecnologia da Informagéo e Inovagéo, além de outras atividades correlatas.
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Secgdo Vil
Das Atribuicdes da Chefia de Gabinete

Art. 13. A Chefia de Gabinete compete:

| - Prestar servicos de apoio administrativo ao Diretor-Presidente no
controle da tramitagdo de documentos e correspondéncias;

Il - Manter atualizado o cadastro de autoridades, bem como os arquivos
e ficharios de publicagbes referentes as atividades do instituto, além de outras

atividades correlatas.

Il - coordenar a representagéo social e politica do Diretor-Presidente do
Instituto de Tecnologia da Informagéo e Inovagao;

IV - organizar e coordenar o fluxo de informagdes e as relagoes publicas
de interesse do Diretor-Presidente do Instituto de Tecnologia da Informagao e

Inovagéo;

V - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem
submetidos & determinagdo do Diretor-Presidente do Instituto de Tecnologia da

Informagéo e Inovagao;

VI - providenciar o registro permanente, acompanhamento e controle dos
processos e despachos, com a apresentagao de relatério anual das atividades
desenvolvidas ao Diretor-Presidente do Instituto de Tecnologia da Informagado e

Inovagao;

VI - exercer outras competéncias correlatas.
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Secdo IX
Das Atribuigdes do Controle Interno Administrativo

Art. 14. O Controle Interno do Instituto de Tecnologia da Informacao e
Inovagéo visa a avaliagdo da gestao dos administradores publicos municipais e da
aplicagdo dos recursos publicos por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,

orgamentaria, operacional e patrimonial.

Art. 15. O Controle Interno das atividades do Instituto de Tecnologia da
Informagdo e Inovagdo devera ser exercido em todos os 6rgaos e niveis,

compreendendo, particularmente:

| — o acompanhamento dos processos em execugdo e avaliagao
permanente dos resultados alcangados, dos beneficios sociais e a verificacéo das

normas gerais que regulam o exercicio das atividades;

Il — o controle da aplicagdo dos recursos financeiros e da guarda de

documentos contabeis;

Il — o controle e guarda de documentos administrativos, dos bens
méveis e iméveis de patriménio do Instituto de Tecnologia da Informagéo e Inovagao.

CAPITULO Il
Do Patrimdnio e das Receitas

Art. 16. O Patriménio do Instituto de Tecnologia da Informagao e

Inovagao é constituido de:

/7 14




s35

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

| - Bens moveis e iméveis doados pelo Municipio de Rio Branco, bem
como outras doagdes e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou

privadas, nacionais ou estrangeiras, observando-se as prescrigoes legais;

Il — Direitos e bens oriundos da execug¢ao de contratos, convénios,
acordos, ajustes e congéneres,

11l - Bens moveis e iméveis que adquirir;

IV - Bens moéveis, imoveis, semoventes, instalagbes e equipamentos
oriundos do atual acervo, originarios do Departamento de Tecnologia da Informagao
e Modernizagdo da Gestdo, que a partir da aprovagao desta lei integram os bens
patrimoniais do instituto.

Art. 17. Constituem-se receitas do Instituto de Tecnologia da Informagéao

e Inovacéao:

| - As dotacdes orgamentarias fixadas anualmente no orgamento geral
do Municipio;

Il - Os recursos decorrentes de lei especifica, as receitas operacionais
compativeis com as finalidades do Instituto e inclusive aquelas provenientes de
acordos, convénios, contratos, ajustes e congéneres;

Il - Doagdes, legados, auxilios, contribuigoes, subvengdes e beneficios,
particulares ou oficiais, concedidos por autoridades nacionais ou estrangeiras, com ou

sem condigdes, observando-se as prescrigdes legais;

IV - Rendas e aplicagdes financeiras;

-
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V - Os recursos de capital e os resultados de conversdo em espécie, de
bens e direitos, inclusive remates, bem como as rendas de bens patrimoniais, aluguéis

e outras receitas, segundo a legislagao vigente;

VI - Os recursos provenientes de fundos existentes, transferidos a

execucao ao Instituto ou a serem criados;
VIl - Os créditos abertos em seu favor;

VIl - Receitas resultantes da prestagdo e vendas de servicos de
quaisquer naturezas, de produtos derivados de suas atividades e outras rendas que

vier auferir.

CAPITULO IV
Do Quadro de Pessoal e Remuneragdes

Art. 18. Ficam criados 25 cargos em comissdo que poderao ser
escalonados pelo Diretor-Presidente em simbologia CC-1, CC-2, CC-3, CC+4, CC-5,
CC-6, CC-7 e CC-8 com remuneragao na forma do Anexo |l desta Lei.

§1° O provimento dos cargos em comissao criados no caput respeitara
o limite mensal de gastos de R$ 106.000,00 (Cento e seis mil reais), nao incluidos os
encargos sociais e previdenciarios correspondentes, e serao reajustados nos mesmos
percentuais e na mesma data fixada para o Executivo Municipal.

§2° Os cargos comissionados serdo providos por ato do Diretor-

Presidente.

§3° As Assessorias, Geréncias e Controle Interno Administrativo terao
carater de Cargos em Comiss&o — CC, a serem designados pelo Diretor-presidente.
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§4° O servidor nomeado para o exercicio de cargo em COmissao

cumprira a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 19. O servidor efetivo do quadro de pessoal da Administracao
Publica Municipal Direta, suas Autarquias e Fundagdes Publicas e da Administragao
Publica Estadual e Federal, suas Autarquias e Fundagdes Publicas, quando cedidos
com dnus para o 6rgao cedente, poderdo fazer opgéo de 50% (cinquenta por cento)
do valor atribuido ao Cargo em Comissao para o qual foi nomeado.

Art. 20. Ficam criadas 10 Fungdes Gratificadas de Coordenagao no
escalonamento FGC-1, com valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) e FGC-
2 com valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§1° As Fungoes Gratificadas de Coordenagéo s&o exclusivamente para
o exercicio de assessoramento superior, funcdo de diregdo e projetos especiais e
poderdo ser ocupadas por servidores efetivos da Administragdo Publica Municipal
Direta, suas Autarquias e Fundagdes Publicas e da Administragéo Publica Estadual e
Federal, suas Autarquias e Fundagbes Publicas, quando cedidos com Onus para o

6rgao cedente.

§2° A nomeagao para o exercicio da Fun¢ao Gratificada de Coordenagao
(FGC) dar-se-a por Portaria do Diretor-Presidente.

§3° Para efeitos do disposto no §2°, art. 3° da Lei Municipal n® 1.794 de
30 de dezembro de 2009, as Fungdes Gratificadas de Coordenagéo (FGC) e Cargos
em Comissao — CC, também integrarao o percentual de 30% (trinta por cento), quando
concedidas a servidores do quadro efetivo do Municipio de Rio Branco.
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Art. 21. Ficam criadas 15 (quinze) Fungdes Gratificadas (FG) que
poderdo ser atribuidas a servidores ocupantes de cargo efetivo da Administragao
Puablica Municipal, quando cedidos com 6nus para o 6rgao cedente, na forma dos

percentuais dos incisos deste artigo.

| - FG-1 — 20% (vinte por cento) do valor atribuido ao CC1;

Il - FG-2 — 30% (trinta por cento) do valor atribuido ao CC1;

Il - FG-3 — 40% (quarenta por cento) do valor atribuido ao CC1;

IV - FG-4 — 60% (sessenta por cento) do valor atribuido ao CC1;

Paragrafo tnico. A nomeagao para o exercicio da Fungao Gratificada
(FG) dar-se-a por Portaria do Diretor-Presidente.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 22. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as
alteragdes necessarias no Plano Plurianual para o periodo 2014-2017, visando o
cumprimento desta Lei.

Art. 23. Fica o Poder Executivo municipal autorizado a abrir crédito
adicional especial no valor de R$ 3.971.086,43 (Trés milhdes, novecentos e setenta e
um mil, oitenta e seis reais e quarenta e trés centavos) para constituicdo do Instituto

de Tecnologia da Informagao e Inovagéo, conforme disposto no Anexo Il
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Art. 24. O Crédito Adicional Especial de que trata o Art. 25 no valor de
3.971.086,43 (Trés milhdes, novecentos e setenta e um mil, oitenta e seis reais e
quarenta e trés centavos), sera compensado de acordo com anulacao das dotagdes
orgamentarias, nos termos do disposto no inciso Ill do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei
Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964, conforme discriminado a seguir: Orgéo
01.006.000.000 - Secretaria Municipal de Casa Civil, Unidade 01.006.003.000 -
Departamento de Tecnologia da Informagéo e Modemnizagao, Programa de Trabalho
01.006.003.04.122.0601.2208.000 - Manutengdo do Departamento de Tecnologia da
Informagdo e Modernizagdo da Gestao.

Art. 25. As despesas com a criagdo e manutencdo do Instituto de
Tecnologia da Informagéo e Inovagao, bem como o pagamento de pessoal correrao a
conta do orgamento do tesouro municipal.

Art. 26. Fica o Instituto de Tecnologia da Informagdo e Inovagao
autorizado a firmar convénios com 6rgdos da Administragao Publica Municipal Direta,
suas Autarquias e Fundagdes Publicas e da Administragdo Publica Estadual e
Federal, suas Autarquias e Fundagdes Publicas, ou 6rgaos da iniciativa privada,
visando atender os objetivos estabelecidos no Art. 1° desta Lei.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, 07 de abril de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio Branco.
A

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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ANEXO Il
Tabela Salarial do Quadro de Cargos de Provimento em Comisséao

Referencia Valor Descrigao
CCA1 R$ 1.400,00 Cargo em Comissao
CC-2 R$ 2.100,00 Cargo em Comissao
CC-3 R$ 3.100,00 Cargo em Comissao
CC4 R$ 4.200,00 Cargo em Comissao
CC-5 R$ 5.500,00 Cargo em Comissao
CC-6 R$ 6.100,00 Cargo em Comissao
CC-7 R$ 7.200,00 Cargo em Comissao
CC-8 R$ 8.200,00 Cargo em Comissao
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ANEXO Il

CREDITO ADICIONAL ESPECIAL - ABERTURA/ANULAGAO

ABERTURA
ESPECIAL
INSTITUTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E INOVAGAO DO
UNIDADE 04 MUNICIPIO DE RIO BRANCO
w
2| 8| 3| 33 3
b e ol2]| z | m TIPO DA
3| g Sh DESCRIGAO |12|5(|8| 2 | Fonre | VALOR-Rs
o | L &0 m
) m~
04 Administragao
04 122 Administracéo Geral
04 122 0601 Manutengdo da Administragdo
Manutengdo do Instituto de
Tecnologia da Informacéo e
04 | 122 | 0601 | 22520000 | ., aca0 do Municipio de Rio
Branco
DESPESAS CORRENTES 3 |0 0000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3 | 1| 00| 00
Aplicacbes Diretas 3 1| 9 | 00
Vencimentos e Vantagens Fixas
PR o 31|90 |11]| ot R.P. 1.000.000,00
Obrigagdes Patronais 3|19 | 13] 01 R.P. 200.000,00 |
Aplicagéo Direta Decorrente de
Operagéo entre Orgéos, Fundos e
Entidades Integrantes dos 3 |1|91]00
Orgamentos Fiscal e da Seguridade
Social
Obrigagbes Patronais 3 1|91 |13] o1 R.P. 150.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES | 3 | 3 | 00 | 00
Aplicagbes Diretas 3|39 |00
Diérias - Civil 3 (3|9 | 14| of R.P. 14.250,00
Material de Consumo 3 | 3| 90|30 | o1 R.P. 80.000,00
Passagens e Despesas com 1 R
| . 33|90 |33]| 0 P. 15.000,00
Servigos de Consultoria 3 | 3| 9 | 35 | 01 RP. 80.000,00
°F LG O o de Terceiros — 3|3|9 3| o RP. 8.400,00
°“"°’P S"“‘W‘I ‘ ; de Terceiros — 3 (3|9 |3 o RP. 1.823.436,43
DESPESA DE CAPITAL 4 | 0| 0000
INVESTIMENTOS 4 | 4| 00 | 00
Aplicagbes Diretas 4 | 4| 90 | 00
Equipamentos e Material Permanente 4 4 | 90 | 52 01 R.P. . 300.000,00
Equipamentos e Material Permanente | 4 | 4 | 90 | 52 | 08 oP. DE 300.000,00
CEDITO
TOTAL GERAL 3.971.086,43
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ANULACAO
ORGAO 006 SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL CREDITO ADICIONAL
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA ESPEC";L
UNIDADE 003 INFORMAGAO E MODERNIZAGAO DA GESTAO - ANULAGAO
DT
12} ) >
= =8
2|3 |3 33 " 3 | mro
3| ¢S g 1 DESCRIGAO A(2|5|8| 2| _PA_|VALOR-RS
Z| 5 >4 m | FONTE
> | = oo
(o) m=
04 Administrac@o
04 | 122 Administracéo Geral
Manutengéo da
04 | 122 | 0601 Administragcéo
Governamental
Manutencéo do
04 | 122 | 0601 | 22080000 | Departamento de
tecnologia da Informacao
DESPESAS CORRENTES 3[(0)|00]|00
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 3]3]o0jo0
Aplicagdes Diretas 3(3|90|00
Diarias Civil 3(3|/91]14| 01 R.P. 14.250,00
Material de Consumo 3[(3(9[30] 01 R.P. 80.000,00 |
Passagens e Despesas com
0COmMOCHo 3/3|/90|33]| 01 R.P. 15.000,00
Servigo de Consultoria 3|13[(90 (35| 01 R.P. 80.000,00
Qutros Servicos de Terceiros
— Pessoa Fisica 3 (3|9 (36]| 01 R.P. 8.400,00
Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica 3(3|9 39| 01 R.P. 1.823.436,43
DESPESA DE CAPITAL 4 (0|00 00
INVESTIMENTOS 4 |4|00|00
Aplicacdes Diretas 4 | 4|90 |00
Equipamentos e Material
Permanents 4 (4(90 |52 01 R.P. 300.000,00
Equipamentos e Material OP.
Permanente 414|9|52| 08 | cpep 300.000,00
TOTAL DA UNIDADE | 2.621.086,43
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

ORGAO e GESTAO DE PESSOAS - SEAD GREFIIO ADMION.
UNIDADE 002 MANUTENGCAO l:e:;oTLVlst_)AsDEEASB DE GESTAO DE ANULAGAO
2] T >
(= o3
2| 8| 3 33 & o | TPo
S| ¢ g S DESCRICAO Q|1Z|$|5| 3| _DPA_| VALOR-RS
3|9 50 m | FONTE
8| 3
o m=
04 Administragéo
04 | 122 Administracéo Geral
Manutencgao da
04 | 122 | 0601 Administracdo
Governamental
Manutencdo das
04 | 122 | 0601 | 2082.0000 | Atividades de Pessoal da
Casa Civil
DESPESAS CORRENTES 3[0]|00)00
PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS 3(1|00|00
Aplicacdes Diretas 3/1/90]00
Vencimentos e Vantagens
Fixas Pessoal Civil 3(1]9 11| 01 R. P. 1.350.000,00
TOTAL DA UNIDADE 1.350.000,00
TOTAL GERAL 3.971.086,43




