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LEI N° 2.251 DE 12 DE SETEMBRO DE 2017

“Dispoe sobre a Politica Municipal de
Promoc¢ao da Igualdade Racial no Municipio
de Rio Branco e da outras providéncias”.

O PREFEITO DE RIO BRANCO - ACRE, usando das atribuigdes que sdo
conferidas por Lei, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial - PMPIR, contendo os principios, os objetivos, as diretrizes e o planejamento de

acao governamental para a promog¢ao da igualdade racial no Municipio de Rio Branco.

Art. 2° A Politica Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - PMPIR,
atendera principalmente aos principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade,
da transversalidade, da descentralizagéo e da gestao democratica.

Art. 3° A PMPIR tem como objetivo geral a reducdo das desigualdades
raciais no Municipio, com énfase na populagédo negra, mediante a realizagdo de agdes
exequiveis a longo, médio e curto prazo, com reconhecimento das demandas mais

imediatas, bem como das areas de atuagéo prioritarias.
Art. 4° Sao objetivos especificos da PMPIR:

| - garantir o respeito a dignidade de todo ser humano e o direito do

cidadao a autonomia e a convivéncia comunitaria;

Il - garantir a ndo-discriminagéo de qualquer natureza no acesso a bens

ou a servigos publicos e privados;

lll - reconhecer os diferentes grupos étnicos, com énfase na cultura

indigena e na afro-brasileira, como elementos integrantes da nacionalidade e do

processo civilizatério nacional; /7
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IV - reconhecer e garantir o respeito as religides de matriz africana, em

consonancia com o principio constitucional da liberdade religiosa;

V - implantar agbes que assegurem, de forma eficiente e eficaz, a
proibicdo da discriminagao, do preconceito racial e do assédio moral em ambientes de
trabalho e de educacgdo, dentre outros, respeitando-se a liberdade de crenga no
exercicio dos direitos culturais ou de qualquer direito ou garantia fundamental;

VI — implantar o Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial —
PLAMPIR, devendo ser aprovado por Lei;

VIl - enfrentar as desigualdades raciais, a intolerancia religiosa e
promover a igualdade racial como premissa e pressuposto a ser considerado no
conjunto das politicas de governo;

VIII - sustentar a formulagao e o monitoramento da politica de promogéo
da igualdade racial e combate a intolerancia religiosa nas instituigées publicas, por meio
de agbes que visem a eliminagdo das desvantagens de acesso a bens e servigcos
publicos existentes entre os grupos raciais;

IX - planejar, fomentar, organizar, executar e avaliar as atividades, as
acgoes e os programas de politicas publicas de promogao da igualdade racial, os quais
terdo carater intersetorial, de modo a garantir a unidade da agao politica dos varios

6rgaos municipais;,

X - descentralizar e regionalizar as agdes e os recursos na execugao das

politicas publicas de promogéao da igualdade racial.

Art. 5° A PMPIR sera norteada pelas seguintes diretrizes:
| - programar, fomentar, implementar e monitorar as politicas publicas de
promogado da igualdade racial, promovendo a igualdade e respeitando a vida do ser

humano em todas as dimensdes, de forma a assegurar a garantia dos direitos

individuais e coletivos; /‘?
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Il - fortalecer a incorporacdo da questdo racial e o principio da
transversalidade em todas as politicas do municipio, favorecendo a melhoria da
qualidade de vida das populagdes negra e indigena e comunidades tradicionais de
matriz africana residentes no Municipio de Rio Branco, por meio de agdes de inclusao

social e politicas afirmativas;

lll - fomentar o acesso a seguranga publica, a justica, a saude, a
educagao, a cultura, ao meio ambiente, ao trabalho, ao esporte, ao lazer, a moradia e
garantia de acesso a terra as comunidades de matriz africana em acordo com Decreto
Federal n° 6.040/2007 a todos os cidadaos (as), sem distingdo de raga, etnia, sexo,
credo religioso e geragao;

IV - contribuir para a disseminacdo de uma cultura de respeito a
diversidade étnico cultural, através de agdes sistematicas de formacgédo, produgéo,
difusé@o e acesso aos bens e servigos culturais, bem como assegurar o reconhecimento
do patrimdnio material e imaterial fortalecendo as manifestagdes culturais étnico-
raciais;

V - propiciar o aperfeicoamento dos marcos legais de promogdo da
igualdade racial, combate ao racismo, preconceito, discriminagdo e intolerancia
religiosa, producdo de conhecimento e informagdes por meio de pesquisas
demograficas, antropoldgicas, sécio histéricas, entre outras, através de parcerias com
instituicées publicas, privadas e sociedade civil organizada.

Art. 6° As Acgdes Planejadas que compreendem a PMPIR sé&o:
| - divulgacdo da PMPIR e promocdo de agbes comunicativas que
fortalecam a autoestima e estimulem o desenvolvimento social da populagéo negra e

de outros grupos étnico-raciais afetados por discriminagao;

Il - capacitagé@o dos servidores publicos municipais para o reconhecimento

da diversidade étnica e para a valorizagao das diferengas da populagéo rio-branquense;
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Il - implantagéo da Politica Municipal de atengdo a saude da populagéo
negra, em consonancia com a Politica Nacional, o Estatuto da Igualdade Racial e o
Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos povos tradicionais de matriz
africana, de forma a coibir tratamento desigual aos diferentes grupos étnicos,

garantindo a equidade nas politicas de atendimento a saude;

IV - incorporagdo da PMPIR nos programas sociais e nas politicas de
governo nas &reas sociais e urbanos do Municipio, com a finalidade de reduzir a

segregacao social e urbana da populagéo negra;

V - capacitagéo dos profissionais da educagéo incluindo gestores em geral
e cargos executivos da Rede Municipal de Ensino para atuarem na promogao da
igualdade racial,

VI - promogdo do acesso da populagdo negra, da indigena, povos
tradicionais de matriz africana e de outras etnias afetadas por discriminagéo racial e

intolerancia religiosa aos programas de desenvolvimento socioeconémico.

Art. 7° Cabera a Secretaria Adjunta de Politicas de Promogéo da
Igualdade Racial — SEADPIR em conjunto com a sociedade civil através do comité de
articulagdo e monitoramento, avaliar as agdes propostas referente a Politica Municipal
de Promogdo da Igualdade Racial - PMPIR pelas secretarias, coordenadorias,
autarquias e fundagdes do Municipio de Rio Branco, sociedade civil organizada, rede
de entidades, organizagbes nado governamentais e associagbes civis sem fins

lucrativos.

Art. 8° Fica instituido o Comité de Articulagdo e Monitoramento da Politica
Municipal de Promogao da Igualdade Racial — PMPIR, no dmbito do Municipio Branco,
formado por gestores publicos e pela sociedade civil organizada através de suas
entidades representativas escolhidas entre si em férum especializado, sendo seus

membros nomeados por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 9° As agdes, servicos, projetos e programas relativos as politicas

publicas voltadas para a promog¢do da igualdade racial poderao Ws
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diretamente pelos érgaos municipais ou mediante parcerias e convénios firmados com
a rede de entidades e organizagdes que tenham esta finalidade desde que aprovadas
pelo comité gestor, sempre em consonancia com as diretrizes de que trata esta lei.

Paragrafo unico. Os convénios firmados entre as associagdes civis sem
fins lucrativos e o Executivo visam a complementaridade na prestagdo dos servigos
publicos voltados para a Politica Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial a

populacéo.

Art. 10. Compete ao COMPIR — Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial em parceria com comité de articulagdo e monitoramento, elaborar um
relatério anual de acompanhamento e avaliagdo das agbes implementadas pela
Administragao Municipal para a execugdo da PMPIR, verificando se as diretrizes de que
trata esta lei estdo sendo consideradas, conforme a Lei Municipal n°® 1.932 de 03 de
agosto de 2012.

Paragrafo Unico. O relatério de avaliagdo de que trata este artigo
realizar-se-a anualmente a contar da publicagéo da presente Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes da implantagdo da PMPIR correréo por
conta de dotagbes orgcamentarias do Municipio de Rio Branco dos respectivos
participantes.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Branco-Acre, 12 de setembro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio Branco.

A &
/ﬂ}cus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

PUBLICADONO D.O.C.
Ne 32 A3% e 84,09/ 0}
p:;g. No: g\’ "GK ]




