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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI COMPLEMENTAR N° 40 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Servidores da Saude
Publica do Municipio de Rio Branco.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicbes que lhe sido conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal de

Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo — PCCR dos servidores da Saude Publica do Municipio de Rio Branco,
submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia Social, enquadra, cria e extingue cargos
e funcdes, estabelece critérios para progressdo, promog¢do e as escalas de

vencimentos adotadas.

Paragrafo Gnico. As regras estabelecidas e os principios observados
neste PCCR, encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas na
Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio e na Lei disciplinadora do regime
juridico estatutario dos servidores publicos do Municipio de Rio Branco.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as

seguintes definicdes:

| - PCCR ¢é o instrumento das acbes especificas do desenvolvimento de

recursos humanos e de valorizacdo dos servidores efetivos da Saude Publica do

Municipio de Rio Branco; /
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Il - vencimento base & o valor correspondente ao nivel do grupo

ocupacional, acrescido da respectiva referéncia padrao;

Il - remuneragdo no cargo efetivo & o vencimento base, acrescido das
parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida nesta Lei

Complementar;

IV - nivel & a classificacdo do servidor, na tabela de vencimento, de
acordo com o conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do cargo,
consoante sua complexidade, responsabilidades, atribuicbes e habilitagbes ou

qualificacdes;

V - referéncia representa a letra indicativa do valor progressivo do
vencimento base de acordo com o tempo efetivo de servigo publico municipal do

servidor;

VI - grupo ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com afinidades
entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu

desempenho;

VIl - categoria compreende as profissdes cujas atribuicbes integram um
campo profissional ou ocupacional de atuagdo para o qual se exige nivel de formagéao

especifico;

VIII - cargo é a unidade administrativa instituida por lei, com denominagéo
prépria, atribuigtes especificas, estipéndio correspondente, provido e exercido por seu

titular aprovado em concurso publico;

IX - carreira é a trajetéria do servidor desde seu ingresso no cargo publico

até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
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X - promocgéo é o desenvolvimento vertical do servidor pablico, dentro de
um mesmo grupo, mediante passagem de um nivel remuneratorio para outro superior,
pelos critérios estabelecidos nesta Lei Complementar, conservando no novo nivel a

referéncia (letra) mantida no nivel anterior,

Xl - progresséo é o desenvolvimento horizontal do servidor publico, dentro
de um mesmo nivel, mediante avango de uma referéncia (letra) para outra

imediatamente posterior, pelo critério de tempo de efetivo servigo publico municipal;

Xll - enquadramento € o ato pelo qual se estabelece ao servidor, na
tabela de vencimento, uma determinada posigdo, integrante do respectivo grupo

ocupacional, nivel e referéncia;

Xl - sentencga judicial € a vantagem remuneratoéria recebida por servidor

que obteve &xito em agio judicial transitada em julgada;

XIV - Estratégia de Salde de Familia (ESF) € um projeto dinamizador do
Sistema Unico de Satude-SUS, condicionado pela evolugdo e organizagao do Sistema
de Saude no Brasil, sendo entendida como uma estratégia de reorientagao do modelo
assistencial, operacionalizada mediante a implantagao de equipes multiprofissionais em

unidades basicas de salde;

XV - o Piso de Atengdo Basica (PAB) refere-se ao financiamento de agdes
de Atengic Bdsica 4 Salde, cujos recursos sdo transferidos mensalmente, de forma
regular e automatica, do Fundo Nacional de Saude aos Fundos de Satde do Distrito

Federal e aos Municipios;

XVI - a Vigildncia em Salde refere-se ao financiamento de agbes de
vigilancia em salde, cujos recursos sfo transferidos mensalmenie, de forma regular e
automatica, do Fundo Nacional de Salide aos Fundos de Salde do Distrito Federal e

aos Municipios.
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TITULO 1I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA SAUDE MUNICIPAL DE
RIO BRANCO

CAPITULO |
DOS QUADROS DE PESSOAL DA SAUDE MUNICIPAL

Art. 3° Os quadros de Pessoal da Saude, disciplinados por esta Lei

Complementar, sdo constituidos:

| - Quadro Permanente Efetivo, integrado por cargos publicos, grupo
ocupacional, nivel, quantitativos, denominacéo e grau de escolaridade exigido para o
provimento do cargo, constantes nos Anexos |, II, lll, IV, V, VI e VIl desta Lei

Complementar;

Il - Quadro Suplementar em Extingéo, integrado por cargos publicos, com
grupo ocupacional, nivel, quantitativos, denominagdo e grau de escolaridade exigido

para o provimento do cargo, constantes nos Anexos lil e V desta Lei Complementar.

CAPITULO I
NOS GRUPOS OCUPACIONAIS DA SAUDE MUNICIPAL

Art. 4° Os grupos ocupacionais do quadro de Pessoal da Satde municipal
de Rio Branco, disciplinados por esta Lei Complementar, sdo constituidos da seguinte

forma:

| - Grupo 1: Administrativo Operacional, ocupado por servidores da satde

publica municipal em que o cargo exige formagéo minima de ensino fundamental;

Il - Grupo 2: Assistente Administrativo, ocupado por servidores da saude
pablica municipal em que o cargo exige formagédo minima de ensino médio, conforme

Anexo lll desta Lei Complementar;
1
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Il - Grupo 3: Técnico Administrativo, ocupado por servidores da salde
publica municipal em que o cargo exige formacdo minima de ensino médio técnico,

conforme Anexo IV desta Lei Complementar,

IV — Grupo 4: Profissional Superior, ocupado por servidores da salde
publica municipal em que o cargo exige formacdo minima de ensino superior,

especializagdo ou residéncia.
§1°. O Grupo 1 se divide em:

| — Grupo 1-A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo | desta Lei

Complementar;

Il — Grupo 1-B: ocupado pelos cargos constantes no Anexo |l desta Lei

Complementar.
§2°. O Grupo 4 se divide em:

| — Grupo 4 - A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo V desta Lei

Complementar;

Il - Grupo 4 - B: ocupado pelos cargos que, além da formag&o em nivel
superior, exigem especializagdo exigida por Lei, constante no Anexo VI desta Lei

Complementar;

Il - Grupo 4 - C: ocupado pelos cargos que, além da formacgao em nivel
superior, exigem especializagdo na modalidade em residéncia, constante no Anexo VIl

desta Lei Complementar.

§3°. Os servidores integrantes do Grupo 1-B terdo garantido na base de

vencimento inicial da carreira, no minimo, o piso salarial nacional, nos termos da

legislagédo federal. /7
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§4°. Os servidores municipais ocupantes dos cargos de Dentista e
Farmacéutico, pertencentes ao Grupo 4-A, que possuem especialidades descritas no
Anexo VI desta Lei Complementar e estejam em exercicio da especialidade, poderao
requerer, dentro do prazo de 60 dias, apés a publicagdo desta Lei Complementar, o
enquadramento para o Grupo 4-B, de acordo com a necessidade de implementagéo
efou execugcdo de Programas e Projetos Especificos, mediante autorizagdo pelo

Secretario Municipal de Saude.

§5°. Cada grupo ocupacional se desdobra em VIl (sete) niveis e 12 (doze)

referéncias (letras), conforme Anexos I, 11, lll, IV, V, VI e VIl desta Lei Complementar.

CAPITULO 1lI
DOS CARGOS PUBLICOS DA SAUDE MUNICIPAL

Art. 5° O quadro de pessoal da Saude Publica do Municipio de Rio
Branco, disciplinados por esta Lei Complementar, compreende os seguintes cargos

publicos:
| - Agente de Vigilancia em Zoonoses;
Il - Agente Comunitario de Saude (ACS);
Il - Agente de Endemias;
IV - Auxiliar de Enfermagem;
V - Auxiliar em Saude Bucal;
VI — Analista Clinico Laboratorial;
VII - Auxiliar de farmacia;

VIIl - Biomédico; //W
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IX - Bioquimico;

X - Cirurgiao Dentista;

Xl - Enfermeiro;

Xl - Farmacéutico;

Xl - Fisioterapeuta;

XIV - Fonoaudiélogo;

XV - Gestor em Salide Publica;
XVI - Médico;

XVII - Nutricionista;

XVIII - Técnico de Enfermagem,;
XIX - Técnico em Eletrocardiograma;
XX - Técnico de Laboratoério;

XXI - Técnico em Saude Bucal;
XXII - Técnico de Préotese Dentaria;
XXIII - Técnico de Radiologia,

XXIV — Técnico em Reabilitagcdo de Dependentes Quimicos;
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XXV — Técnico de Educagcédo em Saude; e
XXVI — Terapeuta Ocupacional

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO HORIZONTAL E VERTICAL

Art. 6° O desenvolvimento horizontal dos servidores da Saude Publica
municipal, disciplinados por esta Lei Complementar, ocorrera mediante progresséo em

12 (doze) referéncias/letras até que atinja a dltima referéncia.

Art. 7° O desenvolvimento vertical dos servidores da Saude Publica

municipal ocorrera mediante promog&o em VI (sete) niveis até que atinja o ultimo nivel.

Segao |

Da Progressao

Art. 8° A progresséo, passagem do servidor da saude publica municipal
de uma referéncia/letra a outra imediatamente posterior, seré automatica a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio e tera um acréscimo pecuniario de 3% (trés por cento)

de uma referéncia/letra para outra na tabela de vencimento.

Art. 9° Os afastamentos e licengas dos servidores da satude municipal,
disciplinados por esta Lei Complementar, impedem sua progresséo, excetuados os

casos previstos como de efetivo exercicio na legislagdo municipal.

Paragrafo Gnico. Ao servidor que estiver no desempenho do mandato

sindical & garantida a progresséo de que trata o artigo 8° desta Lei Complementar.
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Secao ll

Da Promogao

Art. 10. A promogao, passagem do servidor da salide municipal de um
nivel para outro no mesmo grupo, sera concedida ap6s requerimento do servidor que

comprovar os seguintes requisitos:

| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no nivel

que se encontra;
Il - comprovar a concluséao de:
a) curso de ensino médio para os servidores do Grupo 1;

b) curso técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo,
1.200 (mil e duzentas) horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo e

vinculado a area de atuagéo ou curso superior para os servidores do Grupo 2;

c) curso pos-técnico profissionalizante com base curricular de, no minimo
240 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagédo e vinculado a area

de atuagao ou curso superior para os servidores do Grupo 3;

d) no minimo um dos titulos de especializagdo, mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e vinculados a sua area de atuacgao, para os

servidores do Grupo 4.

IIl - ndo ter sofrido punigao disciplinar, apés processo de sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, no periodo dos 04 (quatro) anos necessarios a

permanéncia no nivel em que se encontra,

IV - comprovar assiduidade no servigo.
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§1°. O servidor que tiver sofrido punigéo disciplinar nos termos do inciso
Ill, somente tera direito a requerer nova promogao depois de 04 (quatro) anos apds o

cumprimento da punigao.

§2°. A assiduidade a que se refere o inciso IV serd demonstrada por
Certidao fornecida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal
de Administracdo e Gestdo de Pessoas - SEAD.

§3°. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a promogao do servidor
na proporgdo de 1 més para cada falta dentro do periodo dos 04 (quatro) anos

necessarios a permanéncia no nivel.

§4°. O servidor da sadde municipal ndo podera exceder ao nimero de 8
faltas injustificadas no periodo de 4 (quatro) anos necessarios & permanéncia no nivel,
sob pena de reiniciar nova contagem para promog¢édo a partir do primeiro dia Uutil,

contado da data da oitava falta injustificada.

§5°. O servidor da satde municipal que tiver sua promocéo retardada nos
termos do §3° somente fara jus a promogao se durante o periodo de retardamento néo
tiver nenhuma faita injustificada, passando o novo periodo a contar a partir do final do

retardamento.

§6°. A cada promogédo concedida sera assegurado ao servidor da saude
municipal um acréscimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre os valores da

referéncia (letra) do nivel em que se encontra na tabela.

Art. 11. Os afastamentos e licengas do servidor da saude municipal
impedem sua promocdo, excetuados os casos previstos como efetivo exercicio na

legislacao municipal.

Paragrafo Gnico. Ao servidor que estiver no desempenho do mandato

sindical & garantida a promocgédo de que trata o artigo 10 desta Lei Complementar,

/]10
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Art. 12. Fica garantida a promocéo ao servidor da salde municipal que
exerga cargo considerado em extingdo até sua desvinculagdo definitiva do quadro
efetivo do Municipio, desde que preencha todos os requisitos exigidos nesta Secdo

para a promogao.

Secao lll
Do Enquadramento

Art. 13. Os servidores da Salide Publica do Municipio de Rio Branco,
submetidos ao regime juridico estatutario, sdo enquadrados na forma do disposto nos

Anexos |, II, I, IV, V, VI e VIl desta Lei Complementar.

Art. 14. Do enquadramento ndo podera resultar redugéo do vencimento
base, acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma

estabelecida nesta Lei Complementar.

§1°. Constatada a redugdo de que trata o caput, decorrente do
enquadramento deste artigo, a diferenca sera paga a titulo de Diferenca de
Remuneragéo (DR), que passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagéo provinda de
revisdo geral da remuneragdo dos servidores municipais na mesma ocasido e nos

mesmos percentuais.

§2°. Sobrevindo decisdes judiciais favoraveis ao servidor, apés o
enquadramento operado por essa Lei Complementar, sera feito novo calculo de forma
a apurar os valores da remuneracéo vigente a época do enquadramento determinado
pela Lei, e, nesse caso, os valores apurados a maior serdo pagos a titulos de

Vantagem de ordem Pessoal (VP).

11
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CAPITULO V
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 15. A remuneragao dos servidores da saude, disciplinados por esta

Lei Complementar, é constituida pelas seguintes verbas:
| - Verbas Permanentes:
a) vencimento base;
b) diferenca de remuneracao incorporada (DRI);
c¢) sentenga judicial;
d) adicional de titulacao;
e) adicional de formacgao;
f) gratificag@o de sexta parte;
g) adicional de insalubridade e periculosidade, quando inerente ao cargo;
h) adicional do Piso de Atencao Basica (PAB);
i) adicional da Estratégia de Saude da Familia (ESF);
j) adicional de Vigilancia em Saude (AVS);
) diferenga de remuneragéo (DR);

m) gratificacdo PAB-Especialista; e

n) gratificagao de atividade odontoldgica. /7
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Il - Verbas Transitorias:

a) adicional por servigo extraordinario;,

b) adicional de insalubridade e periculosidade;

c) diferencga de carga horaria ou jornada suplementar;

d) adicional noturno;

e) beneficio de transformagao de carater transitorio;

f) adicional de plantdo extra diurno, noturno, finais de semana e feriados;

g) adicional de atencao a saude na area rural;

h) adicional de Coordenacao Assistencial de Unidade de Salude da

i) gratificacao de atividade do pessoal do Grupo |,

j) adicional de supervisdo farmacéutica, laboratorial e de enfermagem;

) adicional de coordenagéao de area técnica e programas;
m) adicional de supervisdo e coordenacao de vigilancia em salde; e

n) adicional de coordenagdo administrativa de unidade de salde da

|

13
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§1°. Nas hipéteses de licenga para tratamento de salde, licenga gestante,
licenga a adotante, licenga paternidade, licenga prémio e de férias, para fins de fixagao

da remuneracao de cargo efetivo, serdo observadas as seguintes condigdes:

| - As verbas permanentes de que trata o inciso | do caput deste artigo
serao consideradas nos respectivos valores pagos ao servidor da saude publica;

Il - As verbas transitérias previstas nas alineas “b”, “¢c”, “d”, “e”, “h”, “", %",
“", “m”, “n” do inciso Il, do caput, deste artigo, serdo levadas em conta a média dos
valores percebidos pelo servidor nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a concessao

da respectiva licenga.

§2°. Ao servidor sera concedida, apds vinte e cinco anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, estadual ou federal, gratificacéo correspondente
a sexta parte, que sera calculada na forma prevista no art. 18 da Lei Orgéanica

Municipal.

£3° A averbacio de tempo de servigo publico prestado em outros entes
publicos da federacao, para fins de percepgdo do valor relativo a sexta parte de
vencimentos, nac acarretara efeitos pecuniarios retroativos e sera considerada, para
fins de pagamento, a data do requerimento do servidor, desde que comprovado o

tempo efetivamente prestado.

§4°. Os cargos que fardo jus ao adicional de insalubridade e
periculosidade de que trata a alinea “g’, do inciso |, do caput deste artigo serao
estabelecidos em Decreto, sendo o adicional incorporado a remuneragao do servidor

para efeito de contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia e integrara os proventos

de aposentadoria.

§5°. Os adicionais que tratam a alinea “g”, do inciso | e alinea “b” do inciso
Il, deste artigo, serdo pagos nos percentuais discriminados na Lel n°1.794, de 30 de

dezembro de 2009, a insalubridade calculada sobre o menor vencimento do Municipio

e a periculosidade sobre o vencimento base do servidor. /7
14
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§6°. O adicional de plantao extra diurno ou noturno, finais de semana e
feriados, que trata a alinea “f’, do inciso |l sera devido aos servidores que atuarem,
além da jornada legal de trabalho, por necessidade da Administra¢do, conforme tabelas

constante no Anexo VIl desta Lei Complementar.

| - caracteriza-se por adicional de plantdo extra diurno o plantéo realizado

das 7h as 19h e por plantdo extra noturno, o plantao realizado entre 19h e 7h;

Il - o plantao extra realizado em final de semana ou feriado sera pago nos

mesmos valores pagos pelo plantdo extra noturno;

Il - o pagamento do adicional de plantdo fica condicionado & prévia

autorizacdo expressa do Secretario municipal de Saude.

§7°. As verbas permanentes que tratam as alineas “d”, “e”, “g”, “n” e 'm”
do Inciso | deste artigo, integrardo os proventos de aposentadoria, desde que
g g

decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de efetiva contribuicdo previdenciaria.

§8°. O servidor que na data da entrada em vigor desta Lei Complementar
fizer jus ao Beneficio de Carater Transitorio previsto na aiinea “e” do inciso 1l deste
artigo, instituido pelo §4° do art. 200 da Lei Municipal n°1.794, de 30 de dezembro de

2009, continuara percebendo o referido beneficio até a data da sua aposentadoria.

§9°. A gratificagdo de atividade do pessoal do Grupo | sera paga ao
servidor que efetivamente estiver no exercicio de seu cargo, de acordo com o valor

estipulado no Anexo IX desta Lei Complementar.

§10. A gratificagdo de atividade odontolégica prevista na alinea “n”, do
inciso | deste arligo, sera concedide acs Cirurgides Dentistes ¢ aos Auxiliares de
Salde Bucal que atuam no exercicio da atividade odontoldgica, e sera incorporada a
remuneragéo do servidor e considerada na base de calculo para a contribuicdo mensal

ao Regime Préprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoyfd?sde

/ 15
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que decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de efetiva contribuigdo previdenciaria,

conforme valores estabelecidos no Anexo XlI desta Lei Complementar.

§11. A gratificacdo PAB-Especialista, prevista na alinea “m”, do inciso |
deste artige, sera paga aos médicos especialistas Ginecologista/Obstetra, Pediatra,
Psiquiatra, Radiologista, Médico da Familia e Comunidade, Ultrassonografista,
Geriatria, Médico do Trabalho & Médico Perito, no valor constante na Tabela 1, do
Anexo Xlll desta Lei Complementar, e sera considerada na base de calculo contributiva
para o Regime Préprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria,

desde que decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de efetiva contribuigao previdenciaria.

§12. A gratificagao de que trata o §11 sera paga aos cirurgides-dentistas,
enqguadrados como aspacialistas do Grupo 4-B, que astejam exercendo exclusivamente
a cspocialidade nos serviges do imunicipio, ¢ tambdm para os cirurgides-dentistas
aprovades para o cargo de especialista por meio de concurso publico, no valor
constante na Tabela 2, do Anexo XllI desta Lei Complementar, e sera considerada na
base de calculo contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e integrara os
proventos de aposentadoria, desde que decorridos, no minimo, 5 (cinco) anos de

efetiva contribuigcao previdenciaria.

§13. O adicional de supervisdo farmacéutica, laboratorial e de
enfermagem ostabelacido na alinea 'j", do inciso I deste artigo, sera devido aos
farmacauticos, bioquimicos, bioimédicos, analistas clinicos-laboratorial e enfermeiros,
lotados em Centros de Saude e URAPs, centro de apoio e diagnostico e assisténcia
farmacéutica, quando designados pelo Secretario Municipal de Salde para exercerem

a supervisio dos servigos, conforme valores constate no Anexo XV desta Lei

Complementar.

814. O adicional de coordenagdo de darea técnica e programas,

astabelecido na alinea ‘1", do inciso ! deste artigo, serd concadido aos servidores

quando am exercicio de chefia ou coordenagdo de dreas técnicas e programas,

designados pelo Secretario Municipal de Salde, conforme valores constantes na

Tabela 1, do Anexo XVI desta Lei Complementar. /
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§15. O adicional de supervisdo e coordenacgédo de vigilancia em salde,
estabelecido na alinea “m”, do inciso Il deste artigo, sera devido ao servidor que esteja
exercendo a fungéo de coordenador, supervisor, chefe de campo ou responsavel pelas
areas de Ulira Baixo Volume-UBV, Ponto Estratégico, Residual, Entomologia e
Zoonoses, designados pelo Secretario Municipal de Salide, nos valores constantes na

Tabela 2, do Anexo XVI desta Lei Complementar.

§16. O adicional de coordenacdo administrativa de unidade de saude da
familia, estabelecido na alinea “n”, do inciso Il, deste artigo, sera concedido aos
servidoras responsdveis pelo gerenciamento administrativo da Unidade de Saude da
Familia, designados pelo Secretario Municipal de Saude, nos valores constantes na

Tabela 3, do Anexo XVI desta Lei Complementar.

§17. O adicional de atengao a sa(de na area rural, estabelecido na alinea
“g”, do Inciso Il deste ariigo serd pago mensalmente aos servidores, ocupantes dos
cargos de enfermeiro, médico, cirurgido-dentista, técnico de enfermagem e auxiliar de
salde bucal, agente comunitario de satde e agente de endemias, lotados em unidades
de saude localizadas na area rural do Municipio, conforme Plano Diretor, com horario

de funcionamanto de 7 as 17 horas, conforme tabela constante no Anexo X! desta Lei

Complementar.

§18. O adicional de coordenagédo assistencial de unidade de salde da
familia, estabelecido na alinez “h", do inciso il deste ariigo, sera destinado ao
profissional de nivel superior da equipe, preferencialimente, aos enfermeiros, podendo
ser concedido aos médicos ou cirurgides dentistas, designados pelo Secretario
Municipal de Salde para responder peio gerenciamento da Unidade de Saude da
Familia ao qual esta vinculado, conforme valor contido no Anexo XIV desta Lei

Complementar.

§19. Os adicionais de que tratam os §§ 13,14,15,16,17 e 18, pela

natureza proviséria, ndo séao considerados na base contributiva mensal do Regime

/’717
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Proprio de Previdéncia Social, ndo se incorporando aos proventos de aposentadoria

em nenhuma hipotese.

Art. 16. Os servidores, de que trata esta Lei Complementar, com
formacédo superior aquela exigida pelo cargo, fardo jus ao adicional de formagéo,

incidentes sobre seu vencimento base, nos seguintes percentuais:
| - 10 % (dez por cento) para formagéo de nivel medio;

Il - 20% (vinte por cento) para graduacdo em curso de nivel superior

reconhecido pelo Ministério da Educacéo; e

Il - 30% (trinta por cento) para curso de especializacdo com carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, realizado na area de atuagao.

Paragrafo Gnico. Os percentuais a que se referem os incisos |, Il e Il

deste artigo, ndo serdo cumulativos e o pagamento ocorrera pelo maior percentual.

Art. 17. Os servidores da saude ocupantes de cargos pertencentes aos
Grupos 1, 2 e 3 fardo jus ao adicional de titulaggo por curso técnico e pos-técnico no
percentual de 10% (dez por cento), incidente sobre o vencimento base, vedada a

acumulacao de titulagbes, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

| - comprovacgao de conclusdo, nos termos da legislagéo, de curso técnico
com carga horaria superior a 1.200 horas, na area de atuagéo do respectivo cargo,

reconhecido pelo Ministério da Educagao para os servidores do Grupo 1 e 2;
Il - comprovagéo de conclusdo, nos termos da legislagéo, de curso pos-

técnico com carga horaria superior a 240 horas, na area de atuagdo do respectivo

cargo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo para os servidores do Grupo 3.

— 7 1
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Paragrafo unico. Quando o titulo a que se refere o caput deste artigo for
exigéncia para provimento do cargo, tal exigéncia impedira o servidor de perceber o

percentual do adicional da respectiva titulagao.

Art. 18. Os servidores da salde que exergam cargos para qual se exijam
nivel superior, possuidores de cursos extracurriculares, especializagdo, mestrado,
doutorado ou residéncia, reconhecidos pelo Ministério da Educagéao e vinculados a sua
area de atuagdo funcional, fardo jus ao adicional de titulacdo calculado sobre o

vencimento base, nos seguintes percentuais:

| - 5% (cinco por cento) para cursos extracurriculares somados,

totalizando 150 horas;

Il - 7,5% (sete e meio por cento) para curso de Especializagdo com carga

horaria minima de 360 horas,
Il - 10% (dez por cento) para Mestrado;
IV - 15% (quinze por cento) para Doutorado;

V - 25% (vinte e cinco por cento) por titulo de Especialista, obtido

mediante prova ou curso de residéncia na area de atuagao;

VI - 30% (trinta por cento) por titulo de Especialista, obtido mediante

prova ou curso de residéncia em medicina de familia e comunidade ou

multiltiprofissional em satde da familia.

§1°. Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo sao
cumulaveis até o limite de 20% (vinte por cento), exceto os percentuais constantes nos

incisos V e VI, os quais terdo limite de até 30% (trinta por cento).

&2 i
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§2°. Quando os titulos a que se refere os incisos Il, Ill, IV, V e VI do caput
deste artigo, for exigéncia para provimento do cargo, tal exigéncia impedira o servidor

de perceber o percentual do adicional da respectiva titulacao.

§3°. O adicional a que se refere o inciso |, do caput deste artigo, sera
estendido aos servidores que exercam cargos para 0s quais se exijam nivel

fundamental ou médio.

Art. 19. £ devido o adicional de Estratégia de Salde da Familia (ESF),
exclusivamente aocs titulares dos cargos de Meédico, Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Cirurgido Dentista, Auxiliar de Saude Bucal e ao Agente Comunitario de
Salde, lotados e em exercicio nas Unidades de Salde da Familia e que exergcam
atividades dos referidos Programas na Secretaria Municipal de Salde, custeado pela
Estratégia de Saude da Familia do Ministério da Saude, fixado nos valores constante

no Anexo X desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. O adicional de que trata este artigo sera incorporado a
remuneracao do profissional da Salde Pdbilica e serd considerada na base de calculo
para a contribuicdo mensal ao Regime Prdprio de Previdéncia e integrara os proventos

de aposentadoria.

Art. 20. E devido o adicional do Piso de Atengdo Béasica (PAB), aos
titulares dos cargos de Analista Clinico Laboraloria!, Biomédico, Bioguimico, Cirurgiao
Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gestor em Salde
Puablica, Médico, Nutricionista, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Enfermagem,
Técnico de FEnfermagem, Técnico em Eletrocardiograma, Técnico em Laboratério,
Tacnica oam 3alde Bucal, Técnico de Protese Dentana, Tcnico de Radiologia, Técnico
am Reabiliiagdo de Dependentes Quimicos que desenvolvam suas  atribuigbes
relacionadas a Alengao Basica nas Unidades de Salde, nos Centros de Apoio
Diagnéstico, nas Areas Técnicas e Assisténcia Farmacéutica e administrativo da
Secretaria Municipal de Saude, conforme valores constantes no Anexo X desta Lei

A

Complementar.
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Paragrafo anico. O adicional de que trata este artigo sera incorporado a
remuneracado do servidor e sera considerada no calculo da base contributiva mensal

para o Regime Proprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria.

Art. 21. E devido o Adicional de Vigildncia em Saude (AVS) aos
profissionais da area de saude que atuarem na Vigilancia Epidemiologica e Ambiental,
vinculada a dotagdo orgamentaria fixado nos valores constantes no Anexo X desta Lei

Complementar.

Paragrafo Gnico. O adicional de que trata este artigo sera incorporado a
remuneragao do servidor e sera considerada na base de calculo para a contribuigdo

mensal ao Regime Proprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria.

Ayt 22. Ao servidor da salde publica municipal, beneficiado pela licenga
para capacitagdo, nos terinos do estatuto dos servidores publicos municipais, ndo sera
concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ac afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa

havida com a referida licenca.

Art. 23. As vantagens pecuniarias nac serao computadas, nem
acumuladas, para efeitos de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios

ulteriores.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jornada de trabalho dos servidores, relacionados no artigo 5°

desta Lei Complementar, sera de 30 (trinta) horas semanais, exceto:

| - para os servidores ocupantes dos cargos de médico, enfermeiro,
cirurgido-dentista, técnico em enfermagem, auxiliar em salde bucal e agente
comunitario de satide, que compdem a equipe da Estratégia de Saude da Familia, a

jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais; ﬁ
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Il - para os servidores ocupantes dos cargos de medico e cirurgido-
dentista € assegurada a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, exceto os

que se enquadram no inciso | deste artigo;

lll - para os servidores de salde de nivel superior que foram contratados
em regime de trabalho de 20 (vinte) horas, nos termos do Edital de Concurso, n° 001

de 2004, fica garantida a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§1°. Os servidores da saide em regime de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas
semanais poderdo ser convocados pelo Secretario da Pasta, por ato administrativo
devidamente justificado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo, e desde que néo
estejam em acumulagdo de cargos, emprego ou fungdo publica, bem como
comprovada a compatibilidade de horario, para prestar servicos em regime

suplementar até o maximo de 40 (quarenta) horas semanais.

§2°. A interrupgao da convocagao de que trata o paragrafo anterior deste

artigo ocorrera:
| - a pedido do servidor;
Il - quando cessada a razao determinante da convocagéo;
Il - guando descumprida as condigdes estabelecidas para a convocacao.

§3°. A duragao semanal do trabalho dos servidores em regime de jornada

suplementar ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais.

§4°. O servidor tera direito a diferenga de carga horaria, pelo trabalho em
regime suplementar, calculados proporcionalmente ao seu vencimento base e as
gratificagbes dispostas nos artigos 19, 20 e 21 desta Lei Complementar, e sera

considerada na base de calculo contributiva para o Regime Préprio de Previdéncia e

/722
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integrara os proventos de aposentadoria, desde que a contribuigdo seja de, no minimo,

10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

§5°. Os servidores da Administragdo Publica Municipal, ndo relacionados
no artigo 5° desta Lei Complementar, lotados na Secretaria Municipal de Saude, terao
a jornada de trabalho regida pela Lei do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao os

quais estejam inseridos.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Ficam submetidos a Lei que instituiu o Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas Autarquias e
Fundagbes Publicas Municipais, todos os servidores regidos por esta Lei

Complementar.

Art. 26. Fica vedado o provimento de cargos do quadro suplementar em

extingéo.

Art. 27. Os servidores da Administragdo Publica Municipal, nao
relacionados ne art. 5° ocupantes dos cargos de Motorista, Assistente Social, Biélogo,
Fducador Fisico, Fducador Social & Psicologo, que desenvolvam suas atribuicées
relacionadas & Atengdc Basica nas Unidades de Sadde, nos Centros de Apoio
Diagndstico, nas areas Técnicas e Assisténcia Farmacéutica, unidade de acolhimento e
na area administrativa da Secretaria Municipal de Saude, terao direito a receber o
adicional descrito no artigo 20 desta lei Complementar, ¢ terdo incorporados a
remuneracdo do cargo e integrardo os proventos de aposeniadoria, desde que a

contribuicdo seja de, no minimo, de 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

Parigrafo finico. Os servidores que, na data da publicagéo desta lei, ja
contribuam com a5 adicionais de que trata o caput, pelo prazo de 5 (cinco) anos para o
Regime Préprio de Previdéncia, fica garantida a incorporagéo na remuneragido e nos

e

proventos de aposentadoria.
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Art. 28. O servidor da Administragdo Publica Municipal, ndo relacionado
no art. 5° ocupante do cargo de Motorista que desenvolva suas atribuicdes
relacionadas a Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental tera direito a receber o adicional
descrito no artigo 21 desta Lei Complementar, sendo incorporado a remuneragéo do
cargo e aos proventos de aposentadoria, desde que a contribuicao seja de, no minimo,

de 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados.

Art. 29. Fica assegurada a regra constante nos paragrafos 1°, 2° e 3°, do
art. 24, da Lei Municipal n°.1.342, de 23 de marco de 2000, aos Auxiliares de
Enfermageim, desde que em efetivo exercicio na data da publicacdo da Lei Municipal

n°1.795, de 30 de dezembro de 2009, apdés requerimento pelas vias legais, e

comprovada a nova habilitacao.

Art. 30. O Poder Executivo Municipal em cumprimento ao artigo 39, § 6°
da Constituicdo Federal publicard anualmente os valores do vencimento base dos

cargos constantes no artigo 5° desta Lei Compiementar.

Art. 31. Sao partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos |, I,
M, IV, V, Vi Vi il G X XE XN, X, XIV, XV, XVI e XVII que correspondem as
tabelas de vencimento, nomenclatura com quantitativos dos cargos, tabelas de

adicionais, descri¢des e atribuicdes.

Art. 32. As tabelas de vencimento constantes nos Anexos |, II, IlI, IV, V,

VI e VIl serdo atualizadas sempre que houver revisdo geral das remuneragdes ou

reajustes.

Paragrafo Gnico. O indice aplicado na revisdo geral dos reajustes sera

utilizado para revisao da verba de Diferenga de Remuneragao Incorporada.

Art. 33. As descri¢cdes e as atribuicbes afetas aos cargos dos servidores

de que trata o artigo 5°, constam no Anexo XVII desta Lei Complementar.

AR
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Art. 34. Fica assegurado aos atuais ocupantes dos cargos que trata o
artigo 5°, o cdmputo do tempo de efetivo exercicio transcorrido desde a data da ultima
movimentacdo na carreira para a proxima progressao e promogéo até o cumprimento
dos periodos, de 3 (trés) e 4 (quatro) anos, a que se referem o caput do artigo 8° e o

inciso | do artigo 10 desta Lei Complementar.

Art. 35. Os periodos de licenga prémio adquiridos na forma das Leis
Municipais n®1.063, de 06 de outubro de 1992, n°®1.232, de 1° de julho de 1996,
n®1.475, de 15 de agosto de 2002 e Lei n°1.955, de 28 de dezembro de 2012 e

alteragdes, poderao ser usufruidos pelo servidor.

§1°. Fica assegurado o pagamento de licenga prémio em pecunia aos
servidores da Saulde, conforme a Lei Municipal n°1.955, de 28 de dezembro de 2012 e

suas alteragées posteriores.

§2°. O requerimento para o pagamento da conversao da licenga prémio
em pecunia de que trata o § 1° deste artigo, devera ser instruido com Certiddo de
comprovacio, fornecida pela Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas - SEAD, na

qual conste o periodo de licenga prémio adquirido e ndo usufruido.

Art. 36. Ficam criados os cargos de Auxiliar em Farmacia, Cirurgiao
Dentista Periodontista, Cirurgido Dentista Ortodontisia, Cirurgigo Dentista Especialista
em Pacientes Especiais, Cirurgiao Dentista Bucomaxilo Facial e Cirurgido Dentista
Implantodontista, Farmacéutico Clinico, pertencentes a estrutura do Quadro

Permanente de Pessecal, constante no Anexo |l e VI desta Lei Complementar.

Art. 37. O cargo de Agente de Controle em Zoonoses passa a denominar-

se de Agente de Vigilancia em Zoonoses.

Art. 38. Os Auditores Fiscais Sanitarios, regidos pela Lei Geral da
Fiscalizagdo da Administragdo Direta do Municipio de Rio Branco, terdo atuagéo

funcional, exclusivamente, no Departamento da Vigildncia Sanitaria da Secretaria

P
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Municipal de Satide, sendo-lhes assegurados todos os direitos como profissionais da

Saude municipal.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta de recursos de transferéncias e proprios, destinados

no orgcamento da Secretaria Municipal de Satude do Municipio de Rio Branco.

Art. 40. Fica revogado o Capitulo Ill, com seus paragrafos, artigos, incisos
e alineas da Lei Municipal n°1.892, de 3 de abril de 2012 e todas as disposi¢gbes em

contrario.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de janeiro de

2018, excepcionados:

| — A Tabela de vencimento dos Grupos 1-A, 1-B, 2 e 3, constantes nas
Tabelas I, do Anexo |, II, lll e IV desta Lei Complementar, entrara em vigor a partir de

1° de fevereiro de 2018;

| A Tabela 1-A, 2-A e 3-A, constante no Anexo X desta Lei

Complementar, entrara em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2018;

Il - A Tabela 1-B, 2-B e 3-B, constante no Anexo X desta Lei

Complementar, entrara em vigor a partir de 1° de julho de 2018;

IV - A Tabela 1-C, 2-C e 3-C, constante no Anexo X desta Lei

Complementar, entrara em vigor a partir de 1° de dezembro de 2018;
V - O Anexo Xl entrara em vigor da seguinte forma:
a) a Tabela 2, a partir de 1° de fevereiro de 2018;

b) a Tabela 3, a partir de 1° de julho de 2018;

i
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c) a Tabela 4, a partir de 1° de dezembro de 2018.

VI — A Tabela 2, constante no Anexo Xlll desta Lei Complementar, entrara

em vigor a partir de 1° de dezembro de 2018;

VII — O Anexo XIV entrara em vigor da seguinte forma:

a) Tabela 1-A, a partir de 1° de fevereiro de 2018;

b) a Tabela 1-B, a partir de 1° de julho de 2018;

c) a Tabela 1-C, a partir de 1° de dezembro de 2018.

VIII - O Anexo XV entrara em vigor da seguinte forma:

a) a Tabela 2, a partir de 1° de fevereiro de 2018,

b) a Tabela 2-A, a partir de 1° de julho de 2018;

c) a Tabela 2-B, a partir de 1° de dezembro de 2018.

Rio Branco-Acre, 22 de dezembro de 2017, 129° da Republica, 115° do
Tratado de Petropolis, 56° do Estado do Acre e 134° do Municipio de Rio Branco.

wA <&
Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

PUBLICADOC NO D.O.E.
NP A3 M ﬁE__Q.‘Q:./_Q.L/w‘S
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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO XVII
ATRIBUICOES E DESCRIGAO DOS CARGOS DA SAUDE

1. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Grupo 1: Ensino Fundamental

1.1. Descrigdo Sintética: O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigéo
o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promog¢do da saude, mediante
agoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

1.2. Atrihuigdes Tipicas:
- Desenvolver acées que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagao

adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com a descrigéo de familias em base geogréfica definida, a micro area;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando & promocgdo da salde e a prevencdo das doengas, de acordo com o
plangjamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

- Desenvolver atividades de promogdc da salde, de prevencdo das doencas e de
agravos, e de vigilancia 2 salde, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco,

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
rasponsabilidads, de acordo com as necessidadaes definidas pela equipe;

- Cumprii com as atribuigées atualmente definidas para os ACS em relagao a
prevengic ¢ ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3
de janeiro de 2002.

- Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de salde,

desde que vinculadas &s atribuigbes acima.
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1.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséao
de curso de Nivel Fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituigéo

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

1.4. Recrutamento; Mediante concurso publico de provas

2. Cargo: AGENTE DE VIGILANCIA EM ZOONOSES

Grupo 1: Ensino Fundamental

2.1. Descrigdo Sintética: realizar agbes basicas para profilaxia e controle de
zoonoses, inspecionando estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade
de combater a presenga de animais pecgonhentos transmissores de doengas
infectocontagiosas e interagir com a populagdo transmitindo, de maneira clara e
segura, mensagens, informagdes e conhecimentos relativos & prevengéo, controle e
eliminagdo de zoonoses, doengas de wansmiss@o veloriai e outras Juestoes
relacionadas ao ambiente, como solo, agua e ar, manipular e aplicar larvicidas,
inseticidas e raticidas, coletar amostras de agua, manejar animais sob supervisao, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

2.2. Atribuigoes Tipicas:

- Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos
procedimentos para evitar a formagdo e o acumulo de focos fransmissores de
Zoonoses;

- Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematéfago, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores & outres materiais ¢ equipamentos;

- Capturar e conduzir semoventes para iocal apropriado, observando o estado de
salde dos animais segundo orientagdes preestabelecidas,

- Aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugdo segundo
orientagdo recebida e utilizando pulverizadores & oulros maleriais apropriados;

- Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagbes semcihanies, periencentes a

prefeitura, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;
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- Zelar pelas condicdes de salde dos animais, observando-os e identificando os
doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagéao
dos demais e solicitando orientagdo quanto a medicag¢édo a ser ministrada;

- Limpar e desinfetar seringas e outros acessorios necessarios a vacinacgao, para dar-
Ihes condigdes de utilizacdo e evitar contaminagao;

- Verificar as indicagBes prescritas, observando as dosagens e os tipos de aplicagdo
recomendados, bem como os prazos de validade, a fim de certificar-se dos requisitos
basicos para aplicacdo de vacinas aos animais;

- Desinfetar a parte do animal onde sera injetada a vacina, para prevenir infecgdes;

- Aplicar as vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao iipo de aplicacdo, para
imunizar os animais contira raiva e outras enfermidades;

- Anotar em formularios apropriados as épocas e os tipos de aplicagdo, para imunizar
os animais, para permitir o controle das imunizagdes realizadas;

- Utilizar aquipamento de protegao individual e coletiva;

- Zelar pela conservacao de bens que lhe forem confiados;

- Executar outras atribuigcoes afins.

2.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por instituigdo

reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

2.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e prova de esforgo fisico.

3. Sargo: AGENT = DE ENDEMIAS

Grupo 1: Ensino Fundamental

3.1. Descrigdo Sintética: Identificar focos, tratar e evitar a formagao de criadouros,
impedir a reproducdo de focos ¢ orientar a comunidade com a¢des educativas, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito

das atribui¢gbes do cargo e da area de atuacgéo.
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3.2. Atribui¢des Tipicas:

- Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice e descobrimento
de focos e em armadilhas e pontos estratégicos do Municipio;

- Realizar a eliminacado de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remogéo, destruicdo, vedagao, etc.);

- Executar o ftratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagéo técnica;

- Orientar a populagdo com relagéo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores;

- Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada
situacao;

- Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nao
solucionados;

- Manter atualizado o cadastro de iméveis e pontos estratégicos da sua zona;

- Deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA);

- Encaminhar aos servigos de saude todos os casos suspeitos;

- Exercitar relagGes interpessoais mobilizada no trabalho de orientagdo junto a
comunidade, no que se refere a satde e prevencao de doencas;

- Vigilancia epidemiologica, coleta de l&minas, tratamento, acompanhamento de
tratamento e L.V.C. [&amina de verificag&o de cura,

- Utilizar equipamento de protegdo individual e coietiva;

- Zelar pela conservacdo e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem
confiados;

- Executar outras atribui¢cées afins.

3.3. Requisitos para provimeiito: Certificado devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel fundameniai (anitigo primeiro grau), fornecido por instituicao
reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo.

3.4. Recrutainento: Mediante concurso publico de provas e de prova de esforgo fisico.

4. Cargo: ANALISTA CLINICO-LABORATORIAL

Grupo 4: Ensino Superior
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4.1. Descrigdo Sintética: realizar coletas e analises clinico-laboratoriais,
microhiolégicas e parasitoldgicas e emitir laudos e pareceres na area de sua

especializagao profissional.

4.2. Atribuigoes Tipicas:

- Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunolégicos,
microbioldgicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;
- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os
e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados;

- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem, como dos resultados
das analises;

- Efetuar os ragistros necessarios para controle dos exames realizados;

- Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoando de atividades em sua area de atuagéo,

- Participar das atividades administrativas, de controie € de apoio referentes a sua area
de atuacgao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigcamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizande-os am servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar dos grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cbes sobre siluagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestées, revisando e discutindo trabathos (écnicos-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabaiho afetos ao Municipio;

- Utilizar aquipamento de protegdo individual e coletiva;

- Zolar pala limpeza & consarvacdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que ihe forem confiados;

- Realizar outras atribuicées compativeis com sua espacializacéo profissional.
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4.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de nivel superior completo em Bioquimica, Biomedicina ou em Biologia e

Registro no Conselho Regional de Fiscalizagao da profissao.
4.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

5. Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Grupo 2: Ensino Médio

5.1. Descrigao Sintética: Executar, sob supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem,

atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

5.2. Atribuicoes Tipicas:

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados;

- Aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrigéo
meédica;

- Aplicar vacinas, segundo orientagdo superior;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel,

- Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagéo e peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Preparar pacientes para consultas e exames;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

- Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos,
a fim de solicitar reposigao, quando necessario;

- Fazer visitas domiciiares, a ascolas e creches segundo programacéao estabelecida,

para atender pacienies e coletar dados de interesse da Secretaria Municipal de Satde;

- Participar de campanhas de vacinagao; /_\
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- Auxiliar no atendimento da populagao em programas de emergéncia,;

- Preencher fichas de produtividade, anotando o nimero e o tipo de atendimento para
elaboragao de relatérios mensais,

- Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que |he

forem cnnfiadne:

- Executar outras atribuigbes afins.

5.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Conselho Estadual de Educagdo e Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro

no Conselho de fiscalizagdo da profisséao.
5.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

6. Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 30h
Grupo 2: Ensino Médio

6.1. Descrigde Sintdtica: Atender pacientes em consultérios dentarios e executar, sob
supervisdo. peqguenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia odontolégica, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuicées do cargo e da area de atuagao.

6.2. Atribuigdes Tipicas:

- Receber, registrar € encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

- Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informacgéao odontolégicas;

- Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

- Controlar ficharic e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,

organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista

consulta-los, quando necessario;
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- Providenciar a distribuicdo e a reposi¢cao de estoques de medicamentos, de acordo
com orientagao superior;

- Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

- Preparar o paciente para consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando o protetor
de papel em volta do pescoco;

- Auxiliar o Cirurgidao Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

- Instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatoria;

- Selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentaria de paciente e confeccionar
moldes em gesso;

- Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevengao a carie;

- Lavar e esterilizar todo material odontolégico;

- Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva;

- Executar outras atribuigbes afins.

6.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao
de Cursu de rivel Mmedio (@nugo Seguiuo girau), 1011eciao por nistuigay 1econieciud
pelo Conselho Estadual de Educagéo e registro no conselho regional da classe.

6.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

7. Cargo: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 40h
Grupo 2: Ensino Médio

7.1. Descrigdo Sintética: Atender pacientes em consultérios dentarios e executar, sob
supervisdo, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia cdontolégica, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.
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7.2. Atribuigdes Tipicas:

- Realizar agbes de promocao e prevencao em salude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude;

- Proceder a desinfecgao e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos;
- Cuidar da manutencgao e conservagao dos equipamentos odontolégicos;

- Organizar a agenda clinica;

A

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os

demais membros da equipe de satide da familia, buscando aproximar e integrar agoes
de saude de forma multidisciplinar; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

- Recaber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontologico;

- Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagéo odontologicas;

- Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

- Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao hisidrico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-Dentista
consulta-los, quando necessario;

- Providenciar 2 distribuicdo e a reposigdo de estoques de medicamentos, de acordo
com orientagac superior,

- Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

- Preparar o paciente para consulta, fazendo-o sentar na cadeira e colocando o protetor
de papel em volta do pescogo,

- Auxiliar o cirurgido dentista no preparo do materiai a ser utilizado na consulta;

- Instrumentar o cirurgido-dentista € o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatoria;

- Selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentaria de paciente e confeccionar
moldes em gesso;

- Colaborar na orientagéo ao publico em campanhas de prevengéo a carie,

- Lavar e esterilizar todo material odontolégico;
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- Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho e pela quarda dos bens que lhe forem confiados:
- Utilizar equipamento de prote¢éo individual e coletiva;

- Executar outras atribuigdes afins.

7.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de concluséo
de curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituigdo reconhecida

pelo Conselho Estadual de Educagao e registro no conselho regional da classe.
7.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

8.Cargo: AUXILIAR EM FARMACIA
Grupo 2: Ensino Médio

8.1. Dascrigic Sintética: Auxiliar no atendimento e na organizagao dos medicamentos
por setor, repor os medicamentos e materiais, interpretar prescricbes médicas,
esciarecendo duvidas em geral, auxiliar o farmacéutico, bem como executar outras

atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do cargo

e da area de atuagéo.

8.2. Atribuigdes Tipicas:

- Compreender as atribuicbes de armazenar, distribuir, conferir, classificar
medicamentos e substancias correlatas;

- Orientar sobre uso de medicamentos;

- Fazer controle de manutencéo, materiais médico hospitalares e correlatos;

- Realizar compras guando houver urgéncia, mediante orientacdo da chefia;

- Executar servigos de digitagdo em geral e elaboragao de relatérios;

- Colher informagbdes sobre caracteristicas € beneficios do produto,

- Fracionar medicamentos & substancias correlatas, para fornecimento por dose
individual, as diversas unidades do posto;

- Preencher dados necessarios no caderno ou sistema de controle dos remédios
controlados;

- Auxiliar o usuario a encontrar produtos;

- Manter organizado prateleiras e expositores de remédios e outros produtos;
o/
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- Repor medicamentos e produtos;
- Auxiliar o farmacéutico;
- Verificar a data de validade dos produtos e medicamentos; e

- Executar outras atribuigdes afins.

8.3. Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao

dAea riiren de nival madin (antinn caminda aran) farnaridn nar inetitilicin rearnnhacida
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pelo Conselho Estadual de Educacgéo e registro no conselho regional da classe.
8.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

9. Cargo: BIOMEDICO

Grupo 4: Ensino Superior

9.1. Descrigao Sintética: realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para as
quais esteja legalmente habilitado, planejar e executar pesquisas cientificas na area de
sua especialidade profissional, elaborar plano de gerenciamento de residuos de
servigos de salde obedecendo a critérios técnicos e & legislacao ambiental, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuigées do cargo e da area de atuagao.

9.2. Atribuigoes Tipicas:

- Realizar analises clinicas e firmar os respectivos laudos;

- Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias € exames pré-
transfussionais;

- Realizar anadlises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio
ambiente;

- Manipular soros, vacinas e reagentes;

- Realizar exames de citologia esfoliativa,

- Realizar analises para afericdo de qualidade dos alimentos;

- Atuar na area de Raio-X, ultrassonografia, tomografia, ressonancia magnética,
medicina nuclear, excluida a interpretag¢éo de laudos,

- Aplicar completamente, os principios, os métodos e as técnicas de acupuntura,;
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- Atuar na area de biologia molecular, coletando materiais, analisando, interpretando,
emitindo e assinando laudos e pareceres técnicos;

- Realizar toda e qualquer coleta de amostras biolégicas para realizagdo dos mais
diversos exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta de
materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se destine, excetuando-se
as biopsias, coleta de liquido céfalo-raquidiano (liquor) e pungdo para obtencdo de
liguidos cavitarios em qualquer situagao;

- Realizar exames laboratoriais de DNA, assumir a responsabilidade técnica e firmar os
respectivos laudos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as am servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento quaiitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

- Participar de grupos de trabalho efou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagtes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabathos técnico-cientiflicos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Observar normas de segurancga individual e coletiva;

- Zelar pela impaza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens
que lhe forem confiados;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

9.3. Requisitos pzara provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacio de nivel superior em Biomedicina. fornecido por instituicao de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do e registro no conselho

regional da classe.

9.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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10. Cargo: BIOQUIMICO
Grupo 4: Ensino Superior

10.1. Descricdo Sintética: realizar atividades de supervisdo, programagao, geréncia,
coordenacao ou execucgdo de trabalhos relativos a métodos e técnicas de produgéo,
controle e analise clinica e toxicoldgica, orientar atividades de vigilancia sanitaria
referentes a servicos de laboratérios de analises clinicas e postos de coleta,
estabelecimentos que comercializam, distribuam, armazenem kits diagndsticos,
correlatos e congéneres, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no ambito das atribui¢gdes do cargo e da area de atuacéo.

10.2. Atribuigoes Tipicas:
- Orientar coleta de amostras para analises;
- Preparar reagentes, equipamentos e vidraria;
- Coletar amostras para analises,
- Eleger método e executar analises;
- Efetuar analise critica dos resultados;
- Cultivar micro-organismos para testes € producéo;
- Selecionar animais para teste e produgéo;
- Diagnosticar areas de interesse para pesquisas tecnocientificas;
- Estudar viabilidade de pesquisa;
- Elaborar projetos tecnocientificos:
- Propor agdes para pesquisas tecnocientificas;
- Instituir normas de fiscalizagao de estabelecimentos, produtos e servigos;
- Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos;
- Inspecionar produggo, comércio e uso de produtos e servigos;
- Participar de comissdes técnicas;
- Realizar peritagem;
- Elaborar formularios e normas técnicas;
- Participar de campanhas e educagdo em saude publica;
- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;
- Utilizar equipamento de protecgéo individual e coletiva;
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- Executar outras atribuigcoes afins.

10.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagao de nivel superior em Farmacia Bioquimica, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e registro no conselho

regional da classe.
10.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

11. Cargo: CIRURGIAQ-DENTISTA - 20h, 40h

Grupo 4: Ensino Superior

11.1. Descrigdo Sintética: executar e coordenar trabalhos relativos a diagnoésticos e
tratamento de afecgées da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter ou recuperar a saude oral,
realizar visitas doiniciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na
orientagéo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar
outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigbes do

carqo e da area de atuaczo.

11.2. Atribuicoes Tipicas:
- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenga de caries e outras afecgoes;
- ldentificar as afecgbes quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiologicos, para estabelecer diagnoésticos e plano de tratamento;
- Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforio e facilitar a execugZo do tratamenito,
- Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infeccdes;
- Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabsiecar a forma 2 a fungdo do dente;
- Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacao de focos de infecgao;
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- Realizar consultas;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para
prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

- Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo d
tratamento;

- Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

- Orientar e zelar pela preservagao € guarda de apareihos, instrumental ou
equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta utilizago;,

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipai de ensino;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo,

- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizande-as em servico ou ministrande aulas e palestras, a fim de contribuir
para o dasenvalvimanio qualitativo dos recursos humancs em sua area de atuacgéo;

- Participai de grupes de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizandc estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabathos écnico-cientificos, pare fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabaiho afelos ao Municipio;

- Adotar medidas de aplica¢do universal de biosseguranga,

- Realizar outra atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

1.2, Alribuigass Tipicas dous profissionais vinculados e/ou lotados a Estratégia

de Saidde da Familia:
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- Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacgao em saude bucal;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Realizar a atencdo integral em saude bucal (promogao e protecdo da salde,
prevencgao de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da salde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com planejamento local, com resolubilidade;

- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacao pelo acompanhamento do usuario € o segmento do
tratamento;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salude e a
prevengao de doengas bucais,

Acompanhar, apoiar o desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os
demais imembres da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar;

- Contribuir e participar das atividades de Educag¢&o Permanente do TSB, ASB e ESF;

- Realizar superviszo técnica do TSB e ASE;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presanga de caries & outras afecgées;

- ldentificar 5= afecgdes quanio a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiologicos, para estabelecer diagndsticos e plano de tratamento;

- Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforio e facilitar a execugdo do iratamento;

- Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infecgbes;

- Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma @ a fungdo do dente;

- Executar 2 inpaza profiidtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a

.

instalagao de focos de infecgao;

- Realizar consultas;
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- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagao, para
prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e dentes;

- Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes. lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento;

- Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

- Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta ulilizag&o;

- Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relaidrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéao;,

- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;,

- Participar das atividades de treinamento e aperifeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Padicipar de grupes de trabaltho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
citidadss plblicas ¢ particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigées sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Adotar medidas de aplicagao universal de biosscguranga,

- Realizar outra atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

11.2.1. Na area de Protese:
- Realizar diagnéstico, progndstico, tratamento e controle dos distlrbios cranio-

mandibulares ¢ de oclusdo, através da prétese fixa, da protese removivel parcial ou

total e da protese sobre implantes; /‘7
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- Executar atividades de laboratério necessarias a execugao dos trabalhos protéticos;
- Realizar procedimentos e técnicas de confeccao de pecas, aparelhos fixos removiveis
parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e para

dentarias.

11.2.2. Na area de Endodontia:

- Promover a preservagao do dente por meio de prevengéo, diagnoéstico, prognostico,
tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos Peri-radiculares;

- Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

- Realizar procedimentos cirtrgicos no tecido e na cavidade pulpares;

- Paalizar nrnradimantne rirfirnicrne nara_andndAntirne:
oAl REaCOITIMAITNG RITTIeNG DArs-ECORmniucoOs,

- Realizar tratamento dos traumatismos dentarios.

11.2.3. Na area de Patologia Bucal:

- Promover o estudo laboratorial das aiteragdes da cavidade bucal e estruturas anexas,
visando ao diagnostico final e ao prognodstico dessas alteragoes;

- Solicitar exames complementares;

- Executar exames laboratoriais microscopicos, bioquimicos e outros bem como a

interpretagdo de seus resultados.

11.2.4. Na area de Estomatologia:

- Realizar a prevengao, o diagnostico, o prognoéstico e o tratamento das doencgas
proprias da boca e suas estruturas anexas, das manifestagdes bucais de doencgas
sistémicas, bem como o diagnostico e a prevengao de doengas sistémicas que possam
eventualmente interferir no tratamento odontolégico;

- Obter informagées necessarias @ manutencdo da salde do paciente, visando a
prevengio, ao diagndstico, ac progndstice ¢ ao tratamento de alteragdes estruturais e
funcionais da cavidade bucal e das estruturas anexas;

- Solicitar exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnoéstico

11.2.5. Na area de Odontopediatria:

o
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- Realizar a prevencédo, o tratamento e controle dos problemas de saude bucal da
crianga, a educacdo para a saude bucal e a integragéo desses procedimentos com os
dos outros profissionais da area da salde;

- Desenvolver agdes de educagao e promogéo de saude bucal, devendo o especialista
transmitir as criangas, aos responsaveis e a comunidade, os conhecimentos
indispensaveis a manutencgdo do estado de salde das estruturas bucais;

- Realizar a prevengdo em todos os niveis de atencgdo, atuando sobre os problemas
relativos a carie dentaria, a doencga periodontal, as maloclusées, as malformacdes
congénitas e as neoplasias;

- Realizar o diagndstico dos problemas buco-dentarios;

- Realizar o tratamento das lesbes dsseas adjacentes, decorrentes de caries,
traumatisimos, alteragées na odontogénese e malformacdes congénitas;

- Realizar o condicionamento da crianga para a atengao odontolégica.

11.2.6. Na area de Periodontia:

- Realizar o estudo, o diagnoéstico, a prevencao e o tratamento das doengas gengivais e
periodontais, visando a promog¢do e ao restabelecimento da saude periodontal; -
executar 2 avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento;

- Realizar o controle de causas das doengas gengivais e periodontais;

- Realizar o controle de sequelas e danos das doengas gengivais e periodontais;

- Realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirargicos para regeneragao dos
tecidos periodontais;

- Realizar outros procedimentos necessarios & manutengdo ou a complementacao do
tratamento das doengas gengivais € periodontais;

- Colocagao de implantes e enxertos 0sseos.

11.2.7. Na irea do Cirurgia ¢ Trauinatologia Buco-Maxilo-Facial:

- Realizar todos os procedimentos clinicos e cirirgicos basicos na atencao basica;

- Realizar procedimento de frenectomiza;

- Realizar cirurgia de dentes supranumerarios, cirurgias pré-protéticas (hiperplasias de
tecido mole e rebordos 6sscos), de dentes retidos, inclusos € impactados;

- Remover lesdes nao neoplasicas de glandulas salivares, de cistos, tumores dos

maxilares, corpos estranhos;
// 76
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- Tratar fraturas dos dentes e ossos da face e, luxagéo de ATM;

- Raalizar Praradimentne nirl'lrgir\nc am amhianta hnenitalar em narientae rom taic
Adimaning ciny ieas em amiaerue noshitaar em naclantac aam! Iate

necessidades.

11.2.8. Na area de Ortodontia:

- Planejar e realizar agcdes preventivas e educativas (orientagbes sobre: amamentacéo,
dieta, higiene oral, aspectos gerais sobre erup¢do dos dentes, habitos nocivos,
importancia da manutengao e higidez dos dentes e fungdes orofaciais);

- Realizar procedimentos clinicos simples que evitem ou agravem a ma-oclusdo
(realizacfo de restauragdes adequadas, exodontias somente quando necessaria e
ulectomia quando indicada; climinagcdo de interferéncias oclusais; manutencédo de
dentes deciduos até a esfoliagdo natural; remocdo de habitos; observacdo da
cronologia, sequencia eruptiva e anomalias dento-esqueletais; encaminhamento para
otorrinolaringologista e fonoauditiogo diante de problemas funcionais ©/ou musculares,
entre outros;

- Conduzir tratamento ortoddntico para usuario de 6 anos completos a 12 anos (11
anos, 11 meses e 29 dias) que apresentem as alteragbes com necessidades de

naaiianne mavimantas nrtadAnticng com finalidades asnecificas em ale a actéatica elnil

fungao esteja comprometida.

11.2.9. Na area de Implantodontia:

- Avaliar e diagnosticar a insuficiéncia de rebordo para retengdo de uma protese total
convencional em maxila e/ou mandibula;

- Conduzir terapia com sobredentadura implanto-suportada em maxila e/ou mandibula;
- Atuar de forima integrada aos profissionais da especialidade de Cirurgia Buco-Maxilo-
Faciai o do Sslomaiologia nos casos de lesdes dsseas ef/ou mucosas na regido
receptora de impianles e nos casos de astrutura déssea insuficiente par suportar
implantes 6sseo integrados, dentre outras situacdes, preparando os usuarios par a

recepcao dos implantes.

11.2.10. Na area de Atendimento a PNE:

- Avaliar a necessidade ou ndo de atendimento hospitalar do PNE;
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- Realizar atendimento de pacientes com movimentos involutarios que coloquem em
risco a sua integridade fisica e aqueles cuja histéria médica e condigées complexas
necessitem de uma atengao especializada;

- Atendimento aos pacientes portadores de deficiéncia mental, deficiente neurologico
grave, paciente que nao responde a comandos, ndo cooperativo, autista, deficientes
sensoriais e fisicos que apresentam impossibilidade de atendimento nas unidades

basicas de salde, apos tentativas frustradas de atendimento.

11.3. Requisitos nara provimento Clinico Geral: Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no

conselho regional da classe.

11.3.1. Requisitos para provimentc na érez de Prétfese: Diploma, devidamente
registrado, de concluszo de curso de graduagado de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconnecida pelo Ministério da Educagao,
acrescido de titulo de especialista em protese e registro no conselho regional da

classe.

11.3.2. Requisitos para provimento na area de Endodontia: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de titulo de especialista em endodontia e registro no conselho regional da

classe.

11.3.2. Requisilos para provimento na area de Patologia Bucal: Diploma,
devidamonis ragistrado, de conclusio de curso de gradusacdo de nivel superior em
Odontologia, fornacido por instituigdo de ensine superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, acrescido de titulo de especialista em patologia bucal e registro no conselho

regional da classe.

11.3.4. Requisitos para provimenic na arez de Estomatologia: Diploma,

devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivelsu%rioVem
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Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de titulo de especialista em estomatologia e registro no conselho

regional da classe.

11.3.5. Requisitos para provimento na area de Odontopediatria: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nive! superior em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, acrescido de titulo de especialista em patologia bucal e registro no conselho

regional da classe.

11.3.6. Requisitos para provimento na area de Periodontia: Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de graduac¢do de nivel superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
acrescido de titulo de especialista em periodontia € registro no conselno regional da

classe.

aquiziies para provimento na arsa de Ortodontia: Diploma, devidamente
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registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nive! superior em Odontologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de titulo de especialista em ortodontia e registro no conselho regional da

classe.

11.3.8. Requisitos para provimento na area de Cirurgia e Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacgéo
de nivel superior em Odoniologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da i—ducagic, acrescido de titulo de especialista em

Cirurgia e Traumatologia Buce-Maxilo-Facial e registro no conselho regional da classe.

11.3.9. Requisitos para oprovimente na 2rea de Atendimento a Pessoas
Necessidades Tspecizis - PNE: Diploma, devidemente regislrado, de concius2o de
curso de graduagdc de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, acrescido de titulo de

especialista em PNE e registro no conselho regional da classe. ﬂ
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11.3.10. Requisitos para provimento na area de Implantodontia: Diploma,
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, acrescido de titulo de especialista em Implantodontia e registro no conselho

regional da classe.

11.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

12. Cargo: ENFERMEIRO - 30, 40 horas

Grupo 4: Ensino Superior

12.1. Descricao Sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem em postos, centros de saude e unidades assistenciais, participar da
elaboracédo e da execugao de programas de saude publica, orientar € acompanhar a
saude da mulher quanto ao pré-natal, prevencado de céncer uterino, de mama e cervico,
orientar e acompanhar a saude de crian¢as e idosos, orientar quanto ao controle de
verminose, hipcitensio, diabetes, doengas respiratérias, hanseniase, tuberculose e
demais palologias, realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicacdo do
receituario madico, realizar curatives, auxiliar nos procedimentos cirdrgicos, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuicbes do cargo e da area de atuacao.

12.2. Atribui¢des Tipicas:

- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritérias de atendimento aos pacientes e doentes;

- Plansjar, organizar e dirigir ¢s servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um clevado padrao de assisténcia;

- Desenvolver larefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo de

programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- Coletar & analiear dardne «Arin eanitarine da comiinidade a <er atendida pelns

ol

programas especificos de salde;
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- Estabelecer programas para atender as necessidades de salude da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis;
- Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
- Supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execucao das atribuigdes tipicas
da classe;
- Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos
medicos e de enfermagem;
- Supervisionar ¢ avaliar a coleta de dados bioestatisticos e socio sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as
tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através deias, indicadores de salde da populagéo estudada;
- Identificar e avaliar os problemas de satde da unidade cm esludo, analisando os
dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis
para as acbes de salide e estabelecer prioridades;
- Elaborar os plancs de atendimento em fungdo das necessidades basicas de saude da
coletividads, montando programas de agdas madico-sanitarias com base numa escala
de prioridades, lais como, tempo, pesscal, recursos materiais e financeiro, para
controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de
saude;
- Elaborar normas técnicas e adminisirativas, relacionadas ao desenvolvimento dos
trabalhos, consultando documentos de outros servigos, iegislagao pertinente e boletins
bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programag¢des padronizadas das
acdes de saude;
- Gstimutar madidas de nolificagdo das doancgas epidémicas e consequentes medidas
de centrole das mesimas, seguindo as determinagdes da Organizacdo Mundial da
Saude, para possibilitar a identificacao e controle dos processos morbidos;
- Participar do planejamento, execugcdo e avaliagdo de programas educativos
destinados @ grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo
sanitaria e outros assunios reiativos 2 salde, alravés de palestras e recursos

audiovisuais, para motivar o desenvoivimento de atitudes e habitos sadios;

81




w0 DE Rip
\G\P S;z'
-DS\ uTay o

TADO DO ACI

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

- Participar dos programas de treinamento de pessoal medico e parameédico,
promovendo reunides de estudo discussdo de problemas de saude ou debates de
temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacéo e a
experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padréo de atendimento;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgao;

- Paiticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades pubiicas e parliculeres, realizando esludes, emitindo pareceres ou fazendo
exposicées sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Observar normas de seguranga individual e coletiva;

- Zelar pela consarvagdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que
Ihe forem confiados;

- Supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execugéo das atribui¢des tipicas
da classe;

- Controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos ¢ instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos
meédicos e de enfermagem;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

12.2.1 Do Enferineiro do Programa Agentes Comunitarios de Saude:

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agées desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de quaiificagdo € cducagéo permanente
dos ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes,

- Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS,

contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada, /7
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- Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e,
quando necessario, no domicilio e na comunidade;

- Solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profissao;

- Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacéo de
risco da area de atuacgao dos ACS;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da UBS.

12.2.2. Do Enfermeiro da Estratégia de Salide da Familia:

- Realizar assisténcia integral (promogao e protecao da sadde, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) aos individuos e familias
na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicées legais da profissao,
realizar consuita de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagdes;

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de cducagéo permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem,;

- Contribuir e participar das atividades de Educag¢ao Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ASB e TSB; e

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da USF.

12.3. Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagéo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do e registro no conselho

regional da classe.
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12.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

13. Cargo: FARMACEUTICO
Grupo 4: Ensino Superior

13.1. Descrigao Sintética: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao,
dispensacgao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica, participar da elaboragéo, coordenacéo e implementacao de politicas de
medicamentos, orientar sobre o uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica
pela farmacia municipal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,

estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagéo.

13.2. Atribui¢oes Tipicas:

- Selecionar produtos farmacéuticos;

- Criar critérios e sistemas de dispensacao;

- Dialogar com prescritos e paciente,

- Indicar medicamento conforme diagnéstico profissional;

- Proceder a dispensacao;

- Instruir sobre medicamentos e correlatos;

- Avaliar eficacia de tratamento;

- Notificar farmaco-vigilancia;

- Determinar procedimentos de produgdo e manipulagao;

- Manipular radioisétopos, imunobiolégicos ¢ medicamentos;

- Acompanhar envase, embaiagem e acondicionamento de medicamentos;
- Determinar recolhimento de produtos com desvio;

- Analisar indicadores de qualidade;

- Emitir laudos, pareceres e relatorios;

- Controlar descarte de produtos e materiais;

- Participar em ag¢des de prote¢do ao meio ambiente e a pessoa;
- Gerar férmula padrao de produto e embalagem;

- Gerar métodos de analise,

- Estudar estabilidade do produto;

- Especificar condigées de armazenamento; /7
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- Acompanhar pesquisa clinica;

- Participar na discussao de politicas publicas de salde;

- Participar na elaboragdo de politicas de medicamento;

- Propor protocolos de tratamento;

- Normatizar uso de medicamentos;

- Planejar agbes de assisténcia farmacéutica;

- Coordenar programas e implementar agdes de assisténcia farmacéutica;

- Implementar agdes de farmaco-vigilancia;

- Participar de agées de vigilancia epidemiolégica;

- Diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas;

- Estudas viabilidade de pesquisas tecnocientificas;

- Elaborar projetos;

- Instituir normas de fiscalizagao;

- Orientar no cumprimento de normas;

- Inspecionar estabelecimentos, produtos e servicos;

- Inspecionar producgéo, comércio € uso de produtos e servigos;

- QOrientar usuario no uso de produtos;

- Aplicar injetaveis;

- Realizar pequenos curativos;

- Medir pressao arterial;

- Prestar servigos de inalo terapia;

- Verificar temperatura de pacientes;

- Comprar produtos farmacéuticos;

- Administrar estoques;

- Participar de comissodes técnicas;

- Realizar peritagem;

- Elaborar formularios e normas técnicas;

- Participar de campanhas e educacao em satde publica;

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- Utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva;

- Executar outras atribuigées afins.
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Fimare

13.3. Farmacéutico Clinico:

13.3.1. Atribuigdes clinicas do farmacéutico clinico relativas ao cuidado a satde,
nos ambitos individual e coletivo:

- Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente;

- Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de salde, agoes
para a promogé&o, protegdo e recuperagéo da salde, e a prevengéo de doengas e de
outros problemas de saude;

- Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente
utilize de forma sagura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia,
horarios, vias de administragac e duracdo adequados, contribuindo para que o mesmo
tenha condigdes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos;

- Analisar a prescricao de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

- Realizar intervengoes farmacéuticas e emilir parecer farmacéutico a outros membros
da equipe de saude, com o proposiio de auxiliar na seiegao, adigao, substituigao, ajusie
ou interrupgao da farmacoterapia do paciente;

- Participar e promover discussées de casos clinicos de forma integrada com os demais
membros da aquioe de salde;

- Prover a consuila farmacéutica em consultdrio farmacéutico ou em outro ambiente
adequado, que garanta a privacidade do atendimento;

- Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o
proposito de prover cuidado an paciente;

- Acessar e conhecer as informagées consiantes no prontuario do paciente;

- Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de
proceder a avaliagdo farmacéutica;

- Solicitar exames laboraloriais, ne ambito de sua competéncia profissional, com a
finalidade de monitorar os resultados da farmacoterania;

- Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para
individualizac&o da farmacoterapia;

- Monitorar niveis tcrapéuticos de medicamentos, por meio de dados de
farmacocinética clinica;

- Determinar parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de

acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em satde;
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- Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e
a outros problemas relacionados a farmacoterapia;

- ldentificar, avaliar e intervir nas interagbes medicamentosas indesejadas e
clinicamente significantes;

- Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente;

- Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as a¢des
de seu plano de cuidado;

- Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente, familia,
cuidadores e sociedade;

- Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengdes farmacéuticas realizadas,
construindo indicadores de quaiidade dos servigos clinicos prestados;

- Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administragédo de medicamentos
ao paciente;

- Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de satde quanto a administragao
de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas ag¢des, quando couber,;

- Fazer a evolugao farmacéutica e registrar no prontuéario do paciente;

- Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente
durante ¢s procaessos de admissdo, transferéncia e alta entre os servigos e niveis de
atencao a salde;

- Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao
processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de satide autolimitados;

- Prescrever, conforme legisiagdo especifica, no é&mbito de sua competéncia
profissional;

- Avaliar e acompanhar a adesao dos pacientes ao tratamento, e realizar agbes para a
sua promogao;

- Realizar acdes de rastreamento em salide, baseadas em evidéncias técnico-

cientificas e em consonancia com as politicas de saude vigentes.

13.3.2. Atribuigdées do farmacéutico clinico relacionadas 2 comunicagdo e
educacao ein saidc:
- Estabelecer processo adeguado de comunicagao com pacientes, cuidadores, familia,

equipe de salude e sociedade, incluindo a utilizacdo dos meios de comunicacdo de

massa, /7
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- Fornecer informagéo sobre medicamentos a equipe de saude;

- Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre
temas relacionados & satde, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias
em salde;

- Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes;

- Elaborar materiais educativos destinados a promogao, prolegZo e recuperagdo da
saude e prevencgao de doengas e de ouiros probiemas reiacionados;

- Atuar no processo de formacgao e desenvolvimento profissional de farmacéuticos;

- Desenvolver e participar de programas de treinamento e educacdo continuada de

recursos humanos na area da saude.

13.3.3. AtribuigSes do farmacéutico clinico relacionadas a gestido da pratica,
producao e aplicagdo do conhecimento:

- Participar da coordenagao, superviséo, auditoria, acreditagdo e certificagdo de acbes
e servicos no dmbito das atividades clinicas do farmacéutico;

- Realizar a gestao de processos e projetos, por meio de ferramentas e indicadores de
qualidade dos servigos clinicos prestados;

Buscar, salecionar, organizar, interpretar e divulgar informacgdes que orientem a tomada
de decisdes hasaeadas em evidéncia, no processo de cuidado a salde;

- Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informagéo no processo
de avaliacéo de tecnologias de satde;

- Participar da elaboragéo, aplicag@o e aluaiizagdo de formulérios terapéuticos e
protocolos clinicos para a utilizagdo de medicamentos e outras tecnologias em salde;

- Participar da elaboragdo de protocolos de servicos e demais normativas que
envolvam as atividades clinicas;

- Desenvoive: agdes para provengdo, identificagdo e notificagdo de incidentes e
queixas téenicas ralacionados aos medicameantos ¢ a outras tecnologias em sadde;

- Participar de comissdes e comités no ambito das instituigbes e servigos de saude,
voltados para a promoc¢ao do uso racional de medicamentos e da seguranga do
paciente;

- Participar do planejamento, coordenagdo e execucéo de estudos epidemiolégicos e
demais investigacdes de carater técnicocientifico na area da saude;

- Integrar comités de ética em pesquisa,;
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- Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico.

13.4.1.Requisitos para provimento do Farmacéutico: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e

registro no conselho regional da classe.

13.4.2. Requisitos para provimento do Farmacéutico Clinico: Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Farméacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de titulo de especialista em Farmacia Clinica e registro no conselho regional

da classe.
13.5. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

14. Cargo: FISIOTERAPEUTA

Grupo 4: Ensino Superior

14.1. Descricdo Sintética: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para

obter o maximo da recuperagao funcional dos érgéos e de tecidos lesados.

14.2. Atribuicoes Tipicas:

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética
e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional deos 6rgacs afetados,

- Planejar e executar tratamentos de afec¢bes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenase de hervos periféricos, miopatia ¢ outros;

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos;

- Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as

afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os
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em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e
estimular a expanséo respiratoria e a circulagéo sanguinea;

- Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou a liberagao da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Efetuar a aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

- Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compresséo e movimentagdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

- Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatérios, realizando pesquisa, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacéo,

- Participar das atividades adiministrativas, de controle e de apoio referente a sua area
de atuacgao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humangcs em sua érea de atuacao;

- Participar de grupos de trabathos e/ou reunibes com unidade da Prefeitura e outras
entidades publicas e parliculares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de lrabalhe afetos ao municipio;

- Utilizar equipamanto de protegdo individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Realizar outras atribuigbes compativeis com suas atribui¢cdes profissionais.
14.3. Requisitos para provimento: Dipioma devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagdo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por instituicédo

reconhacida peio Ministério da Fducagae e registro no conselho regional da classe.

14.4. Recrutameanto: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
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15. Cargo: FONOAUDIOLOGO

Grupo 4: Ensino Superior

15.1. Descricdo Sintética: Prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagédo nas
diversas unidades municipais de saude, para restauracdo da capacidade de

comunicagao dos pacientes.

15.2. Atribuicoes Tipicas:

- Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico;

- Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes medicas,
nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada
caso;,

- Desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios das palavras, voz, linguagem e
audicéo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagéo de paciente;

- Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo de processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada,

- Promover a reintegragédo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvendo e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigos ou minisirando aulas e paiestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &area e atuagao,

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizande estudos, emitindo pareceres ou fazendo
axoosicdes sobre situagdes ofou problemas identificados, opinando, oferecendo
SUGSSIOSS, favisando e discutindo rabainoes @cnice-cientficos, para fins de formulagao

de diretrizes, planocs & programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; /?
91




]
ADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

- Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;
- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

15.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacédo de nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituigéo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho regional da classe.

15.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

16. Cargo: GESTOR EM SAUDE PUBLICA
Grupo 4: Ensino Superior

16.1. Descrigdo Sintética: Atuar nos servicos de salude, na area da gestdo de
recursos e de possoas, desenvolvendo agdes de planejamento, monitoramento,
controle e avaliagdo, bem como na coordenacgdo, supervisdo e gerenciamento de
servicos e atuar na area de vigilancia a saude objetivando a promogéao, prevencgéao,

controle e erradicagédo de doengas ou agravos.

16.2. Atribuicoes Tipicas:

- Intervir nos problemas e situagdes relacionados a satide da populagéo em geral ou de
determinado grupo, para promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas;

- Diagnosticar situagdes e solucionar problemas de saude em ambito coletivo;

- Dirigir, planejar, administrar e supervisionar as politicas sociais de salde;

- Desenvolver agdes em busca de gerar uma satde melhor para a populacéo;

- Atuar nas areas de vigilancia ambiental, sanitaria, epidemiolégica e de salude do
trabalhador a fim de relacionar essas agdes com o contexto social objetivando
mudancgas neste;

Realizar pesquisas, fazer auditorias, propor e avaliar as praticas realizadas nos

servigos e unidades de satde.
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16.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusédo de
curso de bacharelado em Saude Coletiva, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
16.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

17. Cargo: MEDICO - 20h, 40h
Grupo 4: Ensino Superior

17.1. Descricao Sintética: realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever
e ministrar tratamentos para as diversas doencgas, perturbagoes lesdes do organismo e
aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos
cirargicos e correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e
regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver acbes de
saude colativa; participar de processes aducativos e de vigilancia em saude; planejar,
coordenar, controlar, analisar & executar atividades de Atengdo a Saulde individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os
processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros
niveis do Sistema; participar de todos os atos periinentes & medicina e prescrever e

aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

17.2. Atribuicdes Tipicas:

17.2.1. Atribuigdas comuns a todas as areas:

- Realizar o preenchimento de fichas de doencga de notificagao compuisoria;

- Realizar procedimentos médicos na sua area de atuacéo;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas;

- Fazendo observagbes ¢ sugerinde medidas para implentag@o, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagéo,

- Participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area
de atuacgao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de

e
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contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua  area de
atuacéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeiturae  outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Utilizar equipamento de prote¢ao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

17.2.2. Na area de Clinica Geral:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoéria;

- Efetuar exames imédicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doencas;

- Prestar atendimeanto em urgéncias clinicas;

- Encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso;

- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de salde publica e
medicina preventiva;

- Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagéo sanitaria;

- Proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.
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17.2.3 Atribuigdoes Tipicas dos profissionais vinculados e/ou lotados na
Estratégia de Saide da Familia:
- Realizar assisténcia integral (promogéo e protegao da saude, prevencao de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manuten¢ado da satde) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;
- Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/fou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢cbes
ete.);
- Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica medica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirlrgicas e procedimentos para fins de diagnoésticos;
- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de media e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade peio acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;
- Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizag@o pelo acompanhamento do usuario;
- Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem, ASB e TSB;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF,;
- Efetuar exames médicos, emitir diagnédsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades;
- Aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpreter resultados de exames diversos, comparando-08 com 0s padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescritc e a evolugéo da doengas;
- Prestar atendimenic em urgéncias clinicas;
- Encaminhar paciente para atendimente especializado quando for o caso;
- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo de saude publica e
medicina preventiva,
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- Participar do desenvolvimento e execucgéao de planos de fiscalizagao sanitaria;
- Proceder a pericias medico-administrativas, examinando os doentes, a fim de

- Fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos.

17.2.4. Na area de Medicina do Trabalho:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagéo compulséria;

- Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos
os seus componentes e equipe, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes
a saude do trabalhador;

- Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabatho, ou de retorno de
licenga médica, realizando exames clinicos, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnoéstico, comparando os resultados finais de acordo com as
exigéncias de cada uma das atividades, para permitir sele¢do, adaptagéo, readaptagao
a tarefa;

- Realizar exames periddicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou
apresentam indice de risco maior, inclusive de readaptagéo funcional;

- ldentificar com outros profissionais as principais medidas de prevencgao e controle de
fatores de risco presentes no ambiente e condigdes de trabatho, inclusive a correta
indicacéo e limites do uso dos equipamentos de protecéo individual (EPI);

- Atuar visando essencialmente & promogao da salde fisica e mental dos funcionarios,
estudande e gerenciando informacdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a
mortalidade, morbidada, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da saude
e do piangjamento, implementagdo e avaliagdo de programas de salde, incluindo a
orientacdo para o programa de vacinagao;

- Planejar e participar de campanhas de higiene e satide no trabatho, colaborando com
a area de seguranga do trabalho;

- Colaborar no treinamento e orientag&o a funcionarios e na prevengéo da saude;

- Participar de estudos laboratoriais, pericias e analises processuais, emitindo
pareceres técnicos;

- Ssclaracer e conscientizar os funcionarios sobre acidentes de trabalho ocupacionais,
estimutando-os em favor da prevengao;

- Manter permanentemente relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das

observacées, além apoia-la, treina-la e atendé-la;
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- Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as
atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial,

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéao
apropriados, quando da execucao dos servigos;

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

- Manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area
de atuacgdo e das necessidades do setor/departamento;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.5. Na area Sanitaria:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria;

- Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio sanitarios da
comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as
tarefas da equipe de pesquisas e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através delas, indicadores de salde da populagéo estudada,

- |dentificar e avaliar os problemas de safide da unidade em estudo, analisando os
dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis
para as agbes de salde e estabelecer prioridades;

- Elaborar o5 planos de atendimento em fungdo das necessidades basicas de saude da
coletividade, montando programas de agges médico-sanitarias com base numa escala
de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para
controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemia ¢ elevar 0s niveis de saude;,
- Elaborar normas técnicas e adminisiratives, reiacionadas ac desenvolvimento dos
trabalhos, consultando documentos de outios servigos, legisiagao pertinente e boletins
bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programag¢bes padronizadas das
acgOes de saude;

- Assessorar ou executar atividades de controle de poluigdo da agua, dosoloe  doar

e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pre-
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realizadas nesse sentido para melhorar as condicdes de saneamento do meio-
ambiente;

- Estimular medidas de notificagao das doencas epidémicas e consequentes
medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagées da Organizagao
Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo e controle dos processos
morbidos;

- Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunides de estudo e discussdo de problemas de saude ou debates de
temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacgéo e a
experiéncia no campo da salde publica e manter ou elevar o padréao de atendimento;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.6. Na area de psiquiatria:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagédo compulsoria;

- Examinar o paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais
para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra
instituicao, dependendo da avaliagao médica,

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica;

- Analisar g interpretar resuitados de exames diversos, comparando-0s com os padrées

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o

tratamento prescrito e a evolugéo da doenga,;

- Prestar atendimenio em urgéncias e emergéncias,

- Encaminhar pacientes para atendin

- Examinar e diagnosticar o paciente, efetuando as observagbes relagdo médico-

paciente, conceito de ({ransferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar

observagao psiquiatrica. anamnese;

- Realizar axamea somatico, mantal @ comnlementares, quando necessario;

- Tratar sindromes psiquiatricas, Distlirbios mentais organicos: estados demenciais.

Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Distlrbios esquizofrénicos:
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disturbios delirantes. Distirbios do humor. Distirbios de ansiedade: ansiedade
generalizada, distarbios de panico, distirbios fobicos, obsessivo, compulsivo e
distirbios de stress pos-traumaticos. Distirbios conversivos, dissociativos e
somatoformes. Disturbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental;

- Indicar ou encaminhar pacientes para tratamento especializado/ reabilitagéo,
entrevistando-os ou orientando-o0s, para possibilitar sua maxima recuperacao.

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento;

- Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, terapia, para promover a
recuperacao do paciente;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.7. Mz area de Pericia Médica:

- Realizar o preenchiimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria;

- Realizar pericias médicas de avaliagdo da sanidade e da capacidade fisica e mental
nos candidatos a cargos ou fungbes publicas no servico publico municipal e emitir
certificados, atestados, laudos e pareceres delas decorrentes;

- Realizar pericias médicas nos servidores para comprovagao de invalidez permanente
para fins de aposentadoria, proferir a deciséo final e emitir o competente iaudo;

- Realizar pericias médicas nos servidores para fins de licenga para tratamento de
satde, licenga ac servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atestado de
molésta profissional, licenga 3 servidora gestante, licenca por motivo de doenga em
pessoas da familia, sende avaliado neste caso o familiar;

- Examinar os servidores em processo de readaptacdo, em razdo de mudanga
definitiva ou provisoéria, expedindo os respectivos laudos;

- Fazer visitas de inspegéo no local de trabatho para o reconhecimento do nexo técnico,
nos casos de doenga profissional e de doengas do trabalho e para fins de concesséo
de aposentadoria especial;

- Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres especializados;
- Pracncher o laudo @ os campos da conclusic de pericia imddica de sua competéncia;
- Preencher e entregar ac segurado a Comunicagdo de Resultado de Exame Médico

(CREM) ou a Comunicagdo de Resuitado de Exame e Requerimento (CRER);
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- Orientar o segurado, nos casos de inconformismo, para interposicao de recurso a
JR/ICRPS;

- Avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de beneficio por incapacidade,
com vistas ao encaminhamento a readaptacao/reabilitagao profissional,

- Participar de Junta Médica nos casos de exame médico-pericial em fase de recurso;

- Manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislagdo
Previdenciaria referentes a concessao de beneficios por incapacidade;

- Participar das revisées de auxilio-doenc¢a, aposentadoria por invalidez;

- Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;,

- Prestar informacgdes quantitativas e qualitativas sobre o andamento dos trabalhos no
Setor de Pericia Médica,

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.8. Na area de Radiologia:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria;

- Realizar e interpretar exames radiol6gicos de todas as partes do corpo humano;

- Realizar exames radiolégicos simples e contrastados; exames radiolégicos de
cavidades abdominais, tais como: eséfago, estdbmago, duodeno, intestino delgado e
grosso, vesicula biliar, rins, ureteres, bexiga, uretra, Utero e anexos;

- Realizar exames radioldgicos e contrastados de estruturas vasculares, tais como
angiografias;

- Participar de reunides para debates dos casos em tratamento;

- Preencher fichas de pacientes;

- Participar de juntas médicas, solicitar exames especializados;

- Executar outras tarefas semelhantes;

- Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado,
executar outras tarefas correlatas ao cargo;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.9. Na area de Ultrassonografia:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagao compulsc’)ria;/7
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- Avaliar através de imagem, a morfologia de 6rgados e estruturas, diferenciando o
normal do patolégico;

- Realizar exames ultrassonograficos e emitir laudos, conforme solicitacbes de exames:
ginecolégicos, pélvicos, obstétricos, transvaginais, abdominais, toracicos, pequenas
partes e vasos sanguineos;

- Executar outras tarefas da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade;

- Participar de programas de saulde publica ligados a sua area de atuacao e executar
outras tarefas correlatas;

- Acompanhar paciente em ambuléncia em caso de necessidade.

17.2.10. Na area de Pediatria:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsoria;

- Atender urgéncias e emergéncia pediatricas, incluindo a realizagao de consultas de
ambulatorio;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;

- Participar de programas de salde, visando o controle, prevencao e recuperacao de
doencas e a promogao de saude;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.2.11. Na area de Ginecologia:

- Realizar o preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulséria.

- Realizar procedimentos para diagnoéstico e terapé&utica em ambulatorio de consultas
(clinica e ou cirGrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagédo da
especialidade definida pelo CRM,;

- Atuando nas Unidades Basicas de Salde acompanha e participa dos Programas de
Saude axistentes no municipio com relagdo a salde da mulher, atende as gestantes

efetuando ¢ acompanhamento do pré natal e disponibilidade de rodizio (local de

/gl
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trabalho) entre as Unidades Basicas de Salde de acordo com as necessidades da

Secretaria de Saude;

- Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Satde e Unidade de Salde;

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

- Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

17.3 Requisitos para provimento na area de Clinica Geral 20, 40 horas: Diploma
devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina e registro no conselho

regional da classe.

17.3.1. Requisitos para provimento na area de Medicina do Trabalho: Diploma
devidamente registrado de conclusdo de curso de Medicina acrescido de Titulo de

Especialista aim Medicina do Trabalho e registro no conselho regional da classe.

17.3.2. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de concluséo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Satde Publica e registro no

conselho regional da classe.

17.3.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de concluséo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Psiquiatria e registro no

conselho regional da classe.

17.3.4. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Pericia Médica e registro no
conselho regional da classe.

17.3.5. Requisitos para provimenio: Dipioma devidamente regisirado de conclusido de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Radioiogia e registro no

conselho regional da classe.

17.3.6. Requisitos para provimento: diploma devidamente registrado de conclusao de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Ultrassonografia e registro no
conselho regional da classe.
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17.3.7. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de concluséo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Pediatria e registro no

conselho regional da classe.

17.3.8. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusao de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista em Pediatria e registro no

conselho regional da classe.

17.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

18. Cargo: NUTRICIONISTA

Grupo 4: Ensino Superior

18.1. Descrigdo Sintética: realizar atividades de supervisdo, coordenagao,
programacdo e execucdo especializada em trabaihos relativos & educagéo alimentar,
nutricdo e dietética para individuos ou coletividades, realizar atividades de pesquisa e
educagédo em saulde, orientar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no

ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuacao.

18.2. Atribui¢cées Tipicas:

- Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas hos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- Elaborar programas de alimentacéo bésica para os estudantes da rede escolar
municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas, nas unidades de
educacdo, salde e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura;

- Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

- Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao

do cumprimento de normas estabelecidas; ﬂ
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- Acompanhar e orientar o trabalho de educacgao alimentar realizado pelos professores
da rede municipal de ensino e das creches;

- Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

- Planejar e executar programas que visem a melhoria das condicbes de vida das
comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacédo do consumidor,

- Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando
racionalizar a utilizagido dessas dependéncias;

- Elaborar provisdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execugao dos servigos de nutricdo, bem
como estimando os respectivos custos;

- Pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade;

- Emitir parecer nas licitagbes para aquisigdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a reaiizagao dos programas,

- Levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar & propor solugbes para resolvé-
los;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagoes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagzo;,

- Participar das atividades administrativas, de controie e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabatho efou reunibes com unidades de Prefeitura e outras
entidades publicas e pariiculares, realizando estudos, emitinde pareceres ou fazendo

exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
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sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Utilizar equipamento de prote¢ao individual e coletiva;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional.

18.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagao em nivel superior em Nutricdo, fornecido por instituicao de ensino

reconhecida pelo MEC e registro no conselho regional da classe.
18.4.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

19.Cargo: TECNICO DE EDUCAGCAO EM SAUDE
Grupo 4: Ensino Superior

19.1. Descricdo Sintética: Realizam atividades de planejamento, coordenagéo,

supervisdo, controle e avaliacdo de Saude Publica.

19.2.Atribuicdes Tipicas:

- Elaborar e executar projetos de Educacado em Saude,

- Dar suporte metodolégico e operacional de educagdo em salde as equipes de saude;
- Atuar na area de vigilancia em satide, ensino e pesquisa;

- Utilizar equipamento de protegao individual e coletiva,;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe
forem confiados;

- Executar outras atribuicdes afins.
19.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de concluséo de

curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagéo, acrescido de especializagéo

em Educacdo em Satde Pblica e registro no conselho de fiscalizagéo da profisséo.

19.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou prova%
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20. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM — 30h

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

20.1. Descricao Sintética: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas, postos de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
unidades moveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisédo de
Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo

e da area de atuacao.

20.2. Atribui¢des Tipicas:

- Assistir o enfermeiro no planejamento, programacgao, orientagéo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Participar das acées de prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral
em programas d=2 vigilancia epidemiologica;

- Participar dos programas e das atividades assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo
melhores resultados e desempenho profissional;

- Participar de programas de higiene ¢ seguranca do {rabalho e de prevencdo de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

- Integrar a equipe de salde, tendo em vista o0 modelo preventivo e a humanizagao do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;

- Preparar paciontes para consuitas, axames e tratamentos, prestando esclarecimentos
e respeitando sempre seus direitos e sua integridade;

- Executar fratamentos especificamente prescritos ou de rotina, aléem de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigeno ierapia, nebulizagéo,
enteroclisma, enema e caior ou frio e aplicagéo de vacinas,;

- Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios,
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- Zelar pela preservac¢do do paciente em sua condigdo patologica, fisica, espiritual e
social;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude;

- Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigées de
enfermagem e médicas;

- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- Participar de procedimentos pés-morte;

- Anotar, diariamente, no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de
enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemiologicos e de controle do trabalho
realizado;

- Observar as normas de biosseguranga e seguranca;

- Executar outras atividades afins.

20.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em
Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, e

registro no conselho regional da classe.
20.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

21. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM — 40h

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

21.1. Descrigido Sintética: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas, postos de sadde e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
unidades moveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de
Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimenios de biosseguranga, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢ées do cargo
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21.2. Atribuigoes Tipicas:

- Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes
etc.);

- Realizar agées de educagao em salde a grupos especificos e a familias em situacéao
de risco, conforme planejamento da equipe,

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

- Assistir o enfermeiro no planejamento, programagao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- Participar das agdes de prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiolbgica;

- Participar dos programas e das atividades assisténcia integral & saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, favorecendo
melhores resultades e desempenho profissional;

- Participar de& nrogramas de higienc ¢ seguranga do trabalho e de prevencao de
acidentes & de doencgas profissionais e do trabalho;

- Integrar a equipe de salde, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizacao do
relacionamento profissional/paciente, buscando methor qualidade de vida para todos;

- Preparar pacientes para consultas, exames e lratarientos, prestando esclarecimentos
e respeitando sempre seus direitos e sua integridade;

- Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral,
realizar conticle hidrico, fazer curatives, aplicar oxigeno terapia, nebulizacao,
enteroclisma, enama e calor ou frio e aplicagao de vacinas,

- Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatoérios;

- Zelar pela preservagédo do paciente em sua condigdo patoldgica, fisica, espiritual e
social;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua segurancga;
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- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos € de dependéncias de
unidades de saude;

- Orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigoes de
enfermagem e médicas;

- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- Participar de procedimentos pos-morte;

- Anotar, diariamente, no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia de
enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemiol6gicos e de controle do trabalho
realizado;

- Observar as normas de biossegurancga e seguranga,

- Executar outras atividades afins.

21.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em
Enfermagem fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e

registro no conselho regional da classe.
21.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

22. Cargo: TECNICO DE LABORATORIO

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

22.1. Descricdo Sintética: realizar, sob orientagdo de um profissional de nivel
superior, exames clinico-taboratoriais através da manipulacéao de aparelhos, reagentes
e por outros meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevengéo de
doencas, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam

inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

22.2. Atribuigoes Tipicas:
- Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

- Manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme
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- Realizar exames hematoldgicos, coprologicos, de urina e outros, aplicando técnicas
especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios
para diagndsticos clinicos;

- Registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informacdes relevantes, para possibilitar a agdo médica;

- Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugédo dos
trabalhos;

- Zelar pela conservagéo, limpeza e esterilizacdo dos equipamentos que utiliza;

- Controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimentos;

- Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva

- Zelar pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

- Executar outras atribuigbes afins.

22.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em
Laboratério fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e

registro no conselho regional da classe.

22.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

23. Cargo: TECNICO DE PROTESE DENTARIA
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

23.1. Descrigdao Sintética: confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito

das atribuicées do cargo e da area de atuagao.

23.2. Atribuicbes Tipicas:
- Agendar consultas e triar pacientes;
- Realizar a anamnese do paciente;
- Preparar equipamentos e instrumental para o uso;
- Sugerir ao paciente opg¢des de tipos de protese;
110




DE RI,
‘,\0\?\'3 Og,

©

ESTAD " CRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

- Avaliar modelos e preparos dos dentes;
- Confeccionar moldeiras e ou provisorios;
- Confeccionar base de prova;
- Definir forma e tamanho dos dentes;
- Montar dentes;
- Esculpir anatomia dental e ceroplastia gengival;
- Preparar grampos e molas e posicionar expansores;
- Confeccionar estruturas metalicas, ceramicas e de resinas;
- Soldar e usinar estruturas metalicas;
- Restaurar dentes artificiais;
- Ajustar tecnicamente a protese no articulador;
- Dar acabamento e polimento em préteses;
- Confeccionar modelos em gesso;
- Vazar moldes;
- Montar modelos em articuladores;
- Prensar pegas protéticas em resina acrilica;
- Fundir pecas metalicas;
- Executar inclusdes simples;
- Reproduzir modelos;
- Controlar estoque de material e instrumental;
- Desinfetar instrumental e ou moldagens;
- Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
- Providenciar o acondicionamento e destino do lixo;
- Seguir padrbes ergondmicos;
- Registrar informacdes técnicas,
- Instruir na instalagéo e higienizagao de préteses dentarias;
- Anotar fichas clinicas;
- Demonstrar senso estético;
- Participar de pesquisas de novos materiais e equipamentos;
- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados;
- Utilizar equipamento de prote¢éo individual e coletiva;
- Executar outras atribuicoes afins.
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23.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso com habilitagéo curricular especifica de nivel técnico em Prétese
Dentaria fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro

no conselho regional da classe.
23.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

24. Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA
Grupo 3: Ensino Médio Técnico

24.1. Descrigdo Sintética: executar atividade de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos de operagdo qualificada, sob supervisdo, verificacdo e afericdo de
equipamentos de radiodiagnéstico e radioterapia, empregados na medicina e
odontologia, compreendendo, ainda, controle da radioprotecdo e orientagéo de equipes
auxiliares, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam

inseridas no ambito das atribuigées do cargo e da area de atuagéo.

24.2. Atribuigdes Tipicas:

- Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia
requisitada pelo médico, e coloca-los no chassis;

- Posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacéo da
area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

- Zelar pela seguranga da salde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os
quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operag&o do
equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis para a protecdo dos
mesmos;

- Operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para
radiografar a area determinada;

- Encaiminhar o chassis 4 cAmara escura para ser feita a revelagéo do filme;

- Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados,
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- Encaminhar a radiografia ja revelada ao medico responsavel pela emissédo de
diagnostico, efetuando as anotacoes e registros;

- Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢ao, quando necessario,

- Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para
seguranca da sua saulde;

- Zelar pela limpeza, conservacao e guarda de equipamentos que utiliza,

- Executar outras atribuigcbes afins.

24.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso com habilitagao curricular especifica de nivel técnico em Radiologia
ou de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), acrescido de curso técnico em Radiologia,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e regisiro no

conselho regional da classe.
24.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

25. Cargo: TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

25.1. Descrigao Sintética: Operar aparelhos médicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnostico e terapia, preparar equipamentos,
materiais e pacientes e reaiizar exames, prestar atendimenio zos pacientes fora da
sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranga e cddigo de conduta, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicbes do cargo

e da area de atuacgéo.

25.2. Atribuigoes Tipicas:
- Averiguar condigées técnicas de equipamentos e acessorios;
- Calibrar o aparelho no seu padrao;
- Averiguar a disponibilidade de material para realizagéo do exame;
- Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios;
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- Receber pedido de exames e ou prontudrio e ordenar a sequéncia de exames;
- Verificar condigdes fisicas e providenciar preparo do paciente;

- Retirar proteses moveis e adornos do paciente;

- Executar tricotomia e higienizar o paciente;

- Avaliar a qualidade do exame e submeter o resultado a apreciacédo médica;
- Monitorar o paciente através de equipamento;

- Auxiliar o paciente apos o exame;

- Providenciar limpeza e assepsia da sala de equipamentos;

- Instruir o paciente sobre preparagao para o exame;

- Confirmar a identidade do paciente;

- Identificar e registrar exames realizados;

- Requerer manutengao dos equipamentos;

- Operar equipamentos computadorizados e analdgicos;

- Demonstrar compreens&o psicolégica e assegurar o conforto do paciente;

- Trabalhar com ética;

- Zelar pela conservacgéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe

forem confiados;
- Utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva,

- Executar outras atribuigdes afins.

25.3. Requisitos para provimento: Diploma ou ceriificado devidamente registrado, de

concluséo de curso com habilitagdo curricular especifica de nive! técnico em métodos

graficos, fornecido por instituicdo reconhecida ou diploma ou certificado de conclusao

de curso de nivel médio (antigo 2° grau) fornecido por instituicdo reconhecida pelo

Conselho Estadual de Sducagdo, acrescido de experiéncia de no minimo 1 (um) ano

comprovada em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, se servidor publico,

através de certidao expedida pelo 6rgao ou de estagio em servigo especializado.

25.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Grupo 3: Ensino Médio Técnico
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26.1. Descricao Sintética: auxiliar o cirurgiao dentista nos procedimentos clinicos,
executar as etapas relativas a esterilizacao de instrumentos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo

e da area de atuacgao.

26.2. Atribuicoes Tipicas:

- Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada
na cadeira, bem como proceder a assepsia da regiao bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminagao;

- Proceder 2 assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as
pecas, para ordena-las para o préximo atendimento e evitar contaminagées;

- Remover os pontos das suturas;

- Dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem
de utilizagéo para passa-los ao cirurgido-dentista durante a consulta ou ato operatorio;

- Passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando pega na méo do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;

- Manipular matérias e substéncias de uso odontoldgicos, segundo orientagdo do
cirurgide-dentista;

- Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamento
das doengas bucais;

- Fazer demonstragdes de técnicas de escovagao;

- Executar a aplicagéo topica de substancias para a prevengao de carie dental;

- Fazer a tomada e, posteriormente, revelar as radiografias intra-orais;

- Realizar, utilizando instrumentos especificos, a remog¢ao de indutos, placas e calculos
supra gengivais;

- Confeccionar modelos em gesso, bem come selecionar e preparar moldeiras;

- Participar dos programas educatives de salde oral promovidos pela Prefeitura,
orientandc a popuiagdo sobre prevengao e tratamento das doengas bucais;

- Elaborar boletins de producgdo e relatorios, baseando-se nas atividades executadas
para permitir levantamentos estatisticos;

- Fazer assepsia da sala ou equipamentos e esterilizar instrumental;

- Zelar pelo estado de conservagdo e manutengado dos equipamentos e instrumentos

postos sob sua guarda,
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- Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade
dos mesmos;
- Utilizar equipamentos de protegao individual e coletiva;

- Executar outras tarefas afins.

26.3. Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusao de curso com habilitagdo curricular especifica de nivel técnico em Higiene
Dental fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no

conselho regional da classe.
26.4.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

27.Cargo: TECNICO EM REABILITACAO DE DEPENDENTES QUIMICOS

Grupo 3: Ensino Médio Técnico

27.1. Descrigdo Sintética: Compor equipes multidisciplinares, em servigos de atenc¢ao
a pessoas com transtornos decorrentes do uso ou abuso de substancias psicoativas,
exercendo atividades educativo-preventivas, clinico-recuperativas e de gestdo de

programas e servigos de prevencao e de reabilitacdo da dependéncia quimica.

27.2. Atribuigdes Tipicas:

- Trabalhar em Oficinas e atividades ludicas;

- Desenvolvimento de dinamicas/educacionais;

- Compor equipes multidisciplinares em servicos de atencdo a pessoas com
transtornos mentais;

- Participar de rodas de conversa com fungao educativa,

- Apoiar atividades de ensino e pesquisa,

- Participar de reunido em equipe, educacao permanente e supervisao,

- Apoiar atividades fisicas e/ou artisticas;

- Outras atividades inerentes a funcgao.

- Saber relacionar-se profissionalmente, valorizando a iniciativa e criatividade.

- Valorizar os diferentes aspectos do trabalho humano nas organizagdes.
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- Discernir sobre padroes adequados de comportamento nos diferentes ambientes e
situacoes.

- Conhecer e aplicar técnicas de comunicagao interpessoal.

- Estar ciente das exigéncias atuais do mercado de trabalho.

- Interpretar o contetdo do trabalho, tomando como base: a distribuigdo do trabalho,
execugao das tarefas, relagées sociais e o posto de trabalho.

- Desenvolver capacidade de automotivacgao.

- Aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a conduta do
profissional da area.

- Capacidade para nortear suas agdes por principios éticos.

- Conhecer a legislagao profissional.

- Interagir com diversos tipos de personalidades e temperamentos de forma
profissional.

- Identificar estratégias para negociar posi¢cdes de relacionamentos com todos no
ambiente de trabalho.

- Contribuir para a criagdo de um ambiente organizacional mais saudavel para o ser
humano.

- Valorizar e empregar o dialogo como forma de esclarecer conflitos e tomar decisées
coletivas.

- Atuar em equipes de trabalho.

- Utilizar em suas agdes principios éticos.

27.3. Requisitos para provimento: Certificado, devidamente registrado, de concluséo
de Ensino Médio Completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e Certificado de Conclusdo Curso Profissionalizante especifico

na area de atuacao.
27.4.Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

28. Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Grupo 4: Ensino Superior
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28.1. Descrigdao Sintética: prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando

meétodos e técnicas com a finalidade.

28.2. Atribuicoes Tipicas:

- Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de
tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas ou psiquicas;

- Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e
outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com
as prescrigdes médicas;

- Programar as atividades diarias do paciente AVDs, orientando o0 mesmo na execugao
dessas atividades;

- Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicagao;

- Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a
serem observadas para sua aceitagdo no meio social;

- Prestar orientacao para fins de adaptagéo ao uso de ortese e protese;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

28.3. Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusao de
curso de bacharelado em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho de classe.

28.4. Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

/218




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118

