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LEI N° 2.154 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015

“Altera a Lei Municipal n® 1.785, de 21
de dezembro de 2009 e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando

das atribuigcées que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER, que a Cémara

Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os incisos | e Il do artigo 8°, 0 §2° e os incisos Il e [l do §3°,

do art. 15, o caput do art. 31, o caput do art.32, o inciso Il do art. 37 e o art. 41

da Lein® 1.785, de 21 de dezembro de 2009, passam a vigorar com as seguintes

alteraces:

“Art. 8°. ...

| — 2 (dois) cargos efetivos de Contador;,
Il - 6 (seis) cargos efetivos de Técnico em Gestéo Publica.

Art. 15....

§2°. A carreira do Auditor Municipal de Controle Interno, com
habilitacdo em nivel superior de escolaridade, de que trata o
caput deste artigo, €& estruturada em doze graus

(desenvolvimento horizontal) e em sete niveis (desenvolvimento

//7 " 1

vertical).
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Il — 02 (dois) cargos de Auditor Municipal de Controle Interno,
com area de formagao em Engenharia Civil;

Il - 6 (seis) cargos de Auditor Municipal de Controle Interno,
gualquer area do conhecimento.

Art. 31. A progresséao funcional € o desenvolvimento horizontal
do servidor de forma automatica, dentro de um mesmo nivel,
mediante avango de um grau para outro imediatamente superior,
condicionada a sua permanéncia no padrdo inferior pelo prazo
de trés anos de efetivo exercicio e assegurara um acréscimo
pecuniario de trés por cento de um padrio de vencimento para
outro.

Art. 32. Promogado é o desenvolvimento vertical do servidor,
mediante passagem de um nivel remuneratério para outro
superior, assegurando ao servidor um acréscimo pecuniario de
cinco por cento sobre os valores do grau do nivel em que se
encontra na carreira, condicionada ao preenchimento dos

seguintes requisitos.

Art. 37...

Il — Gratificagcdo de Auditor Chefe — GAC, equivalente a setenta
por cento da remuneragdo do cargo efetivo do servidor
designado para a fungdo ou do subsidio correspondente do
agente politico.
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Art. 41. O Auditor Municipal de Controle Interno que for
designado para o exercicio de cargo de provimento em comissao
ou de agente politico podera optar pela remuneracao de seu
cargo efetivo acrescido de cinquenta por cento do vencimento
do cargo em comisséo, pela integralidade do cargo em comisséo
ou pelo subsidio.

Art. 2° Fica acrescido o inciso IV ao §3° do art. 15, da Lei Municipal
n° 1.785, de 21 dezembro de 2009:

AL 15....

§3°. ...

IV - 1 (um) cargo de Auditor Municipal de Controle Interno, com
area de formagao em Direito.”

Art. 3° Fica criado o art. 15-A e seus incisos, na Lei Municipal n°

1.785, de 21 de dezembro de 2009, com a seguinte redacao:

“Art. 15-A. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
definicbes:

| - carreira € a trajetéria do servidor desde seu ingresso no cargo
publico até seu desligamento, regida por regras especificas de
ingresso, desenvolvimento profissional, remuneragao e

avaliagdo de desempenho;

s
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Il - vencimento base € o valor correspondente ao nivel do grupo

ocupacional, acrescido do respectivo grau;

[l - remuneragdo no cargo efetivo € o vencimento base,
acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao

cargo, na forma estabelecida em Lei;

IV - nivel é a classificagdo do servidor, na tabela de
remuneragao, de acordo com o conjunto de requisitos exigidos
para acesso e provimento do cargo, consoante sua
complexidade, responsabilidades, atribuicdes e habilitagées ou

qualificacdes;

V - grau representa a letra indicativa do valor progressivo do
vencimento base de acordo com o tempo efetivo de servico

publico municipal do servidor.”

Art. 4° Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n® 1.785, de 21 de
dezembro de 2009, que passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.

§1° Na data da publicagdo desta Lei, os servidores em exercicio

seréo enquadrados na tabela do anexo Gnico de que trata o caput deste artigo,

no nivel e grau de vencimentos correspondentes, cujo posicionamento devera

observar as ocorréncias dos respectivos eventos caracterizadores dos direitos,

segundo a situacéo individual de cada servidor, nos termos do art. 31 da Lei n°
1.785, de 21 de dezembro de 2009.

§2° Do enquadramento nédo podera resultar redugdo do vencimento

base, acrescido das parcelas permanentes pessoais, ou inerentes ao cargo, na

forma estabelecida em Lei.

e



ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO

§3° Fica assegurado para os atuais ocupantes do Cargo de Auditor
Municipal de Conirole Interno o coémputo do tempo de efetivo exercicio
transcorrido desde a data da Gltima movimentacéo na carreira para a proxima

progresséao funcional que tera vigéncia na data da publicagdo desta lei.

Art. 5° Aos Auditores Municipais de Controle Interno ficam
assegurados os reajustes, sempre na mesma data e sem distincédo de indice dos
demais servidores publicos, nos termos do §4° do art. 39 da Constituigdo

Federal.

Art. 6° As promocdes concedidas aos Auditores Municipais de
Controle Interno a que se refere o caput do art. 32, da Lei Municipal n°
1.785/2009, serdo consideradas automaticamente para efeito de promocéo na
carreira, com as respectivas mudancas de niveis ja adquiridas apés a data da
publicacdo da Lei Municipal n° 1.785/2009.

Art. 7° As despesas com a execucgao do disposto nesta Lei correrdo

por conta das verbas proprias do orgamento municipal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo com
efeitos funcionais e financeiros na mesma data.

Rio Branco - Acre, 22 de dezembro de 2015, 127° da Republica,
113° do Tratado de Petropolis, 54° do Estado do Acre e 132° do Municipio de

Rio Branco.
o M

Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco
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