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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITD

LEI N° 2.126 DE 14 DE SETEMBRO DE 2015

“Dispdoe sobre a Reestruturagido da
Fundagdo Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil — FGB e dé& outras

providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando
das atribuicbes que sdo conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara
Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Titulo |
Disposigtes Gerais

Art. 1° A Fundacdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil - FGB,
Fundagdo Publica Municipal, com personalidade juridica de direito publico,
patriménio prépric e autonomia administrativa e financeira, criada pela Lei
Municipal n® 855, de 20 de Abril de 1990, passa a ter as seguintes atribuices e
estrutura organizacional.

Paragrafo anico. A Fundagao Municipal de Cultura Garibaldi Brasil
tem sede, foro e jurisdicdo no Municipio de Rio Branco, Estado do Acre.

Art. 2° A Fundacgao Municipal de Cultura Garibaldi Brasil destina-se
a executar a politica municipal de cultura, promovendo o desenvolvimento, nas
areas de arte e patriménio histérico e cultural no Municipio de Rio Branco,
cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo e as normas vigentes de sua

competéncia, e ainda:
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| - promover e incentivar o intercdmbio cultural, nos planos nacional,
estadual e municipal;

Il - promover estudos e pesquisas que visem o fortalecimento
cultural da municipalidade;

Il - elaborar, executar e supervisionar a Politica Municipal de
Cultura;

IV - coletar, processar e analisar dados sobre pessoal, visando a
implantacdo e manutencdo do Cadastro Cultural do Municipio de Rio Branco —
CCM,;

V - articular-se com entidades plblicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, visando formas de colaboragéo para a execucéo de programas e
atividades de formacéo;

VI - cumprir e fazer cumprir o Plano Municipal de Cultura;

VIl - promover a integracédo entre a Fundagdo Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil, e instituicdes publicas, privadas, governamentais e n&o
governamentais;

Vil - promover conferéncias, congressos, semindrios, foruns e
outras reunides municipais e regionais;

IX - promover a defesa do Patrimdnio Histérico e Cultural do
Municipio de Rio Branco;

X - promover as manifestagtes da cultura popular;

Xl - fomentar a Cultura do municipio;

Xl - valorizar iniciativas de carater cultural através de prémios,
concursos artisticos, festivais, mostras e editais.

Xlll - observar e aplicar o regimento interno dos equipamentos
culturais;

XIV - auxiliar na realizagéo de espetaculos, seminarios, congressos,
palestras e outros eventos artisticos culturais;

XV - incentivar a participagdo da comunidade em favor de
programas e projetos culturais, buscando a expansao das atividades culturais na

comunidade ricbranguense.
=
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Art. 3° Para a realizagao de suas atividades a Fundag&o Municipal
de Cultura Garibaldi Brasil podera firmar acordos, convénios, contratos, realizar
empreéstimos e contratar financiamentos.

Tituio Il
Do Patrimonio e das Receitas

Art. 4° O patriménio da Fundag&o Municipal de Cultura Garibaldi
Brasil sera constituido de bens méveis e imoveis que lhe forem destinados,
doados e dos que venha a adquirir.

Art. 8° A receita da Fundagédo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil
sera constituida de:

| - dotagGes orgamentarias especificas do Tesouro Municipal;

Il - créditos especiais ou outros que lhe forem atribuidos pelos
governos federal, estadual e municipal;

lll - participagéo na receita de tributos federais, estaduais e
municipais;

IV - rendimentos de operacdes financeiras;

V - repasses provenientes de fundos financeiros:

VI - outros recursos, créditos e rendas adicionais ou extraordinarias
que, por sua natureza, possam ser destinadas a Fundacgédo Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil;

Vil - subvencdes, auxilios e contribuicdes oriundas de organismos
publicos e privados;

VIII - doagdes, legados, contribuicées em dinheiro, valores, bens
moveis e imoéveis recebidos de pessoas fisicas e juridicas nacionais ou
internacionais;

IX - outras receitas.
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§1° A receita de que tratam os incisos deste artigo seré creditada em

conta bancaria da Fundagao Municipal de Cultura Garibaldi Brasil.

§2° O Municipio de Rio Branco repassard para a Fundacéo

Municipal de Cultura Garibaldi Brasil, apés o recebimento, os recursos previstos

no inciso .

Titulo 11l
Da Estrutura Organizacional

Art. 6° A Fundacao Garibaldi Brasil tera sua estrutura organizacional

assim distribuida, vide Anexo |:

— CMPC.

| - Orgéos de Diretoria:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor de Politicas Culturais;

c) Diretor de Gestdo Administrativa.

Il - Orgdos de assessoramento:

a) Assessoria de Comunicacio;

b) Assessoria Juridica;

c) Chefia de Gabinete;

d) Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politicas Culturais

il — Orgdos de Execucdo Técnica Administrativa:
a) Departamento de Patrimdnio Cultural;

b) Departamento de Arte;

¢) Departamento de Fomento e Incentivo & Cultura;
d) Departamento Administrativo e Financeiro;

e) Departamento de Planejamento.
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Paragrafo Unico. Cada Departamento devera ser composto por
divisbes técnicas preenchidas por Cargos Comissionados conforme sua natureza
e Servidores Efetivos em nivel técnico para desempenhar funcbes correlatas ao
setor a ser definido pelo estatuto da Fundagéo Municipal de Cultura Garibaldi
Brasil.

Art. 7° Os atuais cargos existentes na Fundag&c Municipal de
Cultura Garibaldi Brasil ficam estruturados da seguinte forma:

| - Diretor Presidente da Fundagéo Garibaldi Brasil;

Il - Diretor de Politicas Culturais;

il - Diretor de Gestao Administrativa;

IV - Assessoria de Comunicagéo;

V - Assessoria Juridica;

VI - Chefia de Gabinete;

VIl — Diretor da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Politicas Culturais — CMPC:

VIl - Diretor do Departamento de Patrimdnio Cultural;

IX — Diretor do Departamento de Arie;

X — Diretor do Departamento de Fomento e Incentivo a Cultura;

Xl - Diretor Administrativo e Financeiro;

Xll — Diretor de Planejamento.

Art. 8° Sao atribuigGes do Diretor Presidente da Fundagao Municipal
de Cultura Garibaldi Brasil:

| - representar a Fundagdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil
administrativa e financeiramente;

Il - dirigir, planejar, coordenar, supervisionar, sistematizar e
padronizar as agoes, principios e politicas institucionais da Fundagdo Municipal
de Culitura Garibaldi Brasil:
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Il — designar, nomear, exonerar cargos em comisséo e funcdes
gratificadas e indicar as substituigGes das diretorias;

IV' - autorizar o deslocamento de servidores, a outras unidades da
federag&o ou paises, a servico da Fundagdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil;

V - expedir Portarias Regulamentadoras e Instrugdes Normativas de
carater administrativo e técnico operacional sobre matérias da competéncia da
Fundac&o Municipal de Cultura Garibaldi Brasil:

VI - aprovar editais de licitacso e homologar adjudicagées:

VIl - celebrar convénios, acordos, contratos e demais instrumentos
legais;

VIII - resolver sobre a aquisicéo e alienacace de bens:

IX - autorizar a contratagéo de servigos de terceiros.

Paragrafo Unico. Cabe ao Diretor Presidente da Fundacgo
Municipal de Cultura Garibaldi Brasil a representacéo judicial e extrajudicial da
Fundagéo e o comando hierarquico sobre pessoal e servicos.

Art. 9° Sao atribuigbes dos Diretores:

| - representar, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a
Presidéncia da Fundagdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil, nas suas
auseéncias e impedimentos, em reunides, apresentacoes e outros;

Il - buscar meios para o cumprimento dos objetivos e das decisdes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Art. 10. S&o atribuigdes da Diretoria de Politicas Culturais:

I - executar e acompanhar as politicas de valorizacdo e divulgacao
do Patrimbnio material e imaterial de Rio Branco:

Il - executar e acompanhar as politicas de salvaguarda dos bens
culturais de Rio Branco, em consondncia com as deliberacées da Camara
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Temadtica de Patrimdnio Cultural, e de acordo com a Lei Municipal n® 1.677, de 20
de dezembro de 2007,

lll - executar e acompanhar as politicas de protecdo dos bens
culturais de Rio Branco;

IV - acompanhar as deliberagfes do Conselho Municipal de Politicas
Culturais;

V - acompanhar a execugio da Lei de Incentivo & Cultura;

VI - acompanhar a execucéo fisica do Fundo Municipal de Cultura;

VIl - promover a elaboragéo do calendario de eventos do municipio;

Vil - promover a transversalidade das artes no conjunio das
politicas locais;

IX - exercer outras compeiéncias correlatas.

Art. 11. Sao atribuictes da Diretoria de Gestao Administrativa:

| - administrar as atividades relacionadas com a contabilidade e a
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

Il - articular-se com as Secretarias Municipais de Financas, de
Administracdo e de Controle Interno, com vistas ao cumprimento de instrugbes e
atos normativos vigentes;

[l - coordenar o processamenio e o encaminhamento das
prestacfes de contas ao Tribunal de Contas do Estado na forma da lei, cumprindo
diligéncias através da complementacdo de documentos e informagtes requeridos,
bem como acompanhar os prazos para eventual interposic&o de recursos;

IV - elaborar e supervisionar os processos licitatorios;

V - proceder ao acompanhamento da tramitagcdo de aitos e
documentos de interesse da Fundagdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil, junto
aos orgaos da Administragao Municipal;

V1 - acompanhar a elaboragdo dos projetos de captacdo de recursos
da Fundag&o Municipal de Cultura Garibaldi Brasil;
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VIl - acompanhar o desenvolvimento e implantagdo e
operacionalizagao do planejamento estratégico da Fundacao Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil,

VIII - acompanhar o planejamento de todos os projetos da Fundagio
Municipal de Cultura Garibaldi Brasil:

IX - acompanhar todos os contratos e convénios da Fundagio
Municipal de Cultura Garibaldi Brasil.

Paragrafo Unico. O Cargo em Comissdo de Diretor de Gestdo
Administrativa devera ser ocupado por profissional com diploma, devidamente
registrado de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Direito ou
Economia ou Administragdo ou Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no conselho
regicnal da classe.

Art. 12. Sdo atribuicBes da Assessoria de Comunicacéo:

| - prestar assessoramento em assuntos relacionados com a
imprensa e demais 6rgéos de comunicagao;

Il - zelar pela imagem do Diretor Presidente da Fundagéo Municipal
de Cultura Garibaldi Brasil e promover na area de sua competéncia, novas formas
de comunicagéo interna e com a sociedade civil;

Il - articular-se junto a8 Assessoria de Comunicagdo do Municipio,
desenvelvendo atividades conjuntas e acompanhando as diretrizes da politica de
comunicacgado estabelecida pelo Executive Municipal;

IV - gerenciar as acBes necessarias ao atendimento a imprensa e
prestar informagdes de carater institucional a quem requerer;

V - prestar assessoria de comunicacio as instancias do Conselho
Municipal de Politicas Culturais;

VI - executar outras atribuicdes afins.

e
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Art. 13. Sao afribuigbes da Assessoria Juridica:

| - representar judicial e extrajudicialmente a Fundagao Municipal de
Cultura Garibaldi Brasil, nos assuntos de sua competéncia perante tribunais,
juizados e outros Orgaos;

Il - analisar e emitir parecer acerca de minutas de contratos,
acordos, convénios, editais de fomento e similares:

lll - representar e defender a Fundagdo Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil em juizo, nos casos em que esta for autora, ré ou interveniente;

IV - examinar, prévia e conclusivamente:

a) os iextes de editais de licitagdo e dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados;

b) os atos relativos ao reconhecimento de inexigibilidade ou
dispensa de licitacdo, bem como dos respectivos contratos ou instrumentos
congeneres a serem celebrados e publicados;

c) os texios das minutas de convénios, acordos, ajusies e
instrumentos congéneres;

d) os textos das minutas de editais de selegéo ptblica para apoioc a
projetos culturais e para concessao de prémios, bolsas e congéneres;

V - prestar consultoria na elaboracdo de projetos de lei, decretos,
regulamentos e outros atos administrativos de interesse da Fundag&o Municipal
de Cultura Garibaldi Brasil;

V1 - assistir o Diretor Presidente e demais autoridades da Fundagao
Municipal de Cultura Garibaldi Brasil no contrele internc da legalidade
administrativa dos atos a serem por eles praticados ou j& efetivados e daqueles
oriundos de 6rgaos e entidades sob sua coordenagio juridica;

VIl - analisar e orientar a aplicagao de leis e regulamentos no ambito
do interesse da Fundag&o Municipal de Cultura Garibaldi Brasil para Assuntos
Administrativos;

T s
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VIl - acompanhar o Diretor Presidente em suas reunides internas e
externas, quando se fizer necessario, dando-lhe o devido assessoramento
juridico;

IX - acompanhar a vinculagéo da licitacdo as prescrigdes legais que
a regem, em fodos os seus atos e fases, emitindo parecer sugestivo nos
processos licitatorios;

X - zelar pelo cumprimento e observancia das orientactes
emanadas dos 6rgaos de direcdo da Procuradoria Juridica do Municipio de Rio
Branco;

Xl - exercer outras competéncias correlatas.

§1° A Assessoria Juridica na Fundagdo Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil & subordinada administrativamente ao Diretor Presidente, sem
prejuizo das atribuigdes institucionais, subordinag&o técnica, coordenagso,
orientacéo, supervisao e fiscalizacdo da Procuradoria Juridica do Municipio de
Rio Branco.

§2° O Cargo em Comissdo de Assessor Juridico devera ser ocupado
por profissional com diploma, devidamente registrado de concluséo de curso de
graduagio de nivel superior em Direito, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacio e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB.

Art. 14. S&o atribuictes da Chefia de Gabinete:

| - coordenar a representagéo social e politica do Diretor Presidente
da Fundag&o Municipal de Cultura Garibaldi Brasil;
Il - organizar e coordenar o fluxo de informagdes e as relacdes

publicas de interesse do Diretor Presidente da Fundago Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil;
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il - coordenar, no ambito da Fundagdo Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil, as programagdes comemorativas de eventos relacionados com
as suas atividades;

IV - processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a
serem submetidos & determinag@o do Diretor Presidente da Fundac&o Municipal
de Cultura Garibaldi Brasil,

\/ - providenciar o registro permanente, acompanhamento e controle
dos processos e despachos, com a apresentagdo de relatério anual das
atividades desenvolvidas ao Diretor Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura
Garibaldi Brasii;

VI - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 15. Sao atribuicbes do Diretor da Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC:

| - acompanhar, registrar através de atas e dar suporte ao Conselho
Municipal de Politicas Culturais - CMPC, em todas as suas instancias de
participagéo;

Il - formatar calendario de reunides do Conselho Municipal de
Politicas Culturais - CMPC,; .

Il - mobilizar e articular as reunides do Conselho Municipal de
Politicas Culturais e suas demais instancias de participago (Comiss&o Executiva,
Colegiado, Forum e Conferéncia);

IV - agendar espaco e estrutura minima para as reunides do
Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;

\ - acompanhar os andamentos dos trabalhos desenvolvidos pelas
diversas Camaras Tematicas,

VI - Oficializar o Diretor Presidente das demandas oriundas das
diversas instancias do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;

VIl - exercer outras competéncias correlatas.
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Art. 16. S&o atribuigbes dos Orgdos Administrativos de
Equipamentos Culturais:

| - observar e aplicar o regimento interno do equipamento cultural;

Il - organizar o agendamento e o cronograma do uso das
instalagbes, auditérios, salas de multiuso, salfo de ensaios, salas de reunides,
etc., bem como as realizagbes de atividades culturais, tais como: oficinas, aulas,
exposicdes, acervos, entre outras;

lll - auxiliar na realizacdo de espetaculos, seminarios, congressos,
palestras e outros eventos artisticos culturais;

IV - apresentar o relatdorio mensal e anual da frequéncia dos
funcionarios nos prazos determinados pela Fundac&o Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil;

V' - apresentar o relatoric mensal e anual das atividades
desenvolvidas pela unidade nos prazos determinados pela Fundacao Municipal
de Cultura Garibaldi Brasil;

VI - acompanhar e fiscalizar o livro diario de registro de visitantes do
equipamento cultural;

VIl - planejar e coordenar as metas dispostas no Plano Municipal de
Cultura — PMC, no que compete a difusao da politica de acesso a bens culturais
do municipio de Rio Branco;

Vill - incentivar a participacdo da comunidade em favor de
programas e projetos culturais, buscando a expanséo das atividades culturais na
comunidade rio branquense;

IX - exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelos érgéos
superiores.
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Titulo IV

Do Quadro de Administradores, Pessoal e Remuneracoes

Art. 17. O cargo de Diretor Presidente tem sialus de Secretario

Municipal e sera de provimento como Agente Politico, nomeado por ato do Chefe
do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A remuneragdo do Diretor Presidente
correspondera ao subsidio percebido pelos Secretarios Municipais.

Art. 18. Os cargos de Diretor de Politicas Culturais e Diretor de
Gestéo Administrativa serdo nomeados por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A remuneraggo do Diretor de Politicas Culturais,
Diretor de Gestao Administrativa correspondera a 70% do subsidio percebido pelo
Diretor Presidente.

Art. 19. Os cargos de Assessor de Comunicacéo, Assessor Juridico,
Chefe de Gabinete, Diretor da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de
Politicas Culturais — CMPC, Diretor do Departamento de Patriménio Cultural,
Diretor do Departamento de Arte, Diretor do Departamenio de Fomenfo e
Incentivo & Cultura, Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor de Planejamento
ser&o nomeados por ato do Diretor Presidente da Fundacgo Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil.

Titulo V

Dos Cargos de Provimento em Comisséo e das Fungoes Gratificadas

Art. 20. Os atuais 14 (quatorze) cargos em comissdo lotados na
Fundagdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil ficam vinculados ou incorporados

e 7

a sua estrutura.
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§1° A instalagéo e preenchimento dos cargos descritos no caput
deste artigo tera valor mensal de R$ 87.780,00 (oitenta e sete mil e setecentos e
oitenta reais), que poder&o ser nomeados pelo Diretor Presidente em simbologia
e remuneracéo referenciado na Lei vigente do Poder Executivo Municipal que
dispde sobre a Organizacdo da Administracgo Plblica Municipal.

§2° O valor referencial de que trata o §1° deste artigo fica
automaticamente corrigido, nos mesmos percentuais, nos casos de revisdo e
reajustes dos valores remuneratérios dos cargos em comissdo de que frata o
caput.

§3° Os referidos cargos em comiss&o desta Lei n&o estdo vinculados
a Lei Municipal n® 1.859, de 20 de fevereiro de 2013.

Art. 21. O servidor cedido de outros 6rgdos da Administragio
Piblica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, para exercer qualguer
Cargo e que optar pela remuneragéo do 6rgédo ente de origem percebera 50%
(cinguenta por cento) do valor atribuido ao cargo para o qual foi nomeado, o qual
sera pago pela
Fundacao Municipal de Cultura Garibaldi Brasil.

Art. 22. Ficam criadas 16 (dezesseis) fungbes gratificadas que
poder&o ser escalonados pelo Diretor Presidente em simbologia e remuneragao
referenciado na Lei vigente do Poder Executivo Municipal que dispde sobre a
Organizag&o da Administracao Publica Municipal.

Paragrafo Unico. As FuncGes Gratificadas ser@o atribuidas aos
servidores do quadro efetivo da Fundacao Municipal de Cultura Garibaldi Brasil ou
servidores cedidos pelo Municipio de Rio Branco, a fim de cumprir delegagéo

especifica atribuida por ato do Diretor Presidente.
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Art. 23. Ficam criadas os cargos constantes no ANEXO IlI, que

comporas o gquadro de pessoal efetivo da Fundagdo Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil.

Art. 24. As descricoes e afribuigdes afetas aos cargos dos

servidores municipais constam no Anexo |l desta Lei.

Art. 25. O vencimenio base do quadro de pessoal efetivo da
Fundacao Municipal de Cultura Garibaldi Brasil € o constante no Anexo |l desta
Lei, sendo automaticamente atualizado quando ocorrer reajuste geral concedida

pelo Poder Executivo para a Administracdo Indireta.

Art. 26. Serd aplicada aos servidores efetivos da Fundagao
Municipal de Cultura Garibaldi Brasil, a Lei Municipal n® 1.892, de 03 de abril de
2012, o que se refere a gratificago de Contador, Arquiteto, enquadramento,
progressdc e promogdo, até que se institua o Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneracdes proprio.

Art. 27. A jornada de trabalho dos servidores publicos da Fundacao
Garibaldi Brasil serd de 40 (quarenta) horas semanais, observados os limites

minimo & maximo de 04 (quatro) e 08 (oito) horas diarias, respectivamente.

Art. 28. O servidor da Fundagdoc Garibaldi Brasil com formacéo
superior aquela exigida pelo cargo, fara jus ao adicional de formacaoc nos

seguintes percentuais incidentes sobre seu vencimento base, ndo cumulativos:

I - 10 % (dez por cente) para formagéo de nivel medio,
Il - 20% (vinte por cento), para graduacdo em curso de nivel superior
reconhecido pelo Minisiério da Educacao.
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Art. 29. O servidor da Fundacio Garibaldi Brasil ocupante de cargo
de nivel superior possuidor de curso de especializagdo, mestrado cu doutorado,
reconhecido pelo Ministério da Educacgdo e vinculado a sua area de atuacéo

funcional, fard jus ao adicional de titulagéo calculado sobre o vencimento base,
nos seguintes percentuais:

| - Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, o percentual de 7,5% (sete e meio por cento);
Il - Mestrado, o percentual de 10% (dez por cento);

Il - Doutorado, o percentual de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Unico. Os percentuais a que se referem os incisos deste
artigo sdo cumulaveis até o limite de 20% (vinte por cento).

Art. 30. O regime juridico de pessoal da Fundacic Municipal de
Cultura Garibaldi Brasil seré Estatutario, regido pela Lei Municipal n°® 1.794, de 30
de dezembro de 2009.

Art. 31. A gratificacdo de Contador e de Arquiteto que se refere o
artigo 26 e dos artigos 28 e 29, todos desta Lei, serdo considerados no calculo da
base contributiva para o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Rio
Branco e integrara os proventos de aposentadoria.

Paragrafo unico. As verbas que trata o caput deste artigo integrarao
os proventos de aposentadoria desde que decorridos pelo menos 05 (cinco)
anos de efetiva contribuicéo previdenciaria.
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Titulo VI
Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 32. 530 partes integrantes desta Lei os Anexos | Il e [l

Art. 33. Fica revogada a Lei Municipal n® 1.218, de 29 de Dezembro
de 1995 e demais disposi¢tes em contrario.

Art. 34. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco - Acre, 14 de Setembro de 2015, 127° da Republica,
113° do Tratado de Petropolis, 54° do Estado do Acre e 132° do Municipio de Rio

Branco.
Marcus Alexandre
Prefeito de Rio Branco

_—

PUBLICADO NO D.O.E.
nellesbpE d4 408 446
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ANEXO (il

1.Cargo: MOTORISTA
Ensino Fundamental

Descrigdo sintética: conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de
passageiros, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito Brasileiro e de
direco defensiva, manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas
transportadas, zelar pela prevencdo, manutengéo e limpeza dos veiculos sob sua
responsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas
a sua rotina diaria, bem como executar outras atividades que por sua natureza
estejam inseridas no d&mbito das atribuicbes do cargo e da area de atuagéo.

Atribuicdes tipicas:

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
oleo do carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condictes
de funcionamento;

- Conferir equipamentos obrigatdrios do veiculo;

- Cumprir as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a
programacao estabelecida;

- Aplicar procedimentos de primeiros socorros;

- Auxiliar médico em emergéncias na ambulancia;

- Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque;

- Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;

- Alterar itinerario em caso de situagées de risco ou emergéncia;

- Elaborar itinerarios;

- Consultar guias e mapas;

- Acondicionar carga no veiculo;

- Abastecer veiculo;

- Acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periédicas:

- Realizar pequenocs reparos mecéanicos de emergéncia;

- Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;

- Verificar funcionamento de equipamentos de sinalizagao sonora & luminosa;

- ldentificar veiculos com carga perigosa:;

- Testar equipamentos médico-hospitalares;

- Verificar equipamentos de comunicagéo;

- Utilizar software de navegacéao (GPS);

- Preencher relatérios de controle;

- Solicitar socorro mecanico e acionar empresa seguradora;

- Informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo;

- Zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo;

- Respeitar leis de transito;

- Dirigir defensivamente; “’7

- Cumprir horarios e escalas de trabalhg;
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Demonstrar capacidade visual espacial;
Utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva;

Zelar pela conservacdo e limpeza do veiculo & pela guarda dos bens gque lhe
forem confiados;

Executar outras atribuicoes afins.

Requisitos para provimente: Instrucio: certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo primeiro grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao, e Carteira Nacional
de Habilitagéo categoria “"AD °.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.
. Cargo: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Ensino Médio

Descrigdo sintética: garantir suporie na gestdo de pessoas, na administracao de
material, financeira, patrimonio, informatica e servicos para as areas meio e
finalisticas da administracéo publica municipal, auxiliar na definicao de diretrizes,
no planejamento, na coordenag¢&o, na supervisdo e na execucdo de agdes e no
fomento de politicas pulblicas estruturais, monitorar resultados, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigdes do cargo e da area de atuacao.

Atribuigdes tipicas:

Analisar processos de trabatho, identificando melhores praticas;

Desenvolver e propor padrbes de procedimentos;

Participar da elaboragéo de manuais e normas técnicas;

Realizar pesquisas, identificar e analisar cenarios e prospectar oportunidades;
Planejar e propor agbes estratégicas e direfrizes para gestdo de pessoas, de
recursos financeiros, de recursos materiais e patrimdnio, de recursos de
informatica, de servicos de infraestrutura, de compras e contratos;

Organizar informagdes institucionais;

Elaborar procedimentos para tramitagdo de documentos e tratamento da
documentacao,;

Participar da elaboragdo de orcamentos, planos, programas, projetos e acdes e
da definigéo de prioridades, objetivos e metas;

Participar do planejamento das etapas do processo de trabalho;

Participar do planejamento & da implementacdo de acdes intersetoriais;

Atualizar dados dos planos, programas, projetos e acoes;

Controlar a execugédo de cronogramas fisicos e financeiros;

Controlar a execugao orgamentaria e financeira;

Interpretar normas e avaliar a aplicabilidade de normas vigentes,

Participar da formulacéo e da apuragdo de indicadores quantitativos e qualitativos;
Monitorar resultados financeiros;

| evantar dados para a avaliagio da qualidade dos servigos; £ 3
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Levantar dados para a avaliagéo de desempenho individual e institucional;
Elaborar prestacao de contas;
|dentificar, em documentos, ndo conformidades com normas vigentes;

Efetuar e conferir calculos;

Elaborar e submeter pareceres para apreciagao do superior,

Elaborar textos, planilhas e relatérios;

Preencher formularios;

Redigir ou participar da redacio de correspondéncias, atas, atos administrativos e
outros significativos para o orgéo;

Certificar a autenticidade de documentos;

Compor comissdes mediante designagao;

Apurar indices econdmicos € financeiros;

Produzir organogramas, fluxogramas e cronogramas,

Verificar prazos estabelecidos para processos administrativos;

Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugbes;

Acompanhar notificagdes de nao conformidade em processos,

Elaborar e colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

Orientar servidores sobre direitos e deveres;

Elaborar folha de pagamento;

Solicitar autorizacéo de pagamento;

Recolher tributos e contribuigdes;

Operar recursos de informatica;

Conhecer a legislacao previdenciaria, tributaria, orgamentaria e de licitacées;
Interpretar leis, regulamentos e instrugées relativas a assuntos de administracdo
geral, para fins de aplicagéo, orientagdo e assessoramento,

Orientar os servidores que o auxiliam na execucgdo das tarefas;

Zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
lhe forem confiados;

Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Insirucdo: diploma ou certificado devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

. Cargo: TECNICO EM SUPORTE DE INFORMATICA

Ensino Médio Técnico

Descrigio sintética: Possibilitar que os usuarios da Instituicao disponham de

equipamentos de microinformatica e de rede de teleinformatica em condigbes de
uso, responsabilizando-se pela assisténcia técnica, na manutencao preventiva e

corretiva dos equipamentos.
/ 22
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Atribuicdes tipicas:

- Detectar e Identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando
e estudando solugbes e simulando alteragdes a fim de assegurar a normalidade
dos trabalhos em todas as éreas da instituicao;

- Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela instituicao
controlando o termo de garantia e documentac&o dos mesmos:;

- Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacoes
pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e definindo
prioridades no atendimento a reclamagbes, providenciando a manutencio e
orientando nas solugGes efou consultas quando necessério a fim de restabelecer
a normalidade dos servigos;

- ldentificar problemas na rede de teleinformatica, detectando os defeitos
providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessario, auxiliando na
manutencio;

- Confeccionar cabos, extensfes € outros condutores, com base nos manuais de
instru¢ées, criando meios facilitadores de utilizac&o do equipamento;

- Realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios
informatizados para subsidiar a geréncia de manutencio de informagdes do
andamento dos servicos;

- Controlar o estoque de pecas de reposi¢ao dos equipamentos;

- Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e
otimizando a utilizacdo, de acordo com as necessidades dos usudrios;

- Fazer contato direto com o Departamento de Tecnologia para instalagéo e
configuragdo dos softwares corporativos, bem se responsabilizar pelo
cumprimento da instru¢gao normativa desse érgao.

Requisitos para provimento: Instrucio diploma ou certificado devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacio e Curso Técnico na
area de Manutencdo de Computadores.

Recrutamento: Mediante concurso plblico de provas ou de provas e titulos.
4. Cargo: TECNICO EM PRODUCAO CULTURAL

Ensino Mé&dio Tecnico

Descricdo sintética: garantir suporte técnico na execugéo de produgdes culturais
diversos da administragdo publica municipal, auxiliar na coordenagéo, na
supervisao e na execugdo de agdes de produgdes culturais, auxiliar na definicio
de politicas puUblicas estruturais da area, monitorar resultados, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das

atribuigées do cargo e da area de atl.la[_;é{l.
/—h_
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- Realizar sob supervisdo, a montagem e reparos de cenarios aderegos e
mobiliarios, providenciando materiais necessarios;

- Operar maquinaria, cortinas, equipamentos de efeitos especiais e outros

equipamentos necessarios para a realizacéo de espetaculos cénicos em espacos

publicos culturais;

Conceber e desenvolver projetos de comunicacdo visual para produtos graficos e

sistemas de informag8o visual tais como logotipos, assinaturas visuais,

identidades corporativas, projetos de sinalizagdo, embalagens, apresentagdes
eletrdénicas, projetos editoriais, diagramacao de impressos etc;

- Executar sob supervisdo, tarefas relativas & gestao das unidades da FGB;

- Executar sob supervisdo, tarefas relativas ao recebimento, & andlise e ao
acompanhamento de projetos culturais;

- Subsidiar a analise técnica e contabil de prestactes de contas de convénios e de
outros ajusies utilizados pelas unidades do FGB para a descentralizagdo de
recursos orgamentarios, bem como dos provenientes de incentivos fiscais;
colaborar no apoio logistico necessario ao funcionamento das unidades do FGB;

- Executar sob supervis&o, ouiras tarefas afins.

Requisitos para provimento: InstrugZo: diploma ou certificado devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacgéo e Curso Técnico na
Area de Produggo Cultural.

Recrutamento: Mediante concurso plblico de provas ou de provas e titulos.
5. Cargo: ADMINISTRADOR
Ensino Superior

Descricao sintética: planejar, organizar, controlar e assessorar a Administracio
Publica Municipal, nas areas de recursos humanos, materiais, patriménio, de
informagdes e tecnologia, implementando programas e projetos, elaborando
planejamento organizacional, promovendo estudos de racionalizacdo e
controlando o desempenho organizacional, bem como executar oufras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢ées do cargo e da
area de atuacéo.

Atribuigdes tipicas:

- Apoiar tecnicamenie projetos e atividades desenvelvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisbes, para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial da Fundagao Garibaldi Brasil;

- Participar da analise e acompanhamento do orgamento e de sua execugéo fisico-
financeira, efetuando comparagbes entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliacao;

- Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observacgao local, utilizando organogramas, fluxogramas e

e
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outros recursos, para implantacdo ou aperfeicoamenio de sistemas € metodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes para racionalizagéo e
atualizagdo de normas e procedimentos;

Elaborar critérios e normas de padronizacdo, especificagdo, compra, guards,
estocagem, controle e alienacao, baseando-se em levantamentos e estudos, para
a correta administrag@o do sistemas de materiais;

Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento,
selecdo, treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando
orientacdo técnica, acompanhando, coletande e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formularios, instrugdes e manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Fundagao Garibaldi
Brasil;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatbrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantaco,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Fundacg&o
Garibaldi Brasil e outras entidades publicas e particulares realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens gue lhe forem confiados;

Auxiliar/fexercer o controle interno da instituicao;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacéo de nivel superior em Adminisiragéo, fornecido por instituigao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no
conselho regional da classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

. Cargo: ADVOGADO
Ensino Superior

Descrigdo sintética: Representa em juizo ou fora dele a FGB, nas actes em que
for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamenio de processo,
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prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em gualguer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses e
ainda realizar atividades de apoic ao planejamento, coordenacdo, supervisdo e
execucdo de tarefas gue envolvem a elaboracdo de minutas de pareceres,
analise, pesquisa, selecdo e processamento de informagdes sobre legisiagao,
doutrina e jurisprudéncia.

Representar judicial e extrajudicialmente a Fundacio Municipal de Cultura
Garibaldi Brasil, nos assuntos de sua competéncia perante tribunais, juizados e
outros orgaos.

Atribuigoes tipicas:

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cbdigos, leis,
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel;
Complementar ou apurar as informacdes levantadas, inquirindo o cliente, as
testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacao;

Preparar a defesa ou acusacgao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando
o procedimento adequado, para apresenia-lo em juizo;

Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de petiches especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final
do litigio;

Representar a parte de que & mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias
e tomando sua defesa, para pleitear uma decisao favoravel;

Executar trabalhos de natureza técnica, tais como: elaboragdo de minutas de
despachos, oficios, peticoes, relatérios e outros documentos relativos as suas
atividades;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial,
trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da FGB;

Orientar a FGB com relac@o aos seus direitos e obrigagdes legais;

Apoiar tecnicamente os Procuradores do Municipio e &s unidades da Procuradoria
Geral do Municipio em processos administrativos e judiciais quando for o caso;
Colaborar na regularidade no cumprimento dos atos processuais, inclusive na
observancia dos prazos, antes de submeté-los & apreciacéo superior, adotando,
quando for o caso, as providéncias cabiveis.

Requisito para provimento: Curso superior de Bacharelado em Direito, com
diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Recrutamento: Mediante concurso de prova ou de provas e titulos.
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7. Cargo: GESTOR DE POLITICAS CULTURAIS
Ensino Superior

Descrigdo sintética: Atuar no planejamento e execucao de actes voltadas para
a formulagao de politicas e diretrizes para o setor da cultura municipal; Analisar e
elaborar projetos culturais; propor e planejar agdes que promovam o
desenvolvimento do cinema, audiovisual, artes cénicas, artes visuais, musica,
livro, leitura e literatura.

Atribuigdes tipicas:

- Subsidiar a realizacdo de estudos voltados para a formulag&o de politicas e
diretrizes para o setor da cultura municipal;

- Supervisionar, coordenar e executar acbes relativas a plangjamento,
desenvolvimento, controle e avaliaggdo de programas & acbes voltadas a
promogdo da cidadania cultural, ao desenvolvimento do cinema, audiovisual, artes
cénicas, artes visuais, musica, livro, leitura e literatura e outros;

- Executar atividades relacionadas com o recebimento, a andlise, a aprovacao, a
execucdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo de projetos apoiados pelo
Programa Municipal de Fomento e Incentivo a Cultura e Fundo Municipal de
Cultura ou equivalente;

_ Planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas a
area cultural.

Requisitos para provimento:

Instrugéo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo curso de graduagao em
nivel de bacharelado ou de licenciatura plena nas areas de audio e video,
audiovisual, cinema, artes cénicas, artes plasticas, artes visuais, literatura, musica
e correlatos fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas & titulos.

8. Cargo: ARQUITETO
Ensino Superior

Descrigio sintética: Analisar e elaborar projetos arquitetonicos, urbanisticos e
de tecnologia da construgdo, acompanhar e orientar sua execucdo em todas as
etapas, bem como executar outras atividades que, por sua nalureza, estejam
inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.

Atribuigdes tipicas:

- Analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo, dimensdes, funcionalidade e
esiilos de edificagdo, bem como cusios estimados e materiais a serem
empregados, duragéo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais & elaboragdo do projeto;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

Elaborar as plantas do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e
especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do
espaco fisico determinado;

Elaborar o projeto final, segundo sua criatividade, obedecendo a normas e
regulamentos de construgdo vigentes, para os trabalhos de construcéo ou reforma
de conjuntos urbanos, edificactes e outras obras;

Participar da elaboracgéo de projetos e definigao de politicas urbanas e rurais;
Elaborar, executar e dirigir projetos urbanisticos, analisando o solo, as condic@es
e disposicdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenacéo estética e funcional da paisagem do Municipio;

Preparar esbocgos e elaborar mapas urbanoes, indicando a distribuicdo das zonas
industriais, comerciais e residenciais e das instalacdes de recreagéo, educacao, e
outros servicos comunitarios, para permitir a visualizagdo atual e futura da
ordenacado do Municipio;

Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;

Elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigbes e
disposictes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas
comerciais, industriais e residenciais, edificios ptblicos e outros, para garantir a
ordenagao estética e funcional da paisagem do Municipio;

Estudar as condigcdes do local a ser implantado o projeto urbanistico, analisando o
solo, as condigbes climaticas, vegetagio, configuragédo das rochas, drenagem e
localizagdo das edificacdes, para indicar os tipos de vegetacao mais adequados
ac mesmo;

Preparar previsdo detalhada das necessidades para execugdo dos projetos,
especificando e calculando materiais, méo-de-obra, custos, tempo de duracéo e
oufros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantacao do
mesmo;

Dirigir a execucdo de projetos, acompanhado e orientando as operagbes que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de
qualidade e seguranca recomendados;

Participar da elaboracéo de estudos de impacto ambiental e da elaboracdo de
Relatorio de Impacto Ambiental;

Verificar a adequagéo do projeto a legislagdo, condigbes ambientais e
institucionais;

Participar da fiscalizag&o das areas urbanisticas;

Analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e
remembramento de terrenos de acordo com o Cédigo de Obras e o Plano Diretor
Municipal;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento de acordo com o Plano
Diretor Municipal e quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como
orcamento, cronoegrama, projetos de pavimentacéo, energia elétrica, entre outros;
Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio
histérico e cultural do Municipio;

Desenvolver e executar projetos de maguetes, observando todas as etapas,
padrdes, técnicas e perfil arquitetonico;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implaniagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéV?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

Assessorar na formulag&o de politicas publicas;

Estabelecer diretrizes para legislagéo urbanistica e de ordenamento territorial;
Estabelecer diretrizes para legislagéo ambiental;

Estabelecer programas de seguranga, manutengdo e conirole de espacgos e
estruturas;

Participar de programas de capacitacao;

Capacitar a sociedade para participag&o nas politicas publicas;

Sistematizar a legislagdo de ordenamento, uso e ocupacao do territorio;

Elaborar cadastro fundiario;

Compatibilizar politicas setoriais de ordenamento, uso e ocupacao do territorio;
Monitorar a implementacéo da legislac&o urbanistica;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuagao,

Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recurses humanos em sua area
de atuacgao;

Utilizar CAD-Computer Aided Design;

Participar de grupos de frabalho efou reunides com unidades da Fundacao
Garibaldi Brasil e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situages efou problemas
identificado, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
téenico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipios;

Ter conhecimento do Plano Diretor do Municipio de Rio Branco;

Ter conhecimentos minimos de informatica;

Observar normas de protecao individual e coletiva;

Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Requisitos para provimento: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho
regional da classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

. Cargo: ANTROPOLOGO
Ensino Superior

Descricdo sintética: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdémicas €
politicas; participar da gest&o territorial e sécio ambiental; estudar o patrimoénio
arqueoldgico; gerir patriménio histérico e cultural. Realizar pesquisa de mercado.
Participar da elaboragéo, implementagdo e avaliagdo de politicas e programas
publicos; organizar informagdes sociais, culturais e politicas. Elaborar documentos
técnico-cientificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex?aﬁﬁ—?
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Atribuicdes fipicas:

- Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas: Definir
metodologias de pesquisa; estudar organizagbes sociais; levaniar informactes
documentais e orais; sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar
instrumentos de coleta de dados; pesquisar segmentos sociais (jovens, mulheres,

segmentos sociais especificos); estudar identidade de grupos sociais, investigar
atitudes, valores e motivagdes de grupos sociais; analisar processos de mudanga
politico-social; realizar pesquisa comportamental; Participar da gestao territorial e
socio-ambiental: Montar processos de regularizagéo fundiaria de terras de
populagbes tradicionais; subsidiar planos de manejo; fornecer subsidios para
pregramas de zoneamento ecoldgico-econdmico cultural; caracterizar o meio
antrépico; realizar analises periciais; participar da implementacao de projetos com
populactes tradicionais;

-Estudar o patriménio arqueolédgico: Investigar sociedades através de vestigios
materiais; levantar o patrimdnio arqueclégico a ser pesquisado; executar
pesquisas de campo; realizar atividades de laboratorio nos vestigios recuperados
(cura, analise, restos e registros); divulgar resultados da pesquisa; integrar
populacdo local na pesquisa arqueoldgica; capacitar equipes de pesquisa; realizar
agdes para preservacao e valorizaco do patriménic arqueologico;

- Gerir patriménio histérico e cultural: Participar da elaborac@o de diretrizes de
preservacio do patriménio cultural; subsidiar a formulag&o de leis de preservacao,
etnografar manifestagdes culturais materiais e imateriais; inventariar patriménio
cultural; organizar uso e acesso a bens culturais, avaliar projetos de pesquisa
relativos ao patriménio cultural; promover a participagdo da comunidade para
preservacio do patriménio histérico e cultural, realizar educacdo para a
preservacac do patrimdnic histérico e cultural; promover a participacdo das
comunidades;

- Participar da elaboragéo e implementacdo de politicas e programas publicos:
Estudar processos de formulacdo e implementacdo de politicas publicas;
estabelecer métodos de avaliag8o; definir indicadores de avaliagado; identificar
vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e impactos das politicas;
apontar agdes corretivas;

- Organizar informacdes sociais, culturais e politicas: Estruturar sistemas de
informacgdes; levantar fontes de informacgo; identificar as informagdes existentes;
classificar dados coletados; disponibilizar informacbes e dados; disseminar
informacdes sobre o patrimonio;

- Avaliar politicas e programas publicos: Identificar demandas coletivas; elaborar
diretrizes; definir estratégias de implementagdo dos programas; identificar atores
envolvidos nos programas publicos; estabelecer objelos e metas; definir
cronograma de implementagdo; monitorar programas publicos; elaborar plano de
acbes; capacitar agentes e multiplicadores; acompanhar implementacao de
politicas publicas;

- Elaborar documentos técnico-cientificos: Elaborar artigos cientificos e relatdrios
de avaliacao,

- Utilizar recursos de Informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional; /H.ﬂ7
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Requisitos para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao de nivel superior em Antropologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago e registro no conselho
regional da classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Cargo: ARQUIVISTA

Ensino Superior

Descricdo Sintética: planejar, organizar, promover, orientar e dirigir servicos ou
centros de documentagdo e informagfo constituidos de acervos arquivisticos e
mistos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuac&o.

Atribuicoes tipicas:

Planejar, orientar e dirigir os servigos de arquivo, atividades de identificacéo das
espécies documentais e servigos de microfimagens aplicados aos arquivos;
Participar do planejamento de novos documentos e controle de multicopias;
Estudar as pecas que devem ser arquivadas, analisando o contelido e valor das
mesmas, para decidir sobre a maneira mais conveniente de arguiva-las;
Classificar as pegas, agrupando-as e identificando-as por materia, ordem
alfabética, cronolégica ou outro sistema, para facilitar sua localizagdo e consulta;
Arquivar as pecgas de acordo com o sistema de classificagdo adotado, colocando-
as em armarios, estantes ou outro local adequado, para preserva-las de riscos e
extravios;

Entregar as pegas que lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos
solicitantes e outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizacao
por particulares, seccdes ou instituicbes;

Controlar a localizag&o das pecas emprestadas, verificando o tempo permitido de
empréstimo e tomando outras providéncias oportunas, para evitar o extravio das
mesmas;

Manter atualizados os arquivos, completando-os e aperfeigcoando o sistema de
classificacao, consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de
apoio;

Orientar o planejamento de automacao de documentos;

Estabelecer procedimentos de segurancga do acervo;

Estabelecer normas de higienizagao de documentos/acervos;

Desenvolver @ monitorar programas de conservagao preventiva;

Desenvolver programas de controle preventivo de infestagbes cquimicas e
bioldgicas;

Propor a criagdo ou alteracdo da legislagdo, normmas e procedimentos
arquivisticos;

Qrientar 6rgaos e unidades quanto & organizacgéo de arquivos correntes;

Participar da definigao de politicas plblicas de arquivos;

Tomar parte na politica de captagéo de recursos para o arquivo municipal;




PREFEITURA MUNIGIPAL DE RIO BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

Orientar usuérios e servidores quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;

- Controlar as condicbes de embalagem, transporie, armazenagem e

accndicionamento dos acervos;

- Monitorar condigbes ambientais;

- Propor eliminagdo de documentos publicos;

- Elaborar pareceres e trabalhos de complexidades sobre assuntos arquivisticos;
- Assegurar aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico — administrativa;

- Organizar indice das matérias arquivadas, para facilitar consuitas;

- Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas no setor;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverfo ser desenvolvidas;

- Observar normas de seguranga individual e coletiva;
- Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos

1.

bens gue lhe forem confiados;
Executar outras atividades afins.

Requisitos para provimento: diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduaco de nivel superior em Arquivologia, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro na Delegacia
Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Recrutamento: Mediante concurso plblico de provas ou de provas e titulos.

Cargo: CONTADOR
Ensino Superior

Descricio sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de
contabilidade, verificando contas, emitindo relatdrios e pareceres, conforme a
legislagdo especifica, para apurar os elementos necessarios a elaboragao
orgamentaria e ao controle da situacdo patrimonial e financeira do Municipio, bem
como executar outras atividades gque, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuigdes do cargo e da area de atuagao.

Atribuicdes tipicas:
Planejar o sistema de operagbes de registro, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisandc-0s e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriag&o contabil;
Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
Participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou
valores do Municipio;
Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;
Controlar a execucdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando

relatorios e demonstrativos; (f,.x
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Controlar a movimentagéo de recursos, o ingresso de receitas e o cumprimento
de obrigacbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias,
para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Fundagéo Garibaldi
Brasil:

Estudar sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal;

Apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concepgao;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigactes, verificando
a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislacao aplicavel;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucédo de fundos
municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando
crientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagédo
aplicavel;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, em sua area de atuagao,

Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeigoamento da gestéo
econdmico-financeira do Municipio;

Auxiliar e planejar atividades relativas a elaboracdo da proposta orgamentaria
anual;

Solicitar certidbes negativas de débito junto a 6rgdos federais e estaduais;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamenio de pessocal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacio;

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Fundacio
Garibaldi Brasil e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situacbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
tecnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Observar normas de seguranga individual e coletiva;

Zelar pela limpeza e conservagdao do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados;

Realizar outras atribuicSes compativeis com sua especializacio profissional.

Requisitos para provimento: diploma, devidamenie registrado, de conclus&o de
curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
no conselho regional da classe.

Recrutamento: Mediante concurso pulblico de provas ou de provas e titulos.
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Cargo: HISTORIADOR

Ensino Superior

Descrigdo sintética: Estudar os feitos realizados pelo homem nos tempos
passados e atuais, pesquisando documentos historicos e outras fonies de
informagdo, para possibilitar o conhecimento de um ou varios periodos ou
aspectos da vida e da atuag&o do ser humano. Desenvolve objeto de estudo e
pesquisa sobre relagées humanas e sociais. Realiza coleta, tratamento e analise
de dados e informagGes. Organiza acerves publicos e privados de museus,
cultura, biblioteca, entre outros.

Atribuigdes tipicas:

Consultar as diversas fontes de informacgdo sobre a época a ser estudada,
pesquisando arquivos, bibliotecas, crdnicas e publicagdes periddicas, estudar as
obras de oufros historiadores, para obter as informacOes necessarias a
elaboracéo de seu trabalho.

Selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando a
sua autenticidade de valor relativo, para extrair conclusdes e programar trabalho.
Narrar fatos passados e atuais e estabelecer certas possibilidades futuras,
baseando-se em estudos e comparagbes entre acontecimentos passados e
contemporéaneos e na interpretacdo pessoal desses acontecimentos para ampliar
o ambito de compreensio das realidades pregressas, atuais e futuras da
humanidade.

Executar ouiras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Requisitos para provimento: diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduagdo de nivel superior em Historia, fornecido por instituicgo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Recrutamento: Mediante concurso plblico de provas ou de provas e titulos.

Cargo: PRODUTOR CULTURAL
Ensino Superior

Descrigdo sintética: Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagao dos
eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extenséo e
pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Atribuicdes tipicas:
Avaliar e comentar os acontecimentos de interesse da instituicdo;
Manter a comunidade informada sobre os interesses da instituicao;
Promover e acompanhar programas de relagoes publicas;

- Promover palestras e programas promocionais em meios de comunicac&o;
- Buscar divulgar informacdes de interesse da comunidade universitaria, atraves de

redacdo e publicagéo de documentos informativos, periddicos ou ndo da

instituicao; /—P
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Utilizar recursos de Informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo
de nivel superior em Comunicagio Social, fornecido por instituigo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO

Ensino Superior

Descricdo sintética: Assessorar, gerenciando informacdes, auxiliando na
execugao de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos
e correspondéncias. Atender usuérios externos e internos; organizar eventos e
viagens e prestar servigos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Atribuicdes tipicas:

Assessorar diregcoes: Adminisirar agenda pessoal das direcdes; despachar com a
direcao; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar compromissos: definir
ligages telefénicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de
documentos; assistir a direcao em reunides; secretariar reunices;

Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informagtes; atender pedidos,
solicitagbes e chamadas telefénicas; filtrar ligagbes; anotar e transmitir recados;
orientar € encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e
usuarios diferenciados;

Gerenciar informagfes: Ler documentos; levantar informaces; consultar outros
departamentos; criar e manter atualizado banco de dados; cobrar acles,
respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos; direcionar informagdes;
acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings;

Elaborar documentos: Redigir oficios, memorando, cartas: convocacdes, atas;
pesquisar bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar documentos: elaborar
cenvites e convocagdes, planilhas e graficos; preparar apresentaces; franscrever
textos;

Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e
protocolar correspondéncia e correspondéncia eletrénica (e-mail), controlar
malote;

Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check-list: pesquisar local;
reservar e preparar sala; enviar convite € convocacao; confirmar presenca;
providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar suporte durante o
evento, providenciar diarias, hospedagem, passagens e documentagao legal das

direcbes (passaporte, vistos); /,,f/—>
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Supervisionar equipes de trabalho: Estabelecer atribuigbes da equipe; programar
e monitorar as atividades da equipe;

Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento;
determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e catalogar
documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos, dominar
informatica:

Utilizar recursos de Informética:

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

Requisitos para provimento: diploma, devidamente registrado de concluséo de
curso de graduagdo de nivel superior em Letras, Administracdo, Direito,
Secretariado Executivo ou equivalente, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Recrutamento: Mediante concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos.




