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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI N° 2.041 DE 09 DE ABRIL DE 2014

“Altera a Lei Municipal n° 1.698, de
04 de abril de 2008 e 1.893, de 03
de abril de 2012.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara Municipal
de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os incisos |, Il e Ill, do § 1°, do art. 4° o caput do art. 6° o caput
do art. 8% o caput do art. 14, oinciso |, do §1°e0§2°doart. 23: 0 caput do art. 24;
0 caput, os incisos Il e lll, do art. 49, os incisos VIl e Xl alineas “a” e “f", do art. 54;

todos da Lei Municipal n® 1.698, de 04 de abril de 2008, passam a vigorar com as
seguintes redacdes: :

Il - Grupo 2;

[l - Grupo 3;

“Art. 6° Os grupos ocupacionais do quadro de servidores do SAERB
estéo constituidos da seguinte forma:”

“Art. 8° A remuneragdo dos servidores do SAERB pertencentes aos
grupos e cargos disposto nesta Lei sers composta de acordo com o

previsto no art. 48.”
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ESTADO DO A-ﬂﬁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

“Art. 14. Ficam criadas 40 fungdes gratificadas, sendo 28 (vinte e oito)
FG 01; 4 (quatro) FG 02; 5 (cinco) FGO3 e 3 (trés) FG 04 que serao
assumidas por servidores do quadro efetivo do SAERB, com os
seguintes valores:”

| - Para os servidores que na data da publicacdo desta Lei estejam em
efetivo exercicio, & progressao sera automatica a cada 24 (vinte e
quatro) meses e tera um acréscimo pecuniario correspondente a 7%
(sete por cento) de uma letra para a outra, até que o servidor alcance o
dltimo padrao de vencimento da carreira.

§ 2° Para efeito de reenquadramento neste Plano, os servidores
publicos do SAERB terdo como base a Tabela Salarial constante do
Anexo IIl.”

“Art. 24, Promogéo é o desenvolvimento vertical do servidor publico,
dentro de um mesmo grupo, para o Grupo imediatamente superior
aquele a que pertence, exigindo-se o preenchimento, cumulativamente,
dos seguintes requisitos:”

“Art. 49. As verbas tratadas no art. 48 especificamente no inciso i,
alineas “a”, “d”, “e” e “g”, sdo definidas da seguinte forma:

Il - A gratificacdo de atividadede engenheiro prevista na alinea “e”,
inciso lIl do art. 48 sera concedida ao servidor do SAERB engenheiro e
calculada & razdo de 100% (cem por cento) do vencimento base do
servidor.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Il - A gratificagdo de fiscalizacédo prevista na alinea g", inciso 11l do
art. 48 sera concedida ao servidor ocupante do cargo de fiscal
constante no Anexo | - Grupo 1-B, calculado & razao de até 100% (cem
por cento) sobre o vencimento basico do servidor.”

VIl - Auxilio Creche concedido aos servidores que tiverem filhos de até
05 (cinco) anos completos, no valor de R$ 100,00 (cem reais) mensais,
que devera ser requerido pelo servidor, observando as datas limites,
acompanhado de copia da certiddo de nascimento da crianga e
comprovante de matricula em instituigées de ensino;

XiI - Vale Alimentagdo na forma seguinte:

a) para servidores que trabalham em regime de 08 (oito) horas por dia
€ para os que trabalham em plantdes de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro)
horas diarias, receberdo o valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), descontando-se, proporcionalmente, os dias nao
trabalhados;

f) Nao receberdo Vale Alimentacdo os ocupantes de cargos em
comiss&o durante o exercicio do cargo.”

Art. 2° Ficam acrescentados os incisos I, IV, V, VI, VII, Vill e IX ao art.
2% 0s §§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5° 30 art. 6° os incisos L1, lite IV ao art. 14; os incisos 1,
HE IV, W, VI VAL VI, X, X, X Xil, Xlit ao § 2° do art. 23: 0 inciso I, as alineas “a”,
b, e’ ‘d"e “e”ao I, lil, IV e os §§ 1° 2°, 3°, 4° 5° e 6° a0 art. 24: a alinea “I" ao
inciso Il, a alinea “g” e 0 § 4°, a0 inciso lll, do art. 48; o inciso IV, os §§ 3°e 4°ao art.
49; alinea “i", ao inciso XIlI, do art. 94, todos a Lei Municipal n° 1.698, de 04 de abril
de 2008:




Il - Carreira é a trajetéria do servidor desde seu ingresso no cargo
publico até seu desligamento, regida por regras especificas de
ingresso, desenvolvimento profissional, remuneracéo e avaliagdo de
desempenho;

IV — Grupo ocupacional é o conjunto de empregos ou cargos isolados
ou de carreira com afinidades entre si, quanto & natureza do trabalho
OU ao grau de escolaridade exigido para seu desempenho:

V - Grupo é o conjunto de requisitos exigidos para acesso e
provimento do cargo, consoante sua complexidade, responsabilidades,
atribuicdes e habilitagdes ou qualificacGes para promocgao;

VI - Grau € a letra indicativa do valor progressivo do vencimento base;

VIl - Enquadramento é o ato pelo qual se estabelece ao servidor uma
determinada posicso, integrante do respectivo grupo ocupacional,
Grupo e vencimento base:

VIl - Progresséo é o desenvolvimento horizontal do servidor pdblico,
dentro de um mesmo nivel, mediante avanco de um grau (letra) para o
outro imediatamente superior, pelo critério de tempo de efetivo servico
publico municipal; e

IX- Promogso é o desenvolvimento vertical do servidor publico, dentro
de um mesmo grupo, mediante passagem de um Grupo remuneratério
para outro superior.

§ 1° Grupo 1: grupo operacional, ocupado por servidores em que o
cargo exige formagéo minima de ensino fundamental;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

§ 2° Grupo 2: grupos meédio e técnico, ocupados por servidores em
que o cargo exige formag&o minima de ensino meédio e técnico:

§ 3° Grupo 3: grupo superior, ocupado por servidores em que o cargo
exige formag&o minima de ensino superior;

§ 4° O Grupo 1 se divide em:

| - Grupo 1- A: grupo operacional, ocupado por servidores em que o
cargo exige formag&o minima de ensino fundamental incompleto;

Il - Grupo 1- B: grupo operacional, ocupado por servidores em que o
cargo exige formagéo minima de ensino fundamental completo;

§ 5° O Grupo 2 se divide em:

I - Grupo 2-A: grupo médio, ocupado por servidores em que o cargo
exige formac&o minima de ensino médio completo;

Il - Grupo 2-B: grupo técnico, ocupado por servidores em que o cargo
exige formag&o minima de ensino meédio completo profissionalizante.

§ 6° Cada grupo ocupacional se desdobra em 5 (cinco) niveis e 13
(treze) graus (letras), conforme Anexo lll desta Lei ",

| - FGO1 no valor de R$ 200,00;
I - FG02 no valor de R$ 616,00;
Il - FGO3 no valor de R$ 1.232,00

IV — FG04 no valor de R$ 2.464,00.”





































