e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEIN [ G32 DE U3 DEAGOSTODE2012

“Cria © Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial do
Municipioc de Rio Branco, Acre -
COMPIR e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando
das atribuigbes que the sao conferidas por Lei, FACO SABER gue a Camara

Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado © Conselho Municipal de Promogédo da
igualdade Racial - COMPIR, orgao de composicao paritaria, de carater
consultivo, deliberativo, normativo, avaliador propositivo € fiscalizador das
politicas publicas que visem a igualdade racial no Municipio de Rio Branco,
integrante da estrutura organica da Secretaria Municipal de Governo €

Articulagao instituciona! - SEGOV.

paragrafo (nico. O COMPIR tem por finalidade propor, politicas
que promovam a igualdade racial no que concerne aos segmentos etnicos
diversos do Municipio de Rio Branco, com anfase na populagao negra,
indigena e outros grupos étnicos € segmentos, para combater a discriminagao
racial, reduzir as desigualdades sociais, implementar politicas educacionais, de

salde, econdmicas financeiras, politicas € culturais e ampliar 0 processo de

participagao social.
Art. 2° Compete ao COMPIR:

| . formular critérios € parametros para a implementagao de
politicas que assegurem O acesso a terra, a habitagao, a sa(de, a educagao,

ao esporte, ao lazer, a proﬁssionalizagéo e a assisténcia social aos negros,

indigenas e a outros segmentos étnicos da populagao de Rio Branco, tendo
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como base o Estatuto da lgualdade Racial, além dos dispositivos legais,

correlatos, aplicados a tematica racial;

I - deliberar sobre a implantagéo de programas, acoes afirmativas
e servigcos a gque se referem as politicas sociais basicas de educagao, saude,
recreacdo, esporte, lazer, profissionalizacao, € assisténcia social, em carater
supletivo, para aqueles gue dela necessitam, para gue possa assegurar a
plena insergao da comunidade afrodescendente e indigena e outras etnias na

vida socio econdmica da sociedade;

il - fiscalizar, monitorar € avaliar as politicas publicas de

promogao da igualdade racial,

IV - desenvolver, em parceria com instituicoes competentes,
estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sacio-raciais vividos pela

comunidade;

VvV - propor estratégias de avaliago, acompanhamento €
fiscalizagdo, bem como participar do processo deliberativo de diretrizes das
politicas de promogao da igualdade racial, fomentando a inclusao da dimensao

racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito municipal;

VI - realizar estudos, debates € pesquisas sobre a situagdo da
populag¢ao negra, indigena e de outros segmentos €inicos da populagao de Rio

Branco,

VIl - zelar pela diversidade cultural da populagao afro-brasileira,
indigena e as demais presentes em nosso Municipio, especialmente pela
preservacao da memoria e das tradicoes africanas e afro-brasileiras, indigenas,
e dos outros grupos étnicos € segmentos constitutivas da formacgao historica e

social econdmicas do povo riobranguense;
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VIl - receber dentncias e informacgtes de atos discriminatorios e
adotar as providéncias necessarias a apuragao dos fatos € aplicagdo das

sancdes cabiveis pelos 6rgaos competentes;

IX - acompanhar e propor medidas de protecao a direitos violados
ou ameacados de violagao por discriminacao racial e demais formas de

intolerancia;

X - deliberar sobre a aplicagao do Fundo Municipal de Promocgao

da lgualdade Racial;

Xi - opinar sobre 0 orcamento do Municipio destinado @0
desenvolvimento dos programas de acbes afirmativas que visem a promogao

da igualdade racial, indicando as modificagbes necessarias a consecugao da

politica formulada;

Xil - propor, em parceria com organismos governamentais e nao
governamentais nacionais € internacionais, a identificagdo de sistemas de
indicadores, com O objetivo de estabelecer metas e procedimentos, com base
nesses indices, para monitorar a aplicag&o das atividades relacionadas com a

promogao da igualdade racial no Municipio de Rio Branco;

X1l - definir suas diretrizes € programas de agao, em consonancia
com os objetivos governamentais pactuados, dentre outros, no Plano Plurianual

_ PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

XIV - discutir projeto de criagao de unidade administrativa que

trate das Politicas de Promogao da Igualdade Racial;

XV - elaborar séu regimento interno e estatuto eleitoral e decidir

sobre as alteragoes propostas por seus membros;
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XVI - divuigar o Conselho Municipal da Promogéo da Iguaidade
Racial e sua atuagdo junto a sociedade em geral através dos meios de

comunicagao.

§ 1° E facultado ao COMPIR, propor a realizagao de plenarias,
seminarios ou encontros regionais, sobre temas constitutivos de sua agenda,

com organismos estadual, nacionais € internacionais, publicos e privados.

§ 2° E facultado ao COMPIR propor cursos de qualificacao

profissional & outros temas de seu interesse.

Art. 3° O COMPIR podera organizar-se em camaras setoriais,
cada qual incumbida de executar as competéncias descritas no art. 2° no que

diz respeito ao segmento social sob sua responsabilidade.

Art. 4° A politica de promogao da igualdade racial, a ser
elaborada pelo COMPIR, em consonancia com 0s programas da Prefeitura de

Rio Branco, sera efetivada por meio de:

| - programas € servigos sociais basicos de educagao, saude,

esporte, cultura, lazer, capacitagao profissional e outros que assegurem a
plena inser¢ao socioecondmica dos cidadaos excluidos por razbes étnicas,

com énfase nas comunidades negra, indigena € outros segmentos;

i - programas de assisténcia social em carater supletivo aos

previstos no inciso |, para aqueles que dela necessitarem;
I - programas de agbes afirmativas.

Art. 5° O COMPIR, com composi¢io paritaria entre o poder

publico e a sociedade civil, sera integrado inicialmente por 20 (vinte) membros
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e seus respectivos suplentes, designados pelo Prefeito para o mandato de 02

(dois) anos.

dentre eles:

SEGOV,

SEMCAS;

| - oito representantes dos orgaos da Prefeitura de Rio Branco,

1. Secretaria Municipal de Governo e Articulagao Institucional -

2. Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social -

3. Secretaria Municipal de Saude;

4 Secretaria Municipal de Educacao;

5. Coordenadoria Municipal da Mulher;

6. Coordenadoria Municipal de Juventude;

7. Coordenadoria Municipal do Trabalho e Economia Solidaria;

8. Fundacao Municipal de Cultura Garibaldi Brasil;

Il - dez representantes de entidades da sociedade  civil,

representativa dos segmentos:

1. Sindical,

2. Cultural;
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3. Rural

4. Comunidades Religiosas de Terreiro;
5. Direitos Humanos;

6. Mulheres;

7. Movimentio Comunitario;

8 Movimento Indigena;

g. Juventude;

10. Comunidades Religiosas.

I - um representante da:

a) Universidade Federal do Acre,

b) Camara Municipal de Vereadores.

§1°0 mandato dos representantes da sociedade civil pertence as
entidades a que estejam vinculados, ficando extinto na hipotese de 0

representante se desligar da entidade.

§ 2° O exercicio da fungéo de conselheiro € considerado de

interesse publico relevante e nao sera remunerado 2 qualquer titulo.

Art. 6° A eleigio da Mesa Diretora do COMPIR, composta pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente e pelo Secretario-Geral, sera realizada entre

seus membros, para mandatos de 02 (dois) anos.
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paragrafo Unico. O mandato dos membros da Mesa Diretora
sera exercido com alternancia entre representantes da sociedade civil e
representantes governamentais, conforme dispuser © regimento interno & ©
estatuto eleitoral do COMPIR.

Art. 7° O regimento interno do  COMPIR disciplinara sua
organizagéo, seu funcionamento e as competéncias do Presidente, do Vice-
Presidente e do Secretario-Geral e sera elaborado pelos membros do Conselho

no prazo de noventa dias contados da posse da primeira Mesa Diretora.

paragrafo Unico. A aprovagao € eventuais alteracoes do

regimento interno do COMPIR serao formalizadas por deliberacéo, na forma da

Lei.
Art. 8° A SEGOV prestara assessoramento e apoio técnico ao
COMPIR.

Art. 9° Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicacao.

Rio Branco-Acre, ¢ 5 de agosto de 2012, 124° da Republica, 110°
do Tratado de Petropolis, 51° do Estado do Acre e 129° do Municipio de Rio

Branco.
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