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ESTADO DO AGRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Leine] O {2 DE /¢ DEJUNHO DE 2012

o

“Cria o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Rio Branco”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, FAGO SABER que a Camara

Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica criado 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Rio Branco, 6rgao permanente, normativo, fiscalizador,
consultivo e deliberativo, vinculado estruturalmente ao érgao da Administragao
Pablica Municipal responséavel pela coordenacao da Politica Municipal de

Assisténcia Social.

Art. 2° Cabera aos orgaos e as entidades do Poder Puablico
assegurar & pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos
quanto a educacéo, a saude, a0 trabalho, ao desporto, ao turismo, ac lazer, a
previdéncia social, a4 assisténcia social, ao transporte, a edificagdo publica, a
habitagso, a cultura, 4 comunicagao ao amparo a infancia e a maternidade, e

de outros gue, decorrentes da Constituicao e das leis, propiciem seu bem-estar

pessoal, social e econdmico.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se pessoa com

deficiencia o disposto na Convengao sobre 0S Direitos das Pessoas com
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Deficiéncia ONU/2006, como sendo aquela que possul impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa c¢om
Deficiéncia, orgao de carater deliberativo, permanente relativo 4 sua area de

atuacgdo, com 0s seguintes objetivos:

| - deliberar sobre os planos, programas e projetos da politica
municipal de atengao 4 pessoa com deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a sua completa implantagao e ao seu adequado desenvolvimento,
inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legisiativo;

It - zelar pela efetiva implantagao da politica municipal para

inclusao da pessoa com deficiéncia,

M - acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das
politicas municipais da acessibilidade a educagao, saude, trabalho, assisténcia

social, transporte, cultura, turismo, desporto, 1azer, urbanismo e outras relativas

4 pessoa com deficiéncia;

{V -acompanhar a elaboragdo e a execucao da proposta
orcamentaria do Municipio, sugerindo as modificagdes necessarias a
consecugao da politica municipal para inclusao da pessoa com deficiéncia;
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V. zelar pela efetivaggo do sistema descentralizado e
participativo de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia,

Vi - propor a elabora¢do de estudos € pesguisas que visem a

melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

VI - propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a
prevencac de deficiéncias e & promogéo dos direitos da pessoa com

deficiéncia;

Vit - acompanhar, mediante relatérios de gestao, O desempenho
dos programas € projetos da politica municipal para inclusdao da pessca com

deficiéndia;

IX - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagédo, acerca da
administragdo € conducao de trabalhos de prevencao, habilitacao, reabilitagao
e inclusao social de entidade particular ou ptiblica, quando houver noticia de
irregularidade, expedindo, guando entender cabivel, recomendagac ao

representante legal da entidade;

X - avaliar anuaimente O desenvolvimento da politica municipal
de atendimento especializado a pessoa COM deficiéncia de acordo com a

legislagao em vigor, visando & sua plena adequacao,

X} - elaborar o seu regimento interno.

CAPITULO NI

DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2
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Art. 5° O Consethc Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiencia sera composfo por 12 membros, titulares e suplentes,
respectivamente, representantes dos seguintes ¢rgaos ou entidades,

observando o critério de paridade:

- A escolha dos representantes do segmento governamental

sera composta por representantes das seguintes areas do Poder Executivo

Municipal:
a) Assisténcia Social;
b) Salde;

c) Educacao,

d) Transito;
e) Desenvolvimento Urbano € Obras Publicas,
f) Trabalho e Economia Solidaria.

Il - A escolha dos representantes da sociedade civil sera por ela

indicados e eleitos, em forum proprio de entidades de atendimento a pessoa

com deficiéncia.

§ 1° Cada representante tera um suplente com plenos poderes

para o substituir provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em

definitivo, no €aso de vacanciada titwaridade.
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§ 2° O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia sera eleito entre seus pares.

Art. 6° O mandato dos membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera de dois anos, permitida a reconducac

por mais um perfodo.

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdc nomeados pelo Poder Executivo que,
respeitando a eleigao de que trata o paragrafo 2° do artigo 5°, homologara a

eleicdo e 08 nomeara por Decreto.

Art. 8° As fungbes de membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo serao remuneradas e seu exercicio

seré considerado servico de relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia poderdo ser substituidos mediante solicitagdo da
instituicao ou autoridade publica a qual estejam vinculados, apresentada ao

referido Conseiho.

paragrafo Gnico. A solicitagdo de substituicao de que trata o art
9° apds avaliagdo do Conselho, devera ser encaminhada ao érgao da
Administragdo Publica responsavel pela coordenacéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, para as devidas providéncias junto ao Chefe do Poder

Executivo.

Art. 10. O detalhamento da organizagao e da composigao do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera objeto de seu

Regjmento intemo, ndo podendo exceder as disposicoes oriundas desta Lei.
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§ 1° A Mesa Diretora do Conseiho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia € constituida pelos seguintes cargos.

1 - Presidente,
I - Vice-Presidente;

1l - Primeiro Secretario;

IV - Segundo Secretario.

colhidos atraves de

§ 2°Os membros da Mesa Diretora serao es
r 1 vez por

eleicdo interna € possuirao mandato de dois anos, prorrogave! po

igual periodo.
Art. 11. Perdera o mandato 0 conselheiro que:

|- desvincular-se do 6rgao de origem da sua representagao,

s reunides consecutivas ou a cinco intercaladas

Ii- faltar a tré
esentada na forma prevista no regimento

sem justificativa, que devera ser apr
interno do Conselho,

lii - apresentar rentncia ao Conselho, que sera lida na sessao

seguinte a de sua recepgaoc pela Secretaria Executiva;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das

fungdes; .
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V - for condenado por sentenca irrecorrivel em razao do

cometimento de crime ou contravencao penal.

Paragrafo anico. A subsfituicio se dara por deliberagéo da
maioria dos componentes do Conseiho, em procedimento iniciado mediante
provocagéo de integrante do Conselho, do Ministério Plblico ou de qualiquer

cidadao, assegurada a ampla defesa.
Art. 12. Perdera o mandato a instituicao que:

I - extinguir sua base teritorial de atuacao no Municipio de Rio

Branco;

Il - tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de

acentuada gravidade que torne incompativel sua representacao no Conselho;
1Il - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

paragrafo unico. A substituicdo se dara por deliberagéo da
maioria dos componentes do Conselho em procedimento iniciado mediante
provocagao de integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer

cidadao, assegurada a ampla defesa.

Art. 13. O 6rgao da Administragao Publica Municipal responsavel
pela coordenagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social prestara o apoio

administrativo e financeiro necessario ao funcionamento do Conselho.

§ 1° O apoio financeiro inciui recursos destinados a garantir
eventuais despesas (transporte, estadia, alimentagdo e eventuais gastos para

viagens) dos membros do Conselho, no exercicio de suas fungdes.
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§ 2° Os membros do Consetho, quando se deslocar no exercicio
de suas fungodes, para quatquer parte do territério nacional ou do extenor, farac
jus a percepgao de diarias (para cobrir despesas de hospedagem, alimentagao
e locomogao) nos valores estabelecidos para os demais servidores pelo Poder

Executivo Municipal.

Art. 14. O Conselho Municipal contara com uma Secretaria
Executiva, a qual tera sua astrutura disciptinada no seu regimento interno,

cabendo ao Poder Executivo Municipal a sua instituicao e marnutengao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no

prazo de noventa dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigoes em contrario.

Rio Branco-Acre, /¢{ de junho de 2012, 124° da Repubtica, 110°
do Tratado de Petrépolis, 51° do Estado do Acre € 129° do Municipio de Rio

Brarnco.
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Raimundo Arigéliv Vasconcelos
Prefeito de Eio Branco
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