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LEIN°| $92 DE(U3 DE ABRIL DE 2012

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracio dos Servidores da
Administragdo Publica Direta do
Municipio de Rio Branco e revoga a
Lei Municipal n° 1.795, de 30 de
dezembro de 2009”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando
das atribuigdes que Ihe séo conferidas por Lei, FAGO SABER que a Camara

Municipal de Rio Branco aprovou & eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo - PCCR dos servidores estatutarios da Administracdo Publica
Direta do Municipio de Rio Branco, submetidos ao Regime Proprio de

Previdéncia Social, enquadra, cria e extingue cargos e fungoes, estabelece

critérios para progressdo, promogéo € estabelece as escalas de vencimentos

adotadas.

§ 1° O PCCR & um instrumento das acdes especificas do
desenvolvimento de recursos humancs & de valorizagdo dos servidores
efetivos da Administragéo Publica Direta do Municipio de Rio Branco.

§ 2° As regras estabelecidas e os principios observados no
PCCR, objeto desta Lei, encontram-se em consonancia com as regras
estabelecidas pela Constituigdo Federal, Lei Organica do Municipio e a Lei
disciplinadora do regime juridico estatutério dos servidores publicos do

Municipio de Rio Branco.
t
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE RIO BRANCO

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes
definicoes:

b - vencimento base é o valor correspondente ao nivel do grupo
ocupacional, acrescido do respectivo grau padrao;

H - remuneragdo no cargo efetivo é o vencimento base, acrescido
das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma
estabelecida em Lei:

Il - nivel é a classificacio do servidor, na tabela de remuneragio,
de acordo com o conjunto de requisitos exigidos para acesso e provimento do
cargo, consoante sua complexidade, responsabilidades, atribuicdes e
habilitagbes ou qualificagdes;

IV - grau representa a letra indicativa do valor progressivo do
vencimento base de acordo com o tempo efetivo de servico publico municipal

do servidor;

V - grupo ocupacional & o conjunto de cargos de carreira com
afinidades entre si, quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;

VI - categoria compreende as profissoes cujas atribuicées integram
um campo profissional ou ocupacional de atuagio para o qual se exige nivel de
educacéo especifico, compreendendo ensino fundamental, ensino médio efou
profissionalizante e ensino superior;

VIl - carreira € a trajetéria do servidor deste seu Ingresso no cargo
publico até seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneracao e avaliagdo de desempenho:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

VIl - promocao € o desenvolvimento vertical do servidor publico,
dentro de um mesmo grupo, mediante passagem de um nivel remuneratério
para outro superior, pelos critérios estabelecidos nesta Lei, conservando no

novo nivel o grau (lefra) mantido no nivel anterior,

IX - progressao € o desenvolvimento horizontal do servidor
publico, dentro de um mesmo nivel, mediante avango de um grau (letra) para o
grau imediatamente superior, pelo critério de tempo de efetivo servigo publico

municipal;

X - enquadramento € o ato pelo qual se estabelece ao servidor,
na tabela de remunerac¢do, uma determinada posigao, integrante do respectivo

grupo ocupacional, nivel e grau padréo;

Xl - estratégia de Salde de Familia (ESF) € um projeto
dinamizador do Sistema Unico de Saude-SUS, condicionado pela evolugao e
organizagdo do sistema de saide no Brasil, sendo entendida como uma
estratégia de reorientacao do modelo assistencial, operacionalizada mediante a
implantagdo de equipes multiprofissionais em unidades basicas de saude;

Xl - o Piso de Atencdo Basica (PAB) refere-se ao financiamento
de agles de Atencdo Basica a Sadde, cujos recursos s@o transferidos
mensalmente, de forma regular e automatica, do Fundo Nacional de Saude aos
Fundos de Saulde do Distrito Federal e dos Municipios;

Xl - a Vigitancia em Saude (GVS) refere-se ao financiamento de
acoes de vigilancia em salde, cujos recursos sao transferidos mensalmente,
de forma regular e automatica, do Fundo Nacional de Saude aos Fundos de
Saude do Distrito Federal e dos Municipios.

TiITULO Il
CAPITULO |
DOS QUADROS DE PESSOAL

}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art. 3° Os quadros sao constituidos:

| - Quadro Permanente Efetivo, integrado por cargos publicos,
grupc ocupacional, nivel, quantitativos, denominagao e grau de escolaridade
exigido para o provimento do cargo, constantes nos Anexos |, 11, HlI, IV, V, VI,
Vi e Vil desta Lei;

Il - Quadro Suplementar em Extingao, integrado por cargos
publicos, com grupo ocupacional, nivel, denominagéo e grau de escolaridade
exigido para o provimento do cargo constantes nos Anexos |, II, ill, IV, V, VI, VII
e VIl desta Lei.

CAPITULO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 4° Os grupos ocupacionais do quadro de servidores do
Municipio de Rio Branco estao constituidos da seguinte forma:

| - Grupo 1: grupo operacional, ocupado por servidores em que o

cargo exige formagéo minima de ensino fundamental;

Il - Grupo 2: grupo assistente, ocupado por servidores em que o

cargo exige formagéo minima de ensino médio;

Il - Grupo 3: grupo técnico, ocupado por servidores em que ©

cargo exige formagao minima de ensino médio técnico;

IV - Grupo 4. grupo superior, ocupado por servidores em que o

A

cargo exige formagao minima de ensino superior,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
V - Grupo 5: grupo superior, ocupado por servidores em que O
provimento do cargo exige além da formagdo minima de ensino superior,
especializagdo ou residéncia.

§ 1° O Grupo 1 se divide em:

I - Grupo 1- A: ocupado pelos cargos constantes no Anexo | desta

Lei;

i - Grupo 1- B: ocupado pelos cargos constantes no Anexo il
desta Lei;

Il - Grupo 1- C: ocupado pelos cargos constantes no Anexo |l
desta Lei.

§ 2° O Grupo 5 se divide em:

| - Grupo 5-A: ocupado pelos cargos em que 0 provimento exige,
além da formagao em nivel superior de ensino, especializagao exigida por Lei,

constante no Anexo Vil desta Lei;

il - Grupo 5-B: ocupado pelos cargos em gque o provimento exige,
além de formac&o em nivel superior de ensino, o titulo de especialista na
modalidade de residéncia, constante no Anexo VIl desta Lei.

§ 3° Os servidores municipais ocupantes de cargos que na data
da entrada em vigor desta Lei estiverem no exercicio de cargos que além de
formagdo em nivel superior de ensino, exija para provimento especializagao,
residéncia médica ou multiprofissional serdo automaticamente enquadrados

nos grupos 5-A ou 5-B de acordo com a classificacao prevista no § 2° deste

artigo.
{
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

§ 4° Cada grupo ocupacional se desdobra em VIl (sete) niveis e
12 (doze) graus (letras) conforme Anexos 1, Il, {ll, IV, V, VI e VIl desta Lei,
exceto o grupo dos profissionais do magistério que é composto por Vi (seis)

niveis e 9 graus (letras) de acordo com 0 Anexo ViIli.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 5° Os servidores publicos municipais submetidos ao regime
juridico estatutario sao enquadrados na forma do disposto nos Anexos |, 11, NI,

IV, V, VI, VIl e Vlli desta Lei,

Art. 6° Do enguadramento nao podera resultar redugdo do
vencimento base, acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes

ao cargo, na forma estabelecida em Lei.

* § 1° Constatada a redugao de que trata o caput, decorrente do
enquadramento previsto no art. 5° desta Lei. a diferenca serd paga a titulo de
Diferenca de Remuneragéo (DR), que passa a sujeitar-se exclusivamente a
atualizagao provinda de revisao geral da remuneragio dos servidores
municipais na mesma ocasiao € nos Mesmos percentuais.

§ 2° Sobrevindo decisdes judiciais favoraveis ao servidor, apés o
enguadramento operado por essa Lei, sera feito novo calculo de forma a
apurar os Vvalores dos salarios vigentes a época do enquadramento
determinado pela Lei, e, nesse casg, 08 valores apurados a maior serao pagos

a titulos de vantagem de ordem pessoal.,

A
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE RIO BRANCO

Art. 7° A carreira do servidor pablico municipal ocorrera mediante

progressdo e promogao.

§ 1° O desenvolvimento horizontal do servidor mediante
progressdo sera dividida em graus (letras), até que atinja o Gltimo grau (letra)

da tabela.

§ 2° O desenvolvimento vertical do servidor ocorrera mediante

promogao, constituida em niveis, até que atinja o Gltimo nivel da tabela.

CAPITULO It
DA PROGRESSAQ

Art. 8° A progress@o sera automatica a cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio e terd um acréscimo pecunidrio correspondente a 3% (trés
por cento) de uma letra para a outra na tabela de vencimentos, com excegao
dos profissionais do Magistério, nivel de ensino superior, e o Professor com
nivel de ensino médio de Magistério - P1, em que o acréscimo pecuniario de

uma letra para outra é de 6,051% (seis inteiros e cinqUenta e um décimos por

cento).

Paragrafo unico. O Professor com formacao exclusivamente em
nivel médio - S1, e o Professor com licenciatura curta - S§2, cujos cargos
constam do quadro suplementar em extingdo, terdo direito a progressao com
percentual de acréscimo de 5,172% (cinco inteiros e cento e sefenta e dois

centésimos por cento) de um grau (letra) para outro a cada 03 (trés) anos.

Art. 9° Os afastamentos do Servidor do seu cargo efetivo

impedem sua progressao, excetuados o0s casos previstos na legislagéo

municipal.

CAPITULO Ili
DA PROMOGAO v

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art. 10. A promogdo, passagem do servidor de um nivel para

outro no mesmo grupo, sera concedida apos requerimento do servidor que

comprovar os seguintes requisitos:

| - ter permanecido por um tempo minimo de 04 (quatro) anos no

nivel que se encontra;
Il - comprovar a concluséo de:

a) curso de ensino médio para os servidores do grupo 1-A 1-B

e 1-C;

b) curso técnico profissionalizante com base curricular de, no
minimo, 1.200 (mil e duzentas) horas, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo e vinculado & érea de atuag&do ou curso superior para

os servidores do grupo 2;

c) curso poés-técnico profissionalizante com base curricular de,
no minimo 240 horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao

e vinculado a area de atuagao ou curso superior para os sefvidores do grupo

3;

d) no minimo um dos titulos de especializagdo, mestrado,
doutorado ou residéncia para os servidores do grupo 4, reconhecidos pelo

Ministério da Educagao e vinculados a sua area de atuacgao;

e) no minimo um dos titulos de especializagdo, mestrado,
doutorado ou residéncia para os servidores dos grupos 5-A e 5-B,
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e vinculados a sua &rea de

atuacao, além do que o cargo exige.

o\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Il - aprovacéo da conduta do servidor no exercicio de seu cargo,
considerando dedica¢do, produtividade e eficiéncia nos exercicio das
atribuicées verificadas através dos registros & dos resultados das atividades
exercidas peio Servidor, analisada por uma Comissao Paritéria de Avaliagdo
de Desempenho formada por Servidores do Quadro Efetivo do Municipio,
representantes dos Sindicatos e representantes da Administragéo;

IV - né&o ter sofrido punigido disciplinar, apés processo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, no periodo dos 04 (quatro)
anos necessarios a permanéncia no nivel em que se encontra;

V - comprovar assiduidade no servigo.

§ 1° O servidor que tiver sofrido punigdo disciplinar nos termos
do inciso IV, somente tera direito a requerer nova promogio depois de 04
(quatro) anos ap6s o0 cumprimento da punicio.

§ 2° A assiduidade a que se refere o inciso V serd demonstrada
por Certiddo fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracao.

§ 3° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a promocéo do
servidor na proporgdo de 1 més para cada falta dentro do periodo dos 04
(quatro) anos necessarios a8 permanéncia no nivel.

§ 4° O servidor ndo podera exceder ao numero de 8 faltas
injustificadas no periodo de 4 (quatro) anos necessarios @ permanéncia no
nivel, sob pena de reiniciar nova contagem para promogao a partir do primeiro
dia util, contado da data da oitava falta injustificada.

§ 5° O servidor que tiver sua promogéo retardada nos termos
do § 3° sornente fara jus a promocéao se durante o periodo de retardamento

‘
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE RIO BRANCO

nao tiver nenhuma falta injustificada, passando o novo periodo a contar a
partir do final do retardamento.

§ 6° A cada promogao concedida sera assegurado ao servidor
um acrescimo pecuniario de 4% (quatro por cento) sobre os valores do grau

(letra) do nivel em que se encontra na carreira.

Art. 11. A primeira promocao do servidor sera efetuada apés 03
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, contados a partir da data da

publicagdo desta Lei.

Art. 12. Os afastamentos do servidor do seu cargo efetivo
impedem sua promogdo, excetuados o0s casos previstos como efetivo

exercicio na legislagdo municipal.

Art. 13. Fica garantida a promogéo ao servidor que exerga cargo
considerado em extingao, até sua desvinculacdo definitiva do quadro efetivo do
Municipio, desde que preencha todos os requisitos exigidos neste Capitulo

para a promocao.

Art. 14. A comissdo de que tfrata o inciso ili do artigo 10 sera
instituida no ambito da Secretaria Municipal de Administragao para efeitos de
supervisdo das subcomissdes de avaliacdo de processos para a promogio de
servidor municipal, que serdo criadas no ambito das secretarias municipais, as

quais deverao avaliar os requisitos constantes neste Capitulo.

§ 1° A avaliagéo de promocéo a que se refere o caput deste artigo
sera regulamentada por Decreto, 0 qual devera prever critérios de avaliacao do

servidor com objetividade, precisao, legitimidade, publicidade e impessoalidade,
bem como os procedimentos a serem adotados.

\
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE RIO BRANCO

§ 2° Sera assegurado ao servidor o direito de recurso
fundamentado caso discorde do resultado da avaliagdo.

§ 3° O Decreto a que se refere o § 1° deste artigo, devera ser
publicado no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da entrada em vigor desta Lei.

TiTuLo i
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15, A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais
sera de 40 (quarenta) horas semanais, com as excegodes previstas nesta Lei,
observados os limites minime e maxime de 04 (quatro) e 08 (oito) horas diarias,

respectivamente.

TiTULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 16. A remuneracdo dos servidores publicos municipais €

constituida pelas seguintes verbas:
| - verbas permanentes:
a) vencimento base;
b) diferenca de remuneragao incorporada (DRI);
¢) sentenca judicial;
d) adicional de titulacao;

e) adicional de formacéo;

A\
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f)y gratificacéo de sexta parte;
g) produtividade de Auditor Fiscal;
h) produtividade de engenheiro, arquiteto, tecnélogo e gedgrafo;

i) gratificacdo de atividade de engenheiro, arquiteto, tecndlogo e
geografo,

j) adicional de formagao;

k) adicional de dedicagdo integrai para motorista, operador de
maquinas pesadas e mecanico;

) adicional de insalubridade e periculosidade, guando inerente ao
cargo.

m) adicional do Piso de Atengdo Basica (PAB);

n) adicional da Estratégia de Saude da Familia (ESF);

o) Adicional de Vigilancia em Satde (AVS),

p) gratificacio de atividade de contador;

q) gratificagio de atividade tributaria;

r) diferenga de remuneragéo (DR)

il - verbas transitérias:

a) adicional por servigo extraordinario;

\f\
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b) adicional de fungado de coordenador administrativo,
e
- c) adicional de fungao de coordenador geral de creche;,
d) adicional de fungao de diretor de unidade escolar;
— e) diferenga remuneratona de diretor de unidade escolar e de
= coordenador geral de creche;
B %
e f) adicional de insalubridade e pernculosidade;
— g) diferenga de carga horaria ou jornada suplementar,
b
— h) adicional de dedicagao exclusiva,;
=3 i) adicional de lotag@o em unidade educativa de dificil acesso;
* j) indenizagao de campo;
. k) adicional noturno;

) gratificagdo por encargo de curso ou concurso;
m) auxilio funeral;

n) diarias;

0) indenizagoes;

p) gratificagdo de dedicagdo integral de Chefe de Equipe de
Campo da SEMSUR;

N
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q) produtividade de Centro de Atendimento ao Cidadao - CAC;

r} beneficio de transformacdo de carater transitério;

s) indenizagéo de transporte para Auditor Fiscal,

t) adicional de plantéc extra dos servidores da salde;

u) adicional de plantdo extra diurno, noturno, finais de semana e

feriados;

v) adicional de atencao a satde na area rural;

w) adicional de Direco de Unidade de Saude da Familia;

y) Prémio Anual de Valorizagdo e Desenvolvimento Profissional-
(VDP).

§ 1° Nas hip6teses de licenga para tratamento de satde, licenca
gestante, licenga & adotante, licenga paternidade e de férias para fins de
fixagdo da remuneragidc de cargo efetivo, serdo observadas as seguintes

condicdes:

| - As verbas permanentes de que frata o inciso | do caput deste

artigo serdo consideradas nos respectivos valores pagoes ao servidor;

It - As verbas permanentes a que se referem as alineas ‘g’e “h”
serdo computadas na média aritmética dos valores percebidos peto servidor

nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a concessdc do respectivo

afastamento; \f\
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§ 3° Os percentuais constantes nos incisos |, Il e il deverao ser
aplicados de imediato aos adicionais de titulagao concedidos aos servidores
antes da vigéncia desta Lei, ficando vedada qualquer espécie de pagamento

retroativo.

Art. 20. Ao servidor publico municipal beneficiado pela licenca

para capacitagdo, nos termos do estatuto dos servidores publicos municipais,

nao sera concedida exoneragao ou licenca para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de

ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 21. As vantagens pecunidrias nao serao computadas, nem

acumuladas, para efeitos de concessao de quaisquer outros acréscimos

pecuniarios ulteriores.

CAPITULO il
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA SAUDE

Art. 22. Aos servidores da area de salide estdo confiadas as
atribuicoes de promogao, protecao, recuperagéo, reabilitagao, planejamento e

administracdo para prestacao do pleno servico publico de salide municipal,

compreendendo os seguintes cargaes publicos:
| - Agente de Controle de Zoonoses;
1| - Agente Comunitario de Saude;
il - Agente de Endemias;
IV - Auxiliar de Enfermagem;

V - Auxiliar em Satde Bucal;

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

VI - Técnico de Enfermagem;

VII - Técnico em Eletrocardiograma;

VIil - Técnico de Laborat6rio;

IX - Técnico em Saude Bucal,

X - Técnico de Protese Dentaria;

Xl - Técnico de Radiologia;

XII - Analista Clinico Laboratorial;

Xl - Assistente Social;

XIV - Biologo;

7 XV - Biomédico;

XV1 - Bioquimico;

XVH - Cirurgigdo Dentista;
XV - Educador Fisico,
XIX - Enfermeirc;

XX - Farmacéutico;

XXI - Fisioterapeuta;

!\
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XXl - Fonoaudioiogo,
XX - Médico;
XXIV - Médico Veterinario;

XXV - Nutricionista;

Ananarananenngy

i

XXVI - Psicologo;

(B

L

XXVIi - Terapeuta Ocupacional;

XXVIII - Gestor em Salde Publica;

XXIX - Zootecnista.

XXX - (VETADO)

rpaannn

.

Art. 23. O adicional de atengdo & salde na area rural,
estabelecido na alinea “V” do Inciso |l do artigo 16, serd pago mensalmente
aos servidores ocupantes dos cargos de enfermeiro, médico, cirurgido-dentista,
técnico de enfermagem e auxiliar de saude bucal, lotados em unidades de
satde localizadas na 4rea rural do Municipio, com horario de funcionamento de

7 as 17 horas, conforme tabela constante no Anexo Xl desta Lei.

Art. 24. O adicional de Diregdo de Unidade de Saude da Familia,
estabelecido na alinea “w” do inciso Il do artigo 16, sera correspondente ao
valor contido no Anexo XIV desta Lei e seré concedido aos enfermeiros,
médicos ou cirurgides dentistas designados pelo Secretario Municipal de
Saudde, para responder pelo gerenciamento da Unidade de Saude da Familia

N

ao qual esté vinculado.
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE RIO BRANCO

Art. 25. As atribuictes afetas aos servidores municipais da saude

é parte constante do Anexo XV desta Lei.

Art. 26. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais
de salde relacionados no artigo 22 desta Lei serd de 30 (frinta) horas

semanais, exceto:

| - para os servidores municipais de saude que compdem a

equipe da Estratégia de Saude da Familia a jornada de trabalho sera de 40

(quarenta) horas semanais;

Il - para os servidores municipais de saude ocupantes dos cargos
de médico, meédico-veterinario e cirurgido-dentista & assegurada a jornada de

trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

Il - para os profissionais de saude de nivel superior que foram
contratados em regime de trabalho de 20 (vinte) horas nos termos do Edital de
Concurso n° 001 de 2004, fica garantida a jornada de 20 (vinte) horas

semanais. .

§ 1° Os profissionais de saude em regime de 20 (vinte) ou 30
(trinta) horas semanais poderao prestar servicos em regime supiementar ateé o
maximo de 40 (quarenta) horas semanais, sendo devidamente justificado pela
Secretaria Municipal de Saude, desde que ndo estejam em acumulagdo de

cargos, emprego ou fung3o publica, bem como comprovada a compatibilidade

de horario.

§ 2° A interrupcdo da convocagdo de que trata o paragrafo

anterior deste artigo ocorrera a pedido do servidor ou no interesse da

Administracao. \{\
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E)

Il - As verbas transitérias previstas nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”,
rte”’ “f:uj l(g”’ t‘h”, “"JJ', “ J'J’ l“p”’ﬂ'q”, » rﬂ" Hw” e [ yu’ do inCiSO ll do Caput deste artigol

serao levadas em conta na média dos valores percebidos pelo servidor nos
altimos 12 (doze) meses anteriores & concessao do respectivo afastamento.

§ 2° Ao servidor sera concedida, apos vinte e cinco anos de
efetivo exercicio no servigo publico municipal, estadual ou federal, gratificagéo
correspondente a sexta parte, que sera calculada na forma prevista no art. 18

da Lei Orgénica Municipal.

§ 3° A averbacao de tempo de servigo ptiblico prestado em outros
entes publicos da federagdo, para fins de percepgao do valor relativo a sexta
parte de vencimentos, n2o acarretara efeitos pecunidrios retroativos e sera
considerada, para fins de pagamento, a data do requerimento do servidor,

desde que comprovado o tempo efetivamente prestado.

§ 4° O adicional de dedicagdo integral para motorista, operador de
maquinas pesadas e mecanico, estabelecido na alinea “k” do inciso | deste
artigo, sera de 100% (cem por cento) do vencimento inicial do grupo 1-B e
sera concedido aos servidores das categorias citadas que fiquem 2 disposi¢éo
da Administragao por até duas horas a mais do que sua jornada normal de

trabalho.

§ 5° A gratificagao de dedicagao integral de Chefe de Equipe de
Campo da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR, estabelecida
na alinea “p” do inciso |i deste artigo, sera concedida aos servidores
designados em Portaria pelo Secretario Municipal de Servigos Urbanos, com

valor constante do anexo XIV desta Lei.

§ 6° Os cargos que fardo jus ao adicional de insalubridade e
periculosidade de que trata a alinea “I" do inciso | do caput deste artigo serao

estabelecidos em Decreto, e integrara a remunerag&o do servidor.

|
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§ 7° Os adicionais de que tratam os § § 4°, 6° e 13 deste artigo
serao considerados no célculo da base contributiva do servidor para 0 Regime

Proprio de Previdéncia e integrarac 0s proventos de aposentadoria.

§ 8° Para fins de calculo dos proventos de aposentadoria sera
considerada a média dos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a

concessido do beneficio de aposentadoria dos adicionais previstos nos § § 4°,

6° e 13 deste artigo.

§ 9° A indenizagao de campo estabelecida na alinea “/” do inciso Il
deste artigo sera concedida aos servidores que se deslocarem da zona urbana
do Municipio para prestar servicos na zona rural, no valor diério conforme
anexo XIV desta Lei, sendo que o servidor nao podera receber valor

excedente ao equivalente a 22 vinte duas diarias mensal.

§ 10 Decreto do Executivo estabelecera os critérios e condigbes

para a percepg¢ao das referidas indenizagdes de campo.

-§11 0 adicional de plantao extra diurno ou noturno, finais de
semana e feriados sera devido acs servidores que atuarem além da jornada
legal de trabalho, por necessidade da Administragdo, conforme tabelas

constantes no Anexo X desta Lei.

{ - caracteriza-se por adicional de plantao extra diurmno o plantao

realizado das 7h as 19h e por plantao extra noturno, o plantao realizado entre

19h e 7h;

I} - o plantao extra realizado em final de semana ou feriado sera

pago nos mesmos valores pagos pelo plantao extra noturno;

il - 0 pagamento do adicional de planto extra, fica condicionado

a autorizagio expressa do Secretario Municipal da pasta.

{
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

§ 12 O servidor que na data da entrada em vigor desta Lei fizer
jus ao Beneficio de Carater Transitorio previsto na alinea “r’ do inciso Il do art.
16, instituido pelo § 4° do art. 200 da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de
dezembro de 2009, continuara percebendo o referido beneficio até a data da

sua aposentadoria.

§ 13 A gratificagéo de atividade prevista ha alinea “p” do inciso |
do artigo 16 sera concedida ao servidor municipal contador integrante do Grupo
4, e calculada & razao de 50% (cinquenta por cento} do vencimento base do
servidor, a qual sera considerada no calculo da base contributiva para ©

Regime Proprio de Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria.

§ 14 A gratificagéo de atividade tributéria prevista na alinea “q” do
inciso | do artigo 16 sera concedida a0 servidor municipal Auditor Fiscal de
Tributos integrante do Grupo 4, € calculada a razao de 10% (dez por cento) do
vencimento base do servidor, a qual serd considerada no calculo da hase

contributiva para o Regime Proprio de Previdéncia e integrara os proventos de

aposentadoria.

Art. 17. O servidor municipal com formacao superior aquela
exigida pelo cargo, fara jus ao adicional de formagao nos seguintes percentuais

incidentes sobre seu vencimento base, nao cumulativos:
i - 10 % (dez por cento) para formagao de nivel médio;

ii - 20% (vinte por cento), para graduag@o em curso de nivel

superior reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Art. 18. Os servidores municipais ocupantes de cargos
pertencentes aos Grupos 1, 2 e 3 farao jus ao adicional de titulagao de 5%
(cinco por cento), incidente sobre o vencimento base, vedada a acumulagao de

titulagdes, desde que preenchidos os seguintes requisitos:

™,

A
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| - comprovagao de conclusdo, nos termos da legislagao, de curso
técnico com carga horaria superior a 1.200 horas, na area de atuacgédo do
respectivo cargo, reconhecido peto Ministério da Educacao para os servidores

do Grupo 1 e 2;

il - comprovagdo de conciusdo, nos termos da legislagdo, de
curso pos-técnico com carga horaria superior a 240 horas, na area de atuagao'
do respectivo cargo, reconhecido pelo Ministério da Educagac para 0s

servidores do Grupo 3;

Paragrafo unico. Quando o titulo a que se refere o caput deste
artigo for exigéncia para provimento do cargo, tal exigéncia impedira o servidor
de perceber o percentual do adicional da respectiva fitulagao.

Art. 19. O servidor ocupante de cargo de nivel superior possuidor
de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e vinculado a sua area de atuagao funcional, fara jus
ao adicional de titulagao calculado sobre 0 vencimento base, nos seguintes

percentuais:

| - Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas, 0 percentual de 7,5% (sefe e meio por cento);
Il - Mestrado, o percentual de 10% (dez por cento);
11l - Doutorado, o percentual de 15% (quinze por cento).

§ 1° Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo sao

cumulaveis até o limite de 20% (vinte por cento).

§ 2° Os percentuais referentes ao adicional de titulagéo tratados

neste artigo nac se aplicam aos profissionais do magistério.

il
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

§ 3° O Profissional de salde tera direito a diferenga de carga
horaria, pelo trabalho em regime suplementar, calculados proporcionalmente
ao seu vencimento base e as gratificagdes dispostas nos artigos 27, 28 e 29
desta Lei, a qual fizer jus, ndo se incorporando, sob nenhuma hipbtese, a
remuneragao no cargo efetivo, assim como nao & considerada no calculo da
base contributiva mensal para o Regime Préprio de Previdéncia.

§ 4° Os demais servidores nao relacionados no artigo 22 desta
Lei e lotados na Secretaria Municipal de Salde terdo jornada de trabalho
correspondente a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 27. E devido o adicional de Estratégia de Salde da Familia
(ESF), exclusivamente aos titulares dos cargos de Médico, Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, Cirurgiac Dentista, Auxiliar de Saude Bucal e aoc Agente
Comunitario de Salde, lotados e em exercicio nas Unidades de Saude da
Familia, custeado pela Estratégia de Salude da Familia do Ministério da Saude,
fixado nos valores constante no Anexo XI.

Paragrafo Gnico. O adicional de que trata este arligo sera
incorporado a remuneragao do servidor e sera considerada no calculo da base
contributiva mensal para o Regime Préprio de Previdéncia e integrard os
proventos de aposentadoria.

Art. 28. E devido o adicional do Piso de Atencao Basica (PAB),
exclusivamente aos titulares dos cargos de Analista Clinico Laboratorial {em
extingdo) Assistente Saocial, Bidlogo, Biomédico, Bioquimico, Cirurgido Dentista,
Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Gestor em Saude Publica, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicologo,
Terapeuta Ocupacional, Auxiliar de Salude Bucal, Auxiliar de Enfermagem,
Técnico de Enfermagem, Técnico em Eletrocardiograma, Técnico em
Laboratério, Técnico em Salde Bucal, Técnico de Protese Dentaria, Técnico de

gl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Radiologia, que desenvolvam fung¢bes assistenciais, vinculado a dotagao
orcamentaria fixado nos valores constante no Anexo XI.

Paragrafo Gnico. O adicional de que trata este artigo sera
incorporado & remuneragio do servidor e sera considerada no calculo da base
contributiva mensal para o Regime Proprio de Previdéncia e integrara -os

proventos de aposentadoria.

Art. 29. E devido o Adicional de Vigilancia em Saude (AVS) aos
profissionais da area de salide que atuarem na Vigilancia Epidemiologica e
Ambiental, vinculada a dotacio orgamentaria fixado nos valores constantes no

Anexo XI.

Paragrafo Gnico. O adicional de que ftrata este artigo se
incorpora & remuneragao do servidor e sera considerada no calculo da base
contributiva mensal para o Regime Proprio de Previdéncia e integrara os

proventos de aposentadoria.

Art. 30. Os profissionais de saude possuidores de cursos
extracurriculares, especializagdo, mestrado, doutorado e residéncia,
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e vinculados a sua area de atuagao
funcional, fardo jus ao adicional de titulagdo calculado sobre o vencimento

base, nos seguintes percentuais:

| - 5% (cinco por cento) para cursos exira-curriculares somados,

totalizando 150 horas;

Il - 7,5% (sete e meio por cento) para curso de Especializagao

com carga hordria minima de 360 horas;

lll - 10% (dez por cento) para Mestrado,

d\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

IV - 15% (quinze por cento) para Doutorado;

V - 25% (vinte e cinco por cento) por titulo de Especialista obtido

mediante prova ou curso de residéncia na area de atuagao;

VI - 30% (trinta por cento) por titulo de Especialista obtido
mediante prova ou curso de residéncia em medicina de familia e comunidade

ou multiltiprofissional em satide da familia.

§ 1° Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo sdo
cumulaveis até o limite de 20% (vinte por cento), exceto 0s percentuais
constantes nos incisos V e Vi, os quais terao limite de até 30% (trinta por

cento).

§ 2° Quando os titulos a que se refere os incisos Il, HI, IV, Ve VI
do caput deste artigo for exigéncia para provimento do cargo, tal exigéncia
impedira o servidor de perceber o percentual do adicional da respectiva

titulagé@o.

CAPITULO IV
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 31. A Carreira do Magistério municipal é integrada pelos
profissionais habilitados como Professor e Professor Coordenador, conforme o

Anexo ViII desta Lei.

Paragrafo tnico. O cargo de Coordenador Pedagdgico passa a

ser denominado Professor Coordenador.

Art. 32. Ser4 exigido do docente para atuar na educagao basica,
o nivel superior em curso de licenciatura de graduacao plena, admitida como

formagao minima para o exercicio do cargo. J\
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§ 1° Sera exigido do docente para atuar na educagao infantil e

nos cinco primeiros anos do ensino fundamental a formagéo em Pedagogia.

§ 2° Sera exigido do docente para atuar nos quatro glitimos anos
do Ensino Fundamental formagao superior em area especifica em que for
atuar em curso de licenciatura de graduacgéo plena ou com compiementacéo

pedagdgica nos termos da Lei.

§ 3° Fica garantido aos servidores, Professores P1, em atividade
na data da publicagéo desta Lei, 0 exercicio do magistério na educagao infantil
e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, conforme estabelece ©
artigo 62, da Lei Federal n®. 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional.

Art. 33. O Professor Coordenador atuara na gestao pedagogica
das unidades educativas da Rede Municipal, bem como nas unidades do

sistema desde que desenvolva atividade voltada para o ensino.
Art. 34. Fica criada a fungao de Coordenador Pedagoégico.

§ 1° Atuara na fungao de Coordenador Pedagogico © profissional
do magistérioc com nivel superior em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Especializagao na area de educagao com experiéncia de, no

minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio no magisterio.

§ 2° Excepcionalmente, em unidades educativas de zona rural
com comprovada caréncia de pessoal com habilitacao, poderéc exercer a
fungao de Coordenador Pedagégico, profissionais com formagéo em magisterio

de nivel médio.

§ 3° Sao atribuigdes do Coordenador Pedagoégico:
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| - elaborar o plano de trabalho anual e detalhd-lo por bimestre
explicitando os objetivos, os conteddos que serdo desenvolvidos, a
metodologia adotada e a avaliagdo do trabalho por meio de instrumentos de
acompanhamento e indicadores de resultados, tendo em vista as demandas da

escola;

Il - organizar - a partir do plano bimestral - as agendas semanais

de trabalho;

ill - assumir como eixo da formagdo a conquista da escola de

qualidade traduzida na formagéo de leitores e escritores plenos;

IV - assumir como um dos importantes pressupostos a articulagao
do plano de formagéo do coordenador as necessidades profissionais dos

professores;

V - assumir como objetivo da formagdo permanente a garantia de
aprendizagens significativas na sala de aula, comprometidas com a
alfabetizacao/letramento e com 08 contelidos dos demais componentes

curriculares;

VI - realizar a formacdo permanente dos professores sob sua
responsabilidade, definindo previamente a pauta dos encontros e eleger como
pauta de formagao, prioritariamente, os cortetdos que possam ajudar o

professor a desenvolver melhor o seu trabalho em sala de aula;

VIl - registrar o frabalho de formacgdo e acompanhamento

realizado na escola;

VIl - compartilhar o plano de formagao com o outro coordenador

da escola, prioritariamente, e com o de outras escolas quando necessario,

\
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IX - dar os encaminhamentos necessdrios a realizacao das
avaliacbes diagndsticas na escola apoiando os professores no

desenvolvimento destas;

X - orientar e auxiliar os professores, que necessitarem, na

aplicagao, analise e preenchimento da planitha com os resultados das

avaliacoes diagnosticas;

Xi - analisar os resuitados das avaliagbes diagndsticas das
escolas sob sua responsabilidade, tendo em vista transforma-los em dados
para acompanhamento do trabalho do professor e dados para a avaliagdo do

trabalho de formacéo que realiza na escola;

XIl - criar instrumento de acompanhamento sistematico das
classes/escolas sob sua responsabilidade a partir de indicadores de resuitado
de aprendizagem dos alunos, dos niveis de aprovagao, reprova¢ao, evasao,

repeténcia e do desempenho dos professores;

Xl - orientar os professores na elaboracdo dos seus

planejamentos de aula, dando devolutivas sempre que necessario,

XIV - realizar o acompanhamento do trabalho dos professores,
por meio da leitura e analise do planejamento, da leitura do registro do trabaiho
pedagégico e pelo acompanhamento em sala de aula do trabalho do professor,
assumindo a sua parte de responsabilidade pelos resultados das

aprendizagens dos alunos,

XV - orientar o registro do professor sobre o trabalho desenvolvido

em sala de aula;

XVI - acompanhar e dar devolutivas sobre o registro elaborado

pelo professor; J‘\
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XVIl - avaliar a aprendizagem dos alunos junto com os
professores e organizar o apoio pedagogico para 0s alunos que necessitarem;

XVl - participar e acompanhar a construgao e implementacgao do
Projeto Politico Pedagégico da escola em parceria com o gestor e professores,

XIX - favorecer a integragdo da escola e a comunidade,
prioritariamente nos aspectos que envolvem o projeto pedagogico;,

XX - dialogar com a Gestdo da escola sobre as condigoes
pedagoégicas necessarias para a sua atuagao e atuagéo dos professores, sobre
recursos didaticos e tecnolégicos, acervo bibliografico, trabalho coletivo, entre

outros assuntos;

XXl - participar das reunides de acompanhamento da escola
realizadas pelas equipes da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 4° O profissional do magistério investido na fungdo de
coordenador pedagdgico e que exercer apenas um cargo ou emprego publico
percebera a vantagem prevista no Paragrafo tnico do artigo 40 desta Lei.

Art. 35. O Professor P2, o Professor S2 e o Professor
Coordenador, possuidores de cursos de especializagdo, mestrado ou
doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e vinculados a sua area
de atuacéo funcional, fardo jus ao adicional de titulagdo calculado sobre o

vencimento base, nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) para curso de especializagdo com carga

hordria minima de 360 (trezentos e sessenta horas),

Il - 15% (qguinze por cento) para mestrado;

A
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1l - 20% {vinte por cento) para doutorado.

Paragrafo unico. Os percentuais a que se referem 0s incisos

deste artigo serdo cumulaveis até o limite de 20% (vinte por cento).

Art. 36. Os Professores e os Professores Coordenadores serao

enquadrados na forma do Anexo Vil desta Lei.

Art. 37. A jormada de trabalho dos profissionais do magistério

publico municipal sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 38. A jomada de trabaiho do Professor no provimento inicial
sera constituida de 25 (vinte e cinco) horas sernanais, distribuida em horas

aula e horas atividades de planejamento.

§ 1° O Professor em regéncia de classe, da pré-escola e dos
cinco primeiros anos do ensino fundamental cumprira 20 (vinte) horas em saia

de aula e 05 (cinco) horas em atividades de planejamenio.

§ 2° O Professor em regéncia de classe dos quatro ultimos anos
do ensino fundamental e ensino medio cumprird 20 (vinte) horas em sala de
aula e 05 (cinco) horas dirigidas as atividades de planejamento.

§ 3° O Professor em atividade em creche cumprird 25 (vinte e

cinco) horas em sala de aula, incluido o tempo destinado ao planejamento.

Art. 39. Os profissionais do magistério publico municipal poderao
ser convocados para prestarem servicos em regime supiementar na forma e

condigdes especificadas nos paragrafos seguintes.

§ 1° Os profissionais do magistério em regime de 25 {vinte e
cinco) horas semanais poderao ser convocados para prestarem servicos em
regime suplementar de no maximo, 15 (quinze) horas, por um periodo de um

\
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ano, podendo ser prorrogado conforme necessidade do sistema, assim

justificado pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° A interrupcao da convocagao de que trata o paragrafo

anterior deste artigo ocorrera:
| - a pedido do interessado;
Il - quando cessada a razéo determinante da convocacao,

Il - quando expirado o prazo da convocacao;

IV - quando descumprida as condicbes estabelecidas para a

convocagao.

§ 3° O Professor tera direito a diferenca de carga horéria, pelo
trabalho em regime suplementar de mais 15 (quinze) horas, calculados

proporcionalmente ao seu vencimento base.

§ 4° A jornada suplementar néo se incorporara a remuneragao do

servidor, sob nenhuma hipotese.

Art. 40. O regime de dedicagdo exclusiva do profissional do
magistério exige, além da obrigagao de prestar 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho em dois turnos, o completo impedimento de qualquer outro vinculo

empregaticio publico ou privado, durante a submissao ao regime.

Paragrafo tinico. O Professor em regime de dedicacao exclusiva,
nos termos deste artigo, terd direito a um adicional de dedicagao exclusiva
(ADE), correspondente a 100% (cem por cento), calculado sobre o vencimento
base, que nao se incorporara a remuneracdo do servidor sob nenhuma

hipotese.
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Art. 41. O Professor em regéncia de classe ou coordenacao
pedagoégica tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, obedecido

o calendario escolar.

Art. 42. Competira a Secretaria Municipal de Educagac elaborar
em conjunto com as instituigbes educacionais credenciadas ao Ministério da
Educacgéo, politicas de formagao continuada dos Professores, Professores
Coordenadores e Técnicos da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante
programas de aperfeigoamento, visando a melhoria do ensino e da
aprendizagem, bem como a extingao gradual do quadro suplementar.

Art. 43. Os profissionais nomeados para as fungdes de Diretor de
Escola, Coordenador Administrativo e Coordenador Geral de Creche serao

remuneradas da seguinte forma:

| - o Diretor de Escola fara jus a perceber a diferenca entre O
somatorio dos vencimentos da carreira, referente aos seus Cargos ou
empregos de professor no servico pablico e 0 estabelecido no Anexo IX desta

Lei;

Il - o Diretor que acumular legalmente dois cargos ou empregos
publicos, na funcéo do magistério, fara jus a um adicional mensal estabelecido
no Anexo X desta Lei, além da diferenga prevista no inciso | deste artigo;

Il - os Profissionais ocupantes das fungdoes de Coordenadores
Administrativos perceberao adicional de fungéo fixado de acordo com © nivel
de formagao, considerando a tipificacao das escolas de que trata o art. 47 da
Lei Municipal n°® 1.888, de 30 de dezembro de 2011, conforme Anexo IX desta
Lei;

IV - os Coordenadores Gerais de Creche terao direito a perceber

remuneraco igual aos diretores das unidades de ensino tipo B;

|
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Art. 44. Tera direito ao adicional de lotagdo em unidade educativa
de dificil acesso previsto na alinea ‘7", inciso 1l do art.16, nos percentuais de
15% (quinze por cento) ou 30% (trinta por cento) do vencimento base, ©
profissional lotado em unidade escolar classificada em Decreto Municipal.

Paragrafo unico. O adicional previsto no caput sera concedido ao
servidor independente de requerimento, desde que lotado nas unidades
educativas classificadas como de dificil acesso constantes do Decreto.

Art. 45. Os professores do quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educaggo que estejam em efetiva regéncia, diretores e
coordenadores administrativos e pedagogicos terdo o direito ao Prémio Anual
de Valorizagéo e Desenvolvimento Profissional-VDP, respeitados 0s valores

maximos estabelecidos no anexo Xli desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os critérios para 0 recebimento e a forma de
pagamento do Prémio Anual de Valorizagdo e Desenvolvimento Profissional-

VDP serao estabelecidos em Decreto do Poder Execufivo.

CAPITULO V
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA FISCALIZAGAO DO
MUNICIPIO DE RIO BRANCO

Art. 46. Os servidores publicos responsaveis pela fiscalizagao

compreendem-se em.
| - Auditor Fiscal de Tributos;

Il - Auditor Fiscal de Obras e Urbanismo;

il - Auditor Fiscal de Meio Ambiente;

\
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IV - Auditor Fiscal de Transporte (Quadro Suplementar em

extingéo);
V - Auditor Fiscal Sanitario.

Paragrafo Gnico. Os cargos ocupados pelos servidores de que

trata o caput deste artigo subdividem-se em:

| - Auditor Fiscal de Obras e Urbanismo, Auditor Fiscal de Meio
Ambiente, Auditor Fiscal de Transporte, Auditor Fiscal Sanitario e Auditor Fiscal
de Tributos, com formagao em ensino médio, constituindo © Quadro

Suplementar em Extingao;

Il - Auditor Fiscal de Obras € Urbanismo, Auditor Fiscal de Meio
Ambiente, Auditor Fiscal de Transporte, Auditor Fiscal Sanitario e Auditor Fiscal
de Tributos, com formagdo em ensino superior, constituindo 0 Quadro

Permanente.

Art. 47. Para o ingresso no guadro de Auditor Fiscal de Obras e
Urbanismo, Auditor Fiscal de Meio Ambiente, Auditor Fiscal de Transporte,
Auditor Fiscal Sanitario e Auditor Fiscal de Tributos do Municipio exigir-se-a
formagao em nivel superior, em bacharelado ou de licenciatura plena, com oS

requisitos e as atribuicbes especificadas no anexo V| desta Lei.

Art. 48. Os servidores ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de
Obras e Urbanismo, Auditor Fiscal de Meio Ambiente, Auditor Fiscal de
Transporte, Auditor Fiscal Sanitario e Auditor Fiscal de Tributos fardo jus a
produtividade com variacdo do percentual de 10% (dez por cento) a 200%
(duzentos por cento) incidente sobre o vencimento base, cujos critérios de

concessao serdo disciplinados por Decreto.
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§ 1° A produtividade de que trata o caput sera considerada no
calculo da base contributiva mensal do servidor para o Regime Proprio de
Previdéncia e integrara os proventos de aposentadoria.

§ 2° Para fins de calculo dos proventos de aposentadoria do
Auditor Fiscal de Obras e Urbanismo, Auditor Fiscal de Meio Ambiente, Auditor
Fiscal de Transporte, Auditor Fiscal Sanitario e Auditor Fiscal de Tributos sera
considerada a média dos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
concessao do beneficio de aposentadoria, da produtividade prevista no caput.

§ 3° Na hipdtese do servidor, Auditor Fiscal de Obras e
Urbanismo, Auditor Fiscat de Meio Ambiente, Auditor Fiscal de Transporte,
Auditor Fiscal Sanitario e Auditor Fiscal de Tributos, encontrar-sé cedido,
afastado ou licenciado no periodo antecedente a concesséo da aposentadoria,
sera considerada a média de produtividade dos ultimos 36 (trinta e seis) meses

anteriores ao inicio da concessao da cesséo, afastamento ou licenca.

Art. 49. A produtividade de que trata o art. 48 sera calculada em
fungao do desempenho do servidor, bem como de metas de arrecadacao
fixada e resultados de fiscalizagao, na forma do Decreto Regulamentar.

Art. 50. A indenizacdo de transporte, a que se refere a alinea “s”
do inciso I do art. 16 desta Lei, sera concedida, por opgao, e condicionada a0
interesse da Administragdo, ao Auditor Fiscal que realizar despesas com a
utilizagao de meio préprio de locomogao, para a execugao de servigos externos
inerentes as atribuigbes proprias de fiscalizag@o, atestadas pela Chefia

imediata:

| - far4 jus a indenizagao de transporte, 0 Auditor Fiscal que
estiver no efetivo desempenho das atribuicbes do cargo, em fiscalizagdes in
Joco, vedada a sua concess@io durante as férias, auséncias, licencas e

Vi
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afastamentos, ainda que considerados em Lei como de efetivo exercicio em
ambiente externo;

Il - para efeitc de concessao da indenizagdo de transporte,
considerar-se-a meio proprio de locomog¢do o veicuio automotor particular
utilizado a conta e risco do servidor, ndo fornecido pela administragéo e nao

disponivel a populagdo em geral,

Il - é vedada a incorporagdo do auxilio a gue se refere este artigo
a0s veficimentos, remuneragao, provento ou pensao e a caracterizacao como
salario-utilidade ou prestagao salarial in natura;

IV - ndo fard jus a indenizagao de transporte servidor de férias ou
afastado nos casos previstos no art. 77 da Lei Municipal n® 1.794 de 30 de
dezembro de 2009;

V - a indenizacao de transporte correspondera ao valor maximo
diario equivalente a guatro passagens de transporte coletivo municipal em
vigor, sendo o pagamento da indenizacao de transporte efetuado pela folha de
pagamento do Municipio de Rio Branco, no més seguinte ao da utilizagao do

meio préprio de locomogao;

VI - a indenizacio de transporte nao sera devida cumulativamente
com passagens, auxilio-transporte ou gualquer outra vantagem paga sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamernito;

VIl - a concessdo da indenizagdo de transporte, precedida do
atestado a que se refere o caput do art. 50, far-se-a mediante ato da autoridade
imediatamente superior, no més em que for efetuado o seu pagamento, que
indicara obrigatoriamente o cargo e a descri¢do sintética dos servigos externos

executados pelo Auditor Fiscal;
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VIl - O ato de concessao praticado em desacordo com o disposto
nesta Lei devera ser declarado nulo e a autoridade que tiver ciéncia da
irregularidade devera apurar, de imediato, responsabilidades por intermédio de
processo administrativo disciplinar, com vistas a aplicagdo da penalidade
administrativa correspondente e & reposigao ao erario dos valores percebidos

indevidamente, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

CAPITULO VI
DOS SERVIDORES ENGENHEIROS, ARQUITETOS, TECNOLOGOS E
GEOGRAFOQOS

Art. 51. A gratificagéio de atividade prevista na alinea “i" do inciso |
do artigo 16 sera concedida ao servidor municipal Engenheiro, Arquiteto,
Tecnélogo e Gedgrafo integrante do Grupo 4, e calculada a razao de 100%

(cem por cento) do vencimento base do servidor.
§ 1° (VETADO)
§ 2° (VETADO)

Art. 52. A produtividade prevista na alinea “h” do inciso | do artigo
16 desta Lei sera de até 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento
base do servidor municipal Engenheiro, Arquiteto, Tecnblogo e Geografo
integrante do Grupo 4 e tera os critérios para sua concessao regulamentados

por Decreto.

§ 1° O adicional de produtividade de que trata o art. 52 e a
gratificagdo de atividade prevista no art. 51 sao considerados no calculo da
base contributiva do servidor para o Regime Proprio de Previdéncia e

integraréo os proventos de aposentadoria.
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§ 2° Para fins de calculo dos proventos de aposentadoria dos
Engenheiros, Arquitetos, Tecnélogos e Gedgrafos, sera considerada a media
dos dlitimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a concessdo do beneficio de

aposentadoria, da produtividade prevista no caput.

§ 3° Na hipétese do servidor, Engenheiro, Arquiteto, Tecndlogo ou
Gedgrafo encontrar-se cedido, afastado ou licenciado no periodo antecedente
3 concess#o da aposentadoria, serd considerada a média da produtividade dos

altimos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao inicio da concesséo da cessao,

afastamento ou licenga.

§ 4° (VETADO)
TiTULO VI
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 53. Os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no @mbito

da Administragao Municipal ser3o estabelecidos em Lei especifica.

TiTULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Ficam submetidos a Lei que instituiu 0 Regime Juridico
Estatutario dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, suas
Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais, todos 0s servidores regidos por

esta Lel.

Art. 55. Fica vedado © provimento de cargos incluidos no quadro
suplementar em extingao.

\
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Art. 56. Fica assegurada a regra constante no art. 16-A, paragrafo
dnico, da Lei Municipal n®. 1.342, de 23 de margo de 2000, ao Auditor Fiscal de
Obras e Urbanismo, Auditor Fiscal de Meio Ambiente, Auditor Fiscal de
Transporte, Auditor Fiscal Sanitario e Auditor Fiscal de Tributos com formagao
de ensino médio, desde que em efetivo exercicio na data da publicagéo da Lei
Municipal n° 1.795, de 30 de dezembro de 2009, ap6s requerimento pelas vias

legais, € comprovada a nova habilitagao.

Paragrafo anico. O servidor Auditor Fiscal de Obras e
Urbanismo, Auditor Fiscal de Meio Ambiente, Auditor Fiscal de Transporte,
Auditor Fiscal Sanitario, Auditor Fiscal de Tributos, que atendeu ou vier a
atender os requisitos para o direito estabelecido no caput deste artigo tera
direito & progressado funcional extra, sem prejuizo da regra de progressao
prevista no artigo 8° desta Lei, obedecidos os seguintes prazos para a

mudanga de letra:

| - janeiro de 2013;

I - setembro de 2013;

I - maio de 2014;

IV - janeiro de 2015.

Art. 57. Fica assegurado a regra constante nos paragrafos 1°, 2°
e 3 do art. 24 da Lei Municipal n°. 1.342, de 23 de margo de 2000, aos
Auxiliares de Enfermagem, desde que em efetivo exercicio na data da
publicagado da Lei Municipal n° 1.795, de 30 de dezembro de 2009, apds

requerimento pelas vias legais, e comprovada a nova habilitagao.

Paragrafo anico. O servidor auxiliar de enfermagem que atendeu

ou vier a atender os requisitos para o direito estabelecido no capuf deste artigo

’1
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tera direito a progressao funcional extra, sem prejuizo da regra de progressao
prevista no artigo 8° desta Lei, obedecidos os seguintes prazos para a

mudanga de letra:

| - janeiro de 2013;

It - setembro de 2013;

Ili - maio de 2014,

[V - janeiro de 2015.

Art. 58. Fica assegurada a regra constante nos §§ 4° e 5° do art.
26 da Lei Municipal n°® 1.342, de 23 de margo de 2000, ao Professor com
formagao de magisterio em ensino médio, desde que em efetivo exercicio na
data da publicagdo da Lei Municipal n° 1.795, de 30 de dezembro de 2009,

apos requerimento pelas vias legais e comprovada a nova habilitacéo.

' Paragrafo unico. O professor que atendeu ou vier a atender os
requisitos para o direito estabelecido no caput deste artigo tera direito a
progressao funcional extra, sem prejuizo da regra de progressdo prevista no
artigo 8° desta Lei, obedecidos 0s seguintes prazos para a mudanga de letra:

| - janeiro de 2013;
i} - setembro de 2013;

i - maio de 2014;

IV - janeiro de 2015.

|
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Art. 59. E vedada a mudanca de area de atuacdo em razéo da

promogao de nivel.

Art. 60. Os cargos de Agente Comunitario de Satde, Agente de
Endemias, Agente de Zoonoses, Auxiliar de Escritério, Digitador Escriturario

serao remunerados de acordo com a tabela constante no Anexo lil desta |ei.

Art. 61. O Poder Executivo Municipal publicara anualmente os
valores do vencimento base dos cargos do Municipio, nos termos do artigo 39,

§ 6° da Conistituicao Federal.

Art. 62. Ficam considerados em extingéo os cargos de Analista

Clinico Laboratorial € Zootechista.

Art. 63. Ficam criados 0s cargos de Analista Processual - 40
horas, Auxiliar de Saude Bucal - 40 horas, Cirurgizo Dentista - 40 horas,
Educador Fisico, Enfermeiro - 40 horas, Gestor em Salde Publica, Médico - 40
horas, Téchico de Infra-Estrutura Material e Ambiental, Técnico em Multimeios
Didaticos, Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico de Secretaria Escolar,
Técnico em Alimentacao Escolar e Terapeuta Ocupacional, consoante

quantitativos expressos nos Anexos desta Lel.

Art. 64. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos |, I, I, IV, V,
VIV, VAL X, X, X X, XN, XIV e XV.

Art. 5. Os periodos de licenga prémio adquiridos na forma das
L eis Municipais n° 1.063, de 06 de outubro de 1992, n° 1.232, de 1° de jutho de
1996, n° 1.475, de 15 de agosto de 2002 e n° 1.695, de 04 de abril de 2008,
poderdo ser usufruidos pelo servidor, vedada sua conversdo em pecunia na

atividade.

§ 1° Fica assegurado o pagamento de licenga prémio em pecunia

nos seguintes casos: {\
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| - aposentadoria;
Il - exoneragao,
Il - aos dependentes, no caso de falecimento do servidor.

§ 2° O requerimento para pagamento da conversao da licenga
prémio em pecunia de que trata o § 1° do art. 65 devera ser instruido com
Certiddo do Departamento de Recursos Humanos, na qual constem os
periodos de licenga prémio adquiridos peio servidor e nao usufruidos pelo

servidor.
Art. 66. (VETADO)

Art. 67 Os servidores que, na data da publicagao desta Lei,
estiverem lotados na Estratégia de Saude da Familia, poderéo fazer opgao pela
permanéncia ou desvinculagéo definitiva da Estratégia de Saude da Familia no
prazo de 90 (noventa) dias contados do dia 1° de janeiro de 2013.

Art. 68. As tabelas de remuneracéo constantes nos Anexos |, 1l,
N, IV, V, VI, Vii e VIII seréo atualizadas sempre que houver revisao geral das

remuneracdes ou reajustes, inclusive se ocorrer antes da entrada em vigor

desta Lei.

Art. 69. As descricbes e as atribuicbes afetas aos cargos dos

servidores municipais constam no Anexo XV desta Lei.

Art. 70. Esta Lei ndo se aplica aos servidores regidos pela Lei
Municipal n° 1.629, de 29 de dezembro de 2008, e suas alteragdes, assim
como aos servidores regidos pela Lei Municipal n° 1.785, de 21 de dezembro

de 2009.
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Art. 71. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
correrdo a conta de recursos préprios destinados no orgamento do Municipio

=

de Rio Branco.

Paragrafo (nico. Enquanto ndo entrarem em vigor as
disposigOes desta Lei, os servidores permaneceréo percebendo a remuneracao

na forma e condigtes previstas na legislagéo em vigor.

Art. 72. Os Fiscais de Obras e Urbanismo, Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Transporte, Fiscal Sanitério e Fiscal de Tributos do
Municipio de Rio Branco passam a ser denominados de Auditor Fiscal de
Obras e Urbanismo, Auditor Fiscal de Meio Ambiente, Auditor Fiscal de
Transporte, Auditor Fiscal Sanitario e Auditor Fiscal de Tributos, mantendo as
mesmas atribuicbes e fungdes contidas no Anexo XV, sem acréscimo de
valores remuneratorios percebidos, exceto a gratificagéo prevista no paragrafo

14 do artigo 16 desta Lei.
Art. 73 (VETADO)

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
excepcionados 0s artigos 16 paragrafo 14, artigo 18 e os paragrafos Unicos dos
artigos 27, 28, 29, 45, 56, 57 e 58 desta Lei, que entrarao em vigor em 1° de
janeiro de 2013, ficando revogada a Lei Municipal n® 1.795, de 30 de dezembro

de 2009 e demais disposi¢goes em contréario.

Rio Branco-Acre, (73 de abril de 2012, 124° da Republica, 110°
do Tratado de Petrépolis, 51° do Estado do Acre e 129° do Municipio de Rio

Branco.

%.’; I
Raimundo Angglin Vasconcelos
refeito de Rip/Branco
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