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PREFEITURA MUNICIPALEDE RIO BRANCO

LEIN°| S DE 30 DEDEZEMBRO DE 2011

“Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos
Servidores do Poder Legislativo
do Municipio de Rio Branco e da
outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE,
usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a

Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao (PCCR) dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal,
submetidos ao regime préprio de Previdéncia Social, enquadra e cria cargos e
funcbes, estabelece critérios para progressé@o, promog&o e consolida as

escalas de vencimentos atualmente adotadas.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo (PCCR) dos
Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal € um instrumento das
acoes especificas do desenvolvimento de recursos humanos e de valorizagéo
dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal € fundado nos
principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade

e eficiéncia e tem os seguintes objetivos:
| - valorizacao profissional do servidor;
Il - adogao de instrumentos de gestéo de recursos humanos;

Il - articulagdo de cargos, carreiras e especialidades de acordo

com as demandas da Camara Municipal,
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IV - melhor aproveitamento dos recursos humanos;

V - oferta de programas de capacitagdo, visando o

aperfeigoamento profissional e a eficiéncia administrativa;
VI - melhoria da qualidade dos servicos prestados.

§ 2° As regras estabelecidas e os principios observados no
PCCR, objeto desta Lei, encontram-se em consonadncia com as regras
estabelecidas pela Constituicdo Federal, Lei Orgéanica do Municipio e Lei
Municipal 1.794, de 30 de dezembro de 2009.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR)
dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal obedecera as diretrizes

estabelecidas na presente Lei e aos seguintes conceitos basicos:

| - Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos publicos
organizados em razdo do grau de instrugdo e habilitagdbes exigidas, da

natureza e complexidade de suas atribuicoes e responsabilidades;

Il - Carreira: é o conjunto de classes da mesma natureza funcional
e hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas
inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a

integram;

lll - Cargo: € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades, com
denominagao propria, criado por Lei, pertencente a estrutura organizacional da
Administracdo e titularizado por servidor mediante provimento em carater

efetivo ou em comissao;

IV - Especialidades: sdo as diversas segmentagdes de um

determinado cargo;

V - Habilidade especifica: é a exigéncia isolada ou combinada de
aptiddo especifica, agilidade, capacidade material e/ou capacidade legal para

desempenho de determinado cargo;
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VI - Nivel: graduagdo ascendente vertical na Tabela Referencial

de Vencimentos, composto de trés referéncias;

VIl - Referéncia: graduacao ascendente horizontal existente em

cada nivel da Tabela Referencial de Vencimento;

VIl - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento
efetivos e de cargos de provimento em comissao e respectivos quantitativos,

fixados para prestar servicos na Camara Municipal de Rio Branco/AC;

IX - Quadro Lotacional: conjunto de cargos designados para

prestar servigos nas unidades da Camara Municipal de Rio Branco/AC;

X - Progresséo Funcional: é o deslocamento funcional de servidor
entre referéncias para outra imediatamente superior, dentro do mesmo grupo.

Xl - Grau de Instrugao: grau de ensino necessario para o ingresso

e desempenho das atribuigdes de cada cargo;

Xl - Habilitagdo: formagado académica especifica exigida para o

ingresso e desempenho nos cargos de nivel graduado;

Xlll - Tabela Referencial de Vencimentos: conjunto de indices
incidentes sobre o Piso de Vencimento, determinante do vencimenio dos

respectivos cargos;

XIV - Piso de Vencimento: é o valor atribuido ao nivel |, referéncia

A, da Tabela Referencial de Vencimentos;

XV - Remuneragdo: € o total da retribuicdo pecuniaria mensal
paga pelo exercicio do cargo ou fungao, integrada pelo vencimento do cargo e

pelas parcelas relativas as vantagens permanentes e temporarias;
XVI - Vencimento: & a retribuicdo pecuniaria mensal devida pelo

exercicio do cargo, conforme codigos, classes e referéncias definidos em Lei;
composta de parcela tnica que corresponde ao vencimento-base;

Y
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XVII - Vencimentos: refere-se a retribuigao mensal integrada pelo

vencimento-base acrescido das vantagens pessoais e permanentes;

XVIIl - Vantagem Financeira: é toda parcela pecuniaria concedida
ao servidor e percebida em carater permanente ou temporario que se acresce
ao vencimento a titulo definitivo ou transitério pela decorréncia de tempo de
servigo, pelo desempenho de funcdes especiais, em razdo das condicbes em
que realiza o servigo ou em relagéo a situacdo pessoal do servidor.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, CARREIRAS E CARGOS
Secdo Unica

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
EM COMISSAO

Art. 3° O Quadro Geral da Camara Municipal de Rio Branco/AC
é composto de Grupos Ocupacionais, com seus respectivos cargos de
provimento efetivo, definidos pelo grau de instrugdo basica requerido para os

cargos que os integram e pelos cargos de provimento em comissao.

Art. 4° Ficam estabelecidos os seguintes Grupos Ocupacionais

com seus respectivos requisitos de instrugao basica:
| - Grupo | - Basico (GB)
Il - Grupo Il - Médio (GM)
Il - Grupo Il - Superior (GS)

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo, com identificagao dos
seus respectivos Grupos Ocupacionais, Carreiras, Especialidades, Niveis,
Referéncias e quantitativos de vagas e carga hordria, criados através de
Resolugao especifica, estdo fixados no Anexo I, desta Lei.

)
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§ 1° Os cargos de provimento em comissdo, com Seus
respectivos niveis, quantitativos e carga horaria, criados através de Resolugao
especifica estao fixados no Anexo V, desta Lei.

§ 2° Resolugdo da Mesa Diretora da Camara Municipal fixara os
anexos constantes desta Lei, consolidando a situagdo dos empregos publicos
transformados em cargos efetivos, inclusive descriminando os ocupados, suas

respectivas lotagdes, os vagos e extingdo da vacancia.

§ 3° Sao considerados em exting&o os cargos de servente, vigia e

Oficial Legislativo, constantes do Anexo IV.
CAPITULO HI
DA TRANSFORMAGCAO DOS CARGOS E DO ENQUADRAMENTO

Art. 6° Os atuais cargos de provimento efetivo pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Rio Branco/AC, na data de
publicagdo desta Lei, serdo reenquadrados de acordo com o Anexo |l
assegurado ao servidor o enquadramento no cargo correspondente, no nivel

inicial ou correspondente a graduagao atual.

Art. 7° O enquadramento no grupo ocupacional, cargo, nivel e
referéncia tera como parametro o nivel de escolaridade, profissionalizagao,

habilitacdo de escolaridade e vencimento do cargo anterior.

§ 1° O servidor em estagio probatorio sera enquadrado no nivel

inicial do cargo.

§ 2° O enquadramento devera observar 0s requisitos de
escolaridade e habilitagdo definidos para ingresso em cada Grupo Ocupacional

e seus respectivos cargos.

Art. 8° O enquadramento dos servidores no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo (PCCR) dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo Municipal sera efetuado por Ato do Presidente da Camara Municipal
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de Rio Branco/AC, observados o critério de preenchimento dos requisitos de
provimento e habilitagéo legal.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES E DA JORNADA DE TRABALHO
Secéaoll
DOS DIREITOS

Art. 9° Os Servidores do Quadro Efetivo do Poder Legislativo

Municipal terdo assegurados os seguintes direitos:

§ 1° Vencimento base: correspondente ao nivel do grupo

ocupacional, acrescido do respectivo grau padrao.

§ 2° Remuneragéo: constituida do vencimento base, acrescido
das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma

estabelecida em Lei.

Art. 10. Para fixacdo dos padrdes de vencimento e dos demais

componentes do sistema remuneratério, observar-se-a:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos

cargos componentes de cada categoria;
Il - os requisitos de investidura; e,
Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 11. A estrutura de vencimentos deste plano é constituida de
trés grupos de cargos, identificados em colunas e distribuidos em treze letras

de vencimento, conforme discriminado no anexo Il desta Lei.

Art. 12. Os vencimentos dos servidores publicos contemplados
nesta Lei, bem como os proventos e pensdes respectivas somente poderado ser

)
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fixados ou alterados por Lei, observada a iniciativa da Mesa Diretora, ficando

estabelecido como data base o més de fevereiro de cada ano.

Art. 13. Os cargos comissionados deste Poder, bem como seus

respectivos quantitativos e respectivas remuneragdes, séo os constantes do

Anexo V desta Lei e serdo atualizados nos mesmos indices dos servidores

efetivos.

Art. 14. As fungbes gratificadas - FG, bem como seus valores,

constantes do Anexo VI serdo fixados com base no valor atribuido ao cargo

comissionado CC-1 deste Poder e serdo concedidas exclusivamente a

Servidores integrantes do quadro efetivo desta Casa, na seguinte forma:

VL

) FG- 1 - 65% (sessenta e cinco por cento) do CC-1;
1) FG- 2 - 50% (cinqtienta por cento) do CC-1;

) FG-3 - 37% (trinta e sete por cento) do CC-1;

IV) FG-4 - 32% (trinta e dois por cento) do CC-1;

V) FG-5 - 20% (vinte por cento) do CC-1;

V1) FG-6 - 17% (dezessete por cento) do CC-1.

Paragrafo Gnico. As FG’s serdo concedidas na forma do Anexo

Art. 15. A remuneracdo dos servidores do Poder Legislativo

Municipal € composta pelas seguintes verbas:

| - Verbas permanentes:

a) vencimento basico;
b) diferenca de Remuneracéo Incorporada (DRI);

c) vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI);

|
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d) adicional de Titulagao;

e) gratificacao de Sexta Parte;
f) sentenca Judicial;

g) adicional de Nivel Superior;

h) adicional de Insalubridade e periculosidade quando inerentes

ao cargo.
Il - Verbas transitdrias:
a) adicional por servigos extraordinario;
b) adicional de insalubridade e periculosidade;
c¢) adicional noturno;
d) auxilio funeral;
e) diarias;
f) indenizacdes;
g) gratificagdo de presenca (jeton);

h) Bolsa de estudo para cursos de graduagdo, pds-graduacgao,
mestrado e doutorado, destinados exclusivamente aos servidores efetivos do

quadro permanente.

§ 1° O adicional de titulag&o, no maximo de 20% (vinte por cento),
incidente sobre o vencimento, sera concedido, ndo cumulativamente, aos
detentores de titulos escolares, universitarios e de especializagdo, expedidos
por instituicbes reconhecidas pelo Ministério da Educagao ou pela Secretaria
de Educacéao do Estado do Acre, nos percentuais definidos no Anexo VIll, ndo
sendo considerados os titulos quando exigidos como pré-requisito para o

exercicio do cargo.
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§ 2° O adicional de formacgédo de nivel superior, no percentual de
20% (vinte por cento) sobre o vencimento, sera devido aos servidores
detentores de curso superior devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao, vedada sua concessao aos advogados titulares da advocacia geral
e aqueles servidores cujo cargo exija como pre-requisito o diploma de nivel

superior.

§ 3° Os valores percebidos até a publicagdo desta Lei, pelos
servidores enquadrados no Grau NS, serdo transformados em VPNI —

Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada.

§ 4° A gratificagdo de presenga sera concedida obrigatoriamente
aos servidores do quadro permanente desta Casa, que estiverem integrando a
Comissdo Permanente de Licitagdo sendo fixada em 17% (dezessete por
cento) do valor percebido pelo cargo comissionado CC-1 do Poder Legislativo,

nao cumulativamente.

§ 5° O valor referente ao adicional de tempo de servigo, a razao
de 1% (um por cento) por ano de servico publico, incidente sobre o vencimento,
como também o valor correspondente a incorporagéo salarial decorrentes das
Leis numeros 747/1986 e 1.341/1999. Gratificagao de Atividade Taquigrafica
(GAT) e a Gratificagdo de Atividade Legislativa (GAL) ficam assegurados aos
servidores que tenham adquirido estes direitos até a publicacao desta Lei e
serao transformados em Diferenca de Remuneracado Incorporada (DRI),
reajustada na mesma época € nos mesmos percentuais do reajuste geral
concedido aos servidores do Poder Legislativo Municipal.

§ 6° Ficam asseguradas, dentre outras, as vantagens financeiras
previstas constitucionalmente, concedidas a titulo de Gratificagao Natalina (13°

Salario) e Gratificagao de Férias (1/3 da remuneragéo nas férias).

§ 7° Sera concedido aos servidores efetivos que estiverem
cursando curso de graduacgdo ou pos-graduagéo bolsa de estimulo ao estudo

)
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correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos valores das mensalidades

destes cursos.

§ 8° Ao Servidor agraciado com a bolsa de estimulo ao estudo
sera devida a permanéncia no cargo nos 24 (vinte e quatro) meses
subsequentes ao término do curso sob pena de ressarcir ao erario os valores

despendidos para a conclusdo do mesmo.

§ 9° Perdera o direito a bolsa de estimulo ao estudo o servidor
que nao atingir 100% (cem por cento) de aprovacgédo nas disciplinas cursadas

em cada semestre.

§ 10 Somente tera direito a bolsa prevista neste artigo o servidor
que comprovar que o curso seja compativel com area de conhecimento
diretamente relacionada com as atividades técnicas, administrativas,
legislativas, juridicas ou contabeis da Camara Municipal de Rio Branco/AC.

Art. 16. O servidor efetivo do Poder Legislativo Municipal tera
assegurado todos os direitos e vantagens decorrentes de Leis anteriores, sem
prejuizo daqueles previstos na Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezembro de

2009, a seguir elencados:
| - licenga a gestante;
Il - salario familia no percentual estabelecido em Lei;

Il - aposentadoria, na forma estabelecida na Constituigéo Federal

e Leis correlatas;
IV - Licenga por motivo de doenga,;
V - licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - licenca a adotante;

VIl - licenga paternidade;\(\
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VIII - licenca prémio, consoante fixado em Lei;
IX - licenga para tratar de interesses particulares;
X - licencga para capacitagao;
Xl - licenga para atividade politica;
XII - licenga para o desempenho de mandato classista e sindical.
Segéao ll
DOS DEVERES

Art. 17. Sao deveres dos servidores da Camara Municipal de Rio

Branco, dentre outros previstos em Lei:
| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;
|l - ser leal a instituicao que serve;
Il - observar as normas legais e regulamentos;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente

ilegais;

V - atender com presteza ao publico, prestando todas as ¥

informagées, com prévia autorizagéo, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as

irregularidades de que tiver ciéncia em face do cargo;

VIl - zelar pela economia material e conservacéo do patriménio

publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da Camara Municipal;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

"\
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X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XIl - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.
Secao lll
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. A jornada de trabalho dos servidores do Poder
Legislativo Municipal, sera de 30 (trinta) horas semanais, salvo quando a Lei
estabelecer duragao diversa, facultada a compensacgédo de horérios, a critério
da Mesa Diretora.

§ 1° A duragdo da jornada de trabalho para turnos ininterruptos
sera de 06 (seis) horas, permitida, no maximo, 04 (quatro) horas
suplementares, exclusivamente para atender situagbes excepcionais e

temporarias.

§ 2° As atribuigbes sujeitas a regime de plantdo obedecerao a

escala de revezamento previamente estabelecida.

Art. 19. Das Sessdes Extraordinarias e do Periodo Extraordinario
da Camara Municipal participara apenas o numero de servidores previstos em
ato regulamentar da Mesa Diretora, cujas atividades sejam consideradas
imprescindiveis para a realizacédo, fora do expediente normal, das Sessodes e
Periodo Extraordinario e o pagamento sera feito a base de um dia de

vencimento por Sessado ou Periodo.
CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 20. A investidura em cargos de provimento efetivo do

Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal dependera de habilitagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

\



v \:}P‘O DERIO
)
$ %,

[
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

Art. 21. A nomeacdo para os cargos constantes do Quadro de
Pessoal do Poder Legislativo Municipal de Rio Branco, sera feita da seguinte

forma:
| - em carater efetivo;

Il - em comissao, para os cargos declarados em Lei como de livre

nomeacgao e exoneragao;

Il - substituicdo nas faltas e impedimentos do ocupante do cargo

em comissao.

Art. 22. Ficam criadas as vagas para Advocacia Geral, Contador,
Taquigrafo, Analista de Sistema, Programador de Computador e Recepcionista,

nas quantidades constantes no anexo Il.
CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 23. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal fica assegurada a

progressao funcional, na forma estabelecida nesta Lei.

§ 1° A Progressao € o desenvolvimento horizontal do servidor
publico, dentro de um mesmo grupo de nivel, mediante avango de um grau

(letra) para o grau imediatamente seguinte, pelo critério de tempo de servigo.

§ 2° Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo,

aqueles contados de data a data, sem qualquer dedugao na contagem.

§ 3° Considera-se interrompido o periodo nos casos em que o

servidor se afastar do exercicio do cargo ou emprego em decorréncia de:
| - licenca com perda de vencimento;

Il - suspensao disciplinar ou preventiva,; e

A
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I - prisdo decorrente de decisao judicial.

§ 4° Havendo interrupcao do periodo na forma mencionada no
paragrafo anterior, a contagem sera reiniciada a partir da data de admissao do

servidor imediatamente subsequente a reassung¢ao no exercicio do cargo.

Art. 24. O intersticio para a progresséao horizontal sera de trinta e
seis meses, computados em periodos corridos, constatados a partir da data de
admissao do servidor neste Poder, e para fazer jus a progressdo o servidor

devera cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo

exercicio no grau (letra) de vencimento em que se encontre;

lll - A progressdo sera concedida no més em que o servidor

completar o intersticio previsto no caput deste artigo.

Art. 25. A Mesa Diretora nomeara uma Comissao Proviséria de
Desenvolvimento Funcional constituida por 04 (quatro) membros, com a
atribuigéo de proceder a avaliagao especial de desempenho dos servidores em
estagio probatério nos termos do § 4°, do art. 41, da Constituicdo Federal e a
avaliagdo periédica de desempenho, conforme disposto neste artigo € em
regulamento especifico, elegendo-se entre eles o seu presidente, por voto

direto.

§ 1° Os servidores, através de sua Associagdo legalmente
estabelecida, indicara 02 (dois) nomes, entre os servidores efetivos, e a Mesa
Diretora designara 02 (dois) membros que integrardo a Comiss&o, citada no

caput deste artigo, para um mandato de 02 (dois) anos.

§ 2° Nas hipéteses de morte ou impedimento proceder-se-a a
substituicao do membro, de acordo com o estabelecido nesta Lei.

A
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§ 3° A Comissédo de Desenvolvimento Funcional tera sua
organizagao e forma de funcionamento regulamentada por Resolugdo da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Rio Branco - Acre.

§ 4° Os fatores a serem utilizados na avaliagdo especial de
desempenho em estagio probatério serdo estabelecidos em regulamento

especifico.

§ 5° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional, apés a
realizacdo da avaliagéo especial de desempenho em estagio probatério, emitira
parecer favoravel ou desfavoravel a confirmagao do servidor no cargo para o

qual foi nomeado.

| - Se o parecer for contrario & confirmagéo do servidor dar-se-lhe-
a conhecimento, para efeito de apresentacao de defesa escrita no prazo de 10

(dez) dias uteis,

Il - A Comissdo encaminhara o parecer, bem como a defesa,

quando houver recurso a Mesa Diretora, que decidira sobre a exoneragao ou

manutengao do servidor.

CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGAO.

Art. 26. Os servidores serdo enquadrados nos grupos, niveis e

padroes, constantes dos anexos desta Lei.

§ 1° Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de
vencimento base, acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes

ao cargo, na forma estabelecida em Lei.

§ 2° Constatada a redugdo de que trata o paragrafo anterior,
decorrente do enquadramento previsto no caput deste artigo, a diferenca sera
paga a titulo de Diferenca de Remuneracéo (DR), que passa a sujeitar-se

1

d



410 PERIO
il 8y,
F ey

Caaamact!
ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAC DE RIO BRANCO

exclusivamente a atualizagdo provinda da revisdo geral da remuneracéo dos
Servidores do Poder Legislativo Municipal, na mesma ocasi&o e nos mesmos

percentuais.

Art. 27. Os cargos em comissdo de que se refere o Anexo V
serao providos por no minimo 50 (cinquenta por cento) de servidores do quadro
efetivo, observando, em qualquer caso, o critério de qualificagdo técnica para o

exercicio das fungoes.

§ 1° O cargo comissionado de Assessor Técnico Legislativo sera
preenchido obrigatoriamente por servidor do quadro efetivo do Poder

Legislativo Municipal de Rio Branco.

§ 2° O Servidor efetivo que for nomeado para exercer cargo em
comissac podera optar pela remuneracao de seu cargo efetivo, acrescido de
50% (cinquenta por cento) do valor do respectivo cargo comissionado, sendo-

lhe vedada a percep¢ao de qualquer outra vantagem.

Art. 28. O Servidor do Quadro Permanente que contar com mais
de cinco anos de efetivo exercicio na Camara Municipal, em cargo ou funcéo
que lhe proporcione remuneragdo superior a do cargo de que é titular, ou
funcdo para a qual foi admitido, incorporara um décimo dessa diferenga por

ano, até o limite de dez décimos.
CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Ficam submetidos a Lei Municipal n° 1.794, de 30 de
dezembro de 2009, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, todos os

servidores do Poder Legislativo Municipal.

Art. 30. Todos os empregos publicos constantes na Lei Municipal
n® 1.341, de 29 de novembro de 1999, ficam transformados em cargos
publicos, na forma dos anexos respectivos que integram esta Lei.

A
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Art. 31. Os periodos de Licenca-Prémio adquirido na forma das
Leis 882, de 1° de agosto de 1990 e 1.700, de 04 de abril de 2008, poderéo ser
usufruidos ou convertidos em pecunia quando da aposentadoria do servidor,

mediante requerimento.

Paragrafo Ginico. O pagamento dos periodos referidos no caput
deste artigo sera realizado integralmente no més subsequente ao

requerimento.

Art. 32. Sao partes integrantes desta Lei os anexos |, II, Ill, IV, V,
Vi, VII, VIl e IX.

Art. 33. A implementacdo da presente Lei ndo importara em

reducgéo de vencimentos, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos aplicados
subsidiariamente as disposi¢oes legais contidas na legislagéo constitucional e

infraconstitucional vigentes.

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
ocorrerdo a conta de dotagdo orgamentaria especifica da Camara Municipal de

Rio Branco.

Art. 36. Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢oes em contrario, com efeitos financeiros a partir de 1°

de janeiro de 2012.

Rio Branco-Acre, 5 (Jde dezembro de 2011, 123° da Republica,
109° do Tratado de Petropolis, 50° do Estado do Acre e 128° do Municipio

de Rio Branco.

év& ‘ 4 A/
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Prefeito de Kio Branco
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ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

- Presidéncia

- Vice-Presidéncia

- 12 Secretaria

- Diretoria Executiva

- Diretoria Contabil

- Diretoria Financeira

- Advocacia Geral

- Assessoria Técnica Legislativa
- Assessoria de Imprensa

- Coordenadoria de Recursos Humanos
- Setor Legislativo

- Setor de Comissdes Técnicas
- Setor de Material

- Setor de Servigos Gerais e Transporte
- Setor de Arquivo e Patriménio
- Setor de Compras

- Setor de Sonoplastia

- Setor de Cerimonial

- Setor de Seguranca

- Setor de Atas

- Setor de Taquigrafia

A
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ANEXO Il

GRUPO DE CARGOS E NIVEIS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL
DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

e ) No . ] QUANTIDADE | VAGAS ASEREM
R UPACIONAL | NIVEIS | oonpm | DENOMINAGAC | PRE-REQUISITOS VAGAS POR PREENCHIDOS
CARGOS
' 1 Servente/Vigia | Ensino 04 =
GRUPO | I 5 Auxiliar Fundamental o8 --
Legislativo Completo
i Recepcionista Ensino Médio e 03
. Agente -
3 ] 28
Legislativo . o
Ensino Médio
01
Programador Completo ou
GRUPO Il 4 -
de Computador curso
v
profissionalizante
5 Taquigrafo especifico na 03
area de atuagéo 03
6 Policia 01 -
Legislativa
1 Analista 06 -
Legislativo Nivel Superior
2 Contador Completo ou - 01
— ’ 5 Analista de | Hapilitagéo Legal . L
GRUP .
. Sistemas para o exercicio
da Profissao
4 Advogado quando for o caso
02 02
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ANEXO IV

QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO
GRUPOS DE CARGOS E NiVEIS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE
PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

ocugﬁlcul)gNAL NIVEIS ORI;;EM DENOMINACAO REQI;J%ETOS QUéEII(I;%ASDE
GRUPO | 1 Vigia Ensino 02
I Fundamental
GRAU BASICO 2 Servente Completo 02
Nivel Superior
‘ Completo mais
GRUPO IlI Habilitagdo
y " Oficial Legal para o 02
GRAU Legislativo exercicio da
SUPERIOR Profiss&o
quando for o
caso




QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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ANEXOV

. g VALOR DA
DENOMINACAO SIMBOLO REMUNERAGAO |QUANTITATIVO
-R$

Diretor Executivo CC-5 7.100,00 01
Diretor Financeiro CC-5 7.100,00 01
Assessor Técnico Legislativo CC-5 7.100,00 01
Contador CC-4 5.000,00 01
Assessoria de Imprensa cc-3 4.200,00 01
Chefe  de Gabinete  da cC-3 4.200.00 01
Presidéncia

Chefe de Gabinete da 12 CC2 3.500,00 01
Secretario

Chefe de Gabinete da Vice- co-1 3.300,00 01
Presidéncia

:
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ANEXO VI
QUADRO DE FUNGOES GRATFICADAS
DENOMINAGAO | SIMBOLO VALOR - R$ QUANTITATIVO

FG-1 2.145,000, 03
| FG-2 1.650,00 04
FUNGAO FG-3 1.221,00 02
GRATIFICADA FG-4 1.056,00 08
FG-5 660,00 02
FG-6 561,00 03
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ANEXO VI
FUNQ@ES GRATIFICADAS

Assessoria da Presidéncia 01

Servico de Apoio Administrativo 02
2 — DIRETORIA DE FINANGCAS

Servico de Empenho 01

Servico de Apoio Administrativo 01
3 — COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Servicos de Cadastro e Controle de Pessoal 01

Servicos de Pagamento 01

Servicos de Pesquisa de Dados Funcionais 01
4 — SETOR LEGISLATIVO

Servico de Apoio Legislativo 01

Servico de acompanhamento de projetos 01 |.
5 — SETOR DE COMISSOES TECNICAS

Servico de Apoio as Comissdes 01
6 — SETOR DE TAQUIGRAFIA

Servico de Apanhamento Taquigrafico 01
7 - SETOR DE ATAS

Servico de Redacgéo 01
8 — SETOR DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE

Servico de Protocolo e Distribuicdo de Correspondéncias e Processos | 01
9 — SETOR DE COMPRAS

Servico de Compras 01
10 — SETOR DE MATERIAL

Servico de Guarda e Distribuicdo de Bens Materiais 01
11 — SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Servigo de Cadastro e Controle de Bens 01
12 — SETOR DE SERVIGOS GERAIS E TRANSPORTE

Servico de Conservagéo, reparo e controle de veiculos 01
13 — SETOR DE SONOPLASTIA

Servico de Audio e Som 01




14 — ADVOCACIA GERAL

Secretaria da Advocacia 01

Servico de Apoio Legislativo 02
15 — INTERLEGIS

Servico de Divulgacdo na Internet 01
16 — CERIMONIAL

Servigo de Cerimonial 01
17 — POLICIA LEGISLATIVA

01

Servico de Seguranca
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ANEXO Vi

ADICIONAL DE TITULAGAO

" 2° Grau — cinco por cento do vencimento basico;

GRUPO - Somatério de cursos a cada 100 horas — cinco
_ NB por cento do vencimento basico;
MAXIMO 15% | - Curso Profissionalizante — dez por cento do

vencimento basico.
- Somatoério de cursos a cada 100 horas — cinco
GRUPO por cento do vencimento basico;
~ NM - Por curso de 80 horas — cinco por cento do
MAXIMO 20% | vencimento basico.
- P6s-Graduagéo — sete por cento do vencimento
basico;
- Mestrado — dez por cento do vencimento basico;,

GRNUSPO - Doutorado — vinte por cento do vencimento
MAXIMO 20% | P3SIcO:

- Somatoério de cursos a cada 150 horas — cinco
por cento do vencimento basico.
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ANEXO IX
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO
1. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
a) Descricdo Sintética:
@ Auxilio dos servicos administrativos, arquivos e cadastros

b) Atribuigoes:

® prestar servicos de digitagéo;

° redigir expedientes sumarios;

° auxiliar nos servicos de organizagdo e manutencao de
cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativos,

o distribuir e encaminhar papeis e correspondéncias no setor
de trabalho;
auxiliar nos servicos de atendimento e recepgéo ao publico;
executar atividades de apoio administrativo;
atender e encaminhar as partes que desejam falar com a
chefia da unidade.

c) Requisitos para provimento

Certificado devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel
fundamental, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

d) Recrutamento - Mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos.

2. Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO
a) Descrigao Sintética:

° Auxilio Contabil e Legislativo;
b) Atribuigdes Tipicas:

Operagéo de fotocopiadora;
Secretariar as comissdes legislativas, auxiliar na elaboragéo
de documentos a serem por estes expedidos, bem como 0s
relatérios a serem apresentados;
Auxilio na organizagdo de Cerimoniais;
Auxilio nas atividades pertinentes ao Agente Legislativo;

® Receber, conferir e protocolar expedientes internos que
deem entrada na Camara, dando-lhes o devido destino;

® Protocolar correspondéncia oficial da Camara;

.F\
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° Auxiliar na execugdo de outras atividades correlatas as
acima descritas, a critério do Presidente da Camara.

c) Requisitos para provimento

Certificado devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
fundamental, fornecido por instituicBo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagao.

d) Recrutamento - Mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos.

3. Cargo: AGENTE LEGISLATIVO

a) Descricdo Sintética: Administragéo Funcional, Assessoria Técnico-
Legislativa e de Secretaria.

b) Atribuicbes Tipicas: Receber, conferir e protocolar expedientes

internos que deem entrada na Camara, dando-lhes o devido destino;

° Protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara;

® Controlar os arquivos corrente, intermediario e permanente,
determinando prazos de guarda e destino dos documentos,
com base em avaliacéo dos valores legais e historicos;

e Atender a solicitagdo de documentos arquivados por parte dos
publicos interno e externo, controlando sua saida,

® Recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com
as normas protocolares;

° Elaborar os roteiros das sessdes solenes e especiais e das
audiéncias publicas;

° Elaborac&o e digitagéo de atas;

e Proceder a divulgacdo de informacgoes institucionais via
Internet;

e Receber, conferir e registrar todos os processos legislativos,
acompanhando e controlando os prazos de tramitacéo;

° Elaborar a pauta, acompanhar a apreciagdo das matérias

constantes da pauta e executar os trabalhos de apoio a
realizagdo das sessOes ordinarias, extraordinarias e
especiais;

o Elaborar a redagéo final, os autégrafos de projetos, bem como
encaminhar e conferir a publicacdo destes;

o Redigir e digitar oficios oriundos de requerimentos e de
pedidos de informacoes e controlar o prazo de envio de
respostas a estes,

° Fornecer relatérios dos requerimentos e dos pedidos de
informacdes aos respectivos autores e prestar informagdes
daqueles aos assessores e servidores da Camara;

o Elaborar elou digitar, portarias, resolucbes e decretos
legislativos;
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° Classificar documentos, arquiva-los e prepara-los para a
microfilmagem/digitalizag&o;
° Redigir e digitar correspondéncias, convites, cartoes e outros

documentos referentes ao Cerimonial,
Especialidade:  Assisténcia  Contabil, Financeira e
Orcamentaria,

® Elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento,

além de controlar o saldo das dotagdes orgamentarias;

e Auxiliar o Contador na elaboragdo de balancetes
demonstrativos e relatérios, aplicando as normas contabeis e
de acordo com a legislacéo em vigor;

o Efetuar pagamento de notas fiscais, faturas e demais
documentos financeiros, mediante empenho;

o Preparar documentos e relatérios com vistas ao controle
financeiro e orgamentario da Camara;

® Receber, registrar e controlar o numerario transferido pelo
Executivo Municipal, mantendo-o em conta corrente bancaria;

@ Manter atualizado cadastro de informagbes funcionais e

outros dados relativos a servidores, vereadores e funcionarios
terceirizados;

o Elaborar relatérios de frequéncia de servidores e funcionarios
terceirizados e proceder ao controle dos periodos de férias;
e Elaborar a folha de pagamento dos vereadores e dos

servidores, a ficha financeira e os relatorios mensais e anuais,
de acordo com a legislag&o vigente.

c) Requisito para provimento.

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio devidamente
registrado, fornecido por instituicao reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagéo.

d) Recrutamento - Mediante concurso publico de provas ou provas €
titulos.

4. Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO
a) Descrigao Sintética:

Executar atividades  multidisciplinares que  exigem 0
desenvolvimento ou aplicacdo de conhecimentos teoricos,
tecnolégicos e metodoldgicos, em areas de natureza administrativa
e técnica especializadas, realizar estudos;

b) Atribuicbes Tipicas:
e Analisar e acompanhar processos, emitindo pareceres técnicos
e outras atividades correlatas.
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o Executar atividades que exigem o desenvolvimento ou
aplicacdo de conhecimentos tedricos, tecnologicos e
metodologicos em areas de natureza administrativa e técnicas
especializadas, analisar e acompanhar Pprocessos; emitir
pareceres e outras atividades correlatas;

e FEfetuar atividades administrativas diversificadas ou de natureza
técnica, realizar andlise e acompanhamento de documentos e
outras atividades correlatas que requerem conhecimentos
especificos da area de atuagao.

c) Requisitos para provimento
Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro no
conselho regional da classe.

d) Recrutamento — Mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos.

5. Cargo: ANALISTA DE SISTEMA

a) Descrigao Sintética:
Atividades relacionadas com a analise de sistemas, coordenando a
implantagéo, propondo alteracoes, efetuando a manutengéo
necessaria, com a finalidade de otimizar a area de processamento
de dados.

b) Atribuicoes tipicas:

® Elaborar planos de trabalho, especificando prazos para
conclusdo das etapas referente ao desenvolvimento de
sistemas;

e Levantar informacgbes para projetos de sistemas junto aos
usuarios de informatica

® Detalhar os sistemas, especificando suas caracteristicas
logisticas e fisicas;

® Orientar os programadores e implantadores quanto as suas
responsabilidades no desenvolvimento e implantagéo de
sistemas;

° Coordenar a implantacéo de sistemas;

Propor alteragdo de sistemas existentes ou em
desenvolvimento;
Executar auditoria em sistemas de processamento de dados;
Desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de
trabalho e de otimizacdo dos recursos computacionais;

o Executar a manutencdo dos sistemas, revisando a
documentagdo de modo a garantir que as alteragoes

™
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estabelecidas estejam de acordo com os propositos dos
projetos;
o Executar outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag@o e registro no
conselho regional da classe.

Recrutamento - concurso publico de provas ou provas e titulos.
Cargo: CONTADOR

Descrigdo Sintética:

Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de
contabilidade, verificando contas, emitindo relatorios e pareceres,
conforme a legislagdo especifica, para apurar 0S elementos
necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da situacao
patrimonial e financeira da Camara Municipal, bem como executar
outras atividades que por sua, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da area de atuagao.

Atribuigbes Tipicas: planejar o sistema de operagao de registro,

atendendo as necessidades administrativas e legais, para

possibilitar controle contabil e orcamentario, supervisionar 0s
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-0s €
orientando o seu processamento, adequando-0s a0 plano de

contas, para assegurar a correta apropriagéo contabil; analisar e

conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrar Exarar

pareceres sobre 0s balancetes patrimoniais, orcamentarios,
econdmicos e financeiros da Administracéo.

o Assessorar sobre matérias do Plano Plurianual de
Investimentos, do Orcamento Anual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

o Elaborar e exercer o controle da execugéo do orcamento da
Camara;

e FElaborar demonstrativos mensais, balancetes, balangos e
prestacdo de contas da Camara,

e Elaborar relatérios de gestdo fiscal e de execucao
orgamentaria,

e  Acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal
pelos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio;

e Elaboracéo e envio dos relatorios a Mesa Diretora.

Realizar auditoria contabil e financeira;

e Registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os
demonstrativos financeiros correspondentes;

e Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a
critério do Presidente da Camara.

A\
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Requisitos para provimento:

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduag@o de nivel superior em ciéncias contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio e registro no conselho regional da classe.

Recrutamento - mediante concurso publico de provas ou provas €

titulos.

9

b)

b)

Cargo: MOTORISTA

Descrigdo Sintética: conduzir veiculo motorizado utilizado no
transporte de passageiros, observar e aplicar as normas do codigo
de transito zelar pela conservagdo de veiculos automotores em
geral,

Atribuigdes Tipicas:

o Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros;

° Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente;

o Manter os veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento;

@ Zelar pela conservagéo do veiculo que |he for entregue;
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que Ihe for confiada;

® Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
Providenciar a lubrificagdo quando indicada,

Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria,
bem como a calibragéo dos pneus;

@ Executar tarefas afins.

Cargo: OFICIAL LEGISLASTIVO
Descrigdo sintética:

A execugdo de atividades que envolvem a interpretacéo de Leis e
normas administrativas.

Atribuicdes tipicas:
® Elaborar instrucdes e minutas de proposicdes, sua

adequagao a técnica legislativa e outros documentos
parlamentares; ‘\
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Apoiar as atividades atinentes ao processo legislativo;
Realizar estudos, atender consultas sobre matéria legislativa
e elaborar relatérios de trabalhos;

Elaborar pareceres de pronunciamentos de parlamentares
de instrucdes legislativas;

Elaborar roteiros e fluxo de tramitagéo;,

Preparar minutas de despachos em processos legislativos;
Elaborar requerimentos incidentes no processo;
Acompanhar processo em tramitacao;

Apresentar estudos técnicos relativos a area de atuacéo,
visando o aprimoramento das atividades;

Acompanhar e assessorar dentro de sua especialidade,
reunides, quando solicitado,

Realizar estudos técnicos de apoio as atividades
institucionais e administrativas, quando solicitado;

Prestar assessoramento e consultoria ao Vereador no
processo legislatvo e nos procedimentos politico-
parlamentares;

Efetuar levantamentos e manter atualizados, dados
bibliogréficos, de temas de interesse da Camara,
promovendo a aquisi¢éo das respectivas fontes;

Prestar informacdes a respeito de tramitagéo de proposigoes
legislativas;

Elaborar fluxo de controle e de rotinas de trabalho;

Preparar redacdo artigos, editoriais, comentarios e
noticiarios variados de interesse.

Requisitos para provimento,

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagéo de nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo e registro no
conselho regional da classe.

Recrutamento - cargo pertencente ao quadro suplementar em

Cargo: POLICIA LEGISLATIVA

Descrigdo Sintética:
Executar vigilancia sobre veiculos, pessoas e bens patrimoniais da

Camara Municipal.

Atribuigdes Tipicas:

Atender com presteza, receptividade e urbanidade os
senhores vereadores, servidores e visitantes;

")
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o Fiscalizar a entrada de veiculos em areas privativas da
Camara Municipal;

o Prestar auxilio a pessoas portadoras de necessidades
especiais;
° Executar a seguranga preventiva a vereadores, servidores e

outras pessoas nas dependéncias da Céamara Municipal,
atuando ostensivamente, quando necessario,

@ Manter a ordem no ambito do legislativo;

o Exercer o controle do acesso e frequéncia de pessoas no
recinto do Legislativo Municipal;

° Recepcionar visitantes, conduzindo-os até os gabinetes dos
partidos politicos, ou Setor Administrativo visitado;

° Manter-se atento a ordem durante as Sessoes Plenarias.

c) Requisitos para provimento:

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio devidamente
registrado, fornecido por instituicao reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educagéo.

d) Recrutamento — mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos.

10. Cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
Descrigdo Sintética:

a) Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar
documentagéo técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos,
oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica.

b) Atribuigdes:

Desenvolver interface grafica;

° Desenvolver sistemas informatizados, estudando as regras
de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia do
sistema, dimensionando requisitos e funcionalidade, fazendo
levantamento de dados, prevendo taxa de crescimento,
definindo alternativas fisicas de implantagéo e especificando
a arquitetura do sistema; f‘\
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Escolher ferramentas de desenvolvimento, modelando
dados, especificando programas, codificando aplicativos,
montando protétipo do sistema, testando sistema, definindo
e aprovando infra-estrutura de hardware, software, rede e
implantando sistemas;

Administrar ambiente informatizado, monitorando
performance do sistema, administrando recursos de rede,
banco de dados e ambiente operacional, executando
procedimentos para melhoria de performance do sistema e
identificando falhas;

Corrigir falhas no sistema, controlando acesso aos dados e
recursos, administrando perfil de acesso as informagbes e
realizando auditoria do sistema,

Prestar suporte técnico, orientando éareas de apoio,
consultando documentacéo técnica e fontes alternativas de
informacgdes, simulando problema em ambiente controlado,
acionando suporte de terceiros e instalando, e configurando
software e hardware;

Elaborar documentacdo para ambiente informatizado,
descrevendo processos, desenhando diagrama de fluxos de
informacdes, elaborando dicionario de dados, manuais do
sistema, relatorios técnicos e emitindo pareceres técnicos;
Inventariar software e hardware, documentando estrutura da
rede, niveis de servigos, capacidade, performance €
solucdes disponiveis, divulgando documentagao, elaborando
propostas técnicas e comerciais, estudos de viabilidade
técnica e econdmica, e especificacéo técnica;

Estabelecer padrées para ambiente informatizado,
estabelecendo padrdo de hardware e software, criando
normas de seguranca, definindo requisitos técnicos para
contratacdo de produtos e servigos, instituindo padréo de
interface com usudrio, divulgando utilizagdo de novos
padrées, definindo metodologias a serem adotadas e
especificando procedimentos para recuperagdo de ambiente
operacional,

Coordenar projetos em ambiente informatizado, preparando
cronograma de atividades e financeiro, administrando
recursos internos e externos, acompanhando execugdo do
projeto, realizando revisdes técnicas, avaliando qualidade de
produtos gerados e validando produtos junto ao érgéo em
cada etapa,;

Oferecer solugdes para ambientes informatizados, propondo
mudancas de processos e fungdes, prestando consultoria

')
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técnica, identificando necessidade e negociando alternativas
de solugdo com 6rgdo, adequando solugdes e necessidade,
demonstrando alternativas de solugéo, divulgando solugéo,
propondo adogdo de novos métodos e técnicas;

Pesquisar tecnologias em informatica, padrées, técnicas e
ferramentas  disponiveis no  mercado,  solicitando
demonstragdes de produto, avaliando novas tecnologias por
meio de visitas técnicas, construindo plataforma de testes,
analisando  funcionalidade do produto, comparando
alternativas tecnologicas;

Desenvolver e administrar ambiente informatizado na
internet, de pagina de dominio da Instituicdo, conforme
informacdes estabelecidas pela dire¢céo administrativa;
Participar de reunido de grupo multiprofissional de
reciclagem e treinamento, para a capacitagéo de todos os
integrantes da equipe;

Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente
de trabalho, observando as seguintes prescricbes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade,
obediéncia, respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade
permanente para colaborar com a chefia efou colegas,
acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos de
trabalho, eftc;

Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente
infrinjam os preceitos da Lei do exercicio profissional;
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e
procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos
atendam as legislacdes federal, estadual e municipal;
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencéo
preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;
Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo pessoalmente ou por telefone, com
educacdo, boa vontade e presteza, de acordo com O0S
padrdes da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingao, fornecendo informacées
claras e precisas, resolvendo as questées com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para

)
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que sejam solucionadas as dificuldades ou necessidades
apresentadas;

o Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos, e para que sejam obedecidas as
determinagées do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Branco — Acre;

® Executar outras atribuicbes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

Requisitos para provimento:

Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computagéo ou Analise
de Sistemas ou Sistema de Informagoes.

Recrutamento — mediante concurso publico de provas ou provas e

Cargo: SERVENTE E VIGIA — quadro suplementar em extingao.
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RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
LEl N° 1.887 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao des Servidores do
Poder Legislativo do Municipie de Rio Branco e da outras providéncias”

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO — ACRE, usando das
atribuicdes que the sdo conferidas por Lei, FACO SABER que a Camara
Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao
(PCCR) dos Servidores Publicos do Poder Legisiative Municipal, sub-
metidos ao regime proprio de Previdéncia Social, enquadra e cria car-
gos e fungdes, estabelece critérios para progress&o, promogao e conso-
lida as escalas de vencimentos atualmente adotadas.

§ 1° 0 Plano de Cargos, Cameiras e Remuneragdo (PCCR) dos Servido-
res Publicos do Poder Legislativo Municipal € um instrumento das agdes
especificas do desenvolvimento de recursos humanos e de valorizagio
dos Servidores Publicos do Poder Legistativo Municipal € fundado nos
principios constitucionais da legalidade, igualdade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia e tem os seguintes objetivos:

| - valorizag&o profissional do servidor;

Il - adogao de instrumentos de gestdo de recursos humanos;

Ill - articulagéo de cargos, carreiras e especialidades de acordo com as
demandas da Camara Municipal;

IV - melhor aproveitamento dos recursos humanos;

V - oferta de programas de capacitagéo, visando o aperfelgoamemo pro-
fissional e a eficiéncia administrativa;

VI - melheria da qualidade dos servigos prestados.

§ 2° As regras estabelecidas e os principios observados no PCCR, ob-
jeto desta Lei, encontram-se em consonancia com as regras estabeleci-
das pela Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e Lei Munici-
pal 1.794, de 30 de dezembro de 2009.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragde (PCCR) dos Ser-
vidores Publicos do Poder Legislativo Municipal obedecerd as diretrizes
estabelecidas na presente Lei e aos seguintes conceitos basicos:

{ - Grupo Ocupacional: € o conjunto de cargos publicos organizados
em razdo do grau de instrucéo e habilitagdes exigidas, da natureza e
complexidade de suas atribuigbes e responsabilidades;

Il - Carreira: & o conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a
elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos car-
gos que a integram;

Ill - Cargo: & o conjunto de atribuigGes e responsabilidades, com deno-
minagdo propria, criado por Lei, pertencente & estrutura crganizacional
da Administragio e titularizado por servidor mediante provimento em
carater efetivo ou em comissao,

[V - Especialidades: so as diversas segmentages de um determinado cargo;
V - Habilidade especifica: & a exigéncia isclada ou combinada de ap-
tiddo especifica, agilidade, capacidade material efou capacidade legal
para desempenho de determinado cargo;

VI - Nivel: graduacao ascendente vertical na Tabela Referencial de Ven-
cimentos, composto de trés referéncias;

Vil - Referéncia: graduagdo ascendente horizontal existente em cada
nivel da Tabela Referencial de Vencimento,

VIl - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivos
e de cargos de provimento em comissdo e respectivos quantitativos,
fixados para prestar servigos na Camara Municipal de Rio Branco/AC;
IX - Quadro Lotacional: conjunto de cargos designados para prestar ser-
vigos nas unidades da Camara Municipal de Rio Branco/AC;

X - Progressao Funcional: & o deslocamento funcional de servidor entre
referéncias para outra imediatamente superior, dentro do mesmao grupo.
XI - Grau de Instrugdo: grau de ensino necessario para o iNgresso e
desempenho das atribuigbes de cada cargo;

Xl - Habilitagdo: formagdo académica especifica exigida para o ingres-
80 e desempenho nos cargos de nivel graduado;

Xl - Tabela Referencial de Vencimentos: conjunto de indices inci-
dentes sobre o Piso de Vencimento, determinante do vencimento
dos respectivos cargos,

XIV - Piso de Vencimento: é o valor atribuido ao nivel |, referéncia A, da
Tabela Referencial de Vencimentos;

it

XV - Remuneracgao: é o total da retribuigae pecunigria mensal paga peto
exercicio do cargo ou fungao, integrada pelo vencimentc do cargo e
pelas parcelas relativas as vantagens permanentes e temporarias;

XVI - Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria mensal devida pelo exer-
cicic do cargo, conforme codigos, classes e referéncias definidos em
Lei; composta de parcela Unica que correspande ao vencimento-base;
XVII - Vencimentos: refere-se a retribuicio mensal integrada pelo venci-
mento-hase acrescido das vantagens pessoais & permanenies;

XVIII - Vantagem Financeira: & toda parcela pecuniaria concedida ao
servidor e percebida em carater permanente ou temporario que se
acresce ao vencimento a titulo definitivo ou transitério pela decorréncia
de tempo de servigo, pelo desempenho de fungdes especiais, em razao
das condigbes em que realiza o servigo ou em relagdo a situagéo pes-
soal dao servidor.

CAPITULO Il

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS, CARREIRAS E CARGOS

Secao Unica

DOS GRUPOS CCUPACIONAIS E CARGOS DE PROVIMENTO EFE-
TIVO E EM COMISSAO

Art. 3° O Quadro Geral da Camara Municipal de Ric Branco/AC é com-
posto de Grupos Ocupacionais, com seus respectivos cargos de provi-
mento efetivo, definidos pelo grau de instrugio basica requerido para
0s cargos que os integram e pelos cargos de provimento em comissao.
Art. 4° Ficam estabelecidos os seguintes Grupos Ocupacionais com
seus respectivos requisitos de instrugao basica:

| - Grupo | - Basico (GB)

Il - Grupo Il - Médio (GM)

1l - Grupao 1l - Superior (GS)

Art. 5° Os cargos de provimento efetivo, com identificagdo dos seus
respectivos Grupos Ocupacionais, Carreiras, Especialidades, Niveis,
Referéncias e quantitativos de vagas e carga hordaria, criados atraves
de Resolugdo especifica, estéo fixados no Anexo 11, desta Lei.

§ 19 Os cargos de provimento em comissdo, com seus respectivos ni-
veis, quantitativos e carga horaria, criados através de Resolugéo espe-
cifica estdo fixados no Anexo V, desta Lei.

§ 2°Resolugao da Mesa Diretora da Camara Municipal fixara os anexos
constantes desta Lei, consolidando a situagdo dos empregos publicos
transformados em cargos efetivos, inclusive descriminando os ocupa-
dos, suas respectivas lotagdes, os vagos e extingdo da vacancia.

§ 3° Sao considerados em extingdo os cargos de servente, vigia e Oficial
Legislativo, constantes do Anexo IV.

CAPITULO IlI

DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS E DO ENQUADRAMENTO
Art. 6° Os atuais cargos de provimento efetivo pertencentes ao Qua-
dro de Pessoal da Camara Municipal de Rio Branco/AC, na data de
publicagéo desta Lei, serdo reenquadrados de acordo com o Anexo il
assegurado ao servidor 0 enquadramento no cargo correspondente, no
nivel inicial ou correspondente a graduagéo atual.

Art. 7° O enquadramento no grupo ocupacional, carge, nivel e referéncia
terd como parametro o nivel de escolaridade, profissionalizagdo, habili-
tacAo de escolaridade e vencimento do cargo anterior.

§ 1° O servidor em estagio probatério sera enquadrado no nivel inicial
do cargo.

§ 2° O enquadramento devera observar os requisitos de escolaridade &
habilitacdo definidos para ingresso em cada Grupo Ocupacional e seus
respeclivos cargos.

Art. 8° O enquadramento des servidores no Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneracdo (PCCR) dos Servidores Publicos do Poder Legislativo
Municipal sera efetuado par Ato do Presidente da Camara Municipal de
Rio Branco/AC, observados o critério de preenchimento dos requisitos
de previmento e habilitagao legal.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS, DEVERES E DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |

DOS DIREITOS

Art. 9° Os Servidores do Quadro Efetivo do Poder Legislativo Municipal
terdo assegurados os seguintes direitos:

§ 1° Vencimente base: correspondente ao nivel do grupo ocupacional,
acrescido do respectivo grau padrio.

§ 2° Remuneragao: constituida do vencimento base, acrescido das parcelas
permanentes pessoais ou inerentes ao cargo, na forma estabelecida em Lei.
Art. 10. Para fixacéo dos padrées de vencimento e dos demais compo-
nentes do sistema remuneratério, observar-se-a:

| - 2 patureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada categoria;
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Il - os requisitos de investidura; e,

|l - as peculiaridades dos cargos.

Art. 11. A estrutura de vencimentos deste plano é constituida de trés
grupos de cargos, identificados em colunas e distribuidos em treze le-
tras de vencimenta, conforme discriminado no anexo 1l desta Lei.

Art. 12. Os vencimentos dos servidores publicos contemplados nesta Lei,
bem comao os proventos e pensdes respectivas somente poderao ser fixa-
dos ou alterados por Lei, observada a iniciativa da Mesa Diretora, ficando
estabelecido como data base o més de fevereiro de cada ano.

Art. 13. Os cargos comissionados deste Poder, bem como seus res-
pectivos quantitativos e respectivas remuneragdes, sdo os constantes
do Anexo V desta Lei e serdo atualizados nos mesmos indices dos ser-
vidores efetivos.

Art. 14. As funcées gratificadas - FG, bem como seus valores, cons-
tantes do Anexo VI serdo fixados com base no valor atribuido ao carge
comissionado CC-1 deste Poder e serdo concedidas exclusivamente a
Servidores integrantes do quadro efetivo desta Casa, na seguinte forma:
l) FG- 1 - 5% (sessenta e cinco por cento) do CC-1;

Iy FG- 2 - 50% (cingiienta por cento) do CC-1;

11} FG-3 - 37% (trinta e sete por cento) do CC-1;

IV) FG-4 - 32% (trinta e dois por centa) do CC-1;

V) FG-5 - 20% (vinte por cento) do CC-1;

VI) FG-6 - 17% (dezessete por cento) do CC-1.

Paragrafo Gnico. As FG's serdo concedidas na forma do Anexo VI.

- Art. 15. Aremuneragdo dos servidores do Poder Legislative Municipal &

"_tomposta pelas seguintes verbas;
| - Verbas permanentes:
a) vencimento basico;
b) diferenga de Remuneracdo Incorporada (DRI);
c) vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI);
d) adicional de Titulagao;
e) gratificagéo de Sexta Parte;
f) sentenga Judicial;
g) adicional de Nivel Superior;
h) adicional de Insalubridade e periculosidade quando inerentes ao cargo.
Il - Verbas transitérias:
a) adicional por servigos extraordinario;
b) adicional de insalubridade e periculosidade,
c) adicional noturno;
d) auxilio funeral,
e) didrias;
f) indenizagbes;
g) gratificagao de presenca (jeton);
h) Bolsa de estudo para cursos de graduagéo, pés-graduagéo, mestra-
do e doutorado, destinados exclusivamente aos servidores efetivos do
quadro permanente.
§ 1° O adicional de titulagao, no maximo de 20% (vinte por cento), inci-

" detentores de titulos escolares, universitarios e de especializagdo, ex-
pedidos por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagao ou
pela Secretaria de Educacgéo do Estado do Acre, nos percentuais defini-
dos no Anexo VI, ndo sendo considerados os titulos quando exigidos
como pré-requisito para o exercicio do cargo.

§ 2° O adicional de formagao de nivel superior, no percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento, sera devido aos servidores de-
tentores de curso superior devidamente reconhecido pelo Ministéric da
Educacio, vedada sua concesséo aos advogados titulares da advoca-
cia geral e agueles servidores cujo cargo exija como pré-requisito o di-
ploma de nivel superior.

§ 3° Os valores percebidos até a publicagdo desta Lei, pelos servidores

: enquadrados no Grau NS, seréoe transformados em VPNI — Vantagem

| Pessoal Nominalmente |dentificada.

'g § 4° A gratificacédo de presenca sera concedida obrigatoriamente aos

| servidores do quadro permanente desta Casa, que estiverem integran-
do a Comissdo Permanente de Licitagio sendo fixada em 17% (dezes-

| sete por cento) do valor percebido pelo cargo comissionado CC-1 do

|

|

|

' dente sobre o vencimento, sera concedido, ndo cumulativamente, aos

Poder Legislativo, ndo cumulativamente.

§ 5° O valor referente ao adicional de tempo de servico, a razdo de
}. 1% (um por cento) por ano de servigo publico, incidente sobre o ven-
'L cimento, coamo também o valor correspondente a incorporacaoc salarial
| decorrentes das Leis nimeros 747/1986 e 1.341/1999. Gratificagao de
| Atividade Taquigrafica (GAT) e a Gratificagdo de Atividade Legislativa

(GAL) ficam assegurados aos servidores que tenham adquirido estes

direitos até a publicacdo desta Lei e seréo transformados em Diferenga

de Remuneracao Incorporada (DRI), reajustada na mesma época e nos
mesmos percentuais do reajuste geral concedido aos servideres do Po-

der Legislativo Municipal. +

§ 6° Ficam asseguradas, denlre outras, as vantagens financeiras pre-
vistas constitucionalmente, concedidas a titulo de Gratificagaoe Natalina
(13° Salario) e Gratificagao de Férias (1/3 da remuneragéo nas férias).
§ 7° Sera concedido aos servidores efetivos que estiverem cursando
curso de graduagao ou pos-graduacao bolsa de estimulo ac estudo cor-
respondente a 50% (cinglienta por cento) dos valores das mensalidades
destes cursos.

§ 8° Ao Servidor agraciado com a bolsa de estimulo ao estudo sera
devida a permanéncia no cargo nos 24 (vinte e quatro) meses subse-
qiientes ao término do curso sob pena de ressarcir ao erario os valores
despendidos para a conclusdo do mesmo.

§ 9° Perdera o direito & bolsa de estimulo ao estudo o servidor que ndo
atingir 100% (cem por cento) de aprovagao nas disciplinas cursadas em
cada semestre.

§ 10 Somente terd direito a bolsa prevista neste artigo o servidor que
comprovar que o curso seja compativel com area de conhecimento dire-
tamente relacionada com as atividades técnicas, administrativas, legis-
lativas, juridicas ou contabeis da Camara Municipal de Rio Branco/AC.
Art. 16. O servidor efetivo do Poder Legislative Municipal tera assegu-
rado todos os direitos e vantagens decorrentes de Leis antericres, sem
prejuizo daqueles previstos na Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezem-
bro de 2009, a seguir elencados:

| - licenga & gestante;

Il - salario familia no percentual estabelecido em Lei;

1l - aposentadoria, na forma estabelecida na Constituicdo Federal e
Leis correlatas;

IV - Licenga por motivo de doenca;

V - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI - licenga a adotante;

VIl - licenga paternidade;

VIII - licenga prémio, consoante fixado em Lei;

IX - licenga para tratar de interesses particulares;

X - licenga para capacitagao;

Xl - licenga para atividade politica;

Xl - licenga para o desempenho de mandato classista e sindical.
Secéo |l ”
DOS DEVERES

Art. 17. Sdo deveres dos servidores da Camara Municipal de Rio Bran-
co, dentre outros previstos em Lei:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal a instituigdo que serve;

Il - observar as normas legais e regulamentos;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza ao publico, prestando todas as informagoes,
com prévia autorizacgao, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em face do cargo;

VIl - zelar pela economia material e conservacéo do patrimoénio publico;
VIl - guardar sigilo sobre assuntos da Camara Municipal;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo;

X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Secao Il

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. Ajornada de trabalho dos servidores do Poder Legislativo Mu-
nicipal, sera de 30 (trinta) horas semanais, salvo quando a Lei estabe-
lecer duragdo diversa, facultada a compensacgéo de horérios, a critério
da Mesa Diretora.

§ 1° A durag&o da jornada de trabalho para turnos ininterruptos sera de
06 (seis) horas, permitida, no maximo, 04 (quatro) horas suplementares,
exclusivamente para atender situages excepcionais e temporarias.

§ 2° As atribuigdes sujeitas a regime de plantdo obedecerdo & escala de
revezamento previamente estabelecida.

Art. 19. Das Sessoes Extraordinarias e do Periodo Extraordinario da
Camara Municipal participara apenas o nimero de servidores previstos
em ato regulamentar da Mesa Diretora, cujas atividades sejam conside-
radas imprescindiveis para a realizagédo, fora do expediente normal, das
Sessoes e Periodo Extraordinario e o pagamento sera feito a base de
um dia de vencimento por Sesséo ou Periodo.

CAPITULO V

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 20. A investidura em cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal do Poder Legislativo Municipal dependera de habilitagcéo em
concurso pablico de provas ou de provas e titulos.

Rt PR S S e At
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Art. 21. Anomeacao para os cargos constantes do Quadro de Pessoal do
Poder Legislativo Municipal de Rio Branco, sera feita da seguinte forma:
| - em carater efetivo;

Il - em comissao, para os cargos declarados em Lei como de livre no-
meagdo e exoneragao;

a titulo de Diferenga de Remuneracio (DR), que passa a sujeitar-se ex-
clusivamente a atualizacao provinda da revisdo geral da remuneracio
dos Servidores do Poder Legislativo Municipal, na mesma ocasiéo e nos
mesmos percentuais.

Art. 27. Os cargos em comissio de que se refere o Anexo V serédo pro-

efetivo, observando, em qualguer caso, o critério de qualificagéo técnica

Il - substituicéo nas faltas e impedimentos do ocupante do cargo%vidos por no minimo 50 (cinquenta por cento) de servidores do quadro

comisséo.

Art. 22. Ficam criadas as vagas para Advocacia Geral, Contador, Taqui-
grafe, Analista de Sistema, Programador de Computador e Recepcionis-
ta, nas quantidades constantes no anexo .

CAPITULO VI

DA PROGRESSAQO FUNCIONAL

Art. 23. Aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do
quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal fica assegurada a
progressao funcional, na forma estabelecida nesta Lei.

§ 1° A Progressao é o desenvolvimento horizontal do servidor publico,
dentro de um mesmo grupo de nivel, mediante avango de um grau (letra)
para o grau imediatamente seguinte, pelo critério de tempo de servigo.
§ 2° Consideram-se periodos corridos, para efeitos deste artigo, aqueles
contados de data a data, sem qualquer dedugéo na contagem.

§ 3° Considera-se interrompido o periodo nos casos em que o servidor
se afastar do exercicio do cargo ou emprego em decorréncia de:

| - licenga com perda de vencimento;

Il - suspensdo disciplinar ou preventiva; e

Il - priséo decorrente de deciséo judicial.

§ 4° Havendo interrupgdo do periodo na forma mencionada no paragrafo
anterior, a contagem sera reiniciada a partir da data de admissao do ser-
vidor imediatamente subsequente a reassungéo no exercicio do cargo.
Art. 24. O intersticio para a progressao horizontal sera de trinta e seis
meses, computados em periodos corridos, constatados a partir da data
de admisséo do servidor neste Poder, e para fazer jus & progressio o
servidor devera cumulativamente:

| - ter cumprido o estagio probatério;

11 - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
grau (letra) de vencimento em que se encontre;

11l - A progressédo sera concedida no més em que o servidor completar o
intersticio previsto no caput deste artigo.

Art. 25. A Mesa Diretora nomeara uma Comissao Proviséria de Desen-
volvimento Funcional constituida por 04 (quatro) membros, com a atri-
buicdo de proceder a avaliagéo especial de desempenho dos servidores
em estagio probatorio nos termos do § 4°, do art. 41, da Constituigio
Federal e a avaliagdo periddica de desempenho, conforme disposto
neste artigo e em regulamento especifico, elegendo-se enfre eles 0 seu
presidente, por voto direto.

§ 1° Os servidores, através de sua Associacdo legalmente estabelecida,
indicara 02 (dois) nomes, entre os servidores efetivos, e a Mesa Direto-
ra designara 02 (dois) membros que integrardo a Comissao, citada no
caput deste artigo, para um mandato de 02 (dois) anos.

§ 2° Nas hipoteses de morte ou impedimento proceder-se-a a substitui-
¢éo do membro, de acordo com o estabelecido nesta Lei.

§ 3° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua organizacao e
forma de funcionamento regulamentada por Resolugdo da Mesa Direto-
ra da Camara Municipal de Rio Branco - Acre.

§ 4° Os fatores a serem utilizados na avaliagio especial de desempenho
em estéagio probatorio serdo estabelecidos em regulamento especifico.
§ 5° A Comissdo de Desenvolvimento Funcional, apos a realizagéo da
avaliagéo especial de desempenho em estagio probatorio, emitira pare-
cer favoravel ou desfavoravel a confirmagao do servidor no cargo para
o qual foi nomeado.

| - Se o parecer for contraric & confirmacgdo do servidor dar-se-lhe-a
conhecimento, para efeito de apresentagéo de defesa escrita no prazo
de 10 (dez) dias Uteis;

Il - A Comissdo encaminhara o parecer, bem como a defesa, quando
houver recurso @ Mesa Diretora, que decidira sobre a exoneragé@o ou
manutengdo do servidor.

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E RE-
MUNERACAO.

Art. 26. Os servideres serdo enquadrados nos grupos, niveis e padres,

constanies dos anexos desta Lei.
§ 1° Do enguadramento ndo podera resultar redugdo de vencimento

base, acrescido das parcelas permanentes pessoais ou inerentes ao
cargo, na forma estabelecida em Lei.
§ 2° Conslatada a reducgéo de que trata o paragrafo anterior, decorrente

do enquadramento previsio no caput deste artigo, a diferenca sera paga

para o exercicio das fungdes.

§ 1° O cargo comissionado de Assessor Técnico Legislativa sera preen-

chido obrigatoriamente por servidor do quadro efetivo do Poder Legisla-

tivo Municipal de Rioe Branco.

§ 2° O Servidor efetivo que for nomeado para exercer cargo em comis-

sdo podera optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo, acrescido de

50% (cinquenta por cento) do valor do respectivo cargo comissionado,

sendo-lhe vedada a percepgao de qualquer outra vantagem.

Art. 28. O Servidor do Quadro Permanente que contar com mais de cin-

co anos de efetivo exercicio na Camara Municipal, em cargo ou fungéo
ue lhe proporcione remuneracao superior a do cargo de que e titular,
u fungdo para a qual foi admitido, incorporara um décimo dessa dife-
enca por ano, até o limite de dez décimos. ’

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Ficam submetidos a Lei Municipal n® 1.794, de 30 de dezembro

de 2009, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, todos os servido-

res do Poder Legislativo Municipal.

Art. 30. Todos os empregos publicos constantes na Lei Municipal n®

1.341, de 29 de novembro de 1999, ficam transformados em cargos

publicos, na forma dos anexos respectivos que integram esta Lei.

Art. 31. Os periodos de Licenga-Prémio adquirido na forma das Leis

882, de 1° de agosto de 1990 e 1.700, de 04 de abril de 2008, poderao

ser usufruidos ou convertidos em pecuinia quando da aposentadoria do

servidor, mediante requerimento.

Paragrafo unico. O pagamento dos periodos referidos no caput deste

artigo serd realizado integralmente no més subsequente ao requerimento.

Art. 32. Sao partes integrantes desta Lei os anexos |, Il, Hl, IV, V, VI,

Vil VIl e IX.

Art. 33. Aimplementagdo da presente Lei ndo importara em redugéo de

vencimentos, respeitados os direitos adquiridos.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos aplicados subsidiariamente

as disposigbes legais contidas na legislagdo constitucional e infracons-

titucional vigentes.

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei ocorrerdo a conta

de dotagdo orgamentaria especifica da Camara Municipal de Rio Branco.

Art. 36. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposigcdes em contrario, com efeitos financeiros a partir de 1° de

janeiro de 2012.

Rio Branco-Acre, 30 de dezembro de 2011, 123° da Reptblica, 109° do

Tratado de Petropolis, 50° do Estado do Acre e 128° do Municipio de

Rio Branco.

Raimundo Angelim Vasconcelos
Prefeito de Rio Branco

ANEXO |

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL
- Presidéncia

- Vice-Presidéncia

- 1® Secretaria

- Diretoria Executiva

- Diretoria Contabil

- Diretoria Financeira

- Advocacia Geral

- Assessoria Técnica Legislativa

- Assessoria de Imprensa

- Coordenadoria de Recursos Humanos
- Setor Legislativo

- Setor de Comissdes Técnicas

- Setor de Material

- Setor de Servigos Gerais e Transporte
- Setor de Arquivo e Patriménio

- Setor de Compras

- Setor de Sonoplastia

- Setor de Cerimonial

- Setor de Seguranga

- Setor de Atas

- Setor de Taquigrafia

p
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ANEXO |l
GRUPO DE CARGOS E NIVEIS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSCAL DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO
QUANTIDADE
GRUPO i o = : VAGAS ASEREM
OCUPACIONAL NIVEIS |[N® ORDEM DENOMINACAO PRE-REQUISITOS VAGAS POR PREENCHIDOS
CARGOS
| 1 S te/Vigia ) —
GRUPO | en,f?n 9' = Ensino Fundamental Completo o4
Il 2 Auxiliar Legislativo 08 -
" 1 Recepcionista Ensino Medio -- 03
2 Motorista Ensino Médio 03 03
3 Agente Legislativo 28 e
GRUPO I 4 Programador de Computador ENSIN0 Médio Complelo ou curso i
v profissionalizante especifico na 01
. 5 Taquigrafo area de atuagao 03 03
6 Policia Legislativa 01 -
1 Analista Legislative T S 06 -
2 Contador ivel Superior Completo ou Habilitagdo =
GRUPO I \% 3 AO lista de Siet Legal para o exercicio da Profissdo gt
nalisia de Sistemas quando for o caso - 01
4 Advogado 02 02
ANEXO il
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
TABELA SALARIAL DOS SERVIDORES DO QUADRO PERMANENTE
LETRA A B c D E F G H | J L M N
GRUPO |NIVEL| Inicial | 3Anos | 6Anos | 9Anos |12 Anos|15Anos | 18 Anos | 21 Anos | 24 Anos |27 Anos |30 Anos | 33 Anos | 36 Anos
| 647,28/ 666,70 686,70) 707,30 742,67 779,80 818,79] 859,73 802,71| 947,85 99524 1.045,00/1.097,25
BASICO
1l 744,37 766,70 78%9,70] 813,40 837,80 862,93 888,82| 933,26| 979,92|1.063,22|1.127,01( 1.194,63|1.266,31
1] 856,03 881,71| 908,16 93540 963,47 992,37 1.022,14|1.052,81] 1.084,39|1.116,92|1.150,43( 1.184,94(1.220,49
MEDIO
IV [1.070,03| 1.102,14| 1.135,20| 1.169,26|1.204,33| 1.240 46| 1.277,68{ 1.316,01| 1.355,49/1.396,15(1.438,04 1.481,18/1.525,61
SUPERIOR | V |1.765,56|1.818,52|1.873,08| 1.929,27|1.987,15|2.046,76 2.108,17} 2.171,41| 2.236,56|2.303,65/2.372,76| 2.443,94/2.517,26
GRUPO | Vigia, Servente, Auxiliar Legislativo
GRUPO |l -Recepcionista, Motorista, Agente Legislativo, Programador de Computador, taquigrafo,e Policia Legislativa
GRUPO lll-Analista Legislativo, Contador, Analista de Sistemas e Advogado

ANEXQ IV )
QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINGAO

GRUPQS DE CARGOS E NiVEIS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO

GRUPO . N ~ - QUANTIDADE
OCUPACIONAL NIVEIS ORDEM DENOMINACAC PRE-REQUISITOS CARGOS
GRUPO | 1 \Vigia < 02
GRAU BASICO | 2 Seneni Ensino Fundamental Completo 02
GRUPOQ I ; T Nivel Superior Completo mais Habilitagdo Legal para o
GRAU SUPERIOR = : e exercicio da Profissdo quando for o caso 02
ANEXO V )
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
X ; VALOR DA
DENOMINACAO SIMBOLO REMUNERACAO — RS QUANTITATIVO
Diretor Executivo CC-5 7.100,00 01
Diretor Financeiro CC-5 7.100,00 01
pepassor TREniCH cC5 7.100,00 o1
Legislativo
Contador CC4 5.000,00 01
Assessoria de Imprensa CC-3 4.200,00 01
Chefe de Gabinete da Presidéncia CC-3 4.200,00 01
Chefe de Gabinete da 1® Secretario CC-2 3.500,00 01
Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia CC-1 3.300,00 01
ANEXO Vi i
QUADRO DE FUNCOES GRATFICADAS 3
[ DENOMINACAQO SIMBOLO VALOR —R$ QUANTITATIVO ]
FG-1 2.145,000 03
FG-2 1.650,00 04
" FG-3 1.221,00 0z
FUNCAO GRATIFICADA o ‘ 1.056.00 = 8
B FG5 660,00 02
FG-6 561,00 03
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ANEXO VII
FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAQ FG

1 — GABINETE DA PRESIDENCIA

Assessoria da Presidéncia 01

Servico de Apoio Administrativo 02
? — DIRETORIA DE FINANCAS

Servico de Empenho 01

Servico de Apoio Administrativo 01
3 — COORDENADQORIA DE RECURSOS HUMANCS

Servicos de Cadastro e Controle de Pessoal 01

Servicos de Pagamentc 01

Servicos de Pesquisa de Dados Funcionais 01
4 — SETOR LEGISLATIVO

Servico de Apoio Legislativo 01

Servico de acompanhamento de projeios 01
5 — SETOR DE COMISSOES TECNICAS

Servigo de Apoio as Comisstes 01
6 — SETOR DE TAQUIGRAFIA

Servico de Apanhamento Taquigrafico 01
7 — SETOR DE ATAS

Servico de Redagdo 01

8 — SETOR DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE
Servigo de Protocolo e Distribuigdo de Correspondéncias e 01

Processos

9 — SETOR DE COMPRAS

Servico de Compras 01
10 — SETOR DE MATERIAL
Servico de Guarda e Distribuicdo de Bens Materiais 01
11— SETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
Servico de Cadastro e Controle de Bens 01
12 — SETOR DE SERVICOS GERAIS E TRANSPORTE
Servico de Conservacao, reparo € controle de veiculos 01
13 — SETOR DE SONOPLASTIA :
Servigo de Audio e Som 01
14 — ADVOCACIA GERAL
Secretaria da Advocacia 01
Servico de Apoio Legislativo 02
15— INTERLEGIS
Servico de Divulgacio na Internet 01
16 — CERIMONIAL
Servico de Cerimonial 01
17 — POLICIA LEGISLATIVA
Servico de Seguranca 01
ANEXO VIl
ADICIONAL DE TITULACAO
TITULACAO
- 2° Grau — cinco por cenfo do vencimento basico;
GRUPC |- Somatorio de cursos a cada 100 horas — cinco por
NB cento do vencimento basico;
MAXIMO 15% |- Curso Profissionalizante — dez por cento do vencimento
basico.
- Somatorio de cursos a cada 100 horas — cinco por
GF?\KAPO cento do vencimento bésico;
MAXIMO 20% ; Po:" curso de 80 horas — cinco por cento do vencimen-
0 basico.
- Pos-Graduagéo — sete por cento do vencimento ba-
sico;
GRNUSPO - Mestrado — dez por cento do vencimento bésico;
o; |- Doutorado — vinte por cento do vencimento basico;
MAXIMO 20% - Somatorio de cursos a cada 150 horas — cinco por|
cento do vencimento basico.
ANEXO IX

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAO

1. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) Descrigdo Sintética:

» Auxilio dos servigos administrativos, arquivos e cadastros

b) Afribuigdes:

« prestar servigos de digitagéo;

- redigir expedientes sumarios;

- auxiliar nos serviges de organizagdo e manutencdo de cadastros, ar-
quivos e outros instrumentos de conirole administrativos;

« distribuir e encaminhar papeis e comespondéncias no setor de trabalho;
« auxiliar nos servigos de atendimento e recepcéo ao publico;

- executar atividades de apoio administrativa;

. atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da
unidade.

¢) Requisitos para provimento

Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fun-
damental, fornecido por instituicao reconhecida pelo Conselho Estadual

de Educacao.

d) Recrutamento - Mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
2. Cargo: AUXILIAR LEGISLATIVO

a) Descrigao Sintética:

= Auxilio Contabil e Legislativo;

b) Atribuigoes Tipicas:

» Operacéo de fotocopiadora;

+ Secretariar as comissées legislativas, auxiliar na elaboragdo de docu-
mentos a serem por estes expedidos, bem como os relatérios a serem
apresentados;

« Auxilio na organizagao de Cerimoniais;

+ Auxilio nas alividades perlinentes ao Agente Legislativo;

- Receber, conferir e protocolar expedientes internos que deem entrada
na Camara, dando-lhes o devido destino;

* Protocotar correspondéncia oficial da Camara;

» Auxiliar na execugdo de outras atividades correlatas as acima descri-
tas, a critério do Presidente da Camara.

¢) Requisitos para provimento

Certificado devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel fun-
damental, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual
de Educacéo.

d) Recrutamento - Mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos.

3. Cargo: AGENTE LEGISLATIVO

a) Descrigdo Sintética: Administragde Funcional, Assessoria Técnico-
-Legislativa & de Secretaria.

b) AtribuicGes Tipicas: Receber, conferir e protocolar expedientes inter-
nos que deem entrada na Camara, dando-lhes o devido destino;

« Protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara;

- Controlar os arquivos corrente, intermediario e permanente, determi-
nando prazos de guarda e destino dos documentos, com base em ava-
liagdo dos valores legais e historicos;

- Atender a solicitagdo de documentos arquivados por parte dos publi-
cos interno e extemno, controlando sua saida;

- Recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as nor-
mas protocolares;

- Elaborar os roteiros das sessdes solenes e especiais e das audiéncias
publicas;

« Elaboragéo e digitagdo de atas,

* Proceder & divulgacéo de informagdes instifucionais via Internet;

» Receber, conferir e registrar todos os processos legislativos, acompa-
nhando e controlando os prazos de tramitagao;

» Elaborar a pauta, acompanhar a apreciacdo das matérias constantes
da pauta e executar os trabalhos de apoio a realizagéo das sessdes
ordinarias, extraordindrias e especiais;

- Elaborar a redacaa final, os autégrafos de projetos, bem como encami-
nhar e conferir a publicag@o destes;

- Redigir e digitar oficios oriundos de requerimentos e de pedides de
informagdes e controlar o prazo de envio de respostas a estes,

« Fornecer relatorios dos requerimentos e dos pedidos de informagdes
aos respectivos autores e prestar informagdes dagueles aos assessores
e servidores da Camarg;

- Elaborar efou digitar, portarias, resolugdes e decretos legislativos;

« Classificar documentos, arquiva-los e prepara-los para a microfilma-
gem/digifalizag&o;

- Redigir e digitar correspondéncias, convites, cartdes e outros docu-
mentos referentes ao Cerimonial;

Especialidade: Assisténcia Contabil, Financeira e Orgamentaria;

« Elaborar empenho das despesas e ordens de pagamento, além de
controlar o saldo das dotagdes ocrgamentarias;

- Auxiliar o Contador na elaboragio de balancetes demaonstrativos e re-
latérios, aplicando as normas contabeis e de acorde com a legislagéo
em vigor,

- Efetuar pagamento de notas fiscais, faturas e demais documentos fi-
nanceiros, mediante empenho;

« Preparar documentos e relatorios com vistas ao controle financeiro e
orcamentario da Camarg;

- Receber, registrar e controlar o numerério transferide pelo Executivo
Municipal, mantendo-o0 em conta corrente bancaria;

- Manter atualizada cadastro de informacdes funcionais e outros dados
relativos a servidores, vereadores e funcionarios terceirizados;

- Elaborar relatérios de frequéncia de servidores e funcionarios terceiri-
zados e proceder a0 controle dos periodos de férias;

- Elaborar a folha de pagamento dos vereadores e dos servidores, a
ficha financeira & os relatérios mensais e anuais, de acordo com a le-
gislagao vigente.
¢} Requisito para provimenio.

Certificado de conclus@o de curso de nivel médio devidamente regis-
trado, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educacao.

d) Recrutamento - Mediante concurso plblico de provas ou provas e
titulos.
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4. Cargo: ANALISTA LEGISLATIVO

a) Descricao Sintética:

Executar atividades multidisciplinares que exigem o desenvolvimento
ou aplicagdo de conhecimentos tedricos, tecnolégicos e metodolagicos,
em dareas de natureza administrativa e técnica especializadas, realizar
estudos;

b) Atribuicdes Tipicas:

» Analisar e acompanhar processos, emitindo pareceres técnicos e ou-
tras atividades correlatas.

+ Executar atividades que exigem o desenvolvimento ou aplicagao de
conhecimentos tedricos, tecnoldgicos e metodologicos em areas de na-
tureza administrativa e técnicas especializadas, analisar e acompanhar
processos; emitir pareceres e outras atividades correlatas;

- Efetuar atividades administrativas diversificadas ou de natureza técni-
ca, realizar andlise e acompanhamento de documentos e outras ativi-
dades correlatas que requerer conhecimentos especificos da area de
atuagéo.

c) Requisitos para provimento

Diplecma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho regional da classe.
d) Recrutamento — Mediante concurso ptiblico de provas ou provas e titulos.
5. Cargo: ANALISTA DE SISTEMA

a) Descrigéo Sintética:

Atividades relacionadas com a analise de sistemas, coordenando a im-
plantagao, propondo alteragoes, efetuande a manutengéo necessaria,
com a finalidade de otimizar a area de processamento de dados.

b) Atribuig@es tipicas:

» Elaborar planos de trabalho, especificando prazos para conclusio das
etapas referente ao desenvolvimento de sistemas;

» Levantar informagdes para projetos de sistemas junto aos usudrios de
informatica

- Detalhar os sistemas, especificando suas caracteristicas logisticas e
fisicas;

- Orientar os programadores e implantadores quanto as suas responsa-
bilidades no desenvolvimento e implantagao de sistemas;

» Coordenar a implantagdo de sistemas;

+ Propor alteragéo de sistemas existentes ou em desenvolvimento;

« Executar auditoria em sistemas de processamento de dados;

« Desenvolver estudos da estrutura organizacional, rotinas de trabalho e
de otimizacdo dos recursos computacionais;

- Executar a manutengdoe dos sistemas, revisando a documentacgéo de
modo a garantir que as alteragbes estabelecidas estejam de acordo
com os propositos dos projetos;

« Executar outras atividades correlatas.

c¢) Requisitos para provimento:

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo e registro no conselho regional da classe.
d) Recrutamento - concurso ptblico de provas ou provas e titulos.

6. Cargo: CONTADOR

a) Descricao Sintélica:

Planejar, organizar, supervisionar e executar atividades de contabili-
dade, verificando contas, emitindo relatérios e pareceres, conforme a
legistacao especifica, para apurar os elementos necessarios a elabo-
ragdo orcamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira
da Camara Municipal, bem como executar outras atividades que por
sua, eslejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo e da area
de atuagao.

b) Atribuicdes Tipicas: planejar o sistema de operagao de registro, aten-
dendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar con-
trole contabil e orgamentario, supervisionar os trabalhos de contabiliza-
¢do dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropria-
¢édo contabil; analisar e conferir, elaborar e assinar balangos e demons-
trar Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orgamentarios,
econdmicos e financeiros da Administragao.

« Assessorar sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do
Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

« Elaborar e exercer o controle da execucdo do orgamento da Camara;
- Elaborar demonstrativos mensais, balancetes, balancos e prestagao
de contas da Camara;

« Elaborar relatérios de gestao fiscal e de execugao orcamentaria;

« Acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelos
Poderes Executivo e Legislative do Municipio;

+ Elaberagéo e envio dos relatérios a Mesa Diretora.

+ Realizar auditoria contabil e financeira;

- Registrar os atos e fatos de natureza contabil e elaborar os demonstra-
tivos financeiros correspondentes;

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Camara.

c) Requisitos para provimenta:

Diploma devidamente registrade, de conclusdo de curso de graduagio
de nivel superior em ciéncias contabeis, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e registro no
conselho regional da classe.

d) Recrutamento - mediante concurso plblico de provas ou provas e titutos,
7. Cargo: MOTORISTA

a) Descrigdo Sintética: conduzir veiculo motorizado utilizado no trans-
porte de passageiros, observar e aplicar as normas do codigo de transi-
to zelar pela conservag&o de veiculos automotores em geral;

b) Atribuicdes Tipicas:

» Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros;
» Recolher o veiculo a garagem ou local destinade gquando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

* Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamentao;

* Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;

= Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de car-
ga que lhe for confiada;

» Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcdo;

- Providenciar a lubrificagio quando indicada;

= Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a
calibragao dos pneus;

= Executar tarefas afins.

8. Cargo: OFICIAL LEGISLASTIVO

a) Descrigao sintética:

Aexecugdo de atividades que envolvem a interpretacéo de Leis e nor-
mas administrativas. ’

b) Atribuigdes tipicas:

« Elaborar instrugdes e minutas de proposicbes, sua adequacao a técni-
ca legislativa e outros documentos parlamentares;

« Apoiar as atividades atinentes ao processo legislativo;

» Realizar estudos, atender consultas sobre matéria legislativa e elabo-
rar relatorios de trabalhos;

+ Elaborar pareceres de pronunciamentos de parlamentares de instru-
¢oes legislativas;

* Elaborar roteiros e fluxo de tramitaco;

» Preparar minutas de despachos em processos legislativos;

« Elaborar requerimentos incidentes no processo;

» Acompanhar processo em tramitagao;

- Apresentar estudos fécnicos relativos a drea de atuacéo, visando o
aprimoramento das atividades;

» Acompanhar e assessorar dentro de sua especialidade, reunides,
guando solicitado;

» Realizar estudos técnicos de apoio as atividades institucionais e admi-
nistrativas, quando solicitado;

« Prestar assessoramento e consultoria ao Vereador no processo legis-
lativo e nos procedimentos politico-parlamentares;

- Efetuar levantamentos e manter atualizados, dados bibliograficos, de
temas de interesse da Camara, promovendo a aquisi¢io das respecti-
vas fontes;

« Prestar informagées a respeito de tramitacdo de proposigdes legisla-
tivas;

« Elaborar fluxo de controle e de rotinas de trabalho;

- Preparar redacgdo artigos, editoriais, comentarios e noticiarios variados
de interesse.

c) Requisitos para provimento;

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo
de nivel superior, fomecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagédo e registro no conselho regional da classe.
d) Recrutamento - carge pertencente ao quadro suplementar em extingéo
9. Cargo: POLICIA LEGISLATIVA

a) Descrigdo Sintética:

Executar vigilancia sobre veiculos, pessoas e bens patrimoniais da Ca-
mara Municipal.

b) Atribuigdes Tipicas:

- Atender com presteza, receptividade e urbanidade os senhores verea-
dores, servidores e visitantes;

« Fiscalizar a entrada de veiculos em dreas privativas da Camara Mu-
nicipal;

- Prestar auxilio a pessoas portadoras de necessidades especiais;

- Executar a seguranca preventiva a vereadores, servidores e outras
pessoas nas dependéncias da Camara Municipal, atuando ostensiva-
mente, quando necessario,

« Manter a crdem no ambite do legislativo;

» Exercer o controle do acesso e frequéncia de pessoas no recinto do
Legislativo Municipal;

- Recepcionar visitantes, conduzindo-os até os gabinetes dos partidos
politicos, ou Setor Administrativo visitado;

+ Manter-se atento a ordem durante as Sessées Plenarias.
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¢) Requisitos para provimento:

Certificado de concluséo de curso de nivel médio devidamente regis-
trado, fornecido por instituicéo reconhecida pelo Conselho Estadual de
Educagéo.

d) Recrutamento — mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.
10. Cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Descricio Sintética:

a) Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar su-
porte técnico, elaborar docurmentacdo técnica. Estabelecer padrbes,
coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e
pesquisar tecnolegias em informatica.

b) Atribuigtes:

» Desenvolver interface grafica;

- Desenvolver sistemas informatizados, estudando as regras de nego-
cio inerentes aos objetivos & abrangéncia do sistema, dimensionando
requisitos e funcionalidade, fazendo levantamento de dados, prevendo
taxa de crescimento, definindo alternativas fisicas de implantagao e es-
pecificando a arquitetura do sistema;

«» Escolher ferramentas de desenvolvimento, modelando dados, espe-
cificando programas, codificando aplicativos, montando protétipo do
sisterna, testando sistema, definindo e aprovando infra-estrutura de har-
dware, software, rede e implantando sistemas;

« Administrar ambiente informatizado, monitorando performance do sis-
tema, administrando recursos de rede, banco de dados e ambiente ope-
racional, executando procedimentos para melhoria de performance do
sistema e identificando falhas;

- Corrigir falhas no sistema, controlando acesso aos dados e recursos,
administrando perfil de acesso as informagdes e realizando auditoria
do sistema; .

- Prestar suporte técnico, orientando areas de apoio, consultando do-
cumentacdo técnica e fontes alternativas de informagdes, simulando
problema em ambiente controlado, acionande suporte de terceiros e
instalando, e configurando software e hardware;

- Elaborar documentagio para ambiente informatizado, descrevendo
processos, desenhando diagrama de fluxos de informacgées, elaborando
dicionario de dados, manuais do sistema, relatdrios técnicos e emitindo
pareceres técnicos;

« Inventariar software e hardware, documentando estrutura da rede, ni-
veis de servigos, capacidade, performance e solugGes disponiveis, di-
vulgando documentagéo, elaborando propostas técnicas e comerciais,
estudos de viabilidade técnica e econtmica, e especificagéo técnica;

» Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecendo pa-
drio de hardware e software, criando normas de seguranga, definindo
requisitos técnicos para contratagéo de produtos e servigos, instituindo
padréo de interface com usudrio, divulgando utilizagéo de novos pa-
drées, definindo metodologias a serem adotadas e especificando proce-
dimentos para recuperacio de ambiente operacionat;

- Coordenar projetos em ambiente informatizado, preparando cronogra-
ma de atividades e financeiro, administrando recursos internos e exter-
nos, acompanhando execugio do projeto, realizando revisdes técnicas,
avaliando qualidade de produtos gerados e validando produtos junto ao
orgdo em cada etapa,

- Oferecer solugBes para ambientes informatizados, proponde mudan-
cas de processos e fungdes, prestando consultoria técnica, identifican-
do necessidade e negociando alternativas de solugdo com 6rgéo, ade-
quando solugdes e necessidade, demonstrando alternativas de solugéo,
divulgande solugdo, propendo adogio de novos métodos e técnicas;

- Pesquisar tecnologias em informatica, padrdes, técnicas e ferramentas
disponiveis no mercado, solicitando demonstragdes de produto, ava-
liando novas tecnologias por meio de visitas técnicas, construindo pla-
taforma de testes, analisando funcionalidade do produto, comparando
alternativas tecnoldgicas;

- Desenvolver e administrar ambiente informatizado na internet, de pagi-
na de dominio da Instituigio, conforme informagbes estabelecidas pela
dire¢ao administrativa;

« Participar de reunido de grupo multiprofissional de reciclagem e treina-
mento, para a capacitagio de todos os integrantes da equipe,

+ Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de traba-
lho, ohservando as seguintes prescrigdes de comportamento ou condu-
ta: assiduidade, pontualidade, cbediéncia, respeite & hierarguia, discipli-
na, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengéo no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagéo dos materiais e equipamentos
do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/
ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos
de trabalho, etg;

- Comunicar & chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os pre-
ceitos da Lei do exercicio profissional;

+ Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e proce-
dimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legisla-
coes federal, estadual e municipal,

- Cumprir as normas estabelecidas de bicsseguranga, seguindo crite-
riosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar
contaminagdes e acidentes;

+ Receber e atender visitantes, municipes, servidores & fornecedores,
atendendo pessoalmente ou por telefone, com educagéo, boa ventade
e presteza, de acordo com os padries da ética profissional, aplicando
fratamento adequado a todos sem distingio, fornecendo informacgdes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas
as dificuldades ou necessidades apresentadas;

+ Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos,
para gue sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servido-
res Plblicos do Municipio de Rio Branco — Acre;

« Executar outras atribuicdes cormrelatas ao cargo, de igual nivel de com-
plexidade e responsabilidade.

¢} Requisitos para provimento:

Ensino Superior Completo em Ciéncias da Computacdo ou Analise de
Sistemas ou Sistema de Informagdes.

d) Recrutamento — mediante concurso publico de provas ou provas e
titulos.

11. Cargo: SERVENTE E VIGIA — quadro suplementar em exiingdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

PORTARIA N°.001, DE 04 DE JANEIRO DE 2012

O Diretor-Presidente do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco, no
uso de suas atribuigbes legais, de conformidade com a Lei n°. 1.242/97,
Decreto n°. 5.960/97, Art.13° do Regimento Interno, aprovado pela Re-
solucdo n°. 001/97.

Considerando o Art. 67 da Lei 8.666/93, bem como a Portaria Municipal
n® 361, de 19 de maio de 2010, que disciplina a fiscalizagio e 0 acom-
panhamento de contratos administrativo.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Maria Adilia de Lima Pontes, Chefe do Se-
tor de Projetos, Obras e Fiscalizagéo - SEPRO, matricula n®. 704560,
para fiscalizar o Contrato n°. 001/2012, celebrado em 02 de janeiro
de 2012, como contratada a empresa Oliveira & Melo Ltda, CNPJ n®.
84.331.206/0001-94, tendo como objeto a contratacio de empresa es-
pecializada no formecimento de predutos quimicos para aquisicdo de
2060 m3 de Policloreta de Aluminio (Aln (oh)mCL3n-m), para aplicar em
sistema de abastecimento de agua tratada, conforme consta no contrato
acima mencionado.

Art. 2° Esta Portaria entra em viger na data de sua publicagéo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Eduardo Vieira
Diretor Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE RIO BRANCO

PORTARIA N°.002, DE 05 DE JANEIRO DE 2012

O Diretor-Presidente do Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco, no
uso de suas airibuigtes legais, de conformidade com a Lei n°. 1.242/97,
Decreto n° 5.960/97, Art.13° do Regimento Interno, aprovado pela Re-
solugédo n®. 001/97.

Considerando o Art. 67 da Lei 8.666/93, bem como a Portaria Municipal
n°. 361, de 19 de maio de 2010, que disciplina a fiscalizagdo & o acom-
panhamento de contratos administrativo.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder com fundamento nos Artigos. 77, inciso V, 200 e 211 to-
dos da Lei 1.795/2009 e nas Leis 1.695/2008, 1.815/2010 e 1.832/2011,
licenga prémic de 03 (irés) meses para a servidora Rocilene Cosia de
Melo, Ajudade Administrativo, matricula n®. 700093, referente ao peri-
odo aquisitivo de 01/01/2005 a 01/01/2010, com inicio em 01/02/201 2.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com
efeito, a partir de 01 de fevereiro de 2012.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Eduardo Vieira
Diretor Presidente




