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CAMARA MUNICIPAL DE RID BRAMCCO - ACRE
Avenida Anténio da Rocha Viana, 1584

LEI MUNICIPAL N° 1.855 DE 22 DE AGOSTO DE 2011

“Dispde sobre o desenvolvimento de
politica “antibullying” por instituicoes de
ensino e de educacgdo infantil, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos”.

O Presidente da Camara Municipal de Rio Branco-Acre, nos termos do §7°
do art. 40 da Lei Orgéanica do Municipio, FAZ SABER, que o plenario aprovou e a
Mesa Diretora Promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - As instituicdes de ensino e de educacéo infantil, publicas ou privadas,

com ou sem fins lucrativos, desenvolverdo politica “antibullying”, nos termos desta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se “bullying” qualquer pratica de

violéncia fisica ou psicolégica, intencional e repetitiva, entre pares, que ocorram sem
motivacdo evidente, praticada por um individuo ou grupo de individuos, contra uma ou
mais pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir fisicamente, isolar, humilhar, ou
ambos, causando dor e angustia a vitima, em uma relagéo de desequilibrio de poder
entre as partes envolvidas.

§1° - Constituem praticas de “bullying”, sempre que repetidas:

|. ameacgas e agressbes fisicas como bater, socar, chutar, agarrar,
empurrar,
Il.  submissé&o do outro, pela for¢a, a condigdo humilhante;

lll.  furto, roubo, vandalismo e destruicdo proposital de bens alheios;

V. extors&o e obtencdo forcada de favores sexuais;

V. insultos ou atribuicdo de apelidos vergonhosos ou humilhantes;

VI. comentarios racismo, homofébicos ou intolerantes quanto as diferencas
econdmico-sociais, fisicas, culturais, politicas, morais, religiosas, entre
outras;

VIl. exclusdo ou isolamento proposital do outro, pela fofoca e disseminagéo
de boatos ou de informagdes que disponham contra a honra e a boa
imagem das pessoas; e

VIll. envio de mensagens, fotos ou videos por meio de computadores,
celulares ou assemelhados, bem como sua postagem em “blogs” ou
“sites”, cujo conteudo resulte em sofrimento psicoldgico a outrem.
§2° - O descrito no inc. VIll do § 1° deste artigo também & conhecido como
“cyberbullying”.
Art. 3° - No ambito de cada instituicdo a que se refere esta Lei, a politica
“antibullying” tera como objetivos:
I.  reduzir a pratica de vicléncia dentro e fora das instituicbes de que trata
esta Lei e melhorar o desempenho escolar;
Il. promover a cidadania, a capacidade empatica e o respeito aos gde
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Ill. disseminar conhecimento sobre o fenémeno “bullying” nos meios de
comunicagdo e nas instituicbes de que trata esta Lei, entre os
responsaveis legais pelas criancas e adolescentes nela matriculados;

I\V. identificar concretamente, em cada instituicdo de que trata esta Lei, a
incidéncia e a natureza das praticas de “bullying”;

V. desenvolver planos locais para a prevencéo e o combate as praticas de
“bullying” nas instituicbes de que trata esta Lei;

VI. capacitar os docentes e as equipes pedagogicas para o diagnostico do
“bullying” e para o desenvolvimento de abordagens especificas de
carater preventivo;

VII. orientar as vitimas de “bullying” e seus familiares, oferecendo-lhes os
necessarios apoios técnicos e psicologicos, de modo a garantir a
recuperacdo da auto-estima das vitimas e a minimizagao dos eventuais
prejuizos em seu desenvolvimento escolar;

VIIl. orientar os agressores e seus familiares, a partir de levantamentos
especificos, caso a caso, sobre o0s valores, as condicbes e as
experiéncias previas,

IX. dentro e fora das instituicbes de que trata esta Lei — correlacionadas a
pratica do “bullying”, de modo a conscientiza-los a respeito das
consequéncias de seu atos e a garantir o compromisso dos agressores
com um convivio respeitoso e solidario com seus pares;

X. evitar tanto quanto possivel a punicdo dos agressores, privilegiando
mecanismos alternativos como, por exemplo, os “circulos restaurativos’,
a fim de promover sua efetiva responsabilizacdo e mudanga de
comportamento;

Xl. envolver as familias no processo de percepgdo, acompanhamento e
formulac&o de solugbes concretas; e

XIl.  incluir no regimento a politica “antibullying” adequada ao ambito de cada
instituicao.

Art. 4° - As instituicdes a que se refere esta Lei manter&o historico proprio das

ocorréncias de “bullying” em suas dependéncias, devidamente atualizado.

Paragrafo Unico — As ocorréncias registradas deverdo ser descritas em
relatorios detalhados, contendo as providéncias tomadas em cada caso e os resultados
alcancados, que deverdao ser enviados periodicamente a Secretaria Municipal de
Educacgéo.

Art. 5° - Para fins de incentivo a politica “antibullying”, o municipio podera
contar com o apoio, da sociedade civil, especialistas no tema ou entidades, realizando
0 seguinte:

I.  seminarios, palestras, debates;

Il. aorientagdo aos pais, alunos e professores com cartilhas;

IIl.  usar evidéncias cientificas disponiveis na literatura especializada e nas
experiéncias exitosas desenvolvidas em outros estados e municipios.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugado desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Na regulamentagéo desta Lei serdo estabelecidas as acde
desenvolvidas e o0s prazos a serem observados para a execu
“antibullying”.

a serem
politica
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Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes,
de 2011.

‘EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETQO”, em 22 de agosto

{ AS CAMPOS
1° Secretario

PUBLICADO NO D. O. E.
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ESTADO DO ACRE
MINISTERIC PUBLICO i
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 235/2011

O Diretor de Administracao do Ministério Pliblico do Estado do Acre, Ron-
ney Silva de Aratijo, no uso de suas atribuicées legais e nos termos do att.
184 da Lei Complementar Estadual n® 39, de 29 de dezembro de 1883,
CONSIDERANDO o Procedimento Administrativo n® 0536/2011, da
Procuradoria-Geral Adjunta para Assuntos Administratives, autuado por
forga de Representagéo oferecida pela Promotora de Justiga Dra, Diana
Soraia Tabalipa Pimentel;

CONSIDERANDO que o teor do procedimento mencionado narra, em
tese, conduta irregular praticada por servidor integrante do quadro per-
manente de servidores deste Orgao Ministerial;

CONSIDERANDO os despachos contidos no referido expediente da la-
vra da Exma. Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos Administrativos,
Dra. Katia Rejane de Araljo Rodrigues;

CONSIDERANDO as Portarias PGJ n® 1.397 e 1.597/2010, que desig-
nam servidores para compor a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrative Disciplinar;

CONSIDERANDO, ainda, o Despacho desta Diretoria, anulando os atos
processuais praticados apos a edicdo da Portaria n® 107/2011,
RESCOLVE:

Art, 19 - Instaurar novo Processo Administrativo Disciplinar a fim de apu-
rar os fatos narrados no procedimento em epigrafe, bem como a condu-
ta de servidor integrante do quadro permanente deste Orgdo Ministerial
que servia junto a Promotoria de Justica da Comarca de Xapuri/AC:
Art. 2° - Designar a Comissdo Permanente de Sindicancia e Proge-
dimento Administrativo Disciplinar, nomeada por meio da Portaria n®
1.597/2010, nas pessoas dos membros que nac atuaram no feito ins-
taurado por forca da Pertaria n® 107/2011, da lavra desta Diretoria;

Art. 3° - Determinar, com fulcro no art. 207 da Lei Complementar Esta-
dual n°® 39, de 29 de dezembro de 1993, o prazo inicial de 80 (sessenta)
dias corridos para a concluséo dos trabalhos a contar da publicagdo da
presente portaria,

Registre-se.

Publique-se.

Cientifique-se.

Cumpra-se.

Rio Branco-AC, 13 de setembro de 2011.

Ronney Silva de Araljo
Diretor de Administracéo

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO )
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

HOMOLOGACAO

Pregao Presencial n.® 058/2011 — Sistema de Registro de Pregos
Precesso n.” 300 / 2011 — Diretoria de Administracéo

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO
a decisdo do Pregoeiro do Ministério Publico do Estado do Acre, que
declarou como vencedora do Pregdo Presencial n.® 058/2011, do tipo
menor preco, que feve por objete a aquisicéo de veiculo fipo van, a
empresa: Comatte Comercial de Automéveis Lida, com valor global re-
gistrado de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais).

Rio Brance — Acre, 12 de setembro de 2011.

Sammy Barbosa Lopes
Procurador-Geral de Justica

ESTADO DO ACRE
MINISTERIO PUBLICO )
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

HOMOLOGAGAO

Pregdo Presencial n.° 059/2011

Processo n.° 117 / 2011 — Diretoria de Administragao

Para gue produza os efeitos legais em sua plenitude, HOMOLOGO & de-
cisdo do Pregoeiro do Ministério Publico do Estade do Acre, que declarou
come vencedora do Pregao Presencial n.® 058/2011, do tipo menor prego,
que teve por objeto o servigo de assisténcia técnica, por meio de equipe
residente, relativa a instalagdo, desinstalacéio, manuteng&o preventiva e
corretiva e limpeza de equipamentos de ar condicionado, com formeci-
mente de pegas, a empresa: Refrigeragdo Chama Azul Ltda, com valor
mensal de R$ 3.995,00 {trés mil, novecentos e noventa e cinco reais).
Rio Branco — Acre, 12 de setembro de 2011.

Sammy Barbosa Lopes
Procurador-Geral de Justiga

CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

REPUBLICADO POR INCORREGAO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO —~ ACRE

LE! MUNICIPAL N® 1.855 DE 22 DE AGOSTO DE 2011

“Dispfe sobre o desenvolvimento de politica "antibullying” por institui-
cdes de ensino e de educagdo infantil, pablicas ou privadas, com ou
sem fins lucrativos”.

O Presidente da Camara Municipal de Rio Branco-Acre, nos termos do
§7° do art. 40 da Lei Orgénica do Municipic, FAZ SABER, que o plenario
aprovou e a Mesa Diretora Premulga a seguinte Lei:

Art. 19 - As instituicées de ensino e de educacao infantil, publicas ou pri-
vadas, com ou sem fins lucrativos, desenvolverao politica “antibullying”,
nos termos desta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se "bullying” qualquer pra-
tica de violéncia fisica ou psicolégica, intencional e repetitiva, entre pa-
res, que ocorram sem motivacéo evidente, praticada por um individuo
ou grupo de individuos, contra uma ou mais pesscas, com o objetivo de
intimidar, agredir fisicamente, isolar, humilhar, ou ambos, causando dor
e angustia a vitima, em uma relagdo de desequilibrio de poder enire as
partes envolvidas.

§1° - Constituem praticas de “bullying”, sempre gue repetidas:

I. ameacas e agressées fisicas como bater, socar, chutar, agarrar, em-
purrar;

Il. submissdo do outra, pela forga, a condicao humilhante;

IIl. furto, roubo, vandalismo e destruico proposital de bens alheios;

V. extors@o e obtencéo forgada de favores sexuais;

V. insultos ou atribuicado de apelidos vergonhosos ou humilhantes;

V1. comentarios racismo, homoféhicos ou intolerantes quanto as dife-
rencas econdmico-sociais, fisicas, culturais, politicas, morais, religio-
sas, entre outras;

Vi, exclusdo ou isolamento proposital do outro, pela fofoca e dissemi-
nagao de boatos ou de informagdes que disponham contra a honra e a
boa imagem das pessoas; e

Vil envio de mensagens, fotos ou videos por meio de computadores,
celulares ou assemelhados, bem como sua postagem em “blogs" ou
“sites”, cujo contetido resulte em sofrimente psicoldgico a outrem.

§2° - O descrito no inc. ViIl de § 1° deste artigo também € conhecido
como “cyberbullying”.

Art. 3% - No ambito de cada instituicdo a que se refere esta Lel, a politica
“antibullying” tera como objetivos:

reduzir a pratica de violéncia dentro e fora das instituigdes de que trata
esta Lei e melhorar o desempenho escolar;

I. reduzir a pratica de violéncia dentro e fora das instituigdes de que trata
esta Lei e melhorar o desempenho escolar;

II. promover a cidadania, a capacidade empatica e o respeito acs demais;
IIl. disseminar conhecimento sebre o fendmeno “bullying” nos meios de
comunicacdo e nas instituicbes de que trata esta Lei, entre os respon-
saveis legais pelas criancas e adolescentes nela matriculados;

V. identificar concretamente, em cada instituicio de que trata esta Lei,
a incidéncia e a natureza das praticas de “bullying”;

V. desenvolver planos locais para a prevengao e o combate as praticas
de “hullying” nas instituicdes de que trata esta Lei;

VI. capacitar os docentes e as equipes pedagodgicas para o diagnostico
do “bullying” e para o desenvolvimento de abordagens especificas de
carater preventivo;

Vil. orientar as vitimas de “bullying” e seus familiares, oferecendo-thes
05 necessarios apoios técnicos e psicoldgicos, de modo a garantir a
recuperacao da auto-estima das vitimas e a minimizagéo dos eventuais
prejuizos em seu desenvolvimento escolar,

VIIL. orientar os agressores e seus familiares, a partir de levantamentos
especificos, caso a caso, sobre os valores, as condigbes e as experi-
éncias prévias,

1X. dentro e fora das instituicdes de que trata esta Lei - correlacionadas
a pratica do "bullying”, de modo a conscientiza-los a respeito das conse-
qiiéncias de seu atos e a garantir o compromisse dos agressores com
um convivio respeiteso e solidario com seus pares;

X. evitar tanto quanto possivel a punigio dos agressores, privilegiando
mecanismos alternativos como, por exemplo, os “circulos restaurati-
vos’, a fim de promover sua efetiva responsabilizag@o e mudanca de
comportamento;

Xl. envolver as familias no processo de percepcao, acompanhamento e
formulagé@o de solugdes concretas; e

Xl incluir no regimento a politica “antibullying” adequada ao ambito de
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cada instifuigéo.

Arl. 42 - As instituiches a que se refere esta Lei manterdo historico pré-
prie das ocorréncias de “bullying” em suas dependéncias, devidamente
atualizado.

Pardgrafo Unico — As ocorréncias registradas deverfo ser descritas em
relatorios detalhados, contendo as providéncias tomadas em cada case
e 0§ resultados alcangados, que deverdo ser enviados periodicamente
a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 5° - Para fins de incentivo a politica “antibullying”, o municipio po-
derd contar com o apoio, da sociedade civil, especialistas no tema ou
entidades, realizando o seguinte:

1. seminarios, palestras, debates;

. & orientac@o aos pais, alunos e professores com cariithas,

Hl. usar evidéncias cientificas disponiveis na literatura especializada e
nas expenéncias exitosas desenvolvidas ermn outros estados e municipios.
Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lel correrdo por
conta de dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 7° - Na regulamentagéo desta Lei serdo estabelecidas as agbes a
serem desenvolvidas e os prazos a serem observados para a execugdo
da politica “antibullying”.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Saia das Sessdes, "EDMUNDO PINTO DE ALMEIDA NETO", em 22 de
agosto de 2011.

JURACY NOGUEIRA
Presidente

ELIAS CAMPOS

1° Sacretdrio

ACRELANDIA

ESTADOC DO ACRE )
PREFEITURA MUNICIFAL DE ACRELANDIA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 77/2011 - Aguisicao de Géneros alimenticios, materiais de
limpeza para atender as demandas do NASF desta municipalidade.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA (contratante) M. C. AL-
VES (contratada) Valor Contratual: R$ 2.363,13 (Dois Mil Trezentos e
Sessenta e Trés Reais e Treze Centavos).

Vigéncia: 31/12/2011, data da assinatura: 02/08/2011

Acrelandia/AC, 14 de Setembro de 2011

Claudemir Albugquerque Soares
Segretario de Sadde

ESTADC DO ACRE )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA

TERMO DE HOMOLOGACAQ

Para que produza os efeitos legais em sua plenitude, homologo e ad-
judico a decisfio da Secretaria Municipal de Satde, que optou pela
Dispensa de Licitacdio, aguisicdo de materiais de Gé&nero alimenticios,
limpeza e Expediente para o nucleo de apoio a saide da familia - NASF
através de dispensa de licitagao, objeto que classificou a empresa: M. C.
ALVES, perfazendo a importancia de R$ 2.383,13 {Dois Mit Trezentos ¢
Sessenta e Trés Reais e Treze Centavos), conforme mapa de apuragao.
Acrelandia — AC, 26 de Agosto de 2011,

Clovis Valdir Moretti
Prefeiio

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNCIPAL DE ACRELANDIA

AVISO DE EDITAL - PREGAO PRESENCIAL N°.40/2011.

Obisto: Aquisicdo de géneros alimenticios, material de Limpeza, expedien-
{e & consuma para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
Abertura das Propostas: 26 de Setembro de 2011 as 09:00 hs.

Local: Sala da Comissae Permanente de Licitaco, na Av. Brasil n®. 591-
Ceniro, Prefeifura Municipal de Acreléndia.

O edital podera ser adquirido junto 2 comisséo de licitagdo no enderego
acima citado.

Maiores esclarecimentos relacionados com presente aviso telefone
(0**68) 3235 1178 — horario de expediente nes dias Gteis.

Acrelandia —AC, 14 de Setembro de 2011,

Rita de Cassia Negrelli Pereira
Pregoeira

At A e N A T T

MANCIO LIMA

ESTADO DOACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANCIO LiMA

EXTRATO DE 3° TERMO ADITIVO

Contrato N° D08/20089

Tipo de Licitacdo: Pregdo Presencial n® 008/2008.

Interessado: Municipio de Mancio Lima/Acre.

Objeto: Contratagéo de Servico de Empresa de Constuiltoria para Elabo-
ragao do Plano Municipal de Habitacfo de Interesse Social.

Vigéncia: 03 (frés) meses, a paitir da data de sua publicacdo no Diario
Oficial do Estado do Acre.

Empresa Vencedora: VECTRA - Engenharia e Tecnologia da Informacgéo.
As despesas referentes ao objeto deste Prego correrdo & conta do
Contrato de Repasse N? 235.920-87/2007/Ministério das Cidades/CAl-
XA e recursos do orcamento geral do municipio para 2009.

Assinam o presente Termo: o Senhor Cleidison de Jesus Rocha pelo
Municipio de Méancio Lima - AC e o Senhor Hamuraby Barbary de Mes-
guita pela empresa vencedora.

Mancio Lima-Acre, 29 de Junho de 2011.

MANUEL URBANO

ESTADO DO ACRE
PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNMICIPAL DE MANUEL URBANC

LEI Ne. 285/20M1
INSTITUI O SERVICO DE MOTO TAXI E DAOUTRAS PREVIDENCIAS',

PREFEITO MUNICIPIO DE MANOEL URBANGC, ESTADC DO ACRE,
submete ao crivo da Camara Municipal o presente projeto de lei, para
andlise a posterior aprovacdo.

Art. 1° - Fica instituido o servigo de transporte individual de passageiros
deneminado Moto Téxi.

CARITULO |

DA DEFINICAO DO SERVICO

Art. 2° - Define-se como “Moto Téxi” o service de transporte individual de
passageiros em veiculo automotor de espécie motocicleta, nos termes
do art. €8, 11, “a", “4", do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97).
§ 1% - O numero maximo de motocicletas que operacionalizardo o servi-
¢o de que trata o caput deste artigo seré limitado a 01 veiculo para cada
600 (Seiscentos) habitantes ou fragao, de acordo com certidao oficial
fornecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 2° - Além do fransporte de passageiros, o servigo também abarcara a
entrega de pequenas mercadorias.

§ 30 - E proibido o transporte de combustivels, produtos inflamdveis ou
téxicos e de galoes nos veiculos de que trata este artige, com excegio
do gés de cozinha e de galdes contendo dgua mineral, desde que como
auxilio de side-car, nos termos de regulamentacéo do Contran.

§.4° - Estdo incluidos nos serviges de que trata o caput deste artigo, a
entrega promovida por lojas, bares, restaurantes e similares.

Art. 32 - A exploracéo dos servicos de que trata esta lei, sera executada
exclusivamente por profissionais que j4 estdo em exercicio da atividade
de moto taxi, com coneessdo concedida pelo Departamento Municipal
de Transportes, mediante Declaracdo de Exercicio da Atividade de Moto
Taxi emitida pela Comisséo proviséria e/ou Sindicato dos Motos Taxistas.
§ 1° - A autorizagdo de que trata o caput serd pessoal e intransferivel;

§ 2% — As placas remanescentes 86 poderao ser explorada por profis-
sionais gue nac estdo em exercicio, desde que tenham no minimo 02
(deis) anos de habilitaggo e no minime 01 {um) de residéncia fixa em
nossa cidade;

§ 3° - E vedada a acumulacio de concesséo, quer seja de moto-taxi ou
taxi com mote-taxi.

Art. 4° - Para a prestacdo do servigo, os mofo-taxistas serdo divididos
em “pontos” com numero maximo de moto-taxistas para cada um deles,
representante eleito por ponto e distdncia minima entre um e outro,
Paragrafo - Unico - Os pontos serdo localizados em “zonas”, que serdo
definidas através de Portaria regulamentada pela Diretoria Municipal de
Transporte Publico.

Art. 5° - Na prestacde do servigo, o condutor deverd atender as seguin-
tes obrigagdes:

| - transportar um s passageiro por deslocamento;

il - possuir protegédo intema (touca) descartavel para capacete de segu-
ranga de uso do passageiro;

lil - pessuir colete na cor laranja com o numero do prefixe em preto para




