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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 BRANCO

LEI N° 1344 DE 2¥DE JUNHO DE 2011

“Dispde sobre o Plano Municipal de
Juventude e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando
das atribuigbes que sdo conferidas por Lei, FAGO SABER, que a Camara
Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Juventude, constante
no Anexo Unico da presente Lei, destinado a orientar as politicas publicas
desenvolvidas pelo Municipio voltadas aos jovens com idade entre 15 (quinze) e

29 (vinte e nove) anos.

Art. 2° O Plano Municipal de Juventude reger-se-a pelos
objetivos, eixos estratégicos, areas de resultados, desafios e acoes

programaticas estabelecidos no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo unico - O Plano Municipal de Juventude sera
executado ao longo de 10 (dez) anos, contados a partir da publicagéo desta Lei:

Art. 3° O Municipio procedera, em articulacdo com as
organizagdes juvenis da sociedade civil, e especialmente por meio do Conselho
Municipal de Juventude, a avaliagbes peridédicas da implementagéao do Plano
Municipal de Juventude, reunidos em conferéncia municipal, conforme art. 9° da
Lei Municipal n® 1.622 de 29 de dezembro de 2006.

Paragrafo unico - A primeira avaliagdo realizar-se-a até o
segundo ano de vigéncia desta Lei, cabendo ao Poder Executivo, juntamente
com as organizagdes juvenis da sociedade civil, aprovar medidas que aprimorem

as diretrizes e politicas em vigor.
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Art. 4° O Gabinete do Prefeito, através da Coordenadoria
Municipal de Juventude - COMJOVEM, promovera a coordenagao Intersetorial
do Poder Executivo Municipal com os demais 6rgdos e entidades da
administragao publica, sociedade civil e suas instituicbes para o estabelecimento
de estratégias comuns de implementagdo das agdes do Plano Municipal de
Juventude.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio Branco-Acre, 2% de junho de 2011, 123° da Republica, 109°

do Tratado de Petropolis, 50° do Estado do Acre e 128° do Municipio de Rio

Branco.
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ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Direitos e Oportunidades na “Cidade da Juventude”

Rio Branco - Acre
Fevereiro de 2011
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1. INTRODUCAO

A idéia da criagdo do Plano Municipal de Juventude da cidade de Rio Branco nasceu
em 20035, a partir da criagdo da Coordenadoria Municipal da Juventude no Municipio de
Rio Branco. Contudo, somente a partir dos processos de consulta popular, tais como
Féruns, Debates e a I Conferéncia Municipal de Juventude de Rio Branco realizada em
2008 & que este processo ganha forga, sendo debatido por mais de 1.500 jovens,
oriundos das 07(sete) regionais da cidade e dos diversos segmentos sociais e politicos.

A prova desta riqueza ndo se resume a elevada participagdo, mas, sobretudo, reflete
na qualidade das propostas e idéias apresentadas, abordando temas como: Educagdo,
Emprego, Trabalho e Geragdo de Renda, Cultura e Midia, Familia, Sexualidade,
Diversidades, Meio Ambiente, Drogas e Violéncia, Tempo livre, Participa¢io Politica e
Liberdades Democriticas.

Desta maneira, acreditando no processo de didlogo e participagdo social como o
melhor método para a construgdo de politicas pablicas, o Governo Municipal tem a
certeza que a proposta que agora se apresenta € a mais verdadeira expressdo da vontade
plural da juventude rio branquense.

O Plano Municipal de Juventude define desafios e agdes que deverdo balizar todas
as agdes do Governo Municipal. Contém elementos de referéncia que devem orientar os
programas e projetos voltados para a juventude, independentemente do agente
promotor, da dimensdo do programa ou do alcance da politica, buscando de forma
harménica reforgar ainda mais a implementagéo efetiva deste plano.

Este plano, expressa as propostas e encaminhamentos aprovados em plendria final
da 1I Conferéncia Municipal da Juventude de Rio Branco, realizada no dia 16 de julho
de 2010, no Horto Florestal, fruto de um amplo debate e processo de participagdo
iniciada em maio de 2010, com as Pré Conferéncias Tematicas.

O Plano Municipal de Juventude visa ser um referencial para que o municipio € a
sociedade tenham um marco legal das politicas publicas de juventude, buscando
articular de forma coordenada e decidida a nova Politica Integral de Juventude do
municipio para os proximos dez anos (2011/2021).

Para viabilizar o plano, recursos humanos e financeiros sdo necessirios. Deve-se
também realizar um grande pacto entre o municipio, governos federal e estadual, as
organizagdes de jovens e o setor privado, buscando o fomento efetivo de uma nova
cultura de didlogo, por meio de um conjunto de medidas que déem suporte ao novo

enfoque proposto em relagéio aos jovens, onde os mesmos sdo considerados ndo como
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um problema ou risco para a sociedade, mas como um agente estratégico para o
desenvolvimento social e econdmico do municipio.

O Municipio de Rio Branco precisa envolver sua juventude em seu projeto de
sociedade e no seu sonho para o presente e para o futuro, de modo que os jovens ndo
fiquem expostos aos riscos sociais que comprometem o seu pleno desenvolvimento
humano e social.

E com este sentimento que o Plano Municipal de Juventude (2011/2021) propde
abordar o jovem como “o seu sonho de sociedade”, ou seja, uma juventude saudavel,
ativa, alegre, com formagdo escolar solida, praticas culturais, esportivas, de lazer e
oportunidades de trabalho; e que esteja plenamente consciente ¢ preparada para as

mudangas e transformagdes que lhe esperam.

2. OBJETIVO GERAL

Criar uma Politica Municipal de Juventude que assegure aos jovens direitos e
oportunidades de acesso ao mercado de trabalho, cultura, educagdo, esporte e lazer,
formagdo e informagdo, participagdo politica e seguranga publica, visando a construgdo
de uma geragdo consciente, do seu dever como cidaddo e agente de desenvolvimento do

municipio.
3. CONDICAO JUVENIL EM RIO BRANCO

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica (IBGE), em sua contagem
populacional no ano de 2010, a populagdo do Municipio de Rio Branco ¢ de
aproximadamente 335.796 habitantes, sendo que 308.418 vivem na zona urbana e
27.378 na zona rural. Ainda segundo o IBGE, destes, cerca de 31% constituem a
populagdo de jovens do municipio.

Em relagio a essa populagdo, varias temdticas e paradigmas sociais sdo
evidenciadas, principalmente quando se trata da juventude empobrecida, como por
exemplo, o desemprego e a violéncia. Nesse quadro, emerge na atualidade, uma
necessidade inadidvel de se formular politicas publicas que venham otimizar o bem
estar social dessa populagdo. Tais politicas, além de terem um forte impacto no social e
no econdmico, possuem um forte apelo politico € emocional.

Observando dados nacionais, que englobam os dados locais, verifica-se a

necessidade de tais politicas. Em relagdo aos jovens de 15 a 29 anos, estes representam
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cerca de 20% da populagdo do pais. Sdo 33 milhdes de brasileiros, dos quais 80% vivem
na drea urbana (IBGE, 2000). Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD, 2001), cerca de 3,7 milhdes desses jovens estdo sem trabalho, representando
47% do total de desempregados no Brasil.

A taxa de desemprego juvenil situa-se em torno de 18%, contra 9,4% da média
brasileira para adultos. Ao mesmo tempo, 17 milhdes, isto é, metade dos jovens
brasileiros, ndo estudam. Dos que estudam 43,2% possuem ensino fundamental
completo, 43,5% estdo cursando ou completaram o ensino médio e apenas 13,3%
conseguiram alcangar o ensino superior.

O desemprego entre 0os jovens pobres € significativamente maior (26,2%) do que
entre os ricos (11,6%). Entre os jovens ricos ha predominéncia do trabalho assalariado
(77,1%) e, dentro deste universo, quase dois tercos (49,0%) possuem carteira assinada.
Entre jovens provenientes de familias pobres, apenas 41,4% tém trabalho assalariado e,
desses, a maioria (74,3%) ndo tem carteira assinada,

Em especifico, a capital acreana possui cerca de 94.550 jovens com idade entre 15 a
29 anos, que representam 31% da populagéo local. A participagdo desse publico no
mercado formal de emprego no ano de 2005 registrou 8.854 empregados, apenas 13%
do total de empregos (PNAD, 2005). Isto significa que centenas de jovens estavam fora
do mundo formal de emprego, em sua maioria pertencente a familias pobres, residentes
nos bairros periféricos da capital acreana. Ainda, segundo os dados da pesquisa, cerca
de 18% dos jovens de 15 a 17 anos estdo fora da escola. Dos que estudam 26,4% dos
meninos também trabalham, apenas 54,7% deles s6 estudam, para as meninas as taxas
sdo mais favoraveis: 17% delas estudam e trabalham e 66% s6 estudam.

Ainda em relagdo ao desemprego, o Sistema Nacional de Emprego — SINE
registrou, no periodo de janeiro a maio de 2007, 3.859 desempregados em busca de uma
ocupagdo no mercado de trabalho em Rio Branco, mas apenas 9,43% conseguiram
preencher 364 das 1.116 vagas ofertadas pelas empresas locais. Os dados mostram que
a maioria dos trabalhadores cadastrados no SINE ndo possui a qualificagdo minima
exigida para ocupagio no posto de trabalho almejado, incluindo o publico jovem. O alto
indice de desemprego entre os jovens traz a tona o baixo nivel de escolarizagéo, e revela
que a educagdo formal nfo estd preparada para formar o jovem num nivel técnico
eficiente, com capacidade de competir no mercado de trabalho.

Ainda sobre a educagdo, dados da Secretaria Estadual de Educagéo do Acre, diz que
a maioria dos alunos matriculados nas escolas rurais e urbanas € de cor parda ou branca.

Indigenas e negros somam apenas 5% do total de matriculas do ensino publico. Essa




realidade reflete um ensino excludente e ndo includente e de baixa procura por parte de
negros e indios pelo ensino formal.

Segundo dados do IBGE, as mulheres sdo minoria na populag¢@io ocupada, e maioria
na populagido economicamente ndo ativa. Hoje a taxa de desemprego entre as mulheres
jovens é bem maior do que entre os homens jovens, enquanto a média entre as mulheres
gira em torno de 25% entre os homens € 15,3%. As principais causas da taxa elevada de
desemprego sdo a maternidade e a gravidez na adolescéncia ndo planejada, que segundo
dados da Secretaria Estadual de Saide do Acre - SESACRE em 2009, a taxa foi de
24,89% em Rio Branco, considerada elevada em relagdo a taxa nacional que foi de 22%.
Outro fator a ser levado em consideragdo € a divisdo sexista do trabalho, principalmente
em relagdo ao saldrio, pois mulheres ganham apenas 72,3%, do rendimento recebido
pelos homens e a tripla jornada de trabalho, incorporando ai as atividades domésticas
que sempre sdo de sua responsabilidade. Esses fatores levam a maioria das mulheres a
ingressarem no mercado informal de trabalho em busca de sobrevivéncia, o que vem
impulsionando, de certo modo, mudangas na organizagdo estrutural familiar. Este
aspecto agrava-se a medida que ocorre o envolvimento ou o aumento da vulnerabilidade
dos jovens, ao mundo das drogas, da prostitui¢@o e das varias praticas de violéncia.

O Desemprego e o subemprego, a falta de acesso a uma educagdo de qualidade, a
atividades esportivas, culturais e de lazer levam o jovem ao submundo das drogas,
violéncia e praticas de delitos como roubos e furtos. O principal responsavel pelos
fatores de riscos entre os jovens ¢ o dlcool e a droga.

No Brasil, 50 mil homicidios ocorrem a cada ano, 300 milhdes de reais por dia ¢ o
custo estimado da violéncia no Brasil, 39,7% das mortes por assassinato sdo de jovens
com idade entre 16 e 24 anos, 0,5% da populagdo entre 12 e 65 anos sdo usudrias de
drogas. O Brasil é um dos principais paises de transito da Cocaina oriunda da Colémbia,
Peru e Bolivia.

No Acre, segundo informagGes da Secretaria Estadual de Seguranga, a populagéo
carceraria em 2010 era de 3.165, desse total 45% reincidentes. Rio Branco em
compara¢do a outras capitais da regido norte ocupa o quinto lugar em taxas de
homicidios, segundo dados levantados em 2007 e 2008. As principais causas dos
homicidios sdo vinganga, rixas, crimes passionais e drogas.

Em Rio Branco, o grifico a seguir mostra na populac¢do jovem de idade entre 15 ¢

29 anos, os numeros de ocorréncias e criminalidade tendo o jovem como o autor do

delito, em 2009:
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Grafico 1: delitos tendo o jovem como autor
O gréafico a seguir mostra os indices de delitos praticados tendo o jovem como

vitima na cidade de Rio Branco em 2009:

# Roubos
# Furtos
® Lesdes Corporais e

Agressoes

® Homicidio Tentado

m Homicidio consumado

Gréfico 2: Delitos praticados tendo o jovem como vitima.

Os nimeros mostram uma realidade que precisa ser revertida, adotando meios
eficazes para inclusdo dos jovens nas politicas publicas, proporcionando elevagao de sua
auto-estima e desfazendo o misticismo de que o jovem ndo quer nada, ndo pensa no
futuro. A juventude hoje € discriminada pela religido, por morar em bairros periféricos,
por ter uma opgdo sexual, pela cor, por seu estilo de vida, enfim vérios sdo os fatores
que marginalizam o jovem na sociedade, sem ter opg¢do de futuro, principalmente os
pobres.

A Tabela a seguir mostra que o custo anual total e por pessoa, gastos pelo poder
publico com as agBes de prevencdo e sensibilizacdo da juventude em Rio Branco é

menor do que o custo com publico jovem, que se envolve em delitos na capital acriana.
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Tabela 01 — Custo Anual per capita com Juventude de Institui¢des Piblicas no Acre

Instituicbes Pessoas Custo Anual/pessoa Valor Total
Penitencidria 3.320 19.200,00 63.744.000,00
Instituto Sdcio- Educativo 350 18.000,00 6.300.000,00
Cidade da Juventude 22.900 136,16 3.118.000,00

Fonte: IAPEN/PMRB

Fica claro, nessa perspectiva, que as agdes sociais que promovem a cidadania € a
inser¢io do jovem no mundo do trabalho, que também sdo agdes preventivas, sdo menos
onerosas para o Estado do que os proprios gastos com mecanismos coercitivos e que
visem recuperar jovens que cometeram agBes delituosas, atendendo ainda um publico
muito superiot.

Inserir 0 jovem no contexto de politicas publicas, e em temas de relevancia
internacional ndo é tarefa simples para um gestor. E preciso incentivar a juventude a
participar do debate sobre as mudangas climdticas, agenda 21, reciclagem de residuos,
agenda ambiental, conservagdo, ou seja, debater um desenvolvimento ambientalmente
sustentavel com inclusdo e justiga social. O jovem ndo se sente inserido nesse debate,
pois ndo se considera um ator/atriz que faz parte do processo de desenvolvimento de
forma ativa, e sim passiva, tendo sempre quem decida por ele. No Acre, tanto o
Governo do Estado como a Prefeitura Municipal de Rio Branco buscam discutir politica
de forma inclusa e obedecer a uma agenda ambiental, que envolve toda a sociedade e
principalmente os jovens que representam a construg@o do presente, com vista a garantir
um futuro melhor.

Diante disso, fica clara a necessidade de politicas publicas preventivas e
retificadoras, que busquem reverter a atual situagdo e prevenir a elevagdo de tais
indicadores negativos.

A importancia da implementagdio efetiva deste Plano Municipal de Juventude
relaciona-se, sobretudo com a necessidade de se promover um reordenamento politico
institucional sobre o tema da juventude, estabelecendo novas atribuigdes e competéncias
para 0 municipio e a sociedade como um todo, por meio da estruturagdo de agdes

voltadas para a descentralizagdo do desenvolvimento ¢ da participagdo democratica.
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4. ESTRATEGIA DO PLANO MUNICIPAL DE JUVENTUDE
4.1 - Jovens Sujeitos de Direitos, Parceiros e Agentes Estratégicos para o

Desenvolvimento

As politicas publicas de juventude foram acumulando — nas dltimas décadas -
miultiplas e férteis experiéncias. Refletindo alguns enfoques estratégicos que guiaram
estas experiéncias, demonstra-se uma diversidade de abordagens coexistindo de forma
simultinea no ambito das Politicas Publicas de Juventude. Os seguintes tipos de
enfoques em juventude s3o considerados por alguns autores como os mais relevantes
que consideram os jovens como:

a) grupo de risco;

b) sujeitos de direito;

¢) empoderamento juvenil;

d) atores estratégicos do desenvolvimento.

a) O "enfoque de risco" é o mais tradicional e amplamente difundido. Estruturou-se para
reagir frente aos enfoques classicos que consideram os jovens como um grupo
homogéneo e foca na integragdo social. Este enfoque propde mudar as politicas
"universais" por politicas "focalizadas" nos setores excluidos, mas mesmo apresentando
certos avangos evidenciou sérias limitagdes, referidas a sua exclusiva concentragdo no
fomento do acesso aos servigos, sem promover a cidadania juvenil. No Brasil, esta
abordagem ainda prevalece.

b) O enfoque que considera os jovens como "sujeitos de direitos", fundamenta-se na
Convengdo Internacional dos Direitos das Criangas da ONU. Esta abordagem assume
que os jovens sdo cidaddos e tém, por isso, um conjunto de direitos cuja vigéncia deve
ser assegurada. A mudanga de paradigma é relevante, na medida em que este novo
enfoque permite enfrentar as praticas paternalistas e clientelistas que o enfoque de risco
mantém. No entanto, também este enfoque evidéncia limitagdes relevantes, na medida
em que promove a participagdo dos jovens sé como outro direito, sem fazer uma leitura
rigorosa das eventuais contribuigdes que os jovens podem fazer a sociedade a qual
pertencem.

¢) Um terceiro enfoque vigente é o que se constréi em torno da nogdo de "capital
social", enfatizando o "empoderamento" juvenil como principal ferramenta

promocional, cujo foco central é criar o "poder” juvenil que permite negociar mais e

(
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melhor com os tomadores de decisGes. Frente a esses trés enfoques, tudo parece indicar
que as diversas "leituras" que se foram processando coletivamente na ultima década, a
partir das diversas experiéncias desdobradas em diversos contextos locais e nacionais,
foram dando lugar a elaboragdo de outro enfoque, mais especificamente construido
desde a prépria promogdo juvenil, e sustentado centralmente no conceito € na prética da
participagdo dos jovens na sociedade.
d) Deste dngulo, os jovens sdo, antes de tudo, "atores estratégicos do desenvolvimento",
sem desconhecer que, também, sdo um grupo de risco e, sem duvida, sujeitos de direito,
e assumindo que € imprescindivel trabalhar em termos de empoderamento juvenil,
mesmo que ndo exclusivamente. Em todo caso, o que se quer enfatizar é a eventual
contribuigdo dos jovens & sociedade, ndo limitando o sentido final das politicas ptblicas
de juventude ao acesso aos servigos materiais e simbdlicos como um canal privilegiado
para melhorar as condigdes estruturais de vida dos jovens.

Por conseqiiéncia, as politicas publicas de juventude devem articular de uma
maneira equilibrada, iniciativas programéticas relacionadas com o melhoramento das
condigdes de vida dos jovens, conjuntamente com outras centradas no fomento da

participagdo ativa e protagbnica dos jovens em todas as esferas da sociedade. (Fonte:
Plano Estadual de Juventude de Pernambuco).

Como "grupo de risco", os jovens da cidade de Rio Branco formam um setor afetado
agudamente pela exclusdo social, e por isso, ttm que ser atingidos pelas politicas
publicas que reconhegam seus direitos, procurando oferecer mais e melhores
oportunidades para enfrentar suas dificuldades de emancipagéo, inclusdo, expressdo e
participagdo democraticas.

A Prefeitura deve assegurar a vigéncia dos direitos dos jovens de Rio Branco,
assumindo que elas e eles sdo — antes de tudo - sujeitos de direito, no sentido
estabelecido na Convengdo sobre os Direitos das Criangas, aprovada pelas Nagoes
Unidas, e ratificada pelo Brasil, e na Convencdo Ibero-americana dos Direitos da
Juventude, em processo de ratificagdo pelo Congresso Nacional.

O Plano Municipal de Juventude assume e propde que os jovens sejam "agentes
estratégicos para o desenvolvimento" do Municipio de Rio Branco, dado que estes
devem estar mais preparados que os adultos para lidarem com a permanéncia da
mudan¢a e a centralidade do conhecimento, dois dos principais componentes da
dindmica do mundo atual, em plena construgdo da sociedade do conhecimento.

Por isso, o Plano apresenta propostas que operam, simultaneamente, no
melhoramento das condi¢des de vida dos jovens, no seu desenvolvimento integral, na

inclusdo de setores expressivos da juventude e na estruturag@o e consolidagdo das suas

!
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intervengdes nos espagos da ampla, livie e efetiva expressdo e participagio das

juventudes, em todos os campos de desenvolvimento da cidadania ativa.

5. EIXOS ESTRATEGICOS DE DESENVOLVIMENTO

A) Emancipacio Social e Produtiva dos Jovens

A.1 - Elevagio da escolaridade
DESAFIO I: Criar e executar uma politica que proporcione aos jovens formagdo
integral, que associe elevagdo da escolaridade, cursos profissionalizantes iniciais e

participagdo cidadd com a promogdo de experiéncia de atuagdo social na comunidade.

ACOES:

A.l. 1 - Fortalecimento e implementagio do Programa Projovem (rural, urbano,
trabalhador e adolescente);

A.1. II - Participagdo dos jovens em agdes coletivas de interesse publico;

A.1. III- Reinserc¢do dos jovens no processo de escolarizagio;

A.1. 1V - Estruturagao de pré vestibular solidario nas comunidades;

A.1.V - Inclusdo Digital como instrumento de inser¢do produtiva e de comunicagéo;
A.1. VI - Garantir a permanéncia do jovem na escola, através de auxilio e orientagdo
social;

A.l. VII - Formagédo continuada para professores, visando prepara-los para atuagdo com
jovens;

A.l1. VIII - Promover atividade extraclasse para que os alunos tenham acesso a praticas
culturais e esportivas;

A.1. IX - Promover viagens de intercambio para pesquisas de campo;

A.1.X - Articular junto as Secretarias Estadual e Municipal de Educagfo, a inclusio na
grade curricular de temas transversais relacionados a educagfo ambiental e sexual, com

o objetivo de emancipar socialmente a juventude.

A.2 - Inclusio Sécio — Produtiva
DESAFIO 1: Criar marco legal que garanta politicas de inclusdo sécio-produtiva e

qualificagdo profissional com vista & redugdo do desemprego da juventude de Rio

Branco.
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ACOES:

A.2.1 - Desenvolver programas de inclusio do jovem no mercado de trabalho,
aproveitando grandes iniciativas no setor produtivo adequando o ensino
profissionalizante com essas iniciativas;

A.2. 1I - Incentivar uma politica de inclusdo ao Primeiro Emprego para jovens a partir
dos 16 anos;

A.2. IIT - Cursos profissionalizantes com garantia de ingresso no mercado de trabalho
através das politicas articuladas;

A.2. IV - Fazer um estudo do potencial econdémico da nossa regido para criagdo de
novas alternativas de trabalho e renda formais;

A.2.V — Criagéo de um centro de Formagéo Juvenil em Rio Branco;

A.2. VI - Criagfio de lei municipal que incentive empresas a absorver méo de obra
juvenil;

A.2. VII - Criar Sistema Municipal de inserciio de jovens no mercado de trabalho;

A.2. VIII - Disponibilizar servigos de orientagdo vocacional ¢ informagbes sobre as
profissdes para estudantes do ensino médio;

A.2. ix - Facilitar a inclusdo no mundo do trabalho, 0 acesso ao primeiro emprego € a

seguridade social.
B) QUALIDADE DE VIDA JUVENIL

B.1 — Saiide Integral da Juventude
DESAFIO 1: Implementar e ampliar uma politica de saide voltada a populagéo juvenil,
respeitando os direitos constitucionais relacionados a satde, capacitando e humanizando

os profissionais em satde e qualificando o atendimento ao jovem nas unidades da rede

municipal de satde.

ACOES:

B.1.1 - Criar e Capacitar grupos de jovens com perfil organizados na érea de saide, para
atuarem com as comunidades e com a juventude;

B.1. Il - Aumento da freqiiéncia de palestras, oficinas e debates nas escolas, para tirar
davidas e fazer esclarecimentos sobre temas relacionados a saide, por profissionais de
satude e grupos de jovens;

B.1. III - Orientagdo, nas escolas, por parte dos profissionais de saude sobre distribui¢fo
e utilizacio de métodos contraceptivos, disponiveis nos postos de saide, garantindo

acesso livre ao preservativo masculino 49 mm;
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B.1. IV - Atendimento especializado para os jovens nos centros de referéncia e modulos
de sande;

B.1.V - Capacitagdo e humanizagéo dos profissionais de satde da rede municipal para
atendimento aos jovens;

B.1. VI - Desenvolver campanhas que divulguem os maleficios do consumo de élcool e
outras drogas.

B.1. VII - Criar um programa de redugéio de danos causados pelo uso de drogas licitas ¢
ilicitas com atendimento especializado, em ambiente adequado e com participagdo de
agentes jovens;

B.1. VIII - Promover programas educativos de atendimento e acompanhamento aos
casais e pais jovens que tém filhos de forma ndo planejada e precoce, respaldando o
exercicio responsavel da maternidade e paternidade;

B.1. IX - Garantir o acesso a pilula do dia seguinte e a informagéo sobre a realizagdo do
aborto legal, em casos de jovens vitimas de violéncia sexual;

B.1.X - Promover o conhecimento do autocuidado, desenvolvendo nos jovens a
responsabilidade de sua saude e tornando-os sujeitos de direito € autores do proprio
processo de crescimento e desenvolvimento;

B.1. XI - Desenvolver um programa de jovens multiplicadores no combate ao uso de

drogas licitas e ilicitas.
B.2 — Acesso ao Esporte e ao Lazer

DESAFIO 1: Garantir a juventude acesso ao esporte e ao lazer, com qualidade.

ACOES:

B.2.I - Revitalizagio ¢ manutengio periddicas dos equipamentos esportivos e de lazer
(Ex: pragas, quadras e centros, entre outros);

B.2. Il - Criagdo de programas e projetos de esporte e lazer e ampliagdo dos ja
existentes, respeitando a realidade de cada comunidade;

B.2. III - Contribuir para a consolidagfo da Politica Municipal de Esporte e Lazer;

B.2. IV - Construgio de pragas, centros culturais e esportivos nos bairtos, com
atividades esportivas e de lazer de forma permanente;

B.2.V - Disponibilizago de kits esportivos para as escolas e comunidades dos bairros;

B.2. VI - Capacitagdo de jovens multiplicadores nas diversas modalidades esportivas e

)

de lazer;
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B.2. VII - Incentivar escolas e comunidades para criagdo de grupos para a pratica de
atividades esportivas, fortalecendo as organizagdes esportivas;

B.2. VIII - Revitalizagdo e manutengdo periddicas dos equipamentos esportivos e de
lazer (Ex: pragas, quadras e centros, entre outros);

B.2.IX - Criagdo de programas e projetos de esporte e lazer e ampliagdo dos ja
existentes, respeitando a realidade de cada comunidade;

B.2.X - Revitalizagdo e manutengéo periodicas dos equipamentos esportivos e de lazer
(Ex: pragas, quadras e centros, entre outros);

B.2. XI - Criagdo de programas e projetos de esporte e lazer e ampliagdo dos ja
existentes, respeitando a realidade de cada comunidade;

B.2. XII - Contribuir para a consolidagdo da Politica Municipal de Esporte e Lazer;

B.2. XIII - Construgdo de pragas, centros culturais e esportivos nos bairros, com
atividades esportivas e de lazer de forma permanente;

B.2. XIV - Disponibilizagdo de kits esportivos para as escolas e comunidades dos
bairros;

B.2. XV - Capacitagdo de jovens multiplicadores nas diversas modalidades esportivas e
de lazer;

B.2. XVI - Incentivar escolas e comunidades para criagdo de grupos para a pratica de
atividades esportivas, fortalecendo as organizagdes esportivas;

B.2. XVII - Realizagdo de competigGes esportivas com jovens.
B. 3 - Defender e Preservar o Meio Ambiente

DESAFIO 1: Criar o programa de Juventude ¢ Meio Ambiente municipal,
institucionalizado em PPA — PLANO PLURI ANUAL, bem como a Agenda 21 da
juventude, visando o fortalecimento dos movimentos juvenis no enfrentamento a crise

ambiental global e as mudangas climaticas.

ACOES:

B.3.1 - Criagdo de salas de inclusio digital e educagdo ambiental e fortalecimento das ja
existentes nas comunidades;

B.3. II - Fortalecimento e ampla divulgagio nos bairros da Cooperativa de Catadores de
materiais reciclados de Rio Branco — CATAR;

B.3. Il - Formagcio de mais educadores ambientais populares jovens;
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B.3. IV - Orientagdo por parte dos educadores ambientais populares jovens as
comunidades e escolas sobre as leis constitucionais e infraconstitucionais de Meio
Ambiente;

B.3.V- Incentivar as escolas para promogdo de projetos e a¢des de educagio ambiental;

B.3. VI - Incentivar a criagdo da Agenda 21 nas escolas;

B.3. VII - Promover o conhecimento da biodiversidade local, para desenvolver as
capacidades necessdrias dos jovens, para aproveitamento das potencialidades dessa
biodiversidade;

B.3. VIII - qutalecer o papel das organizagBes juvenis nas agdes em prol da

conservagiio do meio ambiente e do desenvolvimento sustentivel.
C) JOVENS EM CONDICAO DE EXCLUSAQ

C.1 — Jovem Mulher

DESAFIO 1: Criar e implementar uma politica de inclusdo da jovem mulher,
garantindo o acesso a educagfo profissionalizante, garantia e respeito aos seus direitos
sexuais e reprodutivos ¢ mecanismos de fomento aos empreendimentos, visando a

diminui¢@o da divisdo sexista do trabalho, remuneragéo e da tripla jornada de trabalho.

ACOES:

C.1.1 - Garantia de acesso ao mercado de trabalho para jovens mulheres;

C.1. II- Garantir atendimento psicossocial as adolescentes prioritariamente aquelas com
gravidez ndo planejada, nos postos de saide e espagos juvenis;

C.1. IIT - Apoio financeiro aos empreendimentos das mulheres jovens;

C.1. IV - Cursos profissionalizantes para jovens mulheres;

C.1.V - Realizagdo de oficinas e palestras sobre direitos sexuais e reprodutivos;

C.1. VI - Construgdo e reforma de creches e escolas infantis em periodo integral e
noturno.

C.1. VII - Promover o acesso aos programas de crédito com juros reduzidos para jovens,
principalmente para casais jovens e para as mulheres jovens "chefes de familias" que
incluam periodos iniciais de caréncia e prazos mais longos para a amortizagio;

C.1. VIII - Priorizar e monitorar o atendimento no sistema de saide a jovens vitimas de
violéncia doméstica e sexual,;

C.1. IX - Garantir ¢ promover participagdo das mulheres jovens nos espagos politicos €

)

culturais como associagdes, conselhos, partidos politicos e outros.
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C.2 - Jovem LGBT

DESAFIO 1: Sensibilizagdo de gestores publicos e da sociedade civil para a
necessidade de construgdo de uma rede de protegdo social para o adolescente e jovem
LGBT, primando pelo direito a convivéncia familiar, a sexualidade e satde reprodutiva,
a inser¢do escolar e ao direito ao culto religioso, garantindo uma educagdo

profissionalizante sem discriminag@o, com fomento a empreendimentos LGBT.

ACOES:

C.2.1 - Desenvolver no municipio campanhas de preven¢do as DST/AIDS para
adolescentes e jovens, estimulando o exercicio responsavel da sexualidade, respeitando
sua linguagem e realidade local e sem nenhum preconceito por parte dos funcionérios
da satide com relagéo ao jovem LGBT;

C.2. 1l - Conscientizar e qualificar os profissionais em salide para atendimento ao
publico LGBT;

C.2. III - Realizar e apoiar estudos e pesquisas nas areas dos direitos humanos e socio
econdmicos de Jovens LGBT;

C.2. IV - Garantir que a educagéo seja direcionada ao pleno desenvolvimento de cada
aluno, de seus talentos e de suas capacidades mentais e fisicas, sem discriminag@o por
orientagfo sexual e identidade de género;

C.2.V - Sensibilizagdo dos funcionarios da educagéo sobre o tratamento especializado
ao jovem LGBT;

C.2.VI - Fundo com recursos para o financiamento de empreendimentos LGBT,
garantindo a geragdo de renda e inser¢@o ao mercado de trabalho.

C.2.VII - Garantir ¢ promover a participacdo jovem LGBT em todos os espagos
politicos e culturais;

C.2. VIII - Sensibilizar e qualificar os servidores publicos, priorizando as dreas de
saude, educagdo e seguranga para o atendimento do jovem LGBT;

C.2. IX - Fortalecer o Programa Brasil Sem Homofobia.

C.3 — Jovem Negro
DESAFIO 1: Assegurar ao jovem negro, direitos e oportunidades, garantindo uma
educagiio de qualidade, acesso ao mercado de trabalho, ao exercicio da cidadania e

mecanismos de fomento ao empreendedorismo de jovem negro.
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ACOES:

C.3.I- Desenvolver estratégias de preservagdo da imagem das pessoas negras
marginalizadas;

C.3. Il - Agdes afirmativas para incentivar cotas de programagfo para a producdo
cultural afro brasileira;

C.3. III - Ampliar o espago de debate com a juventude negra, promover agdes de difusdo
da Cultura Afro Brasileira, junto as comunidades;

C.3. 1V - Promover agdes de difusfo da Cultura Afro Brasileira, junto as comunidades.
C.3.V - Fortalecer a Lei 10.639, que em seu Art®. 26° que torna obrigatério nos
estabelecimentos de ensino fundamental ¢ médio, oficiais e particulares, o ensino sobre
Historia e Cultura Afro-Brasileira, promovendo a reestruturagdo metodologica e
curricular;

C.3. VI - Promover o acesso da juventude negra as instituicdes de ensino superior e
escolas técnicas;

C.3. VII - Realizagdo de estudos sobre a condigdo da populagdo juvenil negra em Rio
Branco;

C.3. VIII - Fortalecer as iniciativas de organizagdes juvenis que desenvolvem projetos e
acdes voltados para os jovens negros;

C.3. IX - Criago do espago de controle social sobre as agdes das policias civil e militar
em questdes que envolvam a protegdo dos direitos humanos e da diversidade;

C.3.X - Valorizar as religides de matrizes africana e incentivar eventos musicais que
resgatem a cultura de resisténcia afro descendente;

C.3. XI - Desenvolver agdes inter setoriais de combate ao exterminio da juventude;

C.3. XII - Cumprir os acordos internacionais pela eliminagéo de racismo, sexismo e
pela promogdo da igualdade racial, com énfase na juventude negra;

C.3. XIII - Investir na qualificagdo de gestores e servidores piiblicos municipais para

operarem as politicas ptiblicas de juventude;

C. 4 — Jovem com Deficiéncia

DESAFIO 1: Incluir social e economicamente de forma efetiva, jovens com defici€ncia
nas politicas publicas, garantindo mobilidade, acessibilidade, educagéio, cultura, esporte,

lazer e inser¢iio no mundo do trabalho.

ACOES:
C.4.1 - Requalificar os espagos educacionais e de acolhida para jovens com deficiéncia,

!

universalizando as condig¢Ges de acessibilidade;
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C.4.1I - Produzir diagnéstico das condi¢des de vida de jovens com deficiéncia

C.4. III - Qualificar, capacitar e incluir sécio economicamente jovens com deficiéncia;
C.4. IV - Incentivar e fortalecer acdes educativas, em parceria com movimentos sociais,
para produgdo de material didético e informativo, acessiveis a jovens com deficiéncia;
C.4.V - Garantir a acessibilidade de jovens com deficiéncia a espagos publicos e
urbanos, com capacitagdo dos profissionais das areas afins.

C.4. VI - Garantir a acessibilidade das pessoas com deficiéncias em todos os espagos
culturais, assim como a criacdo de espagos de ouvidoria.

C.4. VII - Garantir e incluir a participagdo dos jovens com defici€éncia em competi¢es

esportivas.

C.5 - Jovem Rural
DESAFIO 1: Gerar oportunidades e condi¢des de desenvolvimento para o jovem Rural,

garantindo sua permanéncia no campo.

ACOES:

C.5.1 - Incentivo ¢ fortalecimento de uma educagdo de qualidade e de acordo com a
realidade da agricultura familiar;

C.5. II - Inclusdo de escolas técnicas na zona rural com recursos para pesquisas
tecnologicas, fazendo trabalho de extensfio e de fusdio de técnicas agricolas na propria
comunidade rural;

C.5. III - Fomentar e garantir uma politica de garantia da terra ao jovem rural;

C.5. 1V - Articular junto as instituiges financeiras créditos agricolas ao jovem rural;
C.5.V - Criar mecanismos de acesso do jovem rural a atividades esportivas, de cultura e
lazer;

C.5. VI - Fomentar cooperativas solidarias para geragéo de renda ao jovem rural;

C.5. VII - Inclusdo digital na zona rural;

C.5. VIII - Melhorar as politicas pablicas na area de satide voltadas ao atendimento do
jovem da zona rural;

C.5. IX - Melhorar a qualidade dos transportes coletivos e pavimentagdo na zona rural;
C.5.X - Assegurar a seguranga publica na zona rural de forma preventiva, como por

exemplo, a Policia da Familia.
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D) PARTICIPACAO CIDADA E ORGANIZACAO JUVENIL

D.1 — Formacio para Cidadania
DESAFIO 1: Consolidagdo de mecanismos de prevengdo da violéncia, do uso de

drogas e de dlcool, fortalecendo as iniciativas populares e comunitarias de jovens.

ACOES:

D.1.I - Formalizagéo de parceria estratégica com o governo do estado, para formagio de
policiais no combate € prevengdo a violéncia juvenil gerando a aproximagio da policia
com o0 jovem;

D.1.II - Fortalecimento de projetos e agdes de prevencgdo da violéncia entre adolescentes
e jovens; )

D.1.III - Formar liderangas juvenis em temas que contribuem para prevengido da
violéncia, ao uso de drogas e de dlcool;

D.1.IV - Desenvolver campanhas educativas em territdrios vulneraveis a violéncia, com
altos indices de ocorréncias policiais envolvendo jovens ;

D.1.V - Fortalecer as a¢des do policiamento escolar em Rio Branco;

D.1.VI - Desenvolver estratégias de combate ao trafico de drogas nas escolas, em
parceria com Politica Federal e Militar;

D.1.VII - Formagdo de jovens multiplicadores de cultura da paz nas comunidades;
D.1.VIII - Criagéo de niicleos de Cultura da Paz, nas escolas e comunidades;

D.1.IX - Desenvolver campanha educativa especifica para jovens sobre bebida e
diregdo;

D.1.X - Publicagdo de materiais educativos e de orientagdo sobre o consumo abusivo de
alcool, drogas, DST’s e sexualidade para jovens;

D.1.XI - Formago profissional, esportiva e cultural para jovens infratores.

D.2 — Protagonismo e Organiza¢io Juvenil
DESAFIO 1: Promover e fortalecer o Protagonismo e Organizagdo Juvenil, através da
promogdo e empoderamento dos jovens no processo de desenvolvimento do municipio,

garantindo a participagdo e a qualificagdo nos espagos de tomada de deciséo.

ACOES:
D.2.1 - Fortalecimento das diversas formas de organizagdo juvenil, tais como,

organizagdes estudantis e comunitérias abrindo espagos de agdes para as mesmas;

f



o0

22

D.2.1I - Criagdo e implementagdo do Fundo Municipal de Juventude, visando financiar
projetos de iniciativa Juvenil;

D.2.1I1 - Fortalecimento do Conselho Municipal de Juventude, através de dotagio
orgamentéria anual especifica para desenvolvimento de suas atividades;

D.2.IV - Orientagdo € incentivo para criagdo do Férum Municipal de organizagtes
juvenis em Rio Branco;

D.2.V - Incentivar a participagéo da juventude na proposigdo e articulagio das politicas
para a juventude;

D.2.VI - Potencializar a atuagdo juvenil nos processos de decisdo, com capacitagdo ¢
organizagio;

D.2.VII - Incentivar a participagdo voluntdria de jovens em projetos e programas
sociais;

D.2.VIII - Realizagdo de encontros de juventude, visando & integragdo das diversas
juventudes;

D.2.IX - Desenvolver mecanismo de comunicagdo para divulga¢do das agdes juvenis,
abrindo espago para o jovem, nos diversos meios de comunicago;

D.2.X - Incentivar a produgdo de produtos de comunicag@o de maneira alternativa;
D.2.XI - Formagio de jovens em direitos e deveres da juventude;

D.2.XII - Desenvolver projetos que desperte o senso critico dos jovens;

D.2.XIII - Realizagfo de atividades nas escolas aos finais de semana, como forma de
integracéo, escola e comunidade;

D.2.XIV - Realizar Conferéncia Municipal de Juventude, com periodicidade bienal;
D.2.XV - Fortalecimento da identidade juvenil como protagonista social;

D.2.XVI - Fomentar a participagdo das organizagdes de juventude nos espagos de
planejamento, especialmente Plano Plurianual (PPA), Or¢amento Anual, Plano de
Gestdo Participativa, assim como nos espagos que visam o controle social das politicas
piblicas;

D.2.XVII - Disseminar a metodologia "educagéo de pares" (de jovem para jovem);
D.2.XVIII - Realizar a Semana Municipal de Juventude, com periodicidade anual;

D.2.XIX - Despertar o interesse politico no jovem.
E) ACESSO E INCENTIVO AS PRATICAS CULTURAIS

E.1 - Estimulo a Producio e Acesso a Bens Artisticos e Patrimoniais

DESAFIO 1 : Garantir acesso e incentivo as praticas culturais, fortalecendo as

/

manifestacdes artisticas e culturais nos espagos publicos.
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ACOES:

E. 1.I - Desenvolver atividades de otimizagdo e animagdo dos espagos culturais
existentes nas comunidades;

E. 1. II - Difundir as expressoes artisticas e culturais do municipio, junto a populagdo;

E. 1. Il - Efetivar e fortalecer a participacdo de jovens no Conselho Municipal de
Politicas Culturais;

E. 1. IV - Desenvolver projetos de sensibilizagdo da juventude, através de praticas
culturais;

E. 1.V - Incentivar e investir na cultura juvenil local;

E. 1. VI - Fortalecer os projetos culturais desenvolvidos por jovens;

E.1. VII - Incentivar a utilizagdo da cultura artistica para a juventude fazer suas
reivindicacgdes;

E. 1. VIII - Descentralizagio das atividades culturais nas comunidades;

E. 1.IX - Criagdo de nucleos culturais nas comunidades e escolas;

E. 1.X - Estruturagdo e reestruturagdo de espagos de desenvolvimento de préticas
culturais nas comunidades;

E. 1.XI - Ampliar a realizago de espetaculos e outras atividades culturais publicas e
gratuitas;

E. 1.XII - Criar e implementar politicas de financiamento a produgéo artistica e cultural
da juventude local;

E. 1. XIII - Criagdo e¢ implementagdo de politicas inter-setoriais, de modo a ampliar o
acesso a produtos culturais e a criar condigdes para a formagéo continuada da juventude,
nas diversas linguagens artisticas e expressdes da cultura local;

E. 1. XIV - Desenvolver um modelo de gestdo partilhada de equipamentos culturais
(entre comunidade e poder publico);

E. 1. XV - Criar equipamentos culturais e distribui-los de forma descentralizada;

E. 1. XVI - Criagdo de uma politica municipal de seguranga nos centros culturais e
esportivos como policias comunitérias, entre outros;

E. 1. XVII - Criagéo de bolsa de incentivo voltada ao desenvolvimento das atividades
culturais e esportivas pelas entidades juvenis;

E. 1. XVIII - Criagdo de uma politica municipal de financiamento de projetos culturais
voltada especificamente, para o desenvolvimento de atividades culturais nas escolas de
ensino médio;

E. 1. xix - Garantir o Passe Livre, (transporte coletivo), para estudantes das redes

)

ptiblicas de ensino municipal e estadual.
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DE JUVENTUDE

Para viabilizar a implementacdo do Plano Municipal da Juventude, sdo necesséarias

reformas na gestdo e na cultura organizacional, no dmbito da administragdo publica

municipal.

O novo Modelo de Gestéo inclui a prética sistematica da transparéncia, da geragio e

difusdo do conhecimento,

programas desenvolvidos

do controle social, do monitoramento e da avaliagdo dos

pelo poder publico municipal, o que deve orientar a

implementagio do Sistema Municipal de Juventude.

Para o fortalecimento

da operacionalizagdo do Sistema Municipal de Juventude

necessita-se da definigdo de papéis, responsabilidades e competéncias compartilhadas e

pactuadas entre as diferentes entidades elencadas a seguir:

INSTITUICOES

PRINCIPAIS FUNCOES

Gabinete do Prefeito/
Coordenadoria Municipal de

Juventude

Execugdo, articulagfio interinstitucional, didlogo, promogdo, elaboragio,

monitoramento, avalia¢@o e difuséo.

Secretarias, Coordenadoriais e

Instituigdes Piblicas Municipais

Execugfio, articulagdo interinstitucional, monitoramento e avaliagio

setorial.

Comissdo  Parlamentar  de|Elaboragdo e aprovagiio de Leis que promovam a juventude, em
Juventude coordenagio com o poder executivo e com a sociedade civil organizada.
Informadores, Comunicadores,|Apoio, formulagdo, implementagdo e melhoria do Plano Municipal de

Instituigbes e Pesquisadores

Especializados.

Politicas Piblicas de Juventude.

Conselhos de Juventude

Plataforma de didlogo entre o governo e a sociedade civil sobre as

Politicas Publicas de Juventude, em todos os niveis de atuagéo.

Forum Permanente da
Juventude / Organizagdes de

Juventude

Identificagdo das necessidades dos jovens, apoio ao desenho, a
implementago, aoc monitoramento e avaliagdo dos Planos e da Politicas

Piblicas de Juventude, em nivel municipal.

Fundo Municipal de Juventude

Financiar projetos de pessoas e de entidades da sociedade civil que

promovam o desenvolvimento juvenil.
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7. GESTAO, MONITORAMENTO E AVALIACAOQ

7.1. Modelo de Gestdo do Plano

O Modelo de Gestdo a ser implementado para assegurar a execugdo deste Plano
Municipal de Juventude foi concebido a partir da anélise ¢ do aprendizado das
experiéncias existentes no Brasil, na América Latina e na Europa.

Desta forma, tomou-se como premissa bédsica a visdo contempordnea da gestdo
pablica, aquela que abrange novas dimensdes relacionadas com a participagdo, com a
gestdo de conhecimento e de redes, com a lideranga de processos democraticos e
inclusivos. Isto visa a constru¢do de uma cidadania ativa entre os jovens, promovendo
uma maior eqiiidade geracional na sociedade.

Para impulsionar uma gestio coordenada do Plano Municipal de Juventude é
necessario implantar uma governanca inclusiva e geradora de conhecimento,
acompanhada de esforgos concretos para coordenagéio, monitoramento e avaliagdo das
atuagdes no Ambito publico, associativo, comunitdrio e privado em prol da juventude.
Os jovens precisam ter oportunidades de participar e contribuir no processo de tomada
de decisdo em assuntos dos seus interesses, contribuindo para a construcio democratica
e geracionalmente equilibrada de uma sociedade mais justa e solidaria.

Para isso é necessdrio que se estruture um conjunto de atores estratégicos em um
amplo arco de aliangas que assegure a implementagdo deste Plano, mobilizando os

recursos humanos do setor piiblico e os pertencentes & sociedade civil organizada.

7.2 - Recursos Humanos, Estruturais e Financeiros

O Plano Municipal de Juventude requer um aparato gerencial especifico e, por
consequéncia, necessita de uma mobilizagdo e articulagdo sistémica importante de
recursos humanos, estruturais, financeiros, técnicos e de comunicagdo envolvendo todas
as estruturas no ambito da gestdo municipal. Os seguintes pardmetros bdsicos podem

ampliar a efetividade do Plano Municipal de Juventude:
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A) Recursos Humanos no Poder Piblico

Para o desenvolvimento deste Plano se considera como parte dos recursos humanos
os servidores publicos municipais que trabalham na drea de politicas de juventude. O
setor plblico pode se agrupar a partir dos seguintes conjuntos:

A.l. Pessoal docente e outros profissionais do ensino médio, superior ou de
programas educativos formais;

A.2. Servidores publicos da drea da satde, como: médicos, enfermeiros e pessoal
administrativo que trabalhem em hospitais, postos de salide e centros comunitarios de
atengfo priméria ou especializados em adolescentes e jovens;

A.3. Servidores de Centros de Juventude, Pontos de Cultura, SINE, instalagdes

esportivas, e outras estruturas similares, que atendam cotidianamente aos jovens.

B) Recursos Humanos da Sociedade Civil Organizada, Voluntirios e

Comunidade

Da mesma forma, os recursos humanos relacionados com a dinadmica das principais
instituigdes e organizagdes da sociedade civil podem realizar aportes substanciais para a
implementagéo deste Plano, com os seguintes destaques:

B.1. Membros de organizacdes da sociedade civil que desenvolvem trabalhos de
promogdo de jovens, que mantenham vinculos relevantes com os jovens beneficidrios
de programas;

B.2. Jovens e adultos participantes das diversas experiéncias de trabalho voluntario,
tanto no Ambito politico, quanto no trabalho social;

B.3. Membros das diversas organizagbes comunitdrias ou associativas que realizam
esforgos para incorporar os jovens em suas respectivas dindmicas, tanto na sua condigéo

de atores sociais, como de beneficiarios de programas.

C) Recursos Estruturais

evando-se em conta a mesma amplitude relacionada aos recursos humanos para o
desenvolvimento do Plano Municipal de Juventude, devem-se mobilizar todos os
recursos estruturais existentes ¢ passiveis de articulagdo em rede. Sendo assim, este
Plano Municipal de Juventude deve incluir toda a heterogeneidade dos espagos piblicos

que possam colaborar de forma concreta para a operacionalizagdo efetiva deste

d




