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ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI N° A.% ).2, DE 29 DE JULHO DE 2010

Disp6e sobre normas gerais para a realizagdo
dos concursos publicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos e acesso de
pessoas portadoras de necessidades especiais
permanentes no dmbito da Administragdo Direta
Municipal, Autarquias, Fundagées Municipais e
Poder Legislativo Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, Capital do Estado do
Acre, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei, FAGO SABER, que a
Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A realizagdo dos concursos publicos de ingresso para
provimento de cargos efetivos, no ambito da Administragcdo Direta Municipal,
Autarquias, Fundagdes Municipais e Poder Legislativo Municipal reger-se-a por
instrugbes especiais, consubstanciadas em edital, que observardo as disposi¢tes
legais relativas a natureza e as atribuigdes do cargo e conterao:

| - o nimero de cargos efetivos vagos disponibilizados para o concurso,
bem como o percentual correspondente a reserva destinada as pessoas portadoras
de necessidades;

Il - a discriminag&o das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo;

Il - a previsdao de adaptagdo das provas e do estagio probatério,
conforme a necessidade do candidato;

IV - a exigéncia de apresentacdo, pelo candidato portador de
necessidade, no ato da inscrigdo, de declaragdo descritiva da necessidade de que é
portador, acompanhada de atestado médico especificando a espécie e o grau ou
nivel da necessidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencas - CID, bem como a sua provavel causa,

V - o prazo, horario e local das inscri¢des;

VI - a jornada de trabalho a que ficardo sujeitos os candidatos
nomeados;

VIl — o vencimento base do cargo e as vantagens pecuniarias pagas
em razao do exercicio do cargo;

VIl - os critérios e formas para recebimento das inscricoes;
BN
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IX - as condi¢des para inscrigéo e provimento do cargo, referentes a:

a) diploma, certificados e titulos;

b) registro profissional,

c) experiéncia profissional, quando for o caso;

d) capacidade fisica e mental;

e) conduta;

f) outras consideradas necessarias na forma da legislagdo especifica e

de acordo com a natureza e as atribuicées do cargo.

X - se 0 concurso:

a) constara de provas ou de provas e titulos;

b) sera por disciplinas, por especializagdo ou por modalidades
profissionais, quando o cargo assim o exigir.

Xl - o tipo e a natureza das provas, o programa, as categorias de
titulos, especificando os critérios de avaliagao psicoldgica, da prova de esforgo fisico
e outros, quando houver previsao legal;

XIl - a forma de avaliagao das provas;

XIIl - os titulos e os documentos necessarios a sua comprovagao;

XIV - os critérios de habilitacao, classificacdo e desempate;

XV - o prazo de validade do concurso, que ndo podera exceder a 2
(dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo;

XVI - os cursos a que ficarao sujeitos os candidatos nomeados, se for o
caso, de acordo com a legislagdo municipal especifica;

XVII - os critérios para o recebimento dos recursos;
XVIII - a autoridade responsavel pela homologagao do concurso,

XIX — a constituicio de comissdo de servidores para analise,
fiscalizagao e acompanhamento do concurso;

XX - os critérios e as condigbes da posse no cargo.

§ 1°. Podera ser atribuido aos titulos valor de até 10% (dez por cento)
das notas maximas conferidas as provas. m
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§ 2°. Sera obrigatéria a ampla publicidade dos concursos, de forma a
que todos os editais sejam publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, e
disponibilizados no site do 6rgao ou do ente promotor do certame.

Art. 2°. A inscrigao nos concursos sera feita a pedido do préprio
candidato, ou por procurador legalmente constituido, mediante a comprovagao dos
requisitos estabelecidos no edital.

§ 1°. O candidato assumira total responsabilidade pelas informagées
prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros
de preenchimento.

§ 2° A inexatiddo das afirmagbes ou as irregularidades na
documentagdo apresentada, ainda que verificadas posteriormente, eliminardao o
candidato do concurso, anulando todos os atos decorrentes da inscrigéo.

§ 3° Nas condigbes previstas no edital, a inscrigao efetivar-se-a por
meio do pagamento da importancia referente ao valor da taxa de inscrigio objeto do
CONCUrso.

§ 4°. No momento da inscricdo, serd entregue ao candidato um
impresso contendo cépia integral do edital do concurso e outras informacgdes de
interesse dos candidatos.

§ 5° No ato da posse no cargo efetivo, a ndo comprovacgéo da colagao
de grau, bem como dos demais requisitos exigidos no edital, acarretara a perda do
direito de titularizar o cargo para o qual o candidato se classificou.

Art. 3° A relagdo dos candidatos, com os respectivos nimeros de
inscrigao e documento de identidade, sera publicada no Diario Oficial do Estado do
Acre e disponibilizada no site do 6rgéo ou do ente promotor do concurso, bem como
a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes indeferidas.

Art. 4°. Os candidatos serdo convocados para a realizagao das provas
em dia, hora e local previamente divulgados por meio de Edital de Convocagéo
publicado no Diario Oficial do Estado do Acre e no site do 6rgdo ou do ente promotor
do certame.

Art. 5°. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
Art. 6°. Para ser admitido a prestagcao das provas, o candidato devera

exibir, no ato, documento habil de comprovagao de sua identidade, o qual devera
estar em perfeitas condigées, permitindo a identificagdo do candidato com clareza.
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Paragrafo dnico. Para os efeitos deste artigo, ndo serdo aceitos
protocolos, certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachéas e
identidades funcionais.

Art. 7°. Concluida a avaliagao das provas ou provas e titulos, as notas
obtidas pelos candidatos serdo publicadas no Diario Oficial do Estado do Acre e no
site do 6rgao ou do ente promotor do certame.

Art. 8°. Sera efetuada, por ordem alfabética, no Diario Oficial do
Estado do Acre e no site do 6rgéo ou do ente promotor do certame, a publicagdo dos
resultados finais ou parciais de concursos publicos, independentemente da
publicagao por ordem de classificagao.

Art. 9°. A autoridade competente devera homologar o concurso no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data da publicagdo do
resultado final, com base em relatério geral apresentado pelo 6rgdo ou ente que
realizou o concurso.

Art. 10. O ¢rgdo ou ente responsdavel pela realizagdo dos concursos
podera incinerar:

| - apés 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do concurso,
cadernos de provas, titulos e documentos apresentados em copia;

Il - apds 5 (cinco) anos da homologacéo, folhas de respostas e fichas
de inscrigao.

Art. 11. Cabera recurso ao titular do érgdo ou ente promotor do
concurso, nos seguintes prazos:

| - 2 (dois) dias, do indeferimento ou impedimento das inscrigbes;
[l - 2 (dois) dias, da realizagdo das provas;

lll - 2 (dois) dias, da divulgacao dos gabaritos;

IV - 2 (dois) dias, das notas obtidas nas provas;

V - 2 (dois) dias, da pontuagao atribuida aos titulos, se for o caso;
VI - 2 (dois) dias, da classificagdo prévia.

§ 1°. Os recursos serao analisados pela Comissao de Concurso que
encaminhara o recurso a autoridade competente, com seu parecer.

§ 2°. Ocorrendo a divulgagao conjunta de resultados parciais de etapas
intermediarias, os recursos e 0s prazos serado previstos no edital e ndo poderao

ultrapassar 3 (trés) dias. “
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§ 3° Interposto o recurso, poderd o candidato participar,
condicionalmente, das provas que se realizarem na pendéncia de sua decisao.

§ 4°. A matéria do recurso interposto nos termos do inciso Il sera
restrita & alegagéo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade
substancial e néo tera efeito suspensivo, cabendo a autoridade competente proferir
decisdo fundamentada sobre o assunto, determinando, se for o caso, a anulagéo
parcial ou total do concurso.

Art. 12. Os recursos deverao estar devidamente fundamentados e
conter nome do candidato, numero de inscrigdo, nuimero de documento de
identidade, nome do concurso e enderego para correspondéncia.

Paragrafo (nico. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo, que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

Art. 13. Os recursos serdo interpostos pelo préprio candidato ou por
meio de seu procurador, mediante a comprovagao dos requisitos exigidos no edital.

§ 1° A contagem dos prazos previstos nesta lei sera feita em dias
uteis, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do seu término.

§ 2° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util
subsequiente, se o término recair em dia em que nao houver expediente ou que o
expediente for encerrado antes da hora normal.

Art. 14. A Administracdo procedera a nomeagdo para as vagas
oferecidas em concurso, respeitado o respectivo numero, a classificagdo, as
necessidades de servigo e as disponibilidades financeiras, bem como o prazo de
validade do concurso.

Art. 15. O edital podera sofrer alteragdes, atualizagées ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até
a data da convocagao dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que constara de publicagdo no Diario Oficial do Estado do Acre e no
site do orgéo ou do ente promotor do certame.

Art. 16. Podera ser investido em cargo o cidadao portugués a quem foi
deferida a igualdade de direitos nas condi¢bes previstas na legislacdo federal
propria, bem como o estrangeiro, desde que em situagdo regular e permanente no
territério nacional, atendidas as exigéncias contidas na legislagao federal pertinente
e os requisitos especificos do cargo, estabelecidos na respectiva lei.

Art. 17. Os concursos publicos de ingresso de servidores poderao ser
realizados por instituigoes contratadas nos termos da legislagéo vigente. \“
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Art. 18. As pessoas portadoras de necessidades especiais
permanentes, fisicas, sensoriais ou mentais, nos limites estabelecidos por esta lei,
fica assegurado o direito de se inscreverem nos concursos publicos realizados no
ambito da Administragdo Direta Municipal, autarquias e fundag¢des municipais e
Poder Legislativo Municipal, para provimento de cargos efetivos, desde que as
necessidades sejam compativeis com as atribui¢cdes destes.

Art. 19. Para os efeitos desta lei considera-se:

| - necessidade fisica - a alteragdo total ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, apresentando-se sob a forma de auséncia total ou
parcial de membros, congénita ou adquirida, ou manifestando-se pela perda ou
redugdo de funcdo fisica, excluidas as deformidades estéticas e as que néo
acarretam limitacao da fungdo do segmento corporal envolvido;

[l - necessidade sensorial, nas modalidades:

a) visual, como segue: 1. cegueira - a auséncia total de visédo ou
acuidade visual ndo excedente a 1/10 (um décimo) pelos optotipos de Snellen, no
melhor olho, apés corregéo 6tica, ou campo visual menor ou igual a 20% (vinte por
cento), no melhor olho, desde que sem auxilio de aparelhos que o aumentem; 2.
ambliopia - a insuficiéncia de acuidade visual, de forma irreversivel, considerando-
se ocorrente a incapacitagdo quando a visdo se situe na faixa de 1/10 (um décimo) a
3/10 (trés décimos) pelos optétipos de Snellen, apés corregéo dtica;

b) auditiva, como segue: 1. surdez - auséncia total de audicdo ou
perda auditiva média igual ou superior a 80 (oitenta) decibéis, nas frequéncias de
500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil) e 4000 (quatro mil) hertz; 2. baixa
acuidade auditiva - perda auditiva média entre 30 (trinta) e 80 (oitenta) decibéis,
nas frequéncias de 500 (quinhentos), 1000 (um mil), 2000 (dois mil), 3000 (trés mil) e
4000 (quatro mil) hertz ou em outras, conforme as atribuigdes e tarefas do cargo ou
emprego publico as quais alude o artigo 5° desta lei, ma discriminagao vocalica, qual
seja, igual ou inferior a 30% (trinta por cento), e consequente inadaptagéo ao uso de
protese auditiva, tomando-se como referéncia o melhor ouvido.

Il - necessidade mental - o funcionamento intelectual inferior a media,
com manifestagdo anterior aos dezoito anos de idade e prejuizo da capacidade
adaptativa, desde que constatadas, simultaneamente, as seguintes condigées:

a) funcionamento intelectual geral situado na faixa de Q.. (quociente
de inteligéncia) entre 60 e 75, obtido por meio de testes psicométricos padronizados

para a populagao brasileira; \7
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b) revelagdo de capacidade de independéncia social e econdmica,
refletindo comportamento adaptativo suficiente, proprio do deficiente mental leve, em
avaliagéo por meio de entrevistas e testes projetivos.

Art. 20. Nos concursos publicos realizados no ambito do Municipio de
Rio Branco, devera ser reservado percentual de no minimo 5% (cinco por cento) dos
cargos efetivos disponibilizados nos respectivos certames, para provimento dentre
as pessoas portadoras de necessidades enquadradas na conformidade desta lei.

§ 1°. O percentual a que se refere o "caput' sera definido pela
Administragdo, quando da realizagdo do concurso, mediante prévia e justificada
solicitagdo da respectiva comissé@o organizadora.

§ 2°. Nao se aplica o disposto no caput nos casos de provimento de
cargo publico integrante de carreira que exija aptidéo plena do candidato.

§ 3° Quando em razdo do numero de vagas oferecidas, nao for
possivel atender ao percentual minimo previsto no caput deste artigo, pelo menos
uma das vagas oferecidas no concurso sera reservada a candidatos portadores de
necessidades especiais permanentes.

§ 4°. Quando so for oferecida uma vaga, o candidato portador da
necessidade especial concorrera igualmente com os demais candidatos.

§ 5° Na hipétese da aplicagdo do percentual resultar numero
fracionado, a fragdo sera arredondada para o primeiro numero inteiro subsequente.,

Art. 21. O candidato portador de necessidade, inscrito na conformidade
desta lei, prestara o concurso juntamente com os demais candidatos, obedecidas as
mesmas exigéncias quanto aos requisitos para provimento dos cargos, ao contetido
das provas, a avaliagdo e critérios de aprovagéo, aos horarios e locais de aplicagao
das provas e a nota minima necessaria.

§ 1°. Poderéo ser requeridas pela pessoa portadora de necessidade,
no prazo estabelecido em edital, condi¢bes especiais para a realizagao das provas,

ficando a solicitagdo sujeita a andlise quanto a pertinéncia e viabilidade de seu
atendimento.

§ 2°. As condigbes especiais de que trata o §1° deste artigo consistem
em:

a) tratamento diferenciado nos dias de realizagdo das provas,
indicando as condi¢des especiais de que necessita,
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b) tempo adicional para a realizagdo das provas, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de sua necessidade.

Art. 22. A publicagé@o do resultado definitivo do concurso publico sera
feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive das pessoas portadoras de necessidade, e, a segunda, apenas
a classificacao destas Ultimas.

Paragrafo unico. Procedimento semelhante devera ser adotado em
outras etapas do concurso, quando for o caso, inclusive para fins de aplicagéo de
critérios de habilitagdo e de aprovagao previstos em edital.

Art. 23. Serdo nomeados, proporcional e concomitantemente, os
candidatos portadores de necessidades e os demais.

§ 1°. As nomeagdes incidirdo, proporcional e concomitantemente,
sobre as listas de candidatos aprovados no concurso geral e especifica das pessoas
portadoras de necessidades, observando-se, em relagao a esta ultima, sempre, o
percentual de reserva de vagas fixado no respectivo edital.

§ 2°. Se da aplicagado do percentual de reserva de vagas sobre a lista
especifica, resultar namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

Art. 24. Sem prejuizo das exigéncias aplicaveis aos demais
candidatos, inclusive a relativa ao exame médico admissional de carater geral, na
forma da legislagdo especifica, o candidato aprovado em concurso publico nos
termos desta lei sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e
a avaliagcdo tendente a verificagdo da compatibilidade da necessidade de que é
portador com as atribuiges do cargo almejado.

Paragrafo (nico. Em se tratando de concursos com exigéncia de
etapa de curso para capacitagdo e formagao, se for o caso, 0 exame médico
especifico e a avaliagdo de compatibilidade poderdo ser antecipados, conforme for
estabelecido em edital.

Art. 25. A realizagdo do exame médico especifico, sob a competéncia
da Secretaria Municipal de Administracdo e ou Camara Municipal, tem por objetivo
constatar e descrever a necessidade do candidato, bem assim verificar o seu
enquadramento nas categorias e limites previstos no artigo 19 desta lei e a sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigéo no concurso publico.

§ 1°. Do resultado do exame médico especifico cabera recurso, no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados do dia seguinte ao da sua publicagéo,
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dirigido a Comissao do Concurso que designara junta médica para a realizacao de
novo exame.

§ 2°. A junta médica devera ser integrada por medico da confianca do
interessado, desde que este assim requeira e indique na peticéo de interposicao do
recurso.

§ 3° O resultado do exame médico especifico, inicial e em grau de
recurso, sera obrigatoriamente publicado no Diario Oficial do Estado do Acre.

§ 4°. Sendo desfavoravel o resultado do exame medico especifico, o
candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, voltara a constar apenas pela lista
geral de candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagao desta.

Art. 26. A avaliagdo da compatibilidade da necessidade constatada no
candidato com as atribuicbes do cargo almejado, se favoravel o resultado do exame
médico especifico, sera procedida por comissdo multidisciplinar especifica,
composta de:

| — trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
em questao, sendo um deles médico;

Il — trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato.

§ 1°. A comissao multidisciplinar cabera emitir parecer fundamentado e
conclusivo em cada caso, considerando os seguintes fatores, sem prejuizo de
outros, julgados necessarios:

| - o teor do relatério resultante do exame médico especifico;

Il - a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo a
desempenhar,

Il - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamento ou outros
meios que habitualmente utilize;

IV - a Classificacéo Internacional de Doengas - CID e outros padrées
reconhecidos nacional e internacionalmente, quando exigiveis.

§ 2°. Remanescendo duvidas, podera a comissao determinar a
realizacdo de avaliagao pratica, consistente no exercicio de atividades inerentes ao
cargo almejado, com as adaptagdes que se fizerem necessarias conforme a
necessidade do candidato, considerando-se compativel a deficiéncia se houver
aproveitamento satisfatério de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das

atividades. “
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§ 3°. A comissao fara publicar a conclusdo da avaliagdo no Diario
Oficial do Estado do Acre e no sife do Municipio de Rio Branco, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data da publicacdo do resultado definitivo do exame médico
especifico.

Art. 27. Da decisdo da comissdo multidisciplinar, apenas na hipotese
de nao ter sido realizada a avaliagao pratica, cabera recurso fundamentado e
documentado dirigido a Comissdo do Concurso, no prazo de 3 (trés) dias contados
de sua publicagao.

Paragrafo tnico. Se acolhido o recurso, sera processada a avaliagao
pratica na forma do artigo 26, devendo o resultado ser publicado no prazo de 10
(dez) dias, contados da data da publicagdo desse acolhimento.

Art. 28. Sera tornado sem efeito o titulo de nomeagéao do candidato
cuja necessidade for considerada incompativel com as atribuicdes do cargo
almejado.

Art. 29. A necessidade existente ndo podera ser arguida para justificar
a readaptacao funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem
complicagbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

Art. 30. Apds o ingresso das pessoas portadoras de necessidades
especiais permanentes no servico publico, ser-lhe-do asseguradas condigdes ao
exercicio das fungbes para as quais foram aprovadas.

Art. 31. A autoridade competente para deflagrar o Concurso Publico
podera convocar servidores para constituir Comissao para participar da logistica de
preparagédo e de realizagdo do certame, envolvendo atividades de planejamento,
coordenagao, supervisao, fiscalizagdo, execugéo e avaliagéo de resultado.

Paragrafo Unico - Os servidores convocados para participar da
Comissao constante no caput farao jus a gratificagdo nos termos do art. 66 da Lei
Municipal n® 1.794, de 30 de dezembro de 2009.

Art. 32. Qualquer pessoa podera, e o servidor publico devera,
comunicar ao 6rgdo do Ministério Publico competente, violagbes a direitos e
garantias assegurados nesta lei.

Art. 33. As normas desta lei aplicam-se aos concursos publicos em
andamento, salvo se a etapa a que se refiram ja houver sido concluida.

Art. 34. Todo cidaddao que comprovar estar desempregado e nao
dispor de outra fonte de renda ou ajuda financeira proveniente do nucleo familiar,
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podera se inscrever em Concurso Publico Municipal, estando para tanto isento do
pagamento de taxas ou assemelhados.

§ 1°. Para efeito de aplicagdo do caput estara isento o cidaddo que
comprovar que a renda familiar ndo seja superior a um tergo do salario minimo por
pessoa.

§2°. A comprovacgéo dos rendimentos do cidadé@o ou do nucleo familiar
sera feita com a apresentacao dos seguintes documentos:

| — Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS ou do
contracheque, no caso de servidores ou empregados publicos, do candidato e/ou
dos demais membros do nucleo familiar;

Il — Cépias das certiddes de nascimento ou documento de identidade
de todos os membros do nucleo familiar.

Art. 35. As despesas com a execucao desta Lei correrdo por conta das
dotagbes orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 36. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.293, de 20 de margo de
1998.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Rio Branco-Acre, 4 Ode julho de 2010, 122° da Republica, 108° do
Tratado de Petropolis, 49° do Estado do Acre e 127° do Municipio de Rio Branco.
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