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PREFEITURA MTJNICIPAL L;'DE RIO BRANCO

LEI N° J 393 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispbe sobre a instituicdo e organizagio do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos servidores do
Municipio de Rio Branco - Rio Branco Previdéncia -
RBPREYV, sua estrutura administrativa, cria os Fundos
de Previdéncia Social, institui a contribuicido
previdenciaria do regime e disciplina as aposentadorias

e pensodes dos servidores do Municipio de Rio Branco.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE, usando das
atribuicées que sdo conferidas por Lei, FACO SABER, que a Camara Municipal de
Rio Branco, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a instituicdo e organizagdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Rio Branco -
RBPREV, cria sua estrutura administrativa e os Fundos de Previdéncia Social,
institui a contribuigdo previdenciaria do regime e disciplina as aposentadorias e
pensdes dos servidores do Municipio de Ric Branco.

TITULO It
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIQ BRANCO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINADORES DO REGIME

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social instituido pelo
Municipio de Rio Branco - RBPREV na forma desta lei constitui o Regime Basico de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos e regular-se-a pelas normas da
Constituicdo Federal estabelecidas para o funcionamento e organizagado do regime,
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pelas normas gerais previstas na legislagdo federal competente e pelas previstas
nesta let.

Art. 3°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Rio Branco - RBPREV assegura os direitos previdenciarios aos
servidores efetivos e seus dependentes mediante gestao participativa com ética,
profissionalismo e responsabilidade social.

Art. 4°. O RBPREV obedecera aos seguintcs principios:

L Universalidade de participagdo nos planos previdencidrios,
mediante contribuicao;

. irredutibilidade do valor dos beneficios;

ini. Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa
com a participacdo de entidades de classe dos servidores municipais;

v. Inviabilidade de criagdo, majoracdo ou extensfo de qualquer
beneficio ou servico da seguridade social sem a correspondente fonte de custeio
total;

V. Custeio nos termos das disposicdes previstas nesta Lei,
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Poderes Executivo
e Legislativo municipais, autarquias e fundagbes pulblicas municipais e da
contribuigdo compulsoria dos servidores ativos, inativos ¢ pensionistas;

VI. Subordinagé@o das aplicagcdes de reservas, fundos e provistes
garantidoras dos beneficios previstos nesta Lei a padroes minimos adequados de
diversificagao, liquidez e seguranga econdmico-financeira, cbservada a legislagao
federal pertinente;

VIL. Equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do
Regime em cada exercicio financeiro;

VIl Adocao de critérios atuariais de modo a manter equivaléncia, a
valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes projetadas,
apuradas atuanalmente a longo prazo;

IX. Solidariedade de forma que os ativos, inativos e pensionistas
contribuam para o regime na forma desta lei;
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X. Revisdo dos proventos de aposentadorias concedidas com
fundamento no art. 6°., da EC n°. 41, de 31 de dezembro de 2003, e art. 3°. da EC
n°. 47, de 05 de julho de 2005, na mesma propor¢dc e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas paritarios quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagao ou reclassificacao do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao;

Xi. Reajustamento dos proventos e pensdes, nao alcancados pela
paridade, na forma do inciso anterior, para preservar-lhes, em carater permanente. o
valor real, conforme critérios estabelecidos nesta lei:

Xl Valor mensal das aposentadorias e pensées nao inferior ao
salario minimo vigente no pais.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5°. Sdo beneficiarios do RBPREV o0s segurados e seus
dependentes.

SEGAO |
DOS SEGURADOS
Art. 6°. Sao segurados obrigatérios do RBPREV:

. Os servidores municipais efetivos dos Poderes Executivo e
Legislativo municipais e autarquias e fundagdes pUblicas municipais;

i. Os servidores municipais aposentados dos Poderes Executivo e
Legislativo municipais autarquias e fundagbes publicas municipais, cujos proventos
sejam pagos totalmente pelo Municipio de Rio Brance ou pelc RBPREV;

if. Os pensionistas dos Poderes Executivo e Legislativo municipais,
autarquias e fundagbes publicas municipais, cujas pensées sejam pagas totalmente
pelo Municipio de Rio Branco ou pelo RBPREV.

§1°. Sao segurados nao-contribuintes do RBPREV, os dependentes

dos segurados contribuintes. VaN
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§2°. O servidor publico municipal efetivo exercente de mandato eletivo
municipal, estadual ou federal é segurado obrigatério do RBPREYV, observadas as
seguintes condic¢ées:

I Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficara afastado do seu cargo efetivo;

Il Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgéo ou pelo subsidio do cargo eletivo;

Ml. Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso
anterior.

§3°. Para os efeitos desta lei, no caso de afastamento, sera
considerada a remuneragao no cargo efetivo do servidor afastado.

§4°. No caso de o servidor efetivo ocupar ou vir a ocupar cargo em
comissao, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracao, ou fungdo de
confianga, mantém sua filacdo ao Regime Propric de Previdéncia Social
instituido por esta lei como servidor publico efetivo e contribuira para o RBPREV
sobre a remuneracao no cargo efetivo.

Secao Il

DOS AFASTAMENTOS

Art.7°. O segurado que estiver afastado do cargo, com prejuizo dos
vencimentos, para exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital, ou federal,
deverd recolher ao RBPREV as contribuicdes devidas durante o respectivo
afastamento, incidentes sobre a remuneracéo no cargo efetivo.

Art. 8° Os entes cessionarios deverdao recolher ao RBPREV as
respectivas contribuicdes devidas durante o afastamento do segurado exercente de
mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou federal.

§ 1° Na hipdtese de nao haver recolhimento, o respectivo ente cedente
devera recolher ao RBPREV a correspondente contribui¢do patronal.

Art. 9°. Ao servidor afastado do cargo efetivo, com prejuizo de
remunerago, fica assegurada a manutencao do vinculo com o RBPREV, e sera
obrigatdrio o recolhimento mensal das contribuicbes previdenciarias por ele devidas
sobre a remunerag¢éo no cargo efetivo. o
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§ 1° Na hipotese do caput desde artigo, o ente patronal serd
responsavel pela respectiva contribuicao previdenciaria ao RBPREV, sendo vedado
o repasse da referida contribuicdo patronal ao servidor.

§ 2°. Aplicam-se as disposi¢des deste artigo as licencas concedidas ao
servidor por motivo de doenca em pessoa da familia, hipotese em que a incidéncia
da contribuicdo previdenciaria far-se-a sobre a integralidade da remuneracdo no
cargo efetivo.

- Art. 10. Ocorrendo o falecimento do servidor, sera concedida penséo
aos beneficiarios, que arcardo com as contribuicbes sociais eventualmente nao
recolhidas ao RBPREYV, acrescidas dos encargos previstos nesta lei.

Art. 11. As contribuicbes previdenciarias vertidas pelo servidor ao
RBPREV durante o periodo de afastamento s6 serdo computadas para fins de
aposentadoria exclusivamente para cumprimento do requisito de tempo de
contribuigdo, vedada a contagem para implemento dos requisitos de tempo de
efetivo exercicio no servigo publico, tempo de carreira e tempo no cargo efetivo.

Paragrafo unico. Na hipotese de afastamento para exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais,
exceto para promogao por merecimento.

Art. 12, Fica vedada a averbagao de tempo de contribuicdo e de
servico ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou de outros regimes
proprios de previdéncia, para efeito de aposentadoria, de periodos concomitantes
aos afastamentos previstos nesta secao, a partir da data de publicacdo desta lei.

Art. 13. Ao servidor afastado para prestar servicos em outro 6rgdo ou
ente, com prejuizo de remuneracao, fica assegurada a manutencdo ao RBPREV,
mediante o recolhimento, pelo Orgdo ou ente cessionario, da contribuicdo
previdenciaria descontada da remuneragdo do servidor no cargo efetivo, e pelo
repasse, ao Fundo de Previdéncia do Municipio, da respectiva contribuicéo patronal.

Paragrafo unico. Na hipdtese de nao haver recolhimento da respectiva
parte patronal, o respectivo ente cedente ficara responsavel por esse recolhimento
ao Fundo de Previdéncia Municipal.

Art. 14. O regulamento disciplinara a forma e condicbes de
recolhimentos e repasses previstos nesta se¢do, acrescidos da taxa referencial
Selic, quando em atraso.
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SEGAO I

DOS DEPENDENTES
Art.15. Sao beneficiarios do RBPREV, na seguinte ordem:

I O cbnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho, nao
emancipados de qualquer condi¢éo, menores de 18(dezoito) anos ou invalido:

. Os pais;

1. O irmao (a), ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de
18 (dezoito) anos ou invalido;

§1°. A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados no inciso |
do caput deste artigo € presumida, salvo prova em contrario, e a dos demais devera
ser comprovada na forma das disposigbes do regulamento.

§ 2° A existéncia de dependentes da classe anterior exclui os das
classes subsequentes, na ordem deste artigo.

§ 3°. A comprovacgéo da invalidez ou incapacidade, total e permanente,
ou doenga, nos casos previstos nesta Lei, sera feita mediante pericia realizada por
junta médica indicada, e, para fins de penséo por morte, serd verificada na data do
obito do segurado.

§ 4°. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do caput deste
artigo, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica, 0s enteados ndo beneficiarios de outro regime
previdenciario, bem como o menor que esteja sob sua tutela € que ndo possua
bens suficientes para o proprio sustento e educacao.

§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem
ser casada, mantém unido estavel com o segurado, de acordo com a legislacéo em
vigor, incluidas as unies homoafetivas.

§6°. O cOnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que
recebia penséo alimenticia ou que, comprovadamente, recebia auxilio para sua
subsisténcia, concorrera em igualdade de condigbes com os dependentes referidos
no inciso | do caput deste artigo.

§7°. Para fins de apuragdo de dependéncia, a invalidez ou
incapacidade, previstas nos incisos | e Ill do caput deste artigo, deverao ter ocorrido
enquanto o filho ou irmao forem menores de idade. \
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Art. 16. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que
poderdo promové-la caso aquele venha a falecer sem té-la efetuado.

Secdo IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DE DEPENDENTE

Art. 17. Perderd a qualidade de segurado o servidor gue, nao se
encontrando em gozo de beneficio previdenciario ou afastamento legal, desligar-se
do servico pulblico municipal, por exoneracdo, demissdo ou cassagao de

aposentadoria.

§1°. O segurado que deixar de pertencer ao quadro de servidores
estatutarios dos Poderes Executivo e Legislativo municipais, autarquias e fundagées
pablicas municipais, tera sua inscrigdo no RBPREV automaticamente cancelada,
perdendo o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei,

§2°. Os dependentes do segurado mencionado no paragrafo anterior
perdem, automaticamente, qualquer direito a percepcdo dos beneficios previstos

nesta Lei.
Art. 18. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I Para o cbnjuge: pela separagdo judicial ou divércio, com
homologagéo ou decisao judicial transitada em julgado, guando ndoc the for
assegurada a percepgao de pensdo alimenticia; pela anulacdo do casamento
com decisdo judicial transitada em julgado e pelo estabelecimento de unisio estavel

ou novo casamento;

| Para a companheira ou companheiro: pela cessagdo da unido
estavel com o segurado ou segurada, quando n3o he for assegurada a prestacao de

alimentos:

HI. Para os filhos: pela emancipagao, ou quando completarem 18
(dezoito) anos de idade, salvo se total e permanentemente invalidos ou incapazes,

gquando menores;

' V. Para os dependentes em geral: pela cessacédo da invalidez ou
incapacidade, desde que comprovada mediante pericia realizada por junta médica

indicada pela Administracao;

V. Peio obito;

~-.
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VI. Pela renincia expressa.

CAPITULO il

DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 19. O RBPREV assegura os seguintes beneficios:
. Quanto aos segurados:

. Aposentadoria por invalidez permanente;

. Aposentadoria compulsoria;

. Aposentadoria voluntaria;

. Salario familia;

. Quanto aos dependentes:

a. Pensao por morte;

b. Auxilio reclusao.

Paragrafo dnico. Aos segurados e dependentes & assegurado o
pagamento do 13°. salario, na forma do disposto no art. 29 desta lei.

SECAO|
DA APOSENTADORIA
Art. 20. O servidor titular de cargo efetivo tera direito a aposentadoria:

l. Por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma prevista nesta lei.

I Compulsoria, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

M f
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. Voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo, observadas as
seguintes condigbes:

a. Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicéo, se
homem, e cinguenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigao, se mulher, com
proventos calculados na forma do disposto no art.23 desta lei;

b. Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§1°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessao, nao poderdo exceder a remuneragéo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da penséo, vedado o acréscimo de vantagens de carater transitério ou
temporario.

§2°. O professor, servidor pubiico, que comprove tempo de efetivo
exercicio exclusivamente nas fungdes de magistério na educacéo infantil, no ensino
fundamental e médio, tera direito 4 aposentadoria a que se refere o inciso i, “a”, do
caput deste artigo, a partir de cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de
contribuicdo, se homem, e cinquenta anos de idade e vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, sem prejuizo do cumprimento dos demais requisitos
previstos no dispositivo.

§3°. Sa&o consideradas funcdes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo basica, formada pela educacdo infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagao e
assessoramento pedagogico, conforme critérios e definicdes estabelecidas em
regulamento.

§4°. Ao servidor que, em razao da transformacgao de emprego em cargo
efetivo, faltar exclusivamente o requisito do tempo de cinco anos no cargo efetivo, na
data da publicagdo desta lei, fica assegurado, pelo muiiicipio, o reembolso da
contribuigéo previdenciaria até completar o referido tempo.

§ 5° Na hipdtese de o servidor a que se refere o § 4° deste artigo
aposentar-se pelo regime geral de previdéncia - RGPS, devera devolver as parcelas
reiativas ao reembolso das contribuigdes previdenciarias devidamente atualizadas e
com a incidéncia de 0,5% (meio por cento) de taxa de juros, sem prejuizo do
desligamento automatico do RBPREV, por vacancia do cargo efetivo, consoante

determina a lei estatutaria. _ {
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§6°. O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencao da
aposentadoria prevista no inciso I, a, deste artigo, inclusive o tempo no cargo, e
que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso |l deste artigo, ou
qualquer das outras modalidades de aposentadoria.

§7°. A aposentadoria prevista no inciso | do caput deste artigo s6 sera
concedida apds a comprovacado da invalidez e incapacidade permanentes do
segurado, mediante pericia realizada por junta médica designada pelo Diretor
do Departamento do RBPREV.

§8°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez
decorrente de doenca mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado & apresentacao do termo de curatela, ainda que provisorio.

§9°. O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera
a aposentadoria por invalidez permanente cessada a partir da data do retorno.

§10. A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite
de permanéncia no servigo publico.

Art. 21. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis a
tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avan¢ados do mal de Paget (osteite deformante),
sindrome de imunodeficiéncia adquirida - AIDS e outras que a lei indicar com base
na medicina especializada.

§1°. A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para
tratamento de satde, por periodo n&o excedente a 36 (trinta e seis) meses.

§2°. Expirado o periodo de licenca e nao estando em condi¢cdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§3°. Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, serdo consideradas
apenas as licencas motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doencgas

correlatas.

§4°. Serao realizadas revisdes das condi¢cdes de salde que geraram a
incapacidade do servidor, no minimo a cada dois anos, ficando o aposentado
obrigado a se submeter as reavaliacbes pela pericia médica, sob pena de
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suspensdo do pagamento dos proventos de aposentadoria e determinacéo de
readmisséo ex officio.

Art. 22. Acidente em servig¢o é o dano fisico ou mental relacionado,
mediata ou imediatamente, com o exercicio das fung¢des, atividades ou atribuigbes
do cargo ocupado pelo servidor, estando sob a responsabilidade do orgéo ou
entidade de origem.

Paragrafo dnico. O regulamento disciplinara os procedimentos para a
caracterizacao do acidente em servigo.

Secaoll
DO CALCULO DE PROVENTOS

Art. 23. No caiculo dos proventos de aposentadoria prevista nos
incisos I, il e Il do art. 20, por ocasido da sua concessao, sera considerada a meédia
aritmética simples das maiores remuneragbes utilizadas como base para as
contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia, proprio ou geral, a que esteve
vinculado, correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicéo, se
posterior aguela competéncia. '

§1°. As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terao os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a
variagdo integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios de contribuigao
considerados no calculo dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

§2°. As remuneracgbes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderao ser:

I inferiores ao valor do salario minimo, nem exceder a remuneracao
do servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria;

I. Superiores ao limite maximo do salario de contribuicado guanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§3°. O valor dos proventos calculado na forma deste artigo ndo podera
ser inferior ao salario minimo, conforme disposto no §2° do artigo 201 da

Constituigao Federal.
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§4°. A remuneragao no cargo efetivo corresponderéd ao valor previsto
no art. 55 desta lei e incluira para efeito de fixagdo de proventos e pensdes as
parcelas a que se refere o0 §5° do art. 77 desta lei.

§5°. Fica assegurado o percentual minimo de 70% para o valor inicial
dos proventos, nas hipéteses de aposentadoria por invalidez, quando proporcionais
ao tempo de contribuigéo.

Art. 24. Para o calculo do valor inicial dos proventos propercionais ao
tempo de contribuicéo, sera utilizada frac@o cujo numerador sera o total desse tempo
e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria prevista
no inciso lll, a, do art. 20 desta lei, ndo se aplicando a reducéde no tempo de idade e

contribuicdo para o professor.

§1°. No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do
calculo pela média sera previamente confrontado com o limite de remuneracgéo do
cargo efetivo previsto no art. 55 desta lei, para posterior aplica¢ac da fragao de que

trata o caput.

§2°. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo
serao considerados em nimero de dias.

Art. 25. Aos proventos de aposentadornia fixados na forma do art. 23
desta lei, € assegurado o reajustamento para preservar-lhes o valor real dos
beneficios, o que seréa feito na mesma data e nos mesmos indices ao estabelecidos
pelo Regime Geral de Previdéncia — RGPS.

Segao ll

DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO E DE CONTRIBUIGAO

Art. 26. A contagem do tempo de servico ou de contribuicéo observara
as seguintes condi¢oes:

I Para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de
servico publico o prestado aos entes federativos, bem assim nas autarquias e

fundagdes publicas;

1. O tempo de servigco ou de contribuicdo, extramunicipal, sé sera
computado, desde que certificade pelo 6rgao competente, na forma da lei, e
devidamente averbado pelo Municipio; F

\)




STADO DO ACRE

E
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

M. O tempo de contribuicdo federal, estadual ocu municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para
efeito de disponibilidade;

V. Nao serd computado tempo de contribuicdo ficticia ou tempo de
servigo ou contribuicdo ja utilizado para outros beneficios previdencidrios;

V. Ndo sera computado tempo de servigo ou contribui¢8o
concomitante a outro computavel em outro regime, e, no caso de acumulacgéo licita,
também no mesmo regime;

Vi O tempo de servigo exercidc em atividades insalubres ou
perigosas sera computado na forma da legislagao vigente, até a data de publicagac
desta lel.

§1°. A contagem de tempo de servigco ou contribuigac sera feita de
acordo com as normas federais vigentes e ndo sera computado nenhum beneficio
pecuniario com efeitos retroativos.

§2°. Nao sera liberado tempo de servigco ou contribuigdo que esta
sendo utilizado na relagéo juridica estatutaria do servidor.

Art. 27. A contagem do tempo de efetivo exercicio no servigo publico
sera feita na forma da lei que disciplina o regime juridico estatutario dos servidores
municipais.

SEGAO IV

DO SALARIO FAMILIA

Art. 28. Ao segurado em fruicdo de aposentadoria, sera pago salario
familia por filho ou fitha ou equiparado, de qualquer condi¢do, até 14 (quatorze)
anos de idade, salvo se comprovadamente invalido ou incapaz.

§1°. Sera devido o salario familia aos dependentes dos segurados de
baixa renda, assim considerados aqueles com remuneragéo ou proventos iguais ou
inferiores ao valor fixado pelo regime geral para essa finalidade.

§2°. O valor da cota de salario familia por filho ou equiparado de
qualguer condi¢éo é o mesmo estipulado pelo regime gera! de previdéncia.

§3°. As cotas do salario familia ndo serdo incorporadas, para qualquer
efeito legal, @ remuneragéo ou ao beneficio de aposentadoria ou pensao. .
L
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Art. 29. Na hipétese do pai e a mae figurarem como segurados nos
termos desta Lei, e viverem em comum, o salario familia sera devido apenas a um
deles.

§1°. Caso nao coabitem, o salario familia sera concedido aquele que
tiver os dependentes sob sua guarda.

§2° Se ambos tiverem os dependentes sob sua guarda, o beneficio
sera concedido a um e outro, de acordo com a distribuicio dos dependentes.

SECAO V
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 30. Sera devido o décimo terceiro salario ac beneficiario que
durante o ano receber aposentadoria ou pensido por morte, gue consiste em
um abono equivalente ao total da remuneracéo, proventos ou pensdes relativos
ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo anico. No ano em que for concedida a aposentadoria e a
pensao, o pagamento do décimo terceiro salario incumbira ao érgéao responsavel
pelo pagamenio da remuneragdo do servidor na atividade, respeitada a
proporcionalidade.

Art. 31. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)
do décimo terceiro salario para cada més de beneficio efetivamente recebido,
considerando-se como més completo o periodo igual au superior a 15 (quinze) dias.

SECAO VI

DA PENSAO POR MORTE

Art. 32. A pensao por morte consistira numa importancia mersal
conferida ao conjunto de dependentes do servidor ou aposentado, quando do seu
falecimento, que correspondera:

I. A totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do ¢bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite; ou
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Il. A totalidade da remuneragdo do segurado no cargo efetivo na data
anterior a do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o segurado ainda estiver
em atividade.

§1°. As pensdes concedidas, na forma do caput deste artigo, serao
reajustadas na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
regime geral de previdéncia social, ressalvados os beneficiados pela garaniia de
paridade de revisdo de proventos de aposentadoria e pensées de acordo com a
legislagao vigente.

§2°. Nao se aplica o disposto no §1°. deste artigo as pensobes
decorrentes das aposentadorias outorgadas com base no artigo 3°. da Emenda
Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, que farao jus a paridade prevista no
artigo 7°. da Emenda Constitucional n°. 41, de 31 de dezembro de 2003.

Art. 33. A pensao por morte sera devida aos dependentes a partir:
I.‘ Do dia do 6bito;
ll. Da data da decisdo judicial, no caso de declaracao de auséncia;

[ll. Da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo
de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

Art. 34. A pensao sera rateada entre todos os dependentes inscritos
em partes iguais e ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

§1°. Em caso de ex cdnjuge ou ex companheiro ou companheira que
percebe pensao alimenticia, a penséo previdenciaria podera ser fixada no mesmo
percentual arbitrado, ficando o excedente rateado entre os demais beneficiarios.

§2°. O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente fara jus
ao beneficio a partir da data de sua habilitagao e mediante prova de dependéncia
econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou o companheiro.

§3° A habilitagcao posterior que importe inclusdao ou exclusdo de
dependente so6 produzira efeitos a partir da data em que se efetivar.

§4°. Sera revertida em favor do mesmo grupo familiar e rateada entre
eles a cofa parte do beneficio daquele cujo direito a penséo se extinguir.
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§5°. O pensionista de que trata o § 2° deste artigo devera declarar
anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente seu reaparecimento ao Departamento do RBPREV da
Secretaria Municipal de Administragao, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 35. A cota da pensao sera extinta:

L Pela morte;

1. Para o pensionista menor de idade ao completar 18 (dezoito)
anos, salvo se total e permanentemente invalido ou incapaz, e pela emancipagao;

M. Pela cessacdo da invalidez ou incapacidade;
V. Pelo casamento ou estabelecimento de uniao estavel.

Art. 36. O direito a pensdo ndo prescrevera, porém, o pagamento
somente sera devido apds a protocolizagao do pedido junto ao Departamento do
RBPREV da Secretaria da Administragdo, observada a prescrigado quinglenal
disciplinada no artigo 79, paragrafo unico, desta lei.

Art. 37. Nao faz jus a penséo o dependente condenado pela pratica de
crime doloso que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 38. Para os fins desta Lei, a condigao legal de dependente sera
verificada na data do 6bito do segurado, observados os criterios de comprovagéo de
dependéncia, inclusive econdmica, na forma das disposicoes desta lei.

Paragrafo (nico. A invalidez ou incapacidade ou alteragao das
condiches quanto aos dependentes, supervenientes a morte do segurado, nao
dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 39. Nao tera direito a pensac o conjuge ou convivente que ao
tempo do falecimento do segurado, estiver dele divorciado, separado de fatc ou
judicialmente ou houver abandonado o lar ha mais de 6 (seis) meses, salvo se ja
recebia pensao alimenticia ou alguma forma de auxilio econémico comprovado.

Paragrafo unico. Sob nenhuma hipétese, tera direito a pensac o
conjuge gue contrair novo casamento ou que mantiver unido estavel na forma da lei

civil.

Art. 40. O RBPREV podera exigir dos beneficiarios: g
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. Periodicamente, a comprovacgao do estado civil,

II. Quando entender conveniente e necessario, exames médicos com ©
fim de comprovar a permanéncia da invalidez e incapacidade;

Ifl. Declarac&o, sob as penas da lei, de que mantém a mesma situagao
civil ou ndo mantém unido estavel, ou ndo acumulam beneficios previdenciarios em
outros orgéos ou entes.

Paragrafo Gnico. Nao sendo cumpridas as exigéncias a que se
refere este artigo, o pagamento do beneficio serd suspenso até sua efetiva

regularizagao.

Art. 41. A pensdo devida ao dependente incapaz, em virtude de
alienacdo mental comprovada, serd paga a titulo precario durante trés meses
consecutivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato do recebimento,
assinado pelo cénjuge sobrevivente ou responsavel, sendo gque os pagamentos
subsequentes somente serdo efetuados ao curador judicialmente designado,
mediante apresentacdo de termo de curatela, ainda que proviséria, expedida nos
autos da agéo para interdicao do dependente.

SECAO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 42. O beneficio previdenciario sera pago diretamente ao
beneficiario, salvo em caso de moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomocao, quando sera pago a procurador regularmente constituido, devendo o
instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Gnico. O procurador firmara, perante o Departamento do
RBPREV da Secretaria Municipal de Administragdo, termo de responsabilidade,
comprometendo-se a comunicar qualquer fato que venha determinar a perda
da qualidade de beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a
procuragdo, em especial o dbito do outorgante, sob pena de incorrer em sangoes

penais cabiveis.

Art. 43. O beneficio devido ao segurado ou dependente civiimente
incapaz sera pago ao coénjuge, companheiro ou companheira, pai, mae, tutor ou
curador, admitindo-se, na falta destes, e por periodo nao superior a 6 (seis) meses, 0
pagamento a herdeiro judicialmente habilitado, mediante termo de compromisso

firmado no ato do recebimento.

900600000000 0000000000000 0000000008000000000000000°
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Art. 44. Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serdo pagos
a seus dependentes inscritos a pensao por morte, independentemente de alvara
judicial, sendo este exigido na hipdtese de sucessores, na forma da lei.

Art. 45. Serdo descontados dos beneficios:

. Contribuicbes devidas pelo segurado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social de Rio Branco - RBPREV:

. Pagamento de beneficic aléem do devido;

lll. Impostos retidos na fonte em conformidade com a legislagéo;

IV. Penséo alimenticia fixada judicialmente;

V. Contribuicdes autorizadas a entidades de representagao classista;
Vi. Demais consignagdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§1°. Na hip6tese do inciso Il do caput deste artigo, considerada a boa
fé do recebimento pelo beneficidrio, a restituicdo podera ser feita em parcelas que
nao excederdo, cada uma, a décima parte do valor do beneficio mensal, incidindo
atualizagcado monetaria.

§2°, Para os fins do disposto no paréagrafo anterior, ndo cabera o
parcelamento quando o beneficidrio tiver a aposentadoria cassada ou da
aposentadoria ndo decorrer penséo, hipdtese em que a cobranga sera efetuada
junto aos herdeiros ou sucessores do faiecido, na forma da lel.

§3°. Se na hipotese de devolugdo pelo aposentado falecido, da
aposentadoria decorrer pensdo, o parcelamento sera feito no novo beneficio

previdenciario.

Art. 46. - Os beneficios previdenciarios nao poder&do ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, alienagao,
cessao ou a constituicdo de qualquer 6nus de que seja objeto, bem assim sendo
defesa a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para seu
recebimento.

Art. 47. Salvo no caso de contribuigdo previdenciaria indevida, néo
havera restituicdo de contribuicdo previdenciaria, a qualquer titulo. \
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Paragrafo inico. No caso de restituicao de contribuicao previdenciaria
indevida, o débito podera ser parcelado em até 60 (sessenta) meses, acrescido da
taxa referencial Selic.

Art. 48. E vedada a acumulagao de dois ou mais beneficios da mesma
espécie, salvo os decorrentes da acumulacao de cargos permitida em lei.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de acumulagao licita de remuneracéo,
proventos ou penséo, sera observado o limite constitucional previsto no_art.81 desta
lei. T

TiTULO I
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE RIO BRANCO
CAPITULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 49. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores do
Municipio de Rio Branco - RBPREV sera custeado mediante recursos advindos das
contribuigbes compulsorias do Poderes Executivo e Legislativo municipais,
autarquias e fundagbes publicas municipais, € dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, bem como por outros recursos que [he forem atribuidos.

Paragrafo tnico. O Plano de Custeio descrito no caput devera ser
ajustado a cada exercicio, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a
manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 50. A contribuigdo previdenciaria compulsdria dos Poderes
Executivo e Legislativo municipais, autarquias e fundagbes publicas municipais,
constituida de recursos do orgamento desses 0rgdos, € calculada sobre o total
mensal da folha de pagamento da remuneragg&o dos servidores ativos abrangidos
por esta Lei, mediante a aplicagdo da aliquota de 17,41% (dezessete inteiros e
quarenta e um décimos por cento), segundo o calculo atuarial realizado de acordo
com as normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 51. A contribuicdo previdenciaria compulsoria, consignada em
folha de pagamento dos segurados do RBPREV, corresponde ao percentual de 11%
(onze por cento) calcuiados sobre:

I. A remuneragao dos segurados ativos na forma constante do art.55
desta lei;

1
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Il. Sobre os proventos de aposentadorias e pensbes que superem
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social.

§1°. A contribuigdo prevista no inciso Il do caput deste artigo incidira
apenas sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que supere
0 dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, quando o beneficiario, for portador de doenga incapacitante ou de
deficiéncia, verificadas por pericia médica realizada pela Secretaria Municipal da
Administragao.

§2°. Na hipotese de acumulagdo permitida em lei, a contribuicio sera
calculada sobre o total da remuneragéo dos cargos acumulados.

§3°. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em
razdo de faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuigéo
devera incidir sobre o valor total da remuneragdo de contribuigido prevista em lei,
relativa a remuneragao mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os
descontos.

Art. 52, As contribuigbes previstas nos artigos 49 e 50 devero ser
recolhidas em favor do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Rio Branco - RBPREV até o dia 05(cinco) do més subsequente ao do fato gerador e
serao avaliadas e revistas a partir do corrente exercicio financeiro e nos exercicios
seguintes, em critério atuarial, utilizando-se pardmetros gerais para organizagio e
custeio de previdéncia social dos servidores publicos editadas pelo Ministério da
Previdéncia Social.

Art. 53. Eventuais contribuigdes nao recothidas nos prazos
estabelecidos nesta Lei, deverdo ser apuradas e confessadas, para pagamento
parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas pelos 6rgdos
reguladores e mediante lei municipal.

Art. 54. O Prefeito, o Presidente do Poder Legislativo Municipal, os
Diretores de autarquia e fundagdes, bem como os ordenadores de despesas sdo
solidariamente responsaveis, na forma da lei, pelo recolhimento das contribuigcdes
sob sua responsabilidade na data e nas condigdes estabelecidas nesta lei.

Art. 55. Para os efeitos de recolhimento de contribuicdo previdenciaria,
entende-se por base de contribuicdo a remuneragdo no cargo efetivo, que consiste
no vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou de
graduacgédo ou titulagdo, diferenga de remuneragéo incorporada (DRI) ou quaisquer
outras vantagens, incorporadas ou incorporaveis, exceto: \
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. Salario familia;
H. Diarias para viagens;
Hl. Ajuda de custo,
IV. Indenizagao de fransporte;

V. Parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;”

VL. Parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissaoc ou de funcao de confianga;

VII. Abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art.40 da
Constituicio Federal, 0 § 5° do art.2° e 0 §1°. do art.3°., ambos da EC n°. 41, de
2003,

VIIl.  Adicional de terco de férias.

§1°. Incluem-se enfre as parcelas a que se refere o inciso V as horas
extras, adicional noturno, jornadas diferenciadas, suplementares ou servicos
extraordinarios, ou em regime de dedicacdo exclusiva, adicional de lotacdo em
escola de dificil acesso, diaria de campo, gratificagao por encargo de curso ou
concurso, auxilio funeral, adicional de insalubridade e periculosidade, quando nao
inerente a remuneragdo do cargo efetivo, gratificacao de atividade legislativa,
gratificagdo de atividade legislativa taquigrafica e gratificagao de servigo
especializado - GSE.

§2°. As parcelas remuneratorias inerentes ao cargo sao integrantes da
remuneraciao do servidor no cargo efetivo, constituirdao base de contribui¢cao
previdencidria e serao fixadas nos proventos de aposentadoria e pensao na
conformidade das disposigdes contidas nesta lei.

§3°. £ vedada a incorporagido de vantagem pessoal nominalmente
identificada ou diferenca de remuneracao decorrente do exercicio de cargo em

. comissao, ou fungéo de confianga, ou de natureza especial a qualquer titufo.

§4°. Na hipotese de recothimento indevido de quaisquer das parcelas
excetuadas neste artigo, serédo devolvidas ao servidor devidamente atualizadas pela
taxa Selic.

-
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§5° Incidird a contribuicdo previdenciaria prevista neste artigo sobre a
licenga para tratamento de salde, licenca a gestante, a adotante e licenca
paternidade e demais afastamentos remunerados do servidor, sendo a respectiva
base de calculo a remuneragao no cargo efetivo.

TITULO 1l
DOS FUNDOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DA CRIAGAO DOS FUNDOS

Art. 56. Ficam instituidos os seguintes Fundos de Previdéncia Social
dos servidores publicos do Municipio de Rio Branco:

I. Fundo Financeiro — FFIN: abrange todos os beneficios previdenciarios
de aposentadorias e pensées de que frata a iei municipal n.° 1.597 de 28 de Junho
de 2006.

Il. Fundo Previdenciaric — FPREV: abrange todos os demais servidores
publicos efetivos vinculados ac RPPS.

§1°. Para os servidores abrangidos pelo FFIN o regime financeiro a ser
aplicado sera o de Reparticdo Simples para todos os beneficios que ja foram
concedidos.

§2°. Entende-se por reparticac simples o regime pelo qual os Poderes
Executivo e Legislativo municipais irac estabelecer o aporte necessario para a
cobertura da necessidade de financiamento garantidora dos beneficios existentes,
utilizando as contribuigbes mensais dos inativos vinculados ao FFIN.

§3°. Para os servidores abrangidos pelo FPREYV fica adotado o Regime
Financeiro de Capitalizagao.

§4°. Entende-se por capitalizagao o regime no qual ao iniciar o Sistema
Previdenciario, sao estabelecidas aliquotas de contribuicdo e recursos suficientes
para 0 pagamento de aposentadorias e pensdes, capitalizados continuamente.

§5°. Aos Fundos FFIN e FPREV ficam assegurados, no que se referem
aos seus bens, servigos, rendas e agbes, todos os beneficios, isencgbes e
imunidades de que goza o Municipio de Rio Branco, no dmbito tributario.

31
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§6°. As receitas dos Fundos FFIN e FPREV somente poderdo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios dos respectivos grupos de
beneficiarios referidos nesta lei e da Taxa de Administragdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RBPREV do Municipio de Rio Branco.

Art. 57. Os fundos de que trata esta lei funcionarao de acordo com as
normas da Let 4.320, de 1964, e atuarao de acordo com as regras estabelecidas na
legislagao federal pertinente, observados 0s seguintes principios:

. Captacdo e formagao de um patrimdnio de ativos financeiros de
coparticipagéo;

il.  Administragdo dos recursos financeiros e sua aplicacao visando ao
incremento e a elevagaoc das reservas técnicas;

[ll.  Financiamento, sob a forma de repasse, de carater compensatério,
do custeio das folhas de pagamento dos servidores municipais que passarem &
inatividade ou legarem pensoes.

§1°. Os Fundos FFIN e FPREYV ficam sob a vinculacao da Secretaria
Municipal de Administragédo, que mediante o Departamento de Previdéncia Social
sera o responsavel pela andlise e concessao dos beneficios previdenciarios. (a

redagéo anterior exclui o salario-farpilia e 0 auxilio reclusao)

§2°. O pagamento dos beneficios sera processado pelo Departamento
de Previdéncia Social da Secretaria Municipa! de Adminisiragde a conta dos
recursos previdenciarios captados pelos fundos para os seus respectivos grupos de
beneficiarios.

Art. 58. Canstituem receitas dos Fundos Previdenciarios:

I. As contribuicdes compulsérias dos Poderes Executivo e Legislativo
municipais, autarquias e fundagdes publicas municipais, e dos segurados ativos,
inativos e pensionistas, conforme disposto nesta lei;

Il. O produto de rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes
das aplicacdes de seus recursos;

. As compensagbes financeiras obtidas pela transferéncia de
entidades publicas de previdéncia federal, estadual ou municipal e do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS;
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IV. As subvencdes recebidas dos governos federal, estadual e
municipai;

V. As doacgdes e os legados;
VI. Os recursos e créditos a titulo de aporte financeiro;
Vil. Outras receitas criadas por lei.

§1°. Os Poderes Executivo e Legislativos municipais, as autarquias e
fundacdes repassardo integralmente para o Fundo Financeiro — FFIN os valores
relativos ao pagamento das aposentadorias € pensdes de seus respectivos
servidores, na conformidade da Lei Municipal n.® 1.597, de 2006.

§2°. O Poder Executivo efetuard aportes mensais de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais) pelo periodo de 60 (sessenta meses) a contar da implantagao
do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 59. Os recursos dos Fundos garantidores do pagamento dos
bereficios de sua responsabilidade serdo aplicados conforme as diretrizes fixadas
na legislacéo vigente, de modo a assegurar-lhes seguranca, rentabilidade e liquidez,
ficando a critério do Departamento de Previdéncia Social a utilizacao de instituicao
financeira autorizada para esse fim.

§1°. Os recursos disponiveis do RBPREV n&o poderao permanecer em
conta corrente por mais de 24 (vinte e quatro) horas, devendo ser obrigatoriamente
aplicados.

§2°, A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros
dos Fundos administrados pelo RBPREV serao elaboradas com observancia as
regras de prudéncia estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional e divulgadas
pelo Banco Central do Brasil, vedada a aplicagdo em titulos publicos, exceto os
titulos publicos federais.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao |

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS VINCULADAS AC DEPARTAMENTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Art. 60. Para execugdo das atribuicbes cometidas ao RBPREV,
integrarao a Secretaria Municipal de Administracdo as seguintes unidades
administrativas:

l. Diretoria Executiva, composta de 1 (um) diretor de Departamento
Previdenciario e 2 (dois) gerentes, sendo um Previdenciario e outro Financeiro;

Il. Conselho Administrativo;

HNl. Conselho Fiscal.

§1°. Para o desempenho das atividades da Diretoria Executiva ficam
criados 3 cargos em comissdo, identificados no Anexo I, desta Lei, com as
denominagdes e referéncia nele constante.

§2°. Os servidores designados para o cargo e as fungdes de confianga
serdo substituidos nos impedimentos e afastamentos legais na forma da legislacédo
estatutaria, por servidores que preencham os requisitos de provimento das
respectivas fungdes.

§3°. Para a primeira designagao do Diretor e dos Gerentes de que trata
este artigo, apds a edigéo desta lei, sera dispensada a certificagdo a que se refere a
legisiacéo federal, que devera ser obtida no prazo maximo de até 120 (cento e vinte)
dias a contar da publicagéo desta lei.

§4°. Além das unidades administrativas de que trata este artigo, o titular
da Pasta da Secretaria Municipal de Administracdo disponibilizara meios e recursos
materiais e humanos para operacionalizagao das atribuigdes afetas ac RBPREV.

§5°. Os membros do Consetho Administrativo e Conselho Fiscal, bem
como os respectivos suplentes nao receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou
vantagem pelo exercicio da fungdo, considerada como servigo publico relevante,
podendo ser ressarcidos de despesas quando comprovadamente estiverem a

servigo do Instituto.

Art. 1. Ao Diretor do Departamento de Previdéncia Social do RBPREV
compete:

I. Conceder os beneficios previdenciarios na forma da lei;

Il. Convocar os Conselhos Administrativo e Fiscal para tratarem das
questtes relacionadas a gestdo do RBPREV,

0
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lll. Assinar juntamente com o Gerente Financeiro a liquidagédo das
despesas, cheques e ordens de pagamento de competéncia do RBPREV;

IV. Aprovar normas regulamentadoras para 0 processo de calculos e
concessdo de beneficios inerentes as aposentadorias;

V. Encaminhar aos Conselhos Administrativo e Fiscal todas as
informacoes solicitadas, os relatérios de concess&o de beneficios previdenciarios e
da execucdo orgamentaria e financeira do RBPREV;

VI. Manter a interface com os 6rgaos reguladores do sistema
previdenciario no cumprimento da legislagdo federal pertinente,

VIl. Determinar, sempre que necessario, a revisdo dos beneficios
concedidos aos inativos e pensionistas;

VIIl. Elaborar a politica de investimentos, consoante determinacao da
legislacao federal, submetendo-a a aprovacgéo do Conselho Administrativo;

IX. Diligenciar para que os trabalhos afetos ao Regime Proprio de
Previdéncia Social sejam realizados com efetividade, eficiéncia e eficacia;

X. Autorizar licitagdes e contratagdes administrativas do RBPREV;
Xl. Zelar pelo patriménio e valores do RBPREV;
XIll. Submeter ao Conselho Fiscal a prestacao de contas de sua gestao;

XIll. Promover a administrac&o geral dos recursos humanos e financeiros
alocados aos Fundos, mediante aprovagao dos Conselhos Administrativo e Fiscal;

XIV. Encaminhar as avaliagdes atuariais anuais ou semestrais, conforme
as exigéncias da situacdo financeira e contabil do RBPREV e o balango para
avaliacd@o dos Conselhos Administrativo e Fiscal, ao Ministério da Previdéncia Social,

na forma da legislagdo vigente;

XV. Submeter a deliberacdo do Conselho Administrativo propostas de
politicas de formagéo, qualificacdo, valorizagdo, capacitagdo ou reciclagem dos
membros que integram a estrutura administrativa do RBPREV;

XVl. Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o
cargo.
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SECAO Il
DAS DIVISOES: PREVIDENCIARIA E FINANCEIRA

Art. 62. As Gerencias Previdenciaria e Financeira do Departamento de
Previdéncia Social compete a pratica de atos de operacionalizagio, estudos e
projetos, dos planos de custeio e concessao de beneficios previdenciarios.

Art. 63. Compete ao Gerente Financeiro as seguintes atribuicdes:

}. Planejar, controlar e coordenar as atividades financeiras do RBPREYV,
elaborando os orgamentos anuais e plurianuais da receita e despesa, 0 plano de
aplicacgoes do patriménio e eventuais alteragdes durante a sua vigéncia;

[l. Submeter ao Diretor de Previdéncia Social, para deliberagao, os atos,
contratos, convénios e outros ajustes, de interesse do RBPREV;

Il. Submeter ao Diretor de Previdéncia Social proposta de
encaminhamento anual ao Tribunal de Contas do Estado sobre a prestacédo de
contas da gestao;

IV. Gerir a contabilidade do RBPREV, recebendo e controlando os
creditos e recursos, solicitando fransferéncia de verbas ou dotagbes, assim como
abertura de créditos adicionais;

V. Elaborar e encaminhar ao Diretor de Previdéncia Social para
apreciacao, o orcamento do RBPREV, o Plano de aplicacao de reservas, o relatério
anual das atividades administrativas, a prestacgao de contas e o balango geral,

VI. Controlar e gerir todas as relagdes e os compromissos firmados com
relagdo a gestdo dos recursos previdenciarios, fiscalizando a execugao
orcamentaria, submetendo-a ao Diretor de Previdéncia Social, bem como as
despesas necessarias a manutengdo administrativa dos fundos;

VII. Propor a contratagéo de administradores de carteira de investimentos
do RBPREV, de consultores técnicos especializados e de outros servicos de
interesse, que deverao ser previamente submetidos ao Diretor de Previdéncia Social

e aos Conseihos Administrativo e Fiscal;

VHI. Elaborar mensaimente o0s demonstrativos legais do RBPREV
atendendo aos orgaos reguladores e provendo a publicidade desses atos;

— - Y ]
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IX. Encaminhar relatorio gerencial das operacdes financeiras do RBPREV
para o Diretor de Previdéncia Social;

X. Assinar juntamente com o Diretor de Previdéncia Social os cheques
para pagamento de todas as despesas relativas ao RBPREV:

Xl. Elaborar e transcrever em livros proprios atas, contratos, termos de
editais e licitagbes

Xll. Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com a
funcao.

Art. 64. Ao Gerente Previdenciario compete:

I.  Submeter ao Diretor do Departamento os processos de concessao
de beneficios previdenciarios;

Il. Propor a contratagdo de operagbes atuariais, planos para
organizacgdo, adequacgao e funcionamento do regime previdenciario;

M. Manter o banco de dados cadastrais dos segurados e seus
dependentes devidamente atualizado;

IV. Operacionalizar os procedimentos relativos a incluséo, manutencgao,
liguidagao, controle e exclusdo da folha de pagamentoc dos beneficios
previdenciarios;

V. Manter arquivo atualizado dos  beneficios  concedidos,
acompanhando as decisbes do Tribunal de Contas do Estado do Acre;

VI. Executar os procedimentos necessarios das despesas para a
manutengéo do RBPREV,

VIl. Controlar os servicos de protocolo, expediente e arquivo do
RBPREV;

VIli. Administrar os servicos relacionados com a area de. recursos
humanos como: selecdo, aperfeicoamento, treinamento e assisténcia,

IX. Supervisionar o setor de documentagdo dos segurados ativos e
inativos e dos pensionistas; (

PR
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X. Organizar e acompanhar, juntamente com o Diretor do
Departamentc Previdenciario, os processos de concessdo de beneficios
previdenciarios, encaminhando-os ao Tribunal de Contas;

Xl.  Estruturar o processc de recadastramentio e de comprovagio de
vida, dependéncia econdmica e qualidade de segurados e beneficidrios do
RBPREV;

Xll.  Desenvolver projetos e programas de pré e pos aposentadoria para
0s segurados e de inclusac a cidadania para seus beneficiarios;

XNl. Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com a
funcao.

SECAC Il

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 65. O Conselho Administrativo & o 6rgéo colegiado de deliberagao
e supervisdo do RBPREV e sera constituidc de 08 (cito) membros e seus
respectivos suplentes para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducao, sendo:

I. 04 (quatro) representantes do Governc Municipal, e seus respectivos
suplentes, indicados entre os servidores, pelo Prefeito Municipal, devendo ser 03
(trés) servidores do Poder Executivo e 01 (um) do Poder Legislativo;

Il. 04 (quatro) representantes dos segurados e beneficiarios do Regime
Prépric de Previdéncia Social, € seus respectivos suplentes, sendo 03 {irés)
representantes dos segurados em atividade e 01 (um) representante dos
aposentados, eleitos entre seus pares, na forma do regutamento.

§1°. O Conselho Administrativo sera integrado pelos cargos de
Conselheiro Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

§2°. O presidente do Conselho Administrativo sera eleito pelos seus |
pares entre os membros indicados pelo Governo Municipal, e a ele sera atribuido o
voto de desempate.

§3°. O Conselho Administrative reunir-se-a ordinariamente a cada més
para discutir sobre a pauta determinada pelo seu Presidente ou pela maicria dos
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seus membros, sempre por votagdo majoritaria, com sua composicao plena, sob
pena de invalidade das decisdes.

§4°. A qualquer tempo, para discutir sobre questéo justificadamente
emergencial ou de relevancia excepcional, pode ser convocada reunido
extraordinaria pelo Diretor do Departamento de Previdéncia Social.

Art.66. Compete ao Conselho Administrativo dentre outras atribuicdes:

I. Aprovar a proposta orgcamentaria anual, bem como suas respectivas
alteragGes propostas pela Diretoria Executiva e enviar ao Conseiho Fiscal:

[l. Deliberar sobre a politica de investimentos dos recursos
administrados pelo RBPREV, determinando as praticas, principios, mecanismos de
controle e atuacdo na gestdo de recursos e da administracdo da carteira de
investimentos do RBPREV, por proposta da Diretoria Executiva;

lll. Aprovar as avaliagbes atuariais e auditorias contabeis encaminhadas
pela Diretoria Executiva;

IV. Propor medidas tendentes ao continuo aperfeicoamento e
modernizagao do sistema previdenciario;

V. Manifestar-se sobre os atos da Diretoria Executiva que exijam
aprovagdo do Conselho, em especial os processos que tratam de questSes
polémicas sobre a concessao de beneficios previdenciarios;

VI. Aprovar o plano de contas do RBPREV, juntamente com o Conselho
Fiscal:

VII. Zelar pela verificacao e acompanhamento dos casos de invalidez e
interdigao, previamente submetidos a junta médica;

VIIl. Autorizar a celebragao de convénios, acordos € contratos com o
Municipio de Rio Branco relacionados as atividades co RBPREV,;

IX. Elaborar, aprovar e atualizar o Regimento Interno sempre que
necessario, para adequagao as normas vigentes,

X. Aprovar as contas do exercicio e 0s seus demonstrativos contabeis,
fiscais e administrativos.
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Xl. Autorizar previamente o recebimento de bens e valores a titulo de
dagao em pagamento, observada a legislagao vigente;

XH. Autorizar e aprovar a negociagao de eventuais valores e contribuiges
em atraso devido pelo Municipio de Rio Branco, observada a legislagdo vigente
quanto ao parcelamento e a necessidade de projetos de lei para a recomposi¢ao do
equilibrio financeiro-atuarial do regime;

Xllt. Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com a
funcéao.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art.67. O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo e controle interno da
gestdo do RBPREV, compde-se de 03 (trés) membros titulares e seus respectivos
suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, permitida uma uUnica recondugao,
sendo:

I. 01(um) membro e respectivo suplente, indicados pelo Prefeito
Municipal dentre os servidores ativos;

fl. 02 (dois) membros e respectivos suplentes indicados pelos
servidores, dentre os segurados do RBPREV, mediante eleiglo realizada entre os
servidores ativos e inativos.

§1°. O Presidente do Consetho Fiscal sera eleito entre seus pares,
dentre os indicados pelos servidores segurados.

§2°. As reunides realizar-se-&o ordinaria ou extraordinariamente, desde
que haja convocagao prévia pelo seu Presidente ou mediante solicitagéo do Diretor
do Departamento de Previdéncia Social e suas decisdes serdo tomadas mediante
sua composigao plena.

§3°. Assiste a todos 0s membros do Conseiho Fiscal, individualmente,
o direito de exercer fiscalizagao dos servigos do RBPREV, nao lhes sendo permitido
envolver-se na dire¢do e administragdo dos fundos, salvo mediante pareceres que
visem garantir o bom desempenho das atividades do RBPREV.

Art.68. Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribuicbes

estritamente de fiscalizagao: ™\
=\
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I.  Reunir-se ordinariamente uma vez por més, apds a elaboracao do
balancete do més anterior, para aprecia-lo, emitindo parecer das contas
apresentadas e extraordinariamente quando convocados pelo Diretor do
Departamento de Previdéncia Social e Conselho Administrativo;

ll. Reunir-se ordinariamente a cada inicio de exercicio depois de
elaborado o balango do exercicio anterior;

lll.  Acompanhar o recolhimento mensal das contribuictes em face do
prazo estabelecido nesta lei, sendo que na ocorréncia de eventuais irregularidades,
deve notificar a Diretoria Executiva e Conselho Administrativo para adogéoc das
medidas cabiveis;

IV. Examinar os procedimentos relativos aos beneficios previdenciarios
concedidos aos segurados e dependentes, oficiando quando for o caso ao Tribunal
de Contas;

V. Pronunciar-se sobre a alienacgao de bens patrimoniais do RBPREV;

VI. Denunciar as autoridades municipais e as associactes sindicais dos
servidores, assim como ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico,
fatos ou ocorréncias comprovadamente desabonadoras, havidas na gestio
contabil, patrimonial, financeira ou operacional dos Fundos;

VII. Examinar e dar parecer prévio nos contratos acordos, convénios e
processes licitatérios celebrados, por solicitagio da Diretoria Executiva;

VIll. Encaminhar ao Conselho Administrativo, anualmente, dentro dos
prazos legais, juntamente com © seu parecer técnico, o relatério da Diretoria
Executiva relativo ao exercicio anterior, 0 processo de tomada de contas, ¢ balanco
anual e o investimento a ele referente, assim como © relatéric estatistico dos
beneficios prestados;

IX. Fiscalizar a execu¢do da politica de aplicacao das receitas do
RBPREV;

X. Desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com a
fungao. : B

SecaoV

DA ADMINISTRAGAO E ESCRITURAGCAQ DO RBPREV
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Art. 69. O valor anual da taxa de administragdo destinada a
manuten¢cao do RBPREV sera de 2% (dois pontos percentuais) do valor total da
remuneragdo, proventos e pensodes dos segurados vinculados ao regime, apurado
no exercicio financeiro anterior.

§1°. Durante os 03 (trés) primeiros anos da criagdao do RBPREV o
Poder Executivo do Municipio de Rio Branco arcard com o custeio das despesas
administrativas necessarias a operacionalizacdo dos fundos, limitadas a 1,5% do
valor total da remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao

regime.

§2°. Na hipdtese a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo, o
RBPREV acumulara o recurso destinado a referida taxa para a formacao de fundo
de reservas técnicas visando cobrir contingéncias, passivos e eventuais

insuficiéncias financeiras do Regime.

Art. 70. O RBPREV mantera registros contabeis proprios, criando
Plano de Contas que espelhe, com fidedignidade, a sua situagao econdmico-
financeira de cada exercicio, evidenciando as despesas e receitas previdenciarias,
patrimoniais, financeiras e administrativas, além da situagdo do ativo e passivo,
aplicando, no que couber, o disposto na legislacdo editada pelo Ministério da
Previdéncia Social e observando as seguintes normas gerais de contabilidade:

I. A escrituracado deverd incluir todas as operagdes que envolvam,
direta ou indiretamente, a responsabilidade do regime proprio de previdéncia
social e modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimdnio;

. A escrituragcado sera feita de forma autbnoma em relagao as contas
do ente publico;

. O exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;

IV. As demonstragdes financeiras devem expressar a situagdo do
patriménio durante o exercicio contabil, a saber:

a. Balancgo patrimonial,
b. Demonstracao do resultado do exercicio,
c. Demonstracao financeira da origem e aplicagao dos recursos;

d. Demonstracdo analitica dos investimentos; \&\\
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e. Demonstrativo de variagGes patrimoniais;

V. Adogdo de registros contabeis auxiliares para apuragado de
depreciagdes, avaliagdes dos investimentos, evolugdo das reservas e demonstragao
do resultado do exercicio;

VI. Complementagao de suas demonstragdes financeiras por notas
explicativas e outros demonstrativos que permitam o minucioso esclarecimento
da situagao patiimonial e dos resultados do exercicio;

VIl. Os investimentos em imobilizacdes de capital para o uso de renda
devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do
Brasil.

§1°. O RBPREYV publicara na imprensa oficial do Municipio, até trinta
dias apdés o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e
orgamentaric da receita e despesa previdenciaria, nos termos da legislagao federal
vigente,

§2°. O Demonstrativo a que se refere o paragrafo anterior sera, no
mesmo prazo, encaminhado ac Ministério da Previdéncia Social juntamente com os
seguintes documentos:

I. Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagbes do RBPREV;

Il. Comprovante Mensal do Repasse ao RBPREV das contribuigbes
dos Poderes Executivo e legislativo Municipais, autarquias e fundacgdes publicas
municipais € dos valores descontados dos segurados e dos pensionistas,
correspondentes as aliquotas fixadas na forma desta lei.

Art. 71, A Secretaria Municipal de Administracdo, na condi¢cdo de
mantenedora do RBPREV prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do
Estado do Acre.

Art. 72. A Secretaria Municipal de Administragdo disponibilizara os
registros individualizados das contribuicdes dos servidores ativos dos Poderes
Executivo e Legislativo municipais, autarqwas e fundacgdes publicas municipais, com
as seguintes informagdes:

l. Nome;

Il. Matricula;
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. Remuneragao mensal,
IV. Valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor ativo;

V. Valores mensais e acumulados da contribuicdo dos Poderes
Executivo e Legislativo municipais, autarquias e fundagdes publicas municipais.

Paragrafo unico. O segurado sera cientificado das informacoes
constantes de seu registro individualizado mediante extrato anual de prestacao de
contas.

Art. 73. Na avaliagao atuarial anual prevista na forma desta lei, serao
observadas as normas gerais de atuaria e os parametros discriminados na
legislagdo pertinente.

§1°. A Prefeitura do Municipio de Rio Branco e demais orgaos e entes
empregadores observarao as orientagoes contidas no parecer técnico atuarial anual
e, em conjunto com o Diretor do Departamento de Previdéncia Social adotardo as
medidas necessarias para a imediata implantacdo das recomendacgbes dele
constantes.

§2° O Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRRA) sera
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social, até 31 de margco de cada
EXercicio.

Art. 74. As contribuigbes e os recursos vinculados ao RBPREV e as
contribuicdes do pessoal ativo, inativo e dos pensionistas, somente poderdo ser
utiizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do respectivo regime,
ressalvadas as despesas administrativas previstos nesta lei, bem assim os limites de
gastos estabelecidos em parametros gerais, sendo vedado ao RBPREV prestar
flanca, aval, aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Capitulo |

Das Regras transitérias de aposentadoria
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Art. 75. Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo
efetivo da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, até 16 de
dezembro de 1998, fica assegurado o direito de opgao pela aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o artigo 22 desta lei, quando,
cumulativamente:

l.  Tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

II. Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

lll.  Contar tempo de contribuigdo igual, no minime, a sema de:
a. Trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b. Um periodo adiciona! de contribuicdo equivalente a vinte por cento
do tempo que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea anterior.

§1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput, tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 20, lll, “a”, destas lei, ha seguinte propor¢ao:

I. 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor que
completou as exigéncias para aposentadoria na forma do caput ate 31 de
dezembro de 2005;

. 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2°. O professor, servidor publico que, até 15 de dezembro de 1998,
tenha exercido atividade de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até essa data contado com o
acréscimo de dezessete por cento, s& homem, e de vinte por cento, se muiher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcdes de magistério, cbservado o disposto nc § 1° deste artigo. -

§3°. O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua confribuicdo previdenciaria ate completar as exigéncias para
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aposentadoria compuiséria contidas no artigo 20, i, desta lei ou outra modalidade de
aposentadoria.

§ 4° Para implementag&o dos cinco anos no cargo efetivo a que se
refere este artigo, aplicam-se as disposicdes contidas no § 4° do art. 20 desta lei.

Art. 76. Observado o disposto no art. 4° da EC n° 20, de 1998, e
ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas por ela estabelecidas
para o regime geral de previdéncia social, é assegurado o direito a aposentadoria,
junto ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, ao segurado que se tenha
filiado ao regime geral de previdéncia social, até 16 de dezembro de 1998, quando
contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a. Trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se muther; e

b. Um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por
cento do tempo que, na data da publicagdo da Emenda, faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior.

§1°. O segurado de que trata este artigo pode aposentar-se com
valores proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando atendidas as seguintes
condigbes:

I. Contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a. Trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se muiher; e

b. Um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta por
cento do tempo que, na data da publicagdo da Emenda, faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior;

IIl. O valor da aposentadoria proporcional sera equivalente a setenta
por cento do valor da aposentadoria a que se refere o "caput", acrescido de cinco
por cento por ano de contribuigdo gue supere a soma a que se refere o inciso
anterior, até o limite de cem por cento.

§2°. O professor que, até a data da publicacdo da EC n® 20, de 1998,
tenha exércido atividade de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no "caput”, tera o tempo de servigo exercido até a publicagao da Emenda,
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde gue se aposente, exciusivamente, com tempo de efetivo exercicio

de atividade de magistério.
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§3°. Na hipotese de o servidor de que trata este artigo vir a se
aposentar pelo Regime Geral de Previdéncia Social, 0 emprego ou cargo por ele
ocupado sera declarado vago, sendo vedado ao servidor permanecer vinculado a
Administracao Puablica Municipal, sob esse titulo.

§4°. Aplicam-se as disposi¢bes contidas no §3° deste artigo aos
servidores estatutarios e, caso venham a obter aposentadoria pelo regime geral de
previdéncia social, seus cargos serédo declarados vagos, nos termos do art. 36, V, da
Lei estatutaria.

Art. 77. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nesta lei, o servidor que tenha ingressado regularmente em emprego
publico na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional e na Camara
Municipal, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderao a totalidade de sua remuneragdo no cargo em que se
dara a aposentadoria, quando preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

. Sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e ¢inco anos de
idade, se mulher;

Il.  Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e frinta anos de
contribuicao, se mulher;

Nl. Vinte anos de efetivo exercicio no servigo pubiico;

IV. Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

§1°. Para fins de cOmputo de tempo de caireira, serd considerado o
tempo anterior exercido no emprego transformado em cargo com as mesmas
atribuigbes, nos termos da lei estatutaria.

§2°. O professor, servidor plblico, que comprove exclusivamente
tempo e efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacéo infantil e no ensino
fundamental e médio, tera direito a aposentadoria a que se refere este artigo, a partir
de cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de contribuicdo, se homem, e
cinquenta anos de idade e vinte e cinco anos de contribuigdo, se muiher, sem
prejuizo do cumprimento dos demais requisitos previstos no dispositivo.

§3°. Sao consideradas fungdes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdo basica, formada pela educagdo infantil, ensino
fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenacéo e
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assessoramento pedagogico, conforme critérios e definigbes estabelecidas em
regulamento.

§4°. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serao revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendido aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformacgdo ou
reclassificagdo do cargo e ou fungao em que se deu a aposentadoria.

§5°. Para fins de fixagao dos proventos e das pensdes, a remuneragio
no cargo efetivo do servidor incluird as parcelas pecuniarias apuradas e
devidamente atualizadas segundo os indices de reajustamento concedidos pelo
Municipio, observados 0s seguintes critérios:

. O adicional de produtividades dos servidores da fiscalizagao
municipal na propor¢gao da média aritmética simples obtida dos valores recebidos
pelo servidor nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a concessio da
aposentadoria ou pensao.

. O adicional de produtividade dos engenheiros, arquitetos e
tecndlogos na propor¢ao da media aritmética simples obtida dos valores recebidos
pelo servidor nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a concessdo da
aposentadoria ou pensao.

Hl. O adicional de insalubridade e periculosidade, quando inerente a
remuneragao do cargo efetivo, na proporgao da media aritmética simples obtida dos
valores recebidos pelo servidor nos dltimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
concessao da aposentadoria ou pensao.

§6°. O servidor que tenha implementado os requisitos para obten¢ao da
aposentadoria prevista neste artigo, inclusive o tempo de cargo, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria ate completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas nesta lei, ou qualquer das outras modalidades
de aposentadoria.

§7°. Ao servidor que ira completar 70 anos sem o cumprimento dos
cincos anos no cargo efetivo, apdés a publicacdo desta lei, fica assegurada a
concessao da aposentadoria na forma do caput deste artigo, desde que observados
0s demais requisitos nele previstos.

Art. 78. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas
_estabelecidas nesta lei, o servidor que tenha ingressado no servigo pablico até 16 de |
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dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

1. Trinta e cinco anos de contribuicido, se homem, e trinta anos de
contribuigao, se mulher,;

I1. Vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

1. ldade minima resultante da reducao, relativamente aos limites
estabelecidos no artigo 20, I, a, desta lei, de um ano de idade para cada ano de
contribuigdo que exceder a condigao prevista no inciso | do caput deste artigo.

§1°. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto nos §§ 4° e 5° do art. 77 desta lei, e ao tempo de
carrgira e tempo de efetivo exercicio no cargo, as prescrigdes contidas nos §§ 1° e
6°, do citado dispositivo.

§2°. As pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas com base
neste artigo fica assegurado o direito a paridade na forma prevista no § 4° do art. 77,
desta lei.

§3°. O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencgéo da
aposentadoria prevista neste artigo, inclusive o tempo de cargo, e que opte por
permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria prevista nesta lei ou outras modalidades de
aposentadoria voluntaria.

Capitulo Il
DA REVISAC DAS APOSENTADORIAS E PENSOES

Art. 79. E de 10 (dez) ancs o prazo de decadéncia de todo e qualquer
direito ou a¢do do segurado ou beneficiario para a revisao do ato de concesséo de
beneficio previdenciario, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento

- da primeira presta¢ao ou, quando for o0 caso, do dia em que tomar conhecimentc da

decisado indeferitdria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e gualquer agdo para haver prestagées vencidas ou
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quaisquer restituicbes ou diferengas devidas pelo regime proprio, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 80. O direito do Municipio de Rio Branco de anular os atos
concessivos de beneficios previdenciarios decai em 10 (dez) anos, contados da data
em que foram praticados, salvo comprovada ma fé.

§1°. No caso de ato de que decorram efeitos patrimoniais continuos, o
prazo decadencial contar-se-a da percepgao do primeiro pagamento.

§2°. Estao compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais
ou integrais dos atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal do beneficio,
bem assim inclusao e exclusido de beneficiario.

§3°. Sera assegurado ao segurado ou beneficiario o direito a ampla
defesa, previamente & formalizacdo da alteragdo de que lhe decorram efeitos
desfavoraveis, observados os procedimentos a serem disciplinados em regulamento.

Capitutlo il

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 81. Na hipétese de restituicdo ao Municipio de Rio Branco de
valores pagos indevidamente em razao de comprovada ma fé do beneficiado, os
valores restituidos serdo atualizados segundo indices adotados pela Fazenda
Municipal e sobre eles incidirio multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1%
(hum por cento) calcuiados sobre o débito.

Art. 82. O Municipio de Rio Branco ndo podera conceder proventos de
aposentadoria e pens&o em valor superior ao subsidio do Prefeito, nos termos do
disposto no art. 37, Xi, da Constituigdo Federal.

Art. 83. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo
dos proventos de aposentadoria e pensdes serdo comprovados mediante
documento fornecido ao RBPREV pela Camara, autarquias e fundagoes publicas
municipais na forma em que dispuser o regulamento.

Art. 84. Na concessdo dos beneficios previstos nesta Lei, é vedado ao
RBPREV a adogdo de requisitos e criterios diferenciados aos fixados pela
Constituicdo Federal, ressalvados, na forma da legislagdo pertinente, os casos de
segurados:

. Portadores de deficiéncia;

B.  Que exercam atividades de risco; ~ N \K\ _
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ll. Cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que
prejudiguem a salde ou a integridade fisica.

Art. 85. E vedado ao RBPREV:

. Conceder proventos de aposentadoria aos seus segurados em
acumulagdo com remuneragdo de cargo ou emprego publico, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituigdo Federal:

. A concessdo de dois proventos de aposentadoria ao mesmo
segurado, ressalvadas as aposentadorias acumuldveis na forma da Constituigéo
Federai,

lll. A contagem em dobro de tempo de servigo ou de contribuicdo, ou
qualquer outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuigao.

§1°. Os segurados, que tenham reingressado no servigco publico
municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou
de provas e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal,
poderao acumuiar proventos com remuneracgéo, sendo-lhes proibida a percepcao de
mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia proprio dos servidores
publicos, consoante estabelece o art. 11 da EC n°.20, de 1998, aplicando-lhes em
qualquer hipodtese, o limite de que trata o aﬂr.ﬁl_desta fei.

§2°. Na ocorréncia da hipdtese prevista no paragrafo anterior, o
servidor devera optar pela situagdo mais vantajosa, admitida a possibilidade de
desaposentagcdo ou rentncia de proventos, para computo do respectivo tempo de
contribuicdo ou servico na nova situagéo funcional.

Art. 86. Os créditos do RBPREV constituem divida ativa, considerada
liguida e certa quando devidamente inscritos em livro proprio, com observancia
dos requisitos exigidos na legislagdo pertinente, para o fim de execugado
judicial.

Art. 87. Os pedidos de aposentadoria, exoneragao e licenga para tratar
de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, sem prejuizo de
vencimentos, e suas respectivas prorrogagdes, serdo obrigatoriamente instruidos,
com a documentagéo pertinente, perante o RBPREV.

Art. 88. O servidor publico municipal, ocupante exclusivamente de
cargo em comissdo, declarado em lei de livie nhomeagao e exoneragdo, bem como
de outro cargo ou emprego temporario, € segurado obrigatorio do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, vedada a sua inscrigao no RBPREV.
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Paragrafo anico. A submissédo dos servidores de que trata o caput
deste artigo ao RGPS néao implica a alteragéo de seu regime juridico funcional a que
se encontra sujeito, € gue permanece sendo o estatutario.

Art. 89. O segurado gue por forca das disposicdes desta Lei tiver sua
inscrigéo cancelada no RBPREV, recebera da Secretaria Municipal de Administracao
a competente “Certidao de Tempo de Contribuicao”, a ser concedida na forma da
legislagéo federal pertinente.

Art. 90. Fica transferida ao RBPREV a responsabilidade pelo custeio
e pagamento dos beneficios previdenciarios, j& concedidos aos servidores
plUblicos municipais inativos e pensionistas, mantidos pelo Executivo, mediante o
aporte de recursos necessarios para seu pagamento.

Art. 1. O pagamento dos beneficios deferidos e autorizados pelo
RBPREYV sera efetivado até o Ultimo dia de cada més.

Art. 92, Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuigdo na Administracdo Publica e na atividade privada,
rural e urbana, hipdtese em gue os diversos regimes de previdéncia social se
compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos na legislacao
federal pertinente.

Art. 93. Os ajustes contabeis, financeiros, administrativos e
operacionais, serdo processados entre os 6rgdos de origem dos segurados e o
RBPREV, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de publicagdo
desta Lel.

Art. 94, Em decorréncia do disposto no art. 60, §1° desta lei, fica

Incluido, no artigo 68 inciso 1V, da Lei n°. 1.551, de 8 de novembro de 2005 um

Departamento de Previdéncia Social com trés geréncias que serdo identificadas com
os numeros 5. Departamento de Previdéncia Social; 5.1. Geréncia Previdenciatia e
5.2. Geréncia Financeira, com a referéncia do cargo e valor no Anexo 1.

§1°. Fica acrescido no artigo 68, inciso IV, da Lei n® 1.551 de 8 de
novembro de 2005 uma Divisdo que sera identificada com o n® 1.4 Divisdo ue
Encargos Sociais vinculada ao Departamento de Recursos Humanos, com a
referéncia do cargo constante no Anexo 1.

Art. 95. Ocorrendo insuficiéncia da capacidade financeira do
RBPREV para liquidagdo dos beneficios previstos nesta Lei, a
responsabilidade pelo adimplemento da complementagdo do custeio sera dos
Poderes Executivo e Legislativo municipais, autarquias e fundagées publicas
municipais, na propor¢éo de seus debitos.
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Art. 96. No caso de extingdo do regime previdenciario estabelecido
nesta Lei, ou cessacdo, interrupgdo, supressdo ou reducdo de beneficios, a
Prefeitura, Camara Municipal, autarquias e fundagdes publicas municipais,
assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ja
concedidos, bem como daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessio
tenha ocorrido até a data da extingdo do RBPREV.

Art. 97. Apds a implantag@o do regime previsto nesta lei, os beneficios
do auxilio doenga e da licenga maternidade observarao as normas previstas na lei
que dispbe sobre o regime estatutario dos servidores municipais e serdo custeados
pelos poderes Executivo e Legislativo, autarquias e fundagées, respectivamente
para os servidores neles lotados.

Paragrafo dnico. Ficam conferidas a Secretaria Municipal de
Administracao as atribuicbes de concesséo e operacionalizagdo do auxilio doenca e
licenga maternidade dos servidores municipais.

Art. 98. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrao por conta de verbas proprias consignadas nos orgamentos dos Poderes
Executivo e Legislativo municipais, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais, suplementadas se necessario.

Art. 99. Revogadas as disposicées em contrario, esta lei entrarda em
vigor no primeiro dia do més subsequente, apds o prazo de 90 (noventa) dias
contados da data de sua publicagéo.

Paragrafo dnico. Enquanto pendente de entrada em vigor este lei,
permanecerdo aplicadas as normas atualmente vigentes.

Rio Branco-Acre, 23 de dezembro de 2009, 121° da Republica, 107°
do Tratado de Petropolis, 48° do Estado do Acre e 126° do Municipio de Rio
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ANEXO 1|

QUANTIDADE DE CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO QUANTIDADE
G5 01
G4 01
G4 01
cc3 01
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