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i ; PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI N"/{. 733 DE 3 DE DEZEMBRO DE 2008

“Altera a Lei Municipal n° 1.551, de 08 de
novembro de 2005 e os Anexos | e Il da Lei
Municipal n.° 1.629, de 29 de dezembro de
2006.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO-ACRE, usando das
atribuicbes que sdo conferidas por Lei, FAGO SABER, que a Camara Municipal
de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As alineas “a” e “b” do inciso | do art. 39 da Lei Municipal n°
1.551, de 08 de novembro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 39. A Administracéo Publica Municipal compde-se da seguinte
estrutura organizacional basica:

| — Administracao direta:
a) Governadoria Municipal:
1.Diregéo
1.1 Prefeito;
1.2 Vice Prefeito
2. Orgéos de Apoio e Seguranca de Executivo
2.1 Assisténcia Militar
2.1.1 Ajudancia de Ordens;
2.1.2 Corpo de Guarda.
3. Junta de Servico Militar;
4. Comissao de Defesa Civil
4.1 Diviséo de Defesa Civil
5. Orgaos de Assessoria:
5.1 Controladoria-Geral do Municipio;
5.1.1 Secretaria Administrativa;

5.1.2 Departamento de Auditoria, \
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5.1.3 Departamento de Controle e Analise.

b)  Orgédos de Auxilio & Gestdo:

1. Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Institucional -
SEGOV

2. Gabinete do Prefeito - GABPRE
3- Secretaria Municipal de Coordenagao Politica — SECP

Art. 2° A Secéo |, do Capitulo V da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Q “Segao |
oo Dos Orgaos Auxiliares do Prefeito”

Art. 3° O Art. 42 da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de novembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 42. Séo Orgéos Auxiliares imediatos do Prefeito:
| — Em nivel de assessoramento:
1. Assisténcia Militar
1.1 Ajudancia de ordens;
1.2 Corpo de Guarda.
2. Comisséo de Defesa Civil
’ 2.1Divis&o de Defesa Civil
3. Junta de Servigo Militar
4. Controladoria-Geral do Municipio;
4.1 Secretaria Administrativa;
4 2 Departamento de Auditoria,

4.3 Departamento de Controle e Analise.

Art. 4° O Art. 43 da Lei Municipal n° 1,551, de 08 de novembro de
2005 passa a vigorar com a seguinte redac&o:
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“Art. 43 O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Em nivel de decisdo superior:

1. Vice-Prefeito.

Il = Em nivel de assessoramento superior:
1. Assessor de Gabinete.

1.1 Motorista Oficial

Il = Em nivel de administragéo sistémica:
1. Secretaria Administrativa

1.1 Secéo de Apoio.

Art. 5° O Art. 44 da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de novembro de
2005 e seu Paragrafo unico passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 44. A Assisténcia Militar é orgdo de assessoria nos assuntos
referentes as areas militares e de seguranga, competindo-lhe executar as
atribuigbes previstas no regimento interno, bem como outras determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tinico. Integram a Assisténcia Militar, o Corpo de Guarda e
a Ajudancia de Ordens.”

Art. 6° A Lei Municipal n® 1.551, de 08 de novembro de 2005 passa a
vigorar acrescida dos artigos 50-A, 50-B, 50-C, 50-D, 50-E, 50-F, 50-G, 50-H, 50-l e
50-J:

“Art. 50-A. Ao Gabinete do Prefeitc compete:
| - responder pelo expediente do Gabinete do Prefeito
Il - coordenar as fungdes do Chefe do Poder Executivo;

[l — prestar assessoramento técnico ao Prefeito, através de setor
especifico;

IV - assessorar o Prefeito nas atividades de governo;
V — coordenar a elaboracdo de encaminhamento de Projetos de Lei;

VI - promover a divulgacgo de atos oficiais do Prefeito;
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VIl - secretariar todos os servicos atinentes ac Chefe do Poder
Executivo;

Vill- acompanhar as acgdes do escritorio de representacdo em
Brasilia;

IX — promover a captacéo de recursos internacionais e a efetivacéo
de intercambios;

X — gerir e acompanhar as acgdes desenvolvidas pelas
coordenadorias afetas a este Gabinete;

Xl — prestar assessoramento em assuntos relacionados com a
imprensa e demais 6rgaos de comunicagao;

Xl — zelar pela imagem do Governo Municipal e promover na area
de sua competéncia, novas formas de comunicagao interna e com a sociedade
civil;

XIlIl — fornecer apoio logistico aos servidores de Cerimonial;

XIV — executar a coordenacdo das agdes de relacdes publicas do
Municipio, bem como a execugdo das atividades protocolares e do cerimonial

oficial;

XV — desenvolver outras atividades pertinentes aos objetivos e
atribuiges do cerimonial,

XVI — executar outras atividades determinadas inerentes ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 50-B O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
organizacional basica:

| — Em nivel de deciséo superior:
1. Chefia de Gabinete

Il — Em nivel de assessoramento:
1. Assessoria Técnica;

2. Assessoria de Gestéo

2.1 Divisdo de Atos Oficiais

3. Assessoria de Comunicagio

4. Cerimonial
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4 1. Secédo de Apoio
I — Em nivel de administrag&o sistémica:
1. Assessoria de Gabinete
1.1 Secretaria Administrativa
1.2 Motorista Oficial
1.3 Secgéo de Protocolo
1.4 Sec¢édo de Recepcéo
1.5 Secéo de Apoio
2. Departamento de Tecnologia da Informacao:
2.1 Secretaria Administrativa
2.2 Geréncia de Sistemas e Gestéo da Informagao;
2.2.1 Divisdo de Desenvolvimento de Aplicacbes Basicas;
2.2.1.1 Segéo de Desenvolvimento;
2.2.2 Divisao de Sistemas Externos;
2.2.2.1 Segao de Sistemas Externos;
2.3 Geréncia de Suporte e Logistica Digital;
2.3.1 Divisao de Apoio ao Usuario;
2.3.1.1 Se¢éo de Apoio ao Usuario;
2.3.2 Divisédo de Seguranga de Dados e Infra-Estrutura;

3. Departamento de Programacéo Or¢camentaria e Gestéo

3.1 Divisao Financeira

3.2 Divisdo de Servicos Gerais

4. Coordenadoria Municipal da Juventude
4.1 Coordenador;

4.1.1Secretaria Administrativa;

4.2 Diviséo de Politicas Publicas e Projetos; \9
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4.3 Divis&o de Formac&o e Participacéo;
4.4 Divisdo de Mobilizagéo;
5. Coordenadoria Municipal do Trabalho e Economia Solidaria
5.1 Coordenador;
5.1.1 Secretaria Administrativa;
5.2 Geréncia de Trabalho e Renda;
5.2.1 Diviséo de Organizacéo Sacial e Qualificac&o Profissional;
5.2.2 Divisado de Politicas de Crédito;
5.3 Geréncia de Educagdo e Economia Solidaria;
5.3.1 Divisédo de Educacao Solidaria e Seguranca Alimentar;
5.3.1.1 Secéo de Mobilizagéo e Acompanhamento;
6. Coordenadoria Municipal da Mulher,
6.1 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
6.2 Coordenadoria;
6.2.1 Assessoria de Planejamento e Articulagéo
6.2.2 Secretaria Administrativa;
6.3 Geréncia da Casa Rosa Mulher;
6.3.1 Secretaria Administrativa;
6.3.2 Diviséo de Atencao Juridica;
6.3.3 Divisdo de Assisténcia Social;
6.3.4 Divisdo de Atendimento Psicologico;
6.4 Geréncia de Cidadania;
6.4.1 Divisdo de Direitos Humanos;
6.5 Geréncia de Apoio ac Empreendedorismo;
6.5.1 Diviséo de Articulagéo Rural;

7. Coordenadoria de Relagdes Internacionais; \
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7.1 Coordenador
8. Escritério de Representagéo em Brasilia
8.1 Coordenador

Art. 50-C. A Coordenadoria Municipal da Juventude compete
elaborar, articular e coordenar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
do protagonismo juvenil.

Art. 50-D. A Coordenadora do Trabalho e Economia Solidéria
compete articular politicas de geracédo de frabalho e renda, economia solidaria,
formagéo e gualificagdo profissional e seguranga alimentar e nutricional.

Art. 50-E. A Coordenadoria Municipal da Mulher compete elaborar e
articular politicas publicas para a promocdo da equidade de género e coordenar as
acdes de enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

Art. 50-F. A Coordenadoria de Relacdes Internacionais compete
conceber, articular e promover a negociacdo de projetos bilaterais e multilaterais
de cooperacéo técnica e financeira e o intercdmbio cultural e politico no nivel

internacional.

Art. 50-G. A Escola Municipal de Governo vinculada ao Gabinete do
Prefeito, dentre outras atribuicbes que vierem a ser instituidas tem por finalidade
desenvolver competéncias dos dirigentes e servidores para aumentar a
capacidade de desenvolvimento e gestdao no Governo Municipal e tem por
competéncia:

| - Capacitar, treinar e propiciar aos servidores a formagéo e o
desenvolvimento de nocdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da
Unidade a que pertencem;

Il — Capacitar, promover treinamento e aperfeicoamento dos
servidores e gestores municipais, orienta-los na execugdo de suas atribuigbes,
visando a melhor persecucéo dos fins da Administracdo Publica Municipal.

Art. 50 —H. A Escola Municipal de Governo tem a seguinte estrutura:
| — Diretor;

Il — Geréncia de Planejamento;

lll - Geréncia de Desenvolvimento.”
Art. 50 -1. A Assessoria de Comunicagdo compete:

| — prestar assessoramento em assuntos relacionados com a
imprensa e demais 6rgdos de comunicacao;
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Il - zelar pela imagem do Governo Municipal e promover na area de
sua competéncia, novas formas de comunicacgéo interna e com a sociedade civil;

Il — fornecer apaoio logistico aos servigos de Cerimonial.
Art. 50 — J. Ao Cerimonial do Municipio compete:

| — executar a coordenacio das acbes de relagbes publicas do
Municipio, bem como a execugao das atividades protocolares e do cerimonial
oficial;

Il - desenvolver outras atividades pertinentes aos objetivos e
atribuicées do cerimonial.

Art. 7° A Secdo Unica do Capitulo VI da Lei Municipal n® 1.551, de
08 de novembro de 2005 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Segdo Unica
Da Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo Institucional

Art. 51. A Secretaria Municipal de Governo e Articulago Institucional
tem, como ambito de acdo, a assisténcia e assessoramento ao Chefe do
Executivo, na gestdo estratégica do Governo Municipal, na anadlise e na
formulacdo das questdes e solugdes de governo, na coordenacéo de programas
normativos-estratégicos, multisetoriais, pesquisas, estudos, levantamentos e
investimentos especiais e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas,
competindo-lhe:

| — assessorar e auxiliar o Prefeito na formulagdo das solugbes
estratégicas e na coordenacgao geral de governo,

Il — coordenar, compatibilizar e articular o gerenciamento das
fungdes setoriais e as situagbes de estrangulamento do processo de decis&o,
como acgao auxiliar do governo;

Il - coordenar o planejamento normativo-estratégico do municipio;

IV — acompanhar e avaliar a execucéo das acbes planejadas no
processo de gestao participativa,

V — coordenar a elaboracdo da mensagem de abertura do trabalho
legislativo;

VI — coordenar o processo de acompanhamento e avaliagdo da
gestdo municipal,

Vil — coordenar a execugédo do Plano de Gestéo por Programas;

N
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VIl — coordenar o processo de participagdo social e de gestdo nas
administracdes regionais;

IX — acompanhar e avaliar a execucado das acdes planejadas nas
administragGes regionais.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Governo e Articulacéo Institucional
tem a seguinte estrutura organizacional basica:

| - Em nivel de decis&o superior:

1. Secretario;

ll- Em nivel de administrag&o sistémica:

1. Chefia de Gabinete;

2. Secretaria Administrativa;

3. Secretaria Executiva de Gestédo por Programas

Il — Em nivel de Execugéo Programatica:

1. Departamento de Administracéo Regional e Gestéo Participativa,;
1.1. Diviséo de Articulagdo Comunitaria;

1.2. Divisao de Administrag&o Regional;

2. Departamento de Planejamento Estratégico;

2.1 Geréncia de A¢des e Programas Estratégicos;

2.2 Geréncia de Elaboracdo de Instrumentos de Planejamento;
2.3 Geréncia de Monitoramento e Avaliagao;”

Art. 8° O Art. 64 da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de novembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 64. A Secretaria Municipal de Planejamento tem a seguinte
estrutura organizacional:

| — Em nivel de decisédo superior:
1. Secretario;
Il — Em nivel de administragdo sistémica:

1. Chefia de Gabinete; %
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2. Secretaria Administrativa;
3. Departamento de Informacgao, Avaliagéo e Acompanhamento;
3.1 Diviséo de Avaliacio e Acompanhamento;
3.2. Divisdo de Informacdes e Georreferenciamento;
4. Departamento de Gerenciamento de Projetos e Convénios;
4.1. Divisao de Projetos;
4.2. Diviséo de Convénios;
4 3. Diviséo de Projetos Especiais.
5. Departamento de Planejamento Operativo;
5.1 Divisdo de Orgcamento;”

Art. 9°. O Art. 71 da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de novembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 71. A Secretaria Municipal de Educagdo tem a seguinte
estrutura organizacional.

| — Em nivel de decisdo colegiada:

1. Fundo de Manuten¢éo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
(FUNDEF);

2. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magisterio;

3. Conselho de Alimentacao Escolar,
4. Conselho Municipal de Educagéo;
Il — Em nivel de decis&o superior:

1. Secretario;

lIl — Em nivel de assessoramento:

1. Assessoria Juridica;

2. Assessoria de Planejamento;

2.1. Secéo de Estatistica
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IV — Em nivel de administra¢éo sistémica:
1. Assessoria de Gestao;
2. Secretaria Administrativa;
3. Departamento de Recursos;
3.1 Divisdo Administrativa e Financeira;
3.1.1 Secéo de Material e Patriménio;
3.1.2 Secéo de Financas;
3.1.3 Sec¢éo de Transportes;
3.1.4 Secdo de Informatica;
3.1.5 Secéo de Protocolo
3.1.6. Secéo de Compras
3.2 Divisdo de Recursos de Assisténcia ao Educando
3.2.1 Seg¢édo de Alimentagdo Escolar
3.3 Diviséo de Recursos Humanos;
3.3.1 Secao de Lotacéo;
3.3.2 Secéo de Folha de Pagamento;
V — Em nivel de execugéo programatica:
1. Departamento de Ensino;
1.1 Divisdo de Ensino Rural;
1.2 Divisao de Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
1.3 Divisao de Educacao de Jovens e Adultos - EJA;
1.4 Divis&o de Assisténcia ao Educando;
1.4.1. Secédo de Saude na Escola;
1.4.2 Secgéo do Livro Didatico.
2. Departamento de Gestéo;

2.1 Divisdo de Rede de Educacao Infantil;
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2.1.1 Segéo de Micro Rede;
2.2 Divisdo de Rede de Ensino Fundamental;
2.2.1 Secéo de Micro Rede;
2.3 Diviséo de Rede de Ensino Rural;
2.3.1 Seg¢éo de Micro Rede.
2.4. Divisdo de Rede de Multimeios.
VI — Entidade vinculada:
1. Fundacdo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil;
a) Em nivel de decisdo colegiada:
1. Conselho Municipal de Cultura;
b) Em nivel de decis&o superior:
1. Diretor-Presidente;
g) Em nivel de assessoramento:
1. Assessoria de Cultura;
d) Em nivel de administracéo sistémica:
1. Chefia de Gabinete;
e) Em nivel de execugéo programatica:
1. Departamento de Patriménio Histérico e Turistico;
1.1  Divisdo de Acervo;
1.2 Divisdo de Artesanato;
1.3 Divisdo de Turismo;
2. Departamento de Acéo Cultural;
2.1 Divisao do Livro;
2.2 Divisdo de Artes;
3. Departamento Administrativo e Financeiro:

3.1 Parque Capitao Ciriaco;
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3.2 Centro de Cultura Francisco Thaumaturgo Filho;
3.3 Centro de Cultura Lidia Hammes;
4. Departamento de Desporto e Lazer:
4.1 Divis&o de Esportes Comunitarios."

Art. 10 O Art. 73 da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de novembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 73. A Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta tem a
seguinte estrutura organizacional:

| — Em nivel de decis&o superior:
1. Secretario;
Il - Em nivel de assessoramento superior:
1. Assessoria de Apoio Administrativo e Financeiro;
2. Assessoria de Associativismo e Cooperativismo;
3. Assessoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;
4. Assessoria de Planejamento;
Il — Em nivel de administracéo sistémica:
1. Chefia de Gabinete;
2. Secretaria Administrativa.
IV — Em nivel de execugao programatica:
1. Departamento de Assentamento de Reforma Agraria;
1.1 Divisdo Técnica;
1.2 Divisdo de Cadastro;
1.2.1 Secéo de Mobilizagéo;
2. Departamento de Mercados e Feiras;
2.1 Divisao de Mercados;
2.1.1 Secéao de Administragéo de Mercados Municipais;

2.2 Divisdo de Comercializacao;
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2.2.1 Secao de Feiras nos Bairros;
3. Departamento de Extrativismo e Agropecuaria;
3.1 Diviséo de Agropecuaria;
3.2 Diviséo de Inspec¢do Municipal;
3.3 Divis&o de Extrativismo.
4. Departamento de Abastecimento e Comercializagdo - CEASA

4 1. Geréncia Financeira

4.2. Geréncia Técnico Operacional”

Art. 11 O inciso IV do Art. 79 da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“IV — Em nivel de execugéo programatica:
1. Departamento de Protecdo Social Especial;

1.1 Divisao de Atendimento em Abrigo e Medida Sécio- Educacional
em Meio Aberto;

1.2 Divisdo de Erradicacédo do Trabalho Infantil;

1.3 Divisdo de Protegdo Especial a Crianca, ao Adolescente e a
Familia;

1.3.1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS;

2. Departamento de Protecéo Social Basica;

2.1 Divis&o de Beneficios Eventuais;

2.2 Divisao de Atencéo a Familia;

2.3 Diviséo de Atencao a Crianca e ao Adolescente.

2.3.1 Centros de Referéncias de Assisténcia Social — CRAS”

Art. 12 O inciso 1l do Art. 83 da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Ill = Em nivel de execugéo programatica:
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1. Departamento Administrativo e Financeiro:
1.1 Divisdo de Material:
1.2 Divisao de Transportes;
1.3 Divis&o de Manutencgéo e Reparo;
1.4 Divisdo Orgcamentaria e Financeira.
2. Departamento de Limpeza Publica e Cemitérios:
2.1 Divisao de Capina e Raspagem:;
2.2 Divis&o de Varricéo;
2.3 Diviso de Desobstrugdo de Bueiros;
2.4 Diviséo de Cemitérios:
2.4.1 Secéo de Cemitérios.
3. Departamento de Tratamento e Disposicdo de Residuos -DTRE.
3.1 Divisdo de Tratamento e Disposi¢céo de Residuos Domiciliares;
3.2 Divisao de Tratamento e Disposi¢éo de Residuos Hospitalares;
3.3 Divisdo de Compostagem;

3.4 Diviséo de Triagem."

Art. 13 O paragrafo 2° do art. 94 da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art.94...

§ 2° Os regimentos internos dos 6rgaos da Administragdo Publica
Municipal direta, de que trata o caput deste artigo, deverdo obedecer as diretrizes
estabelecidas nesta Lei e serem aprovados, mediante Decreto especifico, apds
apreciacao técnica da Secretaria Municipal de Governo e Articulago Institucional
e apreciacéo juridica da Procuradoria-Geral do Municipio.”

Art. 14 O caput do art. 98 da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de
novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 98. A execucdo dos controles, dos instrumentos de
acompanhamento, da eficiéncia operacional e avaliagdo dos resultados e
beneficios obtidos pelos programas, projetos e acdes governamentais, serdo

\
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exercidos por todas as Secretarias Municipais, com apoio técnico da Secretaria
Municipal de Planejamento, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de
Governo e Articulagéo Institucional por meio de”

Art. 15 O art. 107 da Lei Municipal n® 1.551, de 08 de novembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 107. A gestdo da tecnologia da informacgdo, dos sistemas e
redes, sera realizada sob a orientagdo centralizada no Gabinete do Prefeito,
através do Departamento de Tecnologia da Informagéo.”

Art. 16 A Chefia de Gabinete a que se refere o inciso | do Art.50-B
da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de novembro de 2005, possui prerrogativas e
deveres de Secretario Municipal.

Art. 17 Ficam revogados os art. 46, 47, 53, 54, 55, 56, o item 4 do
inciso IV do art. 68, o art. 69 e o art. 131 da Lei Municipal n° 1.551, de 08 de
novembro de 2005.

Art. 18 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrédo a
conta de dotacdes proprias contidas no orgamento do exercicio em que entrar em
vigor.

Art. 19 Ficam aprovadas as alteragdes do Anexo | da Lei Municipal
n° 1.551, de 08 de novembro de 2005 e dos Anexos Il e lll, da Lei Municipal n®
1.629, de 29 de dezembro de 2006, na forma dos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2009.

Rio Branco-Acre, &3 de dezembro de 2008, 120° da Republica,
106° do Tratado de Petropolis, 47° do Estado do Acre e 125° do Municipio de

Rio Branco.
Raimu Mnge: asconcelos

refeito de/ Ri
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ANEXO I

QUANTIDADE DE CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CARGO QUANTIDADE
SUBSIDIO 20
G5 08
G4 32
G3 24
G2 09
G1 14
CC6 04
CC5 15
CC4 65
CC3 102
CC2 103
CC1 27
TOTAL 423

\)
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